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4.5.6. No caso de experiéncia de ensino, os documentos comprobatorios deverdo detalhar os nimeros de horas-aula, de forma que a Comissdo Avaliadora possa pontuar as
horas-aula trabalhadas. Caso os documentos ndo explicitem o numero de horas-aula ministradas, essa experiéncia de ensino n3do sera pontuada.

4.5.7. A avaliagdo da Prova de Titulos sera feita em duas partes (A e B). A parte A se refere ao nivel de escolarizagdo (diplomas e certificados de graduagdo e pds-graduagdo)
e a parte B, as Atividades Docentes, conforme relacionadas no Anexo | da Resolugdo Consu n2 03/2023. A nota do candidato na Prova de Titulos serd a soma das partes A e B.

4.5.8. Os pontos obtidos em cada atividade serdo ponderados com os seguintes pesos: Atividades de Ensino: 3,0; Atividades de Pesquisa: 3,0; Atividades de Extensdo: 3,0; e
Experiéncia Profissional, Atividades de Gestdo e outras Atividades: 1,0.

4.5.9. A nota do candidato na parte A serda em fungdo de sua titulagdo méxima. Ela serd 4,00 se o candidato tiver Graduagdo; 4,50 se tiver Especializacdo/Residéncia concluida;
5,00 se tiver Mestrado concluido ou 7,00 se tiver Doutorado concluido.

4.5.10. A avaliagdo da parte B consistira em:

4.5.10.1. Para efeito de aferigdo da pontuagdo do candidato serdo consideradas, apenas, aquelas atividades desenvolvidas nos ultimos 8 (oito) anos, tendo como referéncia
a data de publicagdo deste Edital do Diario Oficial da Unido.

4.5.10.2. Contagem de pontos, seguindo os critérios estabelecidos na parte B do Anexo | da Resolugdo Consu n2 03/2023, em cada um dos itens: |. Atividades de Ensino; II.
Atividades de Pesquisa; Ill. Atividades de Extensdo; e IV. Experiéncia profissional na area, atividades de gestdo e outras atividades relevantes para a area do concurso.

4.5.10.3. Aplicagdo dos fatores de ponderagao constantes no item 4.5.8 deste Edital, obtendo-se o total de pontos da Parte, conforme a expressdo:

Sendo: Pi representa o peso varidvel de 0,5 a 4,0, conforme o edital; e Ni representa o total de pontos obtidos em cada item.

4.5.10.4. A conversdo desses pontos em nota da Parte B serd feita da seguinte forma: candidato com maior pontuagdo receberd nota 3,00 na Parte B. A nota dos demais
candidatos sera proporcional ao nimero de pontos obtidos por cada um, calculada por meio de regra de trés simples.

4.6. Classificagdo final.

4.6.1. Para fins de classificagdo final, a Nota Final de cada candidato aprovado serd a média aritmética das notas obtidas nas Provas de Conhecimento, de Diddtica, de Defesa
de Memorial, e de Titulos, com duas casas decimais, sendo a ultima destas com arredondamento.

4.6.2. No caso de candidatos aprovados com a mesma nota final, terd prioridade, para efeito de classificagdo, aquele que tiver, pela ordem, idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, conforme estabelece o pardgrafo Unico do art. 27 da Lei n? 10.741, de 12/10/2003. Respeitado esse primeiro critério e permanecendo o empate, serdo obedecidos os
seguintes critérios, por ordem de prioridade: a) maior nota na Prova de Didatica; b) maior nota na Prova de Conhecimento; c) maior nota na Prova de Defesa de Memorial, se houver;
e d) maior nota na Prova de Titulos.

5. DOS recursos.

5.1. Nas etapas do concurso poderd ser interposto recurso pelo candidato, cabendo a prépria banca a competéncia do seu julgamento. O mérito do recurso somente serd
examinado se presentes 0s respectivos requisitos de admissibilidade, especialmente a tempestividade, a regularidade formal, a legitimidade e a inocorréncia de preclusdo
consumativa.

5.2. Considera-se tempestivo o recurso interposto dentro do prazo improrrogavel de 24 (vinte e quatro) horas, contado do exato instante da divulgacdo do resultado da etapa
no sitio eletrénico da UFV (www.ufv.br).

5.3. Considera-se formalmente regular o recurso que: | - for interposto por intermédio de requerimento escrito; Il - for devidamente fundamentado, por intermédio da indicagao
precisa dos pontos da avaliagdo que deseja impugnar, assim como pela exposi¢cdo objetiva e clara dos argumentos em que baseia o pedido de reforma; e Ill - for protocolizado perante
a banca examinadora, por intermédio do enderego eletrdnico indicado no instante da abertura dos trabalhos.

5.4. E legitimado a interpor o recurso apenas o préprio candidato que possui interesse na reforma da avaliagdo. Interposto o recurso contra o resultado de determinada etapa,
ocorrerd a preclusdo consumativa, ndo podendo o candidato interpor um segundo recurso, para impugnar o mesmo resultado, perante a banca examinadora.

5.5. Salvo quando for manifesta a auséncia de qualquer dos quatro requisitos de admissibilidade, a simples interposicdo do recurso produzird, automatica e imediatamente,
o efeito suspensivo, o que implicara as seguintes consequéncias: | - o procedimento do certame continuara observando os prazos inicialmente definidos; Il - o candidato, mesmo que
tenha sido desclassificado na etapa cujo resultado impugna por intermédio do recurso, poderad participar da etapa subsequente, salvo se a decisdo de negar provimento ao recurso for
divulgada antes do inicio desta ultima etapa; e Il - as notas atribuidas ao candidato na etapa subsequente aquela que foi impugnada pelo recurso sujeitam-se a condi¢do resolutiva de
provimento do recurso, tornando-se ineficazes em caso de negacdo de provimento.

5.6. O recurso sera julgado por decisdo fundamentada de modo explicito, claro e congruente, que serd encaminhado ao recorrente pelo presidente da banca, por intermédio
do enderego eletrénico cadastrado no momento da inscricdo. Se mais de um candidato interpuser recurso, a comunicagdo do resultado serd feita na mesma ocasidgo, mantida, contudo,
a forma e a individualizagdo previstas anteriormente.

5.7. O quadro de notas com o resultado final do concurso somente sera elaborado e divulgado apds o julgamento de todos os recursos interpostos durante o certame.

6. Disposi¢cdes Gerais.

6.1. As situagdes ndo previstas neste Edital serdo analisadas com base na Resolugdo Consu n2 03/2023, no que couber, e nas demais legislagbes e regulamentagdes
pertinentes.

6.2. O conteldo programatico e a bibliografia sugerida estardo disponiveis no sitio eletronico da UFV (www.ufv.br).

6.3. No ato de posse, o candidato aprovado deverd apresentar a Pro- Reitoria de Gestdo de Pessoas (PGP) os originais e as cdpias dos diplomas e histéricos escolares dos
cursos de graduagdo e pds-graduagdo, para a conferéncia da autenticidade e arquivo de uma cépia de cada documento, sob pena de desclassificagdo do candidato e revogagdo da portaria
de nomeagao.

6.4. Para tomar posse, os titulos de Graduagdo, Especializagdo/Residéncia, Mestrado, Doutorado ou equivalentes obtidos no Exterior deverdo estar reconhecidos e, ou,
revalidados segundo a legislagdo vigente.

6.5. Mais informagcGes podem ser obtidas na Secretaria da Comissdo Permanente de Pessoal Docente pelos telefones (31) 3612-1040 ou (31) 3612-1041, e pelo e-mail
cppd@ufv.br. (Processo n® 23114.919018/2023-820

Em 11 de outubro de 2023.
MARCOS RIBEIRO FURTADO
Secretario

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
EDITAL N 169, DE 13 DE OUTUBRO DE 2023

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO, no uso de suas atribui¢des, tendo em vista a homologagdo do Processo Seletivo Simplificado para Professor
Substituto, através do Edital n2 121, de 14 de Agosto de 2023, publicado no DOU em 15 de Agosto de 2023, convoca os candidatos aprovados e classificados abaixo relacionados para entrega de
documentos e exame pericial.

EDITAL DE ABERTURA N2 64/2023

EDITAL DE HOMOLOGAGAO N° 121 DE 14 DE AGOSTO DE 2023

PROFESSOR SUBSTITUTO - AUXILIAR / 40 HORAS SEMANAIS - DISCIPLINA: DIDATICA/ LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS

Candidato Aprovado

3° aprovado - Walter Dias Sueth Netto

O candidato ao cargo de Professor Substituto convocado pelo presente Edital devera comparecer em dia e horario a ser agendado individualmente pelo e-mail do candidato, na Pré-
Reitoria de Gestdo de Pessoas/PROGEPE da UNIRIO - Avenida Presidente Vargas, 446, 212 andar para cumprir as seguintes etapas do processo seletivo:

1. Entrega dos documentos: documentos (Anexo |);

2. Realizagdo do exame admissional: exames clinicos (Anexo Il);

O candidato devera apresentar no Setor de Pericia em Sadde, no momento do exame admissional, todos os exames clinicos solicitados conforme Anexo |l.

Estara automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que ndo comparecer no dia e no horario agendado para entrega dos documentos e realizagdo do exame admissional,
bem como se ndo comparecer ao reagendamento do Setor de Pericia em Saude, quando for o caso.

Em caso de duvida o candidato podera entrar em contato pelo enderego eletrénico progepe.concursos@unirio.br

JOSE DA COSTA FILHO
ANEXO |

DOCUMENTACAO NECESSARIA

Atengdo: Todas as copias dos documentos deverdo ser apresentadas, na ordem abaixo relacionada, uma cépia em cada folha, por tipo de documento, JUNTAMENTE COM O DOCUMENTO
ORIGINAL, ndo sendo necessario trazer copia autenticada.

.VISTO PARA TRABALHO NO BRASIL (Exclusivo para candidatos estrangeiros);

.1 COPIA FRENTE E VERSO DA CARTEIRA DE IDENTIDADE;

.1 COPIA FRENTE E VERSO DO REGISTRO NACIONAL DE ESTRANGEIRO (Exclusivo para candidatos estrangeiros)

.1 COPIA FRENTE E VERSO DO PASSAPORTE (Exclusivo para candidatos estrangeiros)

.1 COPIA FRENTE E VERSO DO CPF e COMPROVANTE DE SITUACAO CADASTRAL NO CPF, IMPRESSO DO SITE DA RECEITA FEDERAL, COM VALIDADE DE NO MAXIMO 30 DIAS;

.1 COPIA FRENTE E VERSO DA INSCRICAO NO PIS OU NO PASEP; OBS: N3o serda aceito o NIT (Nimero de Identificacdo do Trabalhador)

.1 COPIA FRENTE E VERSO DO TIiTULO DE ELEITOR;

.1 COPIA FRENTE E VERSO DO COMPROVANTE DE VOTACAO DA ULTIMA ELEICAO - 12 e 22 TURNOS (ONDE TENHA HAVIDO);

.1 COPIA FRENTE E VERSO DO CERTIFICADO RESERVISTA (SE HOMEM)

.1 COPIA FRENTE E VERSO DA CERTIDAO DE NASCIMENTO OU DE CASAMENTO. OBS: SE DIVORCIADO, APRESENTAR CERTIDAO DE AVERBACAO DO MESMO.

.1 COPIA FRENTE E VERSO DO REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE MAIS O PAGAMEMENTO DA ANUIDADE;

. 1 COPIA FRENTE E VERSO DO COMPROVANTE DE RESIDENCIA (CONTAS DE LUZ, AGUA, TELEFONE OU GAS) EM NOME DO SERVIDOR;

.1 COPIA FRENTE E VERSO DO DIPLOMA DE ESCOLARIDADE CONFORME EXIGIDO NO EDITAL; (Diplomas expedidos por instituicdes estrangeiras de educagdo superior e pesquisa devem
constar como revalidados no Brasil)

.1 COPIA FRENTE E VERSO DO COMPROVANTE DE CONTA CORRENTE E CONTA SALARIO, EM UMA DAS SEGUINTES INSTITUICOES BANCARIAS: BANCO DO BRASIL, BANCOOB, BANRISUL,
BRADESCO, CAIXA ECONOMICA FEDERAL, ITAU, SANTANDER, SICREDI, BANESE, CECOOPES OU AGIPLAN;

.1 COPIA FRENTE E VERSO DO RG OU CERTIDAO DE NASCIMENTO E CPF DE CADA UM DOS DEPENDENTES (pais, filhos, enteados, padrasto, madrasta ou qualquer parente que tenha
dependéncia econémica do servidor comprovada);

.1 FOTO 3X4

. DATA DO 12 EMPREGO

. DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGOS - Se possui acumulacdo licita de Emprego Publico, apresentar Declaragdo de Vinculo do Departamento de Recursos Humanos da outra
Instituicdo, constando o cargo ocupado, carga horaria semanal e horério de trabalho discriminado. ***

***Q0ps.: Conforme o OFICIO-CIRCULAR SEI n® 1/2019/CGCAR ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME, no caso de acumulacdo de cargos publicos, sera analisado, além da inexisténcia de
sobreposi¢do de horarios, a auséncia de prejuizo a carga horaria e as atividades exercidas em cada um dos cargos ou empregos publicos, bem como sera avaliado se o intervalo entre as jornadas é
suficiente para percorrer a distancia que os separam, respeitando o intervalo de repouso ent?s_jo<1adas.

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023101700113 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico w Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP



http://www.in.gov.br/autenticidade.html
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ANEXO Il )

RELAGCAO DOS EXAMES CLINICOS

1) Exames a serem realizados para todos os cargos, ambos os sexos e todas as idades:
VALIDADE: 3 meses.

Hemograma Completo;

Glicemia;

Colesterol total e fracional;

Triglicerideos;

AST (Transaminase Glutdmica Oxalacética - TGO);

ALT (Transaminase Glutamica Pirdvica - TGP);

Creatinina;

Urina EAS;

Radiografia do térax (PA e Perfil).

VALIDADE: 6 meses.

Eletrocardiograma (para maiores de 30 anos)

Tipo Sanguineo e Fator RH

2)Exame para todos os candidatos do sexo masculino com idade igual ou superior a 45 anos:
VALIDADE: 6 meses.

PSA

3)Exames para profissionais de saude, profissionais de laboratério e, inclusive, professores da area da saude:
VALIDADE: ATE 3 meses.

Imunoldgico (sangue): Anti-HBs, HBS Ag, Anti-HCV e Anti-HAV IgG

4)Exame para todos os profissionais do sexo feminino:

VALIDADE: 1 ano (a contar da data de realizagdo)

Citologia oncética

5)Exame para todos os profissionais do sexo feminino com idade igual ou superior a 45 anos:
VALIDADE: 2 anos(a contar da data de realizagdo)

Mamografia

6)Exame apenas para o cargo de docente:

VALIDADE: 1 ano

Laringoscopia

7) Vacinagdo solicitada a todos os cargos, ambos os sexos e todas as idades:
Dupla-adulto (dT)/Antitetanica;

Hepatite B (3 doses - 0, 1, 5 més)

OBS: Apresentar original e copia da carteira de vacinagao

EDITAL N2 170, DE 13 DE OUTUBRO DE 2023

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista a homologacdo do Processo Seletivo Simplificado para Professor
Substituto, através do Edital n2 166, de 04 de Outubro de 2023, publicado no DOU em 06 de Outubro de 2023, convoca o candidato aprovado e classificado abaixo relacionado para entrega de
documentos e exame pericial.

EDITAL DE ABERTURA N2 112/2023

EDITAL DE HOMOLOGAGAO N° 166 DE 04 DE OUTUBRO DE 2023

PROFESSOR SUBSTITUTO - ADJUNTO A / 40 HORAS SEMANAIS - DISCIPLINA: TEATRO/ ESTUDOS DA CENA/ TRANSFORMAGAO DAS TRADICOES TEATRAIS CLASSICA E MEDIEVAL/
METODOLOGIAS DO ENSINO E DA PESQUISA EM TEATRO/ DRAMATURGIA BRASILEIRA/ O ESPETACULO TEATRAL NO BRASIL/ ESTUDOS DA RECEPGAO TEATRAL/ ATORES, GRUPOS E COMPANHIAS NO
TEATRO BRASILEIRO

Candidato Aprovado
1° aprovado - Christine Junqueira Leite de Medeiros

O candidato ao cargo de Professor Substituto convocado pelo presente Edital devera comparecer em dia e horario a ser agendado individualmente pelo e-mail do candidato, na Pré-
Reitoria de Gestdo de Pessoas/PROGEPE da UNIRIO - Avenida Presidente Vargas, 446, 212 andar para cumprir as seguintes etapas do processo seletivo:

1.Entrega dos documentos: documentos (Anexo 1);

2.Realizagdo do exame admissional: exames clinicos (Anexo Il);

O candidato devera apresentar no Setor de Pericia em Salide, no momento do exame admissional, todos os exames clinicos solicitados conforme Anexo Il.

Estara automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que ndo comparecer no dia e no horario agendado para entrega dos documentos e realizagdo do exame admissional,
bem como se ndo comparecer ao reagendamento do Setor de Pericia em Saude, quando for o caso.

Em caso de duvida o candidato podera entrar em contato pelo enderego eletrénico progepe.concursos@unirio.br

JOSE DA COSTA FILHO

ANEXO |

DOCUMENTAGCAO NECESSARIA

Atencdo: Todas as copias dos documentos deverdo ser apresentadas, na ordem abaixo relacionada, uma cdpia em cada folha, por tipo de documento, JUNTAMENTE COM O DOCUMENTO
ORIGINAL, n3do sendo necessdrio trazer copia autenticada.

.VISTO PARA TRABALHO NO BRASIL (Exclusivo para candidatos estrangeiros);

i COPIA FRENTE E VERSO DA CARTEIRA DE IDENTIDADE;

.1 COPIA FRENTE E VERSO DO REGISTRO NACIONAL DE ESTRANGEIRO (Exclusivo para candidatos estrangeiros)

.1 COPIA FRENTE E VERSO DO PASSAPORTE (Exclusivo para candidatos estrangeiros)

i COPIA FRENTE E VERSO DO CPF e COMPROVANTE DE SITUACAO CADASTRAL NO CPF, IMPRESSO DO SITE DA RECEITA FEDERAL, COM VALIDADE DE NO MAXIMO 30 DIAS;

.1 COPIA FRENTE E VERSO DA INSCRIGAO NO PIS OU NO PASEP; OBS: N3o sera aceito o NIT (Nimero de Identificacdo do Trabalhador)

i COPIA FRENTE E VERSO DO TITULO DE ELEITOR;

i COPIA FRENTE E VERSO DO COMPROVANTE DE VOTACAO DA ULTIMA ELEICAO - 12 e 22 TURNOS (ONDE TENHA HAVIDO);

i COPIA FRENTE E VERSO DO CERTIFICADO RESERVISTA (SE HOMEM)

i COPIA FRENTE E VERSO DA CERTIDAO DE NASCIMENTO OU DE CASAMENTO. OBS: SE DIVORCIADO, APRESENTAR CERTIDAO DE AVERBAGCAO DO MESMO.

i COPIA FRENTE E VERSO DO REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE MAIS O PAGAMEMENTO DA ANUIDADE

.1 COPIA FRENTE E VERSO DO COMPROVANTE DE RESIDENCIA (CONTAS DE LUZ, AGUA, TELEFONE OU GAS) EM NOME DO SERVIDOR,;

.1 COPIA FRENTE E VERSO DO DIPLOMA DE ESCOLARIDADE CONFORME EXIGIDO NO EDITAL; (Diplomas expedidos por instituicdes estrangeiras de educagdo superior e pesquisa devem
constar como reyalidados no Brasil)

.1 COPIA FRENTE E VERSO DO COMPROVANTE DE CONTA CORRENTE E CONTA SALARIO, EM UMA DAS SEGUINTES INSTITUICOES BANCARIAS: BANCO DO BRASIL, BANCOOB, BANRISUL,
BRADESCO, CAIXA ECONOMICA FEDERAL, ITAU, SANTANDER, SICREDI, BANESE, CECOOPES OU AGIPLAN

.1 COPIA FRENTE E VERSO DO RG OU CERTIDAO DE NASCIMENTO E CPF DE CADA UM DOS DEPENDENTES (pais, filhos, enteados, padrasto, madrasta ou qualquer parente que tenha
dependéncia econémica do servidor comprovada);

.1 FOTO 3X4

. DATA DO 12 EMPREGO

DECLARAGCAO DE ACUMULO DE CARGOS - Se possui acumulagdo licita de Emprego Publlco, apresentar Declaragdo de Vinculo do Departamento de Recursos Humanos da outra
Instituicdo, constando o cargo ocupado, carga hordria semanal e horario de trabalho discriminado. *

***Qbs.: Conforme o OFICIO-CIRCULAR SEI n2 1/2019/CGCAR ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME, no caso de acumulagdo de cargos publicos, serd analisado, além da inexisténcia de
sobreposi¢do de horarios, a auséncia de prejuizo a carga horaria e as atividades exercidas em cada um dos cargos ou empregos publicos, bem como sera avaliado se o intervalo entre as jornadas é
suficiente para percorrer a distancia que os separam, respeitando o intervalo de repouso entre as jornadas.

ANEXO Il

RELACAO DOS EXAMES CLINICOS

1) Exames a serem realizados para todos os cargos, ambos os sexos e todas as idades:

VALIDADE: 3 meses.

Hemograma Completo;

Glicemia;

Colesterol total e fracional;

Triglicerideos;

AST (Transaminase Glutamica Oxalacética - TGO);

ALT (Transaminase Glutamica Piravica - TGP);

Creatinina;

Urina EAS;

Radiografia do térax (PA e Perfil).

VALIDADE: 6 meses.

Eletrocardiograma (para maiores de 30 anos)

Tipo Sanguineo e Fator RH

2)Exame para todos os candidatos do sexo masculino com idade igual ou superior a 45 anos:

VALIDADE: 6 meses.

PSA

3)Exames para profissionais de saude, profissionais de laboratdrio e, inclusive, professores da area da saude:

VALIDADE: ATE 3 meses.

Imunoldgico (sangue): Anti-HBs, HBS Ag, Anti-HCV e Anti-HAV IgG

4)Exame para todos os profissionais do sexo feminino:

VALIDADE: 1 ano (a contar da data de realizagdo)

Citologia oncética

5)Exame para todos os profissionais do sexo feminino com idade igual ou superior a 45 anos:

VALIDADE: 2 anos(a contar da data de realizagdo)

Mamografia

6)Exame apenas para o cargo de docente:

VALIDADE: 1 ano

Laringoscopia

7) Vacinagao solicitada a todos os cargos, ambos os sexos e todas as idades:

Dupla-adulto (dT)/Antitetanica;

Hepatite B (3 doses - 0, 1, 5 més)

OBS: Apresentar original e copia da carteira de vacinagao

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 114 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023101700114 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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