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PLANO DE CURSO 

NOME DO CURSO:  Ética para servidores da UNIRIO 

PROFESSOR: PAULO SERGIO MARCELLINI 

LOCAL DE REALIZAÇÃO: - URCA - Escola de Nutrição 

ANO: 2025 
PERÍODO DE REALIZAÇÃO: 09, 16, 23 e 30/9, 

8:30-12:00. 
CARGA HORÁRIA TOTAL: 14 HORAS 

PÚBLICO-ALVO 

público geral (20 vagas) 

EMENTA 

Introdução e conceitos básicos de Ética e Moral. Fundamentos da Ética Laboral. Análise crítica do 

Código de Ética Profissional do Servidor Público Civil do Poder Executivo Federal. Dilemas éticos, 

assédio moral e o papel dos comitês de ética. Ética e a utilização de inteligência artificial.  A prática 

ética nos pilares universitários da pesquisa, extensão e ensino. 

JUSTIFICATIVA 

A ética tem um papel fundamental na atuação do servidor público e nas suas relações laborais. Para a 

sua concretização no ambiente universitário é necessário que os servidores fomentem discussões e 

reflexões acerca das definições, das normativas e da experiência prática dessa importante área.  

OBJETIVO GERAL 

Promover a discussão da Ética nas diversas atuações dos servidores da UNIRIO  

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

Discutir os distintos conceitos de ética e moral. 

Analisar o código de ética do servidor público federal. 

Propiciar uma reflexão acerca dos dilemas éticos laborais e do assédio moral. 

Refletir sobre a utilização da Inteligência Artificial nas diversas dimensões do Serviço Público.  

Avaliar a literatura científica da ética nas dimensões de pesquisa, extensão e ensino nas universidades.  

 

 



CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

- Conceitos de Ética e moral 

- Ética Laboral 

- Código de Ética Profissional do Servidor Público Civil do Poder Executivo Federal 

- Dilemas éticos, assédio moral e o papel dos comitês de ética.  

- Ética e a utilização de Inteligência Artificial  

- Ética na pesquisa 

- Ética na extensão 

- Ética no ensino 

 

METODOLOGIA 

O curso terá aulas expositivas sobre a ética nas suas diversas dimensões laborais. Haverá discussões 

em grupo com base na literatura da área e das distintas experiências e percepções dos participantes.  

RECURSOS DIDÁTICOS 

Computador, Datashow, Flip Chart e quadro branco. 

AVALIAÇÃO 

Serão realizadas atividades em grupo. 

ENTREGA DE CERTIFICADO 

Será entregue para os participantes com no mínimo 70% de frequência e nota superior ou igual 

a 7,0. 

 BIBLIOGRAFIA (se houver)   
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- BOFF, L.  Ética e moral: a busca dos fundamentos; Petrópolis - RJ: Vozes, 2003. 

- CORTINA, A.; MARTÍNEZ, E.  Ética mínima introdução a filosofia pratica; São Paulo: Martins, 

2009. 

- DIAS, M.C. Bioética: Fundamentos Teóricos e Aplicações; Editora Appris, 2018, 

-  KANT, I. Crítica da Razão Pura. Tradução Valério Rohden, São Paulo: Martins Fontes, 2005. 

- POST, S.G  Encyclopedia of Bioethics; 5.ed. New York: Macmillan, 2020 

 -VÁZQUEZ, A. S. Ética; Rio de Janeiro: Civilização Brasileira, 2008. 

 

 

 

PROFESSOR(A)/INSTRUTOR(A) 

Professor Titular do DBQ/UNIRIO, membro permanente do Programa de Doutorado em Enfermagem e 

Biociências da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro. Doutor e Mestre em Alimentos e 

Nutrição UNESP/UNICAMP, graduado em Farmácia-Bioquímica/UNESP. Atua como membro de Comitê 

de Ética desde 2001, ano do seu ingresso no serviço público. Foi vice coordenador do Comitê de Ética 

em Pesquisa entre os anos de 2011 e 2015, e coordenador entre 2015 e 2019. Elaborou as disciplinas 

de Bioética nos cursos de Nutrição e Biomedicina, no qual atualmente é docente responsável. É 

docente da disciplina de Ética na Ciência e na Saúde desde 2014 no curso de doutorado de 

Enfermagem e Biociências da UNIRIO. Dentre as outras atividades de gestão destacam-se: 

coordenador de curso graduação, coordenador adjunto de curso de pós-graduação, formulação de 

projetos pedagógicos para implantação de CAMPUS avançado, Pró-reitor de Extensão e Cultura e Pró-

reitor de gestão de pessoas. Publicou 48 artigos nacionais e internacionais, um livro e quatro capítulos 

de livro. Foi orientador de dez teses de doutorado e nove dissertações de mestrado, atualmente 

orienta na área de Ética do Envelhecimento e violência obstétrica.  

Lattes: http://lattes.cnpq.br/0157735661216251 

Email: paulo.marcellini@unirio.br 

Plano de Curso entregue em: 18/08/2025 

 

Professor(a) / Instrutor(a) Responsável 
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