Sobre a Comissio de Etica Publica e seus
procedimentos

1. Para qué serve a Comissio de Etica?

As Comissbes de Etica possuem as missdes educativa, repressiva, consultiva e preventiva. Assim,
atuam como instancia consultiva dos servidores, realizam palestras, divulgam informativos que
abordam a questao ética, em concretizagdo de seus objetivos educativos, preventivos e consultivos.

O Plenario da Comissdo de Etica é competente para aplicar o Cédigo de Etica, apurando, de oficio
ou mediante denuncia, falta ou conduta em desacordo com as normas éticas, e aplicando, conforme
0 caso, a penalidade de censura ética ao servidor, em cumprimento de sua misséo preventiva e
repressiva.

Por meio do Sistema de Prevengao de Conflito de Interesses, da Controladoria-Geral da Uniao, a
Comisséo de Etica é responsavel também pelas consultas de conflito de interesses no 6rgéo.

2. Qual a legislagdo utilizada pela Comissao de Etica?

As Comissées de Etica adotam o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal (Decreto 1.171/1994), Resolucao n° 10, de 29 de Setembro de 2008, Decreto n°
6.029, de 1° de Fevereiro de 2007, além do préprio Regimento Interno, a fim de atender as
peculiaridades do 6rgao.

Além disso, a Comissdo se submete as Orientacdes e Resolucdes da Comissdo de Etica Publica da
Presidéncia da Republica e as utiliza no desenvolvimento de seu trabalho.

3. O que é uma infragao ética?

Infracdo ética é a conduta contraria ao Cédigo de Etica, passivel de punicdo. Apesar de o termo
“ética” ser bastante abrangente, no ambito da atuagdo da Comissdo de Etica, ele refere-se apenas as
condutas dos agentes publicos relacionados a moral administrativa.

Portanto, condutas que firam, por exemplo, a ética crista, a ética desportiva, a ética comercial, se ndo
estiverem relacionadas ao que representa o agente publico como um agente do Estado, ndo séo alvo
da atuacao da Comissao.

As infragdes éticas estdo previstas no Cddigo de Etica Decreto n° 1.171, de 1994, nos dispositivos
que descrevem o que € vedado ao servidor publico. Elas podem ocorrer no ambito do exercicio
profissional, mas também nas relagdes sociais do servidor publico, inclusive nas redes sociais.

4. Qualquer pessoa pode fazer uma dentincia 8 Comissio de Etica?

Sim. Qualquer cidadao usuario do servigo publico, bem como os servidores e colaboradores podem
denunciar infragdes éticas a Comissao, tais como: mau atendimento, assédio moral, perseguigdes no
ambiente de trabalho, falta de urbanidade, discriminacao, desidia, procrastinagao no exercicio das
atribuicbes, ma utilizagdo de recursos materiais e descumprimento da jornada de trabalho.



5. Quem pode ser denunciado a Comissao de Etica?

Pode ser denunciado & Comissao de Etica todo aquele que tenha cometido uma infracéo ética e que
exerca, ainda que transitoriamente ou sem remunerac&o, por nomeacéo, designacéo, contratacao ou
qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fungao na UNIRIO.

6. Quais irregularidades podem ser denunciadas a Comissio de Etica?

As irregularidades apuradas pela Comissao sao as infragdes éticas, que sao, na verdade, condutas
praticadas pelo agente publico contrarias ao Cédigo de Etica.

Maus tratos, falta de urbanidade, assédio moral, desidia, procrastinagéo, perseguicdo no ambiente
de trabalho, discriminagao, utilizagao indevida de recursos publicos sao apenas alguns exemplos de
infragdes ao Cédigo de Etica.

Para conhecer todos os tipos de infragdes previstas no Cédigo, a Comissao de Etica recomenda a
leitura do Decreto n° 1.171/1994 (Cédigo de Etica do Poder Executivo Federal), Sec&o lIl.

7. Como realizar uma denuncia de infragao ética?
Para encaminhar uma denuncia para a Comissao de Etica, o denunciante pode:
a) dirigir-se pessoalmente a Comissao e registrar a ocorréncia de infragéo ética;

b) mandar uma mensagem eletronica para a caixa de correio da Comissao, relatando a ocorréncia de
infracao ética, ou;

d) enviar correspondéncia para o enderego da Comissao com os termos da denudncia.

8. A denuincia de uma infragdo ética pode ser anénima?

Sim. A Resolugdo n° 10/2008 da Comissao de Etica Publica prevé a possibilidade de dentncias
andnimas, pois a Comissao de Etica possui competéncia para instaurar processos de oficio, caso
estejam presentes indicios de autoria e materialidade.

Porém, nestes casos, fica impossibilitado que a Comiss&o de Etica entre em contato com o
denunciante para a juntada de provas ou a indicagao de testemunhas, o que pode vir a prejudicar a
apuragéao da infracao.

9. A Comissio de Etica pode instaurar procedimento de investigagio de oficio?

Sim. Se houver indicios de materialidade e autoria, a Comissao pode iniciar procedimento para
averiguacdo da irregularidade detectada, conforme a Resolugdo n° 10/2008 da Comiss&o de Etica
Publica.

10. Se eu for denunciado em processo aberto na Comissao de Etica, como posso acompanhar
os procedimentos?

O denunciado na Comisséao sera notificado tdo logo a denuncia for admitida pelo plenario. Denuncias
que nao apresentem fundamentos, indicios de autoria e materialidade, ou que ndo sejam pertinentes
a area de atuagao da Comissao serdo arquivadas sumariamente ou encaminhadas para as areas



devidas para apuragao, quando for o caso.

Ap0ds o juizo de admissibilidade, o denunciado é imediatamente notificado sobre a denuncia e
abre-se o prazo para a apresentacao de sua defesa. Ele é notificado sempre que ha um andamento
importante dos procedimentos e tera acesso ao processo a qualquer momento, com excegao da fase
de decisao.

11. Caso eu denuncie uma infragao ética, como posso acompanhar os procedimentos da
Comissao de Etica?

O denunciante, a principio, nao tem direito a acompanhar o processo de sua denuncia, porque nao &
parte no processo, apenas noticiou o fato ou conduta antiética a Comisséo. No caso de nao
admissibilidade da denuncia e arquivamento dos autos, o denunciante sera cientificado.

12. Caso eu denuncie alguém a Comissao de Etica, mas depois desista de manter a dentncia,
posso retira-la a qualquer momento?

Uma vez realizada a denuncia, cabe ao plenario a decisao de arquiva-la ou ndo. Se houver indicios
de materialidade e autoria, a infracao ética apontada sera apurada, mesmo com a manifestacao de
desisténcia do denunciante.

Caso a Comissao perceba que houve ma fé do denunciante, um procedimento podera ser aberto
contra ele, pois 0 processo ético ndo deve ser utilizado levianamente.

13. Quais as informagodes importantes que deve conter uma dentncia de infragao ética?

A denuncia deve descrever o fato ou conduta, indicar o autor ou suspeito, e apontar meios de provas
(testemunhas, documentos, fotos, videos, registros) que comprovem o fato ou conduta, confirmem a
autoria, ou permitam investigar os suspeitos.

14. Quem tem acesso aos processos de dentincias na Comissio de Etica?

Os processos que tramitam na Comissado de Etica s&o restritos, pois estéo resguardados sob a
chancela de reservado. Apenas tém acesso a eles, enquanto estdo em andamento, os membros da
Comisséao e o denunciado. Apds o encerramento, os interessados podem solicitar copia ou vistas,
conforme Decreto n° 6.029/2007.

15. Qual é a punigdo para o denunciado que realmente cometeu uma infragao ética?

A penalidade aplicavel ao que descumprir as normas do Cédigo de Etica é a censura ética. Essa
penalidade consiste em manter nos assentamentos funcionais do servidor por até trés anos o registro
da censura, para que, em eventuais consultas, a Gestao de Pessoas tenha ciéncia da punigéo que o
servidor recebeu, para o efeito de instruir e fundamentar promogdes e outros procedimentos proprios
da carreira do servidor.

Além disso, a censura pode, mediante sugestdo da Comissao de Etica, e a critério do dirigente
maximo, ser acompanhada de:

a) a exoneragéao de ocupante de cargo ou fungéo de confianga;

b) o retorno do servidor ao 6rgéo ou entidade de origem; e



c) a remessa de expediente ao setor ou autoridade competente para exame de eventuais
transgressodes de naturezas diversas.

Ha casos em que a Comisséo de Etica pode suspender o processo de apuracdo da falta ética e
celebrar com o denunciado um Acordo de Conduta Pessoal e Profissional - ACPP.

Caso o compromissario cumpra os deveres éticos do Acordo e assim permaneca pelo prazo
determinado pela Comisséao, o processo € arquivado, e a censura deixa de ser aplicada.

Porém, o ACPP nao é admissivel em caso de faltas éticas mais graves (inciso XV do Decreto no
1.171/1994).

E possivel também que ao final de um Processo Etico o Colegiado registre Recomendac&o aos
envolvidos, como forma de alerta e prevengao a novas infragdes.

16. Se o denunciado reconhecer que errou e se mostrar arrependido pela infragdo que
cometeu, ele pode ser perdoado?

Uma vez cometida a infragdo ética, mesmo que haja arrependimento do agente publico infrator, a
moral administrativa ja foi prejudicada, infelizmente. Por isso, a manifestagdo de arrependimento ndo
é suficiente para o arquivamento do procedimento de apuragao da infragéo, pois houve um prejuizo
efetivo para a Administracdo Publica.

Entretanto, o arrependimento do denunciado pode, desde que genuino e a critério da Comissao,
oportunizar a assinatura de um Acordo de Conduta Pessoal e Profissional (ACPP), no qual ele se
compromete a no voltar a infringir o Cédigo de Etica. Por meio desse compromisso, a Comissao de
Etica acompanha, por determinado tempo, a vida funcional do denunciado. Ao final do periodo, o
colegiado propde o arquivamento do procedimento ou 0 seu prosseguimento para apuragao e
penalizagao do agente, dependendo do caso.

17. O que é um Procedimento Preliminar Etico?

Procedimento Preliminar (PP) é a fase inicial a que se submete uma denuncia de infragéo ética.
Assim que a denuncia chega a Comisséo, ela passa por um juizo de admissibilidade, por meio do
qual os conselheiros analisam se ela preenche os requisitos para ser admitida.

Se a denuncia nao indica o fato/conduta a ser apurado, ndo indica a autoria ou suspeitos, e ndo
apresenta elementos de prova, ela sera arquivada.

Caso a denuncia seja admitida, ela se torna em um processo inicial e investigatorio, que se chama
Procedimento Preliminar. Nesse procedimento, o denunciado é notificado, pode se manifestar e
apontar seus meios de provas. Apos a manifestagdo do denunciado, se a Comissao entender que
deve levar a apuracgao adiante, o Procedimento Preliminar se converte em Processo de Apuragéo
Etica.

18. O que é um Processo de Apuragao Etica?
O Processo de Apuragao Etica (PAE) é a fase de investigagdo e punigéo do infrator.

Nessa fase, as testemunhas séo ouvidas, os documentos e outros meios de prova sao analisados e
a Comisséao chega a uma concluséo sobre a infragdo ética.

Caso nao seja comprovado que o denunciado é culpado, o PAE é finalizado com a absolvigéo do
agente. Caso nao haja provas suficientes que sustentem a culpabilidade do denunciado, o PAE é
arquivado por insuficiéncia de provas.



Por fim, se for comprovado que o denunciado realmente praticou a conduta infratora ao Cddigo de
Etica, ele pode ser punido com a censura ética, ou firmar um Acordo de Conduta Pessoal e
Profissional, a critério da Comisséo, conforme o caso.

19. O que é um Acordo de Conduta Pessoal e Profissional?

O Acordo de Conduta Pessoal e Profissional (ACPP) é um compromisso voluntario que o denunciado
assume por um determinado tempo (costuma durar de 1 a 2 anos) para nao voltar a praticar
condutas que contrariam ao Cédigo de Etica.

A lavratura desse acordo fica a critério da Comissao e s6 pode ser realizada nos termos da
Resolucado CEP n° 10/2008. Uma vez assinado o ACPP, o Procedimento Preliminar ou o Processo de
Apuracao Etica sdo sobrestados.

O denunciado, apds assinar esse compromisso, € monitorado pela Comissao, com o auxilio de sua
chefia imediata, a fim de se verificar se ele realmente estd cumprindo os seus itens. Caso haja
descumprimento do acordo, a Comisséo prosseguira com o PP ou PAE.

Somente depois de decorrido o tempo total estabelecido no ACPP, sem novas infragdes, € que a
Comisséao analisara o comportamento do denunciado e extinguira o PP ou o PAE.

20. A Comissiao de Etica pode encaminhar informagdes ao Poder Judiciario, caso encontre
irregularidades a serem apuradas por outras esferas?

Sim. Sempre que constatar a possivel ocorréncia de ilicitos penais, civis, de improbidade
administrativa ou de infracdo disciplinar, a Comiss&do de Etica encaminhara cépia dos autos as
autoridades competentes para apuracao de tais fatos, sem prejuizo da adog¢ao das demais medidas
de sua competéncia.

21. A Comissido de Etica pode fazer visitas aos Campi?

Sim. A Comisséao pode ser convidada para fazer visitas aos Campi ou, sempre que entender
necessario, agendar pequenas reunidées com os servidores e colaboradores de determinado setor.

22. Quem pode fazer parte da Comissao de Etica?

Qualquer servidor efetivo pode fazer parte da Comissao, desde que esteja comprometido com a
ética. De acordo com o que esta previsto na Resolugdo CEP n° 10/2008, a Comisséo deve ser
composta por 3 membros titulares e 3 suplentes, com mandatos de trés anos, sendo, em regra,
possivel uma unica recondugao.

23. Os servidores e colaboradores podem sugerir temas a serem tratados pela Comisséao de
Etica?

Sim. A Comisséo quer se aproximar dos servidores e tratar da realidade que cerca o 6rgao. As
sugestdes de temas a serem abordados em informativos e palestras sdo sempre bem-vindas.

Convites para visitas aos Campi também podem ser feitos a qualquer momento. A Comissao tem
prazer em servir aos servidores!



24. Como fazer uma consulta sobre conflito de interesses?

A Consulta sobre conflito de interesses pode ser realizada por meio do Sistema Eletronico de
Prevencao de Conflito de Interesses (SeCi), da Controladoria Geral da Unido, diretamente no sitio do
6rgao na internet (seci.cgu.gov.br).

Fonte (adaptada): Comissdo de Etica do IFSC



