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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO – UNIRIO
CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS E SOCIAIS
DEPARTAMENTO DE SERVIÇO SOCIAL 

AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO PARA PROGRESSÃO DOCENTE 
RELATÓRIO DE ATIVIDADES
(Resolução nº 4.430 de 28 de novembro de 2014)

1 – Na avaliação de desempenho do docente serão consideradas suas atividades de magistério no período considerado para a avaliação, organizadas em 8 grupos (Art. 9º).
2 – Só poderão contar para efeito de pontuação as atividades notadamente caracterizadas como de prestação não remunerada de serviços (Art. 10º).
3 – Será considerado apto à progressão e à promoção o docente cuja soma das pontuações de todos os grupos seja igual ou superior a 70 pontos (Art. 15), desde que não zere as atividades do Grupo I, e dos grupos II ou III ou V. (Art.13, §4º).

Docente: 
Matrícula: 


                                       			    ATIVIDADES                                                         		PONTUAÇÃO

     GRUPO I – ENSINO (GRADUAÇÃO E PÓS-GRADUAÇÃO)                        Máx. 50 pontos
	1. Oferta de disciplina/componente curricular na modalidade presencial (concluídas e em andamento)
	

	1.1 Graduação
	90h - 9 por semestre
60h - 6 por semestre
30h - 3 por semestre
	

	1.2 Pós-graduação
	90h - 9 por semestre
60h - 6 por semestre
30h - 3 por semestre
	

	2. Orientação e coorientação de TCC concluída
	4 por orientação
	

	3. Orientação e coorientação de TCC em andamento 
	3 por orientação
	

	4. Orientação e supervisão de monitorias, tutorias e Integração Acadêmica.
	4 por orientação
	

	5. Orientação e coorientação de estudantes de pós-graduação lato sensu (em andamento)
	2  por estudante
	

	6. Orientação e coorientação de estudantes de pós-graduação lato sensu (concluídas)
	4 por estudante
	

	7. Orientação e coorientação de estudantes de mestrado (em andamento)
	3 por orientação
	

	8. Orientação e coorientação de estudantes de mestrado (concluída)
	6 por orientação
	

	9. Orientação e coorientação de estudantes de doutorado (em andamento)
	4 por orientação
	

	10. Orientação e coorientação de estudantes de doutorado (concluída)
	8 por orientação
	

	11. Participação em bancas examinadoras de TCC
	2 por banca
	

	12. Participação em bancas examinadoras de especialização
	3 por banca
	

	13. Participação em bancas examinadoras de mestrado
	4 por banca
	

	14. Participação em bancas examinadoras de doutorado
	6 por banca
	

	15. Participação em bancas de qualificação de pós-graduação
	5 por banca
	

	16. Supervisão Acadêmica de Estágio Curricular
	0,5 por aluno
	

	17. Supervisão de pós-doutorado (em andamento)
	5 por supervisão
	

	18. Supervisão de pós-doutorado (concluída)
	10 por supervisão
	

	19. Coordenação de projeto (s) de ensino registrado (s) na UNIRIO 
	6 por projeto
	

	20. Participação de projeto (s) de ensino registrado(s) na UNIRIO
	3 por projeto
	

	Total alcançado: 
	TOTAL PONTUAÇÃO:  
Pontuação Máxima 




                                             GRUPO II – PESQUISA                                                 Máx. 50 pontos
	1. Coordenação ou liderança de grupo/laboratório/Núcleo de pesquisa CNPQ/CAPES e certificado pela UNIRIO ou outra IES.
	10 por ano
	

	2. Participação em grupo/laboratório/Núcleo de pesquisa certificado pela UNIRIO.
	5 por ano
	

	3. Participação em grupo/laboratório de pesquisa certificado por outras IES, considerando demais instituições de ensino.
	5 por ano
	

	4. Coordenação de projeto de pesquisa registrado na UNIRIO.
	5 por ano
	

	5. Participação em projeto de pesquisa registrado na UNIRIO.
	3 por ano
	

	6. Organização de eventos científicos, culturais e artísticos.
	5 por evento
	

	7. Participação como palestrante / conferencista / mediador / debatedor em eventos científicos (mesas redondas, conferências, palestras, minicursos etc.), culturais e artísticos, no âmbito da pesquisa.
	            3 Regional
            4 Nacional
            5 Internacional
	

	8. Participação como avaliador e parecerista na câmara de pesquisa
	3 por semestre
	

	9. Orientação de estudantes de iniciação científica, artística e cultural (em andamento).
	5 por estudante
	

	10. Orientação de estudantes de iniciação científica, artística e cultural (concluídas).
	5 por estudante
	

	11. Organização de eventos científicos, culturais e artísticos.
	5 por evento
	

	12. Realização de minicursos
	2 por minicurso
	

	13. Organização de documentários
	2 por documentário
	

	14. Organização de mesas redondas e eventos diversos
	2 por evento.
	

	Total alcançado:
	TOTAL PONTUAÇÃO:  
Pontuação Máxima: 




                                        GRUPO III – EXTENSÃO                                           Máx. 50 pontos
	1. Coordenação de cursos, programas ou projetos de extensão aprovados pela Pró-Reitoria de Extensão e Cultura – PROEXC. 
	4 por curso por ano
5por Projeto por ano
10 por Programa por ano
	

	2. Participação na organização de programas ou projetos de extensão.
	3 por ano
	

	3. Participação (mesas redondas, conferências, palestras, etc.) em cursos de programas ou projetos e demais atividades de extensão aprovados pelas instâncias competentes da UNIRIO.
	2 por evento
	

	[bookmark: _GoBack]4. Participação como avaliador e parecerista na câmara de extensão
	3 por semestre
	

	5. Orientação de estudantes em atividade de extensão cadastrada pela UNIRIO (em andamento).
	2 por aluno
	

	6. Orientação de estudantes em atividade de extensão cadastrada pela UNIRIO (concluídas).
	3 por aluno
	

	7. Supervisão de campo de estagiário de extensão
	3 por aluno
	

	8. Supervisão de outra natureza
	3 por aluno
	

	9. Organização de eventos científicos, culturais e artísticos.
	5 por evento
	

	10. Realização de minicursos
	2 por minicurso
	

	11. Organização de documentários
	2 por documentário
	

	12. Organização de mesas redondas e eventos diversos
	2 por evento.
	

	Total alcançado: 
	TOTAL PONTUAÇÃO:  
Pontuação Máxima: 





                            
GRUPO IV – PRODUÇÃO INTELECTUAL                                    Máx. 50 pontos
	1. Editoria (edição, editoração) relacionada com atividade acadêmica exercida pelo (a) docente.
	6 por atividade
	

	2. Livro/capítulo publicado por editora com corpo editorial, que possua ISBN e sobre tema relacionado com a atividade acadêmica exercida pelo (a) docente.
	5 por capítulo
ou
12 por texto integral
	

	3. Tradução de livro/capítulo publicado por editora com corpo editorial e que possua ISBN, relacionado com atividade acadêmica exercida pelo (a) docente.
	4 por capítulo
ou
10 por texto integral
	

	4. Artigo completo publicado em periódico especializado de circulação internacional.
	12 por artigo
	

	5. Artigo completo publicado em periódico especializado de circulação nacional.
	10 por artigo
	

	6. Artigo completo publicado em periódico especializado de circulação regional.
	8 por artigo
	

	7. Resumo de artigo publicado em periódico especializado de circulação internacional.
	6 por resumo
	

	8. Resumo de artigo publicado em periódico especializado de circulação nacional.
	4 por resumo
	

	9. Resumo de artigo publicado em periódico especializado de circulação regional.
	2 por resumo
	

	10. Trabalho completo publicado em anais de eventos científicos de âmbito internacional, em qualquer forma de publicação.
	8 por trabalho
	

	11. Trabalho completo publicado em anais de eventos científicos de âmbito nacional, em qualquer forma de publicação.
	6 por trabalho
	

	12. Trabalho completo publicado em anais de eventos científicos de âmbito regional, em qualquer forma de publicação.
	4 por trabalho
	

	13. Resumo de trabalho publicado em anais de eventos científicos de âmbito internacional, em qualquer forma de publicação.
	4 por resumo
	

	14. Resumo de trabalho publicado em anais de eventos científicos de âmbito nacional, em qualquer forma de publicação.
	3 por resumo
	

	15. Resumo de trabalho publicado em anais de eventos científicos de âmbito regional, em qualquer forma de publicação.
	2 por resumo
	

	16. Autoria em trabalhos de circulação restrita
	2 por trabalho
	

	17. Coautoria em trabalhos de circulação restrita
	1 por trabalho
	

	18. Apresentação de trabalho em eventos científicos, culturais e artísticos de âmbito internacional.
	6 por apresentação
	

	19. Apresentação de trabalho em eventos científicos, culturais e artísticos de âmbito nacional.
	4 por apresentação
	

	20. Apresentação de trabalho em eventos científicos, culturais e artísticos de âmbito regional.
	2 por apresentação
	

	21. Participação em comitês científicos e conselhos editoriais
	3 por participação
	

	22. Parecerista ad hoc de revistas científicas
	3 por parecer
	

	23. Parecerista ad hoc de agências de fomento.
	5 por parecer
	

	24. Avaliador/parecerista de trabalhos em eventos científicos
	3 por regional
4 por nacional
5 por internacional
	

	25. Avaliador/Assessor temático de apresentação de trabalhos em eventos científicos
	3 por regional
4 por nacional
5 por internacional
	

	26. Participação como Comissão organizadora de evento científico
	3 por regional
4 por nacional
5 por internacional
	

	27. Assessoria e Consultoria em Matéria de Serviço Social ou áreas afins
	5 por participação
	

	28. Curso de curta duração (ou minicurso) ministrado
	5 por curso
	

	Total alcançado: 
	TOTAL PONTUAÇÃO: 
Pontuação Máxima: 





                                               GRUPO V – GESTÃO                                             Máx. 50 pontos
	1. Reitoria, Vice-reitoria, Pró-reitoria, Decania ou funções em órgãos públicos relacionadas à carreira do professor na Universidade
	13 por semestre
	

	2. Direção de Faculdade/Escola e outras diretorias adjuntas
	10 por semestre
	

	3. Coordenação de curso de graduação e de pós-graduação, Chefia de Departamento e Coordenação de Estágio 
	8 por semestre
	

	4. Diretor(a) Substituto(a)
	4 por semestre
	

	5. Coordenador(a) Substituto(a) de curso de graduação e pós-graduação, Substituo(a) de Chefia de departamento e de Coordenação de Estágio 
	2 por semestre
	

	6. Participação em Colegiados Superiores da Universidade (Consuni/Consepe), dos Centros e das Unidades, bem como, Câmaras e Comitês específicos da UNIRIO 
	Membro titular – 2 por semestre
Membro Suplente – 1 por semestre
	

	7. Participação em comissão específica no âmbito da Escola (Comissão de Matrícula, CIAC, Regimento Interno, entre outras)
	2 por semestre
	

	8. Participação em comissões avaliadoras no âmbito do Departamento (de estágio probatório e progressão funcional)
	2 por comissão
	

	9. Participação em grupos de trabalho no âmbito do Departamento (revisão de critérios de avaliação)
	2 por grupo
	

	Total alcançado: 
	TOTAL PONTUAÇÃO:  






                                         GRUPO VI – REPRESENTAÇÃO                                   Máx. 20 pontos
	1. Participação em órgãos colegiados da UNIRIO na condição de eleito ou indicado.
	5 por semestre
	

	2. Participação em Colegiado de Curso/Escola e Departamento 
	3 por semestre
	12

	3. Participação em órgãos dos Ministérios da Educação, da Cultura e da Ciência, ou outros relacionados à área de atuação do docente.
	5 por semestre
	

	4. Representação Sindical
	3 por semestre
	

	5. Diretoria das Entidades da Categoria de Serviço Social e áreas afins (ABEPSS, CRESS, CFESS, etc.)
	8 por ano
	

	6. Participação em GTP’s e Comissões de Serviço Social e áreas afins (ABEPSS, CRESS, CFESS, etc.)
	3 por semestre
	
	

	7. Participação em Grupos de Trabalhos e Pesquisa de Serviço Social em outras áreas
	3 por semestre
	

	8. Participação como representante eleito/indicado em Conselho de Direitos e fóruns em áreas afins
	3 por semestre
	

	Total alcançado:
	TOTAL PONTUAÇÃO:  88
Pontuação Máxima: 




                                      GRUPO VII –APERFEIÇOAMENTO                                      Máx. 20 pontos
	1. Curso de atualização/capacitação
	4 por curso
	

	2. Curso de aperfeiçoamento (incluindo para licença capacitação)
	5 por curso
	

	3. Curso de especialização
	6 por curso
	

	4. Mestrado
	15 pontos
	

	5. Doutorado
	18 pontos
	

	6. Pós-doutorado 
	20 pontos
	

	7. Participação como ouvinte em eventos científicos, culturais, tecnológicos e artísticos
	1 por evento Reg.
2 por evento Nac.
3 por evento Int.
	

	8. Participação em minicurso em eventos científicos
	1 por minicurso
	

	Total alcançado:
	TOTAL PONTUAÇÃO: 




                            GRUPO VIII – OUTRAS ATIVIDADES AFINS                                   Máx. 20 pontos
	1. Presidência de banca de concurso público de provas e títulos.
	12 por banca
	

	2. Participação em banca de concurso público de provas e títulos.
	8 por banca
	

	3. Participação em banca de processo seletivo (docente/tutoria)
	4 por banca
	

	4. Elaboração de provas para concursos públicos.
	5 por participação
	

	5. Prêmios e distinções acadêmicas.
	5 por prêmio
	

	6. Artigo ou outros textos em jornais e revistas (não especializadas) de grande circulação.
	2 por artigo

	

	7. Manutenção de blogs ou sites relativos à área de pesquisa e/ou atuação (ensino, pesquisa ou extensão).
	1 por semestre 
	

	8. Publicação de ensaios ou reflexões em blog ou site, relativos à área de pesquisa e/ou atuação.
	1 por semestre

	

	Total alcançado:
	TOTAL PONTUAÇÃO: 
Pontuação Máxima: 



	PONTUAÇÃO TOTAL DO DOCENTE NO PERÍODO 
	Total de pontos: 
Total dentro do máximo de pontos: 



Data da avaliação: 
Parecer Final da comissão: (   ) Aprovado    (     ) Aprovado com sugestão de revisão   (     ) Reprovado

COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DOCENTE

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________
(Nome completo, assinatura e matrícula)

CHEFIA DEPARTAMENTAL:


___________________________________________________________________________________
(Nome completo, assinatura e matrícula e carimbo)
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