ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DO CENTRO DE CIENCIAS
BIOLOGICAS E DA SAUDE INICIADA NO DIA 23 DE NOVEMBRO E ENCERRADA NO
DIA 16 DE DEZEMBRO DE 2021 POR MEIO DA PLATAFORMA ONLINE GOOGLE MEET

Aos vinte e trés dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e um, as quatorze horas,
reuniram-se por meio da plataforma online Google Meet, o Decano do CCBS, professor Carlos
Henrique Soares Caetano, e os membros do Conselho do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Satde
cujos nomes constam nas respectivas listas de presenga. O Decano deu inicio a sessdo agradecendo
a presenca de todos e prosseguiu com a apreciacio da PAUTA UNICA: Retorno das Atividades
Presenciais no Aambito da IN GR n° 012/2021 e com a aprecia¢io da minuta de Resolucio
CCBS elaborada pelo GT (Portaria CCBS n° 16/2021). A minuta foi elaborada pelo Grupo de
Trabalho devidamente constituido pelos Docentes: ALESSANDRA DA SILVA PEREIRA, SIAPE
1772413 (Titular); ANA MONICA FERREIRA DA SILVA NAPOLE RODRIGUES, SIAPE
1577892 (Titular); CARLOS HENRIQUE SOARES CAETANO, SIAPE 2546367 (Titular,
Presidente); CIBELE FRANZ FONSECA, SIAPE 1521924 (Titular); CRISTIANE RODRIGUES
DA ROCHA, SIAPE 1333932 (Titular); JAIME FERNANDO VILLAS DA ROCHA, SIAPE
1700946 (Suplente); JEFFERSON JOSE OLIVEIRA DA SILVA, SIAPE 2203776 (Titular);
MARIA APARECIDA DE ASSIS PATROCLO, SIAPE 1154301 (Titular); PAULO SERGIO
MARCELLINI, SIAPE 1334020 (Suplente); RAFAEL DA ROCHA FORTES, SIAPE 1335989
(Titular); ROSA MARIA DE SA ALVES, SIAPE 398227 (Titular); TAIS VERONICA
CARDOSO VERNAGLIA, SIAPE 1771042 (Suplente); e pelas Discentes: ANA CLARA FARIAS
DE NEGRI, matricula 20211130044 (Suplente) e MILENE ATAIDE TEIXEIRA, matricula
20191130070 (Titular). A referida minuta foi encaminhada aos Conselheiros(as) juntamente da
convocagdo para a reunido e também foi disponibilizada eletronicamente por meio do Google Drive
posteriormente para acompanhamento das modificagdes e coleta de sugestdes ao texto original. A
discussdo do documento foi realizada item a item, de maneira colaborativa e privilegiando o amplo
debate e participa¢do. Foi um processo demorado e que se estendeu por outros dias com a sessdo
aberta no dia 23 de novembro sendo suspensa ao se atingir o teto da reunidio — dezessete horas — e
com a continuidade da sessdo ocorrendo em seis datas adicionais (25 de novembro, 29 de
novembro, 02 de dezembro, 07 de dezembro, 13 de dezembro e 16 de dezembro). Em contato com
os Decanos dos demais Centros Académicos e com a Administragdo Superior nos foi repassada a
orientagdo de que o documento em elaboragdo deveria ser designado como INSTRUCAO
NORMATIVA ao invés de RESOLUCAO. O documento foi finalizado na reunido realizada no dia
16 de dezembro e, desta forma, a sessdo foi encerrada. Segue em anexo a presente Ata do
Colegiado do CCBS, a Instru¢do Normativa CCBS n° 01/2021. Ndo havendo mais nada a tratar,
Eu, Mary Varela lavro a presente ata que vai assinada por mim e pelo senhor Decano do CCBS,
professor Carlos Henrique Soares Caetano.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO
CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE - CCBS

INSTRUCAO NORMATIVA CCBS N° 01, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2021

Dispde sobre a ampliagdo das atividades
presenciais, de modo seguro, no ambito do Centro
de Ciéncias Biologicas ¢ da Saude (CCBS) da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
(UNIRIO) durante a pandemia decorrente do novo
Coronavirus (SARS-CoV-2 — Covid-19)

Considerando a Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que dispde sobre as medidas
para enfrentamento da emergéncia de satde publica de importéncia internacional
decorrente do coronavirus, responsavel pelo surto de 2019.

Considerando a Portaria MEC n° 837, de 21 de outubro de 2021, que estabelece as regras
de retorno gradual e seguro as atividades presenciais no dmbito do Ministério da
Educagio - MEC, no contexto do enfrentamento do estado de emergéncia de saude
publica de importancia internacional decorrente da Covid-19;

Considerando o Decreto n® 47.801, de 19 de outubro de 2021, que estabelece novas
medidas de prevencdo e enfrentamento da propagagdo do novo Coronavirus (Covid-19),
em decorréncia da emergéncia em saude, e da outras providéncias;

Considerando o Decreto Rio n° 49.588, de 15 de outubro de 2021, que altera o Decreto
Rio n® 49.411, de 16 de setembro de 2021, que dispde sobre as medidas de prote¢do a
vida, de carater excepcional, destinadas ao enfrentamento da pandemia de Covid-19,eda
outras providéncias;

Considerando a Instrucdo Normativa SGP/SEDGG/ME n° 90, de 28 de setembro de 2021
que estabelece orientagdes aos orgdos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Publica Federal para o retorno gradual e seguro ao trabalho presencial;

Considerando a Instrugdo Normativa GR n° 12, de 05 de novembro de 2021, que
normatiza as regras de retorno as atividades presenciais administrativas e académicas na
UNIRIO.

RESOLVE:

Art. 1° - Estabelecer, no &mbito do CCBS da UNIRIO, a ampliagéo gradual das atividades
presenciais como segue:

[ — Atividades académicas: imediato

11 — Atividades letivas: 2022/1

I1I — Atividades administrativas: imediato



Art. 2° - Podera desempenhar, em carater extraordindrio e tempordrio, as atividades em
regime de trabalho exclusivamente remoto, o(a) servidor(a) publico(a) que se enquadrar
nos casos descritos no Art. 4° da Instru¢do Normativa SGP/SEDGGD/ME n° 90, de 28 de
setembro de 2021, Art. 3° da Portaria MEC n° 837, de 21 de outubro de 2021 e Art. 3° da
IN GR n° 012/2021 reproduzidos abaixo mediante apresentagdo de autodeclaragdo
devidamente preenchida e assinada:

a) idade igual ou superior a 60 anos;

b) tabagismo;

¢) obesidade;

d) miocardiopatias de diferentes etiologias (insuficiéncia cardiaca, miocardiopatia
isquémica etc.);

e) hipertensdo arterial;

f) doenga cerebrovascular;

g) pneumopatias graves ou descompensadas (asma moderada/grave, DPOC);

h) imunodepress@o € imunossupressao;

i) doencas renais cronicas em estagio avangado (graus 3, 4 € 5);

j) diabetes melito, conforme juizo clinico;

k) doengas cromossdmicas com estado de fragilidade imunologica;

1) neoplasia maligna (exceto cancer ndo melandtico de pele);

m) cirrose hepatica;

n) doengas hematolégicas (incluindo anemia falciforme e talassemia); e

0) gestacao;

p) a condigdo de pais, padrastos ou madrastas que possuam filhos ou na condig@o de
responsaveis pela guarda de menores em idade escolar ou inferior, nos locais onde ainda
estiver mantida a suspensdo das aulas presenciais ou dos servigos de creche, e que
necessitem da assisténcia de um dos pais ou guardifio, que ndo possua conjuge,
companheiro ou outro familiar adulto na residéncia apto a prestar assisténcia.

§ 1°— também sera permitida a permanéncia em trabalho remoto ao servidor(a) ptblico(a)
que resida, neste momento, com pessoa(s) que possua(m) contraindicag¢@o ao contato com

pessoa(s) expostas a infecgdo pelo SARS-CoV-2, por possuir doenga comprovada por
atestado de médico assistente e devidamente declarada.




Art. 3° - O desenvolvimento das atividades presenciais devera respeitar as diretrizes
estabelecidas por esta norma e demais legislagdes vigentes.

Art. 4° - A jornada de trabalho dos servidores publicos deverd ser cumprida na forma
presencial, nos horarios regularmente praticados nas unidades administrativas da
Universidade, salvo as limitagdes previstas pela IN GR n°® 012/2021 e no Art. 2° desta
norma.

§ 1° Nos casos em que as condi¢des estruturais das unidades administrativas ndo
estiverem de acordo com as condi¢des de biosseguranga (Condigdes de Biosseguranga e
Organizacionais para Atividades da UNIRIO -
http://www.unirio.br/comunicacaosocial/arquivos/CondiesdeBiosseguranaatualizadoem
12112021.pdf), situagdes de trabalho remoto podem ser tratados junto a Chefia imediata.

Art. 5° - O trabalho presencial de servidores técnicos-administrativos devera seguir o
disposto na IN GR n° 012/2021.

I - Caso haja a necessidade de escalas de trabalho, em sistema de revezamento, estas
deverdo ser planejadas em conformidade com o disposto neste regramento e de ocupagio
dos espacos;

I - No caso de escalas, deve-se buscar o revezamento em grupos fixos para facilitar o
monitoramento e controle de eventuais casos de suspeita ou confirmagdo de Covid-19.

Art. 6° - Quando necessdrio, cabera a chefia da unidade a divulgagéo de critérios para a
flexibilizagdo dos horérios de inicio e término da jornada de trabalho entre os servidores
da unidade. Sendo mantida a jornada de trabalho prevista em Lei para cada caso, entre
outras especificidades a serem avaliadas pela administragdo da unidade.

Paragrafo Unico: esta medida deve ser subsidiada por um amplo plano de comunicagéo,
a fim de que se diminua a circulag@o de pessoas em horario de pico.

Art. 7° - Para ter acesso as dependéncias do CCBS, os servidores e discentes deverdo estar
imunizados contra o SARS-CoV-2, mediante a apresentagdo do comprovante de
vacinagdo para Covid-19 (fisico ou digital, estando esse tiltimo disponivel na plataforma
ConecteSUS) atualizado de acordo com as normas da secretaria de saude da cidade de
origem.

Art. 8° - Poderdo ter acesso a Universidade, os servidores e discentes que apresentarem
laudo médico que ateste a contraindicago da vacinagdo contra o SARS-CoV2.

Art. 9° - A mascara facial cobrindo nariz e boca € de uso obrigatorio, sendo recomendado
o0 uso dos modelos PFF2 ou N95.

Art. 10° - A Instituicdo deve garantir estratégias ndo farmacologicas de mitigagdo do
risco, a saber: ambientes com ventilagdo, locais que permitam a correta higienizagéo de
maos, como pias em funcionamento, sabdo, dispensers com alcool gel 70%.

Pardgrafo unico: caberd ao responsavel designado pela unidade, solicitar via
almoxarifado central os materiais para efetivar essa agéo.




Art. 11° - Os ambientes de trabalho, as salas de aula, os laboratorios e os espagos de
circulagfo deverdo ser sinalizados com a capacidade maxima permitida, de acordo com o
célculo estabelecido pela administragdo da Unidade.

Paragrafo tnico - Em situagdes nas quais se faz necessario a remogéo da mascara facial,
serd obrigatorio o distanciamento minimo de 1,0m em todas as dire¢des da pessoa que
frequentara determinado ambiente.

Art. 12° - Cabe aos servidores zelar pelo cumprimento do estabelecido nesta Instrugéo
Normativa, quanto ao desenvolvimento das atividades presenciais.

Art. 13° - Devem ser evitadas refei¢des dentro do espago fisico da Institui¢@o (salas de
aula, auditorios, entre outros).

I - Quando necessério, alimentos e bebidas deverdo ser consumidos em local proprio,
definido pelas Unidades académicas, respeitando a capacidade de ocupagdo da sala e o
respectivo distanciamento, conforme protocolos de seguranga;

Art. 14° - Os residuos alimentares, EPIs utilizados, lengos de papel, entre outros residuos
que possam ser contaminantes devem ser devidamente descartados em local adequado
para evitar a contaminag@o da comunidade.

Art. 15° - A oferta de componentes curriculares a partir de 2022.1 e planos de ensino
deverdo ser organizadas de acordo com as instru¢des a seguir e apresentadas aos
colegiados de curso.

§ 1° - As aulas e demais atividades de componentes curriculares poderdo ocorrer no
formato presencial. Em virtude das excegdes determinadas por esta norma, poderdo
ocorrer também no modelo hibrido (alternando presencial e remoto) ou no formato
remoto.

[- Aulas de componentes curriculares praticos, tedrico-praticos € teoricos que ocorrerem
presencialmente deverdo ser ministradas nos laboratérios ou salas a eles designados pelas
Dire¢des de Unidades.

11 - Em componentes curriculares ministrados de formato hibrido (com atividades on-line
e presenciais), o docente pode propor a realizagdo de avaliagdes de forma presencial, em
sala de aula da unidade. Para tal, sera necessario: informar os alunos no inicio do semestre
e reservar previamente a sala junto a dire¢do da unidade.

III -Havendo a necessidade de retorno ao modo remoto, os componentes curriculares
deverfio passar pelas devidas adaptagdes de forma a propiciar condigdes de aprendizagem
aos discentes.

§ 2° - Quando necessario e possivel, cada turma podera ser dividida em grupos, sendo que
os discentes so6 poderdo assistir as aulas presenciais no seu respectivo grupo.

I- Nestes casos, os instrumentos avaliativos apresentardo similar dificuldade para todos
0S grupos;




Art. 16° - Defesas de qualificagdo, dissertagdes, teses, trabalhos de concluséo de curso ou
regéncias poderdo ser realizadas de forma presencial, remota ou hibrida.

Paragrafo unico: A realizagdo destas atividades nas formas presencial ou hibrida
demandard o agendamento do espago previamente junto a Dire¢do da Unidade.

Art. 17° - Cabe a chefia de cada uma das unidades, a elaboragdo de um amplo plano de
comunica¢do com a comunidade académica sobre o regramento estabelecido por esta
norma, por meio dos canais de comunicagéo digitais disponiveis e por sinalizagio visual.
Pardgrafo Unico. De forma a auxiliar a comunicag¢do desta norma, devem ser acionados:

[ — colegiados dos curso de graduagéo e pds-graduagio da unidade,

I — diretorios académicos dos discentes dos cursos da unidade.

Art. 18° - As medidas previstas nesta Instrugdo Normativa poderdo ser alteradas a
qualquer momento, de acordo com a situagdo epidemiolégica do Municipio do Rio de

Janeiro e da sua regido metropolitana e com a atualiza¢do dos normativos internos e do
Servigo Publico Federal.

Carlos Henrique Soares Caetano
Decano do CCBS



