Boletim UNIRIO n° 19, de 15 de outubro de 2021.

ATOS DA REITORIA — BOLETIM INTERNO N° 19 DE 15.10.2021
RESOLUCOES

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, em sesséao
ordinaria remota realizada no dia 13 de outubro de 2021, em
conformidade com o Decreto do Governo Federal n° 10.416, de 7 de
julho de 2020, e o Parecer n® 00066/2020/SEJUR da Procuradoria

Federal junto a UNIRIO, aprovou e eu promulgo as seguintes
Resolucgdes:

N°5.431, de 13.10.21 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do Processo
Seletivo Simplificado para Professor Substituto (Adjunto A), em
regime de trabalho de 40 horas semanais, na Area de
Conhecimento/Disciplina Letras/Teoria e praticas discursivas/Teorias e
praticas discursivas na esfera académica, do Departamento de
Processos Técnico-Documentais, do Centro de Ciéncias Humanas e
Sociais (CCH), no qual foram aprovados os candidatos abaixo
relacionados:

COLOCACAO CANDIDATOS APROVADOS NOTA FINAL
1° LUGAR Thalita Cruz 8,0 (oito inteiros)
2° LUGAR Dennis Castanheira 8,0 (oito inteiros)
3° LUGAR Manuela Carnaval 7,5 (sete inteiros e cinco décimos)
4° LUGAR José Sena 7,0 (sete inteiros)
5° LUGAR Fernanda D’Olivo 7,0 (sete inteiros)

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor a partir desta data. (Processo
n° 23102.000448/2020-32).

N°5.432,de 13.10.21 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do Concurso
Publico de Provas e Titulos para a classe de Professor Assistente A,
em regime de trabalho de 40 horas semanais, na Area de
Conhecimento/Disciplina Medicina de Familia e
Comunidade/Internato em Atencao Primaria, do Departamento de
Medicina Geral, do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude
(CCBS), no qual foram aprovados o0s candidatos abaixo
relacionados:

COLOCACAO CANDIDATOS APROVADOS NOTA FINAL
1° LUGAR Ana Luiza Cury Guimardes Cad | 7,7 (sete inteiros e sete décimos)
2° LUGAR Marcos Paulo Veloso Correia 7,4 (sete inteiros e quadro
décimos)
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Art. 2° Esta Resolucédo entra em vigor a partir desta data. (Processo
n°23102.004142/2019-11).

N°5.433, de 13.10.21 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do Concurso
Puablico de Provas e Titulos para a classe de Professor Adjunto A,
em regime de trabalho de 40 horas semanais, na Area de
Conhecimento/Disciplina Medicina/M6dulo Pneumologia e Cirurgia
Torécica, do Departamento de Medicina Especializada, do Centro de
Ciéncias Bioldgicas e da Saude (CCBS), no qual foram aprovados 0s
candidatos abaixo relacionados:

COLOCACAO | CANDIDATOS APROVADOS NOTA FINAL
1° LUGAR Julio Cezar Rodrigues Filho |8,5 (oito inteiros e cinco
décimos)
2° LUGAR Mariana Carneiro Lopes 8,1 (oito inteiros e um décimo)

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor a partir desta data. (Processo
n° 23102.000790/2020-32).

N° 5.434, de 13.10.21 — Art. 1° Fica aprovada a reestruturagao
curricular do Curso de Mestrado e do Curso de Doutorado, bem
como do Regulamento do Programa de Pos-Graduacao em Historia,
do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais, da Universidade Federal
do Estado do Rio de Janeiro (CCH/UNIRIO), que a esta acompanha.
Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagéo no
Boletim da UNIRIO, revogando todas as disposi¢cfes em contrario.
(Processo n°23102.000227/2021-45).

N° 5.435, de 13.10.21 — Art. 1° Fica aprovada a Reestruturacéao
Curricular do Curso de Mestrado e do Curso de Doutorado,
bem como do Regulamento do Programa de PoOs-Graduacdo em
Alimentos e Nutricdo, do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da
Saude, da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
(CCBS/UNIRIO), que a esta acompanha. Art. 2° Esta Resolucgé&o entra
em vigor na data de sua publicacdo no Boletim da UNIRIO,
revogando todas as disposicdes em contrario. (Processo
n° 23102.000552/2021-16).

N° 5.436, de 13.10.21 — Art. 1° Fica aprovada a alteracéao curricular do
Curso de Engenharia de Producdo - Bacharelado do Centro
de Ciéncias Exatas e Tecnologia (CCET), conforme os quadros
demonstrativos das disciplinas anexos a presente Resolucéo.
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Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo
no Boletim da UNIRIO. (Processo n° 23102.002720/2020-19).

N° 5.437, de 13.10.21 - Art. 1° Fica aprovada a reforma
curricular proposta pelo Projeto Pedagdgico do Curso de
Biomedicina — Bacharelado, do Centro de Ciéncias Biolbgicas
e da Saude, da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro (CCBS/UNIRIO), conforme os quadros demonstrativos
dos componentes curriculares, anexados a presente Resolucéao.
Art. 2° O Curso, que funciona no turno integral (matutino e
vespertino), apresentara a carga horaria total de 3.900 (trés mil e
novecentas) horas, e mantera, como prazos médio e maximo para
integralizacao curricular, 10 (dez) e 15 (quinze) semestres letivos,
respectivamente. Art. 3° Esta Resolugcéo entraem vigor a partir desta
data. (Processo n°23102.000153/2021-47).

N° 5.438, de 13.10.21 - Art. 1° Fica aprovada a criacao da
disciplina INTRODUCAO A AGROECOLOGIA, com a carga horéria
de 60 (sessenta) horas, sendo 2 (dois) créditos tedricos e 1 (um)
crédito pratico, no Departamento de Botanica, do Instituto de
Biociéncias, do Centro de Ciéncias Biolbégicas e da Salde,
da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
(CCBS/UNIRIO). Art. 2° Fica aprovada a inclusao da
disciplina INTRODUCAO A AGROECOLOGIA, com o carater de
optativa, sendo recomendada para o 3° (terceiro) periodo,
sem exigéncia de pré-requisito, nos curriculos dos seguintes

Cursos: Ciéncias Ambientais — Bacharelado - Noturno (114);
Biologia - Licenciatura - Noturno (115); Ciéncias
Biologicas - Licenciatura - Integral (112);

Ciéncias Bioldégicas — Bacharelado -Integral (110); e Ciéncias
da Natureza — Licenciatura — Noturno (117). Art. 3° Esta Resolucéao
entra em vigor na data de sua publicacdao no Boletim da UNIRIO.
(Processo n°23102.004769/2019-72).

N° 5.439, de 13.10.21 — Art. 1° Fica aprovada a criagao da disciplina
BIOTECNOLOGIA: CONCEITOS E APLICACOES, com a carga horaria
de 60 (sessenta) horas, sendo 2 (dois) créditos tedricos e 1 (um)
crédito pratico, no Departamento de Botanica, do Instituto de
Biociéncias, do Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude, da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (CCBS/UNIRIO).
Art. 2° Fica aprovada a inclusdo da disciplina BIOTECNOLOGIA:
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CONCEITOS E APLICACOES, com o carater de optativa, sendo
recomendada para o 3° (terceiro) periodo, sem exigéncia de
pré-requisito, nos curriculos dos seguintes Cursos: Ciéncias
Ambientais — Bacharelado — Noturno (114); Biologia — Licenciatura —
Noturno (115); Ciéncias Biol6gicas — Licenciatura — Integral (112);
Ciéncias Bioldgicas — Bacharelado — Integral (110); e Ciéncias da
Natureza —Licenciatura—Noturno (117). Art. 3° Esta Resolucéao entra
em vigor nadata de sua publicagcdo no Boletim da UNIRIO. (Processo
n° 23102.004767/2019-83).

PORTARIAS

N° 675, de 04.10.21 — Art. 1° Dispensa VERA REGINA DE ARRUDA
BOTELHO, Assistente em Administracdao, matricula SIAPE
n° 1691923, CPF n° ***246.307-**, de exercer a Funcao Gratificada
(FG-4) de Procurador Educacional Institucional da Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro. Art. 2 © Esta Portaria entra em
vigor nesta data.

N° 676, de 04.10.21 — Art. 1° Desigha FERNANDO PEREIRA DE
SOUSA, Administrador, matricula SIAPE n° 2334623, CPF
ne ***796.517-**, para exercer a Funcao Gratificada (FG-4) de
Procurador Educacional Institucional da Universidade Federal
do Estado do Rio de Janeiro. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Uniéo.

N° 677, de 04.10.21 — Art. 1° Designa NATAN SANT ANNA BORGES,
Estatistico, matricula SIAPE n° 1974791, CPF n° *** 907.457-** para
exercer a Funcéo Gratificada (FG-2) de Procurador Institucional da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro. Art. 2° Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial
da Uniao.

N° 678, de 04.10.21 — Art. 1° Dispensa BRUNA DIIRR GONCALVES
DA SILVA, Professora Adjunta, nivel 02, matricula SIAPE n° 1427193,
CPF n° ***255077-**, de ocupar a Funcao Comissionada
de Coordenador de Cursos (FCC) da Coordenacao do Curso de
Doutorado em Informética, cédigo CAPES 31021018009D0, da
Pro-Reitoria de Pos-Graduacdo, Pesquisa e Inovacao. Art. 2° Esta
Portaria entra em vigor nesta data.



Boletim UNIRIO n° 19, de 15 de outubro de 2021.

N° 679, de 04.10.21 — Art. 1° Dispensa BRUNA DIIRR GONCALVES DA
SILVA, Professora Adjunta, nivel 02, matricula SIAPE n°® 1427193,
CPF n° ***255077-*, de substituir o Titular da Coordenacéao
do Curso de Mestrado Académico em Informética, cddigo
CAPES 31021018009M9, da Pré-Reitoria de Pdés-Graduacéo,
Pesquisa e Inovacao. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta
data.

N° 680, de 05.10.21 — Art. 1° Desigha CARLOS EDUARDO RIBEIRO
DE MELLO, Professor Associado, nivel 01, matricula SIAPE
n°® 1801980, CPF n° **153.927-** para exercer a Funcéo
Comissionada de Coordenador de Cursos (FCC) da Coordenacgéo do
Curso de Doutorado em Informatica, codigo CAPES 31021018009D0,
da Pré6-Reitoria de P6s-Graduacéo, Pesquisa e Inovacéo. Art. 2° Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial
da Uni&o.

N° 681, de 05.10.21 — Art. 1° Desigha CARLOS EDUARDO RIBEIRO
DE MELLO, Professor Associado, nivel 01, matricula SIAPE
n® 1801980, CPF n° ***153.927-** para substituir o Titular da
Coordenacdo do Curso de Mestrado Académico em Informatica,
codigo CAPES 31021018009M9, da Pr6-Reitoria de Pés-Graduacéo,
Pesquisa e Inovacao, em seus impedimentos legais e/ou eventuais.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 682, de 05.10.21 — Art. 1° Declara vago, a contar de 24.09.2021, o
cargo de Economista, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, anteriormente ocupado por DEBORA MELQUIADES
DE CASTRO, matricula n° 1269227, em decorréncia de posse em
cargo publico inacumulavel, conforme item VIIl, do artigo 33, da Lei
n° 8.112, de 11.12.1990. Art. 2° Considerando que a servidora nao
adquiriu a estabilidade prevista no artigo 21 da Lei n° 8.112,
de 11.12.1990, a presente vacancia ndo gera direito a reconducéo
estabelecida no artigo 29 da mesma Lei. (Processo n°
23102.002925/2021-85).

N° 683, de 05.10.21 — Art. 1° Designa SONIZA VIEIRA ALVES LEON,
matricula SIAPE n° 6363101, Responsavel; e ULISSES CERQUEIRA
LINHARES, matricula SIAPE n° 398326, Corresponsavel,
pelo Laboratério de Neurociéncias Translacional (LabNet).
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Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data. (Processo
n° 23102.001554/2019-08),

N° 684, de 05.10.21 — Art. 1° Designa LAURA JANE MOREIRA
SANTIAGO, matricula SIAPE n° 365925, Responsavel; e ANNA
CRISTINA NEVES BORGES, matricula SIAPE n° 1763891,
Corresponsavel, pelo Nucleo de Biodiversidade e Conservagdo em
Ecossistemas Naturais e Rurais (NUBCON). Art. 2° Esta
Portaria entra em vigor nesta data. (Processo n° 23102.002224/2021-
46).

N° 685, de 05.10.21 — Art. 1° Designar GICELIA LOMBARDO PEREIRA,
matricula SIAPE n° 398756, Responsavel; e BEATRIZ GERBASSI
COSTA AGUIAR, matricula SIAPE n° 645464, Corresponsavel, pelo
Laboratério de Gestdo, Ensino e Praticas nos Cuidados da
Enfermagem (GEPENF). Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta
data. (Processo n°23102.002413/2021-19).

N° 686, de 05.10.21 — Art. 1° Designa LAURA JANE MOREIRA
SANTIAGO, matricula SIAPE n° 365925, Responsavel pelo
Laboratério de Biodiversidade e Biotecnologia (LABIOTEC).
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data. (Processo
n° 23102.002223/2021-00).

N° 687, de 05.10.21 — Art. 1° Dispensa RODRIGO ELMI GRIPP
SAMPAIO, matricula SIAPE n° 3059342, CPF n° ***858.677-**,
da Funcdo Gratificada (FG-2) de Pregoeiro da Pro-Reitoria
de Administracdo. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta
data.

N° 688, de 05.10.21 — Art. 1° Dispensar MARCELO LEIRAS DA SILVA,
matricula SIAPE n° 1086085, CPF n° ***062.677-**, da Funcao
Gratificada (FG-2) de Pregoeiro da Pré-Reitoria de Administragéo.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 689, de 05.10.21 — Art. 1° Dispensa AMIR GEIGER, Professor
Adjunto, nivel 01, matricula SIAPE n° 2649863, CPF n° *** 093.157-**,
de exercer a Funcao Gratificada (FG-1) de Chefe do Departamento de
Ciéncias Sociais do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.
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N° 690, de 05.10.21 - Art. 1° Dispensa JAVIER ALEJANDRO
LIFSCHITZ, Professor Associado, Nivel 03, matricula SIAPE
n°® 1670190, CPF n° ***687.817-**, de substituir o titular do
Departamento de Ciéncias Sociais do Centro de Ciéncias
Humanas e Sociais. Art. 2 ° Esta Portaria entra em vigor nesta
data.

N° 691, de 06.10.21 - Art. 1° Designa RODRIGO ELMI GRIPP
SAMPAIO, matricula SIAPE n° 3059342, CPF n° *** 858.677-**, para
exercer Funcéo Gratificada (FG-2) de Pregoeiro da Pro-Reitoria de
Administragéo. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo no Diario Oficial da Uniéo.

N° 692, de 06.10.21 — Art. 1° Designa MARCELO LEIRAS DA SILVA,
matricula SIAPE n° 1086085, CPF n° ***(062.677-**, para exercer
Funcdo Gratificada (FG-2) de Pregoeiro da Pro-Reitoria de
Administracao. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo no Diéario Oficial da Uniéo.

N° 693, de 06.10.21 — Art. 1° Designa MARCELO COSTA FERREIRA,
Professor Associado, nivel 01, matricula SIAPE n° 1336397, CPF
no *** 349.577-**, para exercer a Funcao Gratificada (FG-1) de Chefe
do Departamento de Ciéncias Sociais do Centro de Ciéncias
Humanas e Sociais. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta
data.

N° 694, de 06.10.21 — Art. 1° Designa AMIR GEIGER, matricula SIAPE
n° 2649863, CPF n° *** 093.157-**, Professor Adjunto, nivel 01, para
substituir o Titular da Chefia do Departamento de Departamento de
Ciéncias Sociais do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais, em seus
impedimentos legais e/ou eventuais. Art. 2° Esta Portaria entra em
vigor nesta data.

N° 695, de 06.10.21 — Art. 1° Da prosseguimento aos trabalhos
apuratorios da Comissao Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar na Apuracéo de Casos de Abandono de Cargo (CPAIA),
composta pelos membros ULISSES DE CASTRO MORAES, Matricula
SIAPE n° 397662; MARCELO PINHEIRO, Matricula SIAPE n° 1032475,
ZILMA DAS NEVES MOREIRA, Matricula SIAPE n° 398332; e
BARBARA CONCEICAO FERREIRA DE CARVALHO, Matricula SIAPE
n® 2034912, sob a presidéncia do primeiro, a fim de apurar
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acumulacao ilicita de cargo, emprego ou funcado publica, constante
no Processo n° 23102.001964/2021-65. Art. 2° Fica estabelecido o
prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos da
referida Comisséo. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo no Boletim Interno, revogadas disposicdes em
contrario.

N° 696, de 07.10.21 — Art. 1° Designar os membros listados a seguir
para comporem a Comissédo de Elaboracdo do Plano Pedagogico
Institucional (PPI):

e ALCIDES WAGNER SERPA GUARINO, matricula SIAPE
n° 398904,
Pro-Reitor de Graduacao (Presidente)

e EVELYN GOYANNES DILL ORRICO, matricula SIAPE
n° 1043079
Pro-Reitora de Pés-Graduacéo, Pesquisa e Inovacgao

e JORGE DE PAULA COSTA AVILA, matricula SIAPE n° 1467111;
Pro-Reitor de Extensao e Cultura

e CARMEN IRENE CORREA DE OLIVEIRA, matricula SIAPE
n° 2032261.
Pré6-Reitora de Assuntos Estudantis

Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem aos meses de maio a
setembro de 2021.

N° 697, de 08.10.21 - Art. 1° Exonera, a pedido, ERICK
VANDEMEULEBROUCKE CRITSINELIS, matricula SIAPE n° 3219330,
Administrador, nivel de classificagdo E, nivel de capacitacéo I,
padrdo de vencimento 1, lotado na Geréncia de Contratos e
Convénios /DAA. Art. 2° Esta Portaria retroage a 24 de setembro
de 2021, revogadas as disposicbes em contrario. (Processo
n° 23102.002970/2021-30).

N° 698, de 08.10.21 — Art. 1° Autoriza o afastamento do pais, com
onus limitado, da servidora ANGELA DE CASTRO REIS, ocupante do
cargo de Professor Titular, lotada no Departamento de Ensino
de Teatro - CLA, matricula SIAPE n° 6225029, CPF n° *** 005.637-**,
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no periodo de 1° de novembro de 2021 a 31 de janeiro de 2022,
incluindo transito, para realizar estagio pos-Doutoral “Paisagens de
Portugal: transitos entre Portugal e Brasil, o radio, o teatro e a
musica” na Universidade de Aveiro, em Aveiro, Portugal. (Processo
n° 23102.002763/2021-85).

N° 699, de 11.10.21 — Art. 1° Desigha, com mandato de 02 (dois) anos,
JOANIR PEREIRA PASSOS, matricula SIAPE n° 397962, como
representante titular da Secao Sindical dos Docentes da UNIRIO
(ADUNIRIO-SSIND) junto ao Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (CONSEPE) — Biénio 2021-2023. Art. 2° Esta Portaria entra
em vigor nesta data e revoga a Portaria n° 1.514, de 13 de dezembro
de 20109.

N° 700, de 14.10.21 — Art. 1° Designa a Docente ELIANE RIBEIRO
ANDRADE, matricula SIAPE n° 6050741, para a funcao de
Coordenadora do Projeto ELLOS QUALIFICACAO PROFISSIONAL,
proveniente da parceria celebrada com a OSC Con-Tato - Centro de
Pesquisas e de Ac¢des Sociais e Culturais, que tem por objeto a
realizacao do Processo n° 23102.001935/2021-01 — Projeto “ELLOS
QUALIFICACAO PROFISSIONAL”. Art. 2° Esta Portaria entra em
vigor na data da assinatura do Termo de Colaboracéo.

N° 701, de 14.10.21 — Art. 1° Designa VINICIUS PINHEIRO ISRAEL,
matricula SIAPE N° 1524524, para a funcdo de gestor da parceria
celebrada com a OSC Con -Tato Centro de Pesquisas e de Ac¢obes
Sociais e Culturais, que tem por objeto a realizacdo do Processo
n° 23102.001935/2021-01 - Projeto “ELLOS QUALIFICAGAO
PROFISSIONAL”. Art. 2° S&o atribui¢cdes do gestor:

| - acompanhar e fiscalizar a execucgéo da parceria;

Il - informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos
gue comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas
da parceria e de indicios de irregularidades na gestao dos recursos,
bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para
sanar os detectados;

[Il - emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacao
de contas final, levando em consideracdo o conteudo do relatério
técnico de monitoramento e avaliagcdo de que trata o art. 59, da Lei
n°13.019/2014;
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IV - disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos
necessarios as atividades de monitoramento e avaliacao;

V - cumprir e fazer cumprir as demais determinacdes contidas
na Lei n°®13.019, de 31 de julho de 2014 e no Decreto n° 8.726, de 27
de abril de 2016.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura do Termo
de Colaboracdo, revogadas as disposicdes em contrario,
especialmente a Portaria GR n° 1.074, de 5 de outubro de 2018.

N° 702, de 14.10.21 — Art. 1° Dispensa, a pedido, ALINE AFFONSO
LUNA, matricula SIAPE n° 3030793, de integrar o Comité de Etica em
Pesquisa (CEP UNIRIO). Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem
a 01 de outubro de 2021.

N° 703, de 14.10.21 — Art. 1° Autoriza vacancia excepcional, tendo em
vista a reorganizacado da estrutura organizacional da UNIRIO através
do Eorg, movimentando o Cargo de Direcdo CD-2 - Vice-Reitor,
ocupado pelo servidor BENEDITO FONSECA E SOUZA ADEODATO,
matricula SIAPE n° 0127523, da Uorg 06 — Vice-Reitoria para a
Uorg 01 - UNIRIO, a partir de 14/10/2021, com a respectiva
reconducao ao cargo, a partir do dia 15/10/2021.

N° 704, de 14.10.21 — Art. 1° Autoriza vacancia excepcional, tendo em
vista areorganizacao da estrutura organizacional da UNIRIO através
do Eorg, movimentando o Cargo de Direcdo CD-4 - Assessora,
ocupado pela servidora MARIA CARLA BRITTO DE CASTRO LIMA,
matricula SIAPE n° 3064811, da Uorg 04 — Assessoria da Reitoria
para a Uorg 01 - UNIRIO, a partir de 14/10/2021, com a respectiva
reconducao ao cargo, a partir do dia 15/10/2021.

N° 705, de 14.10.21 — Art. 1° Autoriza vacancia excepcional, tendo em
vista a reorganizacdo da estrutura organizacional da UNIRIO atraveés
do Eorg, movimentando o cargo de direcao CD-4 - Assessor,
ocupado pelo servidor ARY D’AZEREDO FILHO, matricula SIAPE
n° 6398004, da Uorg 06 — Vice-Reitoria para a Uorg 01 — UNIRIO, a
partir de 14/10/2021, com a respectiva reconducédo ao cargo, a partir
do dia 15/10/2021.

N° 706, de 14.10.21 — Art. 1° Autoriza vacancia excepcional, tendo em
vista a reorganizacéo da estrutura organizacional da UNIRIO atraveés
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do Eorg, movimentando o cargo de direcao CD-4 - Assessora,
ocupado pela servidora MARIA DAS GRACAS MADEIRA, matricula
SIAPE n° 1090981, da Uorg 04 — Assessoria da Reitoria para a
Uorg 01 - UNIRIO, a partir de 14/10/2021, com a respectiva
reconducao ao cargo, a partir do dia 15/10/2021.

*

PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO, PESQUISA E INOVACAO
PORTARIA

N° 123, de 15.10.21 — Art.1° Designa: ROBERTO CARLOS LYRA DA
SILVA, docente UNIRIO (SIAPE 1295651), EVELYN GOYANNES DILL
ORRICO, docente UNIRIO (SIAPE 1043079) e FERNANDO ROCHA
PORTO, docente UNIRIO (SIAPE 1289960) como integrantes, sob a
presidéncia do primeiro, da Comissao de Recursos do Edital Inova
Unirio 2021. Art. 2° Esta Portaria retroagira na data de 13 de outubro
de 2021 no Boletim Interno da UNIRIO.

*

ATOS A PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIAS

N° 957, de 01.10.21 — Art. 1° Concede Retribuicdo por Titulagao
(DOUTORADO) ao Professor CARLOS JOSE MARTINS, matricula
SIAPE n° 398077, com base no Artigo 1°, paragrafo 2° Alinea C da
Lei n® 12.772 de 28.12.2012, com redacdo dada pela Lei 12.863
de 24.09.2013 e Resolucéo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2°. Os
efeitos financeiros para fins de Retribuicdo por Titulagdo Docente
vigoram a partir de 12/04/2021, revogadas as disposicdes em
contrario. (Processo n° 23102.002855/2021-65).

N° 958, de 01.10.21 — Art. 1° Concede Retribuicao por Titulagao
(DOUTORADO) a Professora SOLANGE CAMPOS VICENTINI,
matricula SIAPE n° 1817504, com base no Artigo 1°, paragrafo 2°,
Alinea C da Lei n° 12.772 de 28.12.2012, com redacdo dada pela
Lei 12.863 de 24.09.2013 e Resolucéo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014.
Art. 2°. Os efeitos financeiros para fins de Retribuicdo por Titulagéo
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Docente vigoram a partir de 13/09/2021, revogadas as disposi¢cdes
em contrario. (Processo n°® 23102.002828/2021-92).

N° 959, de 01.10.21 — Art. 1° - Concede Aceleracédo da Promocéao ao
Professor (a) VINICIUS DE SOUZA TOLENTINO, matricula SIAPE
n° 2877040 — Assistente Classe B Nivel 1, para Professor Adjunto
Classe C Nivel 1, com base no Artigo 13, inciso | da Lei n° 12.772
de 28.12.2012 e Resolugao - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Aceleragcao Docente vigoram a partir
de 17/08/2021, data gue iniciara seu novo intersticio, revogadas as
disposi¢cbes em contrario. (Processo n° 23102.002721/2021-44).

N° 960, de 01.10.21 — Art. 1° Concede Retribuicdo por Titulagao
(DOUTORADO) ao Professor VINICIUS DE SOUZA TOLENTINO,
matricula SIAPE n° 2877040, com base no Artigo 1°, paragrafo 2°,
Alinea C da Lei n° 12.772 de 28.12.2012, com redacdo dada pela
Lei 12.863 de 24.09.2013 e Resolucédo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014.
Art. 2°. Os efeitos financeiros para fins de Retribuicdo por Titulag&o
Docente vigoram a partir de 17/08/2021, revogadas as disposi¢cdes
em contrario. (Processo n° 23102.002721/2021-44).

N° 961, de 04.10.21 — Art. 1° - Altera o Incentivo a Qualificacédo de 30%
para 52% do servidor RODRIGO BARCELLOS FERREIRA DE
ARAUJO, matricula n°® 1315403, ocupante do cargo de Medico-Area,
Nivel de Classificacdo E, Padrdo de vencimento 12, lotado no
SANHUGG, tendo em vista a apresentacédo do Diploma do curso de
Mestrado em Saude e Tecnologia no Espaco Hospitalar e tendo
como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5824, de 29/06/2006, a Lei n° 12.772, de 28/12/2012, Lei
n® 13.325, de 29/7/2016 e Ordem de Servico PROGEPE n° 01
de 16/01/2020. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 02/09/2021.
(Processo n°23102.000294/2011-98).

N° 962, de 04.10.21 — Art. 1° - Altera o Incentivo a Qualificacéo de 25%
para 30% da servidora MARIA CRISTINA SILVA DE SOUZA MATTQOS,
matricula n°® 2424774, ocupante do cargo de Tecnico em
Enfermagem, Nivel de Classificagdo D, Padrdo de vencimento 3,
lotada no DENFHUGG, tendo em vista a apresentacéo do Certificado
de concluséo do curso de Pos-Graduacao Lato Sensu em Pilates e
tendo como base a Lei n°®11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5824, de 29/06/2006, a Lei n° 12.772, de 28/12/2012, Lei
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n® 13.325, de 29/7/2016 e Ordem de Servico PROGEPE n° 01
de 16/01/2020. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 20/09/2021.
(Processo n°23102.006442/2017-73).

N° 963, de 04.10.21 — Art. 1° - Altera o Incentivo a Qualificacado de 25%
para 30% do servidor RAPHAEL MIRANDA DE FREITAS, matricula
n® 2011560, ocupante do cargo de Técnico de Tecnologia da
Informacdo, Nivel de Classificagcdo D, Padrdo de vencimento 6,
lotado na Diretoria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacgéo,
tendo em vista a apresentacao do Certificado de conclusao do curso
de POs-Graduacao Lato Sensu em Gestéo de Servigos em Tl e tendo
como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5824, de 29/06/2006, a Lei n° 12.772, de 28/12/2012, Lei
n® 13.325, de 29/7/2016 e Ordem de Servico PROGEPE n° 01
de 16/01/2020. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 24/08/2021.
(Processo n°23102.002662/2013-02).

N° 964, de 04.10.21 — Art. 1° - Altera o Incentivo a Qualificac&o de 30%
para 52% da servidora LUCIANA APARECIDA SOUZA, matricula
n® 1835192, ocupante do cargo de Assistente Social, Nivel de
Classificacao E, Padréo de vencimento 8, lotada no SAPT/DAFFP,
tendo em vista a apresentagcéo da Declaracao de concluséo do curso
de Mestrado em Servico Social e tendo como base a Lei n° 11.091,
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n°® 5824, de 29/06/2006, a
Lei n° 12.772, de 28/12/2012, Lei n°® 13.325, de 29/7/2016 e Ordem de
Servico PROGEPE n° 01 de 16/01/2020. Art. 2° - Os efeitos financeiros
retroagem a 18/09/2021. (Processo n° 23102.000771/2012-04).

N° 965, de 04.10.21 — Art. 1° - Altera o Incentivo a Qualificacéo de 25%
para 30% do servidor RAFAEL GENTIL BARTOLY, matricula
n° 2187339, ocupante do cargo de Administrador de Edificios, Nivel
de Classificacao C, Padrao de vencimento 5, lotado no IBCCBS,
tendo em vista a apresentacao do Certificado de conclusao do curso
de P6s-Graduacéao Lato Sensu MBA em Gestéo Publica e tendo como
base a Lei n® 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto
n° 5824, de 29/06/2006, a Lei n° 12.772, de 28/12/2012, Lei n° 13.325,
de 29/7/2016 e Ordem de Servico PROGEPE n° 01 de 16/01/2020.
Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 22/09/2021. (Processo
n° 23102.002309/2015-86).

13



Boletim UNIRIO n° 19, de 15 de outubro de 2021.

N° 966, de 04.10.21 — Art. 1° - Altera o Incentivo a Qualificacédo de 15%
para 30% do servidor PABLO ROBERTO PINHEIRO SILVA, matricula
n°® 2220440, ocupante do cargo de Assistente em Administracao,
Nivel de Classificacdo D, Padrdo de vencimento 5, lotado na
DEMCCH, tendo em vista a apresentacdo do Certificado de
conclusdo do curso de Poés-Graduacdo Lato Sensu MBA em
Administracdo Publica e tendo como base a Lei n° 11.091,
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n°® 5824, de 29/06/2006, a
Lei n° 12.772, de 28/12/2012, Lei n°® 13.325, de 29/7/2016 e Ordem de
Servico PROGEPE n°01 de 16/01/2020. Art. 2° - Os efeitos financeiros
retroagem a 08/09/2021. (Processo n° 23102.002959/2021-70).

N° 967, de 04.10.21 — Art. 1° - Concede Incentivo a Qualificacéo
de 25% ao servidor FRANCISCO DIOGO LIMA GONCALVES,
matricula n® 3057772, ocupante do cargo de Tecnico de Tecnologia
da Informacéo, Nivel de Classificacdo D, Padrdo de vencimento 3,
lotado na Diretoria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacgao,
tendo em vista a apresentacdo da Certiddo de concluséo do curso
Superior de Techologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas
e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada
pelo Decreto n°® 5824, de 29/6/2006, a Lei n°® 12.772, de 28/12/2012, Lei
n® 13.325, de 29/7/2016 e Ordem de Servico PROGEPE n° 01
de 16/01/2020. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 24/08/2021.
(Processo n°23102.002961/2021-49).

N° 968, de 04.10.21 — Art. 1° - Concede Incentivo a Qualificacéo
de 25% a servidora VALERIA TADEU DOS REIS LOBAO, matricula
n°® 1051445, ocupante do cargo de Assistente em Administracao,
Nivel de Classificacdo D, Padrdao de vencimento 13, lotada na
DTTCLA, tendo em vista a apresentacdo do Diploma do curso de
graduacdo em Ciéncias Sociais e tendo como base a Lei n° 11.091,
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5824, de 29/6/2006, a
Lei n° 12.772, de 28/12/2012, Lei n°® 13.325, de 29/7/2016 e Ordem de
Servico PROGEPE n°01 de 16/01/2020. Art. 2° - Os efeitos financeiros
retroagem a 06/09/2021. (Processo n° 23102.002958/2021-25).

N° 969, de 04.10.21 — Concede Horario Especial a servidora TATIANE
FERNANDA GURGEL LAMEIRAO, ocupante do cargo Técnico de
Laboratério, matricula Siape n° 2247889, CPF 127.147.377-14, lotada
no Servi¢co de Clinica Médica B do Hospital Universitario Gaffrée e
Guinle, para prestar assisténcia e acompanhamento ao dependente
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portador de deficiéncia MIGUEL GURGEL LAMEIRAOQ, a ser exercida
em regime de 31 (trinta e uma) horas semanais, sendo, portanto, 19
horas de trabalho as tercas-feiras, a partir das 13 horas e as
demais 12 horas de trabalho as quintas-feiras, sem compensacéao,
nos termos do Laudo Médico Pericial n® 118.220/2021/2021, em
conformidade com o estabelecido no 83°, art. 98, da lei 8.112/90.
(Processo n°23102.000407/2019-11).

N° 970, de 05.10.21 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional ao
Professor (a) ADRIANA MIANA DE FARIA, matricula SIAPE
n° 2173422 — Associado Classe D Nivel 1, para Professor Associado
Classe D Nivel 2, referente ao _intersticio: 03/07/2019 a 02/07/2021,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n° 12.772
de 28/12/2012 e Resolucéo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Progressao Docente terdo vigéncia a
partir de 03/07/2021, de acordo com a Lei n® 13.325 de 29 de julho
de 2016, revogadas as disposicbes em contrario. (Processo
n° 23102.002423/2021-54).

N° 971, de 05.10.21 — Art. 1° - Concede Progresséao Funcional ao
Professor (a) BIANCA RAMOS MARINS SILVA, matricula SIAPE
n°® 2308267 — Adjunto Classe C Nivel 1, para Professor Classe C
Nivel 2, referente ao intersticio: 27/04/2019 a 26/04/2021, com base
no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n°® 12.772 de 28/12/2012
e Resolugcado - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos
financeiros para fins de Progressdao Docente terdo vigéncia a
partir de 27/04/2021, de acordo com a Lei n°® 13.325 de 29 de julho
de 2016, revogadas as disposicbes em contrario. (Processo
n° 23102.001696/2021-81).

N° 972, de 05.10.21 — Art. 1° - Concede Promocé&o ao Professor (a)
PRISCILA RIBEIRO GOMES, matricula SIAPE n° 1670065 — Adjunto
Classe C Nivel 4, para Professor Associado Classe D Nivel 1,
referente ao_intersticio: 04/10/2019 a 03/10/2021, e em vista a
obtencdo do titulo de Doutor em 18/12/2013, com base no Artigo 13,
Inciso 2° - alinea Il da Lei n° 12772 de 28/12/2012 e
Resolucdo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos
financeiros para fins de Progressao Docente terdo vigéncia a
partir de 04/10/2021, datague iniciard seu novo intersticio, revogadas
as disposi¢cdes em contréario. (Processo n°® 23102.001963/2021-11).
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N° 973, de 05.10.21 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional ao
Professor (@) JOICE LAVANDOSKI, matricula  SIAPE
n° 2336560 — Adjunto Classe C Nivel 1, para Professor Classe C
Nivel 2, referente ao intersticio: 26/09/2019 a 25/09/2021, com base
no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n°® 12.772 de 28/12/2012
e Resolugcao - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos
financeiros para fins de Progressdo Docente terdo vigéncia a
partir de 26/09/2021, de acordo com a Lei n® 13.325 de 29 de julho
de 2016, revogadas as disposicbes em contrario. (Processo
n° 23102.002312/2021-48).

N° 974, de 05.10.21 — Art. 1° - Concede Progressdo Funcional ao
Professor (a) RICARDO ANTONIO CORREIA LIMA, matricula SIAPE
n°® 1191612 — Associado Classe D Nivel 1, para Professor Associado
Classe D Nivel 2, referente ao _intersticio: 04/06/2019 a 03/06/2021,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n° 12.772
de 28/12/2012 e Resolucéo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Progressao Docente terdo vigéncia a
partir de 04/06/2021, de acordo com a Lei n® 13.325 de 29 de julho
de 2016, revogadas as disposicbes em contrario. (Processo
n° 23102. 002877/2021-25).

N° 975, de 05.10.21 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional ao
Professor (a) SILVIA MATTOS NASCIMENTO, matricula SIAPE
n° 1728844 — Associado Classe D Nivel 2, para Professor Associado
Classe D Nivel 3, referente ao_intersticio: 30/09/2019 a 29/09/2021,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n° 12.772
de 28/12/2012 e Resolucao - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros parafins de Progressao Docente terdo vigéncia a
partir de 30/09/2021, de acordo com a Lei n® 13.325 de 29 de julho
de 2016, revogadas as disposicbes em contrario. (Processo
n° 23102. 002878/2021-70).

N° 976, de 05.10.21 — Concede pensdo vitalicia a LUCIA MARIA
AMORIM DE ASSIS, na condicdo de companheira da ex-servidora
Silvia Teresa Salgado Polary, matricula SIAPE n° 398699, Assistente
em Administracdo, do Quadro de Pessoal Inativo desta
Universidade, com fundamento nos artigos 217, inciso Il e 222,
inciso VII, alinea “b”, item n° 6, da Lei n° 8.112/1990, com as
alteracbes dadas pela Lei n° 13.135/2015, combinado com o
caput do artigo 23 e o 8 1° Inciso Il, do artigo 24, da Emenda
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Constitucional n°® 103, de 2019, a partir de 10.09.2021, data do 6bito.
(Processo n°23102.002875/2021-36).

N° 977, de 07.10.21 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional ao
Professor (a) PATRICIA VARGAS ALENCAR, matricula SIAPE
n° 1313974 — Associado Classe D Nivel 2, para Professor Associado
Classe D Nivel 3, referente ao_intersticio: 13/08/2019 a 12/08/2021,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n° 12.772
de 28/12/2012 e Resolugao - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Progressao Docente terdo vigéncia a
partir de 13/08/2021, de acordo com a Lei n® 13.325 de 29 de julho
de 2016, revogadas as disposicbes em contrario. (Processo
n° 23102.002900/2021-81).

N° 978, de 07.10.21 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional ao
Professor (a) CLAUDIA BRAGA DE ANDRADE, matricula SIAPE
n°® 1617193 — Adjunto A Nivel 1, para Professor A Nivel 2, referente
ao_intersticio: 26/06/2019 a 25/06/2021, com base no Artigo 12,
Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n® 12.772 de 28/12/2012 e
Resolucdo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos
financeiros para fins de Progressao Docente terdo vigéncia a
partir de 26/06/2021, de acordo com a Lei n® 13.325 de 29 de julho
de 2016, revogadas as disposicbes em contrario. (Processo
n° 23102.002904/2021-60).

N° 979, de 07.10.21 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional ao
Professor (a) JAQUELINE SANTOS BARRADAS, matricula SIAPE
n°® 1106073 — Adjunto Classe C Nivel 1, para Professor Classe C
Nivel 2, referente ao intersticio: 03/08/2019 a 02/08/2021, com base
no Artigo 12, Inciso 2° - alinea |l e Il da Lei n® 12.772 de 28/12/2012 e
Resolucdo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos
financeiros para fins de Progressao Docente terdo vigéncia a
partir de 03/08/2021, de acordo com a Lei n® 13.325 de 29 de julho
de 2016, revogadas as disposicbes em contrario. (Processo
n° 23102.002807/2021-77).

N° 980, de 07.10.21 — Art. 1° - Concede Promocé&o ao Professor (a)
ARLENE REGINA MORONE, matricula SIAPE n° 2032234 — Adjunto
Classe C Nivel 4, para Professor Associado Classe D Nivel 1,
referente ao _intersticio: 08/07/2013 a 07/07/2015, tendo _em vista a
obtencao do titulo de Doutor em 28/05/2021, com base no Artigo 13,
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Inciso 2° - alinea Ill da Lei n® 12772 de 28/12/2012 e
Resolucdo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos
financeiros para fins de Progressdao Docente terdo vigéncia a
partir de 28/05/2021, data gue iniciard seu novo intersticio, revogadas
as disposicdes em contrério. (Processo n° 23102.002829/2021-37).

N° 981, de 07.10.21 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional ao
Professor (a) CELSO DE ALBUQUERQUE SILVA, matricula SIAPE
n° 154241 — Associado Classe D Nivel 2, para Professor Associado
Classe D Nivel 3, referente ao _intersticio: 10/09/2019 a 09/09/2021,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n° 12.772
de 28/12/2012 e Resolugao - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Progressao Docente terdo vigéncia a
partir de 10/09/2021, de acordo com a Lei n® 13.325 de 29 de julho
de 2016, revogadas as disposicbes em contrario. (Processo
n°23102.002911/2021-61).

N° 982, de 07.10.21 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional ao
Professor (a) BRISA POzZzZI DE SOUSA, matricula SIAPE
n° 1466383 — Adjunto Classe C Nivel 1, para Professor Classe C
Nivel 2, referente ao intersticio: 12/08/2019 a 11/08/2021, com base
no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n°® 12.772 de 28/12/2012
e Resolugcado - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos
financeiros para fins de Progressao Docente terdo vigéncia a
partir de 12/08/2021, de acordo com a Lei n® 13.325 de 29 de julho
de 2016, revogadas as disposicbes em contrario. (Processo
n° 23102.002883/2021-82).

N° 983, de 07.10.21 — Art. 1° - Concede Promocé&o ao Professor (a)
ELIEZER PIRES DA SILVA, matricula SIAPE n° 1547580 — Adjunto
Classe C Nivel 4, para Professor Associado Classe D Nivel 1,
referente ao _intersticio: 02/10/2019 a 01/10/2021, e em vista a
obtencdo do titulo de Doutor em 24/09/2013, com base no Artigo 13,
Inciso 2° - alinea Ill da Lei n° 12772 de 28/12/2012 e
Resolucdo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos
financeiros para fins de Progressao Docente terdo vigéncia a partir
de 02/10/2021, data que iniciard seu novo intersticio, revogadas as
disposi¢cbes em contrario. (Processo n° 23102.001955/2021-74).

N° 984, de 07.10.21 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional ao
Professor (a) BRUNO ADRIANO RODRIGUES DA SILVA, matricula
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SIAPE n° 1145702 - Adjunto Classe C Nivel 2, para Professor
Classe C Nivel 3, referente ao _intersticio: 05/08/2019 a 04/08/2021,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n° 12.772
de 28/12/2012 e Resolucéo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Progressao Docente terdo vigéncia a
partir de 05/08/2021, de acordo com a Lei n® 13.325 de 29 de julho
de 2016, revogadas as disposicbes em contrario. (Processo
n° 23102.002903/2021-15).

N° 985, de 07.10.21 — Art. 1° - Concede Progressédo Funcional ao
Professor (a) GUILHERME ALMEIDA ROSA DA SILVA, matricula
SIAPE n° 4606641 — Adjunto Classe C Nivel 1, para Professor
Classe C Nivel 2, referente ao intersticio: 17/07/2019 a 16/07/2021,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n® 12.772
de 28/12/2012 e Resolucao - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Progressao Docente terdo vigéncia a
partir de 17/07/2021, de acordo com a Lei n® 13.325 de 29 de julho
de 2016, revogadas as disposicbes em contrario. (Processo
n° 23102.002888/2021-13).

N° 986, de 07.10.21 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional ao
Professor (a) FELIPE RAFAEL RIBEIRO MELO, matricula SIAPE
n° 1865669 — Adjunto Classe C Nivel 2, para Professor Classe C
Nivel 3, referente ao intersticio: 16/05/2019 a 15/05/2021, com base
no Artigo 12, Inciso 2° - alinea |l e Il da Lei n°® 12.772 de 28/12/2012 e
Resolucdo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos
financeiros para fins de Progressdao Docente terdo vigéncia a
partir de 16/05/2021, de acordo com a Lei n® 13.325 de 29 de julho
de 2016, revogadas as disposicbes em contrario. (Processo
n° 23102.001403/2021-66).

N° 987, de 07.10.21 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional ao
Professor (a) FABRICIO PEREIRA DA SILVA, matricula SIAPE
n° 1808546 — Adjunto Classe C Nivel 2, para Professor Classe C
Nivel 3, referente ao intersticio: 22/09/2019 a 21/09/2021, com base
no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n°® 12.772 de 28/12/2012 e
Resolucdo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos
financeiros para fins de Progressao Docente terdo vigéncia a
partir de 22/09/2021, de acordo com a Lei n° 13.325 de 29 de julho
de 2016, revogadas as disposicbes em contrario. (Processo
n° 23102.002947/2021-45).
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N° 988, de 07.10.21 —-Art. 1° - Concede Progressao Funcional ao
Professor (a) PRISCILLA MENEZES DE FARIA, matricula SIAPE
n° 3144485 — Adjunto A Nivel 1, para Professor A Nivel 2, referente
ao_intersticio: 26/08/2019 a 25/08/2021, com base no Artigo 12,
Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n® 12772 de 28/12/2012 e
Resolugcdo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos
financeiros para fins de Progressdo Docente terdo vigéncia a
partir de 26/08/2021, de acordo com a Lei n® 13.325 de 29 de julho
de 2016, revogadas as disposicbes em contrario. (Processo
n° 23102.002906/2021-59).

N° 989, de 07.10.21 — Art. 1° - Concede Progresséo por Capacitacao
Profissional do Nivel | para o Nivel Il & servidora BARBARA
FERREIRA SARAIVA DA FONSECA, matricula n° 5562579, ocupante
do cargo de Medico, Nivel de Classificacdo E, Padrdo de
vencimento 3, lotada no SAPHUGG, em vista da conclusédo dos
cursos Inteligéncia Emocional; Educacdo em Direitos Humanos;
Funpresp - A Previdéncia Complementar do Servidor Publico
Federal, restando a carga horaria excedente de Oh, e tendo como
base a Lei n® 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto
n°® 5.824/2006, Portaria Ministerial n°® 09/2006, Lei n°® 12.772,
de 28/12/2012, Lei n°® 13.325/2016 e a Ordem de Servico PROGEPE
n° 02, de 16/01/2020. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem
a 14/09/2021. (Processo n° 23102.002844/2021-85).

N° 990, de 07.10.21 — Art. 1° - Concede Progresséo por Capacitacao
Profissional do Nivel Il para o Nivel Il ao servidor CARLOS
ROBERTO NOGUEIRA MORAES CARDOSO, matricula n® 1108202,
ocupante do cargo de Médico, Nivel de Classificacdo E, Padrao de
vencimento 16, lotado no CTlI DO HUGG, em vista da concluséo
do curso Cuidado Paliativo em Atencdo Domiciliar, restando a
carga horaria excedente de 30h, e tendo como base a Lei n°® 11.091,
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824/2006, Portaria
Ministerial n°® 09/2006, Lei n° 12.772, de 28/12/2012, Lei n°® 13.325/2016
e a Ordem de Servico PROGEPE n° 02, de 16/01/2020.
Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 14/09/2021. (Processo
n° 23102.000.105/2012-68).

N° 991, de 07.10.21 — Art. 1° - Concede Progressdo por Capacitacao
Profissional do Nivel Il para o Nivel Ill & servidora GIOVANA COPIO
VIEIRA, matricula n® 1013438, ocupante do cargo de Enfermeiro,
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Nivel de Classificacdo E, Padrdo de vencimento 3, lotada na
DENFHUGG, em vista da conclusdao dos cursos Medidas de
Biosseguranca Atualizadas para Enfrentamento da COVID-19;
Atualizacdo para Enfermeiros em Cuidados intensivos a pacientes
criticos com a Covid-19; Boas Praticas na Administracdo de
Medicamentos; Feridas e Terapias Adjuvantes, restando a carga
horaria excedente de 65h, e tendo como base a Lei n° 11.091,
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824/2006, Portaria
Ministerial n°® 09/2006, Lei n°®12.772, de 28/12/2012, Lei n°® 13.325/2016
e a Ordem de Servico PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2° - Os
efeitos financeiros vigoram a partir de 15/10/2021. (Processo
n° 23102.000226/2020-10).

N° 992, de 07.10.21 — Art. 1° - Concede Progresséo por Capacitacao
Profissional do Nivel Il para o Nivel lll ao servidor CRISTIANO VIEIRA
TAVARES, matricula n°® 1934849, ocupante do cargo de
Farmacéutico, Nivel de Classificacdo E, Padrdo de vencimento 3,
lotado no SFARHUGG, em vista da conclusdo do curso
Epidemiologia e Tecnologias em Saude, restando a carga horaria
excedente de 3h, e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n°® 5.824/2006, Portaria Ministerial
n° 09/2006, Lei n®12.772, de 28/12/2012, Lei n°® 13.325/2016 e a Ordem
de Servico PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2° - Os efeitos
financeiros retroagem a 09/09/2021. (Processo n°23102.003288/2019-
40).

N° 993, de 07.10.21 — Art. 1° - Concede Progresséo por Capacitacao
Profissional do Nivel Il para o Nivel Ill & servidora GILZA MARIA
ANDRADE SILVEIRA DE CARVALHO, matricula n® 2426219,
ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nivel de
Classificacao D, Padrao de vencimento 3, lotada na DENFHUGG, em
vista da conclusao dos cursos Biosseguranca; Farmacologia;
Hematologia; Farmacotécnica, restando a carga horéaria excedente
de 140h, e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n°® 5.824/2006, Portaria Ministerial
n° 09/2006, Lei n®12.772, de 28/12/2012, Lei n°® 13.325/2016 e a Ordem
de Servico PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2° - Os efeitos
financeiros retroagem a 10/09/2021. (Processo n°23102.001098/2019-
98).
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N° 994, de 07.10.21 — Art. 1° - Concede Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel Ill para o Nivel IV a servidora KARLA REGINA
OLIVEIRA DE MOURA RONCHINI, matricula n°® 1558707, ocupante do
cargo de Médico, Nivel de Classificacdo E, Padrao de vencimento 10,
lotada na SUPMEDHUGG, em vista da conclusdo dos cursos
Microrganismo Multiresistentes: Resolucdo de Casos na Pratica
Clinica; Videoaulas Sem Complicacdo: A Experiéncia Docente e o
Potencial das Aulas Remotas; Infeccbes em Pacientes
Transplantados: Resolucao Interativa de Casos; Prevencao de
Infeccbes Relacionadas a Dialise; Manejo de Antimicrobianos em
SituacOes Especiais, restando a carga horaria excedente de 10h, e
tendo como base a Lei n°11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5.824/2006, Portaria Ministerial n°® 09/2006, Lei n°® 12.772,
de 28/12/2012, Lei n° 13.325/2016 e a Ordem de Servico PROGEPE
n° 02, de 16/01/2020. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem
a 31/08/2021. (Processo n° 23102.000028/2018-31).

N° 995, de 07.10.21 — Art. 1° - Concede Progresséao por Capacitacao
Profissional do Nivel Il para o Nivel lll a servidora KATERINE
GONCALVES MORAES, matricula n® 1730145, ocupante do cargo de
Enfermeiro, Nivel de Classificacdo E, Padréo de vencimento 3, lotada
na DENFHUGG, em vista da conclusédo do curso Aperfeicoamento
em Elaboracédo de Guias de préatica clinica, restando a carga horaria
excedente de 40h, e tendo como base a Lei n®11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n°® 5.824/2006, Portaria Ministerial
n° 09/2006, Lei n®12.772, de 28/12/2012, Lei n°® 13.325/2016 e a Ordem
de Servico PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2° - Os efeitos
financeiros retroagem a 27/09/2021. (Processo n°23102.002452/2019-
00).

N° 996, de 07.10.21 — Art. 1° - Concede Progresséo por Capacitacao
Profissional do Nivel Il para o Nivel IV a servidora MARCELA
CHAMON BOGADO, matricula n°® 2222135, ocupante do cargo
de Assistente em Administracdo, Nivel de Classificagdo D,
Padrao de vencimento 5, lotada na DIBC/CCBS, em vista da
concluséo do curso Qualidade no Atendimento aplicada ao Servigo
Publico, restando a carga horéaria excedente de Oh, e tendo como
base a Lei n® 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto
n°® 5.824/2006, Portaria Ministerial n° 09/2006, Lei n° 12.772,
de 28/12/2012, Lei n°® 13.325/2016 e a Ordem de Servico PROGEPE
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n° 02, de 16/01/2020. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem
a 23/09/2021. (Processo n°23102.001750/2017-11).

N° 997, de 13.10.21 — Art. 1° - Concede Promoc¢éao ao Professor (a)
ANNA CARLA ALMEIDA MARIZ, matricula SIAPE
n® 398794 — Associado Classe D Nivel 4, para Professor Titular,
referente ao Intersticio: 07/10/2019 a 06/10/2021, com base no
Artigo 13, Inciso 2° - alinea IV, da Lei n°® 12.772 de 28/12/2012 e
Resolugcdo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos
financeiros para fins de Progressdo Docente terdo vigéncia a
partir de 07/10/2021, de acordo com a Lei n® 13.325 de 29 de julho
de 2016. Revogadas as disposicdoes em contréario. (Processo
n° 23102.002550/2021-53).

N° 998, de 13.10.21 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional ao
Professor (a) CARLA PONTES DE ALBUQUERQUE, matricula SIAPE
n° 1818271 — Associado Classe D Nivel 1, para Professor Associado
Classe D Nivel 2, referente ao intersticio: 11/10/2018 a 10/10/2020,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n° 12.772
de 28/12/2012 e Resolucao - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros parafins de Progressao Docente teréo vigéncia a
partir de 11/10/2020, de acordo com a Lei n® 13.325 de 29 de julho
de 2016, revogadas as disposicbes em contrario. (Processo
n° 23102.002567/2021-19).

N° 999, de 14.10.21 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional ao
Professor (a) DALTON JOSE ALVES, matricula SIAPE
n° 1362466 — Associado Classe D Nivel 2, para Professor Associado
Classe D Nivel 3, referente ao _intersticio: 11/09/2019 a 10/09/2021,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n° 12.772
de 28/12/2012 e Resolucao - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros parafins de Progresséo Docente terdo vigéncia a
partir de 11/09/2021, de acordo com a Lei n® 13.325 de 29 de julho
de 2016, revogadas as disposicbes em contrario. (Processo
n° 23102.002901/2021-26).

N° 1000, de 14.10.21 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional ao
Professor (a) CLAUDIA DE OLIVEIRA FERNANDES, matricula SIAPE
n° 1474345 — Associado Classe D Nivel 3, para Professor Associado
Classe D Nivel 4, referente ao _intersticio: 05/10/2016 a 04/10/2018,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n° 12.772
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de 28/12/2012 e Resolucdo- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Progressao Docente terdo vigéncia a
partir de 05/10/2018, de acordo com a Lei n® 13.325 de 29 de julho
de 2016, revogadas as disposicfes em contrario. (Processo
n° 23102.002907/2021-01).

N° 1001, de 14.10.21 — Art. 1° - Concede Progresséao Funcional ao
Professor (a) CARLOS PEREZ GOMES, matricula SIAPE
n° 1366255 — Adjunto Classe C Nivel 1, para Professor Classe C
Nivel 2, referente ao intersticio: 26/02/2018 a 25/02/2020, com base
no Artigo 12, Inciso 2° - alinea |l e Il da Lei n°® 12.772 de 28/12/2012 e
Resolugcdo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos
financeiros para fins de Progressdao Docente terdo vigéncia a
partir de 26/02/2020, de acordo com a Lei n® 13.325 de 29 de julho
de 2016, revogadas as disposicbes em contrario. (Processo
n° 23102. 002886/2021-16).

N° 1002, de 14.10.21 — Art. 1° - Concede Promocéao ao Professor (a)
JOSE DA COSTA FILHO, matricula SIAPE n° 398804 — Associado
Classe D Nivel 4, para Professor Titular, referente ao
Intersticio: 06/10/2017 a 05/10/2019, com base no Artigo 13,
Inciso 2° - alinea IV, da Lei n° 12772 de 28/12/2012 e
Resolucdo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos
financeiros para fins de Progressao Docente terdo vigéncia a
partir de 06/10/2019, de acordo com a Lei n® 13.325 de 29 de julho
de 2016. Revogadas as disposicdes em contrario. (Processo
n° 23102.002600/2021-01).

N° 1003, de 14.10.21 —Art. 1° - Concede Progressao Funcional ao
Professor (a) JOELMA FREIRE DE MESQUITA, matricula SIAPE
n° 3229227 — Associado Classe D Nivel 1, para Professor Associado
Classe D Nivel 2, referente ao _intersticio: 13/01/2017 a 12/01/2019,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n° 12.772
de 28/12/2012 e Resolucao - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Progresséo Docente terdo vigéncia a
partir de 13/01/2019, de acordo com a Lei n® 13.325 de 29 de julho
de 2016, revogadas as disposicbes em contrario. (Processo
n° 23102.002849/2021-16).

N° 1004, de 14.10.21 — Art. 1° - Homologa a aquisicdo da condicao de
servidor estavel, com base no resultado final do Estagio Probatério
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e por recomendacao da Comissédo Permanente de Pessoal Docente,
da servidora JULIANA BITTENCOURT MANHAES, Matricula Siape
n° 1192734, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior
desta Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, da
Constituicdo Federal do Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20,
da Lei 8.112/1990. Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem
a 27/08/2021. (Processo n° 23102.002983/2021-17).,

N° 1005, de 14.10.21 — Art. 1° - Homologa a aquisi¢cdo da condicao de
servidor estavel, com base no resultado final do Estagio Probatério
e por recomendacao da Comisséao Permanente de Pessoal Docente,
da servidora LAVINIA LUSTOSA BERGIER, Matricula Siape
n° 2932683, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior
desta Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, da
Constituicdo Federal do Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20,
da Lei 8.112/1990. Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem
a 21/02/2020. (Processo n° 23102.002467/2021-84).

N° 1006, de 14.10.21 — Art. 1° - Concede Aceleracao da Promocé&o ao
Professor (a) JULIANA BITTENCOURT MANHAES, matricula SIAPE
n°® 1192734 — Adjunto A Nivel 2, para Professor Adjunto Classe C
Nivel 1, com base no Artigo 13, inciso | daLei n®12.772 de 28.12.2012
e Resolugcado - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos
financeiros para fins de Aceleracao Docente vigoram a partir
de 27/08/2021, data gue iniciard _seu _novo _intersticio, revogadas
as disposi¢cdes em contréario. (Processo n° 23102.002983/2021-17).

N° 1007, de 14.10.21 — Art. 1° - Concede Aceleracdo da Promocéo ao
Professor (a) LAVINIA LUSTOSA BERGIER, matricula SIAPE
n® 2932683 — Assistente A Nivel 1, para Professor Assistente
Classe B Nivel 1, com base no Artigo 13, inciso | da Lei n° 12.772
de 28.12.2012 e Resolucao - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Aceleragcdo Docente vigoram a
partir de 21/02/2020, data que iniciard seu novo intersticio, revogadas
as disposicdes em contrério. (Processo n° 23102. 002467/2021-84).

N° 1008, de 15.10.21 — Art. 1° Concede Retribuicao por Titulacao
(DOUTORADO) a Professora ARLENE REGINA MORONE, matricula
SIAPE n° 2032234, com base no Artigo 1°, paragrafo 2°, Alinea C da
Lei n® 12.772 de 28.12.2012, com redacdo dada pela Lei 12.863
de 24.09.2013 e Resolucao - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2°. Os
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efeitos financeiros para fins de Retribuicdo por Titulacdo Docente
vigoram a partir de 28/05/2021, revogadas as disposicbes em
contrario. (Processo n° 23102.002829/2021-37).

*

Publicam-se em anexo
o Manual de Atos Oficiais da UNIRIO (versé&o 2021)

o Anexo das Resolugdes SCS n°s 5.434, 5.435 e 5.436/2021.
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1 CONSIDERACOES INICIAIS

O Manual de Atos Oficiais da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
(UNIRIO). elaborado em 2016. pautava-se por trés objetivos principais que se inter-
relacionavam: uniformizar a correspondéncia oficial da UNIRIO direcionada a comunidade
interna e externa: otimizar as rotinas de trabalho dos seus servidores: e fortalecer a identidade
(visual) da Universidade. sempre se norteando pelos principios da legalidade. impessoalidade.
moralidade. publicidade e eficiéncia determinados para a Administracdo Publica no art. 37 da
Constituicao Federal de 1988.

Decorridos esses cinco anos desde a elaboracdo do Manual. observou-se a necessidade
natural de sua atualizacdo. especialmente. a partir das constantes alteracdes legislativas
estabelecidas pela Administracao Publica Federal. Soma-se a esse fato o contexto proprio da
UNIRIO baseado na modernizacdo permanente de suas atividades. no empenho para
acompanhar as mudancas que ocorrem intra e extramuros.

Assim, nesta segunda edicdo. pretende-se revisitar os objetivos tracados para o Manual
de modo a adequa-los a nova realidade que se apresenta particularmente para a correspondéncia

oficial da Universidade.
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2 ADMINISTRACAO PUBLICA: CONCEITO, CLASSIFICACAO E ESPECIES DE
ATOS ADMINISTRATIVOS

A Administracdo Publica abrange pessoas juridicas, orgdos e agentes publicos que
exercem funcdes administrativas. e também designa a nafureza da atividade exercida pelos
entes publicos. Segundo Di Pietro (2011). a Administracio Publica € a propria funcao
administrativa que incube. predominantemente. ao Poder Executivo.

Pode-se verificar que a Administracdo Publica se norteia pela Constituicdo Federal de
1988. que define, no seu art. 37. caput (com redacdo dada pela Emenda Constitucional n®
19/1998). os principios que devem ser aplicados e obedecidos na redacdo de documentos

oficiais. Sdo eles:

Legalidade: a Administracdo Publica s pode fazer o que a lei permite:

Impessoalidade: a Administracdo ndo pode atuar com vistas a prejudicar ou beneficiar

pessoas determinadas. uma vez que € sempre o interesse publico que tem que nortear o

seu comportamento;

3. Moralidade: sempre que em matéria administrativa se verificar que o comportamento
da Administracdo ou do administrado que com ela se relaciona juridicamente. embora
em consonancia com a lei. ofende a moral. os bons costumes. as regras de boa
administracdo. os principios de justica e de equidade. a ideia comum de honestidade,
estara havendo ofensa a este principio:

4. Publicidade: corresponde ao principio que exige a ampla divulgacdo dos atos praticados
pela Administracdo Publica. ressalvadas as hipoteses de sigilo previstas em lei:

5. Eficiéncia: Todo agente publico deve realizar suas atribuicdes com presteza. perfeicdo

e rendimento funcional. ou seja. € o modo de atuacdo do agente. do qual se espera o

melhor desempenho possivel de suas atribuicdes. para se obterem os melhores

resultados.

[

A documentacao que possui validade juridica. decorrente do exercicio da funcao
administrativa do Estado. € chamada de ato administrativo. Os atos administrativos. também
conhecidos como atos oficiais, sdo originarios dos Trés Poderes — Legislativo. Judiciario e
Executivo — e. para sua veiculacdo. utiliza-se a linguagem escrita. levando-se em conta o
padrao da ortografia oficial.

Esses documentos oficiais. utilizados no servico publico. estdo divididos em seis
categorias. segundo Lima (2010):

a) Atos deliberativo-normativos — deliberacdes de um determinado colegiado: regras.

resolucdes e normas promulgadas por autoridade administrativa. Sdo eles: Ato Declaratorio,
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Carta de Ratificacdo. Decisdo. Decreto. Estatuto. Instrucdo Normativa, Lei. Medida Provisoria.

Norma de Execucdo. Ordem de Servico. Portaria. Regulamento. Regimento. Resolucdo e Veto:

b) Atos de correspondéncia — podem ser atos de correspondéncia individual ou publica e
apresentam-se por um destinatario declarado. Sdo eles: Alvara. Aviso. Carta. Carta Credencial,
Carta Diplomatica. Carta-Memorial. Carta de Plenos Poderes, Carta Revogatoria, Circular,
Correio Eletronico. Edital. Exposicao de Motivos, Formulario. Intimacdo. Manifesto.
Memorando. Mensagem. Nota Diplomatica. Nota Ministerial. Notificacdo. Oficio. Papeleta.
Relatorio. Representacdo. Requerimento. Telegrama. Telex e Fac-Simile (fax. codpia

xerografica. heliografica e fotostatica):

¢) Atos enunciativo-esclarecedores — esclarecem ou opinam sobre assuntos de processo. Tém

por finalidade instruir para solucdo de seu objeto. Sdo eles: Despacho. Informacdo. Parecer e

Voto:

d) Atos de assentamento — aqueles destinados a registro. Sdo apontamentos sobre fatos ou
ocorréncias. Sdo eles: Apostila, Ata. Auto de Infracdo. Boletim. Cerimonial. Manual. Processo

e Termo:

e) Atos comprovativo-declaratorios — sdo aqueles declarados. para fins de comprovacao. e que
estdo contidos em um processo ou assentamento. com conhecimento apenas de quem assina.
Sdo eles: Atestado. Declaracdo. Certidao. Certificado. Copia Autenticada. Copia Idéntica e
Traslado Oficial:

f) Atos de pacto ou ajuste (bilaterais) — sdo aqueles que se resumem em um acordo mutuo de

vontades. Sao eles: Acordo. Contrato. Convénio e Tratado.

Ja segundo Hely Lopes Meirelles (2016). os atos normativos sio classificados em: atos
administrativos normativos: atos administrativos ordinatorios: atos administrativos negociais:
atos administrativos enunciativos: e atos administrativos punitivos.

Cabe conceituar os atos normativos devido a sua importancia no ambito institucional.

Segundo o citado autor. os atos normativos sao aqueles que contém um comando geral
do Executivo. visando a correta aplicacio da lei. O objetivo imediato de tais atos € explicitar a
norma legal a ser observada pela Administracdo e pelos administrados. Esses atos expressam o
mandamento abstrato da lei. e o fazem com a mesma normatividade da regra legislativa, embora

sejam manifestacdes tipicamente administrativas.
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Dessa forma. o ato normativo € uma norma que estabelece ou sugere condutas de modo
geral e abstrato. Como o proprio nome sugere. tém carga normativa. ou seja. estabelecem
normas, regramento. padrdes ou obrigagoes.

A partir da entrada em vigor do Decreto n° 10.139, de 28 de novembro de 2019. que
dispde sobre a revisdo e a consolidacdo dos atos normativos inferiores a decreto. estes. uma vez
editados pelos orgaos e entidades da Administracdo Publica direta. autarquica e fundacional.
passam a existir somente sob a forma de portarias. resolucdes e instrucdes normativas (incisos
I. II e III do art. 2°). Contudo. o Decreto. no § 1° do art. 2°. ndo afasta a possibilidade da
existéncia de outras denominacdes de atos normativos por exigéncia legal. como € o caso dos
regulamentos e dos regimentos produzidos pela UNIRIO e do seu proprio Estatuto: de edicdo
de portarias. resolucdes ou instrucdes normativas conjuntas: e de edicdo de portarias com atos
de pessoal. conceituadas no Decreto como os atos referentes a agentes puiblicos nominalmente

identificados (§ 2° do art. 2°).
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3 REDACAO OFICIAL
3.1 Conceito

A Redacao Oficial € a maneira de se redigir todos os documentos oficiais produzidos no
servico publico. E estruturada a partir de seis pilares. que tém origem nos principios da
Administracao Publica anteriormente citados: impessoalidade. uso do padrdo culto de
linguagem. concisdo. clareza. formalidade e uniformidade.

Com o objetivo de comunicar com a maxima clareza e impessoalidade os assuntos
pertinentes ao drgdo emissor. as comunicacdes oficiais devem permitir uma unica interpretacio.
ser uniformes e compreensiveis por todo e qualquer cidadao brasileiro.

A importancia de um texto correto. claro e bem escrito reflete as condicdes de
publicidade e eficiéncia da comunicacido administrativa. Além de nortear a elaboracéo textual.
assim como a visual. dos documentos para que todo cidadao possa ter acesso a informacdo e a
uma leitura mais simples. os pilares da Redacdo Oficial demonstram unidade e integracio entre

os diversos orgdos da Administracao Publica.
3.1.1 Aspectos fundamentais da Redacao Oficial

Impessoalidade

Na Redacdo Oficial. os documentos representam um o6rgao publico e. por isso. devem
ser elaborados a partir do emprego de verbos e pronomes na terceira pessoa do singular. o que
lhes confere isencdo e imparcialidade. Um ato oficial ndo pode conter qualquer interferéncia da
individualidade de quem o escreve.

O tratamento impessoal decorre:

a) da auséncia de impressdes individuais de quem comunica. uma vez que a comunicacio &
sempre realizada em nome do Servico Publico. Isso gera padronizacdo e uniformidade aos
diferentes setores e 6rgaos da Administracao:

b) da impessoalidade de quem recebe a comunicacdo. podendo ser um cidaddo ou um outro
orgao publico: e

¢) do carater impessoal do proprio assunto tratado. que se restringe a questdes de interesse publico.

Uso do padrdo culto de linguagem

10
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Por seu carater publico. a comunicacao oficial deve seguir o padrao culto de linguagem.
buscando ser compreendida por todo cidadao brasileiro. E fundamental informar com clareza e
concisdo. respeitando as regras da gramatica formal e empregando um vocabulario comum da
lingua portuguesa. E fundamental também evitar o uso de uma linguagem restrita a
determinados grupos. assim como girias. regionalismos vocabulares ou jargdes técnicos. que

dificultam o entendimento.

Concisdo e clareza

Ao redigir um comunicado oficial. é essencial que ele seja conciso e claro. A concisdo
se caracteriza por transmitir o maximo de informacdes com um minimo de palavras. com o
objetivo de facilitar a compreensdo e evitar excessos linguisticos e linguagem técnica.

Ja a clareza é a qualidade basica de todo texto oficial. que busca o entendimento imediato
do leitor. Para elaborar um texto adequado e claro. € essencial ter organizacdo mental e riqueza

de vocabulario e ndo usar ideias e frases de duplo sentido.

Formalidade e uniformidade

Os atos oficiais devem ser formais. mantendo a polidez e a civilidade proprias do
assunto tratado. seguindo os aspectos mencionados anteriormente e empregando pronomes de
tratamento.

A formalidade de tratamento € tao necessaria quanto a uniformidade da redacdo oficial.
que deve seguir um mesmo padrdo em toda a instituicdo. A partir do uso de uma linguagem
uniforme e de uma diagramacdo comum aos documentos. a padronizacdo da unidade a

comunicacao institucional de cada 6rgdo publico.

3.2 O Padrio Oficio

O “Padrio Oficio™ é a expressdo empregada no Manual de Redagdo da Presidéncia da
Repuiblica (2018) para indicar a uniformizacdo da nomenclatura e diagramacdo de trés atos
oficiais utilizados no ambito da Administracao Publica Federal: o aviso. o oficio e o
memorando.

Nesta edicdo do Manual de Atos Oficiais. optou-se por seguir a uniformizacido acima.

Desse modo. ajustando-se a realidade da UNIRIO. cancela-se o uso do memorando e adota-se

11
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o unico termo Oficio. que continua com a sua finalidade precipua de comunicacdo com 6rgios
e entidades externas ou com particulares. mas também passa a ser utilizado para a comunicacio
interna. tomando para si a finalidade outrora do memorando.

No topico 4. ATOS ADMINISTRATIVOS: Oficio, € apresentada a nova estrutura do

oficio tanto para a comunicacdo externa quanto para a interna. exemplificada em dois modelos.
3.3 O Decreto n° 10.139/2019 e a Edicao de Atos Normativos

Com a entrada em vigor do Decreto n® 10.139/2019. mencionada no topico 2.
ADMINISTRACAO PUBLICA: CONCEITO, CLASSIFICACAO E ESPECIES DE
ATOS ADMINISTRATIVOS. foi necessario que a UNIRIO se adequasse a essa nova
determinacao do Governo Federal e. por consequéncia. o proprio Manual de Atos Oficiais. com
o cancelamento. por exemplo. do ato normativo Ordem de Servico. substituido pela Instrucdo
Normativa.

A atualizacdo da estrutura dos atos normativos Portarias, Resolugcdes e Instrucdes
Normativas. de acordo com o Decreto. inclusive os modelos concernentes, esta detalhada no
topico 4. ATOS ADMINISTRATIVOS: Instrucio Normativa. Portaria e Resolucio,

respectivamente.
3.3.1 Articulacdo e formatacado do texto dos Atos Normativos

As informacdes basicas sdo as seguintes. com base no art. 15 do Decreto n® 9.191. de 1°

de novembro de 2017:

1) A unidade basica de articulacdo do texto sera o artigo. designado pela forma abreviada
“Art.”, seguida de numeracdo ordinal até o nono. inclusive. e cardinal a partir deste; o
numero ordinal sera separado do texto por um espaco em branco e o numero cardinal. por
um ponto (exemplos: Art. 1° Os textos legais obedecerdo aos seguintes principios:
Art. 10. Os textos legais obedecerdo aos seguintes principios):

2) Os artigos se desdobrardo em paragrafos ou incisos: os paragrafos em incisos: os incisos em

alineas: e as alineas em itens:
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3) Os paragrafos serdo representados pelo simbolo “§”. seguido de numeracio ordinal até o
nono. inclusive. e cardinal a partir deste. utilizando-se. quando existente apenas um. a
expressao “Paragrafo unico™ por extenso. seguido de ponto:

4) Os incisos serdo representados por algarismos romanos. seguidos de hifen. com texto
iniciado por letra minuscula (exemplo: III - para obtencdo de ordem ldgica): as alineas serdo
representadas por letras minusculas. seguidas de paréntese (exemplo: a) para obtencido de
ordem logica): e os itens serdo representados por algarismos arabicos. seguidos de ponto
(exemplo: 1. para obten¢ado de ordem logica):

5) O agrupamento de artigos podera constituir Subsecdes: o de Subsecdes. a Secdo: o de Secodes,
o Capitulo. No caso de codigos. os Capitulos podem ser agrupados em Titulos. os Titulos
em Livros, e os Livros em Partes:

6) Os Capitulos. Titulos. Livros e Partes serdo grafados em letras maitisculas e identificados
por algarismos romanos (exemplo: CAPITULO I DISPOSICOES PRELIMINARES).
podendo a Parte desdobrar-se em Parte Geral e Parte Especial ou ser subdividida em partes
expressas em numeral ordinal. por extenso:

7) As Subsecdes e Sec¢des serdo identificadas em algarismos romanos, grafadas em letras
maiusculas e minusculas e postas em negrito ou caracteres que as coloquem em realce
(exemplo: Secao I. Da Estruturacio das Leis):

8) A composicdo prevista no item 5 podera também compreender agrupamentos em

Disposicdes Preliminares. Gerais. Finais ou Transitérias. de acordo com a necessidade.

3.4 Estrutura e Critérios de Formatacao e Diagramacao dos Documentos Oficiais na
UNIRIO

Os critérios de formatacdo e diagramacdo do documento oficial sdo constituidos pela
fonte e a cor empregadas: o espacamento que define as margens do papel; a indicacdo do inicio
do paragrafo: o espacamento entre as linhas e os paragrafos: o alinhamento do texto: o papel

utilizado: as formas de destaque do texto: o cabecalho e o rodapé.

Pagina e papel
Preferencialmente. a emissdo de documentos deve ser realizada em papel branco
tamanho A4 (21 cm x 29.7 cm). orientacdo retrato: com espacamento simples (1.0) entre as
linhas do paragrafo para Ata. Boletim. Edital, Estatuto. Instrucdo Normativa, Portaria.
Regimento. Regulamento e Resolucao. e com espacamento de 1.5 para Cerimonial. Certificado.
13
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Declaragio, Despacho, Manual, Oficio e Relatorio; com o recuo na primeira linha do paragrafo

de 1,25 cm e alinhamento justificado.
Cabegalho

Devera conter a logomarca da UNIRIO, néo preenchida, centralizado na primeira linha,
tendo em conta as excecdes discriminadas no tdpico 4, ATOS ADMINISTRATIVOS:
Acordo/Termo de Cooperacédo, Certificado e Despacho. Para consulta, a logomarca da UNIRIO
pode ser encontrada na pagina eletroénica da Coordenadoria de Comunicacio Social (COMSO).
A segunda linha contera o nome completo da Universidade em caixa alta na fonte Times New
Roman, tamanho 14, centralizado.

Na terceira linha, devera constar o nome da unidade organizacional principal ligada a
Reitoria de acordo com o organograma vigente da época. também centralizado. Esta informacéo
devera ser escrita de forma convencional, com a fonte Times New Roman, tamanho 12, e ao
final deve constar a sigla separada por travessdo, se necessario. Nos casos em que houver
descricdo da subunidade administrativa, a fonte devera ser registrada sob o tamanho 10 (Times

New Roman), como segue:

]
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO

Setor Administrativo
Subunidade Administrativa

Rodapé

O rodapé sera centralizado na pagina, com a fonte do tipo Times New Roman, tamanho
8, com o numero da pagina para os documentos com mais de uma pagina. nome da rua, nimero.
bairro, cidade/estado, CEP, na primeira linha: telefone e correio eletronico, na segunda linha: e

pagina eletronica da unidade organizacional, na terceira linha.

Av. Pasteur, 296, Urca, Rio de Janeiro, RJ, CEP 22.290-240
(21) 2542-4481 — commnicagio/@unirio br
‘Www.unirio_br/comso
(o° da pagina)
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40



Corpo

Boletim UNIRIO n° 19, de 15 de outubro de 2021.

Tera a fonte Times New Roman. tamanho 12. de acordo com as especificacdes descritas

neste topico e no topico 4, ATOS ADMINISTRATIVOS.

3.4.1 Outras recomendacdes

1)
2)

3)

4)

6)

7)

8)

9)

Nao é permitida a inclusdo de figuras como pano de fundo ou marca d’agua:

Quando o documento tiver mais de uma pagina. o cabecalho e o rodapé serdo impressos
tambeém nas paginas subsequentes:

Usar italico nas expressdes estrangeiras e latinas:

Usar negrito para destacar alguma palavra no texto quando necessario. No entanto.
deve-se evitar excessos:

Evitar a separacao de palavras. principalmente algarismos. nomes proprios e valores:
Conferir identificacdo propria aos documentos oficiais. Para isso, a letra inicial do tipo
de documento deve ser maitscula. Exemplo: “Recebi o Oficio n°
S/PROGRAD/2021...:

Nio indicar 0 ano com ponto entre as casas de milhar e centena. Exemplo: 2021 e nio
2.021;

Indicar os dias na forma numeérica. sem o numeral zero a esquerda. O primeiro dia do
meés escreve-se em numero ordinal. Exemplos: “8 de julho de 20217: “1° de agosto de
20217

Ao datar o documento. comecar com a cidade de origem em letra maitscula. seguida de
virgula e terminar com ponto. Sem citar a cidade. usa-se “Em”. nao seguido de virgula.

Exemplos: “Rio de Janeiro. 28 de julho de 2021.” e “Em 28 de julho de 2021™:

10) Usar sempre por extenso as medidas de distancia ou comprimento quando os nimeros

forem redondos. Exemplos: 50 metros. 18 quilometros. Nos titulos e tabelas. pode-se
usar a abreviatura. que nio deve ter ponto nem plural e deve manter o seu espaco em

relacdo ao numero. Exemplos: 50 m. 18 km.

3.5 Pronomes de Tratamento

Cunha e Cintra (2008) conceituam Pronomes de Tratamento como palavras e locucdes

que valem por verdadeiros pronomes pessoais. Aplicam-se tanto a 22 pessoa do discurso (aquela
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com quem falamos) quanto a 32 pessoa (aquela de quem falamos). levando o verbo sempre para
a 3% pessoa. Os pronomes de tratamento — ou formas de tratamento — podem ser divididos em
dois tipos: forma de tratamento néo cerimonioso (informal). como € o caso de vocé: e forma de
tratamento cerimonioso (formal). como € o caso de senhor(a). Vossa Exceléncia e Vossa
Senhoria. consideradas estas duas ultimas formas de reveréncia.

Na correspondéncia oficial. as formas de fratamento cerimonioso, especialmente as
formas de reveréncia. sdo largamente utilizadas. Para emprega-las devidamente, deve-se
considerar nao apenas a area de atuacdo da autoridade (universitaria, judiciaria. religiosa etc.),
mas também a posicdo hierarquica do cargo que a pessoa ocupa. Por exemplo. no caso de
Reitores de universidades. a forma de tratamento protocolar correspondente utilizada € 4 Sua
Magnificéncia o Senhor no enderecamento no documento a ser expedido. Magnifico Reitor no
vocativo do documento e Vossa Magnificéncia no corpo do texto: o mesmo acontece para as
outras Autoridades Universitarias: para cada uma. ha uma forma de tratamento especifica.
pratica comumente adotada na UNIRIO.

O Decreto n° 9.758. de 11 de abril de 2019. que dispde sobre a forma de tratamento e
de enderecamento nas comunicacdes com agentes publicos da administracao publica federal.
apresenta um outro entendimento para o uso dos pronomes de tratamento na correspondéncia
oficial. O Decreto. no art. 3° e respectivos incisos. veda o uso das seguintes formas de
tratamento na comunicacdo com agentes publicos: Vossa Exceléncia ou Excelentissimo: Vossa
Senhoria: Vossa Magnificéncia: doutor: ilustre ou ilustrissimo: digno ou dignissimo: e
respeitavel. E estabelece. no art. 2°, que se deve empregar somente o pronome de tratamento
senhor na comunica¢do com agentes publicos. independentemente do nivel hierarquico. da
natureza do cargo ou da funcdo ou da ocasido. ou seja. essa orientacdo vai de encontro a pratica
adotada pela Universidade.

No Decreto. porém. no inciso II. § 3° do art. 1°. sdo enumeradas as situacdes de
comunicacio entre agentes publicos em que o ato normativo nio se aplica devido a exigéncia
de tratamento especial pela oufra parte. com base em norma aplicavel ao 6rgdo. a entidade ou
aos ocupantes dos cargos. Ou seja. uma vez que o 6rgdo ja tenha a sua normatizacao propria.
estabelecida internamente. em relacdo as formas de tratamento utilizadas na sua
correspondéncia oficial — como € o caso da UNIRIO. que tem a sua propria norma. o Manual
de Atos Oficiais. garantida pelo art. 207 da Constituicdo Federal de 1988 —. nado ha necessidade

de adequar-se ao Decreto.
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Assim. nesta edicdo do Manual. recomenda-se a continuidade do emprego dos
pronomes de tratamento como vem sendo feito até o presente. de acordo com o quadro a seguir.
adaptado de Scarton e Smith (2002). que mostra como o pronome deve ser empregado por
extenso e abreviadamente. qual o seu vocativo correspondente, bem como seu devido
enderecamento. Essa recomendagdo, entretanto, ndo proibe o uso do pronome de tratamento na

correspondeéncia oficial da Universidade conforme o Decreto acima referido.
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Cargo ou Funcio Por Extenso “';:;‘g":l;‘:f’ “b;,'l;i;ﬁa‘;"“ Voeativo Enderecamento
‘Ao Magnifico Reifor

Reitores Vossa \ Vo At g}:g:s i Magnifico Reitor 2.‘::;:
E = Enderego
E — < ‘Ao Excelentissimo Sethor Vice Reitor
£ [VieeRetores Vossa Exceléncia |y o, ™ Yt Excelntsio Senbor Vice Reior [ o
5 Enderego
£ [Pro-Reitores
% ﬁ::;g abicete Ao Senhor
B . V.S*ou V.S*ou ” Nome
£ |Diretores VossaSemhoria |7 ¢ i Senhor + Cargo R
< |Coord. de Departamento b o Endoreco

Demais servidores

piiblicos

Chefe da Casa Civil e da

Casa Militar

Consules

Deputados
@ g‘;‘:::g::: - ) Ao Excelentissimo Senhor
& [Ministos de Estado | Vossa Exceléncia |y o, ™ Vo Excelentissimo Senbor + Cargo o
g |Prefeitos Endereco
F |Presidentes da Repiblica
F |Secretirios de Estado
£ |Senadores
2 | Vice Presidentes de

Republicas

- Ao Senhor
Demais autoridades nio P VisEe Foton
contempladas com  [VossaSenhoria [y g, b Senhor + Cargo pie==s
o Sa " Sas. L
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Cargo ou Funcio Por Extenso Abreviatura | Abreviatura YVocativo Enderecamento
Singular Plural
| Auditores
Curadores

2 gfenwres l:;bhcos i e %o Excelentissimo Senhor
= sembargadores - 2 J.Ex*ou J.Ex*ou 5 s Nome
5 Membros de Trbunais | Vossa Exceléncia |y By v Exac. [Excelentissimo Senhor + Cargo | Cargo
= |Presidentes de Tribunais Endereco
*, |Procuradores
% |Promotores
i Ao Meritissimo Senhor Juiz
H " ou
-4l 5 b e M. Juiz, V. Ex* ? Exn (Meritaeion) Séstioe fuie Ao Excelentissimo Senhor Juiz
< | Tuizes e Direito ou V. Bex V.Ex ou ooy

VossaExceléncia ™ - Excelentissimo Senhor Juiz | Carog

Enderego
£ | ofcins G . . - Ao Excelentissimo Senhor
% |Oficiais Generais (até |, o V. Ex*ou J.Ex* ou : Nome
2 [Corondie Vossa Exceléncia |1 e V Exas. Senhor Cargo
= Endereco
z
;E' Ao Senhor
;g3 7gm

£ | Outras Patentes VossaSenhoria |5 " VS Sentor + Patente el
< Endereco

45




Boletim UNIRIO n° 19, de 15 de outubro de 2021.

Cargo ou Funcio Por Extenso Al;'f"i"m.“ Ab"‘-i‘f‘mm Vocativo Enderecamento
ingular Plural
A Sua Exceléncia Reverendissima
VossaExceléncia |V, Ex*Rev=ou |V.Ex*Rev='ou |Excelentissimo Nome
V.Exa Revma  |V.Exas. Revmas. |Reverendissimo g:rageo
Teco
A Sua Exceléncia Reverendissima
Bicpos VossaExceléncia  |V.Ex*Rev=ou [V.Ex*Rev="ou |Excelentissimo Nome
o Reverendissima V.Exa Revma.  |V.Exas. Revmas. |Reverendissimo gﬁo
Teco
Vossa Eminéncia ou | V. Em? V. Ema: |V. Em*, V. Emas: ; issimo 3 Sua Eminéncia Reverendissima
Cardeais Vossa Eminéncia ouV.Em*Rev.™, |ou V. Em* Rev™* |ou Eminentissimo Senhor C:
Reverendissima V.Ema Revma. |V.Emas. Revmas. |Cardeal E‘ﬁh
s;l . - _— élo Reverendissimo Cénego
£ [ca 0ssa V. Rev.= V. Rev.= R, Nome
Z |Conegos R i ol Reverendissimo Cénego e
E Endereso
& & e P Ao Reverendissimo Frade
Z ‘ossa . Rey:’ V. Rey: iesi Nome
i Reverendissima ~ [ouV.Revma.  [ou V. Revmas,  |Reverendissimo Frade Cargo
: Teco
€
2 " - i ‘4\I Reverendissima Inma
0ssa V. Rev.=  Rev= iz Z Nome
< |Freims Reverendissima  [ouV.Revma.  [ouV. Revmas,  |Reverendissimo nnd Curzo
. . R (\Ie Reverendissimo Monsenhor
Fia 7. Rev. 7. Rev. e Nome
. e ooy Wewmas  |Reverendissimo Monsenhor  [giome
Papa Vossa Santidade V.S. - Santissimo Padre A Sua Santidade o Papa
io I}R-:\"'eum:lis;,iu'égE P;dz‘e?astor ou
Sacerdotes em gerale  |Vossa V. Rev= V. Rev= o Reverendo Padre/Pastor
pasiores 5 |Reverendissima  |ouV Revma  |ouV Revmss, |Reverendo PadrerPastor Home
Emémco

2 Fonte: Adaptado de Scarton e Smith (2002).

46



Boletim UNIRIO n° 19, de 15 de outubro de 2021.

3.5.1 Emprego de alguns Pronomes de Tratamento

- Os pronomes de tratamento concordam em género e NUMero com as pessoas a que se referem.
Exemplo:
Vossa Senhoria esta convidado (ou convidada, se for mulher) a assistir a outorga de titulo
de Professor Benemérito da UNIRIO.

Vossas Exceléncias devem encaminhar os documentos o mais breve possivel.

- Os pronomes de tratamento que se distinguem pelo modo de uso. Para se dirigir diretamente
a pessoa com quem se fala, deve-se usar Vossa Exceléncia/Senhoria/Magnificéncia etc. e seus
correlatos. E nos casos em que houver referéncia a pessoa de quem se fala, usa-se Sua
Exceléncia/Magnificéncia etc. e seus correlatos. Exemplos:
Vossa Exceléncia estd convidado a prestigiar a ceriménia de Colagdo de Grau da
graduagdo em Museologia.

Na abertura da cerimonia de Colagdo de Grau, Sua Magnificéncia felicitou os formandos
pela conclusdo do curso.

Observagdo: O pronome de tratamento no enderecamento das comunicagdes dirigidas as
autoridades tratadas por Vossa Exceléncia terd a seguinte forma: “A Sua Exceléncia o Senhor”™
ou “A Sua Exceléncia a Senhora™ e, as autoridades tratadas por Vossa Senhoria: “Ao Senhor™
ou “A Senhora”. A expressio “A Sua Senhoria o Senhor™ ou “A Sua Senhoria a Senhora™ nao

sera utilizada.

- As abreviaturas das formas de tratamento devem ser evitadas. uma vez que demonstram mais
respeito. maior deferéncia. quando se empregam os pronomes na forma extensiva. Exemplo:

Ainda chegard o momento em que Vossa Exceléncia sera homenageado(a) por esta
universidade.

- Para o servidor publico em geral. que ndo exerce cargo de chefia algum. recomenda-se o uso
do vocativo senhor. seguido do cargo respectivo. e de Vossa Senhoria no corpo do texto.
conforme o quadro acima Autoridades Universitarias. na parte atribuida a Pro-Reitores. Chefe
de Gabinete do Reitor. Assessores. Diretores, Coordenadores de Departamento e demais
servidores publicos. Exemplo:

Ressaltamos que, conforme anunciado previamente, Vossa Senhoria devera solicitar o
beneficio por meio do sistema eletrénico de agendamento de férias.
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- Outras observacdes dizem respeito a extingdo do uso do tratamento Dignissimo (DD.). bem
como ao emprego de Doutor (Dr.). destinado preferencialmente a pessoas que pleitearam o grau

universitario de doutorado.

3.6 Tabela de Temporalidade e Destinacio de Documentos (TTDD)

Os estudos desenvolvidos na area das ciéncias da informacdo. principalmente em
Arquivologia e Biblioteconomia. categorizaram os documentos em razdo do teor de seu
conteudo. Atribuir um codigo a assuntos especificos tornou-se uma forma de melhor gerenciar
0s arquivos sob a responsabilidade da Administracdo Publica. Assim. seja para ordenar. seja
para realizar pesquisas. a classificacdo documental € essencial para o bom funcionamento das
atividades relacionadas a manipulacao de informacdes registradas em documentos impressos e
virtuais.

Nesse sentido. a Tabela de Temporalidade e Destinacdo de Documentos (TTDD) € um
instrumento vital para o exercicio das funcdes desempenhadas pelos servidores publicos. Além
de aumentar a eficiéncia no manuseio de seus documentos. o uso da TTDD propicia celeridade
para recuperar informacdes que servem de suporte as decisdes politico-administrativas e aos
direitos dos cidadaos. No caso das Instituicdes Federais de Ensino Superior. ha regulamentacdes
especificas sobre essa tematica. como a Portaria MEC sobre o uso da TTDD (Portarian® 1.261.
de 23 de dezembro de 2013), a Lei de Arquivos (Lei n°® 8.159. de 8 de janeiro de 1991) e a Lei
de Acesso a Informacdo Publica (Lein® 12.527. de 18 de novembro de 2011).

A fim de manter esses principios. o servidor da UNIRIO. ao criar a documentacio.
devera classifica-la. de maneira a estar em sintonia com as diretrizes do sistema de gestdo de
documentos de arquivo da Administracao Publica Federal. por meio do registro dos codigos de
classificacdo de documentos de arquivo relativos as atividades-meio e atividades-fim da
Universidade.

De acordo com as regulamentacdes arquivisticas sob a responsabilidade do Arquivo
Nacional (2001: 2011). no caso da Administracdo Publica Federal. a TTDD de atividades-meio
diz respeito aos processos administrativos pertinentes ao funcionamento basico de quaisquer
organizacdes burocraticas. como, por exemplo. assuntos relacionados a pessoal. or¢amento e
comunicacdo. Por sua vez. a TTDD de atividades-fim ilustra as etapas especificas de cada
instituicdo, sendo as vertentes ensino. pesquisa e extensdo proprias da UNIRIO. por ser uma

Instituicao Federal de Ensino Superior. Assim, cada codigo € facilmente encontrado nas tabelas

[
(9]
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eletronicas disponiveis pelo Arquivo Nacional. bem como pela unidade central de arquivologia
da UNIRIO.

A seguir, sdo relacionados os atos administrativos mais recorrentes produzidos na
Universidade — a partir de pesquisa institucional feita em 2016 —, suas caracteristicas principais

e exemplificacio.

o
w
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4 ATOS ADMINISTRATIVOS

Acordo/Termo de Cooperacio

Definicao e
finalidade

Trata-se de um convénio ou contrato realizado por duas ou mais
partes. Também pode significar o entendimento entre pessoas para
a realizacdo de um servico ou para a abstencao de um ato.

Estrutura

Cabecalho: logotipos da UNIRIO e de quem faz o acordo com ela.

Titulo do documento: em negrito e caixa alta, deslocado a direita. a
partir do meio da folha e comecando com a palavra “Acordo”. Deve
conter o nome das partes por extenso — o da UNIRIO e o da outra
instituicdo.

Corpo do texto: introducdo mais clausulas de objeto.
implementacéo. propriedade dos resultados. vigéncia. publicacado.
denuncia e rescisao.

Fecho: local e data analitica (més por extenso): nome da cidade e
data, com alinhamento a esquerda e assinaturas das autoridades
competentes de cada 6rgdo com identificacdo do signatario — do
Reitor da UNIRIO e da outra parte.

Codigo de assunto (TTDD): alinhado a esquerda.

Numero de vias

3 (trés) vias.

Observacao

Recomenda-se usar espacamento entrelinhas de 1.0 (simples).
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Exemplo de Acordo/Termo de Cooperagdo

(simbol
Eij{—' Uik Bl daPaado s | e

Rio de Taneiro — UNIRIO da o.ut1:3~ (nome da outra institui¢cio)
nstituicao)

ACORDO DE MUTUA COOPERACAO QUE
ENTRE SI CELEBRAM, DE UM LADO, A
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO - UNIRIO E DE OUTRO,
(nome da
instituicao conveniada), NA FORMA ABAIXO.

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO,
Fundagdo Publica, instituida nos termos da Lei n° 6.655, de 5 de junho de 1979, com sede e foro nesta
cidade do Rio de Janeiro, Capital do Estado do mesmo nome, situada na Avenida Pasteur, n° 296, Urca,
Rio de Janeiro, CEP 22.290-240, Brasil, inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 34.023.077/0001-07, doravante
denominada simplesmente UNIRIO, neste ato representada pelo Magnifico Reitor, Professor

(nome do Reitor), nomeado através do Decreto Ministerial de 2 de junho de 2015,
publicado no Diério Oficial da Unido, 3 de junho de 2015, Secdo 2, ea (nome da entidade
e seu enderego completo), doravante denominada (nome simplificado, sigla, abreviatura),
representada por seu (cargo e nome do representante legal), resolvem celebrar o presente
Acordo de Mutua Cooperagdo, sob as clausulas e condigdes seguintes.

CLAUSULA SEXTA — DA DENUNCIA E RESCISAO
O presente Acordo podera ser denunciado por qualquer das Partes desde que haja comunicagdo
prévia e expressa com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, e rescindido por qualquer uma das Partes

mediante notificacdo prévia e expressa, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

As controvérsias surgidas na execugdo do presente Acordo deverdo ser resolvidas integralmente
por via administrativa e de comum acordo entre as Partes.

E por concordarem as partes com o contetido ¢ condigdes acima convencionadas, assinam as
trés (3) vias originais deste documento.

Rio de Janeiro,  de de . Cidade,  de de
Assinatura do Reitor da UNIRIO Assinatura do Representante da Institui¢do
Nome Conveniada
Cargo Nome
Cargo
TTDD: 004.
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Ata

Definicio e
finalidade

Documento de valor juridico que consiste no registro objetivo e fiel
dos atos, propostas e deliberacdes ocorridos em uma assembleia.
sessdo ou reunido. Geralmente é lavrada em livro préprio. autenticada.
com paginas rubricadas pela autoridade que redigiu os termos de
abertura e encerramento. Também pode ser elaborada em folhas soltas.
digitadas. com paginas numeradas e rubricadas pela mesma pessoa que
assina o documento.

O responsavel por redigir a ata é um secretario efetivo. ou designado
ad hoc (para este fim particular) para a reunido. Ela deve ser submetida
a aprovacao dos participantes ¢ deve conter a assinatura de todos os
presentes ou. quando deliberado. somente a do presidente e a do
secretario, quando houver registro especifico de frequéncia.

Com texto simples, claro e preciso. A ata deve ser redigida de forma
linear, sem paragrafos ou alineas. ocupando cada linha inteira. sem
espacos em branco ou rasuras. O documento também deve ser lavrado
de maneira a impedir qualquer acréscimo ou modificacio — os
numeros devem ser escritos por extenso ou traduzidos em palavras
entre parénteses — ¢ ndo deve conter abreviagdes. Essa estruturagdo
tem como objetivo evitar fraudes.

Estrutura

Cabecalho: logotipo da UNIRIO: nome completo da Universidade:
nome do érgdo/setor emitente.

Titulo: em caixa alta, a palavra ATA, seguida do nimero ordinal da
assembleia. sessdo ou reunido ¢ nome do érgdo/setor e data. em negrito
¢ centralizado.

Corpo do texto: deve comecar informando data. horario e local da
reunido. por extenso. Em seguida. o nome e sobrenome dos
participantes. assim como suas qualificacdes e qual orgdo/setor
representam: as declaragdes do presidente e secretario: os assuntos
tratados (ordem do dia): ¢ as decisdes tomadas.

Fecho: “E. nada mais havendo a tratar. foi encerrada a
assembleia/sessdo/reunido. da qual. para constar. foi lavrada a presente
Ata. que vai assinada por mim. Secretario(a). ¢ pelo(a) Senhor(a)
Presidente”. seguido da assinatura do secretario ¢ do presidente (a
assinatura do presidente [responsavel] fica a esquerda e a do corresponsavel
[secretario]. a direita). Se também houver as assinaturas dos participantes.
todas ficardo alinhadas a esquerda.

Cédigo de assunto (TTDD): alinhado a esquerda.

Nimero de vias

1 (uma) via.

Observacoes

Em atas manuscritas, se houver engano ¢ for percebido durante a redagio, o
secretario deve escrever a expressdo “digo”, retificando o pensamento. Se o
engano for constatado depois de finalizado todo o texto, deve-se colocar a
expressdo “Em tempo: onde se 1€ ..., leia-se ...”.

O tempo verbal utilizado € o pretérito perfeito do indicativo.

Os itens devem ser destacados em negrito, inclusive seus possiveis subitens.

Recomenda-se usar espagamento entrelinhas de 1,0 (simples).
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Exemplo de Ata

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO
Secretaria dos Conselhos Superiores

ATA DA 361° SESSAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO (CONSEPE), REALIZADA NO DIA 15 DE MARCO DE 2013

Aos quinze dias do més de marco de dois mil e treze, as nove horas e trinta minutos, reuniram-
se na Sala dos Conselhos Superiores da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
(UNIRIO) os membros do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao (CONSEPE). Justificaram

a auséncia as Professoras (nome), (cargo). e

(nome), (cargo). Foi convidada e compareceu a Sessdo a Senhora

(nome), (cargo). Enquanto aguardava a formacao do quérum para iniciar a
Sessdo, o Senhor Presidente (nome), (cargo).

concedeu a palavra aos Senhores Conselheiros que desejassem se manifestar, adiantando, dessa
maneira, o item 1. Assuntos Gerais. 1.1. Autoavaliacio institucional. A Conselheira
(nome) informou que, do dia dezoito ao dia vinte e quatro de marco
do corrente, haveria a primeira semana da autoavaliacdo institucional na UNIRIO. Disse, ainda,
que estaria disponivel no site da Universidade um questionario e solicitou a colaboracido de
todos para seu preenchimento, pois o prazo de postagem do Relatorio seria o dia trinta de abril
do corrente. 1.2. Selo de acreditacio ARCU-SUL do MERCOSUL. Dando continuidade, a
Professora (nome), (cargo), comunicou que havia recebido um
telefonema informando que a Escola obtivera o selo de acreditacdo do Sistema ARCU-SUL do
MERCOSUL e agradeceu a todos que colaboraram para tal. (...) E. nada mais havendo a tratar,
foi encerrada a Sessdo, da qual. para constar, foi lavrada a presente Ata, que vai assinada por
mim, Secretario, e pelo Senhor Presidente.

Assinatura do Presidente Assinatura do Secretario
Nome Nome
Cargo
TTDD: 010.

27
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Boletim

Definicao e

Publicacdo interna destinada a divulgacdo de atos oficiais e

finalidade extraoficiais da Universidade.
- Nome do documento: numero. més e ano da publicagio.
- Titulo (identificacdo do drgado/setor que expede o ato. seguida
pela identificacdo do Boletim — numero e data).

Estrutura

- Texto (publicacdo dos atos, inclusive dos seus respectivos
anexos).

Codigo de assunto (TTDD): alinhado a esquerda.

Numero de vias

1 (uma) via.

Observacoes

Na UNIRIO. a publicacio do Boletim € quinzenal. feita na pagina
eletronica da Reitoria. mas. excepcionalmente. pode haver edicdao
especial.

Recomenda-se usar espacamento entrelinhas de 1.0 (simples).
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Exemplo da Publicagdo de Atos e Anexos no Boletim

U
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO
Boletim UNIRIO n° 12 de 30 de junho de 2021

ATOS DA REITORIA — BOLETIM UNIRIO N° 12 DE 30.06.2021
RESOLUCOES

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, em sessao ordinaria remota realizada no dia 24
de junho de 2021, em conformidade com o Decreto do Governo Federal n® 10.416, de 7 de julho
de 2020, e o Parecer n° 00066/2020/SEJUR da Procuradoria Federal junto a UNIRIO., aprovou
e eu promulgo as seguintes Resolucdes:

N° 5.390. de 24.06.21 — Art. 1° Fica aprovada a abertura de Concurso Publico de Provas e
Titulos para a classe de Professor Assistente A, em regime de trabalho de Dedicacao Exclusiva,
na Area de Conhecimento/Disciplina Trompa/Trompa Complementar/Msica de Camara. do
Departamento de Canto e Instrumentos de Sopro. do Centro de Letras e Artes (CLA), conforme
previsto no art. 8°, § 3°, daLei 12.772/2012. Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor a partir desta
data. (Processo n° 23102.007566/2019-38).

()
PORTARIAS

N° 398, de 14.06.21 — Art. 1° Dispensa . matricula STAPE n° 5 CPF-1? . de
exercer a Funcdo Gratificada (FG-6) de Chefe da Biblioteca Setorial do Centro de Letras e
Artes. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

)
ATOS DA PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO, PESQUISA E INOVACAO
PORTARIAS

N° 048, de 22.06.21 — Art. 1° Dispensa ., matricula SIAPE n° , de compor a
Comissao de Reconhecimento de Diplomas sfricfo sensu obtidos no exterior, no ambito da
Plataforma Carolina Bori, do Programa de Pos-Graduacdo em Ciéncia Politica do Centro de
Ciéncias Juridicas e Politicas desta Universidade. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicacdo no Boletim da UNIRIO (...).

%)

Publicam-se em anexo:

® Regimento Interno da Comissdo de Etica da UNIRIO e Edital de Recomposi¢io de Membros
da Comissdo de Etica da UNIRIO.

® Despacho/DAB/2021 — Concessdo do Abono de Permanéncia do servidor
TTDD: 012.2.
29
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Cerimonial

Definicao e
finalidade

O roteiro de Cerimonial € um documento de aplicacdo pratica de
normas protocolares adotadas e praticadas por autoridades e outros
participantes de eventos oficiais da UNIRIO. Ele contém o conjunto
de formalidades observadas antes, durante e apos um evento. Tem
como objetivo orientar os drgdos/setores e as unidades académicas
sobre o correto procedimento na conducdo de uma cerimonia e
assim normatizar os eventos da Universidade.

Estrutura

Todo evento de carater oficial segue. basicamente. um mesmo
roteiro.

Capa (contendo os elementos abaixo. centralizados):
- Cabecalho: logotipo da UNIRIO:; nome completo da
Universidade: nome do orgao/setor emitente

- Palavra CERIMONIAL em caixa alta
- Nome do evento
- Data de realizacdo do evento e dia da semana
- Horario do evento
- Local do evento
Roteiro:
- Introducdo
- Composicdo de mesa
- Abertura dos trabalhos pela maior autoridade
- Hino Nacional
- Registro das autoridades e convidados especiais
- Palavras da mesa

- Encerramento

Cédigo do assunto (TTDD): alinhado a esquerda.

Niumnero de vias

1 (uma) via.

Observacao

O roteiro de Cerimonial pode variar em sua estrutura basica de
acordo com a solenidade. Modelos de roteiros de alguns eventos
estdo exemplificados nos anexos de 1 a 4 do Manual de Cerimonial
de Eventos Oficiais da Universidade, disponivel na pagina
eletronica da Coordenadoria de Comunicacio Social.
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Certificado

Definicio e
finalidade

Documento firmado por uma ou mais pessoas. a favor de outra.
declarando a participacdo em palestras. coloquios. cursos.
seminarios, simpaosios e mesas-redondas. entre outros eventos.

Estrutura

Cabecalho: logotipo da UNIRIO: nome completo da
Universidade: se houver, logotipo € nome do evento/orgao/setor.

Titulo: CERTIFICADO. em caixa alta e centralizado acima do
texto.

Corpo do texto: exposicdo do assunto (nome do participante. titulo
e data do evento, carga hordria. entre outros itens).

Local e data (dia. més e ano): por extenso e centralizados.

Assinatura(s): nome(s): e cargo(s) da(s) autoridade(s) que
certifica(m).

Codigo de assunto (TTDD): alinhado a esquerda.

Nimero de vias

1 (uma) via.

Observacio

Recomenda-se usar espacamento entrelinhas de 1.5. com a
orientacdo de pagina em paisagem. com possivel emprego de
ilustragdes. logomarcas e marca d’agua.
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Exemplo de Certificado
\& ¥
UNIVERSIDADE FEDERAT DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO e
Pré-Reitoria de Graduagio i ToN
CERTIFICADO
Certificamos que o trabalho intitulado . de autoria de , foi apresentado em

sessdo oral na Semana de Integragdo Académica promovida pela Pro-Reitoria de Graduagio da Universidade

Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO). entre e de deste ano.
Rio de Janeiro, __ de de
Assinatura do Responsavel Assinatura do Corresponsavel
Nome Nome
Cargo Cargo
TTDD: 920.
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Correio Eletronico (e-mail)

Definicio e
finalidade

Ferramenta de comunicacdo eletronica tanto para trocar
informacdes particulares quanto para trocar informacoes
comerciais e no ambito da Administracao Publica. Apresenta trés
acepcodes de acordo com o contexto em que € empregada: sistema
de transmissdo de mensagem eletronica: endereco eletronico: e (de
acordo com a mensagem encaminhada) género textual / tipo de
texto. Na Administracdo Publica. o correio eletronico € utilizado
largamente pela sua celeridade. praticidade e flexibilidade.

Estrutura

Cabegalho: (campos) remetente; destinatario: “Cc” (com cépia) ou “Cco” (com
copia oculta).

Campo “Assunto: deve ser o mais claro e especifico possivel. com o uso de
palavras-chave que resumam o assunto da mensagem.

Vocativo: deve ser empregado como nos demais documentos oficiais (consultar
o topico 3.5, Pronomes de Tratamento).

Corpo do texto: apresentagdo e desenvolvimento do teor da mensagem. Deve

apresentar-se como os outros documentos oficiais (consultar o topico 3.
REDACAO OFICIAL).

Fecho: como nos outros documentos oficiais, ha apenas dois tipos de fechos: 1)
para autoridades superiores: “Respeitosamente” (seguido de virgula): 2) para
autoridades da mesma hierarquia ou de hierarquia inferior e para particulares:
“Atenciosamente” (seguido de virgula).

Assinatura: (nesta ordem. a cada linha) nome completo: cargo; lotagdo:; endereco
institucional: telefone institucional: enderego de correio eletronico nstitucional:
certificado digital (desejavel) que ateste a identidade do remetente. segundo os
parametros da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP-Brasil.

Cédigo de assunto (TTDD): alinhado a esquerda.

Numero de vias

1 (uma) via.

Observacoes

Cépia oculta: essa opgdo de envio assegura que o informativo de teor circular
seja lido sem a necessidade de identificar os inimeros enderegos eletronicos.
caracteristica que, além de discreta, contribui para a simplificacio da leitura do
texto.

Anexo(s): a mensagem que encaminha anexo(s) deve apresentar informacdes
minimas sobre o contetido deste(s). Porém antes de enviar um anexo. deve-se
avaliar se ele é realmente indispensavel e se seria possivel coloca-lo no corpo da
mensagem.

Confirmacao de lettura: deve-se avaliar a necessidade de utilizagdo deste recurso.
Caso ndo esteja disponivel. deve constar da mensagem pedido de confirmacao de
recebimento.
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Exemplo de Correio Eletronico

De: _ (correio eletronico)
Para: ____ (correio eletronico)
Cc: (correio eletronico)
Cco: _ (correio eletrénico)

Assunto: Solicitacdo de publicacdo de Portaria no DOU

Senhor Chefe de Gabinete:

Em atendimento ao art. 14 do Decreto n° 10.139. de 28 de novembro de 2019. e a Portaria GR
n® 195. de 22 de marco de 2021. solicitamos que a Portaria GR n°® 340. de 28 de maio de 2021.
em anexo, que frata dos atos revisados e consolidados, expedidos por Unidades Organizacionais
da UNIRIO. seja publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) na data de

Solicitamos. ainda. a confirmacado de recebimento deste e-mail.

Respeitosamente,

Nome completo

Cargo

Lotacdo

(Endereco institucional)

(Telefone institucional)

(Endereco de correio eletronico institucional)
(Certificado digital)

TTDD: 990.

34

60



Boletim UNIRIO n° 19, de 15 de outubro de 2021.

Declaracao

Definicao e

Documento informativo de um fato que consta em livros. papéis ou
documentos em poder da Administracdo. Tem como base

finalidade o e ) : o
documento original ou registro por escrito do interessado.
Cabecalho: logotipo da UNIRIO: nome completo da Universidade:
nome do orgdo/setor emitente.
Titulo: DECLARACAO. em caixa alta e centralizado acima do
texto.
Corpo do texto: constante em Unico paragrafo. indicando a quem
se refere e o assunto do declarado.

Estrutura

Local e data (dia. més e ano): por extenso e centralizados.
Assinatura: nome: matricula e cargo da autoridade que declara.
Cadigo de assunto (TTDD): alinhado a esquerda.

Rodapé: ver topico 3.4. Estrutura e Critérios de Formatacao e
Diagramacao dos Documentos Oficiais na UNIRIO: Rodapé.

Numero de vias

1 (uma) via.

Observacoes

Por motivos de uniformidade. utilizar Declaracdo para os casos de
Atestado.

Recomenda-se usar espacamento entrelinhas de 1.5.
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Exemplo de Declaragdo

U

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO

Centro de Ciéncias Juridicas e Politicas
Escola de Ciéncias Juridicas

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, que o aluno

n° . esta cursando o 4° periodo do Curso de Direito nesta Instituicao.
Rio de Janeiro, __ de de
Assinatura
Nome

Matricula e Cargo

TTDD: 125.4.

(nome). matricula

Rua Voluntarios da Patria, 107, Botafogo, Rio de Janeiro, RJ. CEP 22.270.000
(telefone) — (correio eletrdnico)
(pagina eletronica)
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Despacho

Definicio e
finalidade

Os distintos processos administrativos consolidados em dossiés
exigem encaminhamentos. respostas e outras acdes relacionadas ao
assunto tratado nos autos processuais. Com isso. o Despacho tem o
fim de registrar as etapas pertinentes ao fluxo processual.

Estrutura

Cabecalho: logotipo de UNIRIO; nome completo da Universidade:
nome do érgdo/setor emitente.

Nutmero do processo.

Numero da pagina.

Rubrica do agente publico responsavel pela inser¢do da pagina.

Local e data.

Vocativo.

Corpo do texto.

Fecho.

Assinatura da autoridade competente, centralizada no texto: na linha
seguinte, também centralizado, o nome digitado (sem abreviatura)
somente com as iniciais em letra maitscula e sem destaque: na linha

seguinte, o cargo do signatario (sem abreviatura) somente com as iniciais
em letra maiiscula e sem destaque.

Rodapé: ver tépico 3.4, Estrutura e Critérios de Formatacio e
Diagramacao dos Documentos Oficiais na UNIRIO: Rodapé.

Nimero de vias

1 (uma) via.

Observacoes

Apesar do desejo de dar celeridade aos processos administrativos.
por vezes. Despachos sdo realizados manuscritamente em espacos
pouco legiveis. Recomenda-se. portanto. evitar essa pratica para
que o registro dos autos ocorra de maneira clara. sem comprometer
a leitura do dossié.

Recomenda-se usar espacamento entrelinhas de 1.5.
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Exemplo de Despacho

Rio de Janeiro — UNIRIO
Assessoria Pg.: | Rubrica:

ED:)(JJ Universidade Federal do Estado do N°: 23102, i s

Rio de Janeiro, _ de de

Senhor Auditor:

Informamos que o servidor (nome), ocupante do cargo . SIAPE n°
, ndo responde a processo administrativo disciplinar, de maneira a permitir sua

efetivac@o posteriormente aos prazos relacionados ao periodo de estagio probatdrio.

Atenciosamente,

Assinatura
Nome
Cargo

Av. Pasteur, 296, Urca, Rio de Janeiro, RJ, CEP 22.290-240
(telefone) — (correio eletronico)
(pagina eletronica)
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Edital

Definicio e
finalidade

Instrumento de comunicacao utilizado pela Administracao Publica
para fins de abertura de concorréncia e de concurso publico.
provimento de cargo publico. convocacao de servidor. licitacdes e
divulgacdo de atos deliberativos.

Estrutura

Cabecalho: logotipo da UNIRIO: nome completo da Universidade:
nome do 6rgio/setor emitente.

Titulo: em caixa alta. centralizado sobre o texto. apresentando a
palavra EDITAL. seguida. eventualmente. da espécie (como
CITACAO. CONVOCACAO ou LICITACAO). da sigla. do seu
numero de ordem e da data de expedicao.

Ementa: resumo do assunto do documento. facultativo em alguns
editais e obrigatorio. principalmente. em editais de concurso
publico e licitacdo. em todas as modalidades (tomada de preco.
concorréncia publica e pregdo eletronico).

Corpo do texto: desenvolvimento do assunto. em que devem figurar
todas as clausulas indispensaveis ao cumprimento das formalidades
legais.

Local e data: nome da cidade e data sob forma analitica (més por
extenso): se a data ndo for colocada junto ao titulo. ela deve
aparecer apos o texto.

Assinatura da autoridade competente, centralizada no texto: na linha
seguinte, também centralizado. o nome digitado (sem abreviatura)
somente com as iniciais em letra maiiscula e sem destaque: na linha

seguinte, o cargo do signatério (sem abreviatura) somente com as iniciais
em letra maitscula e sem destaque.

Codigo de assunto (TTDD): alinhado a esquerda.

Numero de vias

1 (uma) via.

Observacio

Recomenda-se usar espacamento entrelinhas de 1.0 (simples).
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Exemplo de Edital

U
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO
Pro-Reitoria de Graduacdo

EDITAL N° 006, DE 8 DE MARCO DE 2021
PROCESSO SELETIVO DISCENTE - SISU 22 EDICAO/1° SEMESTRE DE 2021
CHAMADA GERAL

O Pro-Reitor de Graduacdo. considerando o disposto no art. 11 do Edital n° 002,
publicado em , e demais normatizagdes referentes ao Sistema de Selecdo Unificada
(SISU). torna publicas as regras para a realizagdo da Chamada Geral de Classificaveis:

Art. 1° A convocacdo dos candidatos as vagas disponibilizadas por meio do SISU - 12
Edicdo. de que trata o presente Edital. sera efetuada exclusivamente com base nos resultados
obtidos pelos candidatos no Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) referente ao ano de
2020, a partir da Lista Geral de Espera disponivel em: (pagina eletrénica).

Art. 2° A Chamada Geral especificada neste Edital dar-se-a exclusivamente de forma

presencial, nos dias e horarios estabelecidos, e para o quantitativo de vagas expresso no Anexo
I do presente instrumento.

()

Art. 7° Os casos omissos e as situacdes ndo previstas neste Edital serdo analisados e
deliberados pela Pro-Reitoria de Graduacao (PROGRAD).

Assinatura
Nome
Cargo

TTDD: 125.11.
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Estatuto

Definicio e
finalidade

Conjunto de regras de organizacdo e funcionamento de uma
coletividade. instituicdo. orgdo. estabelecimento. empresa publica
ou privada. No Estatuto se estabelecem normas reguladoras das
relacdes entre os elementos que compdem a coletividade ou
instituicdo. inclusive sancdes e penalidades. Apesar de
estruturalmente se parecer com o contrato. ndo apresenta carater
contratual. e sim. de um pacto coletivo.

Estrutura

Cabecalho: logotipo da UNIRIO: nome completo da Universidade:
nome do orgio/setor emitente.

Titulo: em caixa alta. centralizado sobre o texto.

Corpo do texto: desenvolvimento do assunto. Desdobrado em
capitulos. secdes. subsecdes. artigos. paragrafos. incisos e alineas.

Na parte final do texto, € inserida a clausula de vigéncia, que
estabelecera data certa para a entrada em vigor do ato e para a sua
producéao de efeitos (de. no minimo. uma semana apds a data de sua
publicacdo: e sempre no primeiro dia do més ou sem seu primeiro
dia util, com excecdo das hipoteses de urgéncia justificada no
documento). seguida da clausula de revogacdo. quando couber. A
clausula de revogacdo relacionara. de forma expressa. todas as
disposicdes que serdo revogadas. A expressdo ‘‘revogam-se as
disposicdes em contrario™ nao sera utilizada.

Cddigo de assunto (TTDD): alinhado a esquerda.

Numero de vias

1 (uma) via.

Observacoes

O Estatuto pode ser empregado com o sentido de Regulamento.

Recomenda-se usar espacamento entrelinhas de 1.0 (simples).
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Exemplo (hipotético) de Estatuto

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO

ESTATUTO

CAPITULO1
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Art. 1° A Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO), com sede no
Municipio do Rio de Janeiro, € uma Fundacdo instituida pelo Poder Publico. vinculada ao
Ministério da Educacao e integra o Sistema Federal de Ensino Superior.

§ 1° Originou-se da Federacao das Escolas Federais Isoladas do Estado da Guanabara
(FEFIEG), criada pelo Decreto-Lei n° 773, de 20 de agosto de 1969, passando a denominar-se
Federacdo das Escolas Federais Isoladas do Estado do Rio de Janeiro (FEFIERJ), pelo Decreto-
Lein® 7.683. de 17 de dezembro de 1975, e transformada em Universidade do Rio de Janeiro,
pela Lein® 6.655, de 5 de junho de 1979.

§ 2° Tem como simbolos institucionais o logotipo, o selo e a bandeira.

CAPITULO I
DA MISSAO, DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Art. 2° A UNIRIO tem a seguinte missdo: produzir e disseminar o conhecimento nos
diversos campos do saber. contribuindo para o exercicio pleno da cidadania, mediante formacao
humanista, critica e reflexiva, preparando profissionais competentes e atualizados para o mundo
do trabalho e para a melhoria das condicdes de vida da sociedade.

)
CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

o)
Art. 42. Este Estatuto entra em vigor na data da publicacdo da Portaria de homologacao

do Ministro de Estado no Diario Oficial da Unido.

TTDD: 010.2.
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Formulario

Definicao e
finalidade

Ato administrativo que contém um modelo. com lacunas a serem
preenchidas pelo interessado. para fazer pedidos. prestar
declaracdes ou para outros fins.

Estrutura

Cabecalho: logotipo da UNIRIO: nome completo da Universidade:
nome do Orgao/setor emitente.

Titulo: em caixa alta e centralizado sobre o texto.

Corpo do texto: preenchimento das informacdes requeridas nos
campos do formulario. os quais variam de acordo com os objetivos
de cada Orgao/setor.

Local e data (dia, mes e ano): e identificacdo do solicitante.

Cddigo de assunto (TTDD): alinhado a esquerda.

Rodapé: ver topico 3.4, Estrutura e Critérios de Formatacao e
Diagramacio dos Documentos Oficiais na UNIRIO: Rodapé.

Numero de vias

1 (uma) via.

Observacio

O Formulario pode ser apresentado em versdo virtual e/ou
impressa.
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Exemplo de Formuldrio

U}
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO

Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis
Diretoria de Gestdo Administrativa

BOLSA DE INCENTIVO ACADEMICO
INSCRICAO EM ATIVIDADE ACADEMICA

DADOS DO BOLSISTA

NOME:
CURSO:

DADOS DO ORIENTADOR

NOME:

CARGO:

E-MAIL:

TELEFONES PARA CONTATO:

ATIVIDADE ACADEMICA

NOME DO PROJETO:

LOCAL EM QUE SERA DESENVOLVIDO:

ATIVIDADES A SEREM DESEMPENHADAS PELO BOLSISTA CARGA HORARIA
HABILIDADES DESEJADAS
Rio de Janeiro, / [/ . Assinatura e Carimbo do Orientador
TTDD: 529.52

Av. Pasteur, 296, Urca, Rio de Janeiro, RJ, CEP 22.290-240
(telefone) — (correio eletronico)
(pagina eletronica)
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Instrucio Normativa

Definicio e
finalidade

Ato normativo que. sem inovar. orienta a execu¢do das normas
vigentes pelos agentes publicos.

E o ato mediante o qual sio expedidas normas gerais. de carater
abrangente, a todas as Unidades/setores da UNIRIO.

Estrutura

Cabegalho: logotipo da UNIRIO: nome completo da Universidade: nome do
orgdo/setor emitente.

Epigrafe (centralizada. em caixa alta. sem destaque): nome do ato: seguido pela
sigla (do 6rgdo ou da entidade: ou da unidade da autoridade signataria, seguida
da sigla do 6rgdo ou da entidade a que se vincula: ou da unidade imediata da
autoridade signataria. seguida da sigla da unidade superior daquela autoridade e
da sigla do 6rgéo ou da entidade a que se vinculam): pela numeragdo sequencial
em continuidade as séries em curso: e pela data de assinatura.

Ementa (justificada. a direita): resumo do assunto.

Preambulo: denominagido completa do cargo da autoridade que expede o ato.
seguida pela fundamentacdo legal (exposicio das razdes legais ou
administrativas que fundamentam a matéria).

Ordem de execucdo (ou mandado de cumprimento): a palavra RESOLVE (em
caixa alta). a esquerda da pagina. seguida de dois-pontos.

Corpo do texto: dividido em artigo(s) que pode(m) ser desdobrado(s) em
paragrafos ou em incisos (algarismos romanos). O(s) paragrafo(s) pode(m) ser
desdobrado(s) em incisos, os incisos em alineas (letras mintsculas) e as alineas
em itens (algarismos arabicos). Na parte final. € inserida a clausula de vigéncia,
que estabelecera data certa para a entrada em vigor do ato e para a sua produgio
de efeitos (de, no minimo, uma semana apos a data de sua publicacdo: e sempre
no primeiro dia do més ou sem seu primeiro dia util. com excecdo das hipoteses
de urgéncia justificada no documento), seguida da clausula de revogagio, quando
couber. A clausula de revogacdo relacionara, de forma expressa, todas as
disposi¢des que serdo revogadas. A expressdo “revogam-se as disposigdes em
contrario” ndo sera utilizada.

Assinatura da autoridade competente. centralizada no texto: na linha seguinte.
também centralizado. o nome digitado somente com as iniciais em letra
maiuscula e sem destaque: na linha seguinte. o cargo do signatario somente com
as 1niciais em letra maitscula e sem destaque.

Cédigo de assunto (TTDD): alinhado a esquerda.

Numero de vias

1 (uma) via.

Observacoes

Autoridades de setores diferentes podem emitir Instrucédo
Normativa conjunta. que tera na sua epigrafe. com referéncia ao
nome do ato. o seguinte: “INSTRUCAO NORMATIVA
CONIJUNTA...".

Recomenda-se usar espacamento entrelinhas de 1.0 (simples).
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Exemplo de Instrugdo Normativa

]
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO
Arquivo Central

INSTRUCAO NORMATIVAACN° __.DE___ DE DE

Dispde sobre os procedimentos referentes ao
fluxo de arquivamento de documentos em fase
corrente e intermediaria no ambito da UNIRIO.

A Diretora do Arquivo Central da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
(UNIRIO). no uso de suas atribui¢des regimentais,

Considerando a Resolucdo UNIRIO n° 3.693. de 19 de agosto de 2011, em que fica
aprovada a reestruturacao do Arquivo Central;

Considerando que o arquivamento definitivo de processos eletronicos no Sistema de
Informacdes para o Ensino (SIE) foi desativado, porque o sistema nio permite que 0s processos
arquivados definitivamente voltem a tramitar;

Considerando que as Tabelas de Temporalidade e Destinacdo de Documentos de
Atividade-Meio e Fim, reguladas, respectivamente, pela Resolucdo do CONARQ n° 14, de 24
de outubro de 2001, e pela Portaria n° 092, de 23 de setembro de 2011, determinam os prazos
de guarda nas fases corrente e intermediaria e a sua destinacao final,

RESOLVE:

Art. 1° O arquivamento dos processos em fase corrente sera realizado nas Unidades de
procedéncia, em conformidade com as Tabelas de Temporalidade e Destina¢do de Documentos
de Atividade-Meio e Fim. onde aguardardo prazo de transferéncia.

Art. 2° Depois de cumprido o prazo da fase corrente, determinado nas Tabelas de
Temporalidade e Destinacdo de Documentos de Atividade-Meio e Fim, nas Unidades de
procedéncia, os processos serdo transferidos para as Unidades de Arquivo e Protocolo citadas
na Resolugdo UNIRIO n° 3.693, de 19 de agosto de 2011, a fim de aguardar a destinacao final.

Art. 3° Esta Instrucdo Normativa enfra em vigor na data de sua publica¢do no Boletim
da UNIRIO.
Assinatura
Nome
Cargo
TTDD: 010.
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Manual

Definicao e
finalidade

O Manual ¢ um documento que funciona como um guia.
descrevendo atividades e orientando sobre como elas devem ser
realizadas. Ele apresenta um conjunto de regras que devem ser
seguidas dentro da Universidade. com o objetivo de padronizar atos
internos. esclarecer duvidas sobre o assunto do documento e manter
a identidade da instituicdo.

Estrutura

Capa e Folha de Rosto (contém as informagdes indispensaveis a
identificacdo do Manual):
- Logotipo da UNIRIO: nome completo da Universidade: nome
do orgao/setor emitente (quando couber).
- Nome do Manual.
- Orgio/setor responsavel pela sua elaboragio (quando couber).
- Local.
- Ano de publicacio.

Expediente: nome e cargo das autoridades da gestdo na qual o
Manual foi elaborado — considerando Reitor. Vice-Reitor e Pro-
Reitorias — e nome dos responsaveis pela edicdo e colaboradores
eventuais.

Ficha catalografica.

Sumario.

Apresentacdo do Manual (facultativo).

Desenvolvimento em topicos do corpo do texto.

Referéncias.

Glossario. se necessario.

Apéndice(s) e Anexos. se necessario.

Cadigo de assunto (TTDD): alinhado a esquerda.

Numero de vias

1 (uma) via.

Observacoes

Recomenda-se. como exemplo. este Manual de Atos Oficiais.
Uma vez finalizado. o Manual deve ser enviado para a Biblioteca
Central da UNIRIO para a elaboracdo da ficha catalografica.
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Oficio

Definicao e
finalidade

Correspondéncia por meio da qual se mantém intercambio de
informacdes a respeito de assunto téenico ou administrativo entre
orgios e entidades da Administracdo Publica direta e indireta
(comunicacdo externa) ou entre autoridades de um mesmo o6rgido
(comunicacdo interna). podendo ser também dirigida aos particulares.

Estrutura

Cabegalho: logotipo da UNIRIO: nome completo da Universidade: nome do
drgdo/setor emitente.

Titulo do documento: em negrito, a palavra Oficio. com a inicial maniscula,
colocada a esquerda. alinhada pela margem. seguida do nimero. do ano de
emissdo do documento e da sigla do setor que expede o documento. da menor
para a mator hierarquia.

Local e data analitica (més por extenso): nome da cidade e data. com alinhamento
a direita em uma linha abaixo do item anterior.

Destinatario: nome e cargo da pessoa a quem ¢ dirigida a comunicagdo e seu
endereco: (na primeira linha) informagdo da localidade/logradouro do
destinatario ou, no caso de oficio a0 mesmo drgio, informacio do setor; (na
segunda linha) CEP e cidade/unidade da Federagdo. no caso de oficio a0 mesmo
érgio, estas informacdes nio sio obrigatérias.

Assunto.

Vocativo: na linha do paragrafo. seguido de dois-pontos. de acordo com as
normas indicadas no topico 3.5, Pronomes de Tratamento.

Corpo do texto: exposi¢do do assunto em paragrafos numerados. compondo a
introdug@o, o desenvolvimento e a conclusio.

Fecho: na linha do paragrafo. Ha apenas dois tipos de fechos: 1) para autoridades
superiores: ~Respeitosamente” (seguido de virgula): 2) para autoridades da
mesma hierarquia ou de hierarquia inferior e para particulares: “Atenciosamente”
(seguido de virgula).

Assinatura da autoridade competente. centralizada no texto: na linha seguinte,
também centralizado. o nome digitado (sem abreviatura) somente com as iniciais
em letra marniscula e sem destaque: na linha seguinte. o cargo do signatario (sem
abreviatura) somente com as iniciais em letra maiscula e sem destaque.

Cddigo de assunto (TTDD): alinhado a esquerda.

Rodapé: ver topico 3.4, Estrutura e Critérios de Formatacio e Diagramacio
dos Documentos Oficiais na UNIRIO: Rodapé.

Numero de vias

1 (uma) via.

Observacoes

Apresenta-se também na forma de Oficio-Circular, que tem a caracteristica de
um documento oficial enviado simultaneamente a diversos destinatarios.
transmitindo recomendagdes. ordens. instrugdes, determinando a execugdo de
servigos ou esclarecendo o contetido de leis e regulamentos.

Em caso de o documento apresentar duas assinaturas. a assinatura da autoridade
responsavel fica a esquerda e a do comresponsavel, a direita. Na maior parte dos
casos, o proprio documento define quem € o responsavel direto e quem é o
indireto.

Recomenda-se usar espacamento entrelinhas de 1.5.
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Exemplo de Oficio (comunicagdo externa)

Ur
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO
Gabinete do Reitor

Oficio n° ___ /(ano)/(setor)

Rio de Janeiro, __ de de

A Senhora

(Nome do destinatario)

Presidente

Fundacdo Oswaldo Cruz (FIOCRUZ)
Avenida Brasil, 4.365, Manguinhos
21040-900 Rio de Janeiro — RJ

Assunto: Acordo de Cooperacao Técnica.

Senhora Presidente:

1. Cumprimentando-a, manifesto o interesse da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro (UNIRIO) em celebrar o Acordo de Cooperacdo Técnica com a Fundacao Oswaldo
Cruz (FIOCRUZ).

2. A acdo proposta apresenta importante estimulo ao conhecimento e a qualificacdo
académica enfre nossas instituicdes, além da possibilidade de contribuir para a melhoria
das condicdes de vida da sociedade.

3. Agradecendo a aten¢@do, coloco-me a disposi¢do para quaisquer esclarecimentos que se

facam necessarios.
Atenciosamente.

Assinatura
Nome
Cargo

TTDD: 995.

Av. Pasteur, 296, Urca, Rio de Janeiro, RJ, CEP 22.290-240
(tel ) — (correio eletronico)
(pagina eletronica)
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Exemplo de Oficio (comunicagdo interna)

s
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO
Gabinete do Reitor

Oficio n° __ /(ano)/(setor)

Rio de Janeiro, __ de de

Ao Senhor
(Nome do destinatirio)
Escola de Enfermagem Alfredo Pinto (EEAP)

Assunto: Gestido da Direcdo da Escola de Enfermagem Alfredo Pinto (EEAP).

Prezado Professor:

1. Evidencio. com grande satisfacdo. que ndo foram poucas as iniciativas desencadeadas por
sua Direcdo. e todas muito importantes para a nossa Universidade, especialmente quando a
Escola de Enfermagem Alfredo Pinto (EEAP) abriga em si propria uma comunidade robusta
para a formulacdo critica cujas repercussoes se fazem sentir sem quaisquer equivocos.

2. Agradeco pela ardua tarefa desempenhada até entdo. com relevancia e compromisso

institucional.
Atenciosamente.
Assinatura
Nome
Cargo
TTDD: 995.

Av. Pasteur, 296, Urca, Rio de Janeiro, RJ, CEP 22.290-240
(telefone) — (correio eletrdnico)
(pagina eletronica)
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Processo

Definicao e
finalidade

A reunido de documentos inter-relacionados em torno de um fato
ou assunto caracteriza um dossié. ou seja. um processo
administrativo. Dotado de organicidade documental. o processo
administrativo registra as mais distintas acdes provenientes de
cidadaos, agentes publicos. instituicdes e outros interessados.

Estrutura

Capa: logotipo da UNIRIO: nome completo da Universidade:
seguido de Numero do Processo: Documento Origem: Data de
Abertura; Hora; Procedéncia: Interessado: Tipo de Documento;
Assunto: Resumo do Assunto.

Documentos: produzidos por diferentes agentes e reunidos em um
unico dossié. com suas folhas rubricadas e numeradas

sequencialmente.

Cddigo de assunto (TTDD): alinhado a esquerda.

Numero de vias

1 (uma) via.

Observacoes

A criacdo de processos. bem como a tramitacdo e a destinacao final.
€ regulada pelo Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ) e
complementada por diretrizes especificas ao desempenho das
funcdes de cada drgdo publico.

Na UNIRIO. a solicitacdo de abertura de processo (considerada a
Folha n°® 1 deste) ¢ feita por meio de ato administrativo — o atual
Oficio — ao Protocolo Central (setor do Arquivo Central). que
confecciona o dossié em cuja capa estdo as informacdes
encaminhadas no documento pelo solicitante.
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Exemplo Capa de Processo

U}
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO

Capa do Processo

Numero do Processo: 23102. o= Documento Origem:
Data de Abertura: Hora:

Procedéncia:

Interessado:

Tipo de Documento:

Assunto:

Resumo do Assunto:
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Portaria

Definicao e
finalidade

Ato normativo editado por uma ou mais autoridades singulares.

Estrutura

Cabegalho: logotipo da UNIRIO: nome completo da Universidade: nome do
orgdo/setor emitente.

Epigrafe (centralizada, em caixa alta, sem destaque): nome do ato: seguido pela
sigla (do d6rgdo ou da entidade: ou da unidade da autoridade signataria. seguida
da sigla do orgdo ou da entidade a que se vincula; ou da unidade imediata da
autoridade signataria. seguida da sigla da unidade superior daquela autoridade e
da sigla do 6rgdo ou da entidade a que se vinculam): pela numeragdo sequencial
em continuidade as séries em curso: e pela data de assinatura.

Ementa (justificada. a direita): resumo do assunto.

Preambulo: denominacdo completa do cargo da autoridade que expede o ato,
seguida pela fundamentagdo legal (exposicdo das razdes legais ou
administrativas que fundamentam a matérnia).

Ordem de execugdo (ou mandado de cumprimento): a palavra RESOLVE (em
caixa alta). a esquerda da pagina. seguida de dois-pontos.

Corpo do texto: dividido em artigo(s) que pode(m) ser desdobrado(s) em
paragrafos ou em 1ncisos (algarismos romanos). O(s) paragrafo(s) pode(m) ser
desdobrado(s) em 1ncisos, os incisos em alineas (letras minisculas) e as alineas
em itens (algarismos arabicos). Na parte final. € inserida a clausula de vigéncia,
que estabelecera data certa para a entrada em vigor do ato e para a sua produgio
de efeitos (de. no minimo. uma semana apos a data de sua publicagdo: e sempre
no primeiro dia do més ou sem seu primeiro dia util. com excecédo das hipoteses
de urgéncia justificada no documento), seguida da clausula de revogagdo. quando
couber. A clausula de revogagdo relacionara, de forma expressa. todas as
disposigdes que serdo revogadas. A expressdo “revogam-se as disposi¢des em
contrario” ndo sera utilizada.

Assinatura da autoridade competente. centralizada no texto: na linha seguinte,
também centralizado. o nome digitado somente com as iniciais em letra
maitscula e sem destaque: na linha seguinte. o cargo do signatario somente com
as 1niciais em letra maiiscula e sem destaque.

Cédigo de assunto (TTDD): alinhado a esquerda.

Numero de vias

1 (uma) via.

Observacoes

Ha também as portarias com atos de pessoal que se referem a agentes publicos
nominalmente identificados: sua numeracdo é sequencial distinta. que se
reiniciara a cada ano. e elas ndo contém ementa.

Autoridades de setores diferentes podem emitir Portaria conjunta. que terd na sua
epigrafe, com referéncia ao nome do ato. o seguinte: “PORTARIA
CONJUNTA...".

Recomenda-se usar espacamento entrelinhas de 1.0 (simples).
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Exemplo de Portaria (1)

U
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO

Gabinete do Reitor

PORTARIAGRN® __.DE__ DE DE

Dispde sobre o prazo para a publicacdo das
normas revisadas e consolidadas — expedidas no
ambito da UNIRIO — no Diario Oficial da
Unido, no Boletim da Universidade, no Portal
do Governo Federal (gov.br) e no site:
Www.unirio.br/gtatosnormativos.

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO), no uso de
suas atribuicdes legais. em cumprimento ao Decreto n® 10.139, de 28 de novembro de 2019. e
de acordo com a Instrucdo Normativa GR n° 003, de 10 de novembro de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer o seguinte prazo para a publicacdo das normas revisadas e
consolidadas — expedidas pelas Unidades Organizacionais da UNIRIO — no Diario Oficial da
Unido. no Boletim da Universidade, no Portal do Governo Federal (gov.br) e no site do Grupo
de Trabalho (Portaria n°® 705-A. de 14 de novembro de 2020: até 31 de maio de 2021.

Paragrafo tnico. Em caso de impossibilidade de atendimento ao prazo estipulado no
caput do art. 1°, a Unidade Organizacional devera apresentar justificativa escrita a ser analisada
pelo Grupo de Trabalho, com o suporte da Assessoria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Assinatura

Nome
Cargo

TTDD: 010.
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Exemplo de Portaria com Atos de Pessoal (2)

r
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO
Gabinete do Reitor

PORTARIA GR N° LDE. DR DE

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO), usando das
atribuicdes que lhe confere o art. 21, incisos VI e XIV do Regimento Geral,

RESOLVE:
Art. 1° Dispensar (nome), Professor Assistente nivel 1, matricula SIAPE n°
LEPEN® , de ocupar a Funcido Comissionada de Coordenac¢ao de Cursos (FCC),
de Coordenador pro tempore do Curso de Bacharelado em Biblioteconomia, na modalidade
educacao presencial. turno Matutino, cédigo e-MEC . da Escola de Biblioteconomia
do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais (CCH).

Art. 2° Os efeitos desta Portaria comecam a vigorar em

Assinatura
Nome
Cargo

TTDD: 023.12.
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Regimento

Definicao e

Ato normativo, de atuacado interna. que regula o funcionamento de
um orgdo e indica sua competéncia e atribui¢des, apresentando

finalidade normas de conduta ou formas de acdo e direcdo para o bom
funcionamento do servico.
Cabecalho: logotipo da UNIRIO: nome completo da Universidade:
nome do 6rgéo/setor emitente.
Titulo: em caixa alfa. centralizado.
Corpo do texto: desenvolvimento do assunto. desdobrado em
capitulos. secoes. subsecoes. artigos. paragrafos. incisos e alineas.
quando couber.
Na parte final. € inserida a clausula de vigéncia, que estabelecera
Estrutura data certa para a entrada em vigor do ato e para a sua producao de

efeitos (de. no minimo. uma semana apods a data de sua publicacio:
€ sempre no primeiro dia do mes ou sem seu primeiro dia util, com
excecdo das hipoteses de urgéncia justificada no documento).
seguida da clausula de revogacdo. quando couber. A clausula de
revogacao relacionara. de forma expressa. todas as disposicdes que
serao revogadas. A expressdo “revogam-se as disposicdes em
contrario” nao sera utilizada.

Cddigo de assunto (TTDD): alinhado a esquerda.

Numero de vias

1 (uma) via.

Observacoes

O Regimento. no caso da UNIRIO. sera empregado para niveis
administrativos hierarquicos superiores ao Regulamento.

Recomenda-se usar espacamento entrelinhas de 1.0 (simples).
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Exemplo de Regimento hipotético

U

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO

REGIMENTO GERAL DA POS-GRADUACAO STRICTO SENSU E SEUS OBJETIVOS

CAPITULOI
DA POS-GRADUACAO STRICTO SENSU E SEUS OBJETIVOS

Art. 1° A Pds-Graduacdo stricto sensu fundamenta-se na existéncia de pesquisa
institucional e se realiza na forma de Programas que integram cursos de Mestrado e de
Doutorado.

Art. 2° Os Programas de Pds-Graduacdo tém por objetivo a formacdo de pessoal
qualificado para o exercicio da pesquisa. o exercicio profissional e do magistério superior nas
diversas areas do conhecimento.

CAPITULO II
DA FUNDAMENTACAO LEGAL

Art. 3° Os Programas de Pos-Graduacao stricfo sensu da UNIRIO sao regidos pelos
termos da legislacdo em vigor, do Regimento Geral da UNIRIO, do presente Regimento e dos
Regulamentos especificos de cada Programa.

()
CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 49. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Pos-Graduacio,
Pesquisa e Inovacdo (PROPGPI).

Art. 50. Este Regimento, uma vez aprovado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e

Extensdo (CONSEPE), entrara em vigor na data de sua publicacdo no Boletim da UNIRIO.

TTDD: 220.
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Regulamento

Definicao e
finalidade

Ato administrativo que contém normas para execucdo de uma lei.
estabelecendo as providéncias necessarias para o seu cumprimento.
ou provém situacdes ndo disciplinadas por ela. No sentido de
Regimento. explicita as regras em que se determinam o modo de
direcdo e o funcionamento de um orgao.

Estrutura

Cabecalho: logotipo da UNIRIO: nome completo da Universidade:
nome do 6rgdo/setor emitente.

Titulo: em caixa alta. centralizado.

Corpo do texto: desenvolvimento do assunto. Desdobrado em
capitulos. secdes. subsecdes. artigos. paragrafos. incisos e alineas,
quando couber.

Na parte final. é inserida a clausula de vigéncia. que estabelecera
data certa para a entrada em vigor do ato e para a sua producao de
efeitos (de. no minimo. uma semana apos a data de sua publicacao:
e sempre no primeiro dia do més ou sem seu primeiro dia util. com
excecdo das hipoteses de urgeéncia justificada no documento).
seguida da clausula de revogacado. quando couber. A clausula de
revogacdo relacionara, de forma expressa. todas as disposicdes que
serdo revogadas. A expressdo “revogam-se as disposicdes em
contrario™ ndo sera utilizada.

Cddigo de assunto (TTDD): alinhado a esquerda.

Numero de vias

1 (uma) via.

Observacoes

O Regulamento. no caso da UNIRIO, sera empregado para niveis
administrativos hierarquicos inferiores ao Regimento.

Recomenda-se usar espacamento entrelinhas de 1.0 (simples).
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Exemplo de Regulamento hipotético

U}
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO

Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude
Mestrado Profissional em Satde e Tecnologia no Espagco Hospitalar

REGULAMENTO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM SAUDE E
TECNOLOGIA NO ESPACO HOSPITALAR
MESTRADO PROFISSIONAL EM SAUDE E TECNOLOGIA NO ESPACO
HOSPITALAR

CAPITULOI
DA FINALIDADE

Art. 1° O Programa de Pds-Graduacdo em Saude e Tecnologia no Espaco Hospitalar —
Mestrado Profissional — da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO),
doravante denominado por PPGSTEH/UNIRIO, tem por finalidade a capacitacao de recursos
humanos qualificados para o exercicio da pratica profissional avancada e transformadora de
acdes e processos aplicados, com énfase na producdo técnico-cientifica, na pesquisa aplicada e
na proposicao de inovacdes e aperfeicoamento para a solucdo de problemas especificos que
permitam o avanco na area da saude em ambito nacional. regional e local.

()

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

(..)

Art. 55. Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pelo Colegiado do
Programa. em reunido ordinaria convocada com essa finalidade.

Art. 56. Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacao no Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE).

TTDD: 220.
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Relatorio

Definicio e

A descricdo dos desdobramentos de projetos. apuracdo de fatos.
grupos de trabalho e outras atividades administrativas pode ser
consolidada por meio de Relatério. Assim. o Relatério visa a

finalidade = ; 9 "
apontar analises. interpretacdes e observacdes acerca de
determinado assunto.
Capa: logotipo da UNIRIO: nome completo da Universidade: nome
do orgdo/setor emitente; titulo: autor: local: e data.
Sumario.

Estrutura

Corpo do texto: apresentacdo. desenvolvimento. conclusido e/ou
recomendacoes. referéncias, apéndices (opcionais) e anexos
(opcionais).

Cadigo de assunto (TTDD): alinhado a esquerda.

Numero de vias

1 (uma) via.

Observacoes

O teor dos Relatorios € variado. com a possibilidade de ajustes no
corpo do texto. Apesar dessa variabilidade. os principios da
Administracdo Publica se fazem presentes nessa modalidade de
documento oficial.

Alguns relatorios costumam incluir Ilustracdes (tabelas. figuras.
graficos. enfre oufras) que podem estar incorporadas no texto ou
sob a forma de apéndices e anexos.

Recomenda-se usar espacamento entrelinhas de 1.5.
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Exemplo de Capa de Relatdrio

U
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO

Pro-Reitoria de Administracao

RELATORIO DE USUARIOS DE TRANSPORTE OFICIAL

Antonio Aleixo, Carlos Gabriel e Maria Silva

Rio de Janeiro
Agosto de 2021

TTDD: 003.
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Resolucao

Definicao e
finalidade

Ato normativo editado por colegiados.

Estrutura

Cabegalho: logotipo da UNIRIO: nome completo da Universidade: nome do
orgdo/setor emitente.

Epigrafe (centralizada, em caixa alta, sem destaque): nome do ato; seguido pela
sigla (do orgdo ou da entidade: ou da unidade da autoridade signataria, seguida
da sigla do 6rgdo ou da entidade a que se vincula: ou da unidade imediata da
autoridade signataria, seguida da sigla da unidade superior daquela autoridade e
da sigla do 6rgio ou da entidade a que se vinculam): pela numeragéo sequencial
em continuidade as séries em curso: e pela data de assinatura.

Ementa (justificada. a direita): resumo do assunto.

Preambulo: referéncia ao 6rgdo que aprovou o ato. a data e ao tipo de sessdo
realizada. seguida pela fundamentacdo legal (exposicdo das razdes legais ou
administrativas que fundamentam a matéria) e pela ordem de execugdo (ou
mandado de cumprimento).

Corpo do texto: dividido em artigo(s) que pode(m) ser desdobrado(s) em
paragrafos ou em incisos (algarismos romanos). O(s) paragrafo(s) pode(m) ser
desdobrado(s) em incisos, os incisos em alineas (letras minusculas) e as alineas
em itens (algarismos arabicos). Na parte final. é inserida a clausula de vigéncia,
que estabelecera data certa para a entrada em vigor do ato e para a sua produgio
de efeitos (de. no minimo. uma semana apos a data de sua publicagdo: e sempre
no primeiro dia do més ou sem seu primeiro dia Gtil, com excegdo das hipoteses
de urgéncia justificada no documento), seguida da clausula de revogagdo. quando
couber. A clausula de revogagdo relacionara. de forma expressa, todas as
disposigdes que serdo revogadas. A expressdo “revogam-se as disposigdes em
contrario  ndo sera utilizada.

Assinatura da autoridade competente, centralizada no texto: na linha seguinte,
também centralizado. o nome digitado somente com as iniciais em letra
mattscula e sem destaque: na linha seguinte, o cargo do signatario somente com
as 1niciais em letra matuscula e sem destaque.

Cddigo de assunto (TTDD): alinhado a esquerda.

Numero de vias

1 (uma) via.

Observacoes

A Resolugio entra em vigor ap6s a publicagdo no Boletim da UNIRIO ou
no Didrio Oficial da Unido, quando a matéria fizer referéncia a concursos
publicos e afastamento do pais do Reitor.

A Resolucio ad referendum é aquela emitida excepcionalmente pelo
Reitor. A sua estrutura difere apenas pelo Preambulo. que contém a
declaracdo do cargo da autoridade competente, no caso, o Reitor, seguida
pela fundamentacdo legal e pela ordem de execugio.

Autoridades de setores diferentes podem emitir Resolug¢do conjunta, que
terd na sua epigrafe, com referéncia ao nome do ato, o seguinte:
“RESOLUCAO CONJUNTA...”.

Recomenda-se usar espacamento entrelinhas de 1,0 (simples).
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Exemplo de Resolugdo (1)

U}
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO

Secretaria dos Conselhos Superiores

RESOLUCAO SCS N° .DE__DE DE

Dispde sobre a abertura de Concurso Publico
de Provas e Titulos para a classe de Professor
Auxiliar, em regime de trabalho de 20 horas
semanais, na Area de
Conhecimento/Disciplina Clinica/Medicina
da Familia e Comunidade, do Departamento
de Medicina Geral, do Centro de Ciéncias
Biologicas e da Saude (CCBS).

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE), em sessdo ordinaria realizada
em 10 de maio de 2021, de acordo com o teor do Processo n° , aprovou e eu promulgo

a seguinte Resolucao:

Art. 1° Aprovar a abertura de Concurso Publico de Provas e Titulos para a classe de
Professor Auxiliar, em regime de trabalho de 20 horas semanais, na Area de
Conhecimento/Disciplina Clinica/Medicina da Familia e Comunidade, do Departamento de
Medicina Geral. do Centro de Ciéncias Biologicas e da Satde (CCBS). conforme previsto no

art. 8°, § 3°, daLein® 12.772/2012.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor a partir desta data.

Assinatura
Nome
Cargo

TTDD: 021.2.
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Exemplo de Resolug¢do (2)

U
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO

Secretaria dos Conselhos Superiores

RESOLUCAO SCS N° .DE__DE DE

Dispde sobre o resultado do Concurso Publico
de Provas e Titulos para Professor Assistente
A, em regime de ftrabalho de 40 horas
semanais, na Area de Conhecimento/
Disciplina  Pediatria/ Neonatologia. do
Departamento de Medicina Geral. do Centro
de Ciéncias Bioldgicas e da Saude (CCBS).

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO), usando das
atribuicdes que lhe confere o art. 21, incisos XIV e XIX, do Regimento Geral, tendo em vista a
impossibilidade de instalar a 387* Sessdao Ordinaria do Conselho de Ensino. Pesquisa e Extensao

(CONSEPE), convocada para

. considerando o principio da eficiéncia e da

continuidade do servico publico e considerando, ainda, o teor do Processo n°

RESOLVE:

Art. 1° Promulgar, ad referendum do CONSEPE. o resultado do Concurso Publico de
Provas e Titulos para Professor Assistente A, em regime de trabalho de 40 horas semanais, na
Area de Conhecimento/Disciplina Pediatria/Neonatologia, do Departamento de Medicina
Geral. do Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude (CCBS). no qual o tnico candidato
(nome) obteve a média final 8.4 (oito inteiros e quatro décimos).

aprovado

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor a partir desta data.

TTDD: 021.2

Assinatura
Nome
Cargo
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REGULAMENTO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM HISTORIA (PPGH)
EM ASSOCIACAO COLABORATIVA COM O MUSEU DE ASTRONOMIA E
CIENCIAS AFINS (MAST)

Regulamento aprovado em reunido do Colegiado do PPGH em 21 de maio de 2021

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Programa de Pés-Graduagdo em Historia (PPGH) do Centro de Ciéncias
Humanas e Sociais (CCH) da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO).
estabelecido em associagdo colaborativa com o Museu de Astronomia e Ciéncias Afins
(MAST), tem por objetivos:

I.  promover a capacitagio docente ¢ o desenvolvimento da pesquisa em
universidades e instituigdes de pesquisa e ensino de nivel superior. no campo da
Historia:

II.  atender a demanda de capacitagdo de pesquisadores ¢ historiadores. visando a
sua atuagdo em institui¢des publicas ou privadas que demandem servigos
relacionados a Historia, com énfase na articulacdo entre a Pés-Graduagio e a
educagdo basica:

III.  incentivar o envolvimento dos pesquisadores e profissionais de Histéria nas
problematicas da sociedade. contribuindo para a reflexdo sobre as condig¢des
sociais e sua transformagéo:

IV.  proporcionar espagos ¢ oportunidades de discussdo interdisciplinar que
favoregam (e contribuam para) a formulagdo de solugdes conjuntas de problemas
sociais proprios da realidade brasileira:

V.  criar e incentivar atividades integradoras da Pés-Graduagio ¢ da Graduagéo, que
reflitam sobre a melhoria do ensino da Histéria em todos os niveis:

VI.  criar redes de pesquisa com instituigdes ¢ pesquisadores de outros paises. de
modo a contribuir para a internacionalizagio da produgdo do conhecimento
histérico.

Art. 2° O Programa de PPGH esta organizado como um conjunto de disciplinas e
atividades, visando a desenvolver ¢ aprofundar a formagao adquirida pelo aluno na perspectiva
dos objetivos propostos. A matriz curricular compreende disciplinas e atividades académicas
relativas 4 Area de Concentragdo, desenvolvidas em carater presencial e distribuidas pelo
calendario escolar, nos prazos previstos por este Regulamento.
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Paragrafo tunico. As atividades do Programa se desenvolvem no campus da UNIRIO e.
complementarmente. nos espagos de ensino e pesquisa do MAST.

TITULO I
DA FUNDAMENTAGAO LEGAL DO PROGRAMA

Art. 3° O PPGH ¢ regido pelos termos da legislagdo em vigor, a saber: o Regimento Geral da
UNIRIO: o Regimento Geral da Pés-Graduagdo stricto sensu da UNIRIO: o Acordo de Mutua
Cooperagdo celebrado entre a UNIRIO ¢ o MAST, em 14 de setembro de 2009: ¢ o presente
Regulamento.

TITULO III
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO 1
DO COLEGIADO

Art. 4° O Colegiado do PPGH ¢ um 6rgdo deliberativo ¢ de coordenacdo didatico-cientifica,
constituido:

I. do coordenador-geral do Programa (coordenador do Doutorado), como presidente, ¢ do
coordenador do Mestrado, como vice-presidente, ou seus eventuais substitutos;

1. dos docentes permanentes dos cursos de Mestrado ¢ Doutorado do Programa:

Ill. da representagdo discente, composta por 2 (dois) representantes. um do Mestrado ¢ um
do Doutorado, eleitos entre os alunos regularmente matriculados. para o mandato de 1
(um) ano.

Paragrafo tnico. Podem ser escolhidos como coordenadores do Programa e dos Cursos
quaisquer professores que sejam do corpo permanente e que estejam credenciados no Programa.

Art. 5° Caberdo ao Colegiado do Programa o encaminhamento de questdes de natureza
estratégica e a gestdo dos assuntos docentes e discentes. Para o encaminhamento das questdes de
natureza estratégica, o Colegiado se reunira de maneira ordinaria ou extraordinaria. Para o
encaminhamento das questdes relativas a gestdo dos assuntos docentes ¢ discentes, serdo constituidas
comissdes com atribui¢des consultivas e deliberativas. Os encaminhamentos de atribui¢des
consultivas deverdo ser homologados pelo Colegiado em reunides ordindrias ou extraordinarias. As
atribuigdes deliberativas dispensam a homologagio do Colegiado.

§ 1° As questdes de natureza estratégica incluem:

propor alteragdes no Regulamento do Programa:

propor alteragdes na matriz curricular dos cursos:

propor convénios de interesse para as atividades do Programa, os quais seguirdo a
tramitagdo propria da UNIRIO e demais instituigdes envolvidas;

deliberar sobre os planos de aplicagdo de recursos postos a disposi¢do do Programa pela
UNIRIO, pelo MAST ou por agéncias financiadoras externas, propostos pela Comissdo
de Planejamento;

2 BE~

96



Boletim UNIRIO n° 19, de 15 de outubro de 2021.

<

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO
Centro de Ciéncias Humanas e Sociais — CCH
Programa de P6s-Graduacio em Histéria — PPGH

V.  aprovar o Plano Anual do Programa ¢ as datas/eventos para a elaboragédo do calendario
académico propostos pela Coordenagdo do Programa:

VI.  indicar e eleger os coordenadores e seus substitutos eventuais. para um mandato de 2
(dois) anos com a possibilidade de uma reconducéo:

VII.  homologar os encaminhamentos feitos pela Comissdo de Acompanhamento Docente
acerca das propostas ¢ pedidos de credenci ), descred, > ¢ afastamento
temporario dos professores que constituem o corpo docente do Programa;

VIII.  indicar. quando couber, professor representante do Colegiado do Programa nas diversas
instancias de representagdo:
IX. aprovar as Areas de Concentragdo, as Linhas de Pesquisa ou os Eixos Tematicos do
curso:

X.  deliberar sobre a proposta de Edital de Selecdo elaborada pela Coordenagdo. a
composi¢do da Comissdo de Selecdo e a quantidade de vagas a serem oferecidas nos
cursos de Mestrado e Doutorado:

XI.  definir os critérios de concessio e distribui¢ido de Bolsas:

XII.  homologar a relagdo dos aprovados nos Exames de Selegdo:

XIII.  homologar os encaminhamentos propostos pelas comissdes consultivas.

§ 2° Para auxiliar a gestdo dos assuntos docentes e discentes, o Colegiado formara uma
Comissdo de Plancjamento ¢ Autoavaliagdo, uma Comissdo de Acompanhamento Docente ¢ uma
Comissdo de Acompanhamento Discente e de Egressos. com regulamentos proprios e com as seguintes
atribuigdes:

I a Comissdo de Planejamento e Autoavaliagdo ¢ 6rgdo auxiliar da gestdo do PPGH que atuara
conforme os critérios estabelecidos pelo Regulamento da Comissdo de Planejamento e Autoavaliagdo
(ANEXO 1). Sera composta por 3 (trés) docentes. com mandato de 2 (dois) anos, permitida 1
(uma) recondugdo. com os seguintes objetivos:

a) auxiliar a coordenagdo na elaboracdo do Planejamento Estratégico do PPGH e
encaminhé-lo ao Colegiado para homologagdo:

b) aprovar a constitui¢do de Bancas de Qualificagdo ¢ Defesa de Dissertagdes ¢ Teses:

c) emitir parecer sobre pedidos de prorrogagdo do prazo dos Exames de Qualificagdo ¢ de

Defesa de Dissertacdes e Teses e encaminha-lo ao Colegiado para homologacéo;

auxiliar a Coordenagdo no processo de Autoavaliagdo Académica ¢ de Processos

Administrativos;

d

=

II. a Comissdo de Acompanhamento Docente é 6rgdo auxiliar da gestio do PPGH, executando as
politicas de gestdo dos assuntos docentes aprovadas pelo Colegiado com base nas orientagdes da
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e da prépria UNIRIO. que
atuara conforme critérios estabelecidos pelo Regulamento da Comissdo de Acompanhamento Docente
(ANEXO 2). Sera composta por 3 (trés) docentes, com mandato de 2 (dois) anos, permitida 1 (uma)
recondugdo, tendo as seguintes atribuigdes:

a) analisar a solicitagdo de credenciamento de novos docentes conforme os critérios
estabelecidos neste Regulamento e encaminhar parecer para a deliberagio do Colegiado;

b) aplicar os critérios de recredenciamento de professores do corpo docente do Programa,
conforme o Regulamento da Comissdo de Acompanhamento Docente e encaminhar
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para a deliberagdo do Colegiado:

c) emitir parecer sobre o desempenho dos professores do Programa, na metade do periodo
avaliativo, com base nos critérios do Regulamento da Comissdo de Acompanhamento
Docente, ¢ colaborar para o estabelecimento de estratégias que auxiliem o docente a
cumprir os critérios de desempenho até o final do periodo avaliativo;

ao final do periodo avaliativo, encaminhar ao Colegiado relatério sobre o desempenho
individual dos docentes. com base nos critérios do Regulamento da Comissao de
Acompanhamento Docente. a fim de deliberacio sobre recredenciamento e
descredenciamento;

d

Rard

III. a Comissdo de Acompanhamento Discente ¢ de Egressos ¢ 6rgao auxiliar da gestdo do PPGH,
executando as politicas de acompanhamento discente ¢ de egressos aprovadas pelo Colegiado. com
base nas orientag¢des da CAPES e da propria UNIRIO, com vistas a proporcionar uma melhor visdo de
conjunto do processo de formagdo que vem sendo oferecido pelo Programa. A Comissdo atuara
conforme os critérios estabelecidos pelo Regulamento da Comissdo de Acompanhamento Discente ¢ de
Egressos (ANEXO 3). O Programa tera 2 (duas) subcomissdes de Acompanhamento Discente e de
Egressos. uma para o Mestrado ¢ outra para o Doutorado. ambas compostas pelo respectivo
coordenador, 1 (um) docente e 1 (um) discente de cada curso, com mandato de 2 (dois) anos, sem
recondugdo, tendo as seguintes atribuigdes:

a) quanto ao Acompanl y dos Di

1) avaliar ¢ emitir parecer sobre o Relatério Semestral Discente:

2) deliberar sobre aproveitamento de créditos e transferéncias:

3) deliberar sobre a aceitagdo e o computo de créditos obtidos em outros cursos de Pos-
Graduagdo e sobre a inscrigdo de alunos especiais no Programa;

4) propor a distribuicio de Bolsas aos alunos, conforme os critérios estabelecidos no
Regulamento de Concessdo. Renovagédo ¢ Cancelamento de Bolsas (ANEXO 4):

5) avaliar o cumprimento dos critérios para a concessio ¢ manutencio de Bolsas aos alunos
do Programa ¢ julgar eventuais recursos:

6) conhecer dados de matricula em disciplinas. avaliagdes, relatorios semestrais, Bolsas ¢
outros relativos aos discentes que permitam conhecer ¢ avaliar a trajetéria destes ao
longo do curso;

b) quanto ao Acompanhamento de Egressos:

1) propor instrumentos de acompanhamento, analise e divulgagao da trajetéria académica
e profissional dos egressos:

2) coletar ¢ sistematizar os dados de acompanhamento dos egressos:

3) encaminhar os resultados do processo de acompanhamento dos egressos a Comissdo de
Plancjamento ¢ Autoavaliacido e a Coordenagio do PPGH.

Art. 6° O Colegiado do PPGH reunir-se-a ordinaria e extraordinariamente.

§ 1° As reunides ordinarias, realizadas mensalmente, serdo convocadas por escrito, pelo
coordenador, no minimo 5 (cinco) dias tteis antes da sua realizagéo.
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§ 2° As reunides extraordinérias serdo convocadas pelo coordenador ou mediante requerimento
da maioria simples dos membros do Colegiado, sempre com 48 (quarenta ¢ oito) horas de antecedéncia.

§ 3° Somente os membros do Colegiado terdo voto nas reunides. Em casos especiais. o
Colegiado podera convidar pessoas externas para participarem das reunides.

§ 4° Em ambas as reunides. havera a participacdo de 1 (um) representante discente do Mestrado
¢ 1 (um) do Doutorado. com direito a voto.

Art. 7° O Colegiado do PPGH somente funcionard com a maioria simples de seus membros ¢
deliberara por maioria dos presentes. Em caso de empate, caberd ao coordenador do Programa o voto
de desempate.

CAPITULO II
DA COORDENACAO

Art. 8° A Coordenagdo é um drgdo executivo e serd composta pelo coordenador do Programa.,
que acumulara a Coordenagdo do Doutorado, ¢ pelo coordenador do Mestrado. ou seus substitutos
eventuais. Os coordenadores serdo eleitos nos termos do inciso VI, § 1° do art. 5°. A Coordenagio
devera ser composta por professores da UNIRIO.

§ 1° O Colegiado definira o calendario eleitoral até 90 (noventa) dias antes do término do
mandato da Coordenagio.

§ 2° O Colégio Eleitoral para a escolha do coordenador do Programa (coordenador do
Doutorado) ¢ do coordenador do Mestrado sera composto por todos os integrantes do Colegiado do
Programa e devera se reunir até 60 (sessenta) dias antes do término do mandato da Coordenagio.

§ 3° Os nomes do coordenador do Programa (coordenador do Doutorado), do coordenador do
Mestrado e dos respectivos substitutos eventuais eleitos serdo encaminhados pelo Colegiado do
Programa a Pro-Reitoria de Pés-Graduagdo, Pesquisa ¢ Inova¢do (PROPGPI) da UNIRIO para
homologagao.

§ 4° As nomeagdes do coordenador do Programa (coordenador do Doutorado). do coordenador
do Mestrado e dos respectivos substitutos eventuais caberdo ao Magnifico Reitor da UNIRIO.

Art. 9° Compete ao coordenador do Programa:

convocar e presidir as reunides do Colegiado:

encaminhar ao Colegiado as proposigées das comissdes para deliberagio:

coordenar as atividades didaticas do Programa;

claborar os planos de aplicagdo de recursos a disposi¢do do Programa. a serem aprovados
pelo Colegiado. ¢ supervisionar sua aplicagdo:

V.  elaborar o Plano Académico Anual do Programa de acordo com o CAPITULO IV do
TITULO IV deste Regulamento para a aprovagio do Colegiado e zelar por sua
observancia:

VI supervisionar as atividades administrativas do Programa:

SHE~
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VII.  apresentar ao Colegiado as propostas ¢ pedidos de credenci ), deseredenci .
¢ afastamento temporario de membros do corpo docente do Programa propostos pela
Comissio de Acompanhamento Docente:

VIII.  apresentar ao Colegiado os requerimentos e recursos dos alunos;
IX.  delegar competéncia para a execugdo de tarefas especificas:
X.  decidir ad referendum do Colegiado sobre assuntos urgentes da competéncia deste
o6rgao;
XI.  apresentar ao Colegiado propostas e projetos de interesse do Programa, ¢ encaminhé-
los as instancias deliberativas e as agéncias de fomento pertinentes:
XII.  cumprir e fazer cumprir as decisdes do Colegiado e da Administragdo Superior da

UNIRIO:;

XIII.  representar o Programa perante a PROPGPI ¢ nas reunides dos érgaos ¢ Conselhos de
ensino ¢ pesquisa da UNIRIO:

XIV.  representar o Programa, dentro ¢ fora da Universidade, em todas as instancias
necessarias.

Art. 10. Compete ao coordenador de Curso:

1. coordenar, supervisionar ¢ orientar as atividades académicas ¢ apoiar as atividades
administrativas do curso:

II.  ser responsavel pelo fornecimento de dados nos sistemas oficiais internos de gestdo da
UNIRIO:;

III.  ser responsavel pela oferta dos componentes curriculares do curso nos sistemas oficiais
internos de gestdo da UNIRIO, de acordo com o calendario académico divulgado
anualmente:

IV. coordenar e registrar a matricula ¢ a inscricio dos estudantes nos componentes
curriculares:

V. supervisionar a atualizagdo das ementas, programas ¢ bibliografias basicas e
complementares das disciplinas do curso.

Art. 11. Compete ao substituto do coordenador do Programa assumir a Coordenacdo nas
auséncias ¢ impedimentos do coordenador ¢, no caso de vacancia, a qualquer época, completar o seu
mandato.

Paragrafo tnico. Se a vacancia ocorrer. sera eleito novo substituto do coordenador do Programa
de Doutorado, o qual acompanhara o mandato do titular.

CAPITULO III
DA SECRETARIA

Art. 12. A Secretaria ¢ o 6rgdo coordenador ¢ executor dos servigos administrativos e sera
dirigida por um secretario. A Secretaria do Programa esta localizada nas dependéncias da UNIRIO.

Art. 13. Além do secretario, podem integrar a Secretaria os servidores e estagiarios designados
para o desempenho de tarefas administrativas.
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Art. 14. Cabe a Secretaria:

1. proceder ao recebimento. a distribuigdo ¢ ao controle da tramitagdo da correspondéncia
oficial ¢ de outros documentos, organizando-os ¢ mantendo-os atualizados:
II.  manter em dia os registros de todo o pessoal docente, técnico-administrativo e discente:
III.  organizar os processos de inscri¢do e de matricula dos candidatos e dos discentes:
IV.  manter. em arquivo atualizado, os documentos relativos a vida académica dos discentes
matriculados desde a inscrigdo dos candidatos até o desligamento do aluno do curso:
V.  manter atualizado o cadastro no Sistema de Informagdes para o Ensino (SIE) do corpo
docente ¢ discente:
. receber ¢ informar ao coordenador os requerimentos de alunos:
VIL.  registrar frequéncia e notas obtidas pelos alunos:
VIII.  distribuir e arquivar os documentos relativos as atividades didaticas e administrativas;
IX.  manter atualizados o arquivo dos trabalhos finais, bem como. dos respectivos projetos
de pesquisa dos discentes. ¢ toda documentagéo de interesse do Programa:
X.  preparar prestagdes de contas de fomentos recebidos por projetos do Programa:
XI.  manter atualizada a Colegdo de leis, decretos, portarias, circulares, entre outros, que
regulamentam os Programas de Pés-Graduagdo:
XII.  manter em dia o inventario dos equipamentos ¢ material do Programa:
XIII.  preparar a documentagio necesséria para as sessdes de Qualificagdo ¢ Defesa de
Dissertagdes ¢ Teses:
XIV.  preparar e entregar, assinando com o coordenador do Programa, o Histérico Escolar dos
alunos:
XV.  encaminhar documentagio para a emissdo de diplomas:
XVI.  secretariar as reunides do Colegiado do Programa;
XVIL.  auxiliar a elaboragdo dos relatérios anuais necessarios a avaliagdo do Programa no
ambito do Sistema Nacional de Pés-Graduagio e encaminha-los a Diretoria de Pés-
Graduagdo (DPG), conforme os prazos por esta estabelecidos:

XVIII.  secretariar o trabalho das Cc des: Comissio de Acompant » Di

¢ de Egressos: Comissdo de Plancjamento ¢ Autoavaliagio: ¢ Comissdo de
Acompanhamento Docente:
XIX.  expedir aos professores e alunos os avisos de rotina.
TITULO IV
DA ORGANIZACAO ACADEMICA

CAPITULO 1
DO CORPO DISCENTE

Art. 15. O corpo discente do Programa constitui-se de alunos regularmente matriculados.
Art. 16. Sdo direitos dos discentes:
1. contar com a oferta necessaria de disciplinas, de modo a ser viabilizado o cumprimento

dos prazos definidos neste Regulamento:
II.  receber orientagdo condizente com seu plano de estudos ¢ com a natureza de suas
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necessidades, desde que adequados a estrutura do curso:

III.  participar das atividades de ensino. pesquisa ¢ extensdo:

IV.  ter representante, eleito por seus pares, no Colegiado do Programa, no Conselho do
Centro Universitario a que se vincula o Programa e na Camara de Pés-Graduagio da
UNIRIO.

Art. 17. Sdo deveres dos discentes:

1. conhecer e cumprir o Regulamento da Comissdo de Acompanhamento Discente e de
Egressos:
I ter frequéncia em, pelo menos, 75% (setenta e cinco por cento) do total das atividades
académicas de cada disciplina na qual estiver inscrito;
II.  cumprir o disposto nas normas regimentais da UNIRIO:
IV.  fazer semestralmente matricula e inscri¢do em disciplinas:
V.  cumprir os créditos das disciplinas conforme o prazo estabelecido na matriz curricular,
como indicado nos arts. 23 e 24 deste Regulamento;
VI manter contato com o orientador ao longo de cada semestre letivo de modo a cumprir
a dindmica de trabalho acordada;

VIL.  entregar semestralmente ao orientador o Relatério de Atividades, de acordo com os
procedimentos estabelecidos no Regulamento da Comissio de Acompanhamento
Discente ¢ de Egressos, conforme o calendério académico anual. sendo ou ndo bolsista;

VII.  realizar o Exame de Qualificacdo da Dissertagdo de Mestrado ou Tese de Doutorado, no
prazo indicado nos arts. 25 ¢ 26 deste Regulamento:
IX.  redigir ¢ defender a Dissertagdo ou Tese. no prazo indicado nos arts. 25 ¢ 26 deste
Regulamento.

CAPITULO II
DO CURRICULO

Art. 18. O curriculo do PPGH é constituido pela Area de Concentragdo em Historia Social, com
3 (trés) Linhas de Pesquisa, conforme especificadas a seguir: Instituigdes, Poder ¢ Ciéncias; Cultura,
Poder e Representagdes: e Patriménio, Ensino de Histéria e Historiografia. O curso de Mestrado prevé
a realizagdo de 9 (nove) disciplinas, correspondentes a 26 (vinte e seis) créditos, divididas entre
disciplinas formais e inérios, a serem cumpridos num prazo de 24 (vinte e quatro) meses. O curso
de Doutorado prevé a realizagdo de 11 (onze) disciplinas, correspondentes a 28 (vinte e oito) créditos,
divididas entre disciplinas formais e seminarios. a serem cumpridos num prazo de 48 (quarenta e oito)
meses.

§ 1° As disciplinas formais e os seminarios vinculam-se a Area de Concentragéo e as Linhas de
Pesquisa existentes no Programa.

§ 2° As disciplinas formais agrupam-se em Obrigatorias, Optativas ¢ Eletivas.

§ 3° A disciplina Obrigatoria especifica de uma Linha de Pesquisa pode ser considerada Optativa
ou Eletiva em relagdo as outras linhas.

§ 4° As disciplinas Eletivas podem ser cursadas em Programas de Pos-Graduagio stricto sensu
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da prépria UNIRIO ou de outra institui¢do, no Brasil. desde que reconhecidos pela CAPES: ou no
exterior, desde que com prévia autoriza¢do do Colegiado.

Art. 19. A estrutura curricular dos cursos de Mestrado (ANEXO 5) e Doutorado (ANEXO 6) do
PPGH esté organizada em torno de 3 (trés) Linhas Curriculares: Fundamn: ¢ao Teorica e Cc 1
Metodologia ¢ Pesquisa; ¢ Elaboragdo de Dissertagdo ou Tese.

§ 1° A Linha Curricular de Fundamentagdo Teérica ¢ Conceitual abrange as disciplinas Teoria
da Histéria: Institui¢des, Poder e Ciéncias: Cultura. Poder e Representagdes: Patriménio, Ensino de
Histéria e Historiografia; Topicos Especiais em Institui¢des, Poder e Ciéncias; Topicos Especiais em
Cultura, Poder e Representagdes: Topicos Especiais em Patriménio, Ensino de Histéria e
Historiografia; e a Eletiva:

I Adisciplina Teoria da Historia vale 4 (quatro) créditos, é obrigatéria para todos os alunos
do curso de Mestrado. independentemente da Linha de Pesquisa. ¢ para os alunos do
curso de Doutorado cujo Mestrado ndo foi realizado em Histéria, independentemente da
institui¢do de origem:

I as disciplinas Institui¢des, Poder e Ciéncias: Cultura, Poder e Representacdes: e
Patriménio. Ensino de Historia e Historiografia valem 4 (quatro) créditos cada uma, sdo
obrigatérias para os alunos do curso de Mestrado, nas respectivas Linhas de Pesquisa:

II  as disciplinas Tépicos Especiais valem 4 (quatro) eréditos cada uma, sdo optativas para
os alunos do curso de Mestrado ¢ de Doutorado, nas respectivas Linhas de Pesquisa;

IV.  as disciplinas Eletivas devem ser escolhidas pelo aluno sob a supervisdo de seu
orientador, totalizando um minimo de 4 (quatro) créditos para o curso de Mestrado ¢ 4
(quatro) créditos para o curso de Doutorado.

§ 2° A Linha Curricular de Metodologia ¢ Pesquisa abrange as disciplinas Seminario de
Pesquisa. que valem 2 (dois) créditos cada uma. ¢ estdo vinculadas as Linhas de Pesquisa existentes no
Programa. Os alunos do curso de Mestrado deverdo totalizar 6 (seis) crédito em Seminarios de
Pesquisa, ¢ os alunos do curso de Doutorado deverdo totalizar 8 (oito) créditos em Seminarios de
Pesquisa.

§ 3° A Linha Curricular de Elaboragdo de Dissertagdo ou Tese é composta pelas d15c1plmas
Semmauo de Dissertagdo I e Semmano de Dlssenacao 11 para o curso de Mestrado, e pelas discipli
Seminario de Tese I Seminario de Tese II, Seminario de Tese III ¢ Seminario de Tese IV, para o
curso de Doutorado. ¢ estdo vinculadas as Linhas de Pesquisa existentes no Programa. Os Seminarios
de Dissertagdo ou Tese compreendem as etapas de elaboragdo e consolidagdo da Dissertagdo ou Tese,
e cada uma das disciplinas dessa Linha Curricular vale 2 (dois) eréditos. Os alunos do curso de Mestrado
deverdo totalizar 4 (quatro) créditos. e os alunos do curso de Doutorado deverdo totalizar 8 (oito)
créditos.

Art. 20. Todos os alunos dos cursos de Mestrado ¢ Doutorado deverdo realizar Estagio de
Docéncia, da seguinte maneira:

I o Estagio de Docéncia tem a duragdo de 1 (um) semestre no Mestrado, devendo ser
realizado até o 2° (segundo) semestre, ¢ de 2 (dois) semestres no Doutorado, devendo
ser realizado até o 4° (quarto) semestre;
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I. o Estagio de Docéncia consiste na realizag¢do de atividades relacionadas ao ensino de
Historia, no nivel da Graduagdo:

II. o planejamento, a supervisdo e o acompanhamento das atividades deverdo ser feitos pelo
orientador em parceria com seu orientando;

IV.  ao fim do Estagio de Docéncia, o aluno devera informar sobre a experiéncia, indicando
a nota recebida e os comentarios sobre as atividades realizadas no Relatério Semestral a
ser enviado a Comissdo de Acompanhamento Discente e de Egressos.

Art. 21. Pode ser concedido o aprovei de créditos realizados em outros Programas de
Pés-graduacdo stricto sensu recomendados pela CAPES, cursados ha até 5 (cinco) anos. no limite
maximo de 1/3 (um ter¢o) do total de carga horaria/créditos das disciplinas.

CAPITULO Il
DO SISTEMA DE CREDITOS

Art. 22. A integralizagdo dos estudos sera expressa em unidades de créditos ¢ dependera da
apuragdo da frequéncia ¢ da avaliagdo do aprovei o escolar.

Paragrafo tinico. O crédito ¢ a unidade de medida do trabalho académico e corresponde a 15
(quinze) horas de atividades de aulas, seminérios, pesquisas tedricas ou estudo dirigido e a 30 (trinta)
horas de atividades praticas.

Art. 23. Para a obtengdo do grau de Mestre em Histéria, o aluno deve integralizar o minimo de
38 (trinta e oito) créditos, considerando sua vinculagdo a uma das Linhas de Pesquisa do Programa,
obtidos conforme segue:

Fundamentagdo Teérica e Conceitual = 16 (dezesseis) créditos;
Metodologia e Pesquisa = 6 (seis) créditos:

Elaboragéo de Dissertacdo = 4 (quatro) créditos;

Estagio de Docéncia = 2 (dois) créditos:

Exame de Qualificacdo = 5 (cinco) créditos:

Defesa da Dissertagdo = 5 (cinco) créditos:

Total = 38 (trinta e oito) créditos.

Art. 24. Para a obtengdo do grau de Doutor em Histéria. o aluno deve integralizar o minimo de
62 (sessenta e dois) créditos, considerando sua vinculagdo a uma das Linhas de Pesquisa do Programa,
obtidos conforme segue:

Fundamentagao Tedrica e Conceitual = 12 (doze) créditos:
Metodologia e Pesquisa = 8 (oito) créditos:

Elaboragdo de Tese = 8 (oito) créditos:

Estagio de Docéncia = 4 (quatro) créditos:

Exame de Qualificagdo = 15 (quinze) créditos:

Defesa da Tese = 15 (quinze) créditos;

Total = 62 (sessenta e dois) créditos.
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Art. 25. O curso de Mestrado em Histéria tera a duragdo minima de 12 (doze) e méaxima de 24
(vinte e quatro) meses.

§ 1° A Defesa da Qualificagdo de Mestrado seré realizada em até 12 (doze) meses, e a Defesa
da Dissertagdo, em até 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir do ingresso no Programa.

§ 2° S6 podera defender a Qualificagdo o aluno que tiver integralizado os créditos relativos as
disciplinas Obrigatérias, Optativas e Eletivas.

§ 3° O prazo de duragdo do curso poderé ser prorrogado por até 6 (seis) meses. por solicitagdo
fundamentada do orientador. parecer da Comissdo de Planejamento ¢ Autoavaliagdo e deliberacdo do
Colegiado.

§ 4° Em caso de o aluno ser bolsista, a prorrogacdo implicara a perda imediata da Bolsa.

Art. 26. O curso de Doutorado em Histéria tera a duragdo minima de 24 (vinte e quatro) meses
e maxima de 48 (quarenta ¢ oito) meses.

§ 1° A Defesa da Qualificagdo de Doutorado podera ser realizada em até 30 (trinta) meses. ¢ a
Defesa da Tese, em até 48 (quarenta ¢ oito) meses, contados a partir do ingresso no Programa.

§ 2° S6 podera defender a Qualificagdo o aluno que tiver integralizado os créditos relativos as
disciplinas Obrigatérias, Optativas e Eletivas.

§ 3° O prazo de duragdo do curso podera ser prorrogado por até 2 (dois) periodos de 6 (seis)
meses, por solicitagio fundamentada do orientador, parecer da Comissdo de Planejamento e
Autoavaliagdo e deliberacdo do Colegiado.

§ 4° Em caso de o aluno ser bolsista, a prorroga¢do implicara a perda imediata da Bolsa.

X CAPITULO IV )
DO PLANO ACADEMICO ANUAL E DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Art. 27. O Plano Académico Anual do Programa. elaborado pelo coordenador ¢ aprovado pelo
Colegiado. especificara as disciplinas oferecidas semestralmente, bem como. as demais atividades
académicas, junto com o respectivo numero de créditos. cargas horérias ¢ ementas.

Paragrafo unico. O Plano Académico Anual do Programa obedecera ao Calendario da UNIRIO
ao estabelecer as datas do periodo letivo e demais eventos académicos.

Art. 28. Quanto ao Planejamento Estratégico, cabe 2 Comissdo de Autoavaliagio e Planejamento
elaborar o Plano Estratégico do PPGH em conjunto com a Coordenagio do Curso. no inicio de cada
periodo avaliativo da CAPES, e submeté-lo ao Colegiado do Programa para homologagéo.

§ 1° O Planejamento Estratégico deve ser articulado ao Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) da UNIRIO.
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§ 2° Para a elaboragéo do Plano Estratégico. a Comissdo de Planejamento ¢ Autoavaliagdo deve
trabalhar com os relatérios produzidos por todas as Comissées do Programa.

§ 3° Do Planejamento devem constar estratégias para:

fortalecer as Linhas de Pesquisa:

distribuir equilibradamente os docentes pelas Linhas de Pesquisa:

ampliar ¢ consolidar a internacionaliza¢do do Programa:

ampliar ¢ qualificar a produgdo intelectual dos corpos docente ¢ discente:

contribuir para a formagdo continuada dos docentes (capacitagdo pos-doutoral ou
equivalente):

VI estimular a captagdo de recursos em agéncias de fomento para o financiamento de
projetos de pesquisa e para melhorias na infraestrutura fisica do Programa.

<2HB

§ 4° O Planejamento Estratégico sera divulgado no sitio eletrénico do Programa no inicio do
periodo avaliativo.

CAPITULO V
DO CORPO DOCENTE

Art. 29. O corpo docente do PPGH é composto por professores-permanentes, colaboradores e/ou
visitantes.

§ 1° Entende-se por professores-permanentes os professores da UNIRIO. os pesquisadores do
MAST e docentes de outras institui¢des que sejam por estas autorizados e aprovados pelo Colegiado
do PPGH e que devem compor o minimo de 70% (setenta por cento) do corpo docente do Programa.

§ 2° Entende-se por professores-visi os d ou pesquisadores que sejam vinculados
a outra instituigdo de ensino superior ou de pesquisa. no Brasil ou no exterior. ¢ que permane¢am
durante um periodo determinado a disposi¢do da UNIRIO ou do MAST. Os professores-visitantes
deverdo contribuir para o desenvolvimento das atividades académicas do Programa, seja por contrato
de trabalho por tempo determinado com a instituigdo ou por Bolsa concedida para esse fim, pela propria
institui¢do ou por agéncia de fomento.

§ 3° Entende-se por professores-colaboradores os membros do corpo docente do Programa que.
com ou sem vinculo funcional necessario com a UNIRIO ¢ o MAST, participem de forma sistematica
do desenvolvimento de projetos de pesquisa ou atividades de ensino ou extensdo ¢/ou da orientagio de
estudantes.

Art. 30. O ingresso no corpo docente do PPGH. como professor-permanente. colaborador ou
visitante, serd decidido pelo Colegiado, em obediéncia aos critérios estabelecidos pelo Regulamento da
Comissdo de Acompanhamento Docente, mediante avaliacdo feita por esta Comissdo (ANEXO 2).

Art. 31. O credenciamento terd o prazo de duragdo estabelecido no Regulamento da Comissdo
de Acompanhamento Docente, assim como os critérios de recredenciamento.
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Art. 32. Todos os professores credenciados no PPGH. como os professores-permanentes nos
cursos de Mestrado e Doutorado, sdo membros natos do Colegiado.

Art. 33. Sao direitos dos docentes:

I participar do Colegiado, na forma prevista por este Regulamento:
II.  afastar-se para a realizagiio de estagios e eventos cientificos.

Art. 34. Sdo deveres dos docentes:

I participar das atividades académicas e administrativas do Programa:
I exercer fungdes de orientador e coorientador de Dissertagdo ou de Tese. atendendo aos
critérios ¢ necessidades do Programa:
III.  participar das atividades de pesquisa institucionais:
IV.  apresentar a comunidade académica o resultado de suas atividades de pesquisa:
V.  cumprir e fazer cumprir este Regulamento ¢ o Regimento Geral da Pés-Graduagido
stricto sensu da UNIRIO;
VI manter seu curriculo na Plataforma Lattes atualizado:
VIL.  cumprir o Regulamento da Comissio de Acompanhamento Docente.

TITULO V
DO REGIME ESCOLAR

CAPITULO I
DO PROCESSO DE SELECAO DO CORPO DISCENTE

Art. 35. O ingresso de alunos no PPGH sera feito por meio de Exame de Selegdo. obedecendo
ao numero de vagas aprovado pelo Colegiado para os cursos de Mestrado ¢ Doutorado.

Paragrafo unico. As etapas do processo seletivo e a documentagio exigida do candidato no ato
de inscrigdo serdo definidas em edital proprio.

Art. 36. Os candidatos ao processo seletivo para o ingresso nos cursos de Mestrado ou
Doutorado devem ser alunos diplomados em quaisquer cursos de Graduagdo reconhecidos pelo
Ministério da Educagdo (MEC), dentro ¢/ou fora do territério brasileiro, de acordo com a legislagdo em
vigor.

Art. 37. Os candidatos ao processo seletivo para o ingresso nos cursos de Mestrado ou
Doutorado devem apresentar requerimento de inscri¢do, conforme o modelo estabelecido em edital, que
obrigatoriamente deve exigir os documentos abaixo relacionados, além de outros definidos pelo
Colegiado do Programa:

1. cépia do diploma de Graduagdo ou Mestrado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de
Graduagdo ou de Mestrado:
II.  Histérico Escolar do curso de Graduagio ou Mestrado.
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Art. 38. A inscrigdo dos candidatos no Exame de Selegido para o ingresso no PPGH deve ser
homologada pela Comissao de Selecdo, que participara de todo o processo seletivo.

Paragrafo unico. A Comissdo de Selegdo deve ser composta por professores-permanentes de
forma que nela estejam representadas, preferencialmente, as 3 (trés) Linhas de Pesquisa previstas na
organizagéo curricular do Programa.

Art. 39. O ingresso no PPGH dar-se-a apos a aprovagio ¢ classificagdo no Exame de Selegao.
¢ ap6s matricula realizada no curso:

I. ¢ considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 7 (sete) em
todas as etapas eliminatérias da selegdo:
I.  aclassificagdo dos candidatos f: ana ordem d te da média final do processo
de selegdo:
II.  a Comissdo de Selegdo deve referendar os resultados da classificagio perante o
Colegiado do Programa antes da sua divulgagao.

) CAPITULO IT
DA MATRICULA, INSCRICAO, TRANCAMENTO E DESLIGAMENTO

Art. 40. O aluno devera formalizar sua matricula na Secretaria do curso e/ou no Sistema
Académico. no prazo fixado pelo calendério académico do Programa.

§ 1° Para a realizacdo da matricula, sdo documentos obrigatorios para apresentagdo: diploma da
Graduagio: Histérico Escolar final oficial do curso de Graduagdo: cépia da carteira de identidade ou
passaporte (em caso de estrangeiros) ¢ do CPF, quando este ndo constar na carteira de identidade: copia
do titulo de eleitor com comprovante de participagdo na ultima elei¢do; copia do certificado de
reservista, em caso de aluno do sexo masculino: ¢ duas fotos 3x4 recentes.

§ 2° Para os candidatos aprovados que tenham obtido diploma em pais estrangeiro. na ocasido
da matricula, este devera estar revalidado, no caso de Graduagdo. e reconhecido, no caso de Pos-
Graduagdo stricto sensu, com base na legislagdo vigente.

§ 3° A ndo realizagdo de inscri¢do semestral em disciplina ou atividade de pesquisa implica o
abandono do Programa.

Art. 41. Ap6s a obtengdo dos créditos em disciplinas e até a Defesa de Dissertagdo ou Tese. o
vinculo com o Programa ¢ mantido mediante a renovagdo semestral de matricula ¢ apresentacdo de
Relatério Semestral de Atividades com o Parecer do professor-orientador.

Art. 42. E facultada a inscrigdo em disciplinas isoladas nao obrigatérias do Programa.

§ 1° E facultada a inscrigio em disciplinas isoladas ndo obrigatérias do Programa a alunos
regularmente matriculados em Programas stricto sensu de outras institui¢des, dentro dos limites de
vagas de cada disciplina, desde que o aluno seja encaminhado oficialmente pelo coordenador de seu
Programa de origem.
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§ 2° E facultada a inscrigdo em disciplinas isoladas ndo obrigatérias do Programa a alunos
especiais, sem vinculo com a Pés-Graduagdo: portadores de diploma de ensino superior ou alunos do
ultimo semestre de Graduagdo da UNIRIO. desde que aceitos pelo professor ministrante da disciplina
¢ pela Comissdo de Acompanhamento Discente e de Egressos. dentro dos limites de vagas de cada
disciplina. sendo facultada a inscri¢io do aluno em apenas 1 (uma) disciplina por semestre, até o
maximo de 2 (duas) por aluno.

§ 3° A certificagdo dos alunos especiais prevista no § 2° deste artigo fica condicionada ao
cumprimento dos critérios de frequéncia e nota estabelecidos no Regimento Geral da UNIRIO.

Art. 43. E permitido o trancamento de matricula no Programa pelo prazo méaximo de 1 (um)
semestre no Mestrado e 2 (dois) semestres no Doutorado, intercalados ou consecutivos, desde que
possam ser cumpridos os prazos de conclusdo de curso.

§ 1° Néo podera ser feito trancamento de matricula no 1° (primeiro) periodo do curso.
§ 2° O aluno-bolsista ndo podera requerer trancamento.

§ 3° O aluno que ja obteve trancamento ndo podera concorrer a Bolsa.

Art. 44. Sera desligado do curso, por deliberagdo do Colegiado, o aluno que:

I ndo realizar sua matricula semestral:
I tiver mais de 1 (uma) reprovagdo em disciplina no Mestrado e mais de 2 (duas)
reprovagdes em disciplinas no Doutorado:
II.  ultrapassar o prazo regimental para a Defesa de Dissertacdo ou Tese, sem aprovagdo do
Colegiado:
IV.  infringir o Regimento da UNIRIO. o Regimento Geral da Pés-Graduagdo da UNIRIO
e/ou 0 Regulamento deste Programa.

Paragrafo unico. O desligamento devera ser apreciado e encaminhado pela Comissdo de
Acompanhamento Discente ¢ de Egressos ou pela Coordenagdo do Programa e homologado pelo
Colegiado.

CAPITULO III
DA ORIENTACAO

Art. 45. Apés a matricula, o aluno devera submeter a4 Comissdo de Planejamento e
Autoavaliagdo a solicitagdo de professor-orientador no prazo fixado no calendario académico do
Programa. A Comissdo avaliara o pedido de acordo com os critérios do Programa (conforme o art. 5°,
§ 2°, inciso I, alinea “a”) ¢ o encaminhara ao Colegiado para homologagéo.

Art. 46. Estdo aptos a orientar ¢ coorientar Dissertagdes de Mestrado todos os professores-
permanentes, visitantes ou colaboradores credenciados no PPGH.

Art. 47. Estdao aptos a orientar e coorientar Teses de Doutorado todos os professores-
permanentes ou colaboradores credenciados no PPGH de acordo com o Regulamento da Comissio de
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Acompanhamento Docente.
Art. 48. Sao atribui¢des do professor-orientador:

orientar a matricula em disciplinas apropriadas 4 formagao do aluno:

acompanhar e supervisionar o aluno no Estagio de Docéncia:

orientar o aluno a realizar as tarefas de pesquisa e a redagio da Dissertagdo ou Tese nos
prazos estabelecidos pelo Programa;

emitir Parecer e encaminhar 4 Comissao de Acompanhamento Discente e de Egressos o
Relatério Semestral do seu orientando.

< BH~

Art. 49. O vinculo entre o professor-orientador e. quando for o caso. o professor-coorientador e
o aluno devera ser formalizado por meio de um Termo de Compromisso assinado pelos proponentes ¢
avalizado pelo coordenador do Programa.

Art. 50. Compete ao coorientador auxiliar e complementar as atribui¢des destinadas ao
orientador.

Paragrafo unico. O coorientador podera ser escolhido entre professores externos ao Programa.
com experiéncia em orientagdo de Dissertagdes e Teses. A indicagdo deve ser submetida a Comissio
de Planejamento ¢ Autoavaliacdo para posterior homologacdo pelo Colegiado.

Art. 51. Solicitagdes de mudanga de orientador deverdo ser encaminhadas a analise da Comissio
de Plancjamento e Autoavaliagdo, com fundamentagdo circunstanciada, para a homologagdo do
Colegiado.

Paragrafo tinico. A solicitagdo pode ser encaminhada pelo aluno, pelo orientador ou por ambos.

Art. 52. Solicitagdes de mudanca de tema de Dissertagdo ou Tese deverdo ser justificadas tanto
pelo orientando como pelo orientador e acompanhadas de novo projeto de pesquisa, encaminhadas ao
coordenador do Programa e, posteriormente, homologadas pelo Colegiado.

Paragrafo tinico. Caso o discente seja bolsista, a mudanga implicard a perda da Bolsa ¢ sua
exclusdo da lista de espera.

Rk CAPITULO IV
DA FREQUENCIA E AVALIAGAO DO APROVEITAMENTO ESCOLAR DAS DISCIPLINAS

Art. 53. A frequéncia € obrigatéria e ndo podera ser inferior a 75% (setenta e cinco por cento)
da carga horaria programada. por disciplina ou atividade.

Art. 54. A avaliagdo de desempenho dos alunos nas disciplinas formais ¢ nos seminarios sera
expressa por meio de notas de 0 (zero) a 10 (dez), com uma casa decimal. considerando as normas e
procedimentos relativos ao calculo de Coeficiente de Rendimento (CR) e Coeficiente de Rendimento
Acumulado (CRA) em vigor na UNIRIO.

Paragrafo tinico. Sera considerado aprovado na disciplina ou seminario o aluno que obtiver nota
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igual ou superior a 7 (sete). com a frequéncia minima de 75 % (setenta e cinco por cento) no conjunto
das atividades programadas.

Art. 55. O computo de créditos obtidos em disciplinas e atividades desenvolvidas em outras
instituigdes sera realizado de acordo com a equivaléncia definida pelo Colegiado.

Art. 56. O aluno s6 podera matricular-se em Seminario de Dissertacdo ou Seminario de Tese
apos ter concluido todos os créditos das Linhas Curriculares de Fund. cdo Teorica e Conceitual e
Metodologia de Pesquisa, ter realizado o Estagio de Docéncia ¢ ter defendido a Qualificagdo, conforme
disposto nos arts. 23 ¢ 24 deste Regulamento.

Art. 57. O Exame de Qualificagdo para o Mestrado ou Doutorado sera realizado por uma Banca
Examinadora proposta pelo professor-orientador e aprovada pelo Colegiado do Programa. apés a
analise da Comissio de Planejamento ¢ Autoavaliagdo.

§ 1° A Banca Examinadora da Qualificagdo para o Mestrado sera composta, obedecendo ao
disposto no art. 61, § 1° inciso I, deste Regulamento.

§ 2° A Banca Examinadora da Qualificacdo para o Doutorado serd composta. obedecendo ao
art. 61, § 1° inciso II, deste Regulamento.

CAPITULO V
DA CONCESSAO DE BOLSAS

Art. 58. A distribuicdo de Bolsas entre os alunos do Programa é feita regularmente pela
Comissdo de Acompanhamento Discente e de Egressos, de acordo com os critérios definidos pelo
Colegiado e estabelecidos no Regul to desta Comissao.

Art. 59. A Comisséo de Acompanhamento Discente ¢ de Egressos se reunird ordinariamente no
1° (primeiro) més de cada periodo letivo.

CAPITULO VI
DOS TRABALHOS DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 60. A Dissertagdo é o Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) de Mestrado. ¢ a Tese é o
TCC de Doutorado. As Dissertagdes de Mestrado e as Teses de Doutorado deverdo ser elaboradas
dentro das Linhas de Pesquisa e Area de Concentragao do Programa.

§ 1° O Programa néo adota Defesa direta de Dissertagdo ou Tese.

§ 2° Nos casos em que os trabalhos finais de Mestrado ou Doutorado resultarem em produto
passivel de registro de ativo de propriedade intelectual, serd realizada a Defesa fechada de acordo com
as diretrizes estabelecidas pela Diretoria de Inovagao Tecnolégica, Cultura e Social (DIT) da PROPGPIL.

Art. 61. As Bancas Examinadoras de Mestrado ou Doutorado serdo constituidas por
especialistas aprovados pelo Colegiado do Programa e serdo designadas pela Coordenagdo do

Programa. conforme as seguintes etapas.

17
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§ 1° As Defesas de Dissertagdo para o Mestrado e de Tese para o Doutorado serdo realizadas
por uma Banca Examinadora proposta pelo professor-orientador (presidente) e aprovadas pelo
Colegiado do Programa, apés a analise da Comissao de Planejamento ¢ Autoavaliagdo:

I.  a Banca de Defesa de Dissertagdo de Mestrado devera ser composta pelo professor-
orientador (presidente) ¢ 2 (dois) arguidores, sendo. ao menos., 1 (um) externo ao
Programa e a2 UNIRIO., assim como, pelos seus respectivos suplentes:

I.  aBancade Defesa de Tese de Doutorado devera ser composta pelo professor-orientador
(presidente) e 4 (quatro) arguidores, sendo, ao menos, 2 (dois) externos ao Programa e a
UNIRIO, assim como pelos seus respectivos suplentes.

§ 2° O professor-orientador deve enviar a Secretaria o Formulario de Solicitagdo de Constituigdo
de Banca, acompanhado de 1 (um) exemplar eletronico do trabalho.

§ 3° Dentro do calendario anual académico previsto para o referido no § 2° deste artigo, a
Secretaria do curso encaminhara a solicitagio e o exemplar para a Comissdo de Planejamento e
Autoavaliagdo que o analisara e o submetera a homologagio do Colegiado.

§ 4° Cabera ao discente realizar o envio do exemplar do TCC, na versdo impressa ou digital,
para todos os membros da Banca, titulares e suplentes.

§ 5° O prazo para o encaminhamento dos exemplares 4 Banca Examinadora sera de, no minimo,
30 (trinta) dias antes da data prevista para a Defesa.

Art. 62. A sessdo de Defesa sera publica e preferencialmente presencial. em local, data e horario
previamente divulgados, conforme o calendério anual académico.

§ 1° Na impossibilidade de realizagdo da Defesa presencial. esta podera ocorrer de forma
remota, em plataformas adequadas ao bom desempenho dos trabalhos, ¢ seguira as normativas da DIT.

§ 2° Os trabalhos realizados durante a sessdo de Defesa da Dissertagao ou Tese serdo registrados
em Ata, lavrada ¢ assinada pelos membros da Banca Examinadora, onde constara a deliberagdo pela
aprovagdo ou ndo aprovagio do candidato.

Art. 63. Uma vez aprovado. o aluno devera entregar 1 (um) exemplar digital da verso final da
Dissertacdo de Mestrado ou da Tese de Doutorado, aprovado pela Banca de Defesa e vistoriado pelo
orientador. na Secretaria do Programa. j com o dc to “Nada Consta” da Biblioteca. e

depositara 1 (uma) versio digital no repositério institucional da UNIRIO, em, no maximo, 60 (sessenta)
dias.

§ 1° A ndo entrega da versdo final implicara a impossibilidade de requisicdo do respectivo
diploma.

§ 2° Os exemplares citados no caput deste artigo deverdo ser acompanhados, obrigatoriamente,
da ficha catalografica fornecida pelo sistema de bibliotecas da UNIRIO e das assinaturas dos
componentes da Banca Examinadora. com a data de aprovagio.
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CAPITULO VII |
DA CONCESSAO DO TiTULO

Art. 64. Ao aluno do Mestrado do PPGH que tiver cumprido as exigéncias deste Regulamento
sera conferido o titulo de Mestre em Histéria. Ao aluno do Doutorado do PPGH que tiver cumprido as

exigéncias deste Regul > sera conferido o titulo de Doutor em Historia.

-4

Art. 65. Os diplomas de Mestre ¢ Doutor em Histéria serdo emitidos pela UNIRIO.

Art. 66. Em carater excepcional. em razdo da exceléncia do trabalho. por recomendagdo da
Banca de Qualificacio do Mestrado e por homologagdo do Colegiado do Programa, podera ser
concedida ao candidato a oportunidade de passagem direta para o curso de Doutorado, conforme as
seguintes etapas:

I.  mediante solicitagdo do professor-orientador ¢ da Ata do Exame da Qualificagdo de
Mestrado;

. anuéncia dada pelo Colegiado do Programa para a constitui¢do de comissdo composta
por. no minimo, 3 (trés) professores-doutores, sendo obrigatoriamente 1 (um) externo a
UNIRIO, vedada a participagdo do orientador ¢ dos demais membros da Banca de
Qualificagdo, para validagdo ou ndo da recomendagéo feita pela Banca de Qualificagdo:

III.  nesta nova Banca, o candidato sera avaliado com base no material apresentado na
Qualificagdio, ao qual acrescentara copia do curriculo Lattes ¢ um memorial em que
fundamente as justificativas para a transigdo solicitada:

IV.  homologagdo do parecer da Comissio pelo Colegiado do Programa;

V.  aceite da orientagdo para ao curso de Doutorado:

VI autorizagdo de ingresso no Doutorado pelo Colegiado do Programa.

§ 1° A concessao de Bolsa de Doutorado fica condicionada a existéncia de cota especifica.

§ 2° Para efeito do prazo final para a integralizagao do curso, sera considerada como data inicial
do Doutorado a data de ingresso no Mestrado.

TITULO VI
DOS RECURSOS FINANCEIROS
Art. 67. Os recursos fi iros drios ao funcior to do PPGH sdo provenientes de
dotagdo orgamentaria da UNIRIO e de auxilios oriundos de agéncias de fomento & Pés-Graduagdo € a
pesquisa regionais, nacionais ou internacionais.

Paragrafo tinico. Os recursos financeiros poderdo ser orfundos de ¢ estar vinculados a atividades
e/ou projetos desenvolvidos em parceria com o MAST ¢ outras instituigdes de pesquisa e ensino
superior. nacionais ou estrangeiras, mediante a aprovagdo do Colegiado.

TITULO VII
DA ASSOCIACAO COLABORATIVA ENTRE A UNIRIO E O MAST NO PPGH
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Art. 68. A associagdo colaborativa entre a UNIRIO e o MAST no PPGH deveré ser
periodicamente avaliada, de acordo com os seguintes critérios:

I credenciamento. como professor-permanente. pelo menos, do mesmo numero de
pesquisadores do MAST quando do inicio da associag¢do (cinco). No caso da saida de
professor(es)-permanente(s). o MAST tem o prazo de 1 (um) ano para ter recomposto o
nimero inicial;

I.  produgdo académica e orientagdo de Dissertacdes e Teses pelos professores do MAST,
preferencialmente no campo da Histéria da Ciéncia.

Paragrafo tinico. A desassociagdo deverd ser homologada pelo Colegiado por maioria de 2/3
(dois tergos).

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 69. Este Regulamento s6 podera ser modificado em um dos seguintes casos:

I.  em obediéncia a decisdes dos orgdos competentes da Administragdo Federal ou da
UNIRIO:
I.  por iniciativa do coordenador do Programa e homologagéo por voto de maioria de 2/3
(dois ter¢os) dos membros do Colegiado:
III.  por proposta subscrita por 1/3 (um tergo) dos membros do Programa ¢ homologagido por
voto de maioria de 2/3 (dois ter¢os) dos membros do Colegiado.

Art. 70. Este Regulamento entra em vigor apés aprovagdo pela Camara de Pés-Graduagdo da
UNIRIO, com a data de publica¢do no Boletim da Universidade.

Art. 71. Cabera ao Colegiado do PPGH resolver os casos omissos neste Regulamento.

TTDD:220
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ANEXO 1
REGULAMENTO DA COMISSAO DE PLANEJAMENTO E AUTOAVALIACAO

Regulamento aprovado em reunido do Colegiado do PPGH em 21 de maiode 2021

TITULO I
DA COMISSAO DE PLANEJAMENTO E AUTOAVALIACAO

Art. 1° A Comissdo de Planejamento e Autoavaliagio é orgdo auxiliar da gestio do
Programa de Pés-Graduacdo em Historia (PPGH) e tem por objetivos:

I auxiliar a Coordenagdo na elaboragdo do Plancjamento Estratégico do PPGH e
encaminha-lo ao Colegiado para homologagao:

II.  aprovar a constituigdo de Bancas de Qualificagdo ¢ de Defesa de Dissertagdes ¢
Teses:

I0.  emitir parecer sobre pedidos de prorrogacio do prazo dos Exames de Qualificagdo
e de Defesa de Dissertagdes e Teses e encaminhé-los ao Colegiado para
homologagio:

IV.  auxiliar a Coordenagdo no processo de Autoavaliagio Académica e de Processos
Administrativos.

Art. 2° A Comissdo de Plancjamento ¢ Autoavaliagdo é composta por 3 (trés) docentes,
com mandato de 2 (dois) anos, permitida 1 (uma) recondugéo.

§ 1° O presidente da Comissdo sera eleito entre os membros.

§ 2° Nas reunides destinadas a discutir o Planejamento Estratégico ¢ a Avaliagdo. a
Comissdo tera a participagdo plena dos coordenadores do Programa e dos cursos de Mestrado e
de Doutorado.

Art. 3° Ao final de cada periodo avaliativo, a Comissdo devera elaborar Relatorio
Avaliativo do Planejamento Estratégico, sublinhando seus pontos fortes ¢ fragilidades. de modo
a orientar o Planejamento Estratégico do periodo avaliativo seguinte.

Paragrafo unico. O Relatério Avaliativo do Plancjamento Estratégico sera enviado ao
Colegiado do Programa para homologagao.

TITULO I
DAS BANCAS EXAMINADORAS DE QUALIFICACAO E DE DEFESA DE
DISSERTACOES E TESES E DOS PEDIDOS DE PRORROGACAO

Art. 4° Quanto a constitui¢do de Bancas Examinadoras de Qualificagdo e de Defesa de
Dissertagdes e Teses e quanto aos pedidos de prorrogagéo, cabe a Comissdo:

I organizar 2 (duas) janclas anuais de Qualificagdes, Defesas de Dissertagdo ¢ Tese
¢ Pedidos de Prorrogagdo nos meses de margo-abril e agosto-setembro;
II.  para as Qualificagdes e Defesas na janela de margo-abril:
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a) em janeiro e fevereiro: receber as solicitagdes de constituigdo das Bancas:
b) na ultima semana de fevereiro: aprova-las ou solicitar modificagdes;
¢) publicar o calendério de Qualificagdes e Defesas no sitio eletrénico do Programa:

I0.  para as Qualificagdes e Defesas na janela de agosto-setembro:

a) em junho e julho: receber as solicitagdes de constituigdo das Bancas;
b) na ultima semana de julho: aprova-las ou solicitar modificagdes;
¢) publicar o calendério de Qualificagdes e Defesas no sitio eletrénico do Programa:

IV.  solicitagdes fora das 2 (duas) janelas anuais deverdo ser encaminhadas com o
parecer circunstanciado do orientador e com o parecer positivo da Comissao de
Acompanhamento Discente ¢ de Egressos.

d 1

Art. 5° Os pedidos de prorrogagdo serdo ap tados pelos ori em formulario
proprio (disponivel no sitio eletronico do Programa) nas janelas estabelecidas neste Regul
acompanhados de parecer circunstanciado do orientador e, quando couber, de documentagdo

comprobatéria.

_ TITULOII
DA AUTOAVALIACAO ACADEMICA E DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 6° A Autoavaliagdo do PPGH ¢ um processo dinamico que envolve a participagio de
atores internos: docentes, di técnicos-ad: ativos em educacdo e egressos.

Paragrafo tinico. Os parametros da Autoavaliagdo seguem as orientagdes da Coordenagio
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES). o Regulamento de Autoavaliagdo
Institucional dos Programas de Pés-Graduagdo stricto sensu da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro (UNIRIO) ¢ o estabelecido no presente Regulamento.

Art. 7° Quanto a4 Autoavaliagdo Académica ¢ de Processos Administrativos, cabe a
Comissdo:

1. elaborar questionarios a serem submetidos aos corpos docente, discente ¢ técnico-
administrativo;
II.  os questionarios deverdo tratar, pelo menos, das segui questoes

a) funcionamento das Linhas de Pesquisa:

b) qualidade das disciplinas e orientagdes:

¢) impacto da produgdo intelectual na sociedade, conforme a ficha de avaliagdo
DAV/CAPES vigente para a Area de Avaliagdo de Historia:

d) adequagdo das Dissertagdes ¢ Teses a Area de Concentragdo e as Linhas de
Pesquisa do Programa:

e) carater inovador da produgio intelectual de docentes e discentes;

f) insergdo local. regional, nacional e internacional do Programa;

III.  os questionarios deverdo tratar, pelo menos. das seguintes questdes administrativas:

a) acesso a Secretaria, a Coordenago e a biblioteca;
b) transparéncia de critérios e da aplicagéo de editais e da politica de Bolsas

116



Boletim UNIRIO n° 19, de 15 de outubro de 2021.

<&

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO
Centro de Ciéncias Humanas ¢ Sociais — CCH
Programa de P6s-Graduacdo em Histéria — PPGH
como, da gestdo de recursos financeiros;
c) agilidade na resposta a demandas:
d) cordialidade no trato:

IV.  do processamento dos dados do questionario, sera produzido um Relatério que sera
encaminhado & Coordenagio ¢ ao Colegiado para ciéncia.

§ 1° Ao Relatério serdo incorporados os seguintes dados: numero de Qualificagdes e
Defesas de Mestrado/nimero de alunos do Mestrado que pediram prorrogagdo: niimero de
Qualificagdes e Defesas de Doutorado/ numero de alunos do Doutorado que pediram prorrogagio;
nimero de trancamentos: produgio docente: e produgdo discente.

§ 2° O Relatério da Autoavaliagdo servird como subsidio para a elaboragdo do
Planejamento Estratégico do periodo avaliativo posterior.

Art. 8 A Comissdo de Plancjamento ¢ Autoavaliagdo indicarda a Coordenagdo do
Programa nomes de atores externos (nacional ou estrangeiro) para participarem do processo de
Autoavaliago.

Art. 9° Com o objetivo da melhoria permanente dos instrumentos de avaliagdo, a Comissao
realizard, como processo continuo. a Meta-avaliagdo do processo de Autoavaliagdo e sugerira
alteragdes no processo avaliativo.

Art. 10. Os resultados da Autoavaliagdo deverdo ser tornados publicos no sitio eletronico
do Programa.

Art. 11. Os casos omissos ou excepeionais serdo resolvidos pelo Colegiado do Programa.
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117



Boletim UNIRIO n° 19, de 15 de outubro de 2021.

<&

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO
Centro de Ciéncias Humanas ¢ Sociais — CCH
Programa de Pés-Graduacio em Historia — PPGH

ANEXO 2
REGULAMENTO DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DOCENTE
Regulamento aprovado em reunido do Colegiado do PPGH em 7 de maio de 2021
DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DOCENTE
Art. 1° A Comissdo de Acompanhamento Docente é 6rgao auxiliar da gestao do Programa
de Pés-Graduagdo de Histéria (PPGH), executando as politicas de acompanhamento docente
aprovadas pelo Colegiado com base nas orientagdes da Universidade Federal do Estado do Rio de

Janeiro (UNIRIO) e da Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

Art. 2° A Comissdo de Acompanhamento Docente sera composta por 3 (trés) docentes-
permanentes do Programa, com mandato de 2 (dois) anos, permitida a recondugao:

I o presidente da Comissdo sera escolhido pelos seus pares:
II.  quando do trat: to do credenci > ¢ recredenci » docente, a Comissdo
sera acrescida de 1 (um) membro externo a UNIRIO.

Art. 3° Cabe a Comissdo de Acompanhamento Docente encaminhar ao Colegiado
questdes relativas a gestdo dos assuntos docentes, com as seguintes atribuicdes:

I analisar a solicitagdo de credenci > de novos docentes conforme os critérios
estabelecidos neste Regulamento e encaminhar parecer para a deliberagdo do
Colegiado:

I aplicar os critérios de recredenciamento de professores do Programa, conforme
este Regulamento ¢ encaminhar parecer para a deliberagdo do Colegiado:

I0.  emitir parecer sobre o desempenho dos professores do Programa, na metade do
periodo avaliativo, com base nos critérios deste Regulamento, e colaborar para o
estabelecimento de estratégias que auxiliem o docente a cumprir os critérios de
desempenho até o final do periodo avaliativo;

IV.  ao final do periodo avaliativo, encaminhar ao Colegiado relatério sobre o
desempenho individual dos docentes, com base nos critérios deste Regulamento.
a fim de deliberagdo sobre recredenciamento e descredenciamento.

Paréagrafo tinico. A Comissao se reunird ordinariamente em 2 (duas) oportunidades: (a) em
até 2 (dois) meses apés a entrega do Relatério intermediario 2 CAPES: b) em até 2 ( dois) meses
apos a entrega do Relatério final do periodo avaliativo 8 CAPES.

Art. 4° Entende-se por atividades de todos os docentes-permanentes, no ambito do PPGH.
as atividades de ensino, pesquisa e participacdo na administragdo especificadas a seguir:

1. manter atualizado seu curriculo na Plataforma Lattes ¢ nos sistemas de informagio
da UNIRIO:

I ministrar, pelo menos, 1 (uma) disciplina no PPGH a cada periodo avaliativo,
entregando as respectivas notas na Secretaria nos prazos estabelecidos no
calendério académico;

IM.  concluir—ou ter previsio de conclusio de — a cada periodo avaliativo. pelo menos,
1 (uma) orientagéo:
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IV.  enviar semestralmente a Secretaria relatério di de seus orientandos, com o
respectivo parecer avaliativo:

V.  relatar imediatamente 4 Comissdo de Acompanhamento Discente e de Egressos as
intercorréncias no processo de orientagdo:

VI participar como membro permanente e como suplente de, pelo menos, 1 (uma)
Banca de processo seletivo discente em cada quadriénio:

VIL.  participar de. ao menos, 1 (um) érgdo auxiliar e/ou de comissdes ou de
representagio do PPGH ao longo do periodo avaliativo;
VIII.  ter projeto(s) de pesquisa individual(is) ou coletivo(s) ativo(s):

IX. comprovar, pelo menos. a publicagdo de 4 (quatro) producdes bibliograficas, ai
incluidos: artigos. organizagio de coletdnea e capitulos de livro, sendo
necessariamente 2 (duas) delas qualificadas em altos estratos no Qualis Periédicos
ou no Sistema de Classificagdo de Livros da CAPES em vigor no periodo
avaliativo, ou, alternativamente, 3 (trés) produgdes bibliograficas. sendo 1 (uma)
delas um livro autoral.

Art. 5° Os docentes-permanentes que estiverem exercendo cargos de chefia na UNIRIO (o
coordenador do PPGH. o diretor da Escola de Histéria, o coordenador do Ensino a Distancia ¢ os
cargos da Administragdo Superior) deverdo comprovar minimamente a publicagdo de 2 (duas)
produgdes bibliograficas. sendo necessariamente 1 (uma) delas qualificada em altos estratos, ou,
alternativamente, um livro autoral.

§ 1° A regra disposta no caput deste artigo aplica-se ao docente que estiver ocupando a
dire¢do do MAST.

§ 2° Os docentes-permanentes que estiverem exercendo cargos de chefia no PPGH ¢ a
diregdo do MAST ficam desobrigados de participar dos processos seletivos durante a vigéncia de
seus mandatos.

Art. 6° A Comissdo compete encaminhar ao Colegiado proposta de descredenciamento ou
credenciamento de docentes do PPGH, com base nos critérios deste Regulamento.

§ 1° O ndo cumprimento das atividades especificadas no art. 4° implicaréa a recomendagao
ao Colegiado do Programa de descredenciamento do docente-permanente.

§ 2° O descredenciamento do docente implicaré a perda de todas as orientagdes em curso

coer inhamento dos seus ori dos a novos orientadores.

Art. 7° O credenciamento de novos docentes no Programa devera ser avaliado de acordo
com os seguintes critérios:

I submeter projeto Individual de Pesquisa ao PPGH:
II.  comprovar, pelo menos. a publica¢do de 4 (quatro) produgdes bibliograficas, ai
incluidos: artigos. organizagdo de coletanea ¢ capitulos de livro. sendo
necessariamente 2 (duas) delas qualificadas em altos estratos no Qualis Periddicos
ou no Sistema de Classificagdo de Livros da CAPES em vigor no periodo
avaliativo, ou, alternativamente, 3 (trés) produgdes bibliograficas. sendo 1 (uma)

delas um livro autoral:
I  ter concluido 2 (duas) orientagdes de Iniciagdo Cientifica ou de Trabalho de
Conclusdo de Curso (TCC) de Graduagio ou Especializagdo. ou, alternativamente,
1 (uma) Dissertagdo ou Tese.
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Paragrafo tinico. Serdo credenciados como orientadores de Doutorado aqueles docentes
credenciados no Programa que tenham concluido 1 (uma) orientagdo de Mestrado ou que sejam
bolsistas de produtividade do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico ¢ Tecnologico
(CNPq).

Art. 8° Os casos omissos ou excepeionais serdo resolvidos pelo Colegiado do Programa.

TTDD: 220
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ANEXO 3

REGULAMENTO DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DISCENTE E DE
EGRESSOS
(MESTRADO E DOUTORADO)

Regulamento aprovado em reunido do Colegiado do PPGH em 21 de maio de 2021

TITULO I
DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DISCENTE E DE EGRESSOS

Art. 1° A Comissdo de Acompanhamento Discente e de Egressos ¢ 6rgdo auxiliar da gestdo
do Programa de Pés-Graduagdo em Histéria (PPGH). executando as politicas de
acompanhamento discente e de egressos, aprovadas pelo Colegiado, com base nas orientagdes da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO) e da Coordenagio de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

Paragrafo inico. As agdes da Comissdo tém como objetivo proporcionar uma melhor
visdo de conjunto do processo de formagio que vem sendo oferecido pelo Programa.

Art. 2° O Programa tera 2 (duas) subcomissdes de Acompanhamento Discente e de
Egressos, uma para o Mestrado ¢ outra para o Doutorado, ambas compostas pelo respectivo
coordenador. 1 (um) docente ¢ 1 (um) discente de cada curso, com mandato de 2 (dois) anos. com
a possibilidade de 1 (uma) recondugdo, tendo as seguintes atribuigdes:

I. quanto ao Acompant dos Di

X!

a) avaliar e emitir parecer sobre o Relatério Semestral Discente;

b) deliberar sobre aproveitamento de créditos;

c) propor a distribuigdo de Bolsas aos alunos conforme os critérios estabelecidos no
Regulamento de Concessdo. Renovagio e Cancelamento de Bolsas (ANEXO 4) ¢
no Regulamento do PPGH;

avaliar o cumprimento dos critérios para a concessdo e manutengio de Bolsas aos
alunos do Programa ¢ julgar eventuais recursos;

conhecer dados de matricula em disciplinas, avaliagdes, relatérios semestrais,
Bolsas e outros relativos aos discentes que permitam acompanhar a trajetoria dos
dos mesmos ao longo do curso:

e

f

Il. quanto ao Acompanhamento de Egressos:

a) propor instrumentos de acompanhamento, analise e divulgagio da trajetéria
académica ¢ profissional dos egressos:

b) coletar e si izar os dados de acompant to dos egressos:

c) encaminhar os resultados do processo de acompanhamento dos egressos a
Comissdo de Planejamento e Autoavaliagdo ¢ a Coordenagido do PPGH.

Art. 3° Para acompanhar a trajetéria de Egressos, a Comissio de Acompanhamento
Discente e de Egressos devera elaborar o Formulario de Acompanhamento do Egresso.

Art. 4° A particr da Base de Dados de Discentes e Egressos, a Comissdao de
Acompanhamento Discente e de Egressos analisara suas informagdes e produzira relatérios a
serem encaminhados para a Comissdo de Planejamento ¢ Autoavaliagdo no final do periodo
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avaliativo, a fim de promover o constante processo avaliativo, as corre¢des de rumo e as politicas
de gestdo no ambito do PPGH.

TITULO IT
DO ACOMPANHAMENTO DISCENTE

Art. 5° O Acompanhamento Discente é um processo continuado, mas serd formalizado
semestralmente, com base no Relatério apresentado pelo discente ¢ no Parecer do seu orientador,
no qual necessariamente constara a validagdo das informacdes fornecidas pelo seu orientando.

§ 1° A Comissao devers ter a disposi¢do uma planilha com as seguintes informagdes: nome
do aluno: data do ingresso: nome do orientador; recebimento/renova¢do de Bolsa: data da
Qualificagdo:; dados sobre pedidos de prorrogagdo: data de Defesa: renovacdo de matricula;
trancamento de matricula: ¢ cumprimento da entrega dos relatorios.

§ 2° O Relatério Discente ¢ o Parecer do orientador seguirdo, obrigatoriamente, o modelo
proposto pela Comissdo de Acompanhamento Discente ¢ de Egressos e homologado pelo
Colegiado. o qual devera conter necessariamente:

|.  no Relatério:

a) o estagio do cumprimento do cronograma de disciplinas das Linhas Curriculares:

b) as atividades de pesquisa e tratamento das fontes realizadas no semestre, com
vistas a redagdo da Dissertagdo ou Tese:

) o planejamento de atividades para o semestre seguinte;

d) a produgdo académica do discente no periodo (participagio em eventos e/ou

publicagdes):

a indicagdo (com data exata) da realizagdo do Exame de Qualificagdo e/ou da

Defesa final, ou a previsdo do més em que ocorrera a Qualificagdo e/ou Defesa:

f) aindicagdo da data da tltima atualizagdo do curriculo na Plataforma Lattes;

g) oanexo com o Histérico Escolar atualizado (referente, pelo menos, ao més anterior
ao prazo do envio do Relatério):

e

Il. no Parecer:

a) o atestado de veracidade das informagdes do Relatério:

b) a indicagdo do prazo para a Qualificagio e/ou Defesa. com a justificativa para o
caso de ndo cumprimento quando couber:

c) aindicagio de eventuais intercorréncias no processo de orientagao.

Art. 6° O Relatério Discente, contendo o Parecer do orientador. sera enviado
semestralmente por e-mail a Secretaria do curso, pelo orientador, dentro do prazo estipulado no
calendario académico anual. Os Relatérios do Mestrado deverdo ser encaminhados para o e-mail:
ppgh.mestrado@unirio.br e os Relatérios do Doutorado deverdo ser encaminhados para o e-mail:
ppgh.doutorado@unirio.br .

Art. 7° O Acompanhamento Discente devera observar os seguintes elementos:
I. o cumprimento das Linhas Curriculares e a observancia dos prazos para o Exame

de  Qualificagio e a Defesa da Dissertagdo ou Tese;
II. o plancjamento de atividades para o semestre seguinte;
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III.  no que diz respeito aos prazos de Qualificagdo ¢ Defesa. serdo considerados:

a

no Mestrado: ao final do 2° (segundo) periodo. o material para realizar o Exame de
Qualificagdo: projeto reclaborado. plano de redagdo e capitulos: ao final do 4°
(quarto) periodo. a Dissertagdo concluida:

no Doutorado: ao final do 4° (quarto) periodo, o material para realizar o Exame de
Qualificagdo: projeto reelaborado. plano de redagdo e capitulos: ao final do 8°
(oitavo) periodo, a Tese concluida:

IV.  aatualizagio do curriculo na Plataforma Lattes. pelo menos no més imediatamente
anterior ao da entrega do Relatorio Discente.

b

Art. 8° O resultado da avaliagdo do Relatério Discente sera expresso pelas mengdes
“satisfatério” ou “insatisfatorio”.

§ 1° Sera considerado “insatisfatério” o Relatério do discente de Mestrado e de Doutorado
que ndo evidenciar o cumprimento integral do presente Regulamento e no qual se constate
divergéncia entre o Relatorio ¢ o Parecer.

§ 2° Quando for o caso, a Comissdo recomendara pedidos de adiamento/prorrogagdo de
prazo para o Exame de Qualificagdo ou Defesa.

§ 3° A avaliagio dos Relatérios e as decisdes recomendadas pela Comissdo de
Acompanhamento Discente ¢ de Egressos constardo em Ata tornada publica no sitio eletrénico do
Programa.

Art. 9° Discentes com Relatérios considerados “insatisfatérios™ terdo a Bolsa cancelada ou
serdo excluidos da lista de espera de Bolsa.

TITULO I
DO ACOMPANHAMENTO DOS EGRESSOS

Art. 10. Egresso ¢ todo titulado nos cursos de Mestrado ou Doutorado.
Art. 11. Sdo eixos do Acompanhamento dos Egressos:

I oprosseguimento de estudos:
II.  ainser¢do no mercado de trabalho.

Art. 12. Sdo atribuigdes da Comissdo de Acompanhamento Discente ¢ de Egressos,
apoiada pela Secretaria do Programa e com a colaboragdo de todos os ex-orientadores:

I verificar se houve matricula do egresso do PPGH em outro(s) curso(s).
especificando o nivel do curso. a area de conhecimento e se foi concluido:
II.  verificar se houve inser¢do profissional nas areas de ensino ¢ pesquisa, relacionadas
ao PPGH, especificando o campo e a institui¢do de atuagdo e o periodo:
II.  verificar a insercdo em quaisquer outras atividades profissionais que guardem
relagdo com a area de formagdo.

Art. 13. O Formulario de Acompanhamento de Egresso devera conter. pelo menos, os
seguintes quesitos:

I grau de satisfagdo geral como o curso, com justificativa:
II.  grau de satisfagdo com as disciplinas cursadas no Programa. com justificativa;
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II.  avaliacdo da grade curricular do curso, com justificativa:
IV.  avaliacdo do papel do seu orientador na formagao. com justificativa;
V.  avaliacdo do trabalho da Secretaria do Programa. com justificativa;
VL. se continua envolvido com atividades de pesquisa académica:
VIL  no caso dos egressos do Mestrado, a informagdo se esta atualmente cursando o
Doutorado, mencionando a area e a institui¢do:
VIIL.  se a realizagdo do curso de Pés-Graduagdo teve impacto positivo em sua vida
profissional e. em caso afirmativo, qual foi esse impacto:
IX.  informagéo da atividade profissional que exerce atualmente ¢, em caso afirmativo,
em qual fungdo e instituicdo.

Art. 14. Os Egressos serdo convidados a preencher o Formulario de Acompanhamento de
Egressos no final do periodo avaliativo vigente.

§ 1° Os egressos serdo si i acc hados até o final do periodo avaliativo

subsequente a sua titulagdo.

§ 2° O PPGH mantera atualizada a lista de enderegos eletronicos dos Egressos.

Art. 15. O PPGH podera divulgar dados da trajetéria dos Egressos, respeitados os limites
ou as autorizagdes legais requeridas para tal fim.

Art. 16. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiado do PPGH.

TTDD: 220
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ANEXO 4
REGULAMENTO DE CONCESSAO, RENOVACAO E CANCELAMENTO DE BOLSAS

Regulamento aprovado em reunifio do Colegiado do PPGH em 21 de maio de 2021

DA CONCESSAO. RENOVACAO E CANCELAMENTO DE BOLSAS

Art. 1° A concessdo, renovagdo ¢ cancelamento de Bolsas aos alunos do Mestrado e do
Doutorado sio feitos regularmente pela Comissdo de Acompanhamento Discente ¢ de Egressos.

Paragrafo unico. Da decisdo da Comissdo. cabe recurso ao Colegiado, interposto em até 48
(quarenta ¢ oito) horas uteis apés a divulgacdo do resultado. Os recursos do Mestrado serdo
encaminhados para o e-mail: ppgh.mestrado@unirio.br, os recursos do Doutorado serdo
encaminhados para o e-mail: ppgh.doutorado@unirio.br.

Art. 2° A Comissio de Acompanhamento Discente e de Egressos tera 2 (duas) subcomissoes,
uma para o Mestrado ¢ outra para o Doutorado, ambas compostas pelo respectivo coordenador, 1
(um) docente e 1 (um) discente bolsista de cada curso, com mandato de 2 (dois) anos, com a
possibilidade de 1 (uma) recondugio.

Art. 3° Podem pleitear Bolsas os alunos ingressantes ¢ os regularmente matriculados que:

|.  no Mestrado:

a

tenham apresentado, com o Relatério Semestral do 2° (segundo) semestre. o material
exigido para a Qualificagdo;

b) estejam cursando até o 3° (terceiro) semestre:

¢) tenham obtido resultado satisfatério no relatério anterior:

d) nao tenham sido reprovados em qualquer disciplina ou no Exame de Qualificagéo:
€) cumpram as exigéncias da agéncia financiadora da qual receberdo a Bolsano que se
refere a vinculo empregaticio:

ndo tenham. por qualquer razo, tido sua Bolsa cancelada pelo descumprimento de
critérios do PPGH:

f

Il. no Doutorado:

a) estejam cursando até o 5° (quinto) semestre:

b) tenham apresentado. com o Relatério Semestral do 4° (quarto) semestre, o material
exigido para a Qualificagéo;

c) tenham obtido resultado satisfatério no relatério anterior;

d) néo tenham sido reprovados em qualquer disciplina ou no Exame de Qualificagio:

e) cumpram as exigéncias da agéncia fi iadora da qual receberdo a Bolsano que se

refere a vinculo empregaticio:

ndo tenham, por qualquer razdo, tido sua Bolsa cancelada pelo descumprimento

de critérios do PPGH.

f
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Art. 4° Podem solicitar renovagdo de suas Bolsas os alunos regularmente matriculados
que:

I tenham obtido resultado “satisfatério™ no relatério anterior;
II.  ndo tenham sido reprovados em qualquer disciplina ou no Exame de Qualificacio:
III.  cumpram as exigéncias da agéncia fi iadora da qual bem a Bolsa no que se
refere a vinculo empregaticio.

Art. 5° Para concorrer a Bolsa ou renova-la, o aluno devera preencher formulario especifico
disponivel no sitio eletrénico do Programa no prazo estabelecido no calendario académico anual.

Art. 6° A cada inicio de semestre letivo, a Comissdo de Acompanhamento Discente ¢ de
Egressos divulgara a relagdo dos que obtiveram e renovaram Bolsas, bem como, a relagdo dos
candidatos 4 Bolsa em ordem classificatéria, de acordo com a classificagdo no processo seletivo ¢
obedecendo. ainda. a seguinte formula:

I.  no Mestrado: a 1* (primeira) Bolsa a vagar ira para o aluno ingressante mais bem
classificado no ultimo processo seletivo concluido, a 2* (segunda), para o aluno mais
bem classificado no processo seletivo imediatamente anterior e assim por diante,
sempre respeitando a alternancia:

. no Doutorado: as 2 (duas) primeiras Bolsas a vagar irdo para os 2 (dois) alunos
ingressantes mais bem classificados no ultimo processo seletivo concluido, a 3*
(terceira) para o aluno mais bem classificado no processo seletivo imediatamente
anterior, a 4* (quarta) para o terceiro aluno mais bem classificado no ultimo processo
seletivo concluido, a 5* (quinta) para o segundo aluno mais bem classificado no
processo seletivo imediatamente anterior e assim por diante, respeitando sempre a
alternancia.

Art. 7° Todos os alunos devem entregar semestralmente ao seu orientador o Relatério
Discente, conforme o modelo proposto pela Comissdo de Acompanhamento Discente ¢ de Egressos
¢ homologado pelo Colegiado. no qual devera conter necessariamente:

I o estagio do cumprimento do cronograma de disciplinas das Linhas Curriculares:

II.  as atividades de pesquisa e tratamento das fontes realizadas no semestre. com vistas
aredagdo da Dissertagdo ou Tese:

III. o plancjamento de atividades para o semestre seguinte:
a produgdo académica do discente no periodo (participagdo em eventos e/ou
publicagdes):

V. a indicagdo precisa da realizagio do Exame de Qualificagdo e do prazo para a
Qualificagdo e/ou Defesa.

Art. 8° Ao Relatério Discente o orientador agregara seu Parecer, atestando a veracidade das
informagdes do relatério de seu orientando, indicando o prazo para a Qualificagdo e/ou Defesa, com
Jjustificativa para o caso de ndo cumprimento quando couber, ¢ apontando eventuais intercorréncias
no processo de orientagdo.

Art. 9° O Relatério Discente. contendo o Parecer do orientador, sera enviado por este, por e-
mail. a Secretaria do curso, dentro do prazo estipulado no calendéario académico anual. Os relatérios
do Mestrado serdo encaminhados para o e-mail: ppgh.mestrado@unirio.br, os relatérios do
Doutorado serdo encaminhados para o e-mail: ppgh.doutorado@unirio.br.
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Art. 10. A Comissdo de Acompanhamento Discente ¢ de Egressos observara os seguintes
elementos no Relatério Discente:

I. o cumprimento das Linhas Curriculares e a observancia dos prazos para o Exame de
Qualificagiio e a Defesa da Dissertagdo ou Tese;
II. o planejamento de atividades para o semestre seguinte:
III.  no que diz respeito aos prazos de Qualificagdo e Defesa. serdo considerados:

a

no Mestrado: ao final do 2° (segundo) periodo, o material para realizar o Exame de
Qualificagdo: projeto reelaborado, plano de redagdo e capitulos: ao final do 4°
(quarto) periodo, a Dissertagdo concluida;

no Doutorado: ao final do 4° (quarto) periodo, o material para realizar o Exame de
Qualificagdo: projeto reelaborado, plano de redagdo e capitulos: ao final do 8°
(oitavo) periodo, a Tese concluida:

atualizagdo do curriculo na Plataforma Lattes. pelo menos no més imediatamente
anterior ao da entrega do Relatério Discente.

b

C

Art. 11. O resultado da avaliagdo do Relatério Discente sera expresso pelas mengdes
“satisfatério” ou “insatisfatorio”.

§ 1° Sera considerado “insatisfatorio” o relatorio do discente de Mestrado ¢ de Doutorado

que ndo evidenciar o cumprimento integral do art. 10 do presente Regulamento ¢ no qual se constate

divergéncia entre o Relatorio e o Parecer.

§ 2° A Comissdo também podera exarar recomendagdes adicionais, como a sugestio de
pedidos de adiamento/prorrogagio de prazo para o Exame de Qualificagdo ou Defesa.

§ 3° A avaliagio dos relatérios e as decisdes recomendadas pela Comissio de
Acompanhamento Discente ¢ de Egressos constardo em Ata tornada publica no sitio eletronico do
Programa.

Art. 12. Discentes com Relatorios considerados “insatisfatorios” terdo a Bolsa cancelada ou
serdo excluidos da lista de espera de Bolsa.

Art. 13. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiado do PPGH.

TTDD: 220
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ANEXO 5 - ESTRUTURA CURRICULAR DO MESTRADO ACADEMICO DO PPGH

Estrutura Curricular do MESTRADO ACADEMICO
Disciplina / Seminario Carga Hordria Nmnero de Obrigatéria/Eletiva/Optativa Tedrica ou Pratica

Teoria da Histonia 60 4 e Obrigatéria Teodrica
Obrigatoria da Linha de Pesquisa 60 1 Obrigatoria Teotica
Topicos Especiais 60 3 Obrigatoria Teotica
Eletiva 60 4 Eletiva Tedrica
Seminario de Pesquisa [ 30 2 Obrigatoria Tedrica
Seminario de Pesquisa IT 30 2 Obrigatoria Tedrica
Seminério de Dissertagio I 30 2 Obrigatéria Teérica
Seminario de Dissertacéo IT 30 2 Obrigatoria Tedrica
Seminario de Dissertagio IIT 30 2 Obrigatéria Teotica
Subtotal 1 390 26 - -
Estagio de Docéncia 30 2 Obrigatoria Tedrica
Qualificagio 7 5 Obrigatéria Teotica
Defesa da Dissertagio 75 5 Obrigatéria Teérica
Subtotal 2 180 12 - -
Total (1+2) 570 38 - -
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Carga hordria e créditos de disciplinas obrigatérias: 510 horas e 34 créditos
Minimo exigido de carga horéria e créditos de disciplinas eletivas: 60 horas e 4 créditos

Total de créditos para a integralizagdo do curso: 570 horas e 38 créditos
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ANEXO 6 - ESTRUTURA CURRICULAR DO DOUTORADO DO PPGH

Curri do DOUTORADO
Disciplina Carga Numero de Obrigatoria/Eletiva/Optativa | Tedrica ou Pratica
Horaria créditos

Teoria da Histona 60 4 Obrigatéria Tedrica
Tépicos Especiais 60 4 Obrigatéria Tedrica
Eletiva 60 4 Eletiva Tedrica
Semunario de Pesquisa I 30 2 Obrigatéria Tedrica
Semindrio de Pesquisa IT 30 2 Obrigatéria Tedrica
Seminario de Pesquisa IIT 30 2 Obrigatéria Tedrica
Seminario de Pesquisa IV 30 2 Obrigatéria Tedrica
Seminario de Tese [ 30 2 Obrigatéria Tedrica
Seminario de Tese I 30 2 Obrigatéria Tebrica
Seminario de Tese I 30 2 Obrigatéria Teérica
Seminario de Tese [V 30 2 Obrigatéria Tedrica
Subtotal 1 420 28 -

Estagio de Docéncia 60 I Obrigatoria Teorica
Qualificagio 225 15 Obrigatéria Tedrica
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Defesa da Tese 225 15 Obrigatéria Tedrica
Subtotal 2 3510 3
Total (1+2) 930 (3] =

1. Carga horria e créditos de disciplinas obrigatérias: 58 créditos e 870 horas
2. Minimo exigido de carga horria e créditos de disciplinas eletivas: 4 créditos e 60 horas

3. Total de créditos para a integralizagio do curso: 62 créditos e 930 horas
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REGULAMENTO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM
ALIMENTOS E NUTRICAO (PPGAN)
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TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO
DA NATUREZA E OBJETIVOS DO PPGAN

Art. 1° O Programa de Pés-Graduacdo em Alimentos e Nutricio da Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO), doravante denominado de PPGAN, apresenta
cursos de Pos-Graduagdo stricto sensu — Mestrado e Doutorado académicos — e tem por
objetivos:

I.  produzir e aprimorar conhecimentos técnico-cientificos acerca dos aspectos
tecnoldgicos, nutricionais e funcionais dos alimentos, propiciando a qualifica¢do
e formagdo de mestres e doutores capazes de produzir e desenvolver ciéncia,
tecnologia e inovagao;

II.  produzir e desenvolver conhecimento técnico-cientifico para a inovagdo na
producio de alimentos sauddveis e sustentdveis;

1. aprimorar a capacidade critica e intelectual, visando a formagdo de profissional
altamente qualificado para atuar na pesquisa, docéncia, extensio e em atividades
académicas e de inovagdo tecnolégica na drea de Alimentos e Nutri¢do;

IV.  manter o corpo docente qualificado, de formacio e especializacdo abrangente
dentro da drea, incentivar a continua formacao docente, a captagao de recursos
para financiamento de projetos e a realizacio de parcerias locais, nacionais e
internacionais, no sentido de favorecer a inova¢do no ensino e na pesquisa, a
inser¢do social e a divulgacio do conhecimento gerado;

V.  proporcionar um ambiente académico-cientifico de formacdo de massa critica
compardvel aos melhores centros mundiais na drea.

Art. 2° O PPGAN possui cursos de Mestrado e Doutorado de modalidade académica,
de acordo com as normas vigentes da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES) e em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da
UNIRIO.

Pardgrafo tnico. A elaboragdo da Dissertagdo ou Tese obedecerd ao estabelecido em
normas regulamentadas pelo Colegiado do PPGAN.

Art. 3° O PPGAN oferece estdgio pos-doutoral em conformidade com as normas
vigentes da UNIRIO e em consondncia com a legislacdo vigente das agéncias de fomento.

CAPITULO 11
DA FUNDAMENTACAO LEGAL

Art. 4° O PPGAN é€ regido pelos termos da legislagdo em vigor, das normas da CAPES,
do Regimento Geral da UNIRIO, do Regimento Geral da Pés-Graduagdo stricto sensu da
UNIRIO, das normativas da Pr6-Reitoria de P6s- Graduacio, Pesquisa e Inovagio (PROPGPI)
e do presente Regulamento.
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TITULO IT
DA ADMINISTRACAO E ORGANIZACAO GERAL DO PPGAN

CAPITULO I
DA ADMINISTRACAO

Art. 5° O PPGAN tem como 6rgao deliberativo o Colegiado do Programa e como 6rgdo
executivo a Coordenacdo do Programa, com o apoio da sua Secretaria e de comissoes
especificas.

Art. 6° O Colegiado do PPGAN compde-se do conjunto dos professores integrantes de
seu corpo docente, dos coordenadores do Programa e dos Cursos, assim como de seus
respectivos substitutos, além de 1 (um) representante discente de cada curso do Programa que
tenha sido eleito por seus pares.

Pardgrafo tinico. O representante discente serd eleito pelos seus pares por um periodo
de 2 (dois) anos, permitida uma tinica recondugao.

Art. 7° O coordenador do PPGAN e seu substituto, assim como os coordenadores dos
Cursos e seus substitutos, sdo indicados pelo Colegiado do PPGAN e nomeados pelo Magnifico
Reitor, por encaminhamento da Diretoria de Pés-Graduacdo (DPG) da PROPGPI, pelo periodo
de 4 (quatro) anos, com a possibilidade de reconducio.

§ 1° O coordenador do PPGAN e seu substituto devero ser eleitos pelos membros do
Colegiado do PPGAN por vota¢do nominal.

§ 2° Os coordenadores dos Cursos e seus substitutos serdo indicados pelo coordenador
do PPGAN e ratificados pelo Colegiado do Programa.

§ 3° O coordenador do PPGAN e seu substituto eventual, assim como os coordenadores
dos Cursos e seus substitutos, devem necessariamente fazer parte do corpo permanente do
PPGAN e do quadro da UNIRIO.

§ 4° O substituto eventual dos coordenadores do Programa e do curso de Doutorado serd
o coordenador do curso de Mestrado; o substituto eventual do coordenador do curso de
Mestrado serd o coordenador do Programa:

I.  naeventualidade de o substituto eventual designado no caput deste artigo ndo
poder assumir, o Colegiado indicard um substituto;

I no caso de vacincia, a qualquer época, o substituto eventual designado no caput
deste artigo assumird a Coordenacdo do Programa até completar o mandato.

§ 5° Em caso de impedimento ou de vacancia simultinea do coordenador e de seu
substituto, a qualquer época, haverd nova eleicio de coordenador do PPGAN por parte do
Colegiado.

Art. 8° Comissoes especificas serdo indicadas pelo coordenador do PPGAN e ratificadas
pelo Colegiado.
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Art. 9° As Comissdes de Selecdo, de Recursos e de Bolsas, relacionadas ao processo
seletivo discente, sdo indicadas pelo Colegiado do PPGAN, homologadas pela PROPGPI e
nomeadas pelo Magnifico Reitor.

§ 1° A Comissao de Selecdo deverd ser composta por 3 (trés) a 5 (cinco) docentes do
Programa de tal forma que estejam representadas todas as Linhas de Pesquisa do PPGAN.

§ 2° A Comissdo de Recursos devera ser composta por 3 (trés) docentes do Programa,
excluidos os docentes que compuseram a Comissdo de Selecdo.

§ 3° A Comissdo de Bolsas deverd ser composta pelo coordenador do Programa e por,
no minimo, 1 (um) representante do corpo docente pertencente ao quadro permanente de
professores do Programa, eleito por seus pares, e por 1 (um) representante discente, conforme
determinacdo da CAPES.

§ 4° Para compor a Comissdo de Bolsas, o representante discente deve estar
regularmente matriculado hd, pelo menos, 1(um) ano no momento da escolha por seus pares,
respeitando-se a legislacdo vigente.

§ 5° Em cardter excepcional, poderdo integrar a Comissdo de Selecao docentes ou
pesquisadores externos a0 PPGAN ou a UNIRIO, oriundos de outras Institui¢des de Ensino
Superior ou de Pesquisa, desde que respeitada a composicdo de. pelo menos, 3 (trés) docentes
do PPGAN.

Art. 10. O Colegiado do PPGAN reunir-se-a ordindria e extraordinariamente.

§ 1° As reuniodes ordindrias serdo realizadas periodicamente e convocadas por e-mail
pelo coordenador do PPGAN, com, no minimo, 3 (trés) dias tteis antes da sua realizacdo.

§ 2° As reunides extraordindrias serdo convocadas pelo coordenador do PPGAN ou
mediante requerimento da maioria simples dos membros do Colegiado, com, no minimo, 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia.

§ 3° O Colegiado do PPGAN funcionard, em primeira convocagdo, com, no minimo,
50% (cinquenta por cento) dos seus membros, e, em segunda convocagio, 15 (quinze) minutos
ap6s, com 1/3 (um tergo) de seus membros, e deliberard por maioria dos presentes.

§ 4° Somente os membros do Colegiado terdo voz e voto nas reunides. Em casos
especiais, 0 Colegiado poderd convidar pessoas externas para relatar ou prestar informagoes.

Art. 11. Compete ao Colegiado do PPGAN:

I.  homologar as decisdes das comissoes especificas criadas no PPGAN;
II.  aprovar a quantidade de vagas e a organizacdo do processo seletivo discente;
III.  homologar o resultado final do processo seletivo;
IV.  deliberar sobre aproveitamento de créditos e de transferéncias de discentes;
V. indicar o coordenador do PPGAN e seu substituto, assim como ratificar a
indicacao dos coordenadores de Curso e seus substitutos e dos membros das
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comissoes;
VI.  aprovar a estrutura curricular do PPGAN, bem como, suas alteragdes;

VII.  credenciar, recredenciar e descredenciar os docentes para o PPGAN a partir de
normas estabelecidas pelo Regimento Geral da P6s-Graduacio stricto sensu da
UNIRIO e por este Regulamento, respeitadas as diretrizes do Documentos de
Area e as demais normativas afins;

VIII.  aprovar a prorrogacdo do prazo para a Defesa da Dissertacdo ou Tese de acordo
com este Regulamento;
IX. indicar professor representante do Colegiado do PPGAN nas diversas instincias
de representacio;
X.  homologar a composi¢do das Bancas das Defesas, de acordo com critérios
estabelecidos por este Regulamento;
X1 deliberar sobre a modificagio do Regulamento do PPGAN, da estrutura
curricular e de normas complementares;

XII.  apreciar e homologar as normas e distribuigdio de Bolsas propostas pela
Comissdo de Bolsas:

XIII.  apreciar planos de aplicagdo de recursos postos a disposi¢do do PPGAN pela
UNIRIO ou por agéncias de fomento;

XIV. propor e aprovar convénios de interesse para as atividades do PPGAN,
respeitando a tramitacdo prépria da Instituicao;

XV. o Colegiado do PPGAN ¢ a instancia de recurso inicial para as decisoes do
coordenador no prazo de 10 (dez) dias tteis.

Art. 12. Compete ao coordenador do PPGAN:

I. convocar e presidir as reunides do Colegiado:
II.  representar o PPGAN perante a CAPES e demais 6rgios de fomento;
III.  ser responsdvel pelo conjunto de informagdes prestadas por meio das
plataformas do Ministério da Educacio (MEC) e da CAPES:
IV.  coordenar as atividades administrativas do PPGAN;
V. respeitar, cumprir e fazer cumprir as normativas da CAPES, as decisdes da
administragdo superior da Universidade e do Colegiado do PPGAN;
VL. participar do periodo de transi¢ao do mandato do coordenador do PPGAN;
VIL  incentivar a submissdo de projetos de pesquisa de interesse do PPGAN as
agéncias de fomento;
VIIL.  indicar os membros representantes do PPGAN para a composi¢do de comissdes,
grupos de trabalho e representagdes;
IX.  decidir ad referendum em nome do Colegiado em situacdes emergenciais.

Art. 13. Compete ao coordenador de Curso:

I coordenar, supervisionar e orientar as atividades académicas e apoiar as
atividades administrativas do curso;
II.  ser responsével pelo fornecimento de dados nos sistemas oficiais internos de
gestao da UNIRIO:
III.  ser responsével pela oferta dos componentes curriculares do curso nos sistemas
oficiais internos de gestdao da UNIRIO, de acordo com o calenddrio académico;
IV.  coordenar e registrar a matricula e a inscri¢ao dos estudantes nos componentes
curriculares;
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V.  supervisionar a atualizagdo das ementas, programas e bibliografias das
disciplinas do curso.

Art. 14. A Secretaria € responsdvel pela realizacio das atividades de apoio
administrativo do PPGAN e do controle académico direto.

Art. 15. Compete a Secretaria do PPGAN:

I.  proceder ao recebimento, a distribui¢dio e ao controle da tramitagio da
correspondéncia oficial e de outros documentos, organizando-os e mantendo-os
atualizados;

II.  organizar e manter atualizado o arquivo documental com coletaneas de portarias,
resolugdes, regulamentos, instru¢des normativas, leis, decretos e outras normas
do interesse do PPGAN;

III.  organizar os processos de inscricio e de matricula dos candidatos e dos
discentes:

IV.  manter, em arquivo atualizado, os documentos relativos a vida académica dos
discentes matriculados desde a inscrigdo dos candidatos até o desligamento do
aluno do curso;

V.  manter atualizado o cadastro, no Sistema de Informagdes para o Ensino (SIE),
do corpo docente e discente;

VI auxiliar na elaboracdo dos relatérios anuais necessdrios a avaliacio do PPGAN
no ambito do Sistema Nacional de Pés-Graduacdo e encaminhd-los a DPG,
dentro dos prazos estabelecidos:

VII.  providenciar os procedimentos administrativos para a realizacdo do Exame de
Qualificacdo e de Defesa da Dissertacdo ou Tese:

VIII.  organizar e encaminhar documentago relativa a Defesa da Dissertagio ou Tese;

IX.  encaminhar doc 40 para emissao de diplomas;

X.  entregar o Histérico Escolar e o ementario aos discentes;

XI.  auxiliar na prestagdo de contas de fomentos recebidos por projetos do PPGAN;

XIL  secretariar as reunides do Colegiado e outras atividades do PPGAN, quando
necessario.

CAPITULO 1I
DA ORGANIZACAO GERAL

Art. 16. Sdo requisitos obrigatérios na organiza¢do do PPGAN:

I ingresso mediante processo seletivo, transferéncia interna ou externa, bem
como, por via de acordo internacional;
II.  matricula de alunos no curso:
Il inscri¢do em disciplina, exclusivamente pelo Portal do Aluno;
IV.  adocio do sistema de créditos;
V.  verificagio do aproveitamento escolar por meio da avaliagio de conhecimento,
expressa em notas que variam de 0 (zero) a 10 (dez):
VL. frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento).

CAPITULO I1I
DA ORGANIZACAO CURRICULAR
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Art. 17. O PPGAN ¢ organizado como um conjunto de disciplinas, obrigatérias e
optativas, e atividades de pesquisa, inovacio, docéncia e extensdo que se organizam em torno
dos objetivos especificos das Linhas de Pesquisa e atividades académicas relativas a Area de
Concentracdo “Alimentos e Nutrigao™.

Pardgrafo tnico. O Estdgio Docente € operacionalizado em consonancia com as normas
da CAPES e da UNIRIO e as normativas especificas estabelecidas pelo Colegiado, disponiveis
na pagina eletrénica do PPGAN. A lista de disciplinas de Graduago disponiveis para Estdgio
Docente é determinada pelo Colegiado do PPGAN e disponibilizada na pégina eletronica do
PPGAN. Essa lista € estabelecida quadrienalmente. A critério do Colegiado, poderio ser feitas
inclusdes ou exclusdes a qualquer momento. Para a validagdo da matricula na disciplina
“Estdgio Docente™ — disciplina de 3 (trés) créditos com carga hordria de 45 (quarenta e cinco)
horas —, o discente deve apresentar a Secretaria do PPGAN o formuldrio de aceite de supervisao
de Estdgio Docente, assinado pelo seu orientador e pelo supervisor, que € o professor
responsdvel pela disciplina da Graduacdo (podem ser a mesma pessoa). O desempenho do
discente € avaliado pelo supervisor e registrado por meio de relatério disponibilizado na pdgina
eletronica do PPGAN.

Art. 18. As disciplinas do PPGAN agrupam-se em obrigatorias e optativas:

. as disciplinas obrigatérias abrangem contetidos comuns as Linhas de Pesquisa
do PPGAN e fornecem fundamentagio teérico-metodolégica para a formagao
académica e desenvolvimento dos projetos de pesquisa;

II. as disciplinas optativas caracterizam-se por enfocar contetidos especificos
vinculados as Linhas de Pesquisa.

Art. 19. O aproveitamento de créditos para as disciplinas ndo obrigatérias ocorrerd de
acordo com as possibilidades enumeradas nos §§ 1° ao 5° a seguir.

§ 1° Para o curso de Doutorado, podera ser concedido o aproveitamento de até 21 (vinte
e um) créditos em disciplinas cursadas no PPGAN, na condicdo de mestrando regularmente
matriculado. No caso de créditos realizados em outros Programas de Pos-Graduagéo ou obtidos
como aluno especial devidamente matriculado no PPGAN, serd permitido o aproveitamento de
até 15 (quinze) créditos.

§ 2° Para o curso de Mestrado, poderd ser concedido o aproveitamento de até 10 (dez)
créditos em disciplinas cursadas no PPGAN, na condi¢do de aluno especial devidamente
matriculado. No caso de créditos realizados em outros Programas de Pés-Graduacdo. serd
permitido o aproveitamento de até 9 (nove) créditos.

§ 3° Os critérios de aproveitamento de créditos relacionados a Cotutela de Dissertacdao
ou de Tese serdo regidos por normativa prépria.

§ 4° Podem ser aproveitados créditos obtidos em cursos de Pés-Graduacio stricto sensu
nacionais ou internacionais, amparados por convengdes e acordos de cooperacdo para
jam em

mobilidade estudantil, desde que ndo contrariem o p gul to e 3]

conformidade com os pardmetros estabelecidos pelas normativas vigentes.
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§ 5° Serdo aproveitadas disciplinas cursadas hd, no maximo, 2 (dois) anos para o
Mestrado e 4 (quatro) anos para o Doutorado, a partir do protocolo do pedido na Secretaria.

TITULO 1Nl
DO FUNCIONAMENTO DO PPGAN

CAPITULO I
DO CORPO DOCENTE

Secao 1
De sua Constituicao

Art. 20. O corpo docente do PPGAN constitui-se de docentes permanentes, visitantes e
colaboradores, conforme critérios definidos pela CAPES.

Art. 21. O credenciamento e o recredenciamento dos docentes, preferencialmente,
devem ter a vigéncia do periodo de avaliacdo da CAPES, devendo ser realizados pela Comissdo
de Credenci ) e Recredenci o do PPGAN. As recomendagoes da Comissao deverdo
ser homologadas pelo Colegiado do PPGAN.

§ 1° O credenciamento poderd ocorrer em qualquer momento, cabendo ao Colegiado do
PPGAN estabelecer previamente os critérios, a disponibilidade de vagas e o perfil desejado dos
novos credenciados.

§ 2° A solicitagdo de credenciamento e a documentagdo comprobatéria devem ser
encaminhadas formalmente ao coordenador do PPGAN, de acordo com as normas vigentes para
este fim e com edital especifico estabelecidos pelo Colegiado.

§ 3° O descredenciamento do docente podera ocorrer a qualquer tempo. no caso de nao
cumprimento deste Regulamento, e serd aprovado pelo Colegiado.

§ 4° Havendo descredenciamento, o docente deverd concluir as orientacdes em
andamento.

Art. 22. A Comissdo de Credenciamento e Recredenciamento serd composta de 3 (trés)
a 5 (cinco) membros, contando com, pelo menos, 1 (um) membro da Coordenacdo, 1 (um)
docente permanente do PPGAN e 1 (um) docente externo 2 UNIRIO e que ndo faca parte de
nenhum dos seus Programas de Pés-Graduagao.

Pardgrafo tnico. O Programa deverd encaminhar a relagdo dos componentes da
Comissdo de Credenci ) e Recredenci ) para a DPG que a encaminhara a Reitoria
para emissdo de Portaria.

Art. 23. Os critérios de credenciamento e recredenciamento dos docentes permanentes
do PPGAN serdo estabelecidos em norma complementar pelo Colegiado do PPGAN, para cada
exercicio, levando em consideragdo os seguintes critérios minimos:

I.  apresentar producdo bibliografica qualificada e compativel com o recomendado
pela drea;
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II.  ministrar disciplinas regularmente no PPGAN;
III.  orientar discentes no PPGAN, respeitando o quantitativo recomendado pela
drea.

§ 1° Para recredenciamento, apos a recomendacdo da Comissdo e homologacdo do
Colegiado, a Coordenagdo emitird carta-convite aos docentes com a antecedéncia minima de
30 (trinta) dias antes do término do periodo de avaliacio da CAPES. Os interessados deverao
enviar solicitagio formal de recredenci ) j com a documentagio solicitada, se
for o caso, no prazo de até 30 (trinta) dias.

§ 2° O descredenciamento do docente ocorrerd quando do ndo cumprimento dos critérios
estabelecidos para recredenciamento.

Art. 24. O PPGAN poderad ter, no maximo, 10% (dez por cento) do total do corpo
docente permanente com a participagdo em até 3 (trés) Programas de Pds-Graduagio
reconhecidos pela CAPES.

Secao II
Dos Direitos e Deveres

Art. 25. Sdo direitos dos docentes, além daqueles previstos no Regimento Geral da
UNIRIO:

I participar do Colegiado na forma prevista por este Regulamento;
II.  afastar-se para a realizacdo de estdgios, eventos cientificos, bem como participar
de outros Programas de Pé6s-Graduacgio credenciados pela CAPES, dentro ou
fora da UNIRIO, em consonancia com as Resolugdes vigentes da Universidade.

Art. 26. Sdo deveres dos docentes, além daqueles previstos no Regimento da UNIRIO:

I participar das atividades académicas e administrativas do PPGAN:
II.  exercer fungdes de orientador de Dissertacio e Tese, de acordo com o
estabelecido por este Regulamento;
Il registrar as notas das turmas sob sua responsabilidade via Portal do Professor:
IV.  participar das atividades de pesquisa institucionais;
V.  apresentar a comunidade académica o resultado de suas atividades de pesquisa;
VL. manter atualizado seu curriculo na Plataforma Lattes e nos Sistemas de
Informacdes da UNIRIO;
VI informar ao coordenador do PPGAN as atividades de ensino, pesquisa, inovagio
e extensdo desenvolvidas, sempre que solicitado;
VIIL.  cumprir e fazer cumprir este Regul » e o Regi » Geral da Pos-
Graduacao stricto sensu da UNIRIO;
IX. participar de Bancas, Comissdes e Camaras, desde que indicados pelo
Colegiado;
X.  respeitar as decisoes do Colegiado.

CAPITULO II
DO CORPO DISCENTE
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Secao I
De sua Constituicao

Art. 27. O corpo discente do PPGAN constitui-se de alunos matriculados no curso de
Mestrado ou Doutorado, sendo classificados como regulares ou especiais.

Secio 11
Dos Alunos Regulares

Art. 28. Serdo considerados alunos regulares do PPGAN todos os discentes
matriculados de acordo com os processos de selecdo, transferéncia ou por via de acordos
nacionais ou internacionais.

Pardgrafo tinico. E vedada a matricula simultinea em mais de 1 (um) curso de P6s-
Graduagio stricto sensu na UNIRIO.

Art. 29. Sido direitos dos alunos regulares, além daqueles previstos no Regimento da
UNIRIO:

I.  contar com a oferta necessdria de disciplinas, de modo a ser viabilizado o
cumprimento dos prazos definidos neste Regulamento;
II.  receber orientacdo condizente com seu projeto de pesquisa;
III.  participar das atividades académicas do curso;
IV.  ter representante eleito por seus pares, no Colegiado do Programa, na Comissao
de Bolsas, no Conselho do Centro de Ciéncias Biolgicas e da Satide (CCBS) e
nos Conselhos Superiores da UNIRIO.

Art. 30. Sdo deveres dos alunos, além daqueles previstos no Regimento da UNIRIO:

I participar, com proveito, de todas as atividades académicas do curso;

II.  realizar a inscri¢do, semestralmente, em disciplinas ofertadas, por meio do Portal
do Aluno da UNIRIO, de acordo com o calenddrio académico divulgado
anualmente;

III.  ter frequéncia em, pelo menos, 75% (setenta e cinco por cento) em cada
disciplina na qual estiver inscrito;

IV.  cumprir o disposto nas normas regimentais da UNIRIO e da CAPES ou de outras
agéncias de fomento, quando couber:

V. cumprir as decisdes do Colegiado.

Secao 111
Dos Alunos Especiais

Art. 31. Alunos especiais sdo aqueles inscritos apenas em disciplinas isoladas nido
obrigatorias. E facultada a matricula em disciplinas isoladas no PPGAN mediante aprovagdo
em edital especifico ou de acordo com as normas especificas do PPGAN:

I.  aalunos regularmente matriculados em Programas de Pés-Graduagdo de outras
instituicdes. desde que o aluno seja encaminhado oficialmente pelo coordenador
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de seu Programa de origem:
I.  a alunos especiais, sem vinculo com o PPGAN, portadores de diploma ou
certificado de conclusio de Ensino Superior;
III.  a alunos de Graduacdo da UNIRIO, que sejam bolsistas ou voluntdrios de
Iniciacdo Cientifica, desde que sejam encaminhados por orientadores
credenciados no PPGAN ou em Programas de P6s-Graduacao afins da UNIRIO.

§ 1° Aos alunos especiais ndo serdo concedidos os mesmos direitos de vinculo
institucional dos alunos regulares.

§ 2° Os alunos especiais terdo direito a um certificado de aprovagio em disciplinas,
expedido pela Coordenacio.

§ 3° O aluno regularmente matriculado poderd ter o aproveitamento do(s) crédito(s)
obtido(s) em disciplinas cursadas como aluno especial conforme o estabelecido no art. 19 do
presente Regulamento.

TITULO IV
DA CONCESSAO DOS GRAUS DE MESTRE E DE DOUTOR

Art. 32. Para a obtencdo do grau de Mestre, o aluno deve integralizar, no minimo, 30
(trinta) créditos em disciplinas, atividades de pesquisa, inovacdo, docéncia ou extensio e ser
aprovado na Defesa da Dissertacdo com a respectiva entrega da versao final do manuscrito.

§ 1° O prazo para a integralizacio dos créditos € de até 4 (quatro) semestres. O aluno
que ndo contabilizar o total de créditos em até 4 (quatro) semestres podera ser desligado do
curso, salvo em casos previstos em lei.

§ 2° O prazo regular para a Defesa da Dissertagdo € de 4 (quatro) semestres, a contar da
data de entrada no curso.

§ 3° O prazo para a Defesa da Dissertagdo pode ser prorrogado, no maximo, por mais 1
(um) semestre, por meio de solicitacdo justificada do aluno, com o parecer favoravel, por
escrito, do orientador e aprovacio pelo Colegiado.

§ 4° O prazo para a Defesa da Dissertacio poderd ser antecipado, no méximo, em 1 (um)
semestre, desde que o aluno tenha cumprido todos os requisitos e com o parecer favoravel, por
escrito, do orientador e aprovagdo pelo Colegiado.

Art. 33. Para a obtengdo do grau de Doutor, o aluno deve integralizar, no minimo, 49
(quarenta e nove) créditos em disciplinas, atividades de pesquisa, inovagdo, docéncia ou
extensdo e ser aprovado na Defesa da Tese com a respectiva entrega da versao final do
manuscrito.

§ 1° O prazo para a integralizagdo dos créditos € de até 8 (oito) semestres. O aluno que
nao contabilizar os créditos em disciplina em até 8 (oito) semestres poderd ser desligado do

curso, salvo em casos previstos em lei.

§ 2° O prazo regular para a Defesa da Tese € de 8 (oito) semestres, a contar da data de
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entrada no curso.

§ 3° O prazo para a Defesa da Tese pode ser prorrogado, no méximo, por mais 1 (um)
semestre, por meio de solicitacdo justificada do aluno, com o parecer favordvel, por escrito, do
orientador e com a aprovacao pelo Colegiado do Programa.

§ 4° O prazo para a Defesa da Tese poderd ser antecipado de acordo com as normas
definidas pelo Colegiado do PPGAN.

Art. 34. E permitida a passagem direta do aluno do curso de Mestrado para o curso de
Doutorado, com base nas normas estabelecidas e quando observado o seguinte:

I conclusao de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) dos créditos em
disciplinas;
II.  solicitagdo realizada pelo orientador;
III.  anuéncia dada pelo Colegiado do Programa;
IV.  indicagdo de Comissio aprovada pelo Colegiado, composta, por, no minimo, 3
(trés) professores-doutores, sendo obrigatoriamente, 1 (um) externo 2 UNIRIO
e ao PPGAN, vedada a participacdo do orientador;
V. homologacao do parecer da Comissdo pelo Colegiado do Programa;
VL. aceite de orientagdo para o curso de Doutorado;
VIL.  autorizacio de ingresso no Doutorado pelo Colegiado do Programa.

§ 1° Para efeito de prazo total para a integralizacdo do curso, serd considerada como
data inicial do Doutorado a data de ingresso no Mestrado.

§ 2°O tempo de integralizacio do curso e de atribui¢do de Bolsa, se for o caso, respeitard
o designado pela CAPES.

§ 3° E facultada a Defesa de Mestrado, de acordo com normas estabelecidas para este
fim.

Art. 35. O PPGAN podera conceder grau de Mestre ou Doutor em regime de Cotutela
de Dissertagdo ou Tese com outras Institui¢des de Ensino Superior estrangeiras, conduzindo,
assim, a dupla titulagao.

Pardgrafo tinico. A concessio do grau de Mestre ou Doutor em regime de Cotutela de
que trata o caput deste artigo € regulamentada por Ordem de Servigo especifica da PROPGPIL

TITULO V )
DO REGIME ESCOLAR E DIDATICO-CIENTIFICO

CAPITULO I
DA INSCRICAO, SELECAO E ADMISSAO

Art. 36. A inscricdo de candidatos aos cursos de Mestrado e Doutorado do PPGAN é
realizada de acordo com o estabelecido por meio de Edital de processo seletivo discente
aprovado pelo Colegiado e publicado para tal fim.
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§ 1° Os candidatos ao processo seletivo devem apresentar requerimento de inscrigdo
preenchido e os documentos relacionados conforme o Edital disponibilizado na pdgina
eletronica do PPGAN.

§ 2° A selecio € feita por Comissdo de Selecdo, cuja composicio € estabelecida no art.
9° deste Regulamento.

Art. 37. O processo seletivo serd realizado de acordo com o Edital aprovado pelo
Colegiado, sendo utilizados um ou mais critérios de sele¢do: homologagdo da documentagdo
submetida pelo candidato; avaliagdio do projeto de pesquisa; prova de inglés; prova de
conhecimentos especificos; prova oral; avaliacdo curricular. Todas as provas serdo elaboradas
pela Comissdo de Sele¢do.

§ 1° Serd considerado aprovado o candidato que obtiver média igual ou superior a 7,0
(sete) nas provas que compdem o processo de selecdo.

§ 2° A classificacdo dos candidatos far-se-d na ordem decrescente da média final do
Exame de Selecio, dentro do limite da quantidade de vagas oferecidas.

§ 3° O resultado da selecdo deverd ser homologado pelo Colegiado do PPGAN.

Art. 38. A admissdo ao PPGAN pode ser realizada em qualquer semestre letivo, a
critério do Colegiado. Excepcionalmente, o Colegiado poderd propor a selecdo discente a
qualquer momento.

Art. 39. Havendo convénio ou acordo de cooperagdo técnico-cientifica, firmado entre a
UNIRIO e instituigdo nacional ou estrangeira, ou acordo internacional para estudante-convénio
de Pos-Graduacio (PEC-PG) do Governo Federal, o Colegiado do Programa definird o niimero
de vagas e os procedimentos quanto ao ingresso.

§ 1° Tratando-se do PEC-PG, a sele¢do do candidato serd feita no pais de origem nos
termos estabelecidos pelo acordo internacional do Governo Federal.

§ 2° Compete a Coordenagdo do PPGAN, com a anuéncia do seu Colegiado, emitir as
respectivas cartas de aceite dos candidatos, ouvida, quando for o caso, a Coordenadoria de
Relagdes Interinstitucionais e Internacionais (CRI) da UNIRIO.

Art. 40. Conforme o Regimento Geral da Pés-Graduacdo stricto sensu da UNIRIO, o
Edital de Sele¢do discente deverd reservar, pelo menos, 10% (dez por cento) das vagas a
servidores técnico-administrativos da UNIRIO. No caso de ndo preenchimento, essas vagas
poderio ser disponibilizadas para outros candidatos aprovados.

Art. 41. O ingresso por transferéncia s6 poderd ser efetivado mediante aprovacio do
Colegiado, levando-se em consideragdo a compatibilidade das disciplinas, o aproveitamento e
o prazo disponivel para a conclusdo do curso.

CAPITULO 11
DA MATRICULA NO PPGAN
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Art. 42. Para a realizacdo da matricula no PPGAN, o candidato aprovado ou transferido
deverd formalizar sua matricula na Secretaria do curso, no prazo fixado pelo calenddrio
académico.

Art. 43. Para a realizacdo da matricula, € obrigatoria a apresentacdo dos seguintes
documentos, além de outros definidos pelo Edital de Processo Seletivo: o diploma
acompanhado do Histérico Escolar final oficial do curso, nao sendo obrigatéria a conclusdo do
curso de Mestrado para ingresso em curso de Doutorado.

Pardgrafo tinico. A ndo efetivacdo da matricula no prazo fixado implica a desisténcia do
candidato de se matricular no PPGAN, perdendo todos os direitos decorrentes da aprovagio e
classificacdo no processo seletivo, sendo chamado em seu lugar o proximo candidato na lista
dos aprovados e classificados.

Art. 44. Nos casos dos candidatos aprovados em processo seletivo que tenham obtido o
diploma em pais estrangeiro, na ocasido da matricula, este devera estar revalidado no caso de
Graduacio e reconhecido no caso de Pés-Graduacio stricto sensu, com base na legislagdao
vigente.

CAPITULO 111
DA INSCRICAO EM DISCIPLINAS E TRANCAMENTO

Art. 45. A solicitacdo de inscricdo em disciplinas € de responsabilidade dos discentes.

Pardgrafo tinico. A inexisténcia de inscri¢do em disciplinas implica o desligamento do
discente do PPGAN.

Art. 46. Serd permitido ao discente regularmente matriculado o trancamento de 1 (uma)
ou mais disciplinas, conforme o calenddrio académico vigente ou, salvo caso especial, a critério
do Colegiado do PPGAN, desde que possam ser cumpridos os prazos de integralizagdo de 24
(vinte e quatro) meses para o Mestrado e de 48 (quarenta e oito) meses para o Doutorado.

Pardgrafo tinico. Nao € permitido o trancamento da mesma disciplina e/ou atividade
académica mais de 1 (uma) vez, salvo casos excepcionais previstos pela legislacdo vigente.

Art. 47. E permitido o trancamento de matricula no PPGAN por até | (um) semestre no
Mestrado e 1 (um) semestre no Doutorado, desde que possam ser cumpridos os prazos de
integralizagdo e que o trancamento seja aceito e justificado por parecer emitido pelo orientador
e homologado pelo Colegiado.

§ 1° O trancamento de matricula constard, obrigatoriamente, no Histérico Escolar do
aluno com a mengdo "Trancamento Total", acompanhada do(s) periodo(s) letivo(s), sendo

computado no tempo para a integralizacdo do curso.

§ 2° O aluno-bolsista, ao requerer o trancamento, terd a sua Bolsa cancelada, exceto os
casos previstos na legislagio vigente.

§ 3° O aluno que jd obteve trancamento ndo poderd concorrer a Bolsas.
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§ 4° Nio serd permitido o trancamento de matricula no PPGAN no 1° (primeiro) periodo.

Art. 48. Serd assegurado regime académico especial mediante atestado médico
apresentado a Coordenacdo do PPGAN:

I.  aaluna gestante, de acordo com a legislacao vigente;
II.  aos discentes em condicdo fisica incompativel com a frequéncia as aulas e
atividades programadas, de acordo com a legislagdo vigente.

§ 1° Os exercicios domiciliares previstos no regime académico especial nao se aplicam
as disciplinas de cardter experimental ou praticas.

§ 2° Nas disciplinas referidas no § 1° deste artigo, as atividades praticas deverdo ser
realizados ap6s o periodo do regime especial concedido, dentro do prazo mdximo de
integralizagdo do curso.

Art. 49. Ap6s a obtencao dos créditos e até a Defesa de Dissertagdo ou Tese. ou quando
estiver em mobilidade nacional ou internacional, o aluno deverd se inscrever em disciplina
especifica para a manutencao do vinculo com o PPGAN.

CAPITULO IV
DO DESLIGAMENTO

Art. 50. Serd desligado do curso o aluno que:

1. ndo solicitar a inscricdo em disciplinas;
II.  obtiver mais de 1 (uma) reprovacdo em disciplinas do Mestrado ou do
Doutorado: sejaem disciplinas distintas, isto &, 1 (uma) reprovacdo na disciplina
“A” somada a 1(uma) reprovacio na disciplina “B™"; seja na mesma disciplina,
isto €, 1 (uma) reprovagdo na disciplina “A” somada a 1 (uma) reprovagdo na
mesma disciplina “A™;
III.  ultrapassar o prazo regimental para a Defesa e entrega da versdo final da
Dissertagao ou Tese:
IV.  ndo cumprir os créditos em disciplina nos prazos previstos neste Regulamento;
V.  infringir o Regimento Geral da UNIRIO. o Regimento Geral da Pés-Graduagio
stricto sensu da UNIRIO e este Regulamento.

Pardgrafo tinico. O desligamento referido no caput deste artigo devera ser homologado
pelo Colegiado do Programa e notificado a PROPGPL.

CAPITULO V )
DO SISTEMA DE ORIENTACAO

Art. 51. Todo aluno regularmente matriculado no PPGAN serd obrigatoriamente
acompanhado durante essa trajetoria académica por um orientador.

Paragrafo tnico. Apés a matricula e por acordo miituo entre discente e docente, serd
escolhido um professor-orientador, no prazo de até 30 (trinta) dias apds o inicio do 1° (primeiro)
semestre letivo.
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Art. 52. Estdo aptos a orientar Dissertacoes ou Teses docentes permanentes do PPGAN.

§ 1° Para a escolha do professor-orientador e, quando for o caso, do(s) coorientador(es),
deve-se considerar a relagdo entre o objeto de estudo do candidato e a(s) Linha(s) de Pesquisa
dos docentes.

§ 2° A critério do orientador, e em comum acordo com o orientando, poderd ser
convidado 1 (um) ou 2 (dois) doutores para atuar como coorientador(es) de Mestrado ou
Doutorado, pertencentes ou ndo ao PPGAN, de dentro ou de fora da UNIRIO.

§ 3°Em caso de mobilidade académica ou estdgio-sanduiche, o supervisor da institui¢do
de destino poderd atuar como coorientador, ainda que exceda o nimero médximo de
coorientadores estipulado no § 2° deste artigo.

§ 4° No regime de Cotutela ou Dupla Titulagao de Doutorado ou Mestrado, ambos os
orientadores sdo denominados coorientadores.

§ 5° Na orientagdo de Doutorado, em comum acordo entre os docentes, o orientando
poderd ter mais de 1 (um) orientador, sem indicagao de orientador principal.

Art. 53. O vinculo de compromisso entre o(s) orientador(es) e. quando for o caso, o(s)
coorientador(es) e o discente serd formalizado por um Termo de Aceite de Orientacdo, assinado
pelos proponentes e avalizado pelo coordenador do Programa.

§ 1° O vinculo entre orientador(es)/orientando poderd ser desfeito mediante interesse de
uma das partes de acordo com as normas especificas do PPGAN, disponiveis na pdgina
eletrénica do Programa.

§ 2° O nimero de alunos que cada professor-orientador terd sob a sua supervisdo podera
ser estabelecido pelo Colegiado, nao sendo ultrapassado o limite recomendado pela CAPES.

Art. 54. Compete ao(s) orientador(es):

I assistir o orientando no planejamento de seu programa académico de estudo;
II.  assistir o orientando na escolha de disciplinas no ato de cada inscrigdo;

I autorizar o orientando a encaminhar o projeto de Dissertacdo ou Tese para a
aprovagdo do Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da UNIRIO, e/ou da
Comissdo de Etica no Uso de Animais (CEUA) da UNIRIO;

IV.  assistir o orientando na preparacio do projeto de Dissertagdo ou Tese:

V.  acompanhar e avaliar o desempenho do orientando nas atividades académicas:

VL. emitir, por solicitacdo do coordenador do PPGAN, parecer prévio em processos
iniciados pelo orientando para a apreciacido do Colegiado:

VIL.  propor ao Colegiado o desligamento do orientando que ndo cumprir o seu
programa académico de estudos previamente planejado, de acordo com este
Regulamento, assegurando-lhe ampla defesa;

VIIL.  escolher, em comum acordo com o orientando, quando se fizer necessdrio, um
coorientador da Dissertacio ou Tese;

IX. acompanhar o orientando na execucio da Dissertacio ou Tese, em todas suas
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etapas, fornecendo os subsidios necessarios e permanecendo disponivel para as
consultas e discussoes que lhe forem solicitadas;
X.  recomendar a apresentacdo ou Defesa da Dissertacdo ou Tese pelo orientando;
XL autorizar a realizacdo das avaliacdes/exames de adaptacdo curricular, e
qualificacdo, quando aplicdveis:
XIL.  fornecer parecer sobre o desempenho do discente sob sua orientacdo para
subsidiar decisdes sobre atribui¢do, renovacio ou cancelamento de Bolsas;
XIII.  acompanhar a adaptacdo curricular de seu orientando se for decorrente de
concessdo de aproveitamento de estudos:
XIV.  participar do procedimento de mudanca de nivel de seu orientando de Mestrado
para o Doutorado;
XV.  sugerir nomes para a composicdo das Bancas Examinadoras e acompanhar a
preparacdo das sessoes de Defesa da Dissertagdo ou Tese:
XVL  atestar o cumprimento das alterages exigidas pela Banca Examinadora da
Dissertagdo ou Tese Final naentrega dos exemplares definitivos, quando couber.

CAPITULO VI
DO SISTEMA DE AVALIACAO

Art. 55. O crédito € a unidade de medida do trabalho académico e corresponde a 15
(quinze) horas de atividades de aulas, semindrios, pesquisas tedricas ou estudo dirigido e a 30
(trinta) horas de atividades préticas.

Art. 56. A avaliacio de desempenho serd representada por meio de notas de 0 (zero) a
10 (dez), com uma casa decimal.

Paragrafo tinico. Serd considerado aprovado o aluno que obtiver nota igual ou superior
a 7,0 (sete) e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) em cada componente
curricular.

Art. 57. E obrigatoria a realizacdo de um Exame de Qualificagdo no Mestrado e no
Doutorado.

Pardgrafo tinico. As normativas referentes ao Exame de Qualificacdo de Dissertacdo ou
Tese serdo estabelecidas pelo Colegiado e disponibilizadas na pagina eletronica do PPGAN.

Art. 58. Ao final do Exame de Qualificacéo, o discente serd considerado:

1. aprovado; ou
1. reprovado.

§ 1° Caso seja considerado “Reprovado”, o discente deverd corrigir as pendéncias
identificadas pela Banca Examinadora no prazo indicado e de acordo com as normas
estabelecidas.

§ 2° A composicdo da Banca Examinadora de Qualificacdo deve ser aprovada pelo
Colegiado.

§ 3° A composi¢do da Banca Examinadora de Qualificacdo deverd ser a mesma da
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Defesa da Dissertagdo ou Tese. No caso de impossibilidade, a composi¢do da nova Banca
deverd ser devidamente justificada a Coordenacio antes da data prevista para a Defesa e
homologada pelo Colegiado.

CAPITULO VII
DA DISSERTACAO OU TESE

Art. 59. O formato para a apresentagdo do manuscrito de Dissertacdo ou Tese deve
seguir as normas especificas estabelecidas pelo Colegiado e disponiveis na pdgina eletronica
do PPGAN.

Art. 60. Ap6s a integralizacdo dos créditos e o cumprimento das demais exigéncias
previstas pelo Colegiado do PPGAN, neste Regul o e no Regi > Geral da P6s-
Graduacao stricto sensu da UNIRIO, o discente devera encaminhar o manuscrito de Dissertacdo
de Mestrado ou de Tese de Doutorado a Secretaria para fins de registro e emissio de Oficio e
para o encaminhamento & Banca de Defesa.

Pardgrafo tnico. Para que o encaminhamento da Dissertagdo ou Tese a Banca seja
realizado pela Secretaria conforme o mencionado no caput deste artigo, toda a documentagdo
no formato digital deve ser entregue com, no minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia da
Defesa.

Art. 61. A Defesa da Dissertacio ou Tese serd realizada em sessao piiblica, perante uma
Banca Examinadora, cuja composi¢ao deve ser homologada pelo Colegiado do PPGAN, de
acordo com os critérios estabelecidos pelo Regimeto Geral da P6s-Graduagio stricto sensu da
UNIRIO. O tempo de apresentacdo da Dissertacdo € de 30 (trinta) a 50 (cinquenta) minutos e
da Tese € de 40 (quarenta) a 60 (sessenta) minutos. Cada componente da Banca podera arguir
sobre e comentar o que for necessario.

§ 1° A Banca Examinadora de Mestrado compde-se de 3 (trés) doutores, incluindo o
orientador que atua como presidente e, no minimo, 1 (um) doutor externo ao PPGAN e a
UNIRIO.

§ 2° A Banca Examinadora de Doutorado compde-se de 5 (cinco) doutores, incluindo o
orientador que atua como presidente e, no minimo, 2 (dois) doutores externos ao PPGAN e a
UNIRIO.

§ 3° Tanto a Banca Examinadora de Mestrado quanto a de Doutorado contardo com 2
(dois) suplentes: um interno e o outro externo a0 PPGAN e a UNIRIO.

§ 4° No caso de impedimento de um dos integrantes da Banca Examinadora, os
suplentes interno e externo substituirdo necessariamente os examinadores de igual condigdo.

§ 5° Para fins de composi¢do da Banca Examinadora, Pesquisadores de P6s-Doutorado
vinculados a0 PPGAN, Docentes da UNIRIO, vinculados ou ndo a Programas de Pos-
Graduacao da UNIRIO na condigao de permanente, visitante ou colaborador, ou aposentados
da UNIRIO serao considerados membros internos.

§ 6° Nos casos em que a Dissertacdo ou Tese resultar em produto passivel de registro
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de ativo de propriedade intelectual, deverd ser realizada a Defesa Fechada de acordo com as
diretrizes estabelecidas pela Diretoria de Inovacdo Tecnoldgica, Cultural e Social (DIT) da
PROPGPL

§ 7° Em caso de Defesa Fechada, a Banca Examinadora assinard o termo de
confidencialidade e sigilo estabelecido pelo Colegiado do PPGAN, disponivel na pdgina
eletronica do programa.

§ 8° Nio serd considerada a possibilidade de Defesa Direta de Tese.

Art. 62. Para o julgamento da Dissertagdo ou Tese, serd atribuida uma das seguintes
mengoes:

I aprovado; ou
1. reprovado.

Art. 63. Ap6s a Defesa, o aluno terd o prazo de até 30 (trinta) dias para entregar o
exemplar final da Dissertacdo ou Tese, em versdo digital, aprovado pela Banca e pelo
orientador, na Secretaria do PPGAN, juntamente com o documento de “Nada Consta” da
Biblioteca da UNIRIO e os termos de autorizagdo para a publicagdo eletronica, como condi¢io
para a obtencdo do titulo de Mestre ou Doutor, conforme o caso.

§ 1° No caso de o aluno e o orientador optarem pela liberacao parcial da Dissertacio ou
Tese, no termo de autorizagdo, as 2 (duas) versdes digitais (parcial e integral) deverdo ser
enviadas a Secretaria do PPGAN para que sejam encaminhadas a Biblioteca Central da
UNIRIO.

§ 2° A versao digital final da Dissertacdo ou Tese, conforme o termo de autorizagio
assinado, serd disponibilizada no pdgina eletrénica do PPGAN e na Plataforma Sucupira.

§ 3° A ndo entrega da versdo final no prazo estipulado implicard o desligamento do
curso, acarretando a perda do direito de requisitar o diploma e o titulo a que o aluno faria jus.

§ 4° Os exemplares citados no caput deste artigo deverdo ser acompanhados.
obrigatoriamente, da ficha catalogréfica fornecida pelo sistema de bibliotecas da UNIRIO e das
assinaturas dos componentes da Banca Examinadora com a data de aprovacéo.

§ 5° Em caso de Defesa Fechada, a entrega da versao final fica condicionada as diretrizes
estabelecidas pela DIT e as normativas complementares estabelecidas pelo Colegiado do
PPGAN.

TITULO VI
DA PESQUISA

Art. 64. O PPGAN pertence 2 drea da Ciéncia de Alimentos, com Area de Concentragio
em Alimentos e Nutrigao.

Pardgrafo tinico. Compete ao Colegiado do PPGAN definir a Area de Concentragio e
as Linhas de Pesquisa as quais se vinculam os grupos de pesquisa e todas as atividades
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desenvolvidas pelos docentes e discentes.

TITULO VII
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 65. Os recursos financeiros necessdrios ao funcionamento do PPGAN sio
provenientes de dotacdo orcamentdria da UNIRIO e de auxilios de agéncias de fomento a Pos-
Graduacdo, a Pesquisa e a Inovacao.

Art. 66. Outras formas de financiamento ficam condicionadas a assinatura de convénios
entre a UNIRIO e o agente financiador, mediante a andlise de mérito pela DPG e dos aspectos
legais pela Procuradoria e por outras instincias que se facam necessarias.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 67. As politicas e metas e seus respectivos procedimentos e instrumentos para a
Autoavaliacdo do PPGAN serao estabelecidos com base nos trabalhos da Comissao Permanente
de Autoavaliacio, formada por, no minimo, 3 (trés) membros do Colegiado do PPGAN - 2
(dois) representantes docentes e 1 (um) representante discente. A Comissdo tomard como base
as orientacdes da Area 25 (Ciéncia de Alimentos) da CAPES, para estabelecer as metas e
solugdes de problemas para o desenvolvimento do Programa.

Art. 68. Ressalvados os direitos emanados da Lei de Direitos Autorais e de Propriedade
Intelectual, os resultados da Dissertacao ou Tese serao de propriedade da UNIRIO, e, na sua
divulgacdo, qualquer que seja o meio, constard obrigatoriamente a menc¢ao a Universidade,
ao(s) orientador(es) e ao aluno.

§ 1° No caso de a pesquisa da Dissertacdo ou Tese ter sido realizada fora da UNIRIO,
com orientagdo conjunta de docente da UNIRIO e de outra instituicdo, ambas as institui¢oes
partilhardo a propriedade dos resultados e os direitos de que reza o caput deste artigo.

§ 2° E obrigatéria a mengio a(s) agéncia(s) financiadora(s) da Bolsa e/ou do projeto de
pesquisa, tanto na Dissertacdo ou Tese quanto em qualquer publicacdo dela resultante.

Art. 69. Este Regulamento pode ser alterado, total ou parcialmente, por meio de
proposta do Colegiado do PPGAN encaminhada 2 PROPGPI que, em concordancia com as
alteragdes, a encaminhard para a avaliacio e aprovacdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (CONSEPE), em obediéncia as determinagdes do Conselho Nacional de Educacio e
de 6rgaos do MEC.

Art. 70. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiado do PPGAN. O coordenador
do PPGAN ou coordenadores dos Cursos atuardo como primeira instancia.

Art. 71. Este Regulamento entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

TTDD:220.
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Estrutura curricular
Disciplina/Atividade Carga Horaria Numero de créditos  Opyigatoria/Eletiva/Optativa Teérica ou Pratica
DEBATES EM TEMAS ATUAIS P
(responsavel: rotativo; ministrantes: 45n 3 Obnga_toﬂa () Tedrica
— Optativa (M)
PRINCIPIOS DE CIENCIAE
TECNOLOGIA DE ALIMENTOS 5h 3 Optativa (D) Tedrica
(responsavel: Gabriela; ministrantes: Obrigatdria (M)
todos)
CICLO DE PALESTRAS - Tedrica
3 S . Obrigatdria (D)
(responsavel: planvo. ministrantes: 15h 1 Optativa (M)

iscentes;
EXAME DE QUALIFICACAO DE TESE
EXAME DE QUALIFICAQ.&O DE
DISSERTAGAQ 45hn 3 Obrigatoria Tedrica
(responsavel: Coordenagdo; ministrantes:

ELABORAGAO DE ARTIGO CIENTIFICO
1

45h 3 Obrigatéria Tedrica
(responsavel: Coordenagdo; ministrantes:
L
ELABORAGCAO DE ARTIGO CIENTIFICO
] &
(responsével: Coordenacio; ministrantes 45n 3 COD’?ga:‘.".'a (SI) Tedrica
orientadores) atéria (M)
DEFESADETESE
DEFESA DE DISSERTACAO 3 2 Tedrica
(responsavel: Coordenagdo; ministrantes: 4an Corpeiiag,
orientadores)
ESTAGIO DOCENTE |
(responsavel: Coordenagdo; ministrantes: 45h 3 R
orientadores) Ognga"pna’;o) Tedrica
ESTAGIO DOCENTE T P 3 pena i)

pré-requisito: estagio docente |
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ESTAGIO DOCENTE Ill 45h 3
é-requisito: estégio docente If
ESTAGIO DOCENTE IV 45n 3 Optativa
é-requisito: estagio docente Ill (MeD)
ESTAGIO DOCENTE V 45h 3
ré-requisito: estagio docente IV
ESTAGIO DOCENTE VI 45
é-requisito. estagio docente V
ESTAGIO DOCENTE VIl 45h 3
ré-requisito: estagio docente VI
ESTAGIO DOCENTE Vill 45h
é-requisito: estégio docente Vil
ELABORACAO DE ﬁ:’?TIGO CIENTIFICO 5n 3 Optativa Teorica
ANALISE SENSORIAL E ESTUDO DO
CONSUMIDOR
(responsaveis: Ellen Menezes e Rafael
Cadena
APLICACAO DE ALIMENTOS
FUNCIONAIS E PARA FINS ESPECIAIS 45n 3 Optativa Tedrica
responsével: Juliana Nunes)

ASPECTOS TECNOLOGICOS E
NUTRICIONAIS DO PROCESSAMENTO 5hn Optativa
DE CEREAIS, RAIZES, TUBERCULOS E 3

LEGUMINOSAS Tedrica
responsével: Cristina Takeiti
CIENCIAS NUTRICIONAIS 3 Tedrica

responsavel: Anderson Teodoro) et Optatva
CONTROLE HIGIENICO-SANITARIO DE Tedrica
45h 3 Optativa

Optativa (D)

60h Optativa Hesioica

savel: Victor Marin]

ESTUDOS AVANCADOS EM QUIMICA E Tedrica
BIOQUIMICA DE ALIMENTOS 45n 3 Optativa
nséveis: Edira Gongalves]
ENZIMOLOGIA EM ALIMENTOS 3 Tedrica

| (Responséve: Gabriels Kobitz) e Optativa
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ESTUDOS AVANGADOS EM

ESPECTROMETRIA E
CROMATOGRAFIA

avel: Ricardo Alves)

FUNGOS E MICOTOXINAS NAS Tedrica

CADEIAS AGROALIMENTARES 45h 3 Optativa
nsével: Otniel Freitas)

INTRODUGAO A PROTEOMICA E

METABOLOMICA DE ALIMENTOS 45n 3 Optativa Tedrica

responsével: Mariana Larraz)

FUNDAMENTOS DE PESQUISA

CIENTIFICA E INOVACAQ 45h 3 Optativa T

45n Optativa Ty

(responsaveis: Ana Elizabeth Fai e Rafael
jena

PROCESSAMENTO BIOTECNOLOGICO Tedrica
nsével: Ana Elizabeth Fal sah 3 Opttva
METODOS DE PROCESSAMENTO DE
ALIMENTOS 45h 3 Optativa Tedrica

responsével: Cristina Takeiti

QUIMICA FISIOLOGICA DE
COMPLEMENTOS E SUPLEMENTOS
NUTRICIONAIS 45n 3 Optativa Tedrica
(responsavel: Ricardo Alves)

NUTRACEUTICOS EM BIOLOGIA Tedrica
CELULAR 45h 3 Optativa
responsavel: Juliana Dias
INICIACAO A ORIENTACAOQ CIENTIFICA
(respon: Orientadores)
TOPICOS ESPECIAIS 15n |
TOPICOS ESPECIAIS 15h 1l 15h 1
TOPICOS ESPECIAIS 15h il y
TOPICOS ESPECIAIS 15h IV Optativa Tedrica
TOPICOS ESPECIAIS 30 |
TOPICOS ESPECIAIS 30h 1 0n 2
TOPICOS ESPECIAIS 30h il
TOPICOS ESPECIAIS 30h IV

15h Optatva (D) e
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TOPICOS ESPECIAIS 451
TOPICOS ESPECIAIS 45 1 - 3 Optativa e
TOPICOS ESPECIAIS 45 I
TOPICOS ESPECIAIS 45h IV

ELABORAGAO DE TESE Teorca
ELABORAGAO DE DISSERTACAO Oh 0 Opiaiva
INTERCAMBIO NACIONAL on 0 Optaiva Teorica
INTERCAMBIO INTERNACIONAL on 0 Oplativa Tedrica
Mestrado

Minimo e Maximo de carga horério e crédito de disciplinas obrigatdrias: minimo 12 créditos (180 h)
Minimo e Maximo de carga horario e crédito de disciplinas optativas: minimo 18 créditos (270 h)
Minimo e Maximo de carga horério e crédito de disciplinas eletivas: ndo se aplica

Doutorado

Minimo e Maximo de carga horéria e crédito de disciplinas obrigatorias: minimo 25 créditos (375 h)
Minimo e Maximo de carga horaria e crédito de disciplinas optativas: minimo 24 créditos (360 h)
Minimo e Maximo de carga horaria e crédito de disciplinas eletivas: ndo se aplica
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