PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS
RELATORIO DE TRANSICAO - Gestio 2019-2023

1. INTRODUCAO E HISTORICO DA UNIDADE

As acbes e iniciativas no campo da assisténcia estudantil j& tinham lugar com o
Departamento de Assuntos Comunitérios e Estudantis (DACE), unidade vinculada a
Pro-Reitoria de Extensdo e Assuntos Comunitarios desde 2004. Dez anos depois, sua
denominacdo e vinculagdo foram alteradas pela Resolucéo 4.415 de 30 de outubro de
2014, passando a denominar-se Diretoria de Assuntos Estudantis (DAE) e vinculando-
se a Reitoria. Dois anos depois, seria criada uma Pro-Reitoria especifica para as
questdes de assisténcia e permanéncia estudantil.

No cenario nacional, as demandas dos movimentos estudantis, as discussdes que
ocorriam desde os anos de 1990 no Forum Nacional de Pro-Reitores de Assuntos
Comunitarios e Estudantis (FONAPRACE) e a aprovacdo do Plano Nacional de
Assisténcia Estudantil em 2007 confluiram para que, internamente, se consolidassem as
acOes para a constituicdo de uma Pro-Reitora especifica para as politicas de Assisténcia
Estudantil. A Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE) da UNIRIO foi instituida por
meio da Resolucdo 4.659, de 10 de junho de 2016. Nesse sentido, a PRAE nasce como
“a unidade responsavel pela proposi¢cdo e acompanhamento da politica de assisténcia
estudantil e de ac¢des afirmativas da UNIRIO. Criada para vencer os desafios de uma
educacdo inclusiva, que reduza os indices de retencdo e evasdo, bem como para

melhorar a organizagdo das politicas institucionais” (Das Competéncias e Atribuigdes
da PRAE).

Do ano de 2016 a 2019, coube a Professora Ménica Valle ocupar a cadeira de Pro-
Reitora de Assuntos Estudantis, que ja ocupara a direcdo da DACE e da DAE. Em
junho de 2019, por meio da Portaria n® 587 (DOU n° 110, 10/06/2019, Secao 2), foi
nomeada como Pro-Reitora a Professora Carmen Irene C. de Oliveira.

Em decorréncia das politicas publicas nacionais e das discussdes no Férum de Pro-
Reitores de Assuntos Estudantis (Fonaprace) o Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil (PNAES) foi criado em 2008 e instituido pelo Decreto n® 7.234 de 19 de
julho de 2010 dois anos depois.
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O PNAES “tem como finalidade ampliar as condi¢des de permanéncia dos jovens na
educacao superior publica federal” e dispde de verba direcionada para agdes especificas
de assisténcia estudantil, conforme o Art. 3° do Decreto. Ressalta-se que tais a¢oes sdo
restritas as/aos estudantes da graduacéo presencial.

O total de verba destinada a cada Instituicdo é calculado a partir de uma Matriz que
considera indices como integralizacdo dos alunos assistidos pelo Pnaes; demanda
potencial para assisténcia estudantil nas IFES; situacdo de renda per capta familiar.

As ac0es de assisténcia estudantil baseadas em bolsas e auxilios tiveram inicio em 2005,
inicialmente com custeio da Unirio e, posteriormente, com verba do Programa Nacional
de Assisténcia Estudantil — Pnaes. Mais especificamente, a UNIRIO comecgou a receber
verba federal do PNAES no ano de 2008.

1.1. Estrutura, Funcionamento e Organograma

A PRAE ¢ constituida pela Diretoria de Gestdo Administrativa (DIGAD) e pela
Coordenadoria de Politicas Estudantis (COPOE) que se subdividem em setores,
conforme organograma a seguir.

Pré -Reitoria
de Assuntos Estudantis
(PRAE)
cD2

Coordenadoria de Politicas Diretoria de Gestédo Administrativa
Estudantis (DIGAD)
(COPOE) cD3
CD4
Divisao de Apoio
Setor de Apoio Adr(nll:;:lps;r[a,;wo
Psicolégico Fan
(SEPSI)
FG6

Setor de Apoio ]
Pedagogico Setor de Ali_m?ntal;ioe etor de Gestao de
(SEPED) e Beneficios Estudantis
F6& FG6 (SEBES)
J EG6

A DIGAD tem como funcéo principal coordenar a acompanhar todos 0S processos que
envolvem recursos financeiros da PRAE, abarcando as bolsas e auxilios pagos com
verba PNAES, assim como os subsidios das refei¢cbes dos discentes de graduacdo. Até o
momento, a PRAE s0 faz a gestdo de recursos do PNAES.
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A COPOE é responsavel pelas acdes relacionadas a inclusdo e permanéncia discente,
envolvendo Apoio Psicoldgico (Equipe de Psicologos) e Apoio Pedagogico (Técnica em
Assuntos Educacionais), além de um setor de apoio administrativo.

De 2019 a 2023, houve movimentagdes no corpo de servidores de alguns setores.
Atualmente (maio de 2023), a composicdo da PRAE é:

Administrativo | Administrativo SETAN SEBES SEPSI SEPED
DIGAD COPOE
Marcia dos Leila Martins Lidia de Souza Izanusys da Aline Monteiro Samilly
Santos Ribeiro Rodrigues Araljo Costa Gama Garcia Oliveira Diniz
(FG 2) (Assistente em Pardellas (FG 6)
Administracdo - | Lidiane da Silva Roberta Marco Anténio
Nestor Vilar RJU) Pessoa Oliveira Goncalves Paes (Teécnicaem
Filho Ferreira Assuntos
Adriana Estrella | Luciana Guerra Viviane Bello Educacionais -
(Assistentes em (Secretéria — Cardoso Tatiana Cardoso (FG 6) RJU)
Administracdo - | Colaboradora) Cavalcanti
RJU) Priscila Maria Marques Willy Heyter
Rocha Maia Rulff
(FG 6) Wailene Rejan

(Nutricionistas -
RJVU)

de Sa Carvalho
(FG 6)

(Assistentes
Sociais - RJU)

(Psicologas/os
RJU)

1.2 Detalhamento dos procedimentos regulares

Cada Setor da PRAE tem procedimentos regulares que poderdo ser fornecidos pelos
respectivos setores. Além disso, as funcdes, e relatorios gerados quando houver, estdo
expostos nos links:

DIPAD - http://www.unirio.br/prae/divisao-de-apoio-administrativo

SEBES - http://www.unirio.br/prae/atendimento-servico-social-1

SETAN - http://www.unirio.br/prae/nutricao-prae-1/setan/atendimento-nutricional

SEPSI - http://www.unirio.br/prae/copoe-1/publicacoes/atendimento-psicologico

SEPED - http://www.unirio.br/prae/copoe-1/publicacoes/setor-de-apoio-pedagogico-1
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http://www.unirio.br/prae/divisao-de-apoio-administrativo
http://www.unirio.br/prae/atendimento-servico-social-1
http://www.unirio.br/prae/nutricao-prae-1/setan/atendimento-nutricional
http://www.unirio.br/prae/copoe-1/publicacoes/atendimento-psicologico
http://www.unirio.br/prae/copoe-1/publicacoes/setor-de-apoio-pedagogico-1

No caso especifico de procedimentos regulares que cabem ao/a ocupante do cargo de
Pro-Reitor(a), abaixo relacionamos os de rotina.

1) PNAES. Acompanhamento e Avaliacdo. Anualmente, entre maio-agosto, hd uma
demanda encaminhada pelo CGRED/DIPPES/SESU-MEC relativa ao uso do
Pnaes. Tal demanda vem por email, em geral, pela Reitoria. No ano passado, 0
encaminhamento da Reitoria veio em 25 de julho. Trata-se de uma Planilha em
Excel. As anteriores podem ser encontradas em
PRAE>MEC_TCU_AGU_CGU_MPF_DEMANDAS_ORIENTACOES>MEC

2) Acompanhamento do uso do Pnaes. Considerando que as despesas com 0
Restaurante ndo sdo fixas, & importante realizar, a cada 3 meses 0
acompanhamento financeiro dos gastos, de modo que por volta de
agosto/setembro seja possivel (a) verificar o quanto ja foi utilizado da verba; (b)
projetar o que devera ser utilizado atée dezembro; (c) verificar disponibilidade
para aplicacdo em alguma acdo ja existente ou em alguma nova acéo.

3) Homologacdo do Programa de Bolsa Permanéncia pelo Sistema de Gestdo da
Bolsa Permanéncia. Verificar os procedimentos com a Equipe de Assistentes
Sociais, pois € necessaria a emissdo de Portaria para que 0 novo gestor possa
acessar o sistema e efetuar a homologacao das bolsas.

4) Monitoramento do PDI. Procedimento anual. A Pro-Reitoria de Planejamento
envia email sobre os procedimentos, reunifes e cronograma de acoes.

5) Recepcdo aos Calouros. Evento semestral, coordenado pela PRAE em parceria
com as demais Pro-Reitorias Académicas. Via COPOE, verificar a organizagao
da Recepcdo Integrada aos Calouros e a participacdo na Semana de Integracéo
Académica com a Jornada de Incentivo Académico.

6) Participar do Fonaprace Sudeste e Fonaprace Nacional e se agregar ao grupo do
Whatsapp.

7) Administrar o envio de avisos sobre as atividades e procedimentos da PRAE para
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todo corpo discente da Unirio.

8) Compor Comissbes e/ou Grupos de Trabalho institucionais que demandem a
participacdo da Pro-Reitoria. No caso, € possivel, também, indicar um
representante da Pré-Reitoria, caso a Pro-Reitor(a) ndo possa.

9) Participar das reunides de gestdo conduzidas pela Reitoria.

10) Demais funcdes estabelecidas no Regimento e no Estatuto.

2. ATIVIDADES CONEXAS

Relatdrio de Gestédo — Os Relatorios de Gestdo construidos pela DAINF e com
participacdo das Unidades da UNIRIO s&o anuais e podem ser acessados em
http://www.unirio.br/proplan/dainf/relatorio-de-gestao-1.

PDI — A parte da PRAE no PDI esta listada abaixo.
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OBIJETIVOS

ESTRATEGICOS

1. Garantir a producso,
difusdo e preservagido do
saber em todos os campos
do conhecimento

2. Formar cidad&os com
consciéncia humanista,
critica e reflexiva,
comprometidos com a
sociedade e sua
transformacso,
qualificados para o
exercicio profissional

3. Estender a sociedade os
beneficios da criagdo
cultural, artistica, literaria,
cientifica e tecnoldgica,
voltados para o

4. Garantir o
fortalecimento da
transparéncia
organizacional

8. Promover melhorias na
estrutura organizacional

INICIATIVAS ESTRATEGICAS

1.1. Preservar e fomentara
producgdo académica

Publ ar as producdes discentes
apresentadas nas Jornadas de
Incentivo Académico (JIA) (canal
PRAE- Youtube)

INDICADOR

Numero de
trabalhos
publicados

Organizar a Jornada de Incentivo
Académico (JIA) no ambito da
Semana de Integracio Académica

NuUumero de
eventos
realizados

2.11 Combater a evasio de
alunos durante os cursos de
graduacdo, com agdes que
visem a diminuir as suas causas

Manter o Programa de Bolsas de
Incentivo Académico

NuUumero de cotas
de bolsas

Manter o Programa de Auxilio
Moradia

NuUumero de cotas
de auxilio-
moradia

Manter o Programa de Auxilio
Alimentagso

NuUumero de cotas

de aux
alimentacado

o-

Atender discentes em Grupos de
Apoio envolvendo Setor de Apoio
Psicolégico (SEPSI) e Setor de Apoio
Pedagdgico (SEPED)

Numero de
discentes
atendidos

Atender discentes em Encontros
mensais abertos organizados pelo
Setor de Apoio Psicolégico (SEPSI) e
Setor de Apoio Pedagdgico (SEPED)

NuUumero de
discentes
atendidos

Atender discentes do 12 periodo em
Encontros Conjuntos do Setor de
Apoio Psicolégico (SEPSI) e do Setor
de Apoio Pedagdgico (SEPED)

Numero de
discentes
atendidos

Organizar Acolhimento (individual)
aos discentes pelo Setor de Apoio

Psicoldgico

NuUumero de
discentes
acolhidos

Organizar Acolhimento aos
discentes pelo Setor de Apoio
Pedagdgico

NuUumero de
discentes
acolhidos

Organizar Rodas Pedagdgicas para
atender ao publico discente

Numero de
discentes
atendidos

Organizar Oficinas Tematicas do
Setor de Apoio Psicoldégico para
atender ao pub o discente

Nudmero de
discentes
atendidos

Organizar Oficinas Tema
Setor de Apoio Pedagdgico para
atender ao publico discente

as do

Numero de
discentes
atendidos

Organizar Encontros (presenciais
e/ou remotos) para o dialogo entre
gest3do universitaria e comunidade,
acerca de temas relevantes para a
assisténcia e permanéncia
estudantil (Rodas de Conversa —
PRAE)

NuUumero de
encontros

2.12 Promover e implementar
politicas de inclus3ao, agdes
afirmativas e diversidade

3.1 Dar visibilidade as agdes da
Universidade

4.3 Promover a transparéncia
das informac&es institucionais
para a sociedade

8.1 Revisar o marco regulatério
e os atos normativos da
Universidade

8.2 Definir as areas necessarias
a execugdo dos processos
organizacionais

Promover campanhas de
sensibi
prevencdo do assédio sexual e

zacdio e conscientizagdo para

moral, questdes de género e
violéncia f

ica e virtual

Numero de
campanhas
realizadas

Promover campanhas de
sensibilizagdio e conscientizagdo para
prevencido do racismo e da lgbtfobia

Numero de
campanhas
realizadas

Criar uma comissao permanente
para combate ao assédio sexual e
moral, questdes de género,
violéncia fisica e virtual

Numero de
Comissao criada

Criar uma comissdo permanente

para combate ao racismo e a
Igbtfobia

Numero de
Comiss3ao criada

Organizar, produzir e divulgar (em
canais de Redes Sociais) eventos
presenciais e/ou remotos com
tematicas relativas a assisténciae a
permanéncia estudantil

Numero de
eventos
realizados

Criar Grupo de Trabalho (GT) para
construcgdio e monitoramento dos
indicadores e de estudo de
acompanhamento dos discentes
assistidos pela PRAE via Pnaes

NuUumero de GTs
criados

Construir indicadores e
acompanhamento de discentes
assistidos pela PRAE via Pnaes

Numero de
indicadores
construidos

Gerenciar os informes atualizados da
PRAE na pagina institucional

Numero de
gerenciamentos
realizados

Publicar boletins e outros tipos de
informativos elaborados pelas
Unidades da PRAE

Numero de
informativos
publicados

Elaborar relatério de

monitoramento de indicadores, para

acompanhar os discentes assistidos
pela PRAE via Pnaes

NuUumero de
relatdrios

Atualizar dados orcamentarios sobre
auxilios, bolsas e servicos na pagina
PRAE

Numero de
atualizagdes

Elaborar a Politica de Assisténcia
Estudantil

NuUumero de
Politicas
elaboradas

Avaliar/Revisar a Po ica de
Assisténcia Estudantil

Numero de
Politicas revisadas

Implementar a Camara de Assuntos
Estudantis

NuUmero de
Unidades
implementadas

10. Promover a integragcao
da comunidade

10.4 Ampliar programa de
assisténcia estudantil

universitaria, com

Implantar o Apoio Nutricional
periédico, via online, e em grupo.

Nudmero de
discentes

atendidos
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Comissbes — As Comissdes e Grupos de Trabalho sdo constituidas conforme a
necessidade institucional. Em sua maioria, quando ha necessidade de a Pré-Reitoria
integrar a Comissdo ou GT, isso € feito na propria pessoa do/a Pro-Reitor(a) ou com a
indicacdo de algum servidor da Pro-Reitoria.

Anualmente, a DAINF coordena a elaboracdo do Relatorio de Gestdo da Unirio e as
Pro-Reitorias compdem o GT.

Algumas ComissGes Permanentes contam com a pessoa gque ocupa 0 cargo de Pro-
Reitor. No caso, sugere-se que sejam todas atualizadas, conforme as novas nomeagoes.

3. PENDENCIAS (RECEBIDAS E CONCLUIDAS),
DESAFIOS E SUGESTOES

Acbes em desenvolvimento para serem finalizadas

Acompanhamento e Avaliacdo do PNAES

Anualmente, o MEC efetua a coleta de informacbes sobre a execucdo detalhada do
Programa Nacional de Assisténcia Estudantil — PNAES.

No caso, estamos em meio ao processo de preenchimento da planilha referente
ao exercicio de 2022.

A Diretoria de Gestdo Administrativa esta no controle do preenchimento.

Elogio Funcional

Em 2022, a Pro-Reitora de Assuntos Estudantis encaminhou ao Magnifico Reitor uma
solicitacdo de anotagdo de elogio na ficha funcional dos servidores técnico-
administrativos da PRAE, em funcdo do trabalho desenvolvido durante o periodo
remoto, quando as Equipes tiveram triplicadas as demandas de trabalho sem que
houvesse aumento da estrutura de pessoal. Tal pedido foi reiterado em 2023, via Oficio
n® 07/2023 encaminhado a PROGEPE.
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Auditoria Interna

Em 04 de maio de 2023, a Auditoria Interna entrou em contato com a PRAE para
comunicar o inicio de acdo de auditoria 4.3 — Avaliacdo da Gestdo do Contrato e
Prestagdo de Servico e Restaurante Escola da UNIRIO, sob a responsabilidade da
auditora Marinilce Oliveira (mariniice@unirio.br). A previsdo de conclusdo é julho de
2023.

Implementacdo do Auxilio Educacéo Infantil

Esse Auxilio ja possui minuta de Edital, assim como parecer da Procuradoria, assim
como a justificativa para sua implementacéo.

Cabem algumas observacdes sobre o Auxilio Educacgéo Infantil. A discussdo em torno
da condicdo de discentes mées/pais esteve presente desde que assumimos a PRAE. Haja
vista as atividades que apresentamos neste relatorio. Em janeiro de 2023, em parceria
com o Projeto Coordenado pela Professora Clarisse Toscano Gurgel, o levantamento de
demanda de discentes mées e pais nos indicou um perfil (apresentado neste Relatério)
cuja necessidade pode ser atendida de forma mais imediata com auxilio financeiro que
tenha como objetivo de auxiliar nas despesas com filhos(as) em idade de Educacéo
Infantil - de 0 (zero) meses a 6 (seis) anos incompletos.

Dois fatores sdo fundamentais para entender a construcdo desse caminho. O primeiro,
diz respeito ao fato de o ano de 2023 ser o primeiro, apds a pandemia, no qual a PRAE
ndo utiliza recursos PNAES para algum auxilio emergencial. Assim, em 2023, ¢
possivel avaliar a possibilidade de criacdo de um novo Auxilio. Segundo fator, o
levantamento citado acima, apesar do pouco nivel de adesdo, é compativel com os
dados fornecidos pelos 02 Levantamentos de Demandas da PRAE, sobretudo o
segundo, em que dos 1.445 respondentes, o percentual de necessidade de Auxilio
Creche foi de 3,4%.

As vantagens do Auxilio Educacédo Infantil superam, em sua concepcdo, (1) a ideia de
um auxilio exclusivo para creche e (2) as dificuldades que serdo enfrentadas por
propostas que envolvam infraestrutura fisica e demanda de servidores (como a creche
ou salas de acolhimento).
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Implementacdo do Auxilio Inclusdo Digital — modalidade compra de equipamento

O sucesso do empreendimento nos anos de 2020 e 2021, assim como a demanda
apresentada nos dois levantamentos efetuados pela PRAE (ver Relatério PRAE 2019.2 a
2023.1), justificam o estudo de viabilidade para sua implementacdo definitiva como
parte da Politica de Assisténcia e Permanéncia Estudantil.

Desenvolvimento de uma politica de Regime Especial de Permanéncia para a
Graduacéao

A discussdo sobre um Regime Especial de Permanéncia (aos moldes do que foi
aprovado na Universidade Federal de Minas Gerais) deve ser conduzida em conjunto
com a PROGRAD. A proposta tem como objetivo amparar discentes em situacdo de
vulnerabilidade na sua trajetoria académica, de modo que eles possam ter sucesso e
concluir o curso. As condi¢cdes mais visadas pelo Regime sdo: doencga crbnica ou
prolongada; sofrimento mental; gestacdo; guarda e companhia de filhos com menos de
06 (seis) anos; e outras que podem ser discutidas e estudadas.

Desafios

Implementagdo da Camara de Assuntos Estudantis.

A Resolugdo que institui o Regulamento da Cémara de Assuntos Estudantis foi
aprovada em fevereiro de 2022. Ressaltando que a Camara ja estava aprovada na
Resolucdo de criacdo da PRAE. Desde entdo, como previsto, a PRAE encaminhou
demanda as categorias de modo que elas operacionalizassem a indicacdo dos
representantes. A Camara ainda ndo foi implementada porque até a presente data o
Diretério Central de Estudantes ndo encaminhou todos 0s representantes da
categoria discente.

A Céamara de Assuntos Estudantis € um espaco fundamental para discutir os caminhos
da assisténcia e permanéncia estudantil, desde as estratégias de médio a longo prazo
quanto as questoes relativas ao financiamento Pnaes.

Até a presente data, j& foram indicados os seguintes representantes:
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Docentes (total de 05 representantes, conforme Resolucéo)

Profa. Cristiane de Oliveira Novaes — representante docente do CCBS

Profa. Raquel Tavares Scarpelli — representante docente do CCET

Profa. Laila Maria Domith Vicente — representante docente do CCJP

Profa. Gabriela Barreto da Silva Scramingnon — representante docente do CCHS
Prof. Marcelo dos Santos — representante docente do CLA

Técnico-administrativos (total de 05 representantes, conforme Resolucéao)
Técnico-Administrativo Fabio de Almeida Soares — CEAD
Técnica-Administrativa Joana Viana de Barros — CCH
Técnica-Administrativa Barbara Ribeiro Mamede Rocha — CCJP
Técnico Administrativo Leandro D" Oliveira do Régo — CCET

Técnica Administrativa Louyze Martins Gomes - CCJP

Discentes (total de 16 representantes, conforme Resolucao)

Discente Juarez Batista Campos Junior — representante CLA

Discente Alexya Lessa Pereira — representante CCBS

Discente Bruna Costa Eckhardt Pires — representante CCJP

Discente Leila Carolina Pitz de Melo Monteiro - representante CCH
Discente Davi Augusto da Silva do Nascimento — representante CCET

Recompor/Aumentar o quadro de servidores da PRAE

Atuar junto a Progepe para aumentar o quadro de servidores, prioritariamente, no Setor
de Apoio Pedagdgico que conta com, somente, uma Técnica em Assuntos Educacionais.
Em dezembro de 2019, a atual Pro-Reitora enviou a PROGEPE o Memorando n°
96/2019, no qual expunha as necessidades da PRAE e solicitava redistribuicdo de
servidores. Além das necessidades que se encontravam desde 2019, em 2022 a vaga da
psicologa que atuava na PRAE, mas era cedida pelo HUGG, retornou para o local de
origem.

Cabe ressaltar que qualquer aumento na dinamica dos Editais, deve,
necessariamente, passar por um aumento do corpo de Assistentes Sociais. A atual
Equipe ja trabalha no limite do aceitavel, com 06 Editais ao ano.
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Restaurante Escola

Os desafios com relacdo ao Restaurante Escola devem ser enfrentados tendo em vista a
articulacio com diferentes setores. A Equipe de Nutricionistas do Setor de Alimentag&o
e Nutricdo cabem questdes técnicas de Nutricdo. A garantia do bom desempenho do
contrato depende, também, da atuacdo do Gestor de Contrato, PROAD, DAA, GECON,
Coordenacdo de Engenharia, além de algumas a¢bes da PRAE).

Assim, a questdo da falta de agua (independentemente do abastecimento fornecido pela
Concessionaria), da necessidade de contrato permanente para limpeza das caixas
d"agua, da falta de extintores de incéndio séo problemas a serem resolvidos em conjunto
com a PROAD.

Sobre a questdo das cisternas, em regime de urgéncia, a Equipe de Manutencéo esta em
processo de realizar uma nova instalacdo vindo da cisterna que atende aos prédios de
Cenografia/CLA para haver duas opcdes de cisternas para amenizar o problema. A
solucdo definitiva implica na construcdo de uma cisterna exclusiva para o Restaurante.

No caso, ha ainda questdes de demandas estudantis que necessitam ser discutidas e
esclarecidas, tendo em vista a origem da verba Pnaes e seus limites legais de utilizacéo e
as questbes que se estabelecem contratualmente junto a empresa que fornece a
alimentacdo no Restaurante.

Por fim, ha obras que ainda precisam ser realizadas.

A Equipe do Setor de Alimentacdo e Nutricdo dispde de documento mais detalhado e
gue pode ser solicitado.

Desafios do Apoio Psicologico

A Equipe do Setor de Apoio Psicologico possui muitas atividades em grupo e néo
dispde de uma sala propria para as dindmicas. O espaco que lhes foi destinado, no
Prédio Anexo ao Restaurante ndo possui janela para ventilacdo adequada do ambiente.
Atualmente, a sala estd emprestada para o0 CLA e ¢ utilizada para guardar materiais dos
cenarios, em virtude do acidente que danificou as instalagdes do Centro.

Outro desafio é estabelecer com a Dtic a ativacdo, no SIE, dos mddulos que permitam
cadastrar os atendimentos e, dessa forma, gerar relatérios.

O espaco fisico também é um problema a ser enfrentado, assim como a disponibilidade
de wifi no Ndcleo de Apoio Psicologico.
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Desafios do Apoio Pedagdgico

Assim como o Setor de Apoio Psicologico, o de Apoio Pedagdgico demanda um
sistema para arquivamento e historico do setor, cruzamento de dados e facilidade em
obter informacdes solicitadas. Ha, também, necessidade de espaco fisico proprio para
atividades coletivas e condi¢bes para trabalho com discentes com deficiéncia.
Atualmente, a Unica técnica do Setor, a Técnica de Assuntos Estudantis, atende de
forma individual, em atividades coletivas e com realizacdo de orientacdo as
coordenacdes de curso. Ela tem buscado articulagdo com o Ndcleo de Acessibilidade e
Incluséo.

Setor de Beneficios

O principal desafio enfrentando pelo setor € o processo de selecdo de discentes para 0s
beneficios da PRAE. Nesse sentido, é imperativo o desenvolvido de um sistema proprio
para inscricdo nesses processos seletivos. Além de prover as inscri¢des, esse sistema
precisa ser competente para armazenar adequadamente a documentacdo dos estudantes
selecionados para as bolsas. Ha, também, a necessidade que esse sistema possua espaco
para sistematizacdo do parecer social de cada estudante. Atualmente, o processo de
inscricdo é realizado por meio de formularios google e ha um sobre trabalho das
assistentes sociais para transferir a documentacédo para os arquivos digitais do setor.

A recomposicao do corpo técnico do Servico Social também é um desafio. Atualmente,
quatro profissionais sdo responsaveis pela operacionalizacdo de 06 Editais ao ano,
contabilizando mais de 2 mil inscritos.

4. OUTRAS INFORMACOES PERTINENTES

Mais informac6es sobre todas as atividades da PRAE durante os ultimos 04 anos,
podem ser obtidas no Relatério de Gestdo da PRAE — 2019.2 a 2023.1.

As Equipes da PRAE estdo orientadas sobre disponibilizar maiores detalhamentos sobre
0s desafios e as rotinas.
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1. INTRODUCAO

As acgles e iniciativas no campo da assisténcia estudantil ja tinham lugar com o Departamento de
Assuntos Comunitarios e Estudantis (DACE), unidade vinculada a Pré-Reitoria de Extensdo e Assuntos
Comunitarios desde 2004. Dez anos depois, sua denomina¢do e vinculagdo foram alteradas pela
Resolugdo 4.415 de 30 de outubro de 2014 (Anexo 01), passando a denominar-se Diretoria de Assuntos
Estudantis (DAE) e vinculando-se a Reitoria. Dois anos depois, seria criada uma Pré-Reitoria especifica
para as questdes de assisténcia e permanéncia estudantil.

No cendrio nacional, as demandas dos movimentos estudantis, as discussdes que ocorriam desde os
anos de 1990 no Férum Nacional de Pré-Reitores de Assuntos Comunitarios e Estudantis (FONAPRACE)
e a aprovacgao do Plano Nacional de Assisténcia Estudantil em 2007 confluiram para que, internamente,
se consolidassem as a¢des para a constituicdo de uma Prd-Reitora especifica para as politicas de
Assisténcia Estudantil. A Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE) da UNIRIO foi instituida por meio
da Resolugdo 4.659, de 10 de junho de 2016 (Anexo 02). Nesse sentido, a PRAE nasce como “a unidade
responsdvel pela proposicdo e acompanhamento da politica de assisténcia estudantil e de acdes
afirmativas da UNIRIO. Criada para vencer os desafios de uma educacao inclusiva, que reduza os indices
de retencdo e evasdo, bem como para melhorar a organizacdo das politicas institucionais” (Das
Competéncias e Atribuicdes da PRAE).

Do ano de 2016 a 2019, coube a Professora Monica Valle ocupar a cadeira de Pré-Reitora de Assuntos
Estudantis, que jd ocupara a direcdo da DACE e da DAE. Em junho de 2019, por meio da Portaria n2 587
(DOU n® 110, 10/06/2019, Secdo 2), foi nomeada como Pré-Reitora a Professora Carmen Irene C. de
Oliveira.

Em decorréncia das politicas publicas nacionais e das discussdes no Férum de Pré-Reitores de Assuntos
Estudantis (Fonaprace)® o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES) foi criado em 20082 e
instituido pelo Decreto n? 7.234 de 19 de julho de 2010 (Anexo 03) dois anos depois.

O PNAES “tem como finalidade ampliar as condicGes de permanéncia dos jovens na educacdo superior

publica federal” e dispGe de verba direcionada para acbes especificas de assisténcia estudantil,
conforme o Art. 32 do Decreto. Ressalta-se que tais agdes sdo restritas as/aos estudantes da graduagdo

presencial.

O total de verba destinada a cada Instituicdo é calculado a partir de uma Matriz que considera indices
como integralizagdo dos alunos assistidos pelo Pnaes; demanda potencial para assisténcia estudantil
nas IFES; situagdo de renda per capta familiar.

1 0 Fonaprace foi criado em outubro de 1987 e congrega os pré-reitores, subrreitores, decanos ou responsaveis pelos
assuntos estudantis referentes a permanéncia e assisténcia (http://www.fonaprace.andifes.org.br/site/index.php/sobre/).
2 http://portal.mec.gov.br/pnaes
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No ambito das politicas de assisténcia e permanéncia estudantil no ensino superior, cabe destacar as
Pesquisas de Perfil Socioeconémico e Cultura dos(as) Granduandos(as) das IFES, conduzidas pelo
FONAPRACE.

Tais pesquisas tiveram inicio em 1996 e, em 2018, ocorreu a 52 edicdo, sendo, até a presente data, a
ultima a ser realizada. Tais relatérios podem ser encontrados na pdagina do FONAPRACE
(http://www.fonaprace.andifes.org.br/site/).

1.1 Histdrico

As ac¢Oes de assisténcia estudantil baseadas em bolsas e auxilios tiveram inicio em 2005, inicialmente
com custeio da Unirio e, posteriormente, com verba do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil —
Pnaes. Mais especificamente, a UNIRIO comecou a receber verba federal do PNAES no ano de 2008. No
Grafico 01, apresentamos uma Série Historica dos valores de verba Pnaes desde 2008.

GRAFICO 01 - Valores Pnaes destinados a Unirio no LOA, desde 2008.

Série Histérica Orcamento Pnaes

2023 | 7.086.030,00

2016 | 6.264.665,00
2005 | 5.809.472,00

2014 | 5.461.308,00

2013 I 4.335.700,00

2012 . 3.879.292,00

2011 S  3.810.177,00

2010 S 3.621.198,00

2009 N 2.419.897,00

2008 I 1.367.643,82

Fonte: Diretoria de Orcamento/Pré-Reitoria de Planejamento.

1.1.1 Bolsa Permanéncia/Bolsa de Incentivo Académico

Em 2005, foi criada a modalidade de Bolsa Permanéncia, com verba custeio da Unirio, em atendimento
a Politica de Assisténcia Estudantil, por meio da Resolug¢do 2.651 de 13/01/2005 (Anexo 04). Apds a sua
criacdo, tivemos a Resolugdo 2.704 de 23/01/2006 que estabeleceu a sua finalidade e a Resolu¢do 2.705,
também de 23/01/2006 (Anexos 05 e 06) que aprovou o seu quantitativo e o seu valor.
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De 2005 (quando foi criada) a 2013 (quando mudou de nome) a Bolsa Permanéncia passou por
alteragdes de quantitativo e valores (Tabela 01):

Tabela 01 - Evolugado de valores e quantitativos da Bolsa Permanéncia (2005 a 2013)

ANO QUANTITATIVO ‘ VALOR RESOLUCAO

2005 Criacao Res. 2651/2005
2006 50 RS 180,00 Res. 2705/2006
2007 56 RS 180,00 Res. 2816/2006
2008 160 RS 180,00 Res. 2907/2007
2009 240 RS 180,00 Res. 2978/2008
2010 300 RS 300,00 Res. 3237/2009
2011 300 RS 360,00 Res. 3541/2010
2012 360 RS 360,00 Res. 3828/2011
2013 360 RS 400,00 Res. 3.994/2012

Fonte: Boletins UNIRIO.

A partir de 2013, a Bolsa Permanéncia para a se denominar Bolsa de Incentivo Académico e chegou até
2023 com algumas mudangas no quantitativo e valores (Tabela 02).

Tabela 02 - Evolugao de valores e quantitativos da Bolsa de Incentivo Académico (2004 a 2023)

ANO QUANTITATIVO VALOR RESOLUCAO
2014 360 500,00 Res. 4.271
2015 410 500,00 Res. 4.452
2016 410 500,00 Res. 4.561
2017 410 500,00 Res. 4.748
2018 410 500,00 Res. 4.928
2019 410 500,00 Res. 5.086
2020 410 500,00 Res. 5.245
2021 410 500,00 Res. 5.351
2022 410 500,00 Res. 5.474
2023 410 500,00 Res. 5.617

Fonte: Boletins UNIRIO.

A seguir, nas Tabelas 03 e 04, apresentamos a evolucdo dos Auxilios Moradia e Alimentacdo desde que
foram criados, com as alteracdes de quantitativo e valores.



1.1.2 Auxilio Moradia

Tabela 03 - Evolugdo de valores e quantitativos do Auxilio Moradia (2010 a 2023)

ANO QUANTITATIVO VALOR RESOLUGAO
2010 Criacao Res. 3.450
2011 90 300,00 Res. 3.541
2012 90 300,00 Res. 3.994
2013 90 340,00 Res. 4.045
2014 90 400,00 Res. 4.271
2015 90 400,00 Res. 4.452
2016 90 400,00 Res. 4.561
2017 90 400,00 Res. 4.748
2018 90 400,00 Res. 4.928
2019 90 400,00 Res. 5.086
2020 90 400,00 Res. 5.245
2021 90 400,00 Res. 5.351
2022 90 500,00 Res. 5.474
2023 90 500,00 Res. 5.617

Fonte: Boletins UNIRIO.

1.1.3 Auxilio Alimentacao

Tabela 04 - Evolugao de valores e quantitativos do Auxilio Moradia (2010 a 2023).

ANO QUANTITATIVO VALOR RESOLUCAO
2010 Criacao Res. 3.322
2011 600 132,00 Res. 3.541
2012 600 176,00 Res. 3.829
2013 600 185,00 Res. 4.045
2014 600 200,00 Res. 4.271
2015 690 200,00 Res. 4.452
2016 690 200,00 Res. 4.561
2017 690 200,00 Res. 4.748
2018 690 200,00 Res. 4.928
2019 690 200,00 Res. 5.086
2020 690 200,00 Res. 5.245
2021 690 200,00 Res. 5.351
2022 690 250,00 Res. 5.474
2023 690 250,00 Res. 5.617

Fonte: Boletins UNIRIO.



Execucdo do Pnaes

No site da Pro-Reitoria de Administracéo é possivel verificar a execugdo do or¢gamento
da Unirio, incluindo o Pnaes, desde o ano de 2020.

http://www.unirio.br/proad/dados/execucao-detalhada-do-orcamento

Além dos beneficios financiados com PNAES, ha acdes desenvolvidas sem ter base de financiamento
externo: Apoio Psicoldgico; Apoio Pedagdgico; Apoio Nutricional; Apoio da Assisténcia Social, que serdo
apresentadas ao longo deste Relatdrio.

1.2 Estrutura da PRAE

A PRAE é constituida pela Diretoria de Gestdo Administrativa (DIGAD) e pela Coordenadoria de Politicas
Estudantis (COPOE) que se subdividem em setores (Figura 01).

Figura 01 — Organograma da Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis

Pro -Reitoria

de Assuntos Estudantis
(PRAE)
cb2
Coordenadoria de Politicas Diretoria de Gestido Administrativa
Estudantis (DIGAD)
(COPOE) cD3
cD4
Divisao de Apoio
Setor de Apoio Adr(nll:;:::s ‘t\rDa;wo
Psicolagico FG2
(SEPSI)
FG6
Setor de A_poio = - .
Pedagogico s d;:t':"f:tagm g efor de Gestao de
(SEPED) (SETK?\I) Beneficios Estudantis
F6 FG6 (SEBES)
7 - F‘:_.-ﬁ

A DIGAD tem como funcgdo principal coordenar a acompanhar todos os processos que envolvem
recursos financeiros da PRAE, abarcando as bolsas e auxilios pagos com verba PNAES, assim como os


http://www.unirio.br/proad/dados/execucao-detalhada-do-orcamento

subsidios das refei¢cdes dos discentes de graduagdo. Até o momento, a PRAE s6 faz a gestao de recursos

do PNAES.

A COPOE é responsavel pelas a¢des relacionadas a inclusdao e permanéncia discente, envolvendo Apoio

Psicolégico (Equipe de Psicologos) e Apoio Pedagdgico (Técnica em Assuntos Educacionais), além de um

setor de apoio administrativo.

De 2019 a 2023, houve movimentac¢des no corpo de servidores de alguns setores. Atualmente (maio

de 2023), a composi¢ao da PRAE é:

-RIV)

(Assistentes
Sociais - RJU)

(Psicologas/os
RJU)

Administrativo | Administrativo SETAN SEBES SEPSI SEPED
DIGAD COPOE
Marcia dos Leila Martins | Lidia de Souza Izanusys da Aline Samilly
Santos Ribeiro Rodrigues Araljo Costa Gama Monteiro Oliveira Diniz
(Assistente em Garcia Pardellas
Nestor Vilar | Administragao Lidiane da Roberta
Filho - RJU) Silva Pessoa Oliveira Marco (Técnica em
Ferreira Antonio Assuntos
(Assistentes Adriana Luciana Gongalves Educacionais -
em Estrella Guerra Tatiana Paes RJU)
Administracdo | (Secretaria— Cardoso Cavalcanti
- RIU) Colaboradora) Marques Viviane Bello
Priscila Maria Cardoso
Rocha Maia | Wailene Rejan
de Sa Willy Heyter
(Nutricionistas Carvalho Rulff

A seguir, apresentamos as a¢oes desenvolvidas pelos nossos setores durante o periodo de junho/2019

a maio/2023, considerando aquelas que ja constituem os planejamentos internos e aquelas que se

desenvolveram durante os periodos emergenciais remotos decorrentes da pandemia de COVID-19.



ANO 2019

1. DIRETORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

1.1 Setor de Beneficios

Ao inicio de cada ano, o governo federal aprova o Orgamento Anual e, com isso, temos a informacao de
guanto é destinado a Instituicdo. No caso da PRAE interessa, especificamente, o valor destinado ao
PNAES. Em 2019, a verba PNAES para a Unirio foi prevista, no Orgcamento Anual, em RS 7.330.080,00
(sete milhGes, trezentos e trinta mil e oitenta reais). Esse valor é destinado ao Programa de Bolsas e
Auxilios da PRAE e ao subsidio das refeicdes do Restaurante Escola/Universitario para discentes de
graduacdo, exclusivamente.

Para se ter acesso aos auxilios da PRAE é necessario submeter-se aos Editais especificos. Até 2019, a
PRAE trabalhava com o sistema de “fila de espera”, em que os classificados em um Edital ficavam
aguardando vagar uma cota de bolsa ou auxilio para, entdo, serem chamados.

As desvantagens de tal sistema, com o tempo, superaram sua praticidade, ja que alguns discentes
ficavam mais de um ou dois anos aguardando a possibilidade de receber este beneficio; além do que,
isso impossibilitava que discentes ingressantes pudessem concorrer e receber algum auxilio, pois por
conta dos excedentes, os editais poderiam demorar anos para serem lancados. No Quadro 01, é possivel
observar os nimeros de vagas ofertadas, de aprovados e de beneficiados final de cada edital lancado
em 2019. A diferenca entre o quantitativo de aprovados e beneficiados decorre do préprio processo,
por conta, por exemplo, da ndo entrega do termo de compromisso para receber a bolsa ou auxilio, ou

mesmo de desisténcia.

Quadro 01 — Quantitativo dos beneficios: vagas, aprovados e beneficiados - 2019

BENEFICIO VAGAS OFERTADAS INSCRITOS APROVADOS BENEFICIADOS
POR EDITAL
BIA Vagas da fila de espera Sem Edital 296 chamados 263
AA Vagas da fila de espera Sem Edital 184 chamados 171
AM 93 225 93 93




1.2 Restaurante Escola

Outra acdo desenvolvida com a verba PNAES é a oferta de refeicbes no Restaurante
Escola/Universitario.

No sistema em vigor, o Restaurante é administrado por uma empresa contratada via licitacdo: a Pupo
Restaurante e Cozinha Industrial (CNPJ 04.449.984/0004-96). A empresa recebe de acordo com a
guantidade de refei¢des consumidas no almogo e no jantar e tem responsabilidade sobre o espaco e
equipamentos.

Em 2019, o valor cheio da refei¢do era de RS 8,50 (oito reais e cinquenta centavos) para a/o discente de
graduacdo presencial. No caso, a/o discente pagava RS 3,00 (trés reais), sendo o restante, RS 5,50 (cinco
reais e cinquenta centavos) subsidiado com verba PNAES.

1.3 Gestao Administrativa

Ainda no segundo semestre de 2019, a DIGAD reestruturou seus procedimentos administrativos
internos, na esteira das normativas federais (Decreto n? 8.539/2015 e Lei n? 14.129/2021), dando
énfase ao atendimento discente por meio de eletronico, por meio de e-mails e formularios
especialmente criados para algumas demandas.

2. POLITICAS ESTUDANTIS

No segundo semestre de 2019, assume a Coordenacdo de Politicas Estudantis, a Professora Doutora
Andréa Lopes, cientista social com pesquisas no campo das acdes afirmativas. Conforme estabelecido,
inicialmente, em seu projeto de criacdo, a COPOE caracteriza-se pelas seguintes atribuicoes:

l. propor, orientar, organizar e supervisionar programas e acoes de assisténcia ao estudante;
II.  coordenar as atividades de apoio pedagédgico e psicolédgico aos estudantes;
lll.  desenvolver estudos e projetos que propiciem a escuta, a observacdo e o acolhimento das
subjetividades discentes;
IV.  consolidar o didlogo e interface entre os estudantes e a administragdo central;
V.  apoiar arealizagao de eventos, encontros de cunho académico com temas de relevancia para o
segmento estudantil;
VI. atender aos estudantes, prestando informagdes sobre a politica e acdes desenvolvidas pela
PRAE, participacdo em reunifes de equipe e com bolsistas e orientadores de BIA (Bolsa de
Incentivo Académico).

(http://www.unirio.br/prae/copoe-1/publicacoes/copoe)



http://www.unirio.br/prae/copoe-1/publicacoes/copoe

2.1 Setor de Apoio Psicologico e Setor de Apoio Pedagogico

Os setores de Apoio Psicoldgico e Apoio Pedagdgico atenderam, em 2019, cada um em sua especialidade

ou em parceria, o seguinte quantitativo de discentes

Setor de Apoio Psicoldgico = 211

Setor de Apoio Pedagdgico = 32

Em parceria = 08

2.2 Eventos

Ainda no segundo semestre de 2019, a COPOE efetuou reuniGes internas com vistas ao
redimensionamento das atividades internas no atendimento a comunidade, envolvendo rediscutir as
formas de acolhimento aos discentes, dentre outros.

Com isso, além da manutencdo e expansdo das acles ja desenvolvidas na Coordenadoria, foram
planejadas novas a¢des. Assim, no segundo semestre de 2019, os seguintes eventos foram realizados.

12 Jornada de Incentivo Académico da PRAE na Semana de PRO-REITORIA DE ASSUNTOS
Integragdao Académica (SIA) da Unirio. Em 2019, a PRAE iniciou ES};U::NET'S
3

sua participacdo na SIA da Unirio com a apresentacdo dos
bolsistas de incentivo académico. O evento contou com

\/ .
\\\T/, s

apresentacdes nos dias 23 e 24 de outubro e as professoras UNIRIO
Ludmila Moreira Lima (DCS/Unirio) e Glenda Melo ‘
ACADEMICO - JIA
(DPTD/Unirio) atuaram como avaliadoras.
2019

Oaunrio W\
u

Pkozg‘mﬁmEfoﬁlsggmgﬁcs:{;l)ANTls 12 Encontro Multidisciplinar de Experiéncias na Assisténcia Estudantil.

b Ll Realizado em 04 de novembro de 2019, reuniu profissionais de Psicologia,

' Experién:iaMsu:::: A.ss?sk"nci:e Pedagogia, Nutrigdo e Servigo Social de diversas universidades publicas do
T Rio de Janeiro a fim de compartilhar as experiéncias produzidas no campo

Data: 04/11/2019 Horario: De 8h30 as 17h30
Local: Auditdrio Tércio Pacitti (CCET) - Avenida Pasteur, 458-
Urca

da assisténcia estudantil.

09:00-ABERTURA

10:00- EXPERIENCIAS DA PSICOLOGIA NA ASSISTENCIA
ESTUDANTIL

13:00- AS ATUAGOES DO SERVIGO SOCIAL NAASSISTENCIA
ESTUDANTIL

14:00— ANUTRICAO NA ASSISTENCIAES TUDANTIL

16:00- EXPERIENCIAS DE PRATICAS PEDAGOGICAS NA
ASSISTENCIA ESTUDANTIL

il: evento.assistencia@gmail.com
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PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS
COORDENADOR IA DE POLITICAS ESTUDANTIS (COPOE)

CONVIDA
Como preparagao para a construcao da

12 Roda de Conversa preparatdria para a elaboracao da
Politica de Atengao a Maternidade na UNIRIO. Realizado aProReitoria de Assuntos Estudantis ~ PRAE convida

para

pela PRAE, objetivou ouvir discentes maes para entender as

12 Conversa com alunas mies da

dificuldades de conjugar a maternidade e as aulas de UNIRIO
~ , ~ Data: 11/11/2019
graduacdo e/ou pds-graduagao. Horérios:

Manha: De 10h30mina 13h00min
Tarde/Noite: De 16h30minas 19h00

Local: Auditério da Escolade Enfermagem Alfredo Pinto - EEAP
Rua Xavier Sigaud, 290 2° andar Urca

Informacge: e-mail: evento. assistencia@gmail.com

U Mesa Redonda "Desafio para as Politicas de Ac¢oes
'UNIRIO
- TR 2, O  AssUNToS EstuDe casus  Afirmativas: Cotas raciais em concursos publicos para
’ CONVIDA ¢ 4

docentes. Como a legislagao vem sendo aplicada?".

Apresentacdo: Prof. Luiz Mello (UFG) e Professora Andréa

Cotas Raciais em ¢ ¢ L, .

ﬁu legis == Lopes da Costa (ECP/COPOE/UNIRIO). Comentarios:

e ' Professor Daniel Aragdo Machado (Pr6-Reitor de Gestdo
WL

£ Profes uizMello .
AT —= de Pessoas/UNIRIO).

_— mentarios: 3
do. sReitor de Gestao de Pessoas/UNIRIO) =
2 Iy

; L e o /]
Data: 28/11/2019
Horério: De 19:00 &s22:00
Local: Auditério Tércio Pacitti (CCET) - Avenida Pasteur, 458- Urca

-3 a3
5§ RPN A o
r >,
X PRET PR
S 7 DL E
) PR

i _DanieIAragi

12 Seminario Interno da PRAE. Em 18 de
novembro de 2019, foi realizado o0 12 Seminario
Interno da PRAE. O objetivo era que todos os
setores apresentassem suas atividades de

modo a desenvolver uma cultura maior de
integracdo entre os diferentes atores.
Infelizmente, devido a pandemia e ao
necessario trabalho remoto, ndo houve
Seminario Interno em 2020 e 2021. Em 2022,
diversos fatores incidiram para que ndo
conseguissemos retomar essa atividade.
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ANO 2020

1. O CORONAVIRUS E A PANDEMIA

Em fins de 2019, a Organizacao Mundial de Saude (OMS) foi alertada sobre os casos de pneumonia na
cidade de Wuhan, na China, sendo provocados por uma nova cepa de coronavirus. Vale ressaltar que os
coronavirus sao comuns, sendo a segunda principal causa do resfriado comum.

Uma semana depois, em 7 de janeiro de 2020, as autoridades chinesas
confirmaram que haviam identificado um novo tipo de coronavirus. Os
coronavirus estdio por toda parte. Eles sGo a segunda principal causa de
resfriado comum (apds rinovirus) e, até as ultimas décadas, raramente
causavam doeng¢as mais graves em humanos do que o resfriado comum.

Ao todo, sete coronavirus humanos (HCoVs) ja foram identificados: HCoV-
229E, HCoV-0C43, HCoV-NL63, HCoV-HKU1, SARS-COV (que causa sindrome
respiratdria aguda grave), MERS-COV (que causa sindrome respiratdria do
Oriente Médio) e o, mais recente, novo coronavirus (que no inicio foi
temporariamente nomeado 2019-nCoV e, em 11 de fevereiro de 2020, recebeu
o0 nome de SARS-CoV-2). Esse novo coronavirus é responsdvel por causar a
doenca CoVID-19 (https.//www.paho.org/pt/covid19/historico-da-
pandemia-covid-19)

Foi em 30 de janeiro de 2020 que a OMS declarou o surto do novo coronavirus uma Emergéncia de
Saude Publica de Importancia Internacional (ESPII), o mais alto nivel de alerta da organizacdo
(https://www.paho.org/pt/news/30-1-2020-who-declares-public-health-emergency-novel-

coronavirus). Em 11 de marco de 2020, a COVID-19 foi caracterizada pela OMS como pandemia.
No Brasil, uma série de normativas regularam a situacdao em termos nacionais e em diferentes esferas.

Logo em 06 de fevereiro de 2020, foi promulgada a Lei 13.979, que “Dispde sobre as medidas para
enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do
coronavirus responsavel pelo surto de 2019.” Tal dispositivo legal continha “as primeiras medidas
vinculadas a emergéncia — como a possibilidade de isolamento e quarentena, fechamento temporario
dos portos, rodovias e aeroportos e tratamentos médicos especificos — que poderiam perder a vigéncia
com a Espin” (https://www12.senado.leg.br/noticias/materias/2022/04/20/fim-da-emergencia-de-

saude-da-covid-pode-impactar-legislacao-e-politicas-publicas)

No ambito da Unirio, a Ordem de Servigo GR n2 03 de 13/03/2020 suspende as atividades presenciais e
a Resolucdo n2 5.256 de 24/03/2020 suspende os efeitos da Resolugdo que trata do Calendario
Académico do ano de 2020.
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https://www.who.int/emergencies/diseases/novel-coronavirus-2019/technical-guidance/naming-the-coronavirus-disease-(covid-2019)-and-the-virus-that-causes-it
https://www.paho.org/pt/news/30-1-2020-who-declares-public-health-emergency-novel-coronavirus
https://www.paho.org/pt/news/30-1-2020-who-declares-public-health-emergency-novel-coronavirus
https://www12.senado.leg.br/noticias/materias/2022/04/20/fim-da-emergencia-de-saude-da-covid-pode-impactar-legislacao-e-politicas-publicas
https://www12.senado.leg.br/noticias/materias/2022/04/20/fim-da-emergencia-de-saude-da-covid-pode-impactar-legislacao-e-politicas-publicas

Na pratica, tais acdes suspenderam as atividades académicas e levaram aos Conselhos Superiores a
decisdo do processo de retomada das atividades no sistema remoto. Apds uma sequéncia de 07
reunidoes, foi aprovado o Plano de Atividades Académicas e Administrativas para o periodo de
excepcionalidade em virtude da pandemia de COVID-19, por meio da Resolucdo n? 5.307 de 17 de
agosto de 2020.

Neste Plano, alguns dos pontos aprovados afetaram diretamente as a¢gdes da PRAE em 2020 e 2021,
tais como:

Serd instituida a modalidade de Auxilio Emergencial com vigéncia até
dezembro de 2020, aplicando-se a estudantes com matricula ativa e regular
em 2020.1.

Além do Auxilio Emergencial, o valor das bolsas de Auxilio Moradia (AM),
Auxilio Alimentagcdo (AA) e Bolsa de Incentivo Académico (BIA) serd
majorado. Essa majoragdo terd vigéncia até dezembro de 2020.

Para nenhum dos editais de auxilio moradia, alimentagdo, emergencial ou
demais auxilios, que possam ser abertos na vigéncia do regime de ensino
remoto, poderd ser exigido CADUnico dos bolsistas.

Dentro dos limites do Quadro de Detalhamento de Despesas 2020, serd
ofertado suporte na compra de equipamentos para uso na residéncia de
discentes, técnicos administrativos e docentes, como computadores e
tablets, devidamente catalogados como patriménio da UNIRIO, durante o
periodo de vigéncia do presente Plano de Retomada das Atividades
Administrativas e Académicas, sem prejuizo das politicas de Assisténcia
Estudantil.

A verba para o suporte a que trata este item serd proveniente da realoca¢éo
de valores do Quadro de Detalhamento de Despesas de 2020, condicionada
também a adesdo ao presente plano.

Em relagdo ao corpo discente os equipamentos serdo comprados por meio
de edital especifico, prioritariamente aos cadastrados nas politicas de
assisténcia estudantil da PRAE, tanto a partir de recurso PNAES, dentro dos
limites especificados em lei, e complementado com recursos do orcamento
proprio. O edital deverd propor bolsa no valor de RS 1.000,00 para compra
de equipamento. A participagdo neste edital especifico ndo obsta a compra
e distribuigcdo de circuito integrado (chip) e planos de dados pela PROAD.
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2. DIRETORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

2.1 Setor de Beneficios

As medidas aprovadas nos Conselhos Superiores possibilitaram o lancamento de 03 editais emergenciais

com recursos nao gastos por conta do fechamento do Restaurante Escola:

a) Auxilio Emergencial Universitaria: 699 beneficiados com RS 200 reais mensais de setembro a
dezembro de 2020
b) Auxilio Inclusdao Digital Emergencial — Modalidade Compra de Equipamento: 722 beneficiados

com RS 1.000,00 cota Unica para compra de laptop, notebook, tablet ou similar.

c) Auxilio Estudantil COVID-19: 473 beneficiados com RS 1.000,00 em cota Unica.

Para além dos editais emergenciais, foram langados:

a) Auxilio Alimentacdo

b) Auxilio Moradia 2020.1

c) Auxilio Moradia 2020.2

d) Bolsa de Incentivo Académico

No ano de 2020, tivemos o fim das “filas de espera”, oportunizando a todos os discentes que ingressam

a possibilidade de concorrer as bolsas de incentivo académico e auxilio alimentacao.

Em 2020, os recursos do PNAES para a Unirio, estabelecidos na Lei de Diretrizes Orcamentarias, foi de

RS 7.079.861,00.

Quadro 02 - Quantitativo dos beneficios: vagas, aprovados e beneficiados - 2020

COVID-19
(cota Unica)

BENEFICIO VAGAS OFERTADAS POR INSCRITOS | APROVADOS | BENEFICIADOS*
EDITAL
BIA 99 147 88 88
AA 23 127 23 23
AM 137 132 32 32
Auxilio Sem numero de vagas 1002 699 690
Emergencial
Universitario
(04 cotas)
Auxilio Inclusao 1000 1000 733 706
Digital
(cota Unica)
Auxilio Estudantil 916 715 473 459

* Esse é o quantitativo de discentes que ganhou bolsa/auxilio no ano de 2020. O nimero é maior por

conta dos discentes que ja tinham bolsa desde 2019.
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2.1.1 - Boletins e Informes — novas praticas em tempos de trabalho remoto

Com a implementagao das atividades administrativas e académicas remotas, os setores da DIGAD
incrementaram sua atuacdo por meio eletronico. Uma das novidades foi o lancamento de Editais com
as etapas totalmente online, por parte da Equipe de Servigo Social. Com isso, foi necessaria a criagao de
um formuldrio de inscricdo com possibilidade de anexar o conjunto de documentagao necessario a
selecdao. Com a ndo possibilidade de se realizar a entrevista social, as dinamicas envolveram uma etapa
de recurso com a possibilidade de envio da documentacgao indeferida.

Atendimento Remoto

Até o ano de 2019, os atendimentos das Assistentes Sociais eram feitos, predominantemente, de forma
presencial. A nova condi¢ao do trabalho remoto, redimensionou essa pratica, e os atendimentos e
orientag¢des via email foram a tonica do periodo.

Em 2020, as 04 Assistentes Sociais realizaram 2.609 atendimentos e orientacdes via

email.

Além disso, a Equipe de Servigo Social desenvolveu uma série de materiais para orientar os discentes
com relacdo aos seus direitos sociais.

Informe 01-Abril/2020: COVID-19: Entenda o que é o Auxilio Emergencial do Governo Federal

e Informe 02-Abril/2020: COVID-19: Veja o que mudou no Beneficio de Presta¢do Continuada
(BPC)

e Informe 03-Abril/2020: Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS)

e Informe 04-Maio/2020: O SUS e a pandemia

e Informe 05-Junho/2020: Seguro desemprego

e Informe 06-Julho/2020: Assisténcia Social: direito de todos que dela necessitar!
e Informe 07-Julho/2020: Lei Maria da Penha

e Informe 08-Agosto/2020: Cadastro Unico - O que é e para que serve?

e Informe 09-Setembro/2020: O direito a Educa¢do - O Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil (PNAES).

e Informe 10-Outubro/2020: Estatuto da Juventude

Os Boletins estdo disponiveis em

e Site institucional da Prae: http://www.unirio.br/prae/boletins-sebes

e Site da Prae no Facebook https://www.facebook.com/Pr%C3%B3-Reitoria-de-Assuntos-
Estudantis-109510674045491/?ref=page_internal

15


http://www.unirio.br/prae/seso/boletins-sebes-1/Boletim%20Auxilio%20Emergencial.pdf
http://www.unirio.br/prae/seso/boletins-sebes-1/Boletim%20BPC.pdf
http://www.unirio.br/prae/seso/boletins-sebes-1/Boletim%20CRAS.pdf
http://www.unirio.br/prae/seso/boletins-sebes-1/Boletim04_SUS.pdf
http://www.unirio.br/prae/seso/boletins-sebes-1/Boletim05_Segurodesemprego.pdf
http://www.unirio.br/prae/seso/boletins-sebes-1/Boletim06_SUAS.pdf
http://www.unirio.br/prae/seso/boletins-sebes-1/Boletim07MariadaPenha.pdf
http://www.unirio.br/prae/seso/boletins-sebes-1/Boletim08_Cadunico.pdf
http://www.unirio.br/prae/seso/boletins-sebes-1/Boletim09_PNAES.pdf
http://www.unirio.br/prae/seso/boletins-sebes-1/Boletim10_Juventude.pdf
http://www.unirio.br/prae/boletins-sebes
https://www.facebook.com/Pr%C3%B3-Reitoria-de-Assuntos-Estudantis-109510674045491/?ref=page_internal
https://www.facebook.com/Pr%C3%B3-Reitoria-de-Assuntos-Estudantis-109510674045491/?ref=page_internal

e Perfil da Prae no Instagram https://www.instagram.com/prae.unirio/

A Equipe elaborou, também, um Guia Bdsico para Solicitagdo de Bolsa/Auxilios PRAE, disponivel em
http://www.unirio.br/prae/seso/documentos/AJUDAdocumentos PRAE.pdf cujo objetivo é facilitar a

organizacdo da documentacdo necessaria a solicitacdo de bolsas e auxilios.
2.2 Setor de Alimentacao e Nutricao

Durante o ano de 2020, o Restaurante funcionou, somente, nos meses de janeiro e fevereiro, ficando
fechado até dezembro de 2021. Com isso, os recursos que seriam utilizados no Restaurante migraram
para os Editais Emergenciais.

Durante o periodo de ndo funcionamento do Restaurante, a Equipe de Nutricionistas deu inicio a
elaboragao de Boletins Informativos para a Comunidade. No ano de 2020, foram publicados 28 Boletins

Informativos, abaixo relacionados.

1. Boletim SETAN n2 01/2020: COVID-19: Cuidados na higiene pessoal e manipulagdo de
alimentos.

2. Pascoa e alimentagdo: confira algumas dicas para esta data comemorativa.

3. Boletim SETAN n2 02/2020: Classificacdo dos alimentos e escolhas alimentares.

4. Boletim SETAN n2 03/2020: Alimentacdo Adequada e Saudavel em 10 passos.

5. Boletim SETAN n2 04/2020: Alimentacdo e Imunidade

6. Boletim SETAN n2 05/2020: Microbiota intestinal e sua importancia para imunidade

7. Boletim SETAN n2 06/2020: Agucares

8. Boletim SETAN n2 07/2020: Adocantes

9. Boletim SETAN n2 08/2020: Sal

10. Boletim SETAN n2 09/2020: Condimentos

11. Boletim SETAN n2 10/2020: Festa Junina em casa

12. Boletim SETAN n2 11/2020: Oleos e Gorduras

13. Boletim SETAN n? 12/2020: Reabertura dos servigos de alimentacdo comerciais, delivery e drive
thru/take away.

14. Boletim SETAN n2 13/2020: Doencgas cronicas ndo transmissiveis - Obesidade e Diabetes

15. Boletim SETAN n2 14/2020: Doencgas cronicas ndo transmissiveis - Doengas do sistema
circulatério.

16. Boletim SETAN n2 15/2020: Doengas cronicas ndo transmissiveis - Doencgas dsseas.

17. Boletim SETAN n2 16/2020: Aleitamento Materno
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https://www.instagram.com/prae.unirio/
http://www.unirio.br/prae/seso/documentos/AJUDAdocumentos_PRAE.pdf
http://www.unirio.br/pro-reitorias-1/prae/nutricao-prae-1/quarentena/carregamento-boletins-setan/boletim-setan-1
http://www.unirio.br/pro-reitorias-1/prae/nutricao-prae-1/quarentena/carregamento-boletins-setan/postagem-de-pascoa
http://www.unirio.br/pro-reitorias-1/prae/nutricao-prae-1/quarentena/carregamento-boletins-setan/boletim-no-02-2020
http://www.unirio.br/pro-reitorias-1/prae/nutricao-prae-1/quarentena/carregamento-boletins-setan/Boletim%203%20_%2010%20passos%20alimentacao%20saudavel.pdf
http://www.unirio.br/pro-reitorias-1/prae/nutricao-prae-1/quarentena/carregamento-boletins-setan/boletim-no-04-2020
http://www.unirio.br/pro-reitorias-1/prae/nutricao-prae-1/quarentena/carregamento-boletins-setan/boletim-setan-no-05-2020
http://www.unirio.br/pro-reitorias-1/prae/nutricao-prae-1/quarentena/carregamento-boletins-setan/boletim-06-2020
http://www.unirio.br/pro-reitorias-1/prae/nutricao-prae-1/quarentena/carregamento-boletins-setan/boletim-setan-no-07-2020
http://www.unirio.br/pro-reitorias-1/prae/nutricao-prae-1/quarentena/carregamento-boletins-setan/Boletim%208_%20SAL_FINAL%202.pdf
http://www.unirio.br/pro-reitorias-1/prae/nutricao-prae-1/quarentena/carregamento-boletins-setan/boletim-no-09-2020
http://www.unirio.br/pro-reitorias-1/prae/nutricao-prae-1/quarentena/carregamento-boletins-setan/boletim-no-10-2020
http://www.unirio.br/pro-reitorias-1/prae/nutricao-prae-1/quarentena/carregamento-boletins-setan/boletim-no-11-2020
http://www.unirio.br/pro-reitorias-1/prae/nutricao-prae-1/quarentena/carregamento-boletins-setan/boletim-setan-no12-2020
http://www.unirio.br/pro-reitorias-1/prae/nutricao-prae-1/quarentena/carregamento-boletins-setan/boletim-no-13-2020
http://www.unirio.br/pro-reitorias-1/prae/nutricao-prae-1/quarentena/carregamento-boletins-setan/boletim-no-14-2020
http://www.unirio.br/pro-reitorias-1/prae/nutricao-prae-1/quarentena/carregamento-boletins-setan/boletim-no-15-2020
http://www.unirio.br/pro-reitorias-1/prae/nutricao-prae-1/quarentena/carregamento-boletins-setan/boletim-no-16-2020

18. Boletim SETAN n° 17/2020: Alimentagdo para criangas dos 6 meses aos 2 anos de idade.
19. Boletim SETAN n2 18/2020: Alergias e Intolerancias alimentares

20. Boletim SETAN n2 19/2020: Leite e derivados

21. Boletim SETAN n2 20/2020: Alimentag¢do Vegetariana

22. Boletim SETAN n2 21/2020: Cereais e Leguminosas

23. Boletim SETAN n2 22/2020: Frutas, Legumes e Verduras

24. Boletim SETAN n2 23/2020: Alimentos Transgénicos, Hidroponicos e Organicos
25. Boletim SETAN n2 24/2020: Aproveitamento Integral dos Alimentos

26. Boletim SETAN n° 25/2020: Plantas Alimenticias Ndo-Convencionais (PANCs)
27. Boletim SETAN n2 26/2020: Alimentac¢do nas Festas de Fim de Ano

28. Boletim SETAN n2 27/2020: Congelamento de Alimentos

Os Boletins estdo disponiveis em

e Site institucional da Prae: http://www.unirio.br/pro-reitorias-1/prae/nutricao-prae-
1/quarentena/boletins-setan

e Site da Prae no Facebook https://www.facebook.com/Pr%C3%B3-Reitoria-de-Assuntos-
Estudantis-109510674045491/?ref=page_internal

e Perfil da Prae no Instagram https://www.instagram.com/prae.unirio/

3. POLITICAS ESTUDANTIS

No periodo de atividades remotas, a Coordenacdo de Politicas Estudantis desenvolveu uma série de
acoes que objetivou, por meio das possibilidades tecnoldgicas, manter e até mesmo estreitar a relacdo
com o publico discente.
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http://www.unirio.br/pro-reitorias-1/prae/nutricao-prae-1/quarentena/carregamento-boletins-setan/boletim-ndeg17
http://www.unirio.br/pro-reitorias-1/prae/nutricao-prae-1/quarentena/carregamento-boletins-setan/boletim-no-18
http://www.unirio.br/pro-reitorias-1/prae/nutricao-prae-1/quarentena/carregamento-boletins-setan/boletim-no-19-2020
http://www.unirio.br/pro-reitorias-1/prae/nutricao-prae-1/quarentena/carregamento-boletins-setan/boletim-no-20-2020
http://www.unirio.br/pro-reitorias-1/prae/nutricao-prae-1/quarentena/carregamento-boletins-setan/boletim-no-21-2020
http://www.unirio.br/pro-reitorias-1/prae/nutricao-prae-1/quarentena/carregamento-boletins-setan/boletim-no-22-2020
http://www.unirio.br/pro-reitorias-1/prae/nutricao-prae-1/quarentena/carregamento-boletins-setan/boletim-no-23-2020
http://www.unirio.br/pro-reitorias-1/prae/nutricao-prae-1/quarentena/carregamento-boletins-setan/boletim-no-24-2020
http://www.unirio.br/pro-reitorias-1/prae/nutricao-prae-1/quarentena/carregamento-boletins-setan/boletim-ndeg-25-2020
http://www.unirio.br/pro-reitorias-1/prae/nutricao-prae-1/quarentena/carregamento-boletins-setan/boletim-no-26-2020
http://www.unirio.br/pro-reitorias-1/prae/nutricao-prae-1/quarentena/carregamento-boletins-setan/boletim-no-27-2020
http://www.unirio.br/pro-reitorias-1/prae/nutricao-prae-1/quarentena/boletins-setan
http://www.unirio.br/pro-reitorias-1/prae/nutricao-prae-1/quarentena/boletins-setan
https://www.facebook.com/Pr%C3%B3-Reitoria-de-Assuntos-Estudantis-109510674045491/?ref=page_internal
https://www.facebook.com/Pr%C3%B3-Reitoria-de-Assuntos-Estudantis-109510674045491/?ref=page_internal
https://www.instagram.com/prae.unirio/

3.1 Rodas de Conversa

As Rodas de Conversa foram
atividades desenvolvidas com
vistas a manter a comunidade
. o @ A PRAE

discente mais proxima ao U i

. . o , CONVERSA COM VOCE NA QUARENTENA
ambiente universitario e, também, UNIRIO
abrir espaco para discussdes de
experiéncias durante o isolamento

) \ CONVIVENDO DURANTE A QUARENTENA

social. \ / /
. p\Y /e Dia 11 de Maio de 2020
Na dindmica, os estudantes se ST T i
U:‘nglo De 16:00h as 18:00h
inscreviam por email com Inscrigbes através do e-mail: copoe.prae@unirio.br
a nteced é n Cia; para d e pois No assunto, escreva “Inscrigdo no evento PRAE Conversa com vocé 04/05”.
receberem o link da sala. Durante No corpo da mensagem, escreva seu (a) nome, (b) curso e (c) matricula.
03 horas, conversava-se com os Basta ser aluno da UNIRIO. Venha conversar conosco.
’ No dia do evento, a PRAE enviara um link para acesso a sala do encontro, no

discentes sobre os temas Google Hangouts Meet

propostos no momento da divulgagao.

A equipe envolvida era formada pela Coordenadora de Politicas Estudantis, pela Pré-Reitoria de
Assuntos Estudantis e 01 servidor técnico-administrativo de cada setor da Prae.

Em 2020, foram 11 Rodas de Conversa com 217 participantes no total.

Quadro 03 — Relagdo das Rodas de Conversa ano 2020

Tema Realizacdo

01 | Saude Mental dos alunos da Unirio durante o isolamento 27/04
social

02 | Convivendo durante a quarentena 11/05

03 | Como andam as relacbes académicas durante a 18/05
guarentena?

04 | Quais nossos planos para o Pds-isolamento? 25/06

05 | Amizades e Familia: Como andam durante a 01/06
guarentena?

06 | Voltando ao tema saude mental. Estamos todos bem? 08/06

07 | Pandemia e equidade: A situacdo dos discentes com 15/06
deficiéncia

08 | Ainda estamos estudando? Precisamos de algum apoio 22/06
pedagogico?

09 | Compulsdo alimentar e aumento do consumo de alcool 29/06
na quarentena

10 | Quatro meses de isolamento social: Qual nosso balanco? 06/07

11 | Direitos sociais na quarentena 13/07
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3.2 Lives da PRAE

As Lives foram outra dinamica encontrada para aumentar o vinculo com a comunidade da Unirio durante
o periodo de isolamento social e atividades remotas. Foram desenvolvidas para apresentar temas
relevantes no ambito das Politicas de Assisténcia Estudantil e contaram com convidados internos e
externos. Foram 02 séries tematicas com 04 /ives cada uma e 02 séries especiais.

As Lives estdo disponibilizadas em

https://www.youtube.com/playlist?list=PLbiU-8wyNhjUJwHsZghpYqP4ysaCF6fSG

https://www.youtube.com/playlist?list=PLbiU-8wyNhjW2cxgBCi2egWeL7tLIfDd_

https://www.youtube.com/playlist?list=PLbiU-8wyNhjUne2QTt3h-PFjTItUeJh5U

Quadro 04 — Rela¢ao das Lives PRAE em 2020

N. Série Tema Convidados

01 Série 01: Politicas Publicas | Politicas Publicas de Prof. Diégenes Pinheiro
no campo da Educacao Acesso ao Ensino (Faculdade de Educac¢do/UNIRIO)
Superior Superior

02 Série 01: Politicas Publicas | Politicas de Acesso ao Profa. Regina Novaes (Faculdade
no campo da Educacao Ensino Superior e de Educacdo/UNIRIO)
Superior Juventude

03 Série 01: Politicas Publicas | Inclusdo no Ensino Cassia Maciel (Pré-Reitora de
no campo da Educagdo Superior e Assisténcia Agoes Afirmativas e Assisténcia
Superior Estudantil Estudantil — UFBA)

04 Série 01: Politicas Publicas | Agdes Afirmativas no Prof. Luiz Campos (IESP/ERJ)
no campo da Educacao Ensino Superior:
Superior Consequéncias e

Desafios

05 Série 02: Diferentes Atuacdo da Nutricdo na | Bianca Blanco (IFSP)
Saberes nas A¢Oes de Assisténcia Estudantil
Assisténcia Estudantil

06 Série 02: Diferentes Atuacdo da Psicologia Cintia Magalhdes (DASPB/UERJ)
Saberes nas A¢Oes de na Assisténcia
Assisténcia Estudantil Estudantil

07 Série 02: Diferentes Juventude com o olhar | Celeste Moreira (ESS/UNIRIO)
Saberes nas A¢Oes de para a Assisténcia
Assisténcia Estudantil Estudantil
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08 Série 02: Diferentes Apoio Pedagdgico na Rachel de Azevedo (DASPB/ERJ);

Saberes nas A¢des de Assisténcia Estudantil
Assisténcia Estudantil

09 Série Especial: APRAE na | Gestdo e Financiamento | Profa. Claudia Gurgel (Diretora
Pandemia de Recursos PNAES: Os | de Gestao Administrativa —

principios dainclusdo e | DIGAD/PRAE)
sua materialidade
financeira e legal

10 Série Especial: A PRAE na Permanéncia Estudantil: | Profa. Andréa Lopes

Pandemia Os principios da (Coordenadora de Politicas
inclusdo e seus aspectos | Estudantis — COPOE/PRAE)
subjetivos

3.3 Setor de Apoio Psicologico e Setor de Apoio Pedagogico

Os setores de Apoio Psicoldgico e Apoio Pedagdgico atenderam, de forma remota, em 2020, cada um
em sua especialidade ou em parceria, o seguinte quantitativo de discentes:

Setor de Apoio Psicoldgico = 56

Setor de Apoio Pedagdgico = 38

Em parceria = 60

Em 2020, considerando o isolamento social, os dois Setores produziram uma série de materiais
disponibilizados online na pagina institucional e no Instagram da PRAE.

Quadro 05 — Relagao de material produzido pelo Setor de Apoio Psicoldgico 2020

01 Video: Isolamento social na quarentena

02 Video: Dicas para os que ndao podem fazer homeoffice

03 Dicas

04 Video: Excessos durante a pandemia

05 Video: violéncia doméstica

06 E importante saber

07 Sofrimento psiquico

08 Empatia

09 Saude Mental

10 Dica: Sugestdo de filme para a pandemia

11 Conversando com criancas sobre a pandemia

12 Dica: Sugestdo de filme para a pandemia

13 Vocé conhece o Setor de Apoio Psicoldgico e o Setor de
Apoio Pedagégico?
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14 O que acontece na rede social, fica na rede social?
15 Dica de filme

16 Para além do Setembro amarelo

17 Manejo do Estresse

Quadro 06 — Relagao dos Boletins do Setor de Apoio Pedagégico 2020

01 Reorganize sua rotina

02 Organizagao dos Estudos

03 Dicas para o Periodo de Distanciamento Social
04 Dicas

05 Planejamento dos estudos

06 Texto Académico e Monografia

07 Empatia

08 Dificuldade de concentracao

09 Dica: Sugestao de filme para a pandemia

10 Por que procrastinamos?

11 Dica: Sugestao de filme para a pandemia

12 Vocé conhece o Setor de Apoio Psicoldgico e o Setor

de Apoio Pedagégico?

13 Como vocé organiza seu tempo?

14 Dica: Sugestao de filme para a pandemia

15 Como vocé estuda?

16 Onde e quando vocé estuda?

17 Como estd sua organizacdo para o ensino remoto?
18 Dica: Sugestdo de filme para a pandemia

19 Aprendizagem Autorreglada

3.4 11 Jornada de Incentivo Académico da PRAE

O contexto do isolamento social e a realiza¢do das atividades académicas de forma remota fez com que
a Coordenacdo de Politicas Estudantis (Copoe/Prae), organizadora da Jornada, estruturasse as
atividades sob duas formas:

(I) Webnarios com até 03 docentes pesquisadores debatendo temas que se inter-relacionassem com a
participacdo dos bolsistas de assisténcia estudantil nos diferentes projetos de pesquisa, ensino e
extensdo. As tematicas foram: Incentivo académico em um Novo Cenario; Incentivo académico e seus
impactos na Graduacdo; Incentivo académico e sua interse¢cdao com a Pesquisa; Incentivo académico e
sua atuacdo na Extensdo -, e com a participacdo professores convidados que orientam bolsistas de
incentivo académico.
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Quadro 07 - Relagdao de Webnarios da PRAE - Il Jornada de Incentivo Académico - 2020

01 Incentivo Mesa de Abertura: Profa. Carmen Irene de Oliveira (Pré-
Académico na Incentivo Académico | Reitora de Assuntos Estudantis —
UNIRIO para além UNIRIO em novo PRAE)
da assisténcia cenario Profa. Andréa Lopes (Coordenadora de
Politicas Estudantis — COPOE/PRAE)
Profa. Claudia Gurgel (Diretora de
Gestdo Administrativa — DIGAD/PRAE)
02 | Incentivo Incentivo Académico e | Profa. Alessandra Pereira
Académico na seus impactos na (Nutricdo/UNIRIO)
UNIRIO para além Graduagao Profa. Carolina Moura
da assisténcia (Teatro/UNIRIO)
Profa. Claudia Gurgel (Direito/UNIRIO)
Profa.  Morganna (Ciéncia da
Informagdo/UNIRIO)
Profa. Valéria Wilke (Filosofia/UNIRIO)
03 | Incentivo Incentivo Académico e | Profa. Adriana Pereira
Académico na sua intercessdo com a | (Enfermagem/UNIRIO)
UNIRIO para além Pesquisa Profa. Geiza Hamazaki (Ciéncia da
da assisténcia Informagdo/UNIRIO)
Profa. Juliana Manhaes
(Teatro/UNIRIO)
Profa. Luciana Veiga Wilke (Ciéncia
Politica/UNIRIO)
Prof. Rafael Fortes (Ciéncias Sociais
JUNIRIO)
04 | Incentivo Incentivo Académico e | Profa. Adriana Bonfatti
Académico na sua Atuagdo na (Teatro/UNIRIO)
UNIRIO para além Extensao Profa. Adriana Figeiredo
da assisténcia (Matematica/UNIRIO)
Profa. André Coelho (Ciéncia
Politica/UNIRIO)
Profa. Lobélia Faceira (Servico
Social/UNIRIO)

() Apresentacgdes em video, realizadas pelas/pelos bolsistas de incentivo académico, onde elas e eles
falam sobre as atividades que desenvolvem no ambito dos projetos dos quais participam. Foram 127
bolsistas a participar com videos proprios.

Os Webnarios e os videos estdo disponiveis no Canal da Prae no Youtube

https://www.youtube.com/channel/UCgsyZ-VogTI2Gugcr2p2s3Q/featured
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https://www.youtube.com/channel/UCgsyZ-VogTl2Gugcr2p2s3Q/featured

ANO 2021

1. CONTINUIDADE DAS ATIVIDADES REMOTAS

O ano de 2021 teve inicio com o mesmo contexto de excepcionalidade aprovado no ano anterior, sob
a égide do Plano de Atividades Académicas e Administrativas estabelecido via Resolugao n2 5.307 de
17 de agosto de 2020.

O Restaurante Escola permaneceu fechado durante todo o periodo, novamente levando a verba que
seria utilizada com os subsidios as refeicGes ao lancamento de novos editais emergenciais.

d) Auxilio Emergencial Universitaria: 934 beneficiados com RS 500 reais mensais de outubro a
dezembro de 2021

e) Auxilio Inclusdo Digital.1- Modalidade Compra de Equipamento: 125 beneficiados com RS
1.200,00 cota Unica para compra de laptop, notebook, tablet ou similar.

f) Auxilio Inclusdo Digital.2 — Modalidade Compra de Equipamento: 281 beneficiados com RS
1.500,00 cota Unica para compra de laptop, notebook, tablet ou similar.

Para além dos editais emergenciais, foram lancados:

e) Auxilio Alimentagdo 2021.1

f) Auxilio Moradia 2021.1

g) Auxilio Moradia 2021.2

h) Bolsa de Incentivo Académico 2021.1

i) Bolsa de Incentivo Académico 2021.2

Quadro 08 - Quantitativo dos beneficios: vagas, aprovados e beneficiados em 2021

BENEFICIO VAGAS OFERTADAS POR INSCRITOS APROVADOS BENEFICIADOS*
EDITAL
BIA 2021.1 26 359 63 26
BIA 2021.2 171 432 217 171
AA 2021.1 79 476 79 79
AM 2021.1 60 68 16 16
AM 2021.2 75 41 18 18
AEU 1000 1106 943 934
AID 2021.1 258 292 126 125
AID 2021.2 800 397 283 281

* Esse é quantitativo de discentes que ganhou bolsa/auxilio no ano de 2021. O nimero é maior por
conta dos discentes que ja tinham bolsa desde 2019.
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Em 2021, os recursos do PNAES para a Unirio, estabelecidos na Lei de Diretrizes Orcamentarias, foi de
RS 6.903.148,00.

2. DIRETORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

2.2 Setor de Beneficios Estudantis

As atividades remotas continuaram ao longo de 2021 e as atividades do Setor de Beneficios nado
sofreram modificacdo em comparac¢ado ao ano de 2020.

Em 2021, as 04 Assistentes Sociais realizaram 2.260 atendimentos e orientag0es via

email.

O Setor realizou o processo de 08 Editais de Bolsas e Auxilios, maior nimero em 01 ano até entdo. Ainda
produziram 06 Informes no ano de 2021.

e Informe O1-Janeiro/2021: O Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e o Direito a Educacdo
e Informe 02-Fevereiro/2021: Bolsa/Auxilio da PRAE

e Informe 03-Abril/2021: Auxilios Financeiros Governamentais no Enfrentamento a Crise Causada
Pela Pandemia do Coronavirus - COVID-19 (Ano 2021)

e Informe 04-Maio/2021: Maternidade e Universidade - direitos da universitaria mae.
e Informe 05-Julho/2021: Servicos da Saude Mental

e Informe 06-Setembro/2021: Direitos Reprodutivos e Planejamento Familiar

Os Boletins estao disponiveis em

e Sjte institucional da Prae: http://www.unirio.br/prae/boletins-sebes

e Perfil da Prae no Instagram https://www.instagram.com/prae.unirio/

2.3 Setor de Alimentacao e Nutricao

Durante o ano de 2021, o Restaurante ficou fechado. Com isso, os recursos que seriam utilizados no
Restaurante foram utilizados nos Editais Emergenciais. Durante o periodo, foram produzidos, pelo
Setor 25 Boletins e 11 Informes.

Boletim SETAN n2 01/2021: Alimentacdo em dias quentes

Boletim SETAN n2 02/2021: Receitas para dias quentes
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http://www.unirio.br/prae/seso/boletins-sebes-1/boletim-01-2021-estatuto-da-pessoa-com-deficiencia-e-educacao
http://www.unirio.br/prae/seso/boletins-sebes-1/bolsas-da-prae
http://www.unirio.br/prae/seso/boletins-sebes-1/Boletim03_DireitosSociaisnaPandemia5.pdf
http://www.unirio.br/prae/seso/boletins-sebes-1/Boletim04_MaternidadeeUniversidade.pdf
http://www.unirio.br/prae/seso/boletins-sebes-1/boletim-05-2021-servicos-saude-mental
http://www.unirio.br/prae/seso/boletins-sebes-1/BoletimDireitosReprodutivosePlanejamentoFamiliar.pdf
http://www.unirio.br/prae/boletins-sebes
https://www.instagram.com/prae.unirio/
http://www.unirio.br/prae/nutricao-prae-1/quarentena/carregamento-boletins-setan-2021/boletim-no-01-2021
http://www.unirio.br/prae/nutricao-prae-1/quarentena/carregamento-boletins-setan-2021/boletim-no-02-2021

Boletim SETAN n2 03/2021:
Boletim SETAN n2 04/2021:
Boletim SETAN n2 05/2021:
Boletim SETAN n2 06/2021:
Boletim SETAN n2 07/2021:
Boletim SETAN n2 08/2021:
Boletim SETAN n2 09/2021:
Boletim SETAN n? 10/2021:
Boletim SETAN n2 11/2021:
Boletim SETAN n212/2021:
Boletim SETAN n2 13/2021:
Boletim SETAN n2 14/2021:
Boletim SETAN n2 15/2021:
Boletim SETAN n2 16/2021:
Boletim SETAN n2 17/2021:
Boletim SETAN n2 18/2021:
Boletim SETAN n2 19/2021:
Boletim SETAN n2 20/2021:

Boletim SETAN n2 21/2021:

Bebidas a base de frutas

Sorvetes (gelados comestiveis)
Alimentagado e Sustentabilidade

Nutricdo e Saude da Mulher

Alimentacdo na Gestacao

Intercorréncias na Gestagao

Nutri¢cao e Cancer

Xenobidticos

Alimentos light e diet

Compostos Bioativos em Alimentos
Receitas com compostos bioativos
Higienizacdo de frutas, legumes e verduras
Doencgas Transmitidas por Alimentos (DTAs)
Milho

Receitas com milho

Alimentacao em dias frios

Ovo

Aditivos alimentares

Rotulagem Nutricional e sua importancia na escolha dos alimentos

Boletim SETAN n222/2021: Comer Consciente

Boletim SETAN n2 23/2021:
Boletim SETAN n2 24/2021:

Boletim SETAN n2 25/2021:

Transtornos Alimentares
Alimentacao da pessoa idosa

Receitas saudaveis para pequenas e grandes refeicdes

Informativo SETAN n 201/2021: Agai

Informativo SETAN n2 02/2021: Densidade energética X Densidade nutricional

Informativo SETAN n2 03/2021: Colesterol

Informativo SETAN n2 04/2021: Conheca o Nutricionista

Informativo SETAN n2 05/2021: Alimentac3o e Saciedade

Informativo SETAN n2 06/2021: Como montar um prato saudavel?

Informativo SETAN n2 07/2021: Como montar pequenas refei¢cdes?
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http://www.unirio.br/prae/nutricao-prae-1/quarentena/carregamento-boletins-setan-2021/boletim-no-03-2021
http://www.unirio.br/prae/nutricao-prae-1/quarentena/carregamento-boletins-setan-2021/boletim-no-04-2021
http://www.unirio.br/prae/nutricao-prae-1/quarentena/carregamento-boletins-setan-2021/boletim-ndeg05-2021
http://www.unirio.br/prae/nutricao-prae-1/quarentena/carregamento-boletins-setan-2021/boletim-no-06-2021
http://www.unirio.br/prae/nutricao-prae-1/quarentena/carregamento-boletins-setan-2021/boletim-no-07-2021
http://www.unirio.br/prae/nutricao-prae-1/quarentena/carregamento-boletins-setan-2021/boletim-no-08-2021
http://www.unirio.br/prae/nutricao-prae-1/quarentena/carregamento-boletins-setan-2021/boletim-no-09-2021
http://www.unirio.br/prae/nutricao-prae-1/quarentena/carregamento-boletins-setan-2021/boletim-no-10-2021
http://www.unirio.br/prae/nutricao-prae-1/quarentena/carregamento-boletins-setan-2021/boletim-no-11-2021
http://www.unirio.br/prae/nutricao-prae-1/quarentena/carregamento-boletins-setan-2021/boletim-no-12-2021
http://www.unirio.br/prae/nutricao-prae-1/quarentena/carregamento-boletins-setan-2021/boletim-setan-no-13-2021
http://www.unirio.br/prae/nutricao-prae-1/quarentena/carregamento-boletins-setan-2021/boletim-no-14-2021
http://www.unirio.br/prae/nutricao-prae-1/quarentena/carregamento-boletins-setan-2021/boletim-no-15-2021
http://www.unirio.br/prae/nutricao-prae-1/quarentena/carregamento-boletins-setan-2021/boletim-no16-2021
http://www.unirio.br/prae/nutricao-prae-1/quarentena/carregamento-boletins-setan-2021/boletim-no-17-2021
http://www.unirio.br/prae/nutricao-prae-1/quarentena/carregamento-boletins-setan-2021/boletim-setan-no-18-2021
http://www.unirio.br/prae/nutricao-prae-1/quarentena/carregamento-boletins-setan-2021/boletim-no-19-2021
http://www.unirio.br/prae/nutricao-prae-1/quarentena/carregamento-boletins-setan-2021/boletim-no-20-2021
http://www.unirio.br/prae/nutricao-prae-1/quarentena/carregamento-boletins-setan-2021/boletim-no-21-2021
http://www.unirio.br/prae/nutricao-prae-1/quarentena/carregamento-boletins-setan-2021/boletim-no-22-2021
http://www.unirio.br/prae/nutricao-prae-1/quarentena/carregamento-boletins-setan-2021/boletim-no-23-2021
http://www.unirio.br/prae/nutricao-prae-1/quarentena/carregamento-boletins-setan-2021/boletim-no-24-2021
http://www.unirio.br/prae/nutricao-prae-1/quarentena/carregamento-boletins-setan-2021/boletim-no-25-2021
http://www.unirio.br/prae/nutricao-prae-1/quarentena/carregamento-boletins-setan-2021/informativo-no01-2021
http://www.unirio.br/prae/nutricao-prae-1/quarentena/carregamento-boletins-setan-2021/informativo-no02-2021
http://www.unirio.br/prae/nutricao-prae-1/quarentena/carregamento-boletins-setan-2021/informativo-no03-2021
http://www.unirio.br/prae/nutricao-prae-1/quarentena/carregamento-boletins-setan-2021/informativo-no04-2021
http://www.unirio.br/prae/nutricao-prae-1/quarentena/carregamento-boletins-setan-2021/informativo-no05-2021
http://www.unirio.br/prae/nutricao-prae-1/quarentena/carregamento-boletins-setan-2021/informativo-no-06-2021
http://www.unirio.br/prae/nutricao-prae-1/quarentena/carregamento-boletins-setan-2021/informativo-07-2021

Informativo SETAN n2 08/2021: Os sentidos na alimentacdo: Paladar e Olfato
Informativo SETAN n2 09/2021: AlteracSes do Paladar e Olfato

Informativo SETAN n2 10/2021: Os sentidos na alimentacdo: Audicdo, Visdo e Tato
Informativo SETAN n2 11/2021: Festividades, alimentos e comensalidade

O Setor também deu inicio a uma atividade denominada Conversas Nutritivas cujo objetivo é
proporcionar aos estudantes mais um espaco de didlogo, com apresentacdo e discussdo de temas
diversos relacionados a alimentagdo e nutri¢do, selecionados pelas nutricionistas e/ou sugeridos pelos
proprios estudantes. A atividade é totalmente online.

e Site institucional da Prae: http://www.unirio.br/pro-reitorias-1/prae/nutricao-prae-
1/quarentena/boletins-setan

e Perfil da Prae no Instagram https://www.instagram.com/prae.unirio/

3. POLITICAS ESTUDANTIS

Durante 2021, a COPOE e seus setores deram continuidade as atividades remotas, seguindo as
mesmas propostas iniciadas no ano anterior.

3.1 Rodas de Conversa

Em 2021, foram 06 Rodas de Conversa com 92 participantes no total.

Quadro 09 - Relagao das Rodas de Conversa ano 2021

Tema Realizacao
01 Apds 01 ano de isolamento, como anda nossa saude 19/04
mental?
02 Vamos conversar sobre nossa capacidade de 26/04

concentragdo neste isolamento?

03 Conversas sobre leituras, trabalhos e tarefas: como 03/05
estamos encarando o ensino remoto?

04 Conversa sobre gerenciamento do tempo no fim de 10/05
semestre.

05 Como estamos conciliando a vida doméstica e a vida 17/05
académica?

06 Mais um semestre em ensino remoto. E as interacdes 22/05

sociais, como ocorrem?
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http://www.unirio.br/prae/nutricao-prae-1/quarentena/carregamento-boletins-setan-2021/informativo-no-08-2021
http://www.unirio.br/prae/nutricao-prae-1/quarentena/carregamento-boletins-setan-2021/informativo-setan-no-09-2021
http://www.unirio.br/prae/nutricao-prae-1/quarentena/carregamento-boletins-setan-2021/informativo-setan-10-2021
http://www.unirio.br/prae/nutricao-prae-1/quarentena/carregamento-boletins-setan-2021/informativo-11-2021
http://www.unirio.br/pro-reitorias-1/prae/nutricao-prae-1/quarentena/boletins-setan
http://www.unirio.br/pro-reitorias-1/prae/nutricao-prae-1/quarentena/boletins-setan
https://www.instagram.com/prae.unirio/

3.2 Lives da PRAE

Em 2021, a COPOE deu continuidade as Lives: foram 02 séries tematicas com 03 lives cada uma; 01

série especial.

Quadro 10 — Rela¢ao das Lives PRAE em 2021

N. Série Tema Convidados

01 Maternidade e vida | Kamila Eulalio (Doutoranda
académica na | UFRJ); Andressa Ramos
Universidade (Coletivo de Maes da Unirio);

Adriana Ribeiro Macedo
(Licencianda em Ciéncia Sociais)
02 Maternidade e | Gisele Araujo (Docente
Série 01: Politica de | perspectiva docente | Departamento de Ciéncias
atencdo a Sociais/UNIRIO); Nailda

maternidade na Unirio Marinho (Docente
Departamento de
Didatica/UNIRIO)

03 Multiplas dimensdes | Felicia Picanco (Professora do
do trabalho | Departamento de Sociologia da
doméstico e vida | UFRJ)
académica

04 Assédio na | Fafate Costa (Professora UFRRJ);
Universidade e seus | Daniel Aragdo
efeitos. (PROGEPE/UNIRIO); Carmen

Irene C. de Oliveira
(PRAE/UNIRIO)

05 Acolhimento e | Ludmila Moreira Lima
Série 02: Atencdo a | escuta na relacdo | (Professora Departamento de
saide mental na | docentes/discentes | Ciéncias Sociais) e Marcos
Unirio Vinicius Sales (Mestrando em

Sociologia/UFF)

06 Ansiedade e | Lucia Perez (Professora
depressao entre | Departamento de Fundamentos
universitarios da Educac¢do/UNIRIO); Carmen

Irene C. de Oliveira
(PRAE/UNIRIO)
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As Lives estdo disponibilizadas em

https://www.youtube.com/playlist?list=PLbiU-8wyNhjUJwHsZghpYqP4ysaCF6fSG

https://www.youtube.com/playlist?list=PLbiU-8wyNhjW2cxgBCi2egWeL7tLIfDd_

https://www.youtube.com/playlist?list=PLbiU-8wyNhjUne2QTt3h-PFjTItUeJh5U

prae.unirio

prae.unirio Compartilhando foto e texto do Coletivo de Maes da
UNIRIO para ressaltar o carinho e o respeito que temos por essa
luta. Muito obrigada pela escuta. Obrigada pela parceria.
Abaixo, o texto do @coletivodemaesunirio

Hoje foi dia de ReunidoAdministrativa com a

Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis da Unirio @prae.unirio
Obrigada por nos ouvir, esperamos levar acessibilidade para
todas maes/responsaveis, entendendo as demandas de cada um
( responsaveis por adolescentes, bebés, criangas ou gestante)
pois acreditamos que a Instituicdo @unirio_oficial é para todes.

Celetive Dondaro de Em busca da #equidade no #¥ensinodequalidade
Maes e Gestantos

#unirio #praeunirio #coletivounirio #coletivomaesegestante
#gestantes #maes #maternidade #paternidade #dicentesunirio
#docentesunirio #funcionariasunirio #brasil #rj #021
#riodejaneiro #universidadepublica #politicaspublicas
#maesacademicas #maesnauniversidade #urca #maesnaciencia
#maesunirio

https://www.instagram.com/p/CL5KEe-p-gl/?
igshid=1ab0t791brmdo

sem Ver tradugdo

coletivodemaesunirio Obrigada novamente pela forca @ Q

m 1curtida Responder Ver tradugao

3.3 Setor de Apoio Psicoldgico e Setor de Apoio Pedagogico

Os setores de Apoio Psicoldgico e Apoio Pedagdgico atenderam, de forma remota, em 2020, cada um
em sua especialidade ou em parceria, o seguinte quantitativo de discentes:

Setor de Apoio Psicolégico = 256

Setor de Apoio Pedagogico = 198

Em parceria = 187
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Quadro 11 - Rela¢ao do material produzido do Setor Apoio Psicolégico 2021

01 SEPSI Video: Isolamento social na quarentena

02 SEPSI Video: Dicas para os que ndo podem fazer
homeoffice

03 SEPSI Dicas

04 SEPSI Video: Excessos durante a pandemia

05 SEPSI Video: violéncia doméstica

06 SEPSI E importante saber

07 SEPSI Sofrimento psiquico

08 SEPSI Empatia

09 SEPSI Saude Mental

10 SEPSI Dica: Sugestdo de filme para a pandemia

11 SEPSI Conversando com criangas sobre a pandemia

12 SEPSI Dica: Sugestdo de filme para a pandemia

13 SEPSI Vocé conhece o Setor de Apoio Psicolégico e o Setor
de Apoio Pedagdgico?

14 SEPSI O que acontece na rede social, fica na rede social?

15 SEPSI Dica de filme

16 SEPSI Para além do Setembro amarelo

17 SEPSI Manejo do Estresse

5 SEPSI e SEPED

convidam para o primeiro

0S ENCONTROS MENSAIS SAD ESPAGOS DE DIALOGOS E
COMPARTILHAMENTO DE EXPERIENCIAS UNIVERSITARIAS
DESTINADOS AOS ESTUDANTES DA UNIRIO.

Data: 18/03/2021
Local: Google Meet (O link sera enviado aos inscritos

Inscricdo pelo formulario:
https://forms.gle/YPRUa48MUmdAuyoy6
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3.4 111 Jornada de Incentivo Académico da PRAE

A 32 JIA foi remota, como no ano anterior. Contou com

(1 Webndrios com até 03 docentes

?)M LIG pesquisadores debatendo temas que se inter-

0 \/ O relacionassem com a participacdo dos bolsistas de
\Q‘ 'S_\_‘Tlé o assisténcia estudantil nos diferentes projetos de

UNIRIO ~

pesquisa, ensino e extensdo. As temadticas foram:
Incentivo académico em um Novo Cenario; Incentivo
académico e seus impactos na Graduagao; Incentivo
académico e sua intersecdo com a Pesquisa;
Incentivo académico e sua atuacdo na Extensdo -, e

< W, com a participacdo professores convidados que
Jo APA pe:\ orientam bolsistas de incentivo académico.
INCENTIVO ACALEMICO

() Apresentacbes em video, realizadas

Pﬂ ’Me pelas/pelos bolsistas de incentivo académico, onde
elas e eles falam sobre as atividades que

desenvolvem no dmbito dos projetos dos quais participam. Foram 127 bolsistas a participar
com videos proéprios.

Quadro 12 - Relagao de Webnarios da PRAE - Il Jornada de Incentivo Académico

01 | Incentivo Académico | Mesa de Abertura: | Profa. Carmen Irene de Oliveira (Pré-

na UNIRIO para além Incentivo Reitora de Assuntos Estudantis —
da assisténcia Académico UNIRIO | PRAE)

em novo cendrio | Profa. Andréa Lopes (Coordenadora de

Politicas Estudantis — COPOE/PRAE)

Profa. Claudia Gurgel (Diretora de

Gestdo Administrativa — DIGAD/PRAE)

02 | Incentivo Académico Incentivo Profa. Alessandra Pereira

na UNIRIO para além | Académico e seus | (Nutricdo/UNIRIO)

da assisténcia impactos na Profa. Carolina Moura
Graduacdo (Teatro/UNIRIO)

Profa. Claudia Gurgel (Direito/UNIRIO)
Profa.  Morganna (Ciéncia da
Informacgdo/UNIRIO)

Profa. Valéria Wilke (Filosofia/UNIRIO)
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Quadro 12 - Relagao de Webnarios da PRAE - Il Jornada de Incentivo Académico (Continuagao)

03 | Incentivo Académico Incentivo Profa. Adriana Pereira
na UNIRIO para além | Académico e sua | (Enfermagem/UNIRIO)

da assisténcia intercessdo com a | Profa. Geiza Hamazaki (Ciéncia da
Pesquisa Informacdo/UNIRIO)
Profa. Juliana Manhaes

(Teatro/UNIRIO)

Profa. Luciana Veiga Wilke (Ciéncia
Politica/UNIRIO)

Prof. Rafael Fortes (Ciéncias Sociais
JUNIRIO)

04 | Incentivo Académico Incentivo Profa. Adriana Bonfatti
na UNIRIO para além | Académico esua | (Teatro/UNIRIO)

da assisténcia Atuacdo na Profa. Adriana Figeiredo
Extensdo (Matematica/UNIRIO)

Profa. André Coelho (Ciéncia
Politica/UNIRIO)

Profa. Lobélia Faceira (Servico
Social/UNIRIO)

Os Webnarios e os videos estdo disponiveis no Canal da Prae no Youtube

https://www.youtube.com/channel/UCgsyZ-VogTI2Gugcr2p2s3Q/featured
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1. O RETORNO AS ATIVIDADES PRESENCIAIS

ANO 2022

Logo no primeiro semestre de 2022, tivemos a retomada das atividades presenciais, ainda que de forma

hibrida com algumas praticas ainda sendo desenvolvidas de forma remota.

O Restaurante Escola reabriu por conta do retorno das aulas presenciais, e o estado emergencial findou,

fazendo com que os Auxilios Emergenciais nao fossem mais oferecidos.

2. DIRETORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

2.1 Setor de Beneficios Estudantis

Na avaliacdo interna da Equipe de Servico Social e da Direcdo de Gestdao Administrativa, alguns novos

beneficios podem e devem ser estudados para se tornarem regulares, como o Auxilio Inclusdo Digital

para Compra de Equipamentos, o Auxilio Educacdo Infantil, o Auxilio Transporte (para discentes que nao

moram no municipio do Rio de Janeiro).

Além disso, algumas praticas adotadas no periodo remoto, em relagao aos Editais, foram mantidas,

como o processo totalmente online, com presencialidade em casos de discentes com algum tipo de

deficiéncia. A documentacdo em papel diminuiu drasticamente.

Quadro 13 — Quantitativo dos beneficios: vagas, aprovados e beneficiados — 2022

BENEFICIO VAGAS OFERTADAS POR INSCRITOS APROVADOS BENEFICIADOS*
EDITAL

AA 2022.1 181 438 186 181
AID 2022.1* 400 219 147 140

AM 2022.1 74 145 51 51

BIA 2022.1 123 433 235 123

AA 2022.2 124 364 124 124

AM 2022.2 39 75 33 33

BIA 2022.2 25 329 172 25

*Ultimo Edital de Auxilio Inclusdo Digital — modalidade compra de equipamentos.

Em 2022, os recursos do PNAES para a Unirio, estabelecidos na Lei de Diretrizes Or¢camentarias, foi de

RS 7.330.080,00.
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No ano de 2022, o Setor de Beneficios Estudantis produziu um Boletim especifico sobre os beneficios
oferecidos pela PRAE.

' SERVICO SOCIAL

A Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis
(PRAE) da UNIRIO possui editais de
bolsas/auxilios para os estudantes. Vamos
conhecé-los?

A educagdo é um direito social garantido pela Constituigdo da
Replblica Federativa de 1988. Diante disso, a Pré-Reitoria de
Assuntos Estudantis (PRAE) da UNIRIO possui agdes que visam a
ampliagdo das condigdes de permanéncia dos seus discentes. Dentre
essas agles, sdo disponibilizados editais de bolsas e auxilios em
consondncia com o Decreto n® 7.234/2010 que dispde sobre o
Programa Nacional de Assisténcia Estudantil.

O Servigo Social da PRAE ¢ o setor responsdvel pela organizagdo

e aplicagdo da selegdo socioecondmica, que é realizada a partir de
indicadores econdmicos e sociais, sem prejuizo de outros critérios

exigidos em cada edital.

Para se inscrever o estudante deverd aguardar a abertura dos editais!

“A educagao, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera
promovida e incentivada com a colaboragéo da sociedade, visando ao
pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da
cidadania e sua qualificagéo para o trabalho”.

Art. 205daC icao da blica F iva do Brasil de 1988

Em 2022, as 04 Assistentes Sociais realizaram 1.488 atendimentos e orientagdes via
email.
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2.2 Setor de Alimentacao e Nutricao

O Restaurante Escola iniciou o ano de 2022 com reformas e adequagdes para reabrir em abril, depois
de 02 fechados.

O valor cheio da refeicdo foi reajustado para RS 14,72 (quatorze reais e setenta e dois centavos)
(lembrando que em inicio de 2020, era de R$8,50). Para mantermos uma acdo de combate a
inseguranca alimentar, foi necessario aumentar o valor do subsidio para RS 11,72 de modo a garantir a
refeicdo ao valor de RS 3,00 (trés reais) aos discentes de graduacg3o.

Ao final de 2022, os valores foram novamente reajustados, passando o preco da refeicdo ao discente
de graduacdo de RS 14,72 (quatorze reais e setenta e dois centavos) para RS 15,18 (quinze reais e
dezoito centavos). O valor final da refei¢do, para o discente de graduacdo, foi mantido em RS 3,00
(trés reais) e o subsidio aumentou para RS 12,18 (doze reais e dezoito centavos).

O Setor deu continuidade a producdo de material informativo que esta disponibilizado nas midias
sociais e na pagina institucional.

BOLETINS 2022:

Boletim SETAN n2 01/2022: Crononutri¢cdo

Boletim SETAN n2 02/2022: Hidratacdo X Desidratacdo: a importancia da dgua
Boletim SETAN n2 03/2022: Bebidas energéticas industrializadas

Boletim SETAN n2 04/2022: Bebidas estimulantes naturais (café, chas, chocolate, guarana)

INFORMATIVOS 2022:

Informativo SETAN n2 01/2022: Métodos de coc¢do/ preparo dos alimentos
Informativo SETAN n2 02/2022: Principais diferencas entre as variedades de agua
Informativo SETAN n2 03/2022: Liquidos isot6nicos naturais

Informativo SETAN n2 04/2022: Bebidas isotonicas industrializadas

Informativo SETAN n2 05/2022: Refrigerantes

Informativo SETAN n2 06/2022: Cacau

Informativo SETAN n2 07/2022: Passo a passo para utilizar o Restaurante Escola
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http://www.unirio.br/prae/nutricao-prae-1/quarentena/carregamento-boletins-setan-2022/boletim-no-01-2022
http://www.unirio.br/prae/nutricao-prae-1/quarentena/carregamento-boletins-setan-2022/boletim-setan-no02-2022
http://www.unirio.br/prae/nutricao-prae-1/quarentena/carregamento-boletins-setan-2022/boletim-no-03-2022
http://www.unirio.br/prae/nutricao-prae-1/quarentena/carregamento-boletins-setan-2022/boletim-setan-04-2022
http://www.unirio.br/prae/nutricao-prae-1/quarentena/carregamento-boletins-setan-2022/informativo-01-2022
http://www.unirio.br/prae/nutricao-prae-1/quarentena/carregamento-boletins-setan-2022/informativo-02-2022
http://www.unirio.br/prae/nutricao-prae-1/quarentena/carregamento-boletins-setan-2022/informativo-03-2022
http://www.unirio.br/prae/nutricao-prae-1/quarentena/carregamento-boletins-setan-2022/informativo-03-2022
http://www.unirio.br/prae/nutricao-prae-1/quarentena/carregamento-boletins-setan-2022/informativo-03-2022
http://www.unirio.br/prae/nutricao-prae-1/quarentena/carregamento-boletins-setan-2022/informativo-04-2022
http://www.unirio.br/prae/nutricao-prae-1/quarentena/carregamento-boletins-setan-2022/informativo-05-2022
http://www.unirio.br/prae/nutricao-prae-1/quarentena/carregamento-boletins-setan-2022/informativo-setan-ndeg-6-2022
http://www.unirio.br/prae/nutricao-prae-1/quarentena/carregamento-boletins-setan-2022/informativo-07-2022

3. POLITICAS ESTUDANTIS

Os atendimentos dos Setores de Apoio _
Pedagdgico e Apoio Psicoldgico voltaram \j\_/[; Vamos promover saude?
de forma hibrida: online e presenciais. A s

manutenc¢do das atividades online deveu- O SEPSI convida para:

se as experiéncias positivas dos anos
anteriores.

ATIVIDADE DE CAMINHADA

x ¢ Data: 08/11/22

( Horario de encontro: 12:40h
~ Horario de en_?:en(amento: 14:30 h

https://forms.gle/GAMbIQiirPr6Poms8
Ponto de encontro: Serd comun o por e-mail aos inscritos:
Responsavel: Psicélo; PSI/COP

ATENCAO! Usar roupas adﬂiz
al

3.1 Setor de Apoio Psicoldgico e Setor de Apoio Pedagogico

O grupo também iniciou uma pratica com
vistas a promogao da saide mental:

Caminhada com Estudantes. Em geral,

durando 1h20min e conduzida por um
psicélogo. Em 2022, foram 06 caminhadas realizadas.

Os setores de Apoio Psicoldgico e Apoio Pedagdgico atenderam, de forma remota e presencial, em 2022,
cada um em sua especialidade ou em parceria, o seguinte quantitativo de discentes:

Setor de Apoio Psicoldgico = 209

Setor de Apoio Pedagdgico = 153

Em parceria = 63

Cabe destacar a reformulagdo nas atividades desenvolvidas pelos dois Setores de modo a aumentar o
espectro de atendimento.

Grupos de Apoio

U

UNIRIO

35



3.2 IV Jornada de Incentivo Académico da PRAE

A 42 JIA manteve o formato de atividade online e durou 03 dias com 05 sessdes nas quais se
apresentaram 337 bolsistas com 180 trabalhos.

PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS (PRAE)

IV JORNADA DE INCENTIVO ACADEMICO (JIA)

As apresentagdes estdo disponiveis em https://www.youtube.com/@pro-reitoriadeassuntosestu8925
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2019 a 2023

1. EDITAIS LANCADOS EM 2023

Em 2023, até o més de maio, foram lancados 02 Editais: Bolsa de Incentivo Académico (BIA) e Auxilio
Alimentacgao (AA).

Até o ano de 2022, havia o vinculo entre BIA e AA, ou seja, cada discente que ganhasse uma BIA recebia,
também, um Auxilio Alimentacdo. Essa estratégia, na pratica, fazia com que dos 690 Auxilios
Alimentacgado, 410 ja estivessem comprometidos com quem obtivesse BIA (cujo quantitativo maximo
aprovado institucionalmente é de 410). Tal iniciativa ocorria desde a criacdo desses beneficios.

Com o passar dos anos, houve um aumento da demanda, sobretudo durante a pandemia e
posteriormente.

Em 2023, a PRAE decidiu pela desvinculacdo (garantindo-se o direito de quem ja possuia BIA) e, pela
primeira vez, um Edital de AA obteve um quantitativo de oferta de vagas bastantes expressivo. E, além
disso, a procura também foi grande, evidenciando a importancia desse Auxilio junto a comunidade
discente.

A Bolsa de Incentivo Académico teve seu processo em fevereiro/margo, ofertando 104 vagas.

Foram 212 inscritos e 131 aprovados finais, dos quais, somente 104 puderem receber a bolsa.

0 Auxilio Alimentagdo foi um sucesso maior ainda. Gragas & desvinculagéo, foi possivel ofertar 318

cotas. Foram 600 inscritos e 400 aprovados.

Para se ter uma ideia do impacto, nos dois Editais de AA langados no ano de 2022, por exemplo, tivemos
a oferta de 305 vagas para 802 inscritos. Ou seja, ja no primeiro edital do ano de 2023, superamos a
oferta de vagas nos dois Editais de 2022.

2. PRAE JUNTO AOS ESTUDANTES

A Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis participou, durante esses 04 anos, de atividades junto a cursos de
graduacgao com vistas a divulgar as acdes desenvolvidas, além da participa¢do na Recep¢ao aos Calouros,
evento semestral que organiza as Pro-Reitorias Académicas, Biblioteca Central e DTIC.

A convite da Direcdo da Escola de Arquivologia, participamos em duas ocasifes, de eventos de recepcao

aos ingressantes.

O primeiro foi em 23 de agosto de 2019, a convite do Professor Eliezer Pires, sala do PPGARQ. O
segundo convite veio em 2021, para apresentacao no dia 10 de marco.
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J\J, praeunirio
K2 CCH

\\_[[, prae.unirio Apresentando a PRAE nas boas vindas aos novos
K2 alunos de Museologia (23/08/2019).
Com as professoras Carmen Irene Oliveira (Pré-Reitora de
Assuntos Estudantis - PRAE) e Claudia.Gurgel (Diretora de Gestdo
Administrativa).

tado - 149 sem Ver tradugdo

Ainda em agosto de 2019, a PRAE organizou, em parceria com a PROGRAD, a Recepc¢ao aos Calouros
da Unirio.

prae.unirio
Auditério Vera Janacopulos

prae.unirio PRAE na organizacéo e apresentacdo da Recepcéo de
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Em virtude do isolamento em 2020 e 2021, a Recepc¢do aos Calouros foi realizada online. Em 2022,
retornou ao formato presencial.
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RECEPCAO DE CALOUROS

2020.2
08 de Marco

UNIRIO 15:00 horas

Local: CANAL da PRAFE no YouTube
Liank: https:/ [wiww.youtube.com fwatch?v=IlgPmrr-2¢S0

A Comunidade Discente da UNIRIO

A Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE), em parceria com a
Pro-Reitoria de Graduacao (PROGRAD), esta organizando a
Recepcdo dos Calouros da UNIRIO, a ocorrer no proximo dia 05 de
maio, no Auditério Tércio Pacitti, localizado na Av. Pasteur, 458,
prédio do CCET.

A recepcgado sera realizada em dois turnos: manha (09:00 as 13:00) e
noite (18:00 as 22:00). Esta sera a primeira recep¢ao apos a
suspensao das atividades presenciais imposta pela pandemia do

COVID-19, por esta razao, estudantes que ingressaram entre 2020.2

e 2022.1 também estao convidados para o evento.

Também estivemos no Instituto Vila Lobos, em 26 de fevereiro de 2021, a convite do Prof. Sérgio

Barrenechea, e em outubro de 2021 a convite do Prof. Marcelo Carneiro. Os dois eventos também foram
online.

Em 2021, ainda estivemos presentes na | Semana Académica da Escola de Nutricdo, participando do
Painel 5 "Universidade Publica: Ensino, Pesquisa, Extensdo e Assisténcia estudantil durante e apds a
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pandemia — Desafios e tendéncias", que ocorreu dia 27 de agosto as 14 horas, a convite da Profa.
Alessandra Pereira, Diretora da Escola.

[ CICLO DE ENCONTROS CAHUNISTAS Tivemos, também, o convite para participar do
segundo encontro do Ciclo de Formacdo organizado
pelo CAHUNI (Centro Académico de Histéria da
Unirio), intitulado “Universidade Publica e o Tripé

’ .
BT e
Arg « ‘ Profa. Carmen Irene C. de Oliveira é Universitario”, que ocorreu em 30 de setembro de
L=
< -

i professora associada do
2021.

Departamento de Ciéncias Sociais da

= Q " i UNIRIO. Atualmente é Pré-Reitora de
{ ‘ Assuntos Estudantis (PRAE).

Profa. Andrea Lopes é professora
associada do Departamento de - - B Finalmente, estivemos presentes na recepgao aos
Ciéncias Politicas da UNIRIO. 7
Atualmente é Coordenadora de
Politicas Estudantis da PRAE.

calouros do Curso de Pedagogia, em 17 de abril de

* 2023, a convite da Professora Gabriela Barreto
Scramingnon, participamos da recepgao aos
calouros do Curso de Pedagogia.

3. A CAMARA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS

Em 17 de fevereiro de 2022, foi assinada a Resolucdo n2 5.490 (Anexo 07) que aprovava o Regulamento
Interno da Camara de Assuntos Estudantis da PRAE. A Camara ja compunha o projeto original de criacdo
da PRAE; a sua regulamentacdo passou por uma alteracdo da composicdo. Em seu teor, além das
Competéncias, ficou estabelecida sua composicdo que, comparativamente as outras Camaras,
Colegiados e Conselhos da Universidade, conta com mais de 50% de composigao discente.

DA COMPOSICAO DA CAMARA

Art. 52 - Compde a Camara de Assuntos Estudantis:

| - Por nomeacado, o titular da Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis
Il. Pelo(a) Diretor(a) de Gestdo Administrativa

IIl. Pelo(a) Coordenador(a) de Politicas Estudantis.

IV - Por deliberacdo coletiva de seus pares, resguardando a autonomia de cada setor,
01 discente representante do DCE

01 docente por Centro Académico

01 discente por Centro Académico

01 discente beneficiario da Prae por Centro Académico

01 discente da graduagao a distancia por curso

05 técnico-administrativos da Unirio

01 técnico-administrativo da PRAE
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4. ACOES AFIRMATIVAS E O NEABI

Em 09 de setembro de 2022, o Vice-Reitor no exercicio da Reitoria emitiu a Portaria GR n? 474,
instituindo o Grupo de Trabalho de A¢Ges Afirmativas (Anexo 08).

O grupo teve como objetivo elaborar as linhas gerais para a construgao de uma Politicas de Ag¢des
Afirmativas para a Unirio e o relatério final foi entregue a Reitoria em abril de 2023. O texto apresenta
um levantamento diagndstico das a¢des ja desenvolvidas na Unirio e propostas de a¢des futuras (Anexo
09).

Uma das questdes apontadas na discussdo foi a importancia da criagdo do Nucleo de Estudos Afro-
Brasileiros e Indigenas. Nesse sentido, como esse projeto ja havia sido construido, mas ndo desenvolvido
nas gestdes anteriores, no inicio de 2023 o NEABI foi criado no ambito da PRAE (Anexo 10)

Ac¢des afirmativas devem ser entendidas como qualquer medida que visa promover, incluir,
potencializar ou valorizar grupos historicamente discriminados, a partir de sua condi¢ao de minoria. Por
esta razao, sua missao principal reside na construgdao de uma sociedade justa e com equidade.

O NEABI, por sua vez, tem por finalidade orientar as acdes de ensino, pesquisa e extensdo sobre a
temdtica das identidades e relagbes étnico-raciais, especialmente quanto as populacbes
afrodescendentes e indigenas, no ambito da UNIRIO e com a comunidade externa. Dessa forma atuar
como 6rgdo proponente e consultivo quanto aos assuntos referentes as politicas afirmativas no ambito
dos campi, em especial, nos processos seletivos discentes e concursos publicos, na politica de reserva
de vagas para as populacdes indigenas e afrodescendentes (cotas raciais).

Essas duas acdes sao fundamentais para consolidar o caminho para uma Unirio mais inclusiva.

5. POLITICA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL

Durante o periodo de atividades remotas, quando a PRAE lancou Editais de Auxilios Emergenciais, a
Procuradoria da Universidade apontou para o fato de ndao termos, fundamentada, uma Politica de
Assisténcia Estudantil. Ainda que sem a implementacdo da Camara de Assuntos Estudantis, a gestdo deu
inicio a elaborac¢do da Politica que também deveria compor o PPl (Plano Pedagdgico Institucional), parte
integrante do PDI 2022-2026 (Plano de Desenvolvimento Institucional).

Dessa forma, em 05 de dezembro de 2022 é assinada a Resolugao 5.613 que dispde sobre a Politica de
Assisténcia Estudantil e seus Programas (Anexo 11).

Trata-se de um passo importante na consolidacdo das acOes e estratégias da PRAE e que consubstancia
um idedrio de assisténcia e permanéncia.
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6. ENQUETES DA PRAE

A partir de 2021, a PRAE iniciou uma agao que visava sondar a comunidade discente acerca de questdes
relativas a assisténcia estudantil, além de verificar outras condi¢des que afetavam as/os discentes. O
procedimento adotado foi a utilizagdo de formularios do Google Forms que foram enviados a todas e
todos os discentes de graduacgao (presencial e a distancia) e pds-graduacao. Pelo sistema disponibilizado
pela DTIC, ndo era possivel separar tais categorias. A seguir, apresentamos alguns dados desses
levantamentos, para fins de demonstragao.

6.1 Levantamento de Demanda - 2021

A primeira sondagem para levantamento de demanda teve 2.399 respostas.

De acordo com as categorias do IBGE, como vocé se auto classifica:
2.399 respostas

@ Branco
@ Pardo
@ Preto
@® Amarelo
@ Indigena

Dos respondentes, pouco mais de 50% é negro o que acompanha as ultimas pesquisas sobre Perfil
Discente das Universidades Publicas desenvolvidas pela Andifes/Fonaprace.
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Vocé teria necessidade de algum tipo de auxilio? Qual?
1.925 respostas

Auxilio para compra de

) 569 (29,6%)
equipamento

Auxilio para aquisicao de chip ou

pacote de dados 357 (18,5%)

Auxilio financeiro 1602 (83,2%)

0 500 1.000 1.500 2.000

As opcdes a esta pergunta ndo incluiam os Auxilios ja institucionalizados. A perguntava visava
perceber se algum auxilio criado no periodo emergencial apresentava grande demanda. As respostas
indicam uma op¢do maior por Auxilio Financeiro — o que indica a necessidade suporte para qualquer
tipo de demandas que a/o estudante possa ter para se manter no curso. Um tipo de auxilio financeiro

“genérico” garante que essa/esse discente possa atender a qualquer tipo de necessidade que ela/ele
tenha no momento.

Vocé teria necessidade de algum tipo de apoio?
1.603 respostas

Apoio psicolégico 1132 (70,6%)

Apoio pedagogico 452 (28,2%)

Qrientagao nutricional 567 (35,4%)

Orientagao sobre beneficios
sociais

572 (35,7%)

Outros (descreva qual em
"Informacgdes Adicionais”)

0 250 500 750 1.000 1.250
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Informe sua renda per capita
2.399 respostas

@ Até meio salario minimo
® Até 1s.m.

© Até1,5s.m.

@ Acima de 1,5 s.m.

6.2 Levantamento de Demanda - 2022

O Levantamento de Demandas de 2022 teve 1.445 respostas e apresentou algumas modificagdes nas
perguntas, conforme sugestdes enviadas no primeiro levantamento, como no caso do tipo de Auxilio.

De acordo com as categorias do IBGE, como vocé se auto classifica:
1.440 respostas

® Amarelo
@ Branco
@ Indigena
@ Pardo
@ Preto

19,9%
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Vocé teria necessidade de algum tipo de auxilio? Qual? Pode marcar mais de uma opgao.
1.445 respostas

Auxilio para compra de equipa... 262 (18,1%)

Auxilio para aquisi¢ao de chip... 180 (12,5%)
Auxilio financeiro 667 (46,2%)
Auxilio transporte 761 (52,7%)
Auxilio moradia 192 (13,3%)
Auxilio alimentagao 706 (48,9%)
Auxilio creche 49 (3,4%)
Qutros (descreva no campo 13... 31 (2,1%)
Nao necessita 328 (22,7%)

0 200 400 600 800

Vocé teria necessidade de algum tipo de apoio ou orientagdo? Pode marcar mais de 01 opgao.
1.445 respostas

Apoio psicologico 666 (46,1%)

Apoio pedagogico 245 (17%)

Orientagdo nutricional 364 (25,2%)

Orientagao sobre beneficios

- 279 (19,3%)
soclals

Outros (descreva no campo 13 -
"Informagdes Adicionais")

Nao necessita 562 (38,9%)

0 200 400 600 800

Informe sua renda per capita
1.445 respostas

@ Até meio salario minimo
® Até 1s.m.
24,9% 22.8% @ Até 1,5s.m.

® Acimade 1,5 s.m.

&
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6.3 Levantamento sobre COVID-19 — 2022.1

O primeiro levantamento sobre a situa¢do discente com relagdo a pandemia foi efetuado em janeiro
de 2022 e obteve 3.097 respostas.

A partir de 01/01/2022 vocé apresentou algum sintoma gripal ou outro que tenha levado vocé a

realizar algum tipo de teste para o COVID-19?
3.097 respostas

® Sim
® Nzo

@ Nao quero responder

Se vocé fez o teste a partir de 1/01/2022, o resultado foi positivo para o COVID 19?
3.097 respostas

® sim

® Nao

() Até o momento nao consegui fazer o
teste

@ N3zo tive necessidade de fazer um teste

@ Nzo quero responder
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Voceé esteve em contato com alguém que testou positivo para o COVID-19 a partir de 01/01/2022
3.097 respostas

® sim
® Nao

@ Nao quero responder

Vocé esta neste momento aguardando resultado de teste para o COVID-19?
3.097 respostas

® sim
® Nao

@ Nao quero responder

Vocé ja tomou alguma dose da vacina contra o Covid-19?
3.097 respostas

@ Somente a 12 dose
@ Primeira e segunda doses
@ Primeira, segunda e reforgco

@ Ainda nenhuma dose, mas pretendo me
vacinar

@ Nazo pretendo me vacinar
@ Nzo quero responder
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6.4 Levantamento sobre COVID-19 — 2022.2

O segundo levantamento sobre a situagao discente com relagao a pandemia foi efetuado em julho de
2022 e obteve 1.508 respostas.

A partir de 01/07/2022 vocé apresentou algum sintoma gripal ou outro que tenha levado vocé a

realizar algum tipo de teste para o COVID-19?
1.508 respostas

® Sim
® Nzo

@ Nao quero responder

Se vocé fez o teste a partir de 01/07/2022, o resultado foi positivo para o COVID 19?
1.508 respostas

® sim

® Nao

() Até o momento nao consegui fazer o
teste

@ N3zo tive necessidade de fazer um teste

@ N3o quero responder
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Voceé esteve em contato com alguém que testou positivo para o COVID-19 a partir de 01/07/2022
1.508 respostas

® sim
® Nao

@ Nao quero responder

Vocé esta neste momento aguardando resultado de teste para o COVID-19?
1.508 respostas

® sim
® Nao

(& Nao quero responder
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Vocé ja tomou alguma dose da vacina contra o Covid-19?
1.508 respostas

@ Somente a 12 dose

@ Primeira e segunda doses

@ Primeira, segunda e reforgo

@ Primeira, segunda e as duas de reforco
@ Ainda nenhuma dose, mas pretendo me

69,2% vacinar
@ N3o pretendo me vacinar

@ N3o quero responder

6.5 Levantamento Discentes Maes — 2023

No inicio de 2023, fomos procuradas pela Professora Clarisse Gurgel e sua orientanda Hemily Santos
Pinheiro Castro, para auxiliarmos em um levantamento que buscava determinar a demanda de
alunas/alunos que tenham filhas/filhos. Essa parceria da Coordenagdo de Politicas Estudantis (COPOE -
PRAE) e com o projeto "Sala de Acolhimento UNIRIO" (DCS/CCHS) da Professora Clarisse Gurgel, buscou
fornecer subsidios para uma discussdao mais ampliada sobre Salas de Acolhimento.

O Levantamento teve 352 respostas de retorno.
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Vocé é discente de qual curso (graduacéo e pds-graduacéo stricto sensu)

352 respostas

Administragédo Publica...
Biblioteconomia — Bac...
Biologia — Licenciatura...
Ciéncia Politica — Bac...
Ciéncias Bioldgicas —...
Ciéncias da Natureza...
Direito — Bacharelado. ..
Engenharia de Produg...
Filosofia — Licenciatur...
Historia — Licenciatura...
Letras - Lingua Portug...
Medicina — Bacharelad...
Musica - Composicéo...
Musica - MPB/Arranjo...
Musica - Canto - Bach...
Nutricdo — Bacharelad...
Servico Social — Bach...
Teatro — Bacharelado...
Teatro — Bacharelado...
Teatro — Bacharelado...
Alimentos e Nutriggo (...
Biblioteconomia (pos-g...
Ciéncia Politica (p6s-g...
Direito (pds-graduacgao)
Educacgéo (pos-gradua...
Enfermagem e Biocién...
Ensino de Fisica (pos-...
Gestao de Documento...
Infeccdo HIV / AIDS e...
Matematica (pos-grad...
Memodria Social (pos-g...
Musica (pds-graduacao)

Saude e Tecnologia no...

0

4(1,1%)
16 (4,5%)

35 (9,9%)

11 (3,1%)
7 (2%)

28 (8%)
26 (7,4%)

17 (4,8%)
15 (4,3%)

11 (3,1%)
16 (4,5%)

1(0,3%)
2 (0,6%)
3 (0,9%)

0 (0%)
1(0,3%)

0 (0%)
1(0,3%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)
2(0,6%)
1(0,3%)

0 (0%)
1(0,3%)

0 (0%)
2(0,6%)

0 (0%)
2(0,6%)
1(0,3%)

10 20 30 40

49 (13,9%
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Quantos filhas/filhos vocé tém?
352 respostas

Nenhuma/Nenhum

01

02

03

04 ou mais

Mais duas sobrinhas ¢rfas de p...
Na verdade estou gravida ainda.
1 filho e gestando o segundo fil...
O mais velho tem 4 anos e o m...
Vai nascer em Abril do ano que...
eles sdo maiores e com filhos
Nao tenho filhos, mas o formul...

1(0,3%)
1(0,3%)
1(0,3%)
1(0,3%)
1(0,3%)
1(0,3%)
1(0,3%)

Qual a idade?
352 respostas

5(1,4%)

19 (5,4%)

A Y

50

64 (18,2%)

100

@® 0a01ano

@ 02 anos

@ 03 anos

@ 04 anos

@ 05 anos

@ 06 anos

@ mais de 07 anos

111 (31,5%)

150

150 (42,6%

Ja precisou trazer sua filha/seu filho para assistir aula (ou outra atividade académica) com vocé?

352 respostas
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Vocé teria necessidade de uma sala de acolhimento para sua filha/seu filho?
352 respostas

® sim
® Nao
Sua filha/seu filho possui necessidades especiais?
282 respostas
® sim
® Nao

Voceé possui rede de apoio que fique com sua filha/seu filho?
285 respostas

® Sim
@ Nao
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Apesar do indice de resposta, é possivel perceber que pouco mais da metade tem de 01 a 02 filhos
(60,8%) com idade entre 0 e 2 anos (52,5%).

No entanto, é interessante assinalar que a maioria ndo necessitou trazer seu filho para assistir aula ou
outra atividade académica (64,5%), mas na questdo da necessidade de sala de acolhimento e possuir
ou ndo rede de apoio, o resultado é bem equilibrado.

7. PAGINA INSTITUCIONAL

A pagina institucional da PRAE apresenta-se condizente com as determinantes das politicas de
transparéncia estabelecidas pelo Governo. Além das informagdes bdsicas sobre todos os setores e
composicao da Pré-Reitoria, ela apresenta levantamentos efetuados pelos setores com base em suas
atividades.

Nesse sentido, cabe destacar:

1) Perfil dos Estudantes Bolsistas, onde estdo publicizados os perfis da popula¢do alvo das agdes da
PRAE desde 2015 (http://www.unirio.br/prae/seso/perfil-estudantes/perfil-estudantes)

2) Relatério de quantitativo de refei¢bes servidas pelo Restaurante Escola desde 2016
(http://www.unirio.br/prae/nutricao-prae-1/setan/quantitativo-de-refeicoes-re-2016-2017)

3) Relatdério de atendimentos do Setor de Apoio Psicolégico desde 2017.2
(http://www.unirio.br/prae/copoe-1/publicacoes/atendimento-psicologico)
4) Relatério de atendimento do Setor de Apoio Pedagégico desde 2018

(http://www.unirio.br/prae/copoe-1/publicacoes/setor-de-apoio-pedagogico-1)

5) Listagem nominal dos discentes beneficiados com bolsas e auxilios, desde 2019, conforme
determinagdo do TCU, com base na Lei Complementar n? 131/2009 e Lei 12.527/2011
(http://www.unirio.br/prae/prae/bolsistas-prae-1/bolsistas-prae)

Apresenta, também, os ordenamentos internos referentes aos nossos procedimentos
(http://www.unirio.br/prae/atos-normativos) e a legislacdo federal pertinente as atividades
(http://www.unirio.br/prae/legislacao).

8. ACOES/PARCERIAS COM OUTROS SETORES DA
UNIRIO

Durante esta gestdo, alguns setores iniciaram projetos envolvendo os cursos de graduacdo da Unirio.

Em 2022, a PRAE foi procurada pela Escola de Nutricdo para conversar sobre a possibilidade de
realizacdo de estagio. No caso, com a Professora Flavia Campos, foi para estdgio em Processos
Produtivos de Refei¢cdes; no caso da Professora Maria Clara Pinheiro, foi em Nutricdo Social. Em
discussdo como Setor de Alimentacdo e Nutricdo, estabeleceu-se uma dinamica para o desenvolvimento
desses e de outros futuros.
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Outra acdo é a conduzida pelos Setores de Apoio Psicoldgico e Apoio Pedagdgico. No caso, o projeto
construido pela Psicdloga Viviane Bello e pela Técnica em Assuntos Educacionais Samilly Oliveira “prevé
estabelecer agdes que auxiliem a permanéncia dos estudantes e a promocao da saude mental, trazendo
para a comunidade académica o debate sobre os diversos temas que compdem essa ampla discussdo”.
Para o desenvolvimento desse projeto, foram estabelecidas como a¢des: reunides com coordenadores
de curso; rodas de conversa com os docentes; orientagGes a partir de demandas/escuta dos cursos;
acompanhamento de estudantes com quadro de dificuldades académicas; disponibilidade para
trabalhar junto aos estudantes em parceria com coordenadores e professores. A equipe decidiu que iria
iniciar com um curso, como um piloto, e foi escolhido o de Nutricdo. Ainda em fase de conversa com os
coordenadores.

ACOES INICIADAS E DESAFIOS

A nova gestdo que se apresenta, organizamos algumas ac¢des que tiveram inicio ainda no periodo de
2019-2023 e que, a critério do novo grupo, podem ser implementadas e/ou continuadas, além de alguns
desafios a serem enfrentados.

Auxilio Educacéo Infantil

A minuta do Edital Educacdo Infantil ja passou pela Procuradoria e ja tem um parecer, cujas
modificacOes ja foram efetuadas.

Cabem algumas observacdes sobre o Auxilio Educacdo Infantil. A discussdo em torno da condicdo
de discentes maes/pais esteve presente desde que assumimos a PRAE. Haja vista as atividades
gue apresentamos neste relatério. Em janeiro de 2023, em parceria com o Projeto Coordenado
pela Professora Clarisse Toscano Gurgel, o levantamento de demanda de discentes maes e pais
nos indicou um perfil (apresentado neste Relatdrio) cuja necessidade pode ser atendida de
forma mais imediata com auxilio financeiro que tenha como objetivo de auxiliar nas despesas
com filhos(as) em idade de Educacado Infantil - de 0 (zero) meses a 6 (seis) anos incompletos.

Dois fatores sdao fundamentais para entender a constru¢dao desse caminho. O primeiro, diz
respeito ao fato de o ano de 2023 ser o primeiro, apds a pandemia, no qual a PRAE nao utiliza
recursos PNAES para algum auxilio emergencial. Assim, em 2023, é possivel avaliar a
possibilidade de criagdao de um novo Auxilio. Segundo fator, o levantamento citado acima, apesar
do pouco nivel de adesao, é compativel com os dados fornecidos pelos 02 Levantamentos de
Demandas da PRAE, sobretudo o segundo, em que dos 1.445 respondentes, o percentual de
necessidade de Auxilio Creche foi de 3,4%.

As vantagens do Auxilio Educacao Infantil superam, em sua concepc¢ao, a ideia de um auxilio
exclusivo para creche e as dificuldades que serdao enfrentadas por propostas que envolvam
infraestrutura fisica e demanda de servidores (como a creche ou salas de acolhimento).
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Auxilio Incluséo Digital — modalidade compra de equipamento

O sucesso do empreendimento nos anos de 2020 e 2021, assim como a demanda apresentada
nos dois levantamentos efetuados pela PRAE, justificam o estudo de viabilidade para sua
implementacdo definitiva como parte da Politica de Assisténcia e Permanéncia Estudantil.

Estudo para implementacéo

Em abril/maio de 2023, houve a liberagdo de dotagéo suplementar referente a
recomposicdo orgcamentaria das IFES.

No caso do Pnaes, houve uma recomposic¢do de R$ 167.073,00 reais.
Esse valor e 0 acompanhamento do uso da verba do Pnaes a ser feito a cada 03 meses
devem ser considerados para viabilizagdo de um desses dois Auxilios sugeridos.

Camara de Assuntos Estudantis

A Resolucdo que aprova o Regulamento da Camara de Assuntos Estudantis foi aprovada em
fevereiro de 2022. Com ja informado, a Camara ja estava incluida na criacdo da PRAE. Desde
entdo, como previsto, a PRAE encaminhou demanda as categorias de modo que elas
operacionalizassem a indicacdo dos representantes. A Camara ainda ndo foi implementada
porque, até a presente data, o Diretério Central de Estudantes ndo encaminhou todos os
representantes da categoria discente.

A Camara constitui uma instancia fundamental para discussdo das politicas de assisténcia
estudantil da Unirio, sendo que se torna crucial efetivar seu funcionamento.

Auxilio Estudantil para Pés-Graduacéo

Dialogar com a Pré-Reitoria de Pds-Graduacdo, Pesquisa e Extensdo, no intuito de organizar
auxilios para discentes de Pds-Graduacdo sem uso da verba do PNAES. No caso, a primeira
demanda seria para subsidio nas refeicdes no Restaurante Escola, com custeio da prépria Unirio.
Tal acdo é prevista no Relatdrio Final do Grupo de Trabalho de A¢bes Afirmativas, conforme
anexo a este Relatério.
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Quadro de servidores da PRAE

Atuar junto a Progepe para aumentar o quadro de servidores, prioritariamente, no Setor de
Apoio Pedagdgico que conta com, somente, uma Técnica em Assuntos Educacionais. Em
dezembro de 2019, a atual Pro-Reitora enviou a PROGEPE o Memorando n? 96/2019, no qual
expunha as necessidades da PRAE e solicitava redistribuicdo de servidores. Além das
necessidades que se encontravam desde 2019, em 2022 a vaga da psicdloga que atuava na PRAE,
mas era cedida pelo HUGG, retornou para o local de origem.

Cabe ressaltar que qualquer aumento na dindmica dos Editais, deve, necessdria e
obrigatoriamente, passar por um aumento do corpo de Assistentes Sociais. A atual Equipe ja
trabalha no limite do aceitdvel, com 06 Editais ao ano.

Assim como, qualquer projeto que impacte o Apoio Pedagdgico, atualmente com somente uma
TAE.

Elogio Funcional

Em 2022, a Pré-Reitora de Assuntos Estudantis encaminhou ao Magnifico Reitor uma solicitacdo
de anotacdo de elogio na ficha funcional dos servidores técnico-administrativos da PRAE, em
funcdo do trabalho desenvolvido durante o periodo remoto, quando as Equipes tiveram
triplicadas as demandas de trabalho sem que houvesse aumento da estrutura de pessoal. Tal
pedido foi reiterado em 2023, via Oficio n2 07/2023 encaminhado a PROGEPE.

Resolucdo de Conflitos

Nesses 04 anos, a PRAE foi procurada tanto por discentes quanto por docentes como instancia
de intermediagdo, ou mesmo de escuta, para questdes conflituosas que ocorriam nas relagdes
professor-aluno, aluno-aluno. Essa vivéncia nos indicou a necessidade de se organizar um
projeto mais consistente sobre questdes relacionadas ao assédio, ao racismo, a saude mental, a
lgtfobia, etc. E necessdrio a construcdo de um projeto que envolva as pré-reitoras académicas
para dar conta de conflitos que envolvam dessas delicadas relagdes.

Restaurante Escola

Os desafios com relacdo ao Restaurante Escola devem ser enfrentados tendo em vista a
articulacdo com diferentes setores. A Equipe de Nutricionistas do Setor de Alimentacdo e
Nutricdo cabem questdes técnicas de Nutricdo. A garantia do bom desempenho do contrato
depende, também, da atuacdo do Gestor de Contrato, PROAD, DAA, GECON, Coordenacado de
Engenharia, além de algumas acdes da PRAE).
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Assim, a questdo da falta de agua (independentemente do abastecimento fornecido pela
Concessionaria), da necessidade de contrato permanente para limpeza das caixas d’agua, da
falta de extintores de incéndio sao problemas a serem resolvidos em conjunto com a PROAD.

Sobre a questdo das cisternas, em regime de urgéncia, a Equipe de Manutengdo estd em
processo de realizar uma nova instalagdo vindo da cisterna que atende aos prédios de
Cenografia/CLA para haver duas opc¢Ges de cisternas para amenizar o problema. A solugdo
definitiva implica na construcdo de uma cisterna exclusiva para o Restaurante.

No caso, hda ainda questdes de demandas estudantis que necessitam ser discutidas e
esclarecidas, tendo em vista a origem da verba Pnaes e seus limites legais de utilizagdao e as
questdes que se estabelecem contratualmente junto a empresa que fornece a alimentagdao no
Restaurante.

Por fim, ha obras que ainda precisam ser realizadas.

A Equipe do Setor de Alimentagao e Nutricdo dispde de documento mais detalhado e que pode
ser solicitado.

ENCERRANDO UMA FASE...

Foram 04 longos anos... Enfrentamos muitos desafios juntos.

Desafios externos que afetaram nossa Universidade no aspecto material e subjetivo em um contexto
governamental indspito as Instituicdes Publicas de Ensino. Sentimos, de fato, como a politica por parte
do Governo Federal inviabilizou a ampliacdo das acdes no ambito da pesquisa, ensino, estrutura fisica e
assisténcia estudantil nas Universidades Publicas.

A esse contexto, acresce-se uma pandemia que nos obrigou a redimensionar relacionamentos, praticas,
perspectivas de vida, nos adequando a novas formas convivio, além de ter acarretado uma crise
econdmica em larga escala. No Brasil, ela ndo sé ceifou a vida cerca de 700 mil brasileiros, até o
momento, como provocou o aumento consideravel da desigualdade socioecon6mica e crises sanitarias
e alimentares. Sem duvida, as Universidades sentiram os efeitos. Na Unirio, como reflexo, tivemos o
aumento da demanda por auxilios e bolsas de assisténcia estudantil e, no retorno as atividades
presenciais, aumento considerdvel das refei¢cdes servidas no Restaurante Escola.

Sem expansao dos recursos e com aumento de demanda, os esforcos foram grandes para que o sistema
nado colapsasse, ndo somente em termos econdmicos, mas, também, existenciais.

Durante as atividades remotas algumas ac¢des tiveram impacto positivo; outras tiveram funcionalidade
naquele momento especifico. Tanto umas como outras sustentaram as decisdes tomadas e
contribuiram para a construcdo de solucdes para eventos futuros.

A atual gestao da PRAE se despede com esse relato de suas a¢des, com essa indicagao de passos futuros
e, principalmente, com a certeza de ter construido um ambiente amigdvel e de étimo convivio, onde as
diferentes falas foram respeitadas, o que nos deixa de coracdo leve pelo carinho dos servidores.
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Despedimo-nos, também, com a seguranca de termos realizado um trabalho sério, honesto e de grande
impacto, haja vista o retorno daqueles que trataram conosco.

Primando pelo trabalho coletivo, pela escuta atenta tanto dos servidores das equipes quanto das/dos
discentes que nos procuraram, pela transparéncia e pela publicizacdo, a atual gestdo empregou toda
sua forca e experiéncia na pratica do didlogo, no fortalecimento das rela¢Ges cordiais e do espirito

democratico.

Deixamos aqui as marcas da ética e da seriedade com a quais

sempre trabalhamos; que elas também néo tenham sido o nosso

ponto fraco.
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PRAE EM IMAGENS

[ L

| i

Confraternizagdo de final de ano PROGRAD e PRAE. 2019. Partindo da esquerda, sentadas: Lidiane, Roberta,
Iza, Carmen, Luciana, Marcos, Nestor Priscila e Andréa Lopes. Em pé: Samilly, Adriana e M6nica (PROGRAD).
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A PRAE SE INTEGRANDQ

2019. Viviane e Marcos no | Encontro
Multidisciplinar de Experiéncias na
Assisténcia Estudantil.

2019. Lidia e Priscila (ao computador)
no | Encontro Multidisciplinar de
Experiéncias na Assisténcia Estudantil.
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A PRAE CONFRATERNIZANDQ

, ,'/ Y

) N .

2019. Confraternizagdo de final de ano PROGRAD e PRAE. Sentadas: Andréa Lopes, Mdnica (PROGRAD) e
Carmen Irene. Em pé: Samilly, Adriana e Monica (PROGRAD). Em pé, a partir do fundo: Nestor, Adriana,
Roberta, Lidia, Priscila, Marcos, Lidiane, Samilly, Luciana, lza, Leila e Ronaldo Busse (PROGRAD). Claudia

Gurgel em primeiro plano.

2019. Confraternizagdo na PRAE. : S 2023. Claudia Gurgel, Carmen Irene
sl c Andréa Lopes — Encontro com
Calouros da Pedagogia Unirio.

Roberta e Iza.
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2023. Conversas sobre Acdes
Afirmativas. A mesa: Andréa Lopes e
Otair Fernandes. Em pé: Jane Lopes
e Felicia Picanco.

2022. Seminario de A¢des
Afirmativas. Mesa de Abertura.
Jéssica Hipdlito, Carmen Irene e
Evelyn Lima ao microfone.
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2023. As Assistentes Sociais Tatiane e Wailene.

2022. PRAE na Recepc¢do aos Calouros.
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A PRAE SE CONHECENDO

i

2019. Seminario Interno dos setores da PRAE. Samilly sentada a frente do computador, apresentando as
acoes do Setor de Apoio Pedagégico. Na bancada de cima, Nestor e Marcia. Na bancada de baixo, Priscila,
Lidiane e Roberta.

2019. Semindrio Interno dos
setores da PRAE. Luciana,

Leila, Adriana, Andréa
(Psicéloga que saiu em
2022), Viviane e Marcos.




2023/Maio. Degrau acima - Professora Claudia Gurgel (Diretora de Gestdo Administrativa). Degrau mais

baixo - Professora Andréa Lopes (Coordenadora de Politicas Estudantis) e Professora Carmen Irene C. de
Oliveira (Pré-Reitora de Assuntos Estudantis). Encerrando um ciclo de muitas realizagGes.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO

RESOLUGAO N° 4.415, DE 30 DE OUTUBRO DE 2014.

Dispbe sobre

alteragbes na

Estrutura  Organizacional da

UNIRIO.

O Conselho Universitario, em sessao realizada no dia 30 de outubro de
2014, tendo por base a Portaria MEC n° 1.226, de 18/12/2013, bem como o teor do
Processo n°® 23102.000472/2013-42, aprovou e eu promulgo a seguinte Resolugéo:

Art. 1° — Alterar as seguintes nomenclaturas, a destinagdo das Fungdes de
Confianga e a subordinagéo das Unidades Organizacionais, conforme Quadro I:

Quadro I - Alteragdo de Nomenclatura, de Fungdo de Confianca e subordinagdo da

Unidade Organizacional

Alteracio de Nomenclatura, de Fung3o de Confianga e subordinagdo da

Fungdo de Confianga

alterar a nomenclatura para
Diretoria de Politicas, Normatizagdo e Registros Académicos de Graduagio,
subordinada a Pré-Reitoria de Graduagdo

Secretaria de Apoio Académico ao Estudante de Graduagdo

alterar a nomenclatura para

Supervisio de Documentagdo e Registros Universitérios, subordinada a
Diretoria de Politicas, Normatizagdo e Registros Académicos de Graduagdo
da Pré-Reitoria de Graduagédo

FG-3 Nao

Servico de Matriculas

alterar a nomenclatura para

Setor de Registros e Expedigo, subordinado a Supervisdo de Documentagao
e Registros Universitérios da Diretoria de Politicas, Normatizag&o e Registros
Académicos de Graduagdo da Pré-Reitoria de Graduagdo

FG-6 Nao

Divisdo de Documentagdo e Registro Universitario

alterar a nomenclatura para
Seg¢do de Politicas, Legislagdo e Normas Académicas, subordinada a
Diretoria de Politicas, Normatizagdo e Registros Académicos de Graduagdo
da Pré-Reitoria de Graduagdo

FG-5 Nao
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Alteragdo de Nomenclatura, de Fung¢do de Confianga e subordinagdo da Fungdo de Confianca
Unidade Organizacional _ Atual | Alterar
_ Pro-Reitoria de Graduagdo - PROGRAD LT
Servigo de Registro
alterar a nomenclatura para
Setor de Normatizagdo do Ensino de Graduagdo, subordinado a Segéo de FG-6 Nio
Politicas, Legislagio e Normas Académicas da Diretoria de Politicas,
Normatizagio e Registros Académicos de Graduagdo da Pré-Reitoria de
Graduagio
Divisdo de Curriculos e Programas
alterar a nomenclatura para
Se¢do de Curriculos de Graduagdo, subordinada a Diretoria de Politicas, | FG-5 Ndo
Normatizagio e Registros Académicos de Graduagdo da Pro-Reitoria de
Graduagdo
Servigo de Expedigao
alterar a nomenclatura para
Setor de Acompanhamento de Curriculos, subordinado a Segdo de Curriculos |  FG-6 Ndo
de Graduagio da Diretoria de Politicas, Normatizagdo e Registros
Académicos de Graduagdo da Pro-Reitoria de Graduagéo
Divisdo de Matriculas
alterar a nomenclatura para
Se¢do de Matriculas Especiais, subordinada & Diretoria de Politicas, FG-5 N3o
Normatizagdo e Registros Académicos de Graduagdo da Proé-Reitoria de
Graduagdo
Departamento de Documentagdo e Registro de Assuntos Docentes
alterar a nomenclatura para CD-3 N3o
Diretoria de Programas e Atividades Especiais de Ensino de Graduagdo,
subordinada a Pr6-Reitoria de Graduagdo
Divisdo de Acompanhamento de Atividades Docentes
alterar a nomenclatura para FG-5 N3o
Se¢do de Convénios e Estagios, subordinada a Diretoria de Programas e
Atividades Especiais de Ensino de Graduag@o da Pré-Reitoria de Graduagédo
Servigo de Controle de Afastamento e Capacitagdo Docente
alterar a nomenclatura para
Setor de Estagios, subordinado a Se¢do de Convénios e Estagios da Diretoria | FG-6 Nao
de Programas e Atividades Especiais de Ensino de Graduagdo da Pré-Reitoria
de Graduagdo
Divisdo de Documentagdo e Registro Docente
alterar a nomenclatura para
Se¢do de Programas e Atividades Especiais de Ensino, subordinada a| FG-5 Nao
Diretoria de Programas e Atividades Especiais de Ensino de Graduagdo da
Pré-Reitoria de Graduag@o
Servigo de Documentagado e Registro Docente
alterar a nomenclatura para
Setor de Programas de Ensino de Graduagdo, subordinado a Seg¢do de | FG-6 N3do
Programas e Atividades Especiais de Ensino da Diretoria de Programas e
Atividades Especiais de Ensino de Graduagdo da Pré-Reitoria de Graduagédo




U

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO

Alteracio de Nomenclatura, de Fungdo de Confianga e subordinagdo da
, Unidade Organizacional

Coordenagao de Selegéo e Acesso

Fungdo de Confianga

Alterar

Secretaria de Acompanhamento e Avaliagio de Cursos de Graduagdo,
subordinada a Coordenadoria de Acompanhamento e Avaliagdo do Ensino de
Gradua do da Pr(’)-Reitoria de Graduagdo

Departamento de Assuntos Comunltérlos e Estudntls

alterar a nomenclatura para
Dlretona de AssuntosEstudantls subordmadaaReltona

Departamento de Extensao
alterar a nomenclatura para
Diretoria de Extensdo, subordinada a Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura

alterar a nomenclatura para cD-4 N3o
Coordenadoria de Acompanhamento ¢ Avaliagdo do Ensino de Graduagéo,
subordinada & Pro-Reitoria de Graduagdo
Geréncia de Apoio Académico
ndo alterar a nomenclatura
Geréncia de Apoio Académico, subordinada a Coordenadoria de | FG-1 Ndo
Acompanhamento e Avaliagdo do Ensino de Graduagdo da Pr6-Reitoria de
Graduagdo
Divisdo de Apoio Operacional
alterar a nomenclatura para
Segdo de Apoio Operacional, subordinada a Geréncia de Apoio Académico FG-5 Nado
da Coordenadoria de Acompanhamento e Avaliagdo do Ensino de Graduagéo
da Pré-Reitoria de Graduagéo
Assisténcia da Pro-Reitoria de Graduagdo
alterar a nomenclatura para
FG-4 N3o

CD-3 Ndo

CD-3 N3do

Divisdo de Cursos e Atividades de Extensdo

alterar a nomenclatura para
Secdo de Apoio e Fomento, subordinada 4 Pré-Reitoria de Extenséo e Cultura

FG-5 N3o

Coordenagdo de Cultura

alterar a nomenclatura para
Coordenadoria de Cultura, subordinada a Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura

CD-4 Nado

Art. 22 — Extinguir a seguinte Unidade Organizacional e desvincular a

respectiva Fungdo de Confianga, conforme Quadro II:

Quadro II - Extingdo de Unidade Organizacional e desvinculagdo de Fungdo de

Confianga

Extingdo de Unidade Organizacional e desvinculagdo de Fungdo de
Confi ant;a

Servigo de Apoio a Extensdo e Assuntos Cmumtanos
extinguir e desvincular a Fung¢do Gratificada FG-6

Fungdo de Confianga
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Art. 32 — Criar as seguintes Unidades Organizacionais e vincular as

respectivas Fungdes de Confianga, conforme Quadro I11:

Quadro III - Criagdo de Unidade Organizacional e vinculagdo de Fungdo de

Confianga

Criagdo de Unidade Organizacional e vinculagdo de Fungio de Confianga

- ' Ad ol T ek R BN,
sdo de Apoio ao Estudante de Graduagdo, subordinada 3

Fung¢do de Confianga

Vincular

da Reitoria

subordinada a Diretoria de Extens3o da Pré-Reitoria de Extens3o e Cultura

Coordenadoria de Acompanhamento e Avaliagdo do Ensino de Graduagdo da - FG-2
Pré-Reitoria de Graduagdo

criar a Divisdo de Processos Seletivos, subordinada 3 Coordenadoria de

Acompanhamento e Avaliagdo do Ensino de Graduago da Pré-Reitoria de - FG-2

criar a Divisdo de Avaliagdo e Acompanhamento da Extens3o Universitaria,

FG-2

FG-2

criar a Divisdo de Cultura, subordinada & Coordenadoria de Cultura da Pré-
Reitoria de Extensdo e Cultura

FG-2

Art. 42 — Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim

Interno da UNIRIO, revogadas as disposi¢des em contrério.

‘[\
("W
Luiz Pedro($an Gil Jutuca
Reltor



AR Fom 6

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Gabinete da Reitoria—- GR

informagao GR n® to?) 12016
Ref.: Processo 23102.003098/2016-80.
Assunto: Criacao da Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE).

Senhora Secretaria dos Conselhos Superiores:

| Enviamos-lhes o processo 23102.003098/2016-80, a fim de que Vossa
Senhoria providencie Resolugéo ad referendum acerca da criagéo da Pro-Reitoria de
Assuntos Estudantis (PRAE) e inclusao na préxima reunido do
CONSEPE/CONSUNI.

GR, em 10 de junho de 2016.

Luiz Pedr San Grl utuca
itor

- Av. Pasteur, 296 — Urca — Rio de Janeiro — RJ — CEP: 22.290-240
Tel.: (21) 2542-7350 / 7051 Fax.: (21) 2542-5537
- Site: www.unirio.br E-mail; reitor@unirio.br
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO
RESOLUGAO N° 4.659, DE 10 DE JUNHO DE 2016

Dispde sobre a estruturagdo da Pro-
Reitoria de Assuntos Estudantis
(PRAE).

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
(UNIR!Q), tendo em vista as Portarias MEC 1334/2012, 1435/2012 e 823/2013, o
Decreto n® 5.378 de 23/2/2015, o Decreto n° 7.234 de 19/7/2010 e o Processo
Administrativo 23102003098/2018-80 e usando das atribuigbes estatutdrias e
regimentais resoive promulgar, ad referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extens&o e do Conselho Universitério, a seguinte Resolugéo de modo a:- |

Art. 1° Criar a Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE), de acordo
com o seguinte organograma.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor nesta data e revoga as
disposicoes em contrario.

Luiz Pedro Ban Gil Jutuca

Reitor
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Ref. Resolugdo n° 4.659 de 10/6/2016
PRAE: Organograma Linear de Responsabilidade (OLR)

~ Cargo de Dire¢do | Fungdo Gratificada
Denominacéo (CD) (FG) Sigla
PRO-REITORIA DE CD-2 - PRAE
ASSUNTOS
ESTUDANTIS
CAMARA DE ASSUNTOS - - CAE
ESTUDANTIS _
DIRETORIA DE GESTAQ CD-3 - DIGAD
ADMINISTRATIVA .
COORDENADORIA DE CD-4 - COPOE
POLITICAS ESTUDANTIS
DIVISAO DE APOIO . FG-2 DIPAD
ADMINISTRATIVO
SETOR DE GESTAQODE | - : FG-6 SEBES
BENEFICIOS '
ESTUDANTIS
SETOR DE - - FG-6 -_ SETAN
ALIMENTACAO E
NUTRICAC
SETOR DE APOIO - FG-6 SEPSI
PSICOLOGICO
SETORDE APOIO - FG-6 SEPED
PEDAGOGICO
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. RESOLUGAO N° 4.660, DE 10 DE JUNHO DE 2016

Dispde sobre a desvinculacéc do Cargo de
Diregao CD-2 de Diretor do Hospitai
Universitario Gaffrée e Guinle; a vinculagéo
de um Cargo de Direcdo CD-2 de Pré-Reitor
de Assuntos Estudantis; a alteracdo de
nomencilatura do Cargo de Diregéo CD-3 de
Diretor de Assuntos Estudantis para Diretor
de Gestido Administrativa e da Funcéo
Gratificada FG-2 de Chefe da Divisdo de
Projetos para Chefe da Divisdo de Apoio
Administrativo.

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
(UNIRIO), tendo em vista a Portaria n° 85 de 03/5/2016 publicada no DOU n°86,
Secéo 2, pag.25, de 06/05/2016; as Portarias MEC 1.334 de 13/11/2012 (DOU de
14/11/2012) e 1.435 de 11/12/2012 (DCOU de 12/12/2012) e o Processo
Administrativo  23102.003098/2016-80, usando das atribuigbes estatutarias e
regimentais resolve promulgar, ad referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extens&o e do Conselho Universitario, a seguinte Resolugéo de modo a:

Art. 1° Desvincular o Cargo de Diregédc CD-2 de Diretor do Hospital
Universitario Gaffrée e Guinle.

Art, 2° Vincular o Cargo de Dire¢do CD-2 de Pré-Reitor de Assuntos
Estudantis. -

Art. 3° Alterar a nomenclatura do Cargo de Diregéo CD-3 de Diretor
de Assuntos Estudantis para Diretor de Gestéo Administrativa.

Art. 4° Alterar a nomenclatura da Fung¢éo GCratificada FG-2 de Chefe
da Divisdo de Projetos para Chefe da Divisdo de Apoio Administrativo.

Art. 5° Esta Resolugdo entra em vigor nesta data e revoga as

disposices em contrario.
Luiz Pe San |I Jutu
Reitor
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MINUTA
RESOLUCAQ N* XXXXX, DE XXXDEXXXOCKXXXX DE 2016.

Dispde sobre a Criagdo e vincuio de
Cargo de Diregio a Pro-Reitoria de
Assuntos Estudantis (PRAE)

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo e Conselho Universitario em sess@o
realizada no dia XXX de XOO0O000XXX de 2018, aprovou e eu promulgo a seguinte Resolugao:

Art, 1° - Fica aprovada a criagdo da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis — PRAE na
Reitoria, 0 vinculo de um Cargo de Diregdo — CD-2 e o cargo de Pr6-Reitor de Assuntos
Estudantis.

Art. 2° - Fica aprovada a estrutura a seguir:

| - C&mara de Assuntos Estudantis — sem vinculo de func¢éo de confianga. O cargo sera de
Presidente da Camara de Assuntos Comunitarios e Estudantis.

1| - Diretoria de Gestdo Administrativa — DIGAD: subordinada a Pro-Reitoria de Assuntos
Estudantis — PRAE e vinculado um Cargo de Diregdo (CD — 3), denominado de Diretor de Gestéo
Administrativa, |

lii - Divisdo de Apoio Administrativo — DIPAD: subordinada a diretoria de Gestéo
Administrativa (DIGAD) e com vinculo de Fungao Gratificada (FG-2), denominado de Chefe da
Divisdo de Apoio Administrativo.

[V - Setor de Gestao de Beneficios Estudantis — SEBES: subordinado a Divisdo de Apoio
administrativo (DIPAD) e com vinculo de Fungdo Gratificada (FG-6), denominado de Chefe do
Setor de Gestao de Beneficios Estudantis.

V - Setor de Alimentagdo e Nutrigdo — SETAN: subordinado a Divisdo de Apoio
administrativo (DIPAD) e com vinculo de Fungiio Gratificada (FG-6), denominado de Chefe do
Setor de Alimentagao e Nutricao. '

V] - Coordenadoria de Politicas Estudantis — COPOE: subordinada a Pré-Reitoria de
Assuntos Estudantis — PRAE e vinculado um Cargo de Diregdo (CD — 4), denominado de
Coordenador de Politicas Estudantis.
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Vil - Setor de Apoio Psicoiégico —~ SEPSI: subordinado a Coordenadoria de Politicas
Estudantis - COPOE e vinculado a uma funggo gratificada (FG8), denominado de Chefe do Setor
de Apoio Psicoldgico.

VIl - Setor de Apocio Pedagogico — SEPED: subordinado a Coordenadoria de Politicas
Estudantis - COPOE e vinculado a uma fungéo gratificada (FG6), dsnominado de Chefe do Setor
de Apoio Pedagagico.

Art. 3° - Fica aprovado o Organograma da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e as suas
competéncias, conforme anexos 1 e 2 respectivamente.

Art. 4° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua aprovagao.

Luiz Pedrc San Gil Jutuca
Reitor
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Anexo'1

Organograma da Pré- Reitoria de Assuntos Estudantis — PRAE
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Anexo 2

Competéncias e Atribuigbes da
Pré-reitoria de Assuntos Estudantis — PRAE

1. Proé-Reitoria de Assuntos Estudantis - PRAE (CD-2)

A Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis — PRAE & a unidade responsdvel pela
proposi¢éo e acompanhamento da politica de assisténcia estudantil e de ag¢Bes afirmativas
da UNIRIO. Criada para vencer os desafios de uma educagdo inclusiva, que reduza os
indices de retencdo e evasdo, bem como para melhorar a organizagdo das politicas
institucionais.

2. Das competéncias da PRAE
A Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis compete:

| - supervisionar e coordenar as atividades de assisténcia estudantil, articulando as
politicas e diretrizes locais com as nacionais;

Il - propor acdes de apoio politico, social, culiural e desportivo aos estudantes, em
articulagdo com as politicas académicas;

lil - definir as metas anuais para a Pré-Reitoria, de acordo com o estabelecido no
Ptano de Desenvolvimento Institucional e no Plano de Gestao da UNIRIO;

IV - convocar e presidir as reunides da Camara de Assuntos Estudantis;

V - delegar atribuigBes aos servidores envolvidos nas agdes da Pré-Reitoria;

V1 - emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia;

VIi - praticar demais atos de suas atribuigdes, ainda que ndo especificados neste
artigo.

Subsec¢do |

Sio atribuigdes do Pro-Reitor de Assuntos Estudantis:

| - planejar, supervisionar, coordenar, controlar € avaliar as politicas relativas aos
assuntos esfudantis; ,

Il - presidir a Camara de Assuntos Estudantis, observados os Regimentos da PRAE
e da Camara;

11l - definir responsabilidades na execucio dos programas da Pré-Reitoria;
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iV - supewisionar, com a colaboragao do Diretério Central de Estudantes (DCE), dos
Diretorios Académicos e das AssociagBes Atiéticas, atividades da vida universitaria de sua
competéncia;

V - assessorar ao Reitor em assuntos de competéncia da Pro-Reitoria;

VI - participar e representar a PRAE nos féruns de sua competéncia;

VI - atendimento geral aos estudantes e comunidade académica, prestando
informagdes sobre a politica e agbes desenvolvidas pela PRAE, participacdo em reunides de
equipe, com bolsistas e orientadores de BIA (Bolsa de Incentivo Académico).

Vil - acompanhar as agbes do transporie intercampi;

Vil - praticar todos os demais atos inerentes & sua fungdo, ainda que nao
especificados neste artigo.

3. Camara dg Assuntos Estudantis

Finalidade e natureza:

A Caémara de Assuntos Estudantis, 6rgdo consuitivo da Pré-Reitoria de Assuntos
Estudantis (PRAE), tem por finalidade subsidiar a elaboracdo de politica de assuntos
estudantis da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIOQ) .

As agbes da Camara de Assuntos Estudantis nortear-se-50 pelo conceito de
representatividade, havendo uma estreita relagio entre a atuagio de seus membros e os
demais integrantes da comunidade universitaria da UNIRIO.

3.1. Composicdo da Camara de Assuntos Estudantis

I - Por nomeacao, o titular da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis, os Diretores e os
Coordenadores que compdem a sua estrutura.

"Il - Por deliberagéo coletiva de seus pares, 1 discente representante do Diretério
Central do Estudantes {DCE), 1 docente orientador de bolsista BIA por Centro Académico, 1

discente bolsista por Centro Académico e 1 técnico-administrativo.

[l - Todos os membros mencionados tergo um suplente.
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{V - A Camara de Assuntos Estudantis sera presidida pelo titular da Pro-Reitoria de
Assuntos Estudantis (PRAE).

V - O mandato dos membros da Camara de Assuntos Estudantis indicados por
deliberacao coletiva tera a duragdo de 1 (um) ano, permitida a recondugao por igual periodo.

3.2. A Camara de Assuntos Estudantis compete:

| - Formular politicas e diretrizes de assisténcia estudantii e comunitaria em
consonancia com o Plano Nacional de Assuntos Estudantis — PNAES.

it - Elaborar e propor modificagfies no presente Regulamento.

[Il - Aprovar programas, projetos e atividades propostos pela Diretoria de Assuntos
Estudantis e Comunitarios.

IV - Constituir Comissbes Temporarias relativas a assuntos de. interesse da

comunidade estudantii.

V - Responder a consultas que the forem encaminhadas por meio da Presidéncia da

Camara.

VI - ldentificar as necessidades e agbes de assisténcia estudantil, visando a
participagdo no orcamento da assisténcia estudantil.

VIit = Atuar em articulagdo com as Camaras de Pos-graduacéo, de Pesquisa, de
Extens&o e Cultura e de Educagao a Distancia.

3.3. A Presidéncia da Camara de Assuntos Estudantis compete:

| - Coordenar as atividades. ,

Il - Homologar e deliberar sobre as decisdes da Camara de Assuntos Estudantis.
I - Avaliér e deliberar sobre o apoio as concessdes de viagens.

|V - Subsidiar com informagdes o Plano de Desenvolvimento Institucional.
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V - Convocar a Camara de Assuntos Estudantis € Comunitarios com o prazo de no
minimo 10 (dez) dias de antecedéncia.

Vi - Encaminhar aos 6rgdos competentes efou aos interessados as decisbes da
Camara de Assuntos Estudantis.

3.4, Da Organizagdao da Camara

| - A Camara de Assuntos Estudantis reunir-se-a, ordinariamente, mensalmente e,

extraordinariamente, por convocacao da sua Presidéncia ou decorrente de requerimento, de
pelo menos, 2/3 (dois tergos) dos seus membros titulares.

Il - Os membros titulares se fardo representar por seus substitutos em caso de
impossibilidade de comparecimento as reunibes, cabendo-lhes a responsabilidade de
notificar tal situacéo a seus respectivos substitutos.

Il - As reunides, registradas em Ata, ocorrerdo com a presenga da maioria dos
membros designados, em primeira convocacéo, ou com 40% (quarenta por cento) de seus

membros, apéds 20 (vinte) minutos, em segunda convocagio.

IV - A Camara de Assuntos Estudantis delibera por votagéo aberta, maioria simples,

com o voto de qualidade pela Presidéncia.

V - A Camara de Assuntos Estudantis podera ser organizada em Comissdes, de
acordo com as demandas que se apresentarem.

4. Da Diretoria de Gestio Administrativa — DIGAD (CD-3)
A Diretoria de Gestio Administrativa compete:

| - auxiliar o Pré-Reitor de Assuntos Estudantis na gestio da informagéo, na gestao
orcamentaria e nas demais atribuig.ées;

It - coordenar a glaboracéo de relatérios e fluxos de bolsistas;

lll - coordenar a elaboragio dos controles de concess@o de bolsas e auxilios de

acordo com os editais vigentes;
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IV - acompanhar a elaboragdo de editais, licitagbes e execugdo de contrates da
PRAE;

V - coordenar e acompanhar os processos orcamentarios dos recursos financeiros
da PRAE;

Vi - acompanhar‘a solicitacdo e concessdo de apoio & participagao de estudantes em
eventos internos e externos dos temas de competéncia da PRAE.

VIl - atender aos estudantes e comunidade académica, prestando informagdes sobre
a politica e acdes desenvolvidas pela PRAE, participando em reunides de equipe, com
bolsistas e orientadores de BIA (Bolsa de Incentivo Académico).

4.1. Divisdo de Apoib Administrativo - DIPAD - (FG-2)
A Divisgo de Apoio Administrativo compete:

| - receber e controlar as frequéncias dos estudantes nos projetos da Bolsa de
Incentivo Académico;

i| - receber e controlar os recibos do Auxilio-Moradia;

Il - prestar atendimento e esclarecimentos ao publico, pessoalmente ou por meio
das ferramentas de comunicagéo que |he forem disponibilizadas;

IV - otimizar as comunicagdes internas e externas, mediante a utilizagéo dos meios
postos a sua disposi¢ao, tais como telefone, correio eletrbnico, entre outros;

V - organizar, classificar, arquivar e desarquivar processos, documentos, relatorios,
" questionarios e outras publicagbes;

Vi - confeccionar a folha de pagamento mensalmente;

VIl - inserir e manter atualizados os dados dos boisistas no SIE;

Vill - redigir declaragbées, memorandos, oficios, relatorios e correspondéncias, com
cbservancia as normas de comunicago oficial;

IX - realizar procedimentos de solicitag8o e controle de materiais por meio do SIE;

X - verificar a situagdo académica dos boisistas no SIE;

X1 - encaminhar, acompanhar e controlar as solicitagdes de apoio para participagao
em eventos externos,

XIi - realizar outras atribuicdes pertinentes ao cargo e conforme orientagéo da chefia

imediata;
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Xlll - atender aos estudantes e comunidade académica, prestando informagbes
sobre a politica e agdes desenvolvidas pela PRAE, participagdo em reunides de equipe, com
bolsistas e orientadores de BIA (Bolsa de Incentivo Académico).

4.1.1. Setor de Gestio de Beneficios Estudantis - SEBES (FG-6)
Ao Setor de Gestdo de Beneficios Estudantis compete:

| - realizar avaliagdo socioecondmica para fins de selegdo dos heneficios do
programa de assisténcié estudantil;

Il - orientar o preenchimento de questionario e de documentagio presente nos editais
e programas de assisténcia estudantil; '

il - realizar entrevista social;

IV - acompanhar os estudantes contemplados com os beneficios da PRAE;

V - verificar a situagdo académica dos bolsistas no SIE;

VI - levantar dados sobre perfil socioeconémico dos estudantes atendidos pela

PRAE;

VIl - recepcionar novos bolsistas em reuniao coletiva;

VIII - realizar atendimento individual, quando necessario;

IX - realizar visita domiciliar, quando necessario;

X - colaborar na elaboragéo dos Editais de Bolsas/Auxilios da PRAE;

XI - colaborar na execucéo das politicas e agbes da PRAE;

Xl - homologar e acompanhar os pedidos de Bolsa Permanéncia no sistema do
MEC; '

Xl - orientar @ encaminhar os estudantes para ocutras redes de servigos, quando
necessario,

X1V - atualizar o blog e a pagina oficial da PRAE;

XV - verificar a situag&o académica dos bolsistas no SIE;

XVl - atender aos estudanies e comunidade académica, prestando informagdes
- sobre a politica e agdes desenvolvidas pela PRAE, participando em reunioes de equipe e
com bolsistas e orientadores de BIA (Bolsa de Incentivo Académico).

4.1.2. Setor de Alimentagio e Nutricdo — SETAN (FG-6)

Ao Setor de Alimentagae e Nutricde compete:
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| - desenvolver atividades na area de alimentagdo da Universidade baseado no
Programa Nacional de Assisténcia Estudantil — PNAES;

Il - zelar pelo acesso a uma alimentagéo saudavel, de qualidade e a custo acessive]

para a comunidade universitaria,

Il - fiscalizar por meio de visitas técnicas os servigos prestados por empresas de
alimentagéo no Restaurante Escola, frailers e cantinas localizados em nossos campi,
visando a oferta de aiimehtos e refeigdes seguras e de qualidade;

IV - elaborar relatérios técnicos sobre as condigdes de funcionamento das unidades;

V - realizar atendimento nutricional individualizado & comunidade interna da
Universidade. '

VI - elaborar termos de referéncia técnica para a licitagdo referente aos servigos de
alimentacao na Universidade;

VIl - participar nos processos de planejamento, construgdo e implantagdo de
Restaurantes Universitarios da UNIRIO;

Vil - Elaborar termo de referéncias técnicas para a contratagéc de consultorias
especializadas no ambito da alimentagdo coletiva e nutrigdo. '

1X - Participar de reunibes com diversos setores da Universidade sobre alimentacdo
coletiva; '

X - Coordenar comissdes para acompanhamento da alimentagdo coletiva na
Universidade;

X! - Desenvolver projetos de educagdo nutricional coletiva;

Xil - atender aos estudantes e comunidade académica, prestando informacdes sobre
a politica e agbes desenvolvidas pela PRAE, participando em reunibes de equipe e com
boisistas e orientadores de BIA (Bolsa de Incentivo Académico).

5. Coordenadoria de Politicas Estudantis - COPOE (CD-4)
A Coordenadoria de Politicas Estudantis compete:
| - propor, orientar, organizar e supervisionar programas e agdes de assisténcia ao

estudante;
I - coordenar as atividades de apoio pedagdgico e psicolégico aos estudantes;
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Il - desenvolver estudos e projetos que propiciem a escuta, a observagéo e o
acolhimento das subjetividades discentes;

iv - consolidar o didlogo & interface entre os estudantes e a administragéo central;

V - apoiar a realizagdo de eventos, encontros de cunho académico com temas de
relevancia para o segmenio estudantil;

VI - atender aos estudantes, prestando informagdes sobre a politica e agdes
desenvolvidas pela PRAE, participando em reunifes de equipe e com bolsistas e
orientadores de BIA (Bolsa de incentivo Académico).

5.1. Setor de Apolo Psicolégico — SEPSI (FGB)
Ao Setor de Apoio Psicolégico compete:

I - estudar, pesquisar e avaliar as relagfes e 0s processos intrapessoais e
interpessoais para compreender o comportamento individual e de grupo, nos varios
contextos em que ocorrem, contempiando, sempre que necessario e de forma espontanea e
voluntaria, atendimentos individuais baseados no aconseihamento terapéutico e atividades
de grupo em ambito preventivo;

i - identificar e intervir nos fatores determinantes das agGes dos individuos,
considerando sua histdria biologica, pessoal, familiar e social e também as condigbes
politicas, histéricas e culturais;

Il - contribuir para a saude mental da comunidade discente, abordando as condigdes
biolégicas, ‘psicblbgicas e sociais de cada estudante, entendendo-a como parte fundamental
para a qualidade de vida da populagéo universitaria;

IV - colaborar com a politica de Assisténcia Estudantil, visando a permanéncia do
aluno na UNIRIO; a melhoria do desempenho académico e ¢ estimulo & construcio de
novos conceitos na relagio aluno-Universidade;

V - participar de projetos em equipes inter e multidisciplinar para a melhoria das
relages no ambiente universitario;

VI - atender aos estudantes, prestando informagbes sobre a politica e agdes
desenvolvidas pela PRAE, participando em reunides de equipe e com bolsistas e
crientadores de BIA {Bolsa de Incentivo Académico).

5.2. Setor de Apoio Pedagégico — SEPED (FG-6)
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Ao Setor de Apoio Pedagégico compete:

} - apoiar pedagoglcamente a permanéncia do estudanie no curso em que esta
matriculado;

ll - analisar @ acompanhar o rendimento académico dos estudantes Bolsistas da
PRAE; _

lll - realizar entrevista com os alunos bolsistas que apresentam em seu historico
escolar, coeficientes de rendimento abaixo da média instituida, reprovagbes por nota efou
faltas e trancamentos frequentes, com o objetivo de reduzir os indices de evasdo e
retencgao. '

IV- encaminhar para os profissionais competentes da PRAE os estudantes que
necessitarem de atendimento social, psico socia! ou nutricional;

V- incentivar a inserg8o dos estudantes nos diferentes projetos desenvolvidos na
UNIRIO;

VI - atender aos estudantes, prestando informag8es sobre a politica e agdes
desenvolvidas pela PRAE, participando em reunides de equipe e com bolsistas e
crientadores de BlA (Bolsa de |ncentivo Académico).
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INFORMACAO n. ° 86/2016/PROPLAN FL 31
Ref.: Processo n.° 23102.003098/2016-80
Assunto: Criac@o da Pr6-Reitoria de Assuntos Estudantis - PRAE

1. De acordo.

2. A Chefia de Gabinete da Reitoria, com inclusio das fls. 19 a 30,
contendo minuta de Resolugfio de criagio da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis —
PRAE, informando que:

L Trata-se de uma unidade projetada na época do REUNI pelo Ministério
da Educagdo para as Universidades Federais.
I A construgio dessa Pré-Reitoria se inicia com a Diretoria de Assuntos

Comunitérios e Estudantis (DACE), que posteriormente se alterou em DAE —
Diretoria 'de Assuntos Estudantis, vinculada ao Gabinete do Reitor, tendo como
finalidades o atendimento &s demandas estudantis e a elaboragfio de uma proposta
de estrutura administrativa voltada as questdes de interesse da comunidade discente
da UNIRIO.

III. A partir dos documentos apresentados pelo Férum Nacional de Pré-
Reitores de Assuntos Comunitérios e Estudantis — FONAPRACE, das demandas
apresentadas pelo movimento estudantil e da aprovagdo do Plano Nacional de
Assisténcia Estudantil — PNAES em 2007, esses apontaram para a necessidade de
ampliagfio dos programas de assisténcia estudantil até entfio existentes e da criagfio
de uma Pré-Reitoria com estrutura 4gil e fluida que tratasse exclusivamente dos
assuntos relacionados aos estudantes.

IV. Desta forma, apresentamos a Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis —
PRAE, com a estrutura possivel neste momento € cuja missdio é atender as
demandas voltadas & permanéncia do estudante na sua formagéo proﬁsswnal
proporcionando afravés do apoio e acompanhamento de uma equipe
multiprofissional, o desenvolvimento de uma trajetéria,

3. Diante da urgéncia em vincular o cargo de Direcdo CD-02, que se
encontra vago, a uma unidade da estrutura organizacional, sugerimos, s.m.j., que o
Magnifico Reitor emita uma Resolugfio ad referendum e sua respectiva Portaria de
designacfo.

4, Solicito encaminhamento para andlise do Magnifico Reitor, propondo a
inclusdo a pauta do Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo e, posteriormente, ao
Conselho Universitario, para apreciagiio e aprovagdo da matéria.

PROP’\LAN, 10 @ho de 2016.
#/ﬁ‘u.{ A Cein %L
SYLVA-

~ LOREJXE HERMII)A DA SILVA| TR o s L
Pré-Reitora fle Planejamento _:—-’7 A

Pré-Reitoria de Planejemento
Av., Pasteur, 296 - sala 615 — Urca — Rio de Janeiro — RJ — CEP: 22.290-240 -

Telefones: 2542.6216 / 2542.6203 E-mal: proplani@unirio.br Pl ttied

http://www.unirio.br/proplan
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO N° 7.234, DE 19 DE JULHO DE 2010.

Dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil - PNAES.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84, inciso VI, alinea “a”, da
Constitui¢ao:

DECRETA:

Art. 12 O Programa Nacional de Assisténcia Estudantii — PNAES, executado no ambito do Ministério da
Educagédo, tem como finalidade ampliar as condigbes de permanéncia dos jovens na educagao superior publica
federal.

Art. 22 S3o objetivos do PNAES:
| — democratizar as condigdes de permanéncia dos jovens na educacgao superior publica federal;

Il - minimizar os efeitos das desigualdades sociais e regionais na permanéncia e conclusdo da educagao
superior;

Il - reduzir as taxas de retengéo e evasao; e

IV - contribuir para a promogéao da incluséo social pela educagéo.

Art. 32 O PNAES devera ser implementado de forma articulada com as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, visando o atendimento de estudantes regularmente matriculados em cursos de graduacgdo presencial das
instituicoes federais de ensino superior.

§ 12 As agbes de assisténcia estudantil do PNAES deveréo ser desenvolvidas nas seguintes areas:
| - moradia estudantil;

Il - alimentagao;

Il - transporte;

IV - atencdo a saude;

V - inclusao digital;

VI - cultura;
VII - esporte;
VIII - creche;

IX - apoio pedagdgico; e

X - acesso, participagdo e aprendizagem de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades e superdotagao.

§ 22 Cabera a instituigéo federal de ensino superior definir os critérios e a metodologia de selegdo dos alunos
de graduagédo a serem beneficiados.

Art. 42 As agbes de assisténcia estudantil serdo executadas por instituicbes federais de ensino superior,
abrangendo os Institutos Federais de Educagao, Ciéncia e Tecnologia, considerando suas especificidades, as areas
estratégicas de ensino, pesquisa e extensdo e aquelas que atendam as necessidades identificadas por seu corpo
discente.

Paragrafo Unico. As agbes de assisténcia estudantil devem considerar a necessidade de viabilizar a igualdade

de oportunidades, contribuir para a melhoria do desempenho académico e agir, preventivamente, nas situagbes de
retencao e evasao decorrentes da insuficiéncia de condi¢des financeiras.
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6/5/2020 Decreto n° 7234

Art. 52 Serdo atendidos no ambito do PNAES prioritariamente estudantes oriundos da rede publica de
educacgéo basica ou com renda familiar per capita de até um salario minimo e meio, sem prejuizo de demais
requisitos fixados pelas instituicdes federais de ensino superior.

Paragrafo unico. Além dos requisitos previstos no caput, as instituicdes federais de ensino superior deverao
fixar:

| - requisitos para a percepgéo de assisténcia estudantil, observado o disposto no caput do art. 22; e
Il - mecanismos de acompanhamento e avaliagido do PNAES.

Art. 62 As instituigdes federais de ensino superior prestardo todas as informagdes referentes a implementagdo
do PNAES solicitadas pelo Ministério da Educacéo.

Art. 72 Os recursos para o PNAES serao repassados as instituigdes federais de ensino superior, que dever&o
implementar as a¢des de assisténcia estudantil, na forma dos arts. 32 e 42,

Art. 82 As despesas do PNAES correrdo a conta das dotagbes orgamentarias anualmente consignadas ao
Ministério da Educacdo ou as instituicbes federais de ensino superior, devendo o Poder Executivo compatibilizar a
quantidade de beneficiarios com as dotagdes orgamentarias existentes, observados os limites estipulados na forma da
legislagdo orgamentaria e financeira vigente.

Art. 92 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 19 de julho de 2010; 1892 da Independéncia e 1222 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Fernando Haddad

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 20.7.2010
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N° 2651, de 13.12.05 - Art. 1° Fica aprovada a criagdo da modalidade de Bolsa Permanéncia, a ser concedida pela
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO, em atendimento a Politica de Assisténcia Estudantil. Art.
2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, no Boletim da UNIRIO, revogadas as disposi¢cdes em
contrério.

N° 2652, de 13.12.05 - Art. 1° Fica criada a Camara de Assuntos Comunitérios e Estudantis, vinculada a Pro-Reitoria
de Extensdo e Assuntos Comunitarios - PROEX. Art. 2° A Camara de Assuntos Comunitarios e  Estudantis
construira seu Regulamento, onde ficardo definidas suas finalidades, estrutura e competéncias. Art. 3° Esta Resolu¢do
entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim da UNIRIO.

N° 2653, de 13.11.05 - Art. 1° Fica aprovado o CALENDARIO UNIVERSITARIO 2006, que a esta acompanha. Art.
2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim da UNIRIO.

PORTARIAS

N° 515, de 05.12.05 - Designa os Representantes Discentes do Centro de Ciéncias Juridicas e Politicas - CCJP junto ao
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE: ANTONIO PEDRO CAMPELLO PEREIRA PORTO SOARES
(Titular) e VICTOR SOARES DA SILVA CEREJA (Suplente).

N° 516, de 05.12.05 - Designa os Representantes Discentes do Centro de Ciéncias Juridicas e Politicas - CCJP junto a0
Conselho Universitario - CONSUNI: FERNANDO DRUMMOND FERNANDES (Titular) e DIOGO DE SOUZA
RODRIGUES (Suplente).

N° 517, de 06.12.05 - Dispensa, a pedido, REGINA CELIA PEDRO RANGEL DE SA, Auxiliar em Administragio,
nivel de classificagdo C, nivel de capacitacdo |, padrdo de vencimento 6, matricula SIAPE n°® 1103693, da funcéo
gratificada (FG-6) de Secretaria de Ensino do Centro de Letras e Artes desta Universidade.

N° 518, de 07.12.05 - Nomeia EUGENIA CARLOTA VASCONCELOS MACHADO, Telefonista, nivel de
classificacdo C, nivel de capacitacéo |, padrdo de vencimento 6, matricula SIAPE n° 1077036, para exercer a funcao
gratificada (FG-6) de Secretaria de Ensino do Centro de Letras e Artes desta Universidade.

N° 519, de 07.12.05 - Designa ANA MARGARIDA PEREIRA PINTO, Assistente em Administracdo, nivel de
classificacdo D, nivel de capacitacdo |, padrdo de vencimento 1, matricula SIAPE n°® 1484003, para responder pela
funcdo gratificada (FG-6) de Chefe do Servico de Recrutamento e Sele¢do do Departamento de Recursos Humanos
desta Universidade.

N° 520, de 07.12.05 - Designa LUIZ CARLOS GOMES, Engenheiro-Area, nivel de classificagdo E, nivel de
capacitacdo I, padrdo de vencimento 16, matricula SIAPE n° 397225, lotado na Assessoria de Engenharia, para Gestor
do Termo de Permissdo de Uso Especial n°® 003, de 18.11.2005, assinado com a Empresa ACCIOLY
EMPREENDIMENTOS E ENTRETENIMENTO LTDA, sem qualquer dnus para esta Universidade.

N 521, de 08.12.05 - Declara aposentado compulsoriamente a partir de 08 de setembro de 2005, MARIO BARRETO
CORREA LIMA, matricula SIAPE n° 398.689, ocupante do cargo de Professor Titular, do Quadro de Pessoal da
Universidade Fedecal do Estado do Rio de Janeiro, com fundamento no artigo 40, § 1°, inciso Il, da Constituicdo
Federal de 1988, com a redacdo dada pe'a Emenda Constitucional n° 20, publicada no Diario Oficial da Unido de 16 de
dezembro de 1998 e artigo 186, inciso Il, da Lei n° 8112, de 11 de dezembro de 1990. (Processo n°
23102.002.523/2005-60).

N° 522, 08.12.05 - Concede aposentadoria por invalidez permanente, com proventos proporcionais, calculados de
acordo com o artigo 1° da Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004, a CLEA TELES CAMINHA DA COSTA, matricula
SIAPE n° 398.057, ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, nivel de classificagdo C, nivel de capacitacao 1,
padrdo de vencimento 12, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, nos termos do
artigo 40, § 1°, inciso I, da Constituicdo Federal de 1988, com a redacéo dada pelo artigo 1°, da Emenda Constitucional
n® 41, de 19 de dezembro de 2003, publicada no Diario Oficial da Unido de 31 de dezembro de 2003. (Processo n°
23102.001.775/2005-72).

N° 523, 09.12.05 - Dispensa, a pedido, MONICA DE ALMEIDA DUARTE, Professora Adjunta nivel 1, matricula
SIAPE n° 377601, de exercer, pré-tempore, o cargo de direcdo (CD-4) de Diretora da Escola de Educacdo do Centro de
Ciéncias Humanas e Sociais desta Universidade.

N° 524, de 12.12.05 - Nomeia JANAINA SPECHT DA SILVA MENEZES, Professora Adjunta nivel 2, para exercer, 0



Boletim 002, de 31.01.2006.

ATOS DA REITORIA

RESOLUCOES:

A Reitora da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando das atribui¢ces que lhe confere o
Artigo 21, incisos X1V e XIX do Regimento Geral, considerando que a presente matéria ja foi aprovada pelo Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo, na 262% Sessdo, no dia 11 de janeiro de 2006, promulga, ad referendum do Conselho
Universitario, as presentes Resolugdes, tendo em vista que ndo ocorreu a 356° Sessio, dia 23 de janeiro de 2006, por
ndo haver alcancado a presenca minima de Conselheiros, conforme estabelecido no Regimento Geral desta
Universidade:

N° 2704, de 23.01.06 - Art. 1° Fica aprovada a Politica de Bolsas Académicas e de Assisténcia Estudantil - Rede
Integrada de Bolsas UNIRIO, com os seguintes Programas:

Programa de Bolsas de Desenvolvimento Académico, com as modalidades:

MONITORIA - Engajamento de alunos de graduacdo em atividades relacionadas ao planejamento, desenvolvimento e
avaliacdo dos processos de ensino-aprendizagem, do projeio pedagégico do curso ou da instituicdo, bem como
realizacdo de atividades ligadas a tarefas didaticas e demais acbes que envolvam, em conjunto com o professor, a
orientacéo de alunos.

INICIACAO CIENTIFICA - Insergdo de alunos de graduagio em atividades de pesquisa, sob a orientacdo e/ou
supervisdo de um docente ou grupo de docentes da Instituicdo de Ensino Superior.

EXTENSAO - Participagdo de alunos de graduagio em programas e projetos de extensdo, vinculados aos relevantes
problemas da sociedade, tendo como pressuposto a integracdo com o ensino e a pesquisa.

Programa de Bolsas de Assisténcia Estudantil, com a seguinte modalidade:

BOLSA PERMANENCIA - Atendimento aos alunos de graduagdo quanto as suas necessidades socio-econdmicas,
tendo como pressuposto a igualdade de oportunidades de permanéncia, com vistas a qualidade de sua formacgéo
académica, reduzindo os efeitos das desigualdades apresentadas por um conjunto de estudantes provenientes de
segmentos sociais menos favorecidos.

Aurt. 2° Esta Politica objetiva:

* Incentivar a formulacao de diretrizes de iniciacdo cientifica e de extensdo na graduagao;

* Possibilitar maior integracao entre graduacdo e pos-graduagéo;

* Colaborar na construg¢do de conhecimentos em areas ainda emergentes;

* Propiciar condi¢des institucionais para o desenvolvimento de projetos de ensino, pesquisa e extensdo;

* Incentivar a interagdo interdepartamental e institucional no ambito da construcdo e disseminagao dos conhecimentos;

* Integrar estudantes em atividades de iniciagdo cientifica e tecnoldgica, de extensdo e de ensino, possibilitando uma
formacéo profissional cidad;

* Despertar a vocacdo cientifica dos estudantes, mediante suas participacdes em agdes de ensino, pesquisa e extensdo,
estimulando o desenvolvimento do pensar cientifico e criativo.

e Possibilitar ao discente da UNIRIO socialmente desfavorecido o desenvolvimento de seus estudos, tendo como
pressuposto a igualdade de oportunidades, com vistas a sua qualificagdo académica.

Art. 3° O gerenciamento das Bolsas de Monitoria sera realizado pela Pro-Reitoria de Graduagdo - PROGRAD, as de
Iniciacdo Cientifica pela Pro-Reitoria de Pds-Graduacdo e Pesquisa - PROPG, e as de Extensdo e de Permanéncia pela
Pro-Reitoria de Extensdo e Assuntos Comunitarios - PROEX. Art. 4° Caberd as Pro-Reitorias responsaveis pelo
gerenciamento das Bolsas, de que trata a presente Resolugdo, elaborar e divulgar os Editais de convocacdo. Art. 5° Esta
Resolucdo entra em vigor a partir da data de sua publicacdo no Boletim da UNIRIO. (Processo n° 23102000013/2006-
30).

N° 2705, de 23.01.06 - Art. 1° Ficam aprovados o quantitativo, a carga horaria semanal, o niamero de parcelas e os
valores mensais das Bolsas dos Programas de Bolsas de Desenvolvimento Académico e de Assisténcia Estudantil,
mantidos pela Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO, na forma abaixo discriminada:

BOLSA MODALIDADE QUANTITATIVO [CARGA HORARIA  [N° PARCELAS VALOR MENSAL (R$)

Desenvolvimento Académico Monitoria 180 [2h 10 180,00
Iniciagao Cientifica 150 20h I 300,00
Extens3o 80 [2h 10 180,00

Assisténcia Estudantil Permanéncia 50 [2h I 180,00

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor a partir da data de sua publicagdo no Boletim da UNIRIO. (Processo n°
23102000013/2006-30).

N° 2706, de 23.01.06 - Art. 1° Fica aprovado o Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD, que a esta acompanha,



UNIRIO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Secretaria dos Conselhos Superiores
RESOLUCAO SCS N°5.490, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2022

Dispde sobre a aprovagiao do Regulamento Interno da
Camara de Assuntos Estudantis (CAE), da Pro-
Reitoria de Assuntos Estudantis, da Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro
(PRAE/UNIRIO).

O Conselho Universitario, em sessdo ordinaria remota realizada nos dias 3 de setembro
de 2021; 26 de outubro de 2021: 3, 10 ¢ 17 de fevereiro de 2022, em conformidade com o Decreto
do Governo Federal n° 10.416, de 7 de julho de 2020, e o Parecer n°® 00066/2020/SEJUR da
Procuradoria Federal junto a UNIRIO, e de acordo com o teor do Processo n® 23102.002942/2020-

31, aprovou e eu promulgo a seguinte Resolucdo:

Art. 1° Fica aprovado o Regulamento Interno da Camara de Assuntos Estudantis (CAE),
da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis, da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro

(PRAE/UNIRIO), que a esta acompanha.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publica¢io no Boletim da UNIRIO.

pr
Ricardo Silvg@ﬁso/
Be’ffor

TTDD: 010.2.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis — PRAE

REGULAMENTO INTERNO DA CAMARA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS E VINCULACAO

Art. 1° A Camara de Assuntos Estudantis (CAE), instituida no item 3 do Apéndice da
Resolucdo n® 4.706 de 12 de setembro de 2016, ¢ diretamente vinculada a Pro-Reitoria de
Assuntos Estudantis (PRAE) da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO).

Art. 2° A Camara de Assuntos Estudantis (CAE) € um drgéo consultivo da PRAE.

CAPITULO II
DA NATUREZA E FINALIDADES

Art. 3° Sdo finalidades da Camara de Assuntos Estudantis (CAE), decorrentes de sua
area de atuagdo:

I.  subsidiar a elaboracdo de politicas de assuntos estudantis;
II.  assessorar a Pro-Reitoria nos assuntos de assisténcia estudantil.

Art. 4° A Camara de Assuntos Estudantis (CAE) tera suas acdes orientadas pela efetiva
participacdo do corpo discente e de toda a comunidade académica em suas decisdes, envolvendo
as areas de assisténcia e permanéncia estudantil, fomentando discussdes sobre as necessidades
dos estudantes da UNIRIO.

CAPITULO 111
DA COMPOSICAO DA CAMARA

Art. 5° Compdem a Camara de Assuntos Estudantis:

I por nomeacdo, o titular da Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis;
[I. o diretor de Gestdo Administrativa;
[1I. o coordenador de Politicas Estudantis;
IV.  por deliberagio coletiva de seus pares, resguardando a autonomia de cada setor:

a) um discente representante do Diretério Central dos Estudantes (DCE);
b) um docente por Centro Académico;

¢) um discente por Centro Académico;

d) um discente beneficiario da PRAE por Centro Académico;

e) um discente da Graduag@o a distancia por Curso;

f) cinco servidores técnico-administrativos da UNIRIO;

¢) um servidor técnico-administrativo da PRAE.

§ 1° Todos os membros mencionados nos incisos e alineas do caput deste artigo terdo 1
(um) suplente.

§ 2° A Camara de Assuntos Estudantis (CAE) serd presidida pelo titular da PRAE.

§ 3° O mandato dos membros da Cdmara de Assuntos Estudantis (CAE) indicados por

#



&/
W
UNIRIO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis — PRAE

deliberacdo coletiva terd a duragdo de:

I.  dois anos, permitida a reelei¢do por mais 2 (dois) anos, para os membros
docentes e técnico-administrativos;
[I.  um ano, permitida a reeleicdo por mais 3 (trés) anos, para os membros discentes.

CAPiTULQ \%
DAS COMPETENCIAS

Art. 6° Compete a Camara de Assuntos Estudantis (CAE):

. formular politicas e diretrizes de assisténcia estudantil em consonancia com o
Plano Nacional de Assuntos Estudantis (PNAES) e com as demais legisla¢des
referentes as politicas e assuntos estudantis;

[I.  propor modifica¢des no presente Regulamento Interno;
III.  deliberar sobre programas, projetos e atividades propostos pelo corpo técnico da
PRAE e/ou pelos membros da Camara;
IV.  constituir comissdes paritarias tempordarias relativas a assuntos de interesse da
comunidade discente sobre assisténcia e permanéncia estudantil, nao
restringindo a participag@o aos membros da Camara;

V.  responder a consultas que lhe forem encaminhadas por meio da presidéncia da
Camara;
VI.  identificar as necessidades e as agdes de assisténcia estudantil, visando, também,

a participacdo no or¢amento desta;

VII.  elaborar metas e a¢des para o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e
fazer cumpri-las;

VIII.  atuar em articulacdo com a Camara de Graduagdo, Camara de Pos-Graduagao,
Camara de Pesquisa, Camara de Extensao e Cultura e Camara de Educagdo a
Distancia, tendo em vista agdes perante os estudantes.

Art. 7° Compete ao presidente da Camara de Assuntos Estudantis (CAE):

[.  coordenar as atividades da Camara;
II.  deliberar as decisdes da Camara e homologa-las;

III.  deliberar o apoio as concessoes de viagens dos discentes que sdo atendidos pelos
auxilios e Bolsas da PRAE;

IV.  convocar a Camara com o prazo de, no minimo, 10 (dez) dias de antecedéncia
para reunides ordinarias e 48 (quarenta e oito) horas para reunides
extraordindrias;

V. encaminhar aos 6rgdos competentes e/ou aos interessados as decisdes da
Camara.

CAPITULO V
DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Art. 8 A Camara de Assuntos Estudantis (CAE) reunir-se-a, ordinariamente,
mensalmente e, extraordinariamente, por convocacdo de sua presidéncia ou decorrente de

requerimento de, pelo menos, 2/3 (dois ter¢os) dos seus membros.
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Art. 9° Os membros-titulares se fardo representar por seus suplentes em caso de
impossibilidade de comparecimento as reunides, cabendo-lhes a responsabilidade de notificar
tal situacdo a seus respectivos suplentes.

Art. 10. As reunides, registradas em Ata, ocorrerdo com a presenca da maioria dos
membros designados, em 1* (primeira) convocacao, ou com 40% (quarenta por cento) de seus
membros, apos 20 (vinte) minutos, em 27 (segunda) convocacio.

Art. 11. A Camara de Assuntos Estudantis (CAE) delibera por votagdo aberta e com
maioria simples; o presidente votara, somente, em casos de empate.

Art. 12. A Camara de Assuntos Estudantis (CAE) podera ser organizada em comissdes,
de acordo com as demandas que se apresentarem.

Art. 13. As reunides da Camara de Assuntos Estudantis (CAE), como todos os demais
espagos deliberativos da UNIRIO, sempre serdo abertas a participagdo da Comunidade
Académica, garantindo o carater amplamente democratico da Universidade Publica, na qual os
membros da comunidade poderdo participar como ouvintes, com direito a fala, mas sem direito
a voto.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 14. O presente Regulamento Interno, uma vez aprovado pelo Conselho
Universitario (CONSUNI), entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim da UNIRIO.

Art. 15. Ficam revogadas as disposigdes em contrario. /@2%{

TTDD: 010.2.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Gabinete do Reitor

PORTARIA GR N° 474, DE 9 DE SETEMBRO DE 2022

O Vice-Reitor no exercicio da Reitoria da Universidade Federal do Estado do Rio de

Janeiro (UNIRIO), usando de suas atribuigdes regimentais e estatutarias, e conforme o Oficio
n® 037/2022/PRAE, de 29/08/2022,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Grupo de Trabalho de A¢des Afirmativas (GT Agdes Afirmativas),
com as seguintes finalidades:

L.

1L

I1.

IV.

VI

VIIL

avaliar os impactos das agdes afirmativas adotadas na UNIRIO;

refletir sobre as acdes afirmativas em perspectiva comparada, considerando demais
propostas inovadoras ja desenvolvidas na UNIRIO;

promover mecanismos de acompanhamento e analise do ciclo ingresso-
permanéncia-conclusdo dos alunos cotistas;

acompanhar agdes afirmativas orientadas para a permanéncia;
propor politicas de agdes afirmativas institucionais;

condensar e sistematizar as informagdes sobre agdes afirmativas produzidas pela
UNIRIO;

promover campanhas de sensibiliza¢éo para a comunidade interna sobre a questdes
que envolvem os grupos sub-representados, subalternizados e discriminados.

Art. 2° O GT Acdes Afirmativas da UNIRIO sera composto pelos membros a seguir:

Carmen Irene Correia de Oliveira, SIAPE n°® 2032261 (Coordenadora)
Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE)

Andrea Lopes da Costa, SIAPE n°® 1565704
Coordenadoria de Politicas Estudantis (COPOE/PRAE)
Escola de Ciéncia Politica (ECP/CCIJP)

Jane Santos Silva, SIAPE n° 2084036
Departamento de Fundamentos de Educagdo (DFE) §
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e Evelyn Goyannes Dill Orrico, SIAPE n° 1043079
Pro-Reitora de Pds-Graduacgdo, Pesquisa e Inovacdo (PROPGPI)

e Eliane Ribeiro Andrade, SIAPE n°® 6050741
Departamento de Fundamentos de Educacao (DFE)

e Dibdgenes Pinheiro, SIAPE n° 1474281
Departamento de Fundamentos de Educacgio (DFE)

e Monica Carla de Brito Mota, SIAPE n° 2489788
Secdo de Programas e Atividades Especiais de Ensino de Graduagdo

e Maria Carla Britto de Castro Lima, SIAPE n°® 3064811
Assessoria da Reitoria

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Benedito Fo;)ﬂs'éca e Souza Adéodato
Vice-Reitor no exercicio da Reitoria

TTDD: 005.1



GRUPO DE TRABALHO DE ACOES AFIRMATIVAS
DOCUMENTO FINAL

1. INTRODUCAO

O ano de 2022 foi de grande importancia para a discusséo sobre acGes afirmativas,
considerando os 10 anos da Lei n® 12.711/2012 e o estabelecido no seu Art. 7°.

Art. 7° No prazo de dez anos a contar da data de
publicacdo desta Lei, sera promovida a reviséo do
programa especial para o acesso as instituicdes de
educacdo superior de estudantes pretos, pardos e
indigenas e de pessoas com deficiéncia, bem como
daqueles que tenham cursado integralmente o
ensino médio em escolas publicas. (Redacgédo dada
pela Lei n° 13.409, de 2016)

A partir dessa diretriz, as discussdes, anteriores ao ano de 2022, envolveram

(i) a interpretacdo de que tal revisdo ndo é obrigatoria;

(i)  a proposta de se transferir para 2042 a citada revisdo, consubstanciado no
Projeto de Lei 1788/2021 (PSB-MA\), cujo tramite pode ser acompanhado em
https://www.camara.leg.br/propostas-legislativas/2282643;

(ili)  a proposta de se estabelecer que as cotas sejam, exclusivamente, para
estudantes de baixa renda, retirando os autodeclarados pretos, pardos ou
indigenas, sustentado no Projeto de Lei 4125/21 (DEM-SP), cujo tramite pode
ser acompanhado em https://www.camara.leg.br/propostas-
legislativas/2308074.

Os dois Projetos de Lei evidenciam a disputa em torno de uma questdo fulcral para nossa
sociedade: a atencdo para com grupos historicamente discriminados por questfes étnicas,
raciais, religiosas e de género, por meio de politicas publicas. Indica, igualmente, a
disputa entre uma concepcdo de reparacdo histérica e uma postura ideoldgica
conservadora que desconsidera a historicidade dos processos discriminatorios.

O Grupo de Trabalho instituido pela Portaria GR n° 474, de 09 de setembro de 2022
(Anexo), tem as seguintes finalidades:

e avaliar os impactos das ac¢des afirmativas adotadas na UNIRIO

o refletir sobre as acbes afirmativas em perspectiva comparada, considerando
demais propostas inovadoras da UNIRIO.

e promover mecanismos de acompanhamento e andlise do ciclo ingresso-
permanéncia-conclusdo dos alunos cotistas;

e acompanhar ac¢des afirmativas orientadas para a permanéncia

e propor politicas de a¢des afirmativas institucionais;

e condensar e sistematizar as informag0es sobre agdes afirmativas produzidas pela
UNIRIO;
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e promover campanhas de sensibilizacdo para a comunidade interna sobre a
questdes que envolvem o0s grupos sub-representados, subaltemizados e
discriminados.

Para atingir tais objetivos, realizaremos levantamentos internos e externos tendo em vista
a ampliacéo da discussao sobre agdes afirmativas; apresentaremos modelos de avaliagdo
e acompanhamento das acdes desenvolvidas na Unirio e apontaremos propostas para
implementacao de um programa de acOes afirmativas.

Dessa forma, o presente documento apresenta uma discussdo em torno do conceito de
Acdes Afirmativa para, em seguida, indicar possiveis caminhos para uma politica interna.

2. ACOES AFIRMATIVAS

Acdes afirmativas devem ser entendidas como qualquer medida que visa promover,
incluir, potencializar ou valorizar grupos historicamente discriminados, a partir de sua
condicdo de minoria. Por esta razdo, sua missao principal reside na construcdo de uma
sociedade justa e com equidade.

No Brasil, as discussdes sobre a implementacao de tai mecanismos iniciaram-se ainda na
década de 1960 com Abdias Nascimento, contudo s6 foram adensadas pelos setores
intelectuais e ativistas a partir das décadas de 1980 e 1990, sobretudo apds o advento dos
Pré-Vestibulares para Negros e Carentes (PVNC).

Como desdobramento mais conhecido, nos anos 2000, emergiram diversas inciativas de
implementacao de cotas sociais e raciais em instituicdes de ensino superior, com especial
protagonismo pra UERJ, ENEB e UENF. E, na sequéncia, a Lei 12.711/2012, conhecida
como Lei de Cotas, tonou obrigatérias medidas de ampliacdo e democratizacdo da
inclusdo em instituicOes federais.

Recentemente, sdo celebrados 20 anos de cotas em institui¢cdo de ensino superior e 10
anos da Lei de Cotas.

Pode-se afirmar que uma das potencialidades destas medidas foi promover uma maior
inclusdo de estudantes de origem popular, assim como de jovens negros (pretos e pardos)
nos assentos de instituicdes prestigiadas.

E importante compreender que dois elementos sdo frequentemente desconsiderados,
quando se analisam as ac¢des afirmativas: o primeiro € que tais mecanismos podem ser
desenvolvidos como politicas de acdo afirmativa (Estado e instituicbes) ou como
iniciativas (sociedade civil) (VIEIRA, 2003); e o segundo € que acdes afirmativas
compreendem e devem ser produzidas atraves de uma diversidade de agdes: reservas de
vagas, cotas, contratacdo preferencial, acGes direcionadas, entre outros.

Compreender estes dois pontos, permitird que, institucionalmente, sejam construidas
acOes que permitam exceder: (a) unicamente a proposta de inclusdo no ensino superior e
(b) a ideia de que o Unico grupo destinatario seria o de jovens negros e carentes.
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Sendo assim, acOes afirmativas em instituicdes de ensino superior devem incluir acoes
para garantir a manutencdo, permanéncia e suporte para o desenvolvimento de
performance académica relacionados a diversos grupos sub-representados e
subalternizados, assim como a minorias sociais.

3. ACOES AFIRMATIVAS NA UNIRIO

No ambito das acdes afirmativas ja implementadas, no ambito da Unirio, dividimos
aquelas que se pautam na forma de ingresso e aquelas que se calcam no auxilio financeiro.

Também destacamos a¢Bes que ndo se caracterizam como agdes afirmativas, porém estéo
direcionadas a permanéncia estudantil.

3.1 — Acdo Afirmativa para acesso a graduacdo (Lei n® 12.711/2012): tipos de cotas

* L1: Candidatos com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario
minimo que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas
(Lei n®12.711/2012).

+ L2: Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda familiar
bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo e que tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012).

+ L3 - Candidatos autodeclarados pretos ou pardos, com renda familiar bruta per
capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo que tenham cursado integralmente o
ensino médio em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012).

* L4 - Candidatos autodeclarados indigenas, com renda familiar bruta per capita
igual ou inferior a 1,5 salario minimo e que tenham cursado integralmente o
ensino médio em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012).

» L5: Candidatos que, independentemente da renda (art. 14, 11, Portaria Normativa
n® 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas
(Lei n° 12.711/2012).

+ L6: Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que,
independentemente da renda (art. 14, 1l, Portaria Normativa n° 18/2012), tenham
cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012).

e L7 - Candidatos autodeclarados pretos ou pardos que, independentemente da
renda (art. 14, 11, Portaria Normativa n® 18/2012), tenham cursado integralmente
0 ensino médio em escolas publicas (Lei n°® 12.711/2012).

+ L8 - Candidatos autodeclarados indigenas que, independentemente da renda (art.
14, 11, Portaria Normativa n° 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino
médio em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012).
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+ L9: Candidatos com deficiéncia que tenham renda familiar bruta per capita igual
ou inferior a 1,5 salario minimo e que tenham cursado integralmente o ensino
médio em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012).

+ L10: Candidatos com deficiéncia autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, que
tenham renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo e que
tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n°
12.711/2012)

» L11 - Candidatos com deficiéncia autodeclarados pretos ou pardos, que tenham
renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo e que tenham
cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012).

» L13: Candidatos com deficiéncia que, independentemente da renda (art. 14, II,
Portaria Normativa n° 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio
em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012).

» L14: Candidatos com deficiéncia autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que,
independentemente da renda (art. 14, 11, Portaria Normativa n® 18/2012), tenham
cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012).

3.2 — AcOes para permanéncia com recursos financeiros

Atualmente, na Unirio, ha, com foco especifico no discente de baixa renda, um
conjunto de a¢Bes com vistas a fornecer auxilio financeiro para permanéncia.

e Bolsa de Assisténcia Estudantil — destinada prioritariamente aos estudantes de
primeira graduacdo, apenas presencial, em situacdo de vulnerabilidade
socioecondémica. Ela tem por objetivo precipuo possibilitar aos discentes o
desenvolvimento de seus estudos, tendo como pressuposto a igualdade de
oportunidades, com vistas a sua qualificacdo académica. A bolsa tem como
contrapartida, por parte dos estudantes, a atuacdo em projetos/programas
académicos, por no maximo 12 horas semanais. Os critérios para o recebimento
deste beneficio sdo exclusivamente socioecondmicos e, diferentemente de outras
modalidades, o estudante escolhe, dentre um elenco de atividades propostas por
varios setores da Universidade, aquela que melhor se compatibiliza com a sua
formacao, ou seja, prioritariamente a escolha é feita pelo aluno.

e Auxilio Alimentacdo - apoio financeiro para fazer frente as despesas dos
estudantes de Graduacdo presencial com alimentacdo, em atendimento aos
principios do PNAES.

e Auxilio Moradia - oferecido para estudantes que sejam oriundos de outros estados
ou municipios localizados a 100 km da sede principal da UNIRIO.

e Restaurante Universitario - parte de um projeto de alimentacdo, o Restaurante
Escola visa oferecer refei¢cdes balanceadas, do ponto de vista nutricional, e com
valores acessiveis aos estudantes e demais membros da comunidade académica.
Possibilita também a existéncia de um local de aplicacéo pratica, supervisionada
pedagogicamente, de atividades académicas do Curso de Nutri¢ao.
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Além dessas agdes especificas da Unirio com verba do Programa Nacional de
Assisténcia Estudantil, hd uma politica publica do municipio do Rio de Janeiro: o Riocard
Universitério.

Acdes necessarias para o futuro

1. Implementar A¢bes Afirmativas no &mbito da P6s-Graduagdo. Essa iniciativa tem
respaldo nas discussdes em nivel federal das associacOes e entidades, além de
refletir o impacto das mesmas agdes na graduacdo. Ainda sem Programa de
financiamento especifico por parte do governo federal, as primeiras
bolsas/auxilios para cotistas na pos-graduacdo podem ser viabilizadas com verba
da propria Unirio. Viabilizar, com isso, também, subsidio para alimentac&o deste
segmento no Restaurante Escola.

2. Aumentar a oferta de novos auxilios aos discentes de baixa renda, com base nas
linhas de beneficios ja previstas no Programa de Assisténcia Estudantil,
viabilizadas com verba da Unirio.

3. Construir um plano de avaliacdo das acdes com base em dados quantitativos
(oriundos do SIE) e dados oriundos de levantamentos online, de encontros com
os coletivos de discentes, dos debates realizados nos foruns.

3.3 — AcOes direcionadas a permanéncia, independentemente de cota renda/raca

A UNIRIO desenvolve acbes de apoio psicologico e pedagdgico, via PRAE, e de apoio
pedagdgico via NAPE/CCET/CCH.

Também oferece transporte intercampi para toda comunidade discente e de servidores.

Acdes necessérias para o futuro

Aumentar a capacidade de atuacdo do apoio pedagdgico e apoio psicolégico. Para tal é
necessario um estudo da atuacdo e lotacdo dos Técnicos em Assuntos Educacionais e
Pedagogos lotados na Unirio e abrir mais vagas para Psic6logos.

4. NUCLEO DE ESTUDOS AFRO-BRASILEIROS E INDIGENAS

O NEABI tem por finalidade orientar as acGes de ensino, pesquisa e extensao sobre a
tematica das identidades e relagcdes étnico-raciais, especialmente quanto as populagdes
afrodescendentes e indigenas, no ambito da Unirio e com a comunidade externa. Dessa
forma atuar como 6rgdo proponente e consultivo quanto aos assuntos referentes as
politicas afirmativas no ambito dos campi, em especial, nos processos seletivos discentes
e concursos publicos, na politica de reserva de vagas para as populagdes indigenas e
afrodescendentes (cotas raciais).

O NEABI se prop6e a coordenar a producao cientifica, extensionista e pedagdgica voltada
para questdes étnico-raciais, através do debate de temas a elas relacionados; Apoiar e
realizar atividades de ensino, de pesquisa e de extensdo voltadas as tematicas das relacbes
étnico-raciais, assim como incentivar a difusdo da historia e da cultura africana, afro-
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brasileira e indigena; sensibilizar a comunidade académica as alterac6es nas Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional (Lei n. 9.394/1996, Art. 26 A; CNE/CP 001/2004 e da
Resolucao n. 003/2004) que definem as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacao
das Relag@es Etnico-raciais e Ensino da Hist6ria Afro-Brasileira e Africana, bem como a
Lei 12.711/2012 (Lei de Cotas) e Resolucdo 008/2012 CNE/CP que também estrutura as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Escolar Quilombola na Educacéo
Basica.

Acao necessaria para o futuro

O Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI) da Unirio foi
institucionalizacdo em marco de 2023, e a principal acdo futura necesséria reside na
construcdo de bases que permitam sua consolidacédo, visto seu papel estratégico para a
consolidacdo e ampliacdo das medidas de acdo afirmativa na Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro.

5. AVALIACAO DO IMPACTO

Para avaliacdo do impacto das acdes afirmativas na Unirio, é fundamental o
estudo/monitoramento da trajetéria da/do discente durante sua formacdo. Indicadores
como os abaixo relacionados sdo essenciais para o direcionamento das politicas aqui
propostas.

a) Quantitativo de ingressantes por cota por ano.

b) Percentual face ao total de ingressantes.

¢) Quantos sdo beneficiados pelas acdes afirmativas para permanéncia por ano.

d) Que percentual representa do total de discentes que ingressam pelas cotas
(podendo separar raga/etnia de socioeconémico)

e) Percentual de beneficiados por bolsas e auxilios que se graduam.

f) Percentual de cotistas que se graduam.

g) Percentual de beneficiados por bolsas e auxilios de assisténcia estudantil que
migram para outras bolsas.

Acao necessaria para o futuro

Tratativas, junto a DTIC, para a construcdo de relatérios do SIE que retornem dados para
a construcdo desse tipo de relatorio.

6. PERFIL DISCENTE

Uma etapa importante, no contexto mais geral de Politicas de A¢des Afirmativas, é o
estudo do perfil do discente cotista.

Acao necessaria para o futuro
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Tratativas, junto a DTIC, para a construcao de relatérios do SIE que retornem dados para
a construcao desse tipo de relatdrio.

Esse relatorio deve retornar os dados abaixo elencados, desde ingressantes do ano de
2010, quando foi promulgado o Decreto n° 7.234.

Itens do relatério

Ano de entrada

Curso

Tipo de cota

Sexo

Etnia/Raca

Tipo de bolsa/auxilio

Periodo do tipo de bolsa/auxilio
Forma de evasao

7. PROPOSICAO DE POLITICAS PARA OUTROS GRUPOS

Ha alguns anos, diferentes grupos minoritarios tém tido visibilidades nas discussdes de
acesso e permanéncia no ensino superior, 0 que indica a necessidade de que as suas
reivindicacdes sejam pautadas nas discussdes sobre a¢bes afirmativas.

A exemplo da Universidade Federal do Sul da Bahia, com sua concessdo de bolsa de
apoio a permanéncia “Vivéncia Trans”, e da Universidade Federal de Santa Catarina, com
sua politica de acesso e permanéncia a populacdo de pessoas que se autodeclaram travestis
e transexuais, é necessario o enfrentamento dessa questdo no ambito da Unirio, com a
possibilidade de um tipo de apoio financeiro especifico para esse grupo.

Acao necessaria para o futuro

Atuacdo da Camara de Assuntos Estudantis para o desenvolvimento de a¢6es afirmativas
para inclus@o de pessoas autodeclaradas trans e travestis.

8. PROPOSTA DE AMPLIACAO DA ACOES E SENSIBILIZACAO

Em paralelo as agBes de cunho financeiro de apoio & permanéncia, consideramos
importantes acgbes de sensibilizagdo junto a comunidade académica com vistas a
seguranga e prevencdo de violéncia contra negros, trans e travestir e mulheres.

Acdes necessarias para o futuro

e Implementar campanhas de sensibilizagdo e conscientizacdo de combate ao
racismo, a homofobia, a violéncia contra mulher.

e Desenvolver cursos para o trabalho de atendimento a essa populacéo e aos casos
de violéncia que porventura forem denunciados.

e Canal especifico para receber a dendncias.
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e Criacao de Comissdo Permanente para tratar casos de assedio, violéncia, racismo,
homofobia e transfobia, com profissionais capacitados para lidar com situacdes

do género.

Referéncia

VIEIRA, Andréa Lopes da Costa “Politicas de educagdo, educagdo como politica:
observagodes sobre a agao afirmativa como estratégia politica”, in SILVA, P. B. G. &
SILVERIO, V. R. (org.), Educacéo e AcBes Afirmativas: entre a injustica simbdlica e a
injustica econdmica, Brasilia, INEP. (2003)
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS

INSTRUCAO NORMATIVA PRAE N° 02 de 28 de margo de 2023

Dispde sobre criacao e 0 Regimento do Nucleo de
Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI) da
UNIRIO.

A Pro-Reitora de Assuntos Estudantis da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro (UNIRIO), no uso de suas atribui¢fes regimentais,

RESOLVE:

Art. 1° Criar o Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI) da UNIRIO,
sendo este subordinado a Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis.

Art. 2° A Pro-Reitora de Assuntos Estudantis encaminhard, para assinatura e emissdo de
Portaria do Reitor, a designacao do Coordenador(a) e Vice-Coordenador(a) do NEABI.

Paragrafo Unico: A Coordenacéo e a Vice-Coordenacio tém mandato de 02 anos, sendo
permitida a reeleigéo.

Art. 3° O NEABI é composto por:
- Conselho Geral,

- Coordenacéo

- Grupos de Trabalho

Aurt. 4° Fica aprovado, também, o Regimento do NEABI.

Art. 3° Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim
da UNIRIO.

Carmen Irene C. de Oliveira
Pro-Reitora de Assuntos Estudantis
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REGIMENTO DO NUCLEO DE ESTUDOS AFRO-BRASILEIROS E INDIGENAS -
NEABI/UNIRIO

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
Art. 1° — O presente Reglmento disciplina a organizagao, o funcionamento e as atribui¢des
do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas — NEABI no &mbito da Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO.

CAPITULOII
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 2° — O NEABI é um nucleo de pesquisa e consulta, ligado a Reitoria e a Pré-Reitoria
de Graduacgao, a Pro-Reitoria de Pos-Graduacao, Pesquisa e Inovacao, a Pré-Reitoria de
Extensdo e a Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis.

Art. 3° — O NEABI tem por finalidade orientar as agbes de ensino, pesquisa e extensao
sobre a tematica das identidades e relacbes étnico-raciais, especialmente quanto as
populagbes afrodescendentes e indigenas, no dmbito da UNIRIO e com a comunidade
externa.

Art. 4° - Atuar como o6rgao proponente e consultivo quanto aos assuntos referentes as
politicas afirmativas no ambito dos campi, em especial, nos processos seletivos discentes e
concursos publicos, na politica de reserva de vagas para as populagdes indigenas e

afrodescendentes (cotas raciais)

CAPITULO III
DAS COMPETENCIAS DO NEABI
Art. 5° - Ao NEABI, compete:

I. Coordenar a producéo cientifica, extensionista e pedagdgica voltada para questdes
étnico-raciais, através do debate de temas a elas relacionados;

Il. Realizar atividades de ensino, de pesquisa e de extensao voltadas as tematicas da
histéria e da cultura africana, afro-brasileira e indigena, contribuindo com a efetivagao,
do previsto nas leis 10.639 de 9 de janeiro de 2003 e na Lei no 11.645 de 10 de
marco de 2008;

lll. Sensibilizar a comunidade académica as alteracbes nas Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional (Lei n. 9.394/1996, Art. 26 A; CNE/CP 001/2004 e da Resolugao
n. 003/2004) que definem as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das

Relagdes Etnico-raciais e Ensino da Histéria Afro-Brasileira e Africana, bem como a



Lei 12.711/2012 (Lei de Cotas) e Resolugdo 008/2012 CNE/CP que define as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Escolar Quilombola na Educacao
Basica.

IV. Promover a consolidagao das diretrizes de Ensino, Pesquisa e Extensao nas
tematicas étnico-raciais;

V. Promover encontros de reflexdo e capacitacdo de servidores, comunidade
académica e publico externo, o conhecimento e valorizagdo da histéria dos povos
africanos e indigenas, destacando as suas influéncias na formacdo da cultura
brasileira.

VI. Estimular o estabelecimento de acordos e convénios entre a UNIRIO e outras
instituicdes publicas e privadas, organizagdes nao governamentais e entidades afins,
mantendo sempre sua finalidade académica de pesquisa e extensdo que tenha a
tematica étnico-racial como centralidade;

VII. Facilitar o acesso dos pesquisadores a producgao cientifica no ambito académico e
fora dele sobre a questao étnico-racial;

VIII. Instituir uma Comissdo de Acompanhamento e Avaliacado das Ag¢des Afirmativas,
na Unirio, com o objetivo de monitorar a implementagdo das agdes afirmativas no
ambito dos servigos, editais, projetos e acdes de ensino, pesquisa e extenséo;

IX. Organizar e disponibilizar materiais produzidos pelos projetos abrigados pelo
NEABI;

X. Produzir materiais pedagégicos que auxiliem a comunidade escolar no
desenvolvimento de atividades desenvolvidas pelo NEABI;

XI. Divulgar as atividades desenvolvidas pelo NEABI em espagos educacionais de

diferentes érgaos, eventos cientificos, periddicos, meios impressos e digitais.

CAPITULO IV
DA INFRA-ESTRUTURA E EQUIPAMENTO
Art. 6° - A Reitoria da UNIRIO fornecera a infraestrutura basica para o funcionamento e
desenvolvimento das atividades do NEABI, compreendendo, os espagos fisicos,
equipamento, material de escritério, pessoal lotado na universidade para a secretaria,

recursos financeiros para manutencao de suas atividades.

CAPITULO V
DOS RECURSOS FINANCEIROS
Art. 7° Os recursos financeiros do NEABI/UNIRIO deverao ser provenientes de:

I. Dotagdes orcamentarias provenientes do orgamento geral da UNIRIO;



Il. Dotagbes orcamentarias e remanejamento de outros setores para a manutencéo
das atividades do NEABI/UNIRIO;

lll. Subvengdes e doagdes, nos termos da legislacao especifica;

IV. Financiamentos de projetos;

V. Precos, taxas e emolumentos, de acordo com as normas da UNIRIO;

VI. Retribuicdo de atividades remuneradas desenvolvidas pelo NEABI/UNIRIO e
administradas pela UNIRIO;

VIl. Rendas eventuais;
VIIl. Rendas provenientes de contratos e convénios.
CAPITULO VI
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 8° A estrutura organizacional do NEABI/UNIRIO sera composta por:
I. Conselho Geral;
Il. Coordenacéo;

lll. Grupos de Trabalho.

SEGAO|
DA COORDENAGAO
Art. 9° A Coordenacao do NEABI/UNIRIO sera composta por:

I. um coordenador;

[I. um vice- coordenador;

[ll. um coordenador cientifico;

IV. um vice coordenador cientifico;
V. um secretario

VI. um representante discente membro do NEABI/UNIRIO.

Art. 10 A coordenacgdo sera escolhida entre os membros do NEABI/UNIRIO, em reunidao
convocada para tal fim com mandato de 2 anos sendo permitida uma reelei¢ao.

§ 1° Os membros constantes do caput deste artigo deverao,
obrigatoriamente, pertencer ao quadro de pesquisadores do NEABI/UNIRIO, sendo que os
membros referidos no item |1, Il e lll devem obrigatoriamente pertencer ao quadro de
docentes e/ou servidores técnico-administrativos da UNIRIO com producdo na area de
pesquisa e extensio sobre a tematica da questao étnico-racial brasileira.

§ 2° O Coordenador sera substituido em suas faltas e impedimentos pelo

Vice Coordenador; e o Coordenador Cientifico pelo seu Vice, sendo que na auséncia de



ambos, na sua substituicdo, respeitar-se-a a ordem estabelecida nos incisos de | a V do

caput deste artigo.

Art. 11 A Coordenacdo compete:

l. coordenar o desenvolvimento de todas acdes no &mbito do NEABI/UNIRIO;

Il. realizar reunides para encaminhamento dos assuntos relativos ao NEABI/UNIRIO/

lll. convocar as reunides do Conselho Geral do NEABI/UNIRIO;

IV. elaborar os planos anuais de trabalho e seus correspondentes orgamentos, bem como
as propostas para obtencéo de cobertura financeira para as atividades do NEABI/UNIRIO;
V. elaborar anualmente relatério de atividades e/ou prestagdo de contas realizadas pelo
NEABI/UNIRIO, e submeté-lo a apreciacdo das instancias do NEABI/UNIRIO e da reitoria
da UNIRIO.

Art. 12 Ao Coordenador compete:

I. Representar o NEABI/UNIRIO

ll. Coordenar a elaboragdo dos planos anuais de trabalho e seus correspondentes
orgcamentos e as propostas para obtencido de cobertura financeira para as atividades

do NEABI/UNIRIO, tais como as demais atividades da coordenagao;

Art. 13 Ao Vice Coordenador compete:
I. Executar, conjuntamente com o coordenador, as atribuicbes constantes dos itens | e Il do

artigo anterior;

Art. 14 Ao Coordenador Cientifico compete:

I. discutir e propor plano anual de atividades de pesquisa e extensdo a serem desenvolvidas
NEABI/UNIRIO, tal como, acompanhar as atividades desenvolvidas pelos Grupos de
Trabalho nas diferentes unidades em que o NEABI/UNIRIO se fizer representar;

ll. acompanhar a producao de pesquisa e extensao realizadas pelos Grupos de Trabalho do
NEABI/UNIRIO;

lll. manter registro atualizado das atividades académicas de pesquisa e extensao
desenvolvidas pelos Grupos de Trabalho vinculados ao NEABI/UNIRIO;

IV. organizar o Banco de Dados e permitir o acesso a esses dados para producédo de
material académico;

V. elaborar, anualmente, relatério de atividades académico-cientificas desenvolvidas pelo
NEABI/UNIRIO;

Art. 15A0 Vice coordenador Cientifico compete:



l. Executar, conjuntamente com o coordenador Cientifico, as atribuicdes constantes
dos itens | a IV do artigo anterior;
SEGCAOII
DO CONSELHO GERAL

Art. 16 O Conselho Geral é a instancia deliberativa do NEABI/UNIRIO e sera composto por
todos os membros do NEABI/UNIRIO, a saber:

I. pelos pesquisadores do NEABI/UNIRIO;

Il. pelos pesquisadores visitantes do NEABI/UNIRIO;

[ll. pelos colaboradores do NEABI/UNIRIO;

IV.pelos discentes vinculados ao NEABI/UNIRIO.

V. representantes dos Grupos de Trabalho

Paragrafo unico: colaboradores do NEABI podem ser militantes de movimentos negros,
indigenas e participantes de comunidades tradicionais como quilombos, aldeias e terreiros
de candomblé, bem como pessoas de notério saber e agdo no campo das relagdes étnico-

raciais.

Art. 17 O Conselho Geral tera ainda a participacdo de membros internos da comunidade
UNIRIO, na condicéo de convidados dentre os quais:

I. um representante de cada Pré Reitoria;

Il.um representante do Conselho Universitario;

lll. um representante do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

IV. representantes dos colegiados dos cursos da UNIRIO;

V. representantes dos projetos de Ensino, Pesquisa e Extensdo no ambito da

UNIRIO com enfoque no estudo das questdes étnico raciais;

VI. representantes do coletivos étnicos-raciais da UNIRIO.

Paragrafo unico: Os membros convidados participantes do Conselho poderao se expressar

livremente, mas nao terdo direito ao voto.

Art. 18 — Compete ao Conselho Geral do NEABI/UNIRIO:
l. apoiar e deliberar sobre todos os encaminhamentos pertinentes as atividades
desenvolvidas no ambito do NEABI/UNIRIO de forma colegiada;

Il. deliberar a forma de escolha dos membros da Coordenacgdo do NEABI/UNIRIO;

SECAO Il



DOS GRUPOS DE TRABALHO

Art. 19 Poderdo compor os Grupos de Trabalho
. Docentes e discentes da graduagéo e pés-graduagao
Il. Bolsistas de monitoria, de pesquisa e de extensao
1. Coordenadores de projetos de ensino, pesquisa e extensao vinculados ao
NEABI
V. Pesquisadores de outros Nucleos, Laboratérios e Grupos de Pesquisas

relacionados as questdes étnico-racial.

Art. 20 Cabe aos Grupos de trabalho
. Realizar Pesquisa e Extens&do em concordancia com os objetivos do NEABI
I. Zelar pelo bom funcionamento do NEABI e conservagao do patriménio
I, Comparecer as reunides convocadas pela coordenacdo do NEABI, por meio

de um representante.

SESSAO IV
DO INGRESSO DE MEMBROS EXTERNOS

Art. 21 O ingresso dos membros externos a UNIRIO sera realizado mediante Carta de
Intencdo que sera dirigida a Coordenagdo e submetida ao Conselho para apreciagéo,
devendo a deliberacao ser registrada em ata.

l. Deferida a solicitagdo, o ingressante externo passara a ser colaborador(a) do Nucleo
e devera se integrar aos projetos de pesquisa, extensdao e/ou demais atividades fins do
NEABI/ UNIRIO.

Il. O colaborador devera desempenhar, de forma satisfatoria, as atividades que se

dispde a realizar, primando pela assiduidade, pontualidade e compromisso com as mesmas.

Paragrafo uUnico: A partir do aceite do ingressante pela Coordenagdo do NEABI, sera

definida a modalidade a qual o(a) colaborador(a) ficara vinculado(a).

SECAOV
DO DESLIGAMENTO
Art. 22 Os membros associados e colaboradores poderao se desligar do NEABI, ficando
obrigado a apresentar relatério das atividades desenvolvidas.
Art. 23 Os membros do NEABI poderéo ser desligados por razées de abandono ou por ndo

cumprimento das atividades mediante decisdo do Colegiado.



SECAO VI
DAS REUNIOES
Art. 24 A reuniao ordinaria do Conselho Geral ocorrera trimestralmente ou quando se fizer

necessario, de forma extraordinaria.

Paragrafo Unico: Os associados poderdo solicitar reunido extraordindria com o

consentimento de dois tercos dos membros do NEABI/UNIRIO.

Art. 25 A coordenacgao do NEABI/UNIRIO realizara uma reunido ordinaria mensal.

Art. 26 As reunibes extraordinarias serao convocadas pela Coordenacdo sempre que se
fizer necessario ou quando solicitadas pelos membros associados.

Art. 27 As atas das reunides serdo lavradas pelo(a) secretario(a) e disponibilizadas para

apreciagao e aprovacao.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 28 O Regimento Interno podera ser alterado por aprovagdo da maioria de 2/3 (dois
tercos) de seus membros associados.
Art. 29 O presente Regimento Interno entra em vigor a partir da data de sua aprovagao pelo
CONSUNI.
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RESOLUCAO SCS N° 5.613, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2022

Dispde sobre a Politica de Assisténcia
Estudantil e seus Programas.

O Vice-Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO), usando
das atribui¢des que lhe confere o Art. 7°, inciso 11, do Estatuto, e de acordo com o teor do Processo
n° 23102.003260/2022-16, tendo em vista que ndo houve quorum para a realizagdo da 514°
Sessdo Ordinaria Remota do Conselho Universitario (CONSUNI), convocada para o dia
05/12/2022, e considerando, ainda, o principio da eficiéncia e da continuidade do servigo publico,
como Vice-Presidente dos Conselhos Superiores, RESOLVE promulgar a seguinte Resolugéo:

i TiTULO I
DA DEFINICAO, DOS PRINCIPIOS E DAS FINALIDADES

Art. 1° A Politica de Assisténcia Estudantil da Universidade Federal do Estado do Rio
de Janeiro consiste em um conjunto de agdes e projetos articulados no Programa de Apoio a
Permanéncia Discente ¢ no Programa de Bolsas e Auxilios, que procuram viabilizar a
permanéncia das/dos estudantes, regularmente matriculados, em risco social, reduzindo os
efeitos das desigualdades socioecondmicas no desempenho académico, nas situa¢des de
repeténcia e evasdo dos discentes, bem como auxilid-los no enfrentamento das intimeras
adversidades e, a0 mesmo tempo, garantindo a exceléncia de sua formagéo.

Art. 2° A Politica de Assisténcia Estudantil da UNIRIO ¢ guiada pelos principios da
inclusdo; da isonomia nos processos de selecdo; da garantia dos direitos da comunidade
discentes no ambito das Politicas Nacionais de Assisténcia Estudantil; articulacdo com as
demais politicas institucionais e académicas; responsabilidade e eficiéncia no uso dos recursos;
gestdo democratica e transparente da assisténcia estudantil.

Art. 3° A Politica de Assisténcia Estudantil da UNIRIO tem como objetivo viabilizar a
permanéncia dos estudantes em risco social, a redugdo dos efeitos das desigualdades
socioeconomicas no desempenho académico, nas situagdes de repeténcia e evasdo dos discentes
bem como auxilia-los no enfrentamento das inimeras adversidades e, ao mesmo tempo, a
exceléncia de sua formacao.

VY,
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Art. 4° - A Politica de Assisténcia Estudantil e os Programas que ela abarca serdo objeto
de constante avaliagdo durante seu desenvolvimento, considerando a atuagdo dos setores que
integram a PRAE e a Camara de Assuntos Estudantis como 6rgdo consultivo.

TiTqLo II )
DO PROGRAMA DE APOIO A PERMANENCIA DISCENTE

Art. 5° A Permanéncia Discente é compreendida como uma condig¢@o que passa pelo
apoio material (auxilios financeiros; subsidios) e pelo simbdlico, entendido pela presenga e
reconhecimento da/na diversidade étnico-racial e de género em um espago universitario de
reflex@o critica, de construgdo do novo e de efetiva integragéo.

Art. 6° O Programa de Apoio a Permanéncia Discente se desdobra em 04 Eixos a serem
desenvolvidos pelos setores da Pro-Reitoria.

Art. 7° Compdem o Programa de Apoio a Permanéncia Discente

L; Acolhimento Discente

I1. Apoio Material

I11. Apoio Psicoldgico, Apoio Pedagogico, Apoio Nutricional; Apoio Social
[V.  Divulga¢do e Formulagdo de Politicas

Capitulo I — Acolhimento Discente

Art. 8° O acolhimento caracteriza-se por a¢des voltadas a promoc¢do de encontros com
a comunidade discente seja para oferecer um espago de fala e de convivéncia ou ag¢des voltadas
a orientagdes e divulgacdo das atividades de assisténcia estudantil.

I - A Recepgdo aos Calouros ¢ um evento semestral promovido pelas Pro-Reitorias
Académicas, a Biblioteca Central e a Diretoria de Tecnologia de Informa¢do e Comunicagio
com o objetivo de apresentar diversos aspectos de interesse académico aos ingressantes.

IT - A PRAE Itinerante consiste em visitas programadas de uma Equipe da PRAE a
Centros Académicos (ou Escolas e Faculdades) para levar informacdes especificas sobre as
acoes da PRAE.

Capitulo I — Apoio Material

Art. 9° O apoio material abarca um Programa de Bolsas e Auxilios sustentado por
or¢amento especifico do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (Pnaes), conforme

2 5
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estabelecido pelo Decreto-Lei 7.234 de 19/07/2010 e, quando houver possibilidade, por
recursos proprios da Universidade.

Art. 10. O apoio material envolve

L. Bolsa de Incentivo Académico

il. Auxilio Alimentagdo

il. Auxilio Moradia

iv. Subsidio as refei¢des dos alunos de graduagdo no Restaurante Universitario.

§ 1° - Os quantitativos e valores das bolsas e auxilios da PRAE sdo estabelecidos sob
forma de Resolugdo da Reitoria apds aprovagdo em Conselho Superior.

§ 2° Os beneficios e auxilios criados e implementados, com or¢camento Pnaes ou da
Universidade, devem ser precedidos de estudo sobre viabilidade juridica e orcamentaria.

Art. 11. Bolsa de Incentivo Académico (BIA) é destinada prioritariamente as/aos
estudantes de primeira graduagdo, apenas presencial, em situacdo de vulnerabilidade
socioecondmica, tendo como objetivo possibilitar as/aos discentes o desenvolvimento de seus
estudos, tendo como pressuposto a igualdade de oportunidades, com vistas a sua qualificagio
académica.

§ 1° A BIA tem como contrapartida, por parte das/dos estudantes, a atuacdo em
projetos/programas académicos, por no maximo 12 horas semanais. A/O estudante
escolhe, dentre um elenco de atividades propostas por varios setores da Universidade,
aquela que melhor se compatibiliza com a sua formacao.

§ 2° Os critérios para o recebimento deste beneficio sdo exclusivamente
socioecondmicos.

Art. 12. Auxilio Alimentagdo ¢ um apoio financeiro mensal para fazer frente as despesas
dos estudantes de Graduagdo presencial com alimentagdo, em atendimento aos principios do
PNAES.

Pardgrafo Unico Os critérios para o recebimento deste beneficio sdo exclusivamente
socioecondomicos.

Art. 13. Auxilio Moradia ¢ um apoio financeiro mensal oferecido as/aos estudantes que
sejam oriundos de outros estados ou municipios localizados a 100 km da sede principal da
UNIRIO e que atendam aos critérios socioecondmicos. E

4
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Art. 14. Restaurante Escola-Universitario tem como objetivo principal oferecer uma
alimentagdo balanceada e em condigdes higiénico-sanitarias adequadas, de forma articulada
com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo da Universidade.

Art. 15. Os procedimentos relativos ao Programa de Apoio Material (bolsas; auxilios;
subsidios) sdo desenvolvidos pelos setores da Diretoria de Gestdo da Administrativa da PRAE.

Capitulo III — Apoio Psicolégico, Apoio Pedagégico, Apoio Nutricional e Apoio Social

Art. 16. Os apoios psicologico, pedagdgico, nutricional e social, desenvolvidos pelos
diferentes setores da PRAE, sdo direcionados a toda comunidade discente (graduacio
presencial e a distancia; pos-graduagdo) de modo a garantir que demandas sejam atendidas e
fragilidades fortalecidas.

Art. 17. O Apoio Psicoldégico, desenvolvido pelo Setor de Apoio Psicoldgico (Sepsi), €
desenvolvido de forma presencial e/ou remota conforme as formas de organizagdo da equipe,
tendo como objetivo:

I — contribuir para a saude mental da comunidade discente;

II — propor ag¢des que estimulem a construgd@o de novos conceitos na relagdo aluna/aluno-
Universidade;

[1I — auxiliar na melhoria das relagdes verticais e horizontais no ambiente universitario;

IV — atuar, quando necessario, em conjunto com o Setor de Apoio Pedagdgico (Seped), no
intuito de oferecer uma perspectiva de integragdo de saberes afinada com as demandas
apresentadas pelas/pelos discentes.

Art. 18. Apoio Pedagodgico, desenvolvido pelo Setor de Apoio Pedagogico (Seped), €
desenvolvido de forma presencial e/ou remota conforme as formas de organizag¢do da equipe,
tendo como objetivo:

I - Acolher e apoiar pedagogicamente os estudantes da UNIRIO;

II - Construir coletivamente o trabalho desenvolvido com os alunos;

[1I - Atuar de forma integrada com os profissionais da COPOE;

[V - Fortalecer a cooperagdo com os cursos e os setores da UNIRIO;

V - Dialogar com outras institui¢des universitarias;

VI - Apoiar a permanéncia do estudante na universidade;

VII - Contribuir para a melhoria do desempenho académico dos estudantes;
VIII - Agir, preventivamente, nas situacdes de reteng@o e evasao.
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Art. 19. O apoio nutricional ¢ desenvolvido pelo Setor de Alimenta¢do e Nutrigdo
(Setan) e se divide em 02 agdes:

[ — Supervisdo técnica especializada do Restaurante Universitario com o objetivo de garantir a
qualidade do servigo e da alimentagéo.

II — Atendimento nutricional busca acolher a demanda dos estudantes que buscam orientagéo
nutricional e é realizado de forma coletiva, presencialmente ou online.

Art. 20. O apoio social ¢ desenvolvido pelo Setor de Servigo Social (Seso) e contribui
para assegurar o direito a educacdo, por meio de a¢des que possibilitem a permanéncia do
estudante do ambito universitario, tendo como objetivos:

[ - minimizar os efeitos das desigualdades sociais;
[T - reduzir os indices de evasdo e retencdo decorrentes da insuficiéncia de condigdes
financeiras;
[1I - contribuir para promog¢ao da inclusdo social.
Capitulo IV — Divulgacio e Formulacio de Politicas
Art. 21. A divulgacdo e formulagd@o de politicas consiste em um conjunto de agdes que

procuram delinear melhor as demandas da comunidade discente, discutir as varias areas da
assisténcia estudantil e, com isso, retroalimentar as politicas institucionais.

Art. 22. Com vistas a formulagdo de politicas, a PRAE desenvolvera atividades
presenciais ou remotas com a comunidade discente objetivando o mapeamento das
necessidades desse publico.

Art. 23. Com vistas a divulgacdo das politicas, a PRAE desenvolvera atividades de
sensibiliza¢do junto a toda comunidade universitaria sobre temas diretamente ligados as

politicas de permanéncia discente.

Art. 24. Esta Resolugdo entra em vigor a partir desta data.

Benedito Fonseca e Souza Adeodato
Vice-Reitor no exercicio da Reitoria
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