
RELATORIO DE TRANSIÇÃO GESTÃO 2019-2023

ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO:
A Coordenação de Relações Interinstitucionais e Intenlacionais - CRl- conta com 3 profissionais:
l Coordenador
3 técnicos de nível médio
l servidora cedida

Tem seu funcionamento na Av. Pasteur, 296, Urca e na Av, Rio Branco, 135, 13' andar, sala 1309,
Centro.

Desenvolve atividades relativas à constituição de Acordos Interinstitucionais e Acordos Internacionais, a
partir de deillandas existentes por parte da comunidade ou manifestações de interesse institucional.

COMPETENCIAS:
Estabelecer Acordos Interinstitucionais e Acordos Internacionais, a partir de demandas existentes por
parte da comunidade ou manifestações de interesse institucional, não cabendojuízo de valor às demandas.

Cabe ressaltar que somos associados aos seguintes grupos:
CGRIFES - Colégio de Gestores de Relações Internacionais das Instituições Federais de Ensino
Superior;
REARI/RJ -- Rede de Assessorias Internacionais das Instituições de Ensino Superior do Estado do Rio de
Janeiro

GRUPO TORDESILLAS -- Universidades Brasileiras, Espanholas e Portuguesas.
GRUPO COIMBRÃ - Grupo de Cooperação Internacionalde Universidades Brasileiras
FAUBAI Associação Brasileira de Educação Internacional.
Cabe destaque para o fato de representarmos o conjunto de Universidades Brasileiras no Grupo
I'ordesillas.

ATIVIDADES CONEXAS:
Registro de Acordos Interinstitucionais firmados pelos diversos setores da Universidade, bem como
registro da mobilidade que ocorre de estudantes e professores nas diversas escolas da Universidade

PENDÊNCIAS, DESAFIOS E SUGESTÕES:
Pendências:

Acordos de Cooperação que se encontram eill andamento.

Ação sugerida:
Maior comunicação dos centros acadêmicos da Universidade com a CRI.
Desa fios :

Ampliar o conjunto de bolsas acadêmicas que possibilitem uilla maior mobilidade dos nossos Estudantes
e dos nossos Servidores.

Rio de Janeiro, 12 dejunho de 2023

Coordenadollde Relações Interinstituc tais e Int acionais


