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Ata de reunião do Colegiado do Departamento de Estratégias de Gestão realizada às dezessete 
horas do dia 12 de dezembro de 2019 na sala dos professores do CCJP. Participaram da mesma 
os professores Artur Luiz Santana Moreira, Marcus Brauer Gomes, Marcelo Motta Veiga, José 
Carlos Buzanello, José Geraldo Barbosa, Hélio Darwich, Luciano da Rocha Gerard, e Jorge Ávila, 
bem como a discente Jamili Lopes Mohamed Youris para tratar dos seguintes pontos da pauta:  
1) Aprovação de pedidos de monitoria para diversas disciplinas; 2) Aprovação de projetos de 
Extensão dos professores; 3) Aprovação, em tempo, do estágio probatório do professor Marcus 
Brauer - formalização de ato consumado; 4) Aprovação da mudança de regime de trabalho do 
Prof. Jorge de Paula Costa Ávila de 20 para 40 hs; 5) Aprovação da mudança de regime de 
trabalho do Professor José Carlos Buzanello de 40 para 40 hs DE; e 6) Aprovação de viagem de 
pesquisa, de curta duração, do Professor Marcelo Motta Veiga em Fevereiro de 2020. Quanto 
ao primeiro item da pauta, foram aprovados os pedidos de monitoria para as seguintes 
disciplinas: Tomada de Decisão – JET 0056; Gestão da Produção – JET 0044; Planejamento e 
Gestão Governamental – JET 0003; Regulação de Serviços Públicos; Estágio Curricular 
Obrigatório – JET 0052; Gestão de Recursos Humanos;  Matemática Financeira; Introdução à 
Administração; Metodologia da Pesquisa e Métodos Quantitativos. Quanto ao segundo item da 
pauta, foram aprovados os seguintes projetos de extensão: A) Proposto pelo professor Júlio 
César Macedo, cujo objetivo é envolver os discentes do curso de Administração Pública em 
atividades de extensão, visando a disseminação de princípios da Administração para micro 
empreendedores do bairro de Botafogo, tendo como atividades propostas a organização de 
palestras e seminários; mini cursos; estudo de casos; elaboração de vídeos e Podcasts e até 20 
alunos envolvidos por semestre. O público-alvo será os microempreendedores do bairro de 
Botafogo; os alunos da rede pública estadual do ensino médio; as organizações do terceiro setor; 
e a divulgação para toda a sociedade por canal no YouTube. B) Proposto pelo professor Luis 
Fernando Filardi, que já se encontra coordenando o Projeto de Extensão CLIPA em 2019 e 
pretende continuar coordenando o CLIPA 2 em 2020. C) Proposto pela professora Marina Dias 
de Faria, cujo título é “Exclusão, copos e sociedade: o papel da administração pública”. O 
objetivo é envolver os discentes do curso de Administração Pública em atividades de extensão 
visando a promoção de discussões e oficinas para crianças que discutam exclusão social por 
meio da perspectiva das Epistemologias do Sul. As atividades propostas serão a organização de 
oficinas interativas e seminários elaborados por meio de ecologia de saberes; e elaboração de 
vídeos. A quantidade de alunos por semestre será de até 20 alunos por até quatro horas 
semanais. O público-alvo são os alunos da rede pública estadual do ensino médio; alunos de 
escolas particulares do ensino médio e organizações do terceiro setor.  D) Projeto do Professor 
Marcus Brauer Gomes, cujo objetivo é mapear, avançar e disseminar por meio de workshops e 
website conhecimentos de ponta sobre Ética, Espiritualidade e Fé no Trabalho. As atividades 
propostas são capacitar os públicos interno e externo da UNIRIO via workshops sobre a temática 
Ética, Espiritualidade e Fé no Trabalho, criar um website para divulgar os conhecimentos 
adquiridos, pesquisar centros de excelência em Ética, Espiritualidade e Fé no Trabalho, e divulgar 
projeto na SIA – Semana de Integração Acadêmica e talvez congressos/eventos diversos. Serão 
dois alunos envolvidos por semestre por uma hora semanal. O público-alvo serão pessoas que 
estão trabalhando/estagiando ou que querem trabalhar. Considerando que a carreira pode se 



iniciar na infância e termina na aposentadoria, quem está gerenciando sua carreira e quer 
conhecer mais sobre a relevância e os conhecimentos sobre Ética do Trabalho, bem como 
Espiritualidade/Fé no Trabalho, pode ser considerado como público alvo deste projeto inovador. 
A extensão do projeto ocorre na medida que o público alvo não são apenas alunos, professores 
e pesquisadores da UNIRIO, mas sim de qualquer instituição (ou até pessoas sem vínculo 
institucional). Esperamos, como outro resultado deste projeto, que pessoas de grupos menos 
favorecidos ou pouco representadas também sejam impactados pelos conhecimentos a serem 
desenvolvidos e disseminados (ética, espiritualidade e fé são assuntos inovadores no campo 
científico nacional, mas são de interesse comum de diversas classes e grupos sociais no Brasil). 
Quanto ao terceiro item da pauta, foi aprovado em tempo em o estágio probatório do professor 
Marcus Brauer Gomes, visto que o devido processo não foi encaminhado à Progepe na época 
devida. Quanto ao quarto item da pauta, foi aprovada a mudança de regime de trabalho do 
Professor Jorge de Paula Costa Ávila, matrícula siape 1467111, de 20 hs para 40 hs sem 
dedicação exclusiva, principalmente por ter assumido a função de Pró-Reitor de Extensão. 
Quanto ao quinto item da pauta, foi aprovada a alteração do regime de trabalho do professor 
José Carlos Buzanello, matrícula siape 1353227, de 40 hs para 40 hs com Dedicação Exclusiva. 
Quanto ao sexto item da pauta, foi aprovado o afastamento com ônus limitado para visita 
técnica a Portugal, entre 8 de fevereiro de 2020 e 15 de março de 2020, do Professor Marcelo 
Motta Veiga. Nada mais havendo a tratar e a registrar, deu-se então por encerrada a reunião, 
oportunidade em que foi lavrada a presente ata pelo chefe do Departamento de Estratégias de 
Gestão, Professor Artur Luiz Santana Moreira, seguindo-lhe acostada a lista de presença e 
assinaturas como parte que lhe é integrante. 


