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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS E POLITICAS
DEPARTAMENTO DE ESTRATEGIAS DE GESTAO

Ata de reunido do Colegiado do Curso de Administracdo Publica realizada as 12:30h
do dia 18 de marco de 2021 de forma remota, via Google Meet, em funcdo da
pandemia do COVID-19. Participaram da mesma os professores José Geraldo
Barbosa, Artur Moreira, Ricardo Sichel, Ana Luiza Lopes, Marina Faria, Marcus
Brauer, José Buzanello, Eduardo Valadares, Eduardo Halpern, Julio Macedo e Luis
Fernando Filardi Ferreira, e a representante discente Jamili Younis, para tratar dos
seguintes pontos de pauta: 1) Inclusdo do Projeto de Pesquisa sobre Gestao do
Futebol; 2) Avaliagdo das promogdes funcionais solicitadas, 3) Aprovagdo de
alteragbes na composicdo da norma de Progressao Funcional e suas pontuagoes; 4)
Assuntos Gerais. Quanto ao primeiro item da pauta, o Prof. Ricardo Sichel propds
incluir um Projeto de Pesquisa sobre Gestdao do Futebol, e o professor Artur solicitou
aprovagao dos 2 primeiros projetos de pesquisa ja sugeridos, que sdo: (a) Modelos
comparados de campeonatos profissionais de futebol e suas relagdes com a
viabilizacao financeira dos clubes profissionais de futebol, a cargo do Prof. Sichel; e (b)
Racionalizagdo da Operacdes e Processos Internos de Clubes de Futebol Profissional
a cargo do Prof. Artur. A Profa. Marina Faria sugeriu que os projetos propostos fiquem
agregados ao grupo de pesquisa ja cadastrado no CNPQ, cujo nome é Gestédo
Publica: Organizagdes, governo e sociedade. A sugestdo do Prof. Sichel foi aprovada
por aclamagao. Quanto ao segundo ponto da pauta, foi apresentada a analise dos
processos de promogdes funcionais pela Profa. Marina, na qual foram aprovadas as
promogdes funcionais dos seguintes professores: a) Luis Fernando Filardi Ferreira,
matricula Siape 2900552, da Classe C, nivel 4, para Classe D, nivel 1, com média final
100; e b) Julio Cesar Silva Macedo, matricula Siape 2145338, da Classe B, nivel 2,
para a Classe C, nivel 1, com média final 100. O docente que teve sua progressao
funcional aprovada ficou de entregar seus documentos impressos ao Chefe de
Departamento de Estratégias de Gestdo até 31 de margo de 2021, o qual os
encaminhara, pessoalmente, ao protocolo central da UNIRIO para o devido
processamento pelo CPPD. Quanto ao terceiro ponto da pauta, foram apresentadas
sugestdes de alteragcdes na composigdo da norma de Progressdo Funcional e suas
pontuacdes pelo Prof. Artur Moreira, passando o docente encarregado pelo controle
das horas HAC a pontuar com 7 pontos no grupo 5 da progresséo funcional, assim
como o docente encarregado de controle de Estagio Obrigatério, também com 7
pontos no grupo 5 da progressao funcional. Ainda sobre este tema, a Profa. Marina
sugeriu que o docente encarregado pelo controle dos TCCs também pontuaria com 7
pontos no grupo 5 da progressao funcional. Em todos os casos os atuais ocupantes
dessas fungdes serdo avaliados retroativamente desde que as assumiram. Todas as
sugestdes foram aprovadas por aclamagdo, e a nova redagdo se encontra anexa a
esta ata. Quanto aos assuntos gerais, a Profa. Marina solicitou aos professores para
se disponibilizarem a orientar mais alunos em monografia, visto que muitos estdo sem
orientador e precisam de definicdo até dia 22/03, ainda sobre este tema o prof. Luis
Fernando Filardi sugeriu mandar os temas de pesquisas dos alunos para ajudar os
docentes a verificar aderéncia aos seus temas de pesquisa. O prof. Marcus Brauer
sugeriu que os alunos olhem o CV Lattes para ver os projetos de pesquisa do docente.
Ainda em assuntos gerais, o prof. José Buzanello, divulgou que tera um concurso
publico para preencher a vaga de Economia Politica. Nada mais havendo a tratar e a
registrar, deu-se entdo por encerrada a reunido, oportunidade em que foi lavrada a
presente ata pelo Chefe do Departamento de Estratégias de Gestao, Professor Luis
Fernando Filardi Ferreira, a qual, em funcdo da pandemia do COVID-19, vai assinada
tdo somente por ele, que lhe da fé publica.
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ESCOLA DE ADMINISTRAGAO PUBLICA
PROGRESSAO FUNCIONAL DOCENTE
CRITERIOS UTILIZADOS PELA COMISSAO DE AVALIAGAO

1. O docente listara suas atividades em todos os grupos (I a VIII). Caso nao tenha
atividade em algum grupo, ele escrevera no espago do relatério de atividades para
este grupo a frase "nao ha atividade no grupo". As atividades agrupadas nos grupos

I (ensino), Il (pesquisa), Il (extensao), V (administragéo) e VI (representacao) serao
desenvolvidas obrigatoriamente na UNIRIO. As atividades do grupo IV (produgao
intelectual) poderao ser desenvolvidas fora da UNIRIO, entretanto espera-se que o
professor lance na autoria da producgao seu cargo na UNIRIO. Ao grupo VIII serao
destinadas "outras atividades nao incluidas no plano de integralizag&o curricular de
cursos e programas oferecidos pela UNIRIO".

2. A avaliagao no Grupo | (ensino) é obrigatéria para todos os docentes. O docente

Dedicacdo Exclusiva (DE) sera avaliado em pelo menos 4 (quatro) grupos de
atividades correspondentes aos Grupos | a V. O docente 40 horas e o docente 20

horas serdo avaliados em pelo menos 3 (trés) e 2 (dois) grupos de atividades
respectivamente, entre os Grupos la V.

3. O paragrafo quarto da resolucao 4.430 determina que para lograr aprovacao, o
docente nao podera obter pontuagao igual a 0 (zero) nas atividades do grupo |, e
dos grupos Il ou lll ou V, exceto nos casos de Reitor, Vice-Reitor e Diretor de
campus.". Em cada grupo, o docente ira acumulando pontos até o limite
estabelecido na resolugao, a saber: Grupo 1 — Ensino na UNIRIO (50 pontos); Grupo
2 — Pesquisa na UNIRIO (50 pontos); Grupo 3 — Extensao na UNIRIO (50 pontos);
Grupo 4 — Producao Intelectual (50 pontos); Grupo 5 — Administragado Publica na
UNIRIO (50 pontos); Grupo 6 — Representagéo (20 pontos); Grupo 7 —
Desenvolvimento Profissional (20 pontos); e Grupo 8 — Outras Atividade fora da

UNIRIO (20 pontos).

4. As atividades serdo pontuadas de acordo com os seguintes critérios:

GRUPO | (atividades de ensino de graduagao e/ou pés-graduagéo na UNIRIO) -
maximo de 50 pontos

- cada disciplina (presencial) ministrada - 4 pontos;

- cada disciplina (EAD) ministrada - 2 pontos;

- cada orientagédo de TCC de curso de graduacao defendida - 5 pontos;



- cada supervisdo de monitoria e/ou tutoria (por aluno) - 2 pontos;

- cada participagdo em banca examinadora de TTC de graduacgao - 1 ponto;
- cada participacao em banca examinadora de TTC lato sensu — 1 ponto;

- cada participagdo em banca examinadora de dissertagao - 3 pontos;

- cada participagcao em banca examinadora de tese - 5 pontos;

- cada participacdo em banca de qualificagdo em nivel de pés-graduacao - 2

pontos.

GRUPO Il (atividades de pesquisa na UNIRIO) - maximo de 50 pontos

- cada projeto de pesquisa em vigor na UNIRIO - 5 pontos por semestre

- cada atividade relacionada a projetos de pesquisa aprovados pelas instancias
competentes da UNIRIO - 5 pontos

- cada orientagao de iniciacao cientifica - 5 pontos por semestre;

- cada orientagao de doutorado defendida- 15 pontos;

- cada orientagao de mestrado defendida - 10 pontos;

- cada orientagao de pés-graduacéo lato sensu defendida- 5 pontos.

- O docente obtera automaticamente os 50 pontos deste grupo caso esteja
coordenando projeto de pesquisa ativo na UNIRIO por pelo menos um ano
dentro do intersticio, haja no minimo 2 discentes envolvidos, devidamente
registrados, bolsista ou ndo, e tenha cumprido e participado de todos os eventos

exigidos pela pré-reitoria de pesquisa — 50 pontos

GRUPO Il (atividades de extensdo na UNIRIO) - maximo de 50 pontos

- coordenacao de projetos, programas e demais atividades de extensao
aprovados pelas instancias competentes da UNIRIO, desde que tenham carater
publico e gratuito, entendida a participagao do docente em cursos de extensao
regularmente cadastrados na UNIRIO — 5 pontos por semestre

- cada atividade relacionada a projetos, programas e demais atividades de
extensao aprovados pelas instancias competentes da UNIRIO, desde que tenham
carater publico e gratuito, entendida a participagao do docente em cursos de
extensao regularmente cadastrados na UNIRIO - 5 pontos;

- cada orientacdo de estudante em atividades de extensao - 5 pontos;

- cada participagao/organizagcao em eventos cientificos, tecnolégicos, culturais,
artisticos, desportivos e de assisténcia promovidos pela UNIRIO para a
comunidade - 5 pontos

- O docente obtera automaticamente os 50 pontos deste grupo caso esteja

coordenando projeto de extensdo na UNIRIO ativo durante pelo menos um ano



dentro do periodo de intersticio solicitado, haja no minimo 3 discentes
envolvidos, devidamente registrados, bolsista ou ndo, e tenha cumprido e
participado de todos os eventos exigidos pela pré-reitoria de extensao — 50

pontos

GRUPO |V (atividades de producao intelectual) - maximo de 50 pontos

- cada artigo em periédico cientifico indexado — 25 pontos por artigo em periddico
internacional e 20 pontos em periédico nacional;

- cada autoria ou coautoria de livros com ISBN- 20 pontos;
- cada autoria ou coautoria de capitulos de livros com ISBN - 15 pontos;

- cada coordenagdo em projetos de pesquisa registrados na UNIRIO com
financiamento publico - 20 pontos.

- cada coordenagdo em projetos de pesquisa registrados na UNIRIO sem
financiamento publico - 10 pontos.

- participagao em projetos de pesquisa registrados na UNIRIO - 5 pontos
- cada artigo em anais de eventos cientificos da area administracao - 5 pontos;
- cada autoria ou coautoria de trabalhos de circulagéo restrita - 5 pontos;

- cada organizacdo ou participacdo, e apresentacdo de trabalhos em eventos
cientificos - 5 pontos;

- participagao em comités editoriais - 3 pontos por comité;

- atividades como parecerista ad hoc - 3 pontos por atividades em uma mesma
instituicao.

GRUPO V (atividades de administracao publica na UNIRIO) - maximo de 50
pontos

- cada periodo de até 6 (seis) meses em fungao de decania - 15 pontos

- cada periodo de até 6 (seis) meses em conducao de PAD - 15 pontos

- cada periodo de até 6 (seis) meses em fungao de diregéo - 12 pontos

- cada periodo de até 6 (seis) meses em fungao de direcdo adjunta - 12 pontos

- cada periodo de até 6 (seis) meses em funcao de coordenacédo de cursos — 10
pontos

- cada periodo de até 6 (seis) meses em fungédo de chefia de departamento — 10
pontos

- cada periodo de até 6 (seis) meses de participagdo em colegiados superiores da
Universidade, dos Centros e das Unidades (Consune e Consepe) - 7 pontos

- cada periodo de até 6 (seis) meses de participacdo em comissdes e grupos de
trabalho para tarefas administrativo-académicas especificas (Nucleo Docente
Estruturante, e Grupos de Trabalho no &mbito do CCJP, da Escola de Administracao
ou do Departamento de Estratégias de Gestao) - 7 pontos

- cada periodo de até 6 (seis) meses em fungdo de encarregado pelo controle das
horas HAC - 7 pontos;

- cada periodo de até 6 (seis) meses em funcdo de encarregado de controle de
Estagio Obrigatdrio - 7 pontos;



- cada periodo de até 6 (seis) meses em fungao encarregado pelo controle dos TCCs -
7 pontos

- cada periodo de até 6 (seis) meses de participagcdo na administragdo superior em
fundacdes de apoio ou em o6rgdos dos Ministérios da Educacido, da Cultura, da
Ciéncia, Tecnologia e Inovagao, relacionados a area de atuagéo do docente - 7 pontos

GRUPO VI (atividades de representagdo na UNIRIO) - maximo de 20 pontos

- participacao em o6rgaos colegiados (Camara de Pesquisa, Camara de Extensao
etc) da UNIRIO ou em 6rgaos dos Ministérios da Educacéao, da Cultura, da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao, ou outros, relacionados a area de atuagao do docente,

na condicao de indicado ou eleito, bem como de representacéo sindical - 5
pontos por cada periodo de até 6 (seis) meses.

GRUPO VI (atividades de desenvolvimento profissional do docente) - maximo
de 20 pontos

- Conclusao de curso de doutorado - 20 pontos;

- Conclusao de curso de mestrado - 15 pontos;

- Realizagdo de estagio de pds-doutoramento - 10 pontos;

- Conclusao de curso de especializagao - 10 pontos;

- Conclusao de curso de aperfeicoamento - 5 pontos;

- Conclusao de curso de atualizagéo (30 horas no minimo) - 4 pontos cada

- participagao como ouvinte em evento cientifico - 2 pontos cada.

GRUPO VIl (atividades fora da UNIRIO) - maximo de 20 pontos

- cada orientagdo de doutorado defendida - 20 pontos;

- cada orientagdo de mestrado defendida - 10 pontos;

- cada orientagao de especializacado defendida - 5 pontos

- cada orientagao de monografia defendida - 3 pontos

- cada participagdo em banca examinadora de tese - 5 pontos;

- cada participacao em banca examinadora de dissertagcao - 3 pontos

- cada participacao em banca examinadora de TTC lato sensu — 2 pontos

- cada participacdo em banca examinadora de TTC de graduagao — 1 pontos

5. A pontuagéo final da avaliacdo de desempenho de cada docente sera um valor até
100 pontos, que correspondera a média ponderada das notas atribuidas pela
comissao para cada Grupo de atividades avaliado, respeitados os valores maximos
por Grupo conferidos pela propria Resolugao 4.430.

6. A comissao de avaliacdo sera fixa por um ano, devendo permanecer apenas um
dos membros por mais um periodo como forma de nao haver solugdo de continuidade
nos critérios adotados; porém, nenhum membro pode continuar por trés anos
consecutivos. O Colegiado do Departamento escolhera nova banca no final do
segundo semestre de cada ano.
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