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No dia 30 de janeiro de 2023, reuniram-se na Sala Virtual do Google Meet os membros do Comitê Gestor de Incentivo à 
Capacitação e Qualificação (CGICQ) conforme as Resoluções UNIRIO nº 3.883 e 3.884, ambas de 8/3/2012, pelas quais 
foram instituídos, respectivamente, o Programa de Incentivo à Qualificação dos Servidores Técnico-Administrativos em 
Educação da UNIRIO (PRIQ) e o Programa de Incentivo à Capacitação em Idioma Estrangeiro (PRIC-IE).  

O CGICQ foi representado por: as representantes da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas (PROGEPE), Silvia Elana Santos 
da Silva e Kátia Rodrigues de Almeida Nascimento; o representante do Pró-Reitoria de Pesquisa e Inovação (PROPGPI), 
Carlos Roberto Lyra; o representante do Centro de Ciências Exatas e Tecnologias (CCET), Sidney Cunha de Lucena; o 
representante da Pró-Reitoria de Graduação (PROGRAD), Ronaldo da Silva Busse para tratarem dos seguintes assuntos: 

1 - ANÁLISE DO PEDIDO DE PRORROGAÇÃO DO INCENTIVO DO PRIC-IE: 

O CGICQ DEFERIU o pedido de prorrogação do Incentivo PRIC-IE, após a verificação quanto à disponibilidade orçamentária 
passível de financiar o Programa, conforme o art. 7º da Resolução 3.884 de 2012, dos servidores listados abaixo e informa 
que serão reembolsadas as mensalidades a partir da data da solicitação da prorrogação até a data final constante na 
Declaração de matrícula apresentada na solicitação de prorrogação do Programa:  

1º - ELIMAR NAZARÉ DO NASCIMENTO LAMEIRA, matrícula SIAPE 2421269, ocupante do cargo de TECNICO EM 
ENFERMAGEM, lotada no HUGG, matriculada no curso de INGLÊS, na instituição CCAA, para cursar módulo ENGLISH TO 
THE TOP 2, do nível BÁSICO, até 14/07/2023. 

2º - NÍVEA DA SILVEIRA RANDOLFO MATIAS, matrícula SIAPE 2424105, ocupante do cargo de TECNICO EM 
ENFERMAGEM, lotada no HUGG, matriculada no curso de INGLÊS, na instituição WIZARD, para cursar módulo W6, do nível 
INTERMEDIÁRIO, até 10/02/2024. (S/ DATA INICIAL E FINAL DO W6, EU COLOQUEI; PEDIR A DATA ESPECÍFICA A 
ELA.) 

3º - PALOMA REZENDE DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE 1780351, ocupante do cargo de PROFESSORA DO MAGISTERIO 
SUPERIOR, lotada no CCH, matriculada no curso de INGLÊS, na instituição CCAA, para cursar módulos 4 e 5, do nível 
INTERMEDIÁRIO, até 14/12/2023. 

4º - DAYANNE DA SILVA PRUDÊNCIO, matrícula SIAPE 1333240, ocupante do cargo de PROFESSORA DO MAGISTERIO 
SUPERIOR, lotada no CCH, matriculada no curso de INGLÊS, na instituição CULTURA INLGESA, para cursar módulo 
GLOBAL 4, do nível BÁSICO, até 01/072023. 

5º - DAIANA MIRANDA LIMA, matrícula SIAPE 2064429, ocupante do cargo de TECNICO EM ENFERMAGEM, lotada no 
HUGG, matriculada no curso de INGLÊS, na instituição WIZARD, para cursar módulo W8, do nível INTERMEDIÁRIO, até 
31/01/2024. 

 

2 - ANÁLISE DE DO PEDIDO DE PRORROGAÇÃO DO INCENTIVO DO PRIQ: 

1ª – ROBERTA VIEIRA RODRIGUES, matrícula SIAPE 1257560, ocupante do cargo de TECNICO EM ENFERMAGEM, 
lotada no HUGG, matriculada no curso de GRADUAÇÃO EM SERVIÇO SOCIAL, na instituição UNIVERSIDADE ESTÁCIO 
DE SÁ, solicita a prorrogação do incentivo até a conclusão do curso, em 30/06/2023. O CGICQ DEFERIU o solicitado pela 
servidora. 

 

  

  

 



 
 Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro  

Comitê Gestor de Incentivo à Capacitação e Qualificação  

30/01/2023 

_____________________________________________________________________________ 

2 

 

Eu, Raquel Soares de Paiva, lavrei a presente ata que, após aprovação, foi assinada pelos representantes, bem como por 
mim.  

 

Silvia Elana Santos da Silva  

 

Kátia Rodrigues de Almeida Nascimento 

 

Carlos Roberto Lyra 

 

Sidney Cunha de Lucena 

 

Ronaldo da Silva Busse 

 

Raquel Soares de Paiva 

 

 

 

 


