ATOS DA REITORIA — BOLETIM INTERNO N° 17 DE 15.09.2016
RESOLUCOES

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao, em sessao
ordinéria realizada no dia 06 de setembro de 2016, aprovou e eu
promulgo as seguintes Resolucgdes:

N° 4.675, de 06.09.16 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do
Processo Seletivo Simplificado para Professor Visitante (Adjunto
A), em regime de trabalho de 40 horas semanais, na Area de
Conhecimento/Disciplina Fundamentos do Servico Social, do
Departamento de Servi¢co Social, do Centro de Ciéncias Humanas e
Sociais — CCH -, no qual a uUnica candidata aprovada, Leila
Escorsim Netto, obteve a média final 7,0 (sete inteiros). Art. 2° Esta
Resolucdo entra em vigor a partir desta data. (Processo n°
23102.002837/2015-35).

N° 4.676, de 06.09.16 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do
Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto
(Assistente A), em regime de trabalho de 40 horas semanais, na
Area de Conhecimento/Disciplina  Nutricdo em  Sautde
Coletiva/Avaliacao Nutricional, Educacao Alimentar e Nutricional,
Nutricdo em Saude Coletiva; Nutricdo Materno-Infantil; Estagio
Supervisionado em Nutricdo Social; Estagio Supervisionado em
Processos Produtivos de Refei¢cdes, do Departamento de Nutricdo
em Saude Publica, do Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude —
CCBS -, no qual foram aprovadas as candidatas abaixo
relacionadas:

CANDIDATAS APROVADAS MEDIA FINAL

1° lugar — Elliz Celestrini Mangabeira |8,0 (oito inteiros)

2° lugar — Gabriella Pinto Belfort 8,0 (oito inteiros)

3° lugar — Talita Barbosa Domingos 7,5 (sete inteiros e cinco
décimos)

4° lugar — Gabriela de Azevedo Abreu |7,3 (sete inteiros e trés
décimos)

5° lugar — Manuela de Sa Pereira|7,0 (sete inteiros)

Colaco Dias

6° lugar — Kimielle Cristina Silva 7,0 (sete inteiros)




Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor a partir desta data. (Processo
n° 23102.001757/2016-43).

N° 4.677, de 06.09.16 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do
Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto
(Assistente A), em regime de trabalho de 20 horas semanais, na
Area de Conhecimento/Disciplina Clinica Médica/Clinica Médica I,
do Departamento de Medicina Geral, do Centro de Ciéncias
Biolbégicas e da Saude — CCBS -, no qual foram aprovadas as
candidatas abaixo relacionadas:

CANDIDATAS APROVADAS MEDIA FINAL
1° l[ugar — Denise Prado Momesso 8,8 (oito inteiros e oito
décimos)
2° lugar — Cintia Marques dos Santos|8,5 (oito inteiros e cinco
Silva décimos)
3° lugar — Luciana Foresti Barros|8,0 (oito inteiros)
Costa

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor a partir desta data. (Processo
n° 23102.004086/2015-91).

N° 4.678, de 06.09.16 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do
Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto
(Assistente A), em regime de trabalho de 40 horas semanais, na
Area de Conhecimento/Disciplina Muasica/Violdo Popular/Préatica de
Conjunto, do Departamento de Educac&o Musical, do Centro de
Letras e Artes — CLA —, no qual foram aprovados os candidatos
abaixo relacionados:

CANDIDATOS APROVADOS MEDIA FINAL

Medeiros Amim

1° lugar - Gabriel Muniz Improta|9,7 (nove inteiros e sete
Franca décimos)
2° lugar - Alexandre Gismonti|7,5 (sete inteiros e cinco

décimos)

Art. 2° Esta Resolucédo entra em vigor a
n° 23102.004741/2015-10)

N° 4.679, de 06.09.16 — Art. 1° Fica
Processo Seletivo Simplificado

para

partir desta data. (Processo

aprovado o resultado do
Professor Substituto




(Assistente A), em regime de trabalho de 40 horas semanais, na
Area de Conhecimento/Disciplina Pedagogia das Artes
Cénicas/Estagio Supervisionado; Metodologia do Ensino do Teatro
II; Movimento e Pedagogia; Danca e Pedagogia, do Departamento
de Ensino de Teatro, do Centro de Letras e Artes — CLA —, no qual
foram aprovados os candidatos abaixo relacionados:

CANDIDATOS APROVADOS MEDIA FINAL

1° [ugar — Ilvana Buys Menna Barreto |9,3 (nove inteiros e trés
décimos)

2° lugar — Suzana Schmidt Vigano 9,0 (nove inteiros)

3°lugar — Evandro dos Passos Xavier |8,6 (oito inteiros e seis
décimos)

4° lugar — Cibele Ribeiro da Silva 7,8 (sete inteiros e oito
décimos)

5° lugar — Marta de Oliveira Metzler 7,6 (sete inteiros e seis
décimos)

6° lugar — Thelma Lopes Carlos|7,0 (seteinteiros)

Gardair

7° lugar — Michele Almeida Zaltron 7,0 (sete inteiros)

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor a partir desta data. (Processo
n° 23102.001364/2016-30),

N° 4.680, de 06.09.16 — Art. 1° Fica aprovado o0 resultado do
Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto (Adjunto
A), em regime de trabalho de 40 horas semanais, na Area de
Conhecimento/Disciplina  Filosofia/Ensino de Filosofia, do
Departamento de Filosofia, do Centro de Ciéncias Humanas e
Sociais — CCH -, no qual a unica candidata aprovada, Vania Dutra
de Azeredo, obteve a média final 8,6 (oito inteiros e seis décimos).
Art. 2° Esta Resolucédo entra em vigor a partir desta data. (Processo
n° 23102.002555/2015-38)

N° 4.681, de 06.09.16 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do
Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto
(Assistente A), em regime de trabalho de 40 horas semanais, na
Area de Conhecimento/Disciplina Imunologia/lmunologia, do
Departamento de Microbiologia e Parasitologia, do Centro de
Ciéncias Biolégicas e da Saude — CCBS, no qual foram aprovados
os candidatos abaixo relacionados:



CANDIDATOS APROVADOS MEDIA FINAL

1° |ugar - Adriana Carvalho dos|9,0 (nove inteiros)

Santos

2° lugar — Joana Hygino da Silva|8,7 (oito inteiros e sete

Machado décimos)

3° lugar — Archimedes Barbosa de|8,5 (oito inteiros e cinco

Castro Junior décimos)

4° lugar — Natalia Maria Lanzarini 7,8 (sete inteiros e oito
décimos)

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor a partir desta data. (Processo
n° 23102.001756/2016-07)

N° 4.682, de 06.09.16 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do
Concurso Publico de Provas e Titulos para a classe de Professor
Assistente A, em regime de trabalho de 40 horas semanais, na Area
de Conhecimento/Disciplina Cirurgia Geral/Cirurgia Oncoldgica, do
Departamento de Cirurgia Geral e Especializada, do Centro de
Ciéncias Biologicas e da Saude — CCBS -, no qual o unico
candidato aprovado, Antonio Felipe Santa Maria Coquillard Ayres,
obteve a meédia final 9,1 (nove inteiros e um décimo). Art. 2° Esta
Resolucdo entra em vigor a partir desta data. (Processo n°
23102.000548/2015-00).

N° 4.683, de 06.09.16 — Art. 1° Fica aprovado o0 resultado do
Concurso Publico de Provas e Titulos para a classe de Professor
Assistente A, em regime de trabalho de 40 horas semanais, na Area
de Conhecimento/Disciplina Medicina/Clinica Ciruargica Il, do
Departamento de Cirurgia Geral e Especializada, do Centro de
Ciéncias Biolbdgicas e da Saude — CCBS —, no qual foram aprovados
os candidatos abaixo relacionados:

CANDIDATOS APROVADOS MEDIA FINAL
1° lugar — Guilherme de Andrade|8,8 (oito inteiros e oito
Gagheggi Ravanini décimos)
2° lugar - Henrique Neubarth|8,1 (oito inteiros e um décimo)
Phillips

Art. 2° — Esta Resolucao entra em vigor a partir desta data.
(Processo n° 23102.001090/2015-06).



N° 4.684, de 06.09.16 — Art. 1° — Fica aprovado o resultado do
Concurso Publico de Provas e Titulos para a classe de Professor
Assistente A, em regime de trabalho de Dedicagédo Exclusiva, na
Area de Conhecimento/Disciplina Museologia, Pesquisa e
Colecdes/Museologia Aplicada a Acervos, do Departamento de
Estudos e Processos Museoldgicos, do Centro de Ciéncias
Humanas e Sociais — CCH -, no qual foram aprovados os
candidatos abaixo relacionados:

CANDIDATOS APROVADOS MEDIA FINAL
1° lugar — Ludmila Leite Madeira da|7,9 (sete inteiros e nove
Costa décimos)

2° lugar — Pedro Colares da Silva|7,0 (sete inteiros)
Heringer
3° lugar — Monike Garcia Ribeiro 7,0 (sete inteiros)

Art. 2° — Esta Resolucdo entra em vigor a partir desta data.
(Processo n° 23102.007398/2013-95).

N° 4.685, de 06.09.16 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do
Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto
(Assistente A), em regime de trabalho de 40 horas semanais, na
Area de Conhecimento/Disciplina Educac&o/Didatica e Avaliacio,
do Departamento de Didatica, do Centro de Ciéncias Humanas e
Sociais — CCH, no qual foram aprovados os candidatos abaixo
relacionados:

CANDIDATOS APROVADOS MEDIA FINAL
1° lugar — Adriana Maria Assumpcao |8,0 (oito inteiros)
2° lugar — Alda Maria Bispo dos|7,7 (sete inteiros e sete

Santos Teles décimos)

3° lugar — Paulo de Tassio Borges da|7,4 (sete inteiros e quatro
Silva décimos)

4° lugar — Saraa César Mol 7,0 (sete inteiros)

Art. 2° — Esta Resolugdo entra em vigor a partir desta data.
(Processo n° 23102.001910/2016-32).

N° 4.686, de 06.09.16 — Art. 1° — Fica aprovada a abertura de
Concurso Publico de Provas e Titulos para a classe de Professor
Assistente A, em regime de trabalho de 40 horas semanais,



na Area de Conhecimento/Disciplina Clinica Cirargica/Cirurgia/
Neurocirurgia, do Departamento de Cirurgia Geral e Especializada,
do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude — CCBS —, conforme
previsto no Artigo 8°, § 3° e Artigo 20, 8§ 1° da Lei n° 12.772/2012.
Art. 2° — Esta Resolugédo entra em vigor a partir desta data.
(Processo n° 23102.001167/2016-11).

N° 4.687, de 06.09.16 — Art. 1° — Fica aprovada a abertura de
Concurso Publico de Provas e Titulos para a classe de Professor
Adjunto A, em regime de trabalho de 40 horas semanais, na Area de
Conhecimento/Disciplina Patologia Geral, do Departamento de
Microbiologia e Parasitologia, do Centro de Ciéncias Biologicas e
da Saude — CCBS, conforme previsto no Artigo 20, 8§ 1°, da Lei n°
12.772/2012. Art. 2° — Esta Resolucao entra em vigor a partir desta
data. (Processo n° 23102.005024/2015-05).

N° 4.688, de 06.09.16 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do
Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto (Auxiliar),
em regime de trabalho de 40 horas semanais, na Area
de Conhecimento/Disciplina Administracdo dos Servicos de
Enfermagem, do Departamento de Enfermagem Medico-Cirurgica,
do Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude — CCBS -, no qual
foram aprovados os candidatos abaixo relacionados:

CANDIDATOS APROVADOS MEDIA FINAL
1° lugar — Lilian Moreira do Prado 9,0 (nove inteiros)
2° lugar — Thiago Ferreira de Freitas 8,9 (oito inteiros e nove
décimos)
3° lugar - Sarah Zani Sampaio|7,2 (sete inteiros e dois
Piraciaba Alves décimos)
4° lugar — Taiane Bertoldi da Costa 7,0 (sete inteiros)

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor a partir desta data. (Processo
n° 23102.000843/2016-39).

N° 4.689, de 06.09.16 — Art. 1° Fica aprovada a criagcdo das
disciplinas discriminadas abaixo, no Departamento de Composic¢ao
e Regéncia, do Centro de Letras e Artes, a serem oferecidas ao
Curso de Licenciatura em Mdusica, e ao Curso de Bacharelado em
Muasica -  Habilitacdes: Canto, Composicdo, Regéncia,
Instrumentos, MPB, como disciplinas optativas:



- TOPICOS ESPECIAIS EM MUSICA |, com 30 horas (02 créditos
tedricos), sem exigéncia de pré-requisito, periodo recomendado: 3%

- TOPICOS ESPECIAIS EM MUSICA II, com 30 horas (02 créditos
tedricos), sem exigéncia de pré-requisito, periodo recomendado: 4°;

- TOPICOS ESPECIAIS EM MUSICA 1ll, com 30 horas (02 créditos
tedricos), sem exigéncia de pré-requisito, periodo recomendado: 5°;

- TOPICOS ESPECIAIS EM MUSICA 1V, com 30 horas (02 créditos
tedricos), sem exigéncia de pré-requisito, periodo recomendado: 6°.

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacé&o no
Boletim Interno da UNIRIO. (Processo n° 23102.003153/2016-31).

N° 4.690, de 06.09.16 — Art. 1° Fica aprovada a criacao da disciplina
NEUROCIENCIAS, no Departamento de Medicina Especializada,
com 60 horas/aula (02 créditos teodricos e 01 pratico), com o carater
de optativa, sem exigéncia de pré-requisito, a ser oferecida para o
Curso de Bacharelado em Medicina, do Centro de Ciéncias
Bioldgicas e da Saude. Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na
data de sua publicagcdo no Boletim Interno da UNIRIO. (Processo n°
23102.003375/2016-54).

N° 4.691, de 06.09.16 — Art. 1° Fica aprovada a criacdo da disciplina
DERMATOLOGIA INTEGRATIVA, no Departamento de Medicina
Especializada, com 30 horas/aula (02 créditos teoricos), com o
carater de optativa, sem exigéncia de pré-requisito, a ser oferecida
para o Curso de Bacharelado em Medicina, do Centro de Ciéncias
Biol6égicas e da Saude. Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na
data de sua publicagcdo no Boletim Interno da UNIRIO. (Processo n°
23102.003373/2016-65).

N° 4.692, de 06.09.16 — Art. 1° Fica aprovada a criacdo da Faculdade
de Ciéncias Sociais, subordinada ao Centro de Ciéncias Humanas e
Sociais — CCH. Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua
publicacdo no Boletim Interno da UNIRIO, revogadas as
disposicdes em contrario. (Processo n° 23102.005907/2014-26).

N° 4.693, de 06.09.16 — Art. 1° Fica aprovada a reestruturacéo
curricular do Curso de Mestrado Profissional em Ensino de



Histéria, do Programa de P6s-Graduacdo em Ensino de Historia, do
Centro de Ciéncias Humanas e Sociais, da Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro. Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor na
data de sua publicacdo no Boletim Interno da UNIRIO. (Processo n°
23102.002449/2016-35).

N° 4.694, de 06.09.16 — Art. 1° Fica aprovada a criagcdo do Curso
de POs-Graduacdo Lato Sensu — Especializagcdo em Urgéncia
e Emergéncia no ambito do SUS, do Centro de Ciéncias Bioldgicas
e da Saude, da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro —
CCBS/UNIRIO. Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua
publicacdo no Boletim da UNIRIO. (Processo n° 23102.001110/2016-
11).

N° 4.695, de 06.09.16 — Art. 1° Fica aprovada a criagcao do Curso de
POs-Graduacdo Lato Sensu — Especializagdo em Neurocirurgia no
ambito do SUS, do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude, da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — CCBS/UNIRIO.
Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacé&o no
Boletim da UNIRIO. (Processo n° 23102.000842/2016-94).

N° 4.696, de 06.09.16 — Art. 1° Fica aprovada a criagcao do Curso de
POs-Graduacdo Lato Sensu - Especializacdo em Ortopedia
e Traumatologia no ambito do SUS, do Centro de Ciéncias
Bioldgicas e da Saude, da Universidade Federal do Estado do Rio
de Janeiro — CCBS/UNIRIO. Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor
na data de sua publicacdo no Boletim da UNIRIO. (Processo n°
23102.000847/2016-17).

N° 4.697, de 06.09.16 — Art. 1° Fica aprovada a criacdo do Curso de
Pos-Graduacao Lato Sensu — Especializagcdo em Anestesiologia no
ambito do SUS, do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude, da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — CCBS/UNIRIO.
Art. 2° Esta Resolugcao entra em vigor na data de sua publicac&o no
Boletim da UNIRIO. (Processo n° 23102.001126/2016-24).



N° 4.698, de 06.09.16 — Art. 1° Fica aprovada a criagcao do Curso de
Pos-Graduacédo Lato Sensu — Especializacdo em Materno Infantil no
ambito do SUS, do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude, da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — CCBS/UNIRIO.
Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicag&o no
Boletim da UNIRIO. (Processo n° 23102.001124/2016-35).

N° 4.699, de 06.09.16 — Art. 1° — Fica aprovada a regulamentacao da
Bolsa de Estagio no Programa de Desenvolvimento Académico,
mantido pela UNIRIO. Art. 2° — O Programa de Desenvolvimento
Académico tem o objetivo de implementar estagios nos setores
académicos e administrativos da Universidade, tanto para
estudantes do ensino médio, quanto para estudantes do ensino
superior, favorecendo o exercicio das atividades especificas de
suas futuras profissées. Paragrafo Unico — A concess&o da Bolsa
de Estagio e de outros beneficios ao estudante, ndo caracteriza
vinculo empregaticio deste com a Concedente. Art. 3° — As Bolsas
de Estagio e o auxilio transporte poderdo ser concedidas aos
estudantes de graduacdo da UNIRIO e de InstituicGes de Ensino
Médio, Profissional, de Jovens e Adultos e Superior Publicas e
Privadas que mantenham convénio com a Universidade, desde que
haja orcamento. Art. 4° — O gerenciamento das Bolsas de Estagio
sera realizado pela Pro-Reitoria de Graduagcdo — PROGRAD em
parceria com a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGEPE.
Art. 5° — A PROGRAD elaborara um edital interno para distribuicao
das vagas, a partir da demanda enviada anteriormente pelas
unidades académicas e administrativas da UNIRIO.
8§ 1° - O referido edital devera conter:

| - O calendario do processo de selecdo e implantacdo de
estudantes para a realizacdo de Estagio Nao Obrigatorio na UNIRIO.

Il - O quantitativo de vagas disponiveis para o Programa e o
valor das bolsas a serem ofertadas.

I - A reserva de 10% (dez por cento) de bolsas para
estudantes com necessidades especiais

IV - Os critérios para selecao dos bolsistas.

8 2° — A distribuicdo das vagas sera realizada por comisséao
designada pela PROGRAD.



Art. 6° — As unidades contempladas com bolsa serdo responsaveis
pelo processo de selecdo dos bolsistas, respeitando os critérios
estabelecidos no edital.

§ 1° — O estudante interessado em se candidatar a uma vaga
do Programa de Estagio devera realizar a sua inscricdo junto a
unidade de seu interesse.

§ 2° — O estudante pode se candidatar a mais de um Campo de
Estagio, respeitadas as datas dos processos seletivos dos quais
esteja participando.

8 3° — Poderdo se inscrever estudantes ja participantes do
Programa, desde que seja respeitado, de acordo com a Lei 11.788
de 25/9/2008, o periodo maximo de 24 meses como estagiario na
mesma instituicdo. Quando se tratar de estagiario portador de
deficiéncia, ndo havera o limite de 24 meses.

8 4° — Os estudantes estrangeiros regularmente matriculados,
observado o prazo do visto temporario de estudante, na forma da
legislac&o aplicavel, poderéo participar da selecdo para estagiario
da mesma forma que os brasileiros.

Art. 7° — A unidade receptora devera providenciar e enviar a
PROGRAD, para o endereco eletronico prograd.estagios@unirio.br,
0s seguintes documentos digitalizados, de acordo com os modelos
anexos a essa Resolucao:

| - Termo de Compromisso de Estagio Nao Obrigatorio.
Il - Plano de Atividades do Estagiario
[Il - Formulario SIAPE de Estagio ndo Obrigatorio

Art. 8° — A unidade receptora devera indicar um responsavel pela
supervisdo do estagiario, que podera ser do corpo docente do
guadro permanente da Escola/Faculdade/Instituto ou um servidor
Técnico-Administrativo do o6orgdo da UNIRIO, e seguira as
determinagfes das normas internas da universidade.

Art. 9° — A jornada de atividade em estagio sera definida de comum
acordo entre a instituicdo de ensino, a UNIRIO e o estudante
estagiario ou seu representante legal, devendo constar no termo de
compromisso ser compativel com as atividades escolares.
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8§ 1° - Para estudantes de Ensino Superior, Educacéo
Profissional de Nivel Médio e Ensino Médio Regular a carga horaria
ndo devera ultrapassar a 30 (trinta) horas semanais, sendo 6 (seis)
horas diarias no maximo.

§ 2° — Para estudantes da Educacdo Especial, Educacédo de
Jovens e Adultos e dos anos finais do Ensino Fundamental a carga
horaria ndo devera ultrapassar a 20 (vinte) horas semanais, sendo 4
(quatro) horas diarias no maximo.

Paragrafo Unico: Fica assegurado ao estagiario a carga horaria
reduzida pela metade nos periodos de avaliacdo de aprendizagem,
mediante declarac&o da Instituicdo de Ensino.

Art. 10 — E assegurado ao estagiario periodo de recesso de 30 dias
remunerados, relativos aos 12 meses do Programa, a ser gozado
durante o periodo do Programa de Estagio, preferencialmente
durante as férias escolares.

81° — As datas para recesso deverao ser acertadas em comum
acordo entre o estagiario e o supervisor do estagio.

82° — A partir de 6 (seis) meses de estagio continuo, o
estagiario ja podera gozar de 15 dias de recesso. Os demais 15 dias
serdo acertados entre o estagiario e o supervisor de estagio,
assegurando a proporcionalidade entre o tempo de recesso e 0
tempo de estagio do estudante.

Art. 11 — A PROGEPE sera responsavel pelo cadastro do estagiario
no sistema SIAPE e pela efetivacdo do pagamento das bolsas e
beneficios.

Paragrafo unico — A unidade receptora deverd enviar,
mensalmente, a frequéncia dos estagiarios a PROGEPE para fins
de pagamento.

Art. 12 — Nao podera haver acumulo de bolsas da UNIRIO, de
Agéncias de Fomento ou de Agentes de Integracdo, com excecao
dos auxilios moradia e alimentacéao.

Art. 13 — Esta Resolucédo entra em vigor na data de sua publicacéo
no Boletim Interno da UNIRIO e fica revogada a Resolugao n° 4311,
de 20 de marco de 2014. (Processo n° 23102.003293/2016-18).
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O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, em sessao
realizada no dia 24 de junho de 2016, e o Conselho Universitario,
em sesséao realizada no dia 12 de setembro de 2016, aprovaram e
eu promulgo as seguintes Resolucdes:

N° 4.700, de 12.09.16 - Art. 1° Fica aprovada a criacdo do
Departamento de Fisica, vinculado ao Centro de Ciéncias
Bioldogicas e da Saude - CCBS. Art. 2° Fica aprovado o
deslocamento das disciplinas da area de Fisica e Astronomia, dos
Departamentos de Ciéncias Naturais (DCN), Matematica e
Estatistica (DME) e Engenharia de Producdo (DEP) para o
Departamento de Fisica. Art. 3° Esta Resolug&o entra em vigor na
data de sua publicacdo no Boletim Interno da UNIRIO, revogadas as
disposicdes em contrario. (Processo n° 23102.000546/2015-11).

N° 4.701, de 12.09.16 - Art. 1° Fica aprovada a criacdo do
Departamento de Métodos Quantitativos, vinculado ao Centro de
Ciéncias Exatas e Tecnologia — CCET. Art. 2° Esta Resolucao entra
em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Interno da UNIRIO,
revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n°
23102.002892/2015-25).

N° 4.702, de 12.09.16 — Art. 1° Fica aprovada a alteracdo de
nomenclatura do Departamento de Matematica e Estatistica para
Departamento de Mateméatica do Centro de Ciéncias Exatas
e Tecnologia — CCET. Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor na data
de sua publicacdo no Boletim Interno da UNIRIO, revogadas as
disposi¢cbes em contrario. (Processo n° 23102.002892/2015-25).

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, em sessao
realizada no dia 06 de setembro de 2016, e o Conselho
Universitario, em sessdao realizada no dia 12 de setembro de 2016,
aprovaram e eu promulgo as seguintes Resolucdes:

N° 4.703, de 12.09.16 - Art. 1° Fica vinculada uma Funcéo
Comissionada de Coordenacdo de Curso (FCC) ao Curso
de Mestrado Profissional em Ecoturismo e Conservacao
do Programa de Pd6s-Graduacdo em Ecoturismo e Conservacao,
do Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude. Art. 2° Esta
Resolucao entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim
Interno da UNIRIO, revogadas as disposicdes em
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contrario. (Processo n° 23102.003162/2015-41).

N° 4.704, de 12.09.16 — Art. 1° Fica vinculada uma Funcéo
Comissionada de Coordenacdo de Curso (FCC) ao Curso de
Doutorado do Programa de PdOs-Graduacdo em Alimentos e
Nutricdo, do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude. Art. 2° Esta
Resolucao entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim
Interno da UNIRIO, revogadas as disposicbes em contrario.
(Processo n°23102.002478/2013-54).

N° 4.705, de 12.09.16 — Art. 1° Fica aprovado o Plano de Gestao de
Logistica Sustentavel (PLS), elaborado pela Comissdo Permanente
de Sustentabilidade Institucional (COPESI), da Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro, que a esta acompanha.
Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicag&o no
Boletim Interno da UNIRIO. (Processo n° 23102.004657/2016-79).

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, em sesséao
realizada no dia 24 de junho de 2016, e o Conselho Universitario,
em sesséao realizada no dia 12 de setembro de 2016, aprovaram e
eu promulgo a seguinte Resolucgéo:

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, em sessao realizada
no dia 24 de junho de 2016, e o Conselho Universitario, em sesséo
realizada no dia 12 de setembro de 2016, aprovaram e eu promulgo
a seguinte Resolucao:

N° 4.706, de 12.09.16 — Art. 1° - Aprova a criacdo da Pro-Reitoria de
Assuntos Estudantis — PRAE - na Reitoria. Art. 2° - Altera a
nomenclatura da Diretoria de Assuntos Estudantis para Diretoria de
Gestdao Administrativa. Art. 3° - Altera a nomenclatura da Diviséao de
Projetos para Divisdao de Apoio Administrativo. Art. 4° - Fica
aprovada a estrutura a seguir:

| - Camara de Assuntos Estudantis — sem vinculo de funcédo de
confianca. O cargo sera de Presidente da Camara de Assuntos
Comunitarios e Estudantis;

Il - Diretoria de Gestdo Administrativa — DIGAD: subordinada a
Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis — PRAE;

Il - Divisao de Apoio Administrativo — DIPAD: subordinada a
Diretoria de Gestdo Administrativa (DIGAD);

IV - Setor de Gestdo de Beneficios Estudantis - SEBES:
subordinado a Diretoria de Gestdo Administrativa (DIGAD);
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V - Setor de Alimentacdo e Nutricdo — SETAN: subordinado
a Diretoria de Gestao Administrativa (DIGAD);

VI - Coordenadoria de Politicas Estudantis — COPOE: subordinada
a Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis — PRAE;

VIl - Setor de Apoio Psicoléogico - SEPSI: subordinado
a Coordenadoria de Politicas Estudantis — COPOE;

VIl - Setor de Apoio Pedagbégico - SEPED: subordinado
a Coordenadoria de Politicas Estudantis -  COPOE.

Art. 5° - Desvincula o cargo de direcdo (CD-2) da Diretoria do
Hospital Universitario Gaffrée Guinle.Art. 6° - Desvincula o cargo de
direcao (CD-4) da Superintendéncia Administrativa do Hospital
Universitario Gaffrée & Guinle. Art. 7° - Desvincula a funcéo
gratificada (FG-6) da Divisdo de Atividades de Apoio do Hospital
Universitario Gaffréee & Guinle. Art. 8° - Desvincula a funcgéao
gratificada (FG-6) da Divisdo Financeira do Hospital Universitario
Gaffrée & Guinle. Art. 9° - Desvincula a funcao gratificada (FG-6) da
Divisdo de Manutencdo e Recuperacdo do Hospital Universitario
Gaffrée & Guinle. Art. 10 - Desvincula a funcao gratificada (FG-6) da
Divisdo de Patrimdnio e Material do Hospital Universitario Gaffrée &
Guinle. Art. 11 - Vincula um cargo de direcdo (CD-2) a Pro-Reitoria
de Assuntos Estudantis. Art. 12 - Vincula um cargo de direcdo (CD-
4) a Coordenadoria de Politicas Estudantis. Art. 13 - Vincula uma
funcdo gratificada (FG-6) ao Setor de Gestdo de Beneficios
Estudantis. Art. 14 - Vincula uma funcao gratificada (FG-6) ao Setor
de Alimentag&o e Nutricdo. Art. 15 - Vincula uma fungé&o gratificada
(FG-6) ao Setor de Apoio Psicologico. Art. 16 - Vincula uma funcgéao
gratificada (FG-6) ao Setor de Apoio Pedagogico. Art. 17 - Fica
aprovado o Organograma da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e
as suas competéncias, conforme apéndices A e B respectivamente.
Art. 18 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario. Art. 19 - Esta
Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagcdo no Boletim
Interno da UNIRIO. (Processo n° 23102.003098/2016-80).

PORTARIAS

N° 773, de 01.09.16 — Art. 1° Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias, 0
prazo para a conclusao dos trabalhos da Comisséo de Processo
Administrativo Disciplinar, designada pela Portaria n° 592, de
24/06/2016, publicada no Boletim Interno n°® 12 de 30/06/2016, para
apurar a responsabilidade na acdao do comando de greve dos
servidores técnico-administrativos da Unirio no dia 27/05/2014,
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constante no Processo 23102.001743/2016-20. Art. 2° Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicacao no Boletim Interno.

N° 774, de 01.09.16 — Art. 1° Designa JULIANA RIANELLI GADELHA,
matricula SIAPE n° 1962421, para substituir a Coordenadora de
Rela¢cdes Internacionais, Liliana Angel Vargas, no periodo de 19 a
25 de setembro de 2016, por motivo de afastamento do pais da
titular. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 775, de 01.09.16 — Art. 1° Declara vago, a contar de 24.08.2016, o
cargo de Médico, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, anteriormente ocupado por ERICK SOUTO MAIOR
PETRY matricula n® 1677239, em decorréncia de posse em cargo
publico inacumulavel, conforme item VIII, do artigo 33, da Lei
n°® 8.112, de 11.12.1990. Art. 2° Considerando que o servidor néao
adquiriu a estabilidade prevista no artigo 21 da Lei n° 8.112, de
11.12.1990, a presente vacancia ndo gera direito a reconducéo
estabelecida no artigo 29 da mesma Lei. (Processo n°
23102004506/2016-11).

N° 776, de 05.09.16 — Art. 1° Autoriza o afastamento do Pais, com
onus limitado, do servidor GUSTAVO SILVA SALDANHA, ocupante
do cargo de Professor Adjunto, matricula SIAPE n° 1552256, CPF
057.436.796-90, no periodo de 01 a 09 de outubro de 2016, para
proferir palestra no Seminario de Investigacion Bibliotecologica da
Universidade Nacional Autbnoma do México (UNAM), na Cidade do
México — México. (Processo n° 23102.004483/2016-44).

N° 777, de 05.09.16 — Art. 1° Autoriza o afastamento do Pais, com
onus limitado, do servidor VLADIMIR SIBYLLA PIRES, ocupante
do cargo de Professor Auxiliar, matricula SIAPE n° 2073286,
CPF 000.258.867-62, no periodo de 17 de setembro a 02 de outubro
de 2016, para participar do PATRIMA 2016 - Congresso
Ibero-Americano “Patrimonio, suas matérias e imatérias”’, no
Laboratério Nacional de Engenharia Civil — LNEC, em
Lisboa — Portugal. (Processo n° 23102.004513/2016-12).

N° 778, de 05.09.16 — Art. 1° Autoriza o afastamento do Pais, com
onus limitado, do servidor JAVIER ALEJANDRO LIFSCHITZ,
ocupante do cargo de Professor Adjunto, matricula SIAPE
n° 1670190, CPF 014.687.817-58, no periodo de 04 a 10 de setembro
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de 2016, para participar do evento “Narrativas da Meméria”, na
Colémbia. (Processo n° 23102.004456/2016-71).

N° 779, de 05.09.16 — Art. 1° Autoriza o afastamento do Pais, com
onus limitado, do servidor MARCUS VINICIUS GEMELLI MINUCCI,
ocupante do cargo de Professor Adjunto, matricula SIAPE
n° 1373616, CPF 002.258.937-62, no periodo de 30 de agosto a 12 de
setembro de 2016, para participar do 10th International Conference
on Frontotemporal Dementias, em Munique — Alemanha. (Processo
n° 23102.004530/2016-50).

N° 780, de 05.09.16 — Art. 1° Autoriza o afastamento do Pais, com
onus limitado, da servidora ANGELA HENRIQUE SILVA RIBEIRO,
ocupante do cargo de Meédica, matricula SIAPE n°® 2262003, CPF
n°® 820.498.907-53 no periodo de 25 de agosto a 02 de setembro de
2016, para participar do Congresso Mundial de Anestesiologia em
Hong Kong na China. Art. 2° Os efeitos desta portaria retroagem a
25 de agosto quando se iniciou o afastamento. (Processo n°
23102.004566/2016-33).

N° 781, de 05.09.16 — Concede Licenca para Capacitacao pelo
periodo, de 01 de outubro a 30 de novembro de 2016, a servidora
PATRICIA FERREIRA DOMINGOS, Matricula SIAPE n° 1891503,
CPF 045.494.347-40, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, lotada na Pro-Reitoria de Planejamento, para
participar do curso Intensive English and IELTS Preparation”
em Toronto no Canada, de acordo com o estabelecido no art. 87, da
Lei 8.112/90. (Processo n° 23102.004082/2016-94).

N° 782, de 06.09.16 — Art. 1°Designa como Médico Perito, a fim de
compor a Junta Oficial da Universidade Federal do Estado do Rio
de Janeiro, o servidor Rafael de Assis da Silva, ocupante do
cargo de Médico-Area, Matricula SIAPE n° 1673653, CPF n°
095.227.997-50, CRM/RJ N° 52-84804-2. Art. 2°Esta Portaria entra em
vigor nesta data, revogada a Portaria N° 766, de 04 de setembro de
2015.

N° 783, de 06.09.16 — Dispensa a Professora ROSANGELA MARIA
DE AZEVEDO GOMES, Matricula SIAPE n° 1222405, do curso de
Direito, como membro da Camara de Pesquisa, instituida pela
Portaria n°® 493, de 12/04/2013.
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N° 784, de 06.09.16 — Art. 1° Designa MAGUEL DE SOUZA SILVA,
matricula SIAPE n° 1739245, para substituir a titular da Chefia da
Biblioteca Setorial da Escola de Medicina, em seus impedimentos
legais e/ou eventuais.Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 785, de 06.09.16 — Art. 1° Designha TAIS DO BASTO VALLE,
matricula SIAPE n° 1020681, para substituir a titular da Chefia da
Divisdo de Atendimento aos Usuéarios da Biblioteca Central, em
seus impedimentos legais e/ou eventuais. Art. 2° Esta Portaria entra
em vigor nesta data.

N° 786, de 06.09.16 — Art. 1° Designa REGIANE CRISTINA LOPES DA
SILVA, matricula SIAPE n° 2237363, para substituir a titular da
Chefia da Biblioteca Setorial de Enfermagem e Nutricdo, em seus
impedimentos legais e/ou eventuais. Art. 2° Esta Portaria entra em
vigor nesta data.

N° 787, de 06.09.16 —Art. 1° Designa JULIE SOARES DE MORAES
PEIXOTO, matricula SIAPE n° 2179282, para substituir o titular da
Chefia da Biblioteca Setorial do Instituto Biomédico, em seus
impedimentos legais e/ou eventuais. Art. 2° Esta Portaria entra em
vigor nesta data.

N° 788, de 06.09.16 — Art. 1° Designa STELLA MOREIRA DOURADO,
matricula SIAPE n° 2027386, para substituir a titular da Chefia da
Informacé&o Digital da Biblioteca Central, em seus impedimentos
legais e/ou eventuais. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta
data.

N° 789, de 06.09.16 — Art. 1° Designa VALEZIA MARIA RIBEIRO,
Assistente em Administracdo, matricula SIAPE n° 398286, para
substituir o Titular da Chefia do Servico de Pagamento de Pessoal,
no periodo de 23/08/2016 a 20/09/2016, por motivo de férias. Art. 2°
Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 790, de 06.09.16 — Dispensa como Membros da Camara de
Pesquisa, instituida pela Portaria n°® 493, de 12.04.2013, os docentes
a seqguir:

ANA MARIA PAULINO TELLES DE CARVALHO E SILVA, matricula
SIAPE n° 265132, do Curso de Biologia.
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SILVIA MATTOS NASCIMENTO, matricula SIAPE n° 1728844, do
Curso de Biologia.

DAVOR VRCIBRADIC, matricula SIAPE n° 1777307, do Curso de
Ciéncias Ambientais.

N° 791, de 08.09.16 — Art. 1° Dispensa DEMISON CORREIA MOTTA,
matricula SIAPE n° 1081951, de exercer a funcéo gratificada (FG-1)
de Chefe do Departamento de Ciéncias Naturais, do Instituto de
Biociéncias, do Centro de Ciéncias Bioldégicas e da Saude.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 792, de 08.09.16 — Art. 1° Dispensa JAIME FERNANDO VILLAS
DA ROCHA, matricula SIAPE n° 1700946, de substituir o titular da
Chefia do Departamento de Ciéncias Naturais, do Instituto de
Biociéncias, do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 793, de 08.09.16 — Art. 1° Dispensa LUIZ HENRIQUE DA SILVA E
SA, matricula SIAPE n° 1581635, de ocupar a Funcdo Comissionada
de Curso - FCC, de Coordenador pro tempore do Curso de
Bacharelado em Cenografia e Indumentaria, na modalidade
educacao presencial, turno Integral (Vespertino/Matutino), cédigo
e-MEC 28499, da Escola de Teatro do Centro de Letras e Artes.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 794, de 08.09.16 — Art. 1° Dispensa DORIS ROLLEMBERG CRUZ,
matricula SIAPE n° 2168157, de substituir o Coordenador
pro tempore do Curso de Bacharelado em Cenografia e
Indumentaria, na modalidade educacéo presencial, turno Integral
(Vespertino/Matutino), codigo e-MEC 28499, da Escola de Teatro do
Centro de Letras e Artes, Professor Luiz Henrique da Silva e Sa.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 795, de 08.09.16 — Designa os Professores JOELMA FREIRE DE
MESQUITA, SIAPE 3229227, VERA CAROLINA BORDALLO
BITTENCOURT, SIAPE 2527227, e EVELYN GOYANNES DILL
ORRICO, SIAPE 1043079, para, sob a presidéncia do primeiro,
comporem a Comissdo de Recebimento do equipamento
CITOMETRO DE FLUXO, do Programa de POs-Graduacdo em
Biologia Molecular e Celular - PPGBMC, Laboratério de
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Imunoregulacédo (LIMIR) e Imunidade Inata (LIMIN), do Centro de
Ciéncias Bioldgicas e da Saude. Processo n° 23102.004.532/2015-
68.

N° 796, de 08.09.16 — Art. 1° Designa os servidores MARCELO
LEIRAS DA SILVA, matricula SIAPE n° 1086085, SABRINA
SALUSTIANO DA SILVA, matricula SIAPE n° 1609180 e MARIA DO
ROSARIO VILLARINO SOARES LEAO, matricula SIAPE n° 1095092,
para comporem a Equipe de Pregoeiros Oficiais desta
Universidade. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data,
revogadas as disposicdes em contrario.

N° 797, de 08.09.16 — Art. 1° Designa os servidores MARCELO
LEIRAS DA SILVA, matricula SIAPE n° 1086085, SABRINA
SALUSTIANO DA SILVA, matricula SIAPE n° 1609180, MARIA DO
ROSARIO VILLARINO SOARES LEAO, matricula SIAPE n° 1095092,
e RAQUEL PEREIRA DA SILVA, matricula SIAPE n° 1095920, para
comporem a Equipe de Apoio aos Pregoeiros desta Universidade.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as
disposi¢cfBes em contrario.

N° 798, de 08.09.16 — Art. 1° Designa JORGE BAPTISTA SOARES,
Administrador, Matricula SIAPE 397772, para apurar 0S
problemas no Laboratério de Informatica do Centro de Ciéncias
Juridicas e Politicas (CCJP), constante no Processo n°
23102.005593/2015-42, em conformidade com o PARECER n°
00101/2016/SEJUR/PFUNIRIO/PGF/AGU, de 26/07/2016, as fls. 38-39,
do referido processo. Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 30 (trinta)
dias para a concluséo dos trabalhos. Art. 3° Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicacdo no Boletim Interno.

N° 799, de 08.09.16 — Art. 1° Designha JULIANA RIANELLI GADELHA,
matricula SIAPE n° 1962421, para substituir a Coordenadora de
Relacdes Internacionais, Liliana Angel Vargas, no periodo de 04 a
09 de outubro de 2016, por motivo de afastamento do pais da
titular. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 800, de 08.09.16 — Art. 1° - EXONERAR, a pedido, MASSIMO
SCIARRETTA, matricula SIAPE n° 2115515, Professor do Magistério
Superior, Classe A - Adjunto, nivel 601, lotado no Departamento de
Histéria do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais. Art. 2° - Esta
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portaria retroage, a 01 de setembro de 2016, revogadas as
disposi¢cbes em contrario. (Processo n.° 23102004781/2016-34).

N° 801, de 09.09.16 — Art. 1° Designa ANDRE SANCHES SAMPAIO,
SIAPE n° 1869390, para ocupar a Funcdo Comissionada de Curso —
FCC, de Coordenador pro tempore do Curso de Bacharelado em
Cenografia e Indumentéaria, na modalidade educac&o presencial,
turno Integral (Vespertino/Matutino), codigo e-MEC 28499, da
Escola de Teatro do Centro de Letras e Artes. Art. 2° Esta Portaria
entra em vigor nesta data.

N° 802, de 09.09.16 — Art. 1° Designa DORIS ROLLEMBERG CRUZ,
matricula SIAPE n° 2168157, para substituir o Coordenador
pro tempore do Curso de Bacharelado em Cenografia e
Indumentaria, na modalidade educac&o presencial, turno Integral
(Vespertino/Matutino), codigo e-MEC 28499, da Escola de Teatro do
Centro de Letras e Artes, Professor André Sanches Sampaio, em
seus impedimentos legais e/ou eventuais. Art. 2° Esta Portaria entra
em vigor nesta data.

N° 803, de 09.09.16 — Art. 1° Designa EDWIN GONZALO AZERO
ROJAS, matricula SIAPE n° 1413247, para exercer a funcéo
gratificada (FG-1) de Chefe do Departamento de Ciéncias Naturais,
do Instituto de Biociéncias, do Centro de Ciéncias Biolbgicas e da
Saude. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 804, de 09.09.16 — Art. 1° Designa SAMIRA DA GUIA MELLO
PORTUGAL, matricula SIAPE n° 1565830, para substituir o titular da
Chefia do Departamento de Ciéncias Naturais, do Instituto de
Biociéncias, do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude, em seus
impedimentos legais e/ou eventuais. Art. 2° Esta Portaria entra em
vigor nesta data.

N° 805, de 13.09.16 — Art. 1° Dispensa, a contar de 14/08/2016, por
motivo de cessdo a Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares
(EBSERH), MAX KOPTI FAKOURY, matricula SIAPE n° 1434174,
CPF n° 037.706.687-74, de exercer o Cargo de Direcédo (CD-4) de
Superintendente Médico do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle
(HUGG). Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.
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N° 806, de 13.09.16 — Art. 1° Dispensar, a pedido, a contar de
02/05/2016, MAX KOPTI FAKOURY, matricula SIAPE n° 1434174,
CPF n° 037.706.687-74, de substituir o Diretor do Hospital
Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG), Professor Fernando Raphael
de Almeida Ferry, inclusive como ordenador de despesas.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 807, de 13.09.16 — Art. 1° Dispensa, a contar de 14/08/2016, por
motivo de cessdo a Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares
(EBSERH), EDUARDO DE SOUZA DUARTE, matricula SIAPE n°
1098023, CPF n° 006.403.417-80, da funcao gratificada (FG-6) de
Chefe da Divisdo de Pessoal do Hospital Universitario Gaffrée e
Guinle (HUGG). Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 808, de 13.09.16 — Art. 1° Dispensar, a contar de 14/08/2016, por
motivo de cessdo a Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares
(EBSERH), EDUARDO DE SOUZA DUARTE, matricula SIAPE n°
1098023, CPF n° 006.403.417-80, de exercer cumulativamente com a
funcao de Chefe da Divisdo de Pessoal, a funcao gratificada (FG-4)
de Assistente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG).
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 809, de 14.09.16 — Art. 1° - Designa os servidores abaixo
relacionados, para compor a Comissdo de Analise de Processos de
Concessao do Adicional de Insalubridade e Periculosidade desta
Universidade:

e Carlos Roberto Lyra da Silva, Matricula SIAPE 1224358, CPF:
012189147-00, ocupante do Cargo de Professor do Magistério
Superior, lotado no Departamento de Enfermagem
Fundamental (EEAP);

e Cristiane Barbosa Rocha, Matricula SIAPE 2103367, CPF
000374217-27, ocupante do Cargo de Professor do Magistério
Superior, lotado no Departamento de Ciéncias
Fisiologicas (IB);

e Evany Pereira Matias, Matricula SIAPE 1421290, CPF
024196407-56, ocupante do Cargo de Enfermeira, lotada no
Servico do Centro Cirurgico do HUGG;

e Luiz Calos Santiago, Matricula SIAPE 398850, CPF 509804837-
00, ocupante do Cargo de Professor do Magistério Superior,
lotado no Departamento de Enfermagem Fundamental (EEAP);
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e Silvia Helena da Silva Figueira, Matricula SIAPE 2368234, CPF
04433037702, ocupante do Cargo de Enfermeira, lotada na
Divisdo de Enfermagem do HUGG.

Art. 2° - Designa, ainda, os servidores Thiago Ribeiro Furtado,
Matricula SIAPE 2180242, CPF 165607467-95, ocupante do Cargo de
Técnico de Seguranca do Trabalho e Rafael Portugal Rocha,
Matricula SIAPE 2237262, CPF 055440217-32, ocupante do Cargo de
Técnico de Seguranca do Trabalho, ambos Ilotados no
SAST/DPS/DDP/PROGEPE, para atuarem como membros
consultivos junto a presente Comisséao. Art. 3° - Esta Portaria entra
em vigor nesta data.

N° 810, de 14.09.16 — Art. 1° Desigha LAURA FOLLY NEGREIROS,
Psicdloga, matricula SIAPE n° 1651712; MARGARIDA MARIA
CHRYSOSTOMO RIBEIRO, Psicologa, matricula SIAPE n° 1446634;
e MARIANO GOMES PIMENTEL, Professor Adjunto, Nivel 3,
matricula SIAPE n° 1552823, para, sob a presidéncia da primeira,
comporem a Comissdao de Processo Administrativo Disciplinar
Discente, a fim de apurar os episodios de assédio cometidos por
discente do Curso de Graduacao em Enfermagem da UNIRIO,
constantes no Processo n° 23102.002887/2016-01, em conformidade
com a decisdo exarada as fls. 45-47. Art. 2° Fica estabelecido o
prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusao dos trabalhos da
referida Comisséao. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicac&o no Boletim Interno.

N° 811, de 14.09.16 — Art. 1° Determina o afastamento do discente
HUGO SIQUEIRA BORGES, do Curso de Graduagcdo em
Enfermagem da UNIRIO, matricula n® 20151120053, do exercicio de
suas atividades no ambiente institucional, impedindo o acesso as
dependéncias da instituicdo como um todo, pelo prazo de 60
(sessenta) dias, prorrogavel por igual periodo, a fim de que néao
venha a influir na apuracao dos fatos objeto do processo n°
23102.002887/2016-01, nos moldes da decisédo exarada as fls. 45-47.
Art. 2° O discente afastado devera permanecer a disposicdo da
Comissado Processante, no periodo acima consignado, e devera
indicar endereco, telefone e outros meios de contato suficientes
para que possa ser encontrado. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicacao no Boletim Interno.
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N° 812, de 14.09.16 — Art. 1° Prorroga, por mais 30 (trinta) dias, o
prazo para a conclusao dos trabalhos da Comissao de Sindicancia,
designada pela Portaria n° 652, de 05/07/2016, publicada no Boletim
Interno n° 13 de 15/07/2016, para apurar a responsabilidade quanto
a nao execucao dos servicos — termos de permissdo de uso,
referente ao Processo n® 23102.003267/2016-81. Art. 2° Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicacao no Boletim Interno.

N° 813, de 14.09.16 — Art. 1° Prorroga, por mais 15 (quinze) dias, o
prazo para a concluséo dos trabalhos da Comissao Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar na apuracdo dos indicios de
Abandono e Inassiduidade Habitual, designada pela Portaria n°® 669,
de 12/07/2016, publicada no Boletim Interno n° 13, de 15/07/2016,
constante no Processo n° 23102.001015/2016-18. Art. 2° Os
membros da Comissao Processante envidardo esforcos de cunho
administrativo/técnico na integralidade de suas cargas horéarias
contratuais, devendo comunicar as respectivas chefias de tal
decis@do Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao no Boletim Interno.

N° 814, de 14.09.16 — Art. 1° Prorroga, por mais 15 (quinze) dias,
0 prazo para a conclusao dos trabalhos da Comissao Permanente
de Processo Administrativo Disciplinar na apuracdo dos indicios
de Abandono e Inassiduidade Habitual, designada pela Portaria
n® 579, de 20/06/2016, publicada no Boletim Interno n° 12,
de 30/06/2016, constante no Processo n° 23102.001240/2016-54.
Art. 2° Os membros da Comissdo Processante envidardo esforgos
de cunho administrativo/técnico na integralidade de suas cargas
horarias contratuais, devendo comunicar as respectivas chefias de
tal decisdo. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo no Boletim Interno.

N° 815, de 14.09.16 — Art. 1° Prorroga, por mais 15 (quinze) dias,
0 prazo para a conclusédo dos trabalhos da Comissao Permanente
de Processo Administrativo Disciplinar na apuracdo dos indicios
de Abandono e Inassiduidade Habitual, designada pela Portaria n°
670, de 12/07/2016, publicada no Boletim Interno n° 13,
de 15/07/2016, constante no Processo n° 23102.001016/2016-62.
Art. 2° Os membros da Comissao Processante envidarao esforcos
de cunho administrativo/técnico na integralidade de suas cargas
horarias contratuais, devendo comunicar as respectivas chefias de
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tal decisdo.Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao no Boletim Interno.

N° 816, de 14.09.16 —Art. 1° Prorroga, por mais 30 (trinta) dias, o
prazo para a conclusao dos trabalhos da Comissao de Sindicancia,
designada pela Portaria n°® 662, de 08/07/2016, publicada no Boletim
Interno n° 13 de 15/07/2016, para apurar as irregularidades
denunciadas por discente na 3682 Sessao do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao — CONSEPE, constante no Processo n°
23102.003241/2016-33.Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicac&o no Boletim Interno.

N° 817, de 14.09.16 — Art. 1° Prorroga, por mais 15 (quinze) dias, o
prazo para a conclusdo dos trabalhos da Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar sob o Rito Sumario, designada pela
Portaria n® 709, de 01/08/2016, publicada no Boletim Interno n° 15,
de 15/08/2016, para apurar os indicios de acumulacao ilicita de
cargo, emprego ou funcédo publica, constantes no Processo n°
23102.001013/2016-29. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicac&o no Boletim Interno.

N° 818, de 14.09.16 — Art. 1° Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias, o
prazo para a conclusao dos trabalhos da Comissao de Processo
Administrativo Disciplinar — PAD, designada pela Portaria n°® 585, de
21/06/2016, publicada no Boletim Interno n° 12 de 30/06/2016, para
apurar a responsabilidade no que tange a pratica de assédio moral
e desvio de funcédo, constante no Processo n°® 23102.002545/2016-
83. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéao
no Boletim Interno.

N° 819, de 14.09.16 — Art. 1° Prorroga, por mais 15 (quinze) dias, o
prazo para a conclusao dos trabalhos da Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar sob o Rito Sumaério, designada pela
Portaria n® 706, de 01/08/2016, publicada no Boletim Interno n° 15,
de 15/08/2016, para apurar os indicios de acumulacéo ilicita de
cargo, emprego ou funcdo publica, constantes no Processo n°
23102.001313/2016-16. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicacé&o no Boletim Interno.

N° 820, de 15.09.16 — Art. 1° Nomeia LUDMILA DOS SANTOS
GUIMARAES, matricula SIAPE n° 1413765, para exercer o Cargo de
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Direcdo (CD-4) de Coordenadora de Politicas Estudantis, da Pré-
Reitoria de Assuntos Estudantis. Art. 2° Esta Portaria entra em
vigor nesta data.

N° 821, de 15.09.16 — Art. 1° Designa MARCELO NOGUEIRA DE
SIQUEIRA, Matricula SIAPE 1544393 e CARLOS HENRIQUE
SOARES CAETANO, Matricula SIAPE 2546367, para, sob a
presidéncia do primeiro, comporem a Comissédo de Sindicancia, a
fim de apurar a fraude no langcamento de notas no Departamento de
Estudos e Processos Arquivisticos, constantes no Processo n°
23102.002319/2016-01. Art. 2° Fica estabelecido o prazo de mais 30
(trinta) dias para a conclusdao dos trabalhos da referida
Comissao.Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo no Boletim Interno.

N° 822, de 15.09.16 — Art. 1° - Autoriza o afastamento do Pais, com
onus limitado, da servidora CARLA CONCEICAO LANA FRAGA,
ocupante do cargo de Professora ADJUNTA, matricula SIAPE n°
1550884, CPF 044.688.656-44, no periodo de 22 a 27 de novembro
de 2016, para participar do | Congresso Ibero-Americano de
Histéria Urbana, no Chile. (Processo n° 23102.004762/2016-16).

N° 823, de 15.09.16 — Art. 1° - Autoriza o afastamento do Pais, com
onus limitado, da servidora GUARACIRA GOUVEA DE SOUSA,
ocupante do cargo de Professora Associada, matricula SIAPE n°
673677, CPF 272.637.388-72, no periodo de 02 a 10 de outubro de
2016, para participar do VIl Congreso Internacional de Ensefianza
de la Biologia, Ill Congreso Internacional de Ensefianza de las
Ciencias, na Argentina. (Processo n° 23102.004759/2016-94).

N° 824, de 15.09.16 — Art. 1° - Autoriza o afastamento do Pais, com
onus limitado, da servidora CLAUDIA CRISTINA FERREIRA
VASCONCELOQOS, ocupante do cargo de Professora Adjunta,
matricula SIAPE n° 1984192, CPF 011.517.137-16, no periodo de 12 a
17 de setembro de 2016, para participar do ECTRIMS2016, em
Londres - Reino Unido. (Processo n° 23102.004724/2016-55).

N° 825, de 15.09.16 — Art. 1° - Autoriza o afastamento do Pais, com
onus limitado, do servidor EDUARDO DA SILVA ALENTEJO,
ocupante do cargo de Professor Adjunto, matricula SIAPE n°
1554698, CPF 842.109.667-20, no periodo de 23 a 30 de novembro
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de 2016, para participar do Encuentro Latinoamericano de
Bibliotecarios, Archivistas y Museologos, no Uruguai. (Processo n°
23102.004789/2016-09).

N° 826, de 15.09.16 — Art. 1° - Autoriza o afastamento do Pais, com
onus limitado, da servidora LILIANA ANGEL VARGAS, ocupante do
cargo de Professora Associada, matricula SIAPE n° 1296865, CPF
069.426.187-48, no periodo de 19 a 25 de setembro de 2016, para
participar, como Presidente, de reunido do Comité Externo de
Qualidade do Programa de Master Erasmus Mundus, em Santarém
— Portugal. (Processo n° 23102.004639/2016-97).

N° 827, de 15.09.16 — Art. 1° - Autoriza o afastamento do Pais, com
onus limitado, da servidora DEUSANA MARIA DA COSTA
MACHADO, ocupante do cargo de Professora Associada, matricula
SIAPE n° 1055565, CPF 177.504.072-00, no periodo de 16 a 24 de
setembro de 2016, para participar do IX Congresso
Latinoamericano de Paleontologia, em Lima - Peru. (Processo n°
23102.004908/2016-15).

N° 828, de 15.09.16 — Art. 1° Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias, o
prazo para a conclusao dos trabalhos da Comissao de Processo
Administrativo Disciplinar — PAD, designada pela Portaria n°® 664, de
08/07/2016, publicada no Boletim Interno n° 13, de 15/07/2016, para
apurar o desaparecimento de dois notebooks na Sala do Programa
de POs-Graduacdo em Gestdo de Documentos e Arquivos,
constante no Processo n° 23102.001744/2016-74. Art. 2° Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim
Interno.

N° 829, de 15.09.16 — Art. 1° Prorroga, por mais 30 (trinta) dias, o
prazo para a conclusao dos trabalhos da Comissé&o de Sindicancia,
designada pela Portaria n°® 711, de 01/08/2016, publicada no Boletim
Interno n°15, de 15/08/2016, para apurar a gestdo dos recursos
publicos envolvidos com as despesas decorrentes do Curso de
Extensdo de Tecnologia em Gastronomia e o reconhecimento da
divida relacionada ao curso pela UNIRIO, constante no Processo n°
23102.003583/2015-72. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicacao no Boletim Interno.

26



*

ATOS DA PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIAS:

N° 901, de 24.08.16 —. Art. 1° - Autoriza o afastamento com 6nus
limitado, do servidor CARLOS ALBERTO VIEIRA CAMPOS, CPF n°
941.445.916-20, matricula SIAPE n° 1694034, pelo periodo de 22 a 26
de agosto de 2016, para participar da conferéncia do ACM
SIGCOMM, em Floriandpolis-SC. Art. 2° - Os efeitos desta Portaria
retroagem a 22 de agosto de 2016, quando ocorreu o afastamento.
(Processo n°23102.004390/2016-10).

N° 902, de 24.08.16 —. Art. 1° - Autoriza o afastamento com Onus
limitado, da servidora GISELLE PINTO DE FARIA LOPES, CPF n°
091.104.507-42, matricula SIAPE n° 1931102, pelo periodo de 24 a 25
de agosto de 2016, para ministrar o curso “Fundamentos da
Citometria de Fluxo: Teoria e Pratica”, na Universidade de Brasilia -
DF. Art. 2° - Os efeitos desta Portaria retroagem a 24 de agosto de
2016, quando ocorreu o afastamento. (Processo n°
23102.004349/2016-43).

N° 903, de 24.08.16 —. Art. 1° - Autoriza o afastamento com 6nus
limitado, da servidora ANGELA APARECIDA DONINI, CPF n°
206.045.968-04, matricula SIAPE n° 1427262, pelo periodo de 19 a 27
de agosto de 2016, para participar da Mostra Internacional de
Audiovisual, em Fortaleza - CE. Art. 2° - Os efeitos desta Portaria
retroagem a 19 de agosto de 2016, quando ocorreu o afastamento.
(Processo n°23102.004395/2016-42).

N° 904, de 24.08.16 — Concede Licenca para Capacitacao pelo
periodo, de 01 de setembro a 30 de novembro de 2016, a servidora
HELOISA DIAS BEZERRA, Matricula SIAPE n° 7362556,
CPF 939.593.207-44, ocupante do cargo de Professora Associada,
lotada no Departamento de Ciéncias Sociais, no Centro de
Ciéncias Humanas e Sociais, para realizar atividades no ambito da
disciplina “Jovens, subjetividade e resisténcia politica na
contemporaneidade”, de acordo com o estabelecido no art. 87, da
lei 8.112/90. (Processo n° 23102.003515/2016-94).
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N° 905, de 24.08.16 — Autoriza o afastamento com onus limitado, da
Professora Adjunta ANGELA APARECIDA DONINI, matricula SIAPE
n° 1427262, CPF 206.045.968-04, no periodo de 17 a 21 de outubro
de 2016, para participar do XVII Encontro Nacional da ANPOF, em
Aracaju - SE. (Processo n° 23102.004392/2016-17).

N° 906, de 24.08.16 — Art. 1° - Autoriza o afastamento com 6nus
limitado, da servidora GLENDA CRISTINA VALIM DE MELO, CPF n°
200.593.808-45, matricula SIAPE n° 2230529, pelo periodo de
28 de junho a 01 de julho de 2016, para participar do XXXI Encontro
Nacional da Associacdo Nacional de Pds-Graduacdo e Pesquisa
em Letras em Linguistica na UNICAMP, em Campinas - SP.
Art. 2° - Os efeitos desta Portaria retroagem a 28 de junho de 2016,
guando ocorreu o afastamento. (Processo n°® 23102.002794/201

N° 907, de 26.08.16 — Nomeia CAMILA MESSAS SIQUEIRA ALVES,
habilitada em Concurso Publico de Provas e Titulos, homologado
através do Edital n.° 74, de 30 de junho de 2014, publicado no
D.O.U. n.° 125, de 03 de julho de 2014, no cargo efetivo de
Assistente Social, nivel E-l, padrdo 01, em regime de 40 horas
semanais, em vaga decorrente da aposentadoria de Maria Cristina
de Souza Lima, ocorrida em 01 de abril de 2016 e publicada no DOU
na mesma data. (Processo n.° 23102.002624/2016-94).

N° 908, de 26.08.16 — Nomeia DANIELA VIEIRA DE CARVALHO
ROCHA MOLISANI, habilitada em Concurso Publico de Provas e
Titulos, homologado através do Edital n.° 74, de 30 de junho de
2014, publicado no D.O.U. n.° 125, de 03 de julho de 2014, no cargo
efetivo de Programador Visual, nivel E-I, padrdo 01, em regime de
40 horas semanais, em vaga redistribuida pela Portaria Mec. n°
393, publicada no D.O.U. de 10 de maio de 2013. (Processo n.°
23102.002622/2016-03).

N° 909, de 26.08.16 — Nomeia FERNANDO PEREIRA DE SOUSA,
habilitado em Concurso Publico de Provas e Titulos, homologado
através do Edital n.° 70, de 12 de dezembro de 2012, publicado
no D.O.U. n.° 242, de 17 de dezembro de 2012, no cargo efetivo
de Administrador, nivel E-l, padrédo 01, em regime de 40 horas
semanais, em vaga decorrente da aposentadoria de Maria
da Penha Goncgalves Bastos, ocorrida em 04 de marco de 2016 e
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publicada no DOU na mesma data. (Processo n.°
23102.002621/2016-51).

N° 910, de 26.08.16 — Nomeia JANE CONCEICAO OLIVEIRA,
habilitada em Concurso Publico de Provas e Titulos, homologado
através do Edital n.° 74, de 30 de junho de 2014, publicado no
D.O.U. n° 125, de 03 de julho de 2014, no cargo efetivo de
Arquivista, nivel E-I, padrédo 01, em regime de 40 horas semanais,
em vaga decorrente de posse em cargo inacumulavel de Rafael de
Castro Nogueira, ocorrida em 12 de agosto de 2015 e publicada no
DOU de 18 de setembro de 2015. (Processo n.° 23102.002620/2016-
14).

N° 911, de 26.08.16 — Nomeia LUIS CLAUDIO DA SILVA, habilitado
em Concurso Publico de Provas e Titulos, homologado através do
Edital n.° 74, de 30 de junho de 2014, publicado no D.O.U. n.° 125,
de 03 de julho de 2014, no cargo efetivo de Auxiliar de
Enfermagem, nivel C-l, padrdo 01, em regime de 40 horas
semanais, em vaga redistribuida pela Portaria Mec. n° 990,
publicada no D.O.U. de 09 de outubro de 2015. (Processo n.°
23102.002619/2016-81).

N° 912, de 26.08.16 — Nomeia MARIA APARECIDA OLIVEIRA
ARAUJO, habilitada em Concurso Publico de Provas e Titulos,
homologado através do Edital n.° 74, de 30 de junho de 2014,
publicado no D.O.U. n.° 125, de 03 de julho de 2014, no cargo
efetivo de Auxiliar de Enfermagem, nivel C-I, padrédo 01, em regime
de 40 horas semanais, em vaga decorrente da aposentadoria de
Rosangela Mathias Belarmino, ocorrida em 18 de novembro de
2015 e publicada no DOU da mesma data. Processo n.°
23102.002617/2016-92,

N° 913, de 26.08.16 — Nomeia CINTIA ALVES DE ANDRADE,
habilitada em Concurso Publico de Provas e Titulos, homologado
através do Edital n.° 74, de 30 de junho de 2014, publicado no
D.0.U. n.° 125, de 03 de julho de 2014, no cargo efetivo de Auxiliar
de Enfermagem, nivel C-l, padrdo 01, em regime de 40 horas
semanais, em vaga decorrente da aposentadoria por invalidez de
Joelma Silva de Carvalho Reis, ocorrida em 11 de janeiro de 2016
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e publicada no DOU na mesma data. (Processo n°
23102.002623/2016-40).

N° 914, de 26.08.16 — Nomeia MARCELO VIANNA, habilitado em
Concurso Publico de Provas e Titulos, homologado através do
Edital n.° 70, de 12 de dezembro de 2012, publicado no D.O.U. n°
242, de 17 de dezembro de 2012, no cargo efetivo de Administrador,
nivel E-I, padrdo 01, em regime de 40 horas semanais, em vaga
redistribuida pela Portaria Mec. n® 462, publicada no D.O.U. de
17 de marco de 2016. ((Processo n° 23102.002618/2016-37) .

N° 915, de 26.08.16 — Nomeia ALBERTO SOARES, habilitado em
Concurso Publico de Provas e Titulos, homologado através do
Edital n.° 74, de 30 de junho de 2014, publicado no D.O.U. n.° 125,
de 03 de julho de 2014, no cargo efetivo de Auxiliar de Enfermagem,
nivel C-l, padrdo 01, em regime de 40 horas semanais, em vaga
decorrente da exoneracdo de Joelma Pereira Miranda Machado,
ocorrida em 03 de marco de 2016 e publicada no D.O.U. de 01 de
abril de 2016. (Processo n° 23102.002626/2016-83).

N° 916, de 26.08.16 — Art. 1° Concede aposentadoria voluntéaria a
Maria das Gracas Medeiros Tavares, matricula SIAPE n° 2120732,
ocupante do cargo de Professor Titular, do Quadro de Pessoal da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, com
fundamento no art. 6°, itens I, I, lll e IV, da Emenda Constitucional
n® 41, de 19.12.2003, publicada no Diario Oficial da Unido de
31.12.2003. Art. 22 Esta Portaria entra em vigor a partir de sua
publicacdo no Diario Oficial da Unido. (Processo n°
23102.002818/2016-90).

N° 917, de 26.08.16 — Art. 1* Concede aposentadoria voluntéaria a
Marilice de Araujo Silva Valverde, matricula SIAPE n° 1055722,
ocupante do cargo de Técnico em Radiologia, Nivel de
Classificacdo D, Nivel de Capacitacao IV, Padrdo de Vencimentos
13, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal do Estado do
Rio de Janeiro, com fundamento no art. 6° itens |, I, lll e IV, da
Emenda Constitucional n® 41, de 19.12.2003, publicada no Diario
Oficial da Unido de 31.12.2003. Art. 22 Esta Portaria entra em vigor a
partir de sua publicacdo no Diario Oficial da Uni&do. (Processo n°
23102.002877/2016-68).
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N° 918, de 26.08.16 — Art. 1* Concede aposentadoria voluntéaria a
Roberto José Gnattali, matricula SIAPE n° 397854, ocupante do

cargo de Professor Adjunto |, do Quadro de Pessoal da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, com
fundamento no art. 6°, itens |, I, lll e IV, da Emenda Constitucional

n° 41, de 19.12.2003, publicada no Diario Oficial da Unido de
31.12.2003. Art. 2% Esta Portaria entra em vigor a partir de sua
publicacdo no Diario Oficial da Unido. (Processo n°
23102.003345/2016-4).

N° 919, de 26.08.16 — Art. 1° Concede aposentadoria voluntéaria a
Heliete Santos de Souza, matricula SIAPE n° 398378, ocupante do
cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nivel de Classificacao C, Nivel de
Capacitacéao Il, Padrdao de Vencimentos 16, do Quadro de Pessoal
da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, com
fundamento no art. 6°, itens |, Il, Ill e IV, da Emenda Constitucional
n® 41, de 19.12.2003, publicada no Diario Oficial da Unido de
31.12.2003. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de sua
publicacdo no Diario Oficial da Unido. (Processo n°
23102.003380/2016-67).

N° 920, de 26.08.16 — Art. 1° Concede aposentadoria voluntéaria a
Fatima Cristina Inacio de Araujo, matricula SIAPE n° 397768,
ocupante do cargo de Biologo, Nivel de Classificacdo E, Nivel de
Capacitacéao Il, Padrdo de Vencimentos 16, do Quadro de Pessoal
da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, com
fundamento no art. 6°, itens |, Il, Ill e IV, da Emenda Constitucional
n° 41, de 19.12.2003, publicada no Diario Oficial da Unido de
31.12.2003. Art. 22 Esta Portaria entra em vigor a partir de sua
publicacdo no Diario Oficial da Unido. (Processo n°
23102.003562/2016-38).

N° 921, de 26.08.16 — Art. 1° Concede aposentadoria voluntaria a
Milena Banic, matricula SIAPE n° 398109, ocupante do cargo de
Enfermeira, Nivel de Classificacdo E, Nivel de Capacitacado IV,
Padrao de Vencimentos 16, do Quadro de Pessoal da Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro, com fundamento no art. 6°,
itens I, II, Il e IV, da Emenda Constitucional n° 41, de 19.12.2003,
publicada no Diario Oficial da Unido de 31.12.2003. Art. 2° Esta
Portaria entra em vigor a partir de sua publicacdo no Diéario Oficial
da Uniao. (Processo n° 23102.004157/2016-37).
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N° 922, de 26.08.16 — Art. 1* Concede aposentadoria voluntaria a
Marco Antonio Esteves Areal, matricula SIAPE n° 397636, ocupante
do cargo de Professor Adjunto, do Quadro de Pessoal da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, com
fundamento no art. 6°, itens |, Il, Ill e IV, da Emenda Constitucional
n° 41, de 19.12.2003, publicada no Diario Oficial da Unido de
31.12.2003. Art. 2% Esta Portaria entra em vigor a partir de sua
publicacdo no Diario Oficial da Unido. (Processo n°
23102.004366/2016-81).

N° 923, de 29.08.16 — Art. 1° - Concede aposentadoria por invalidez
permanente, decorrente de doenca nao especificada em Lei, com
proventos proporcionais, a Flavio Ribeiro Dias , matricula SIAPE
n® 1037076 , ocupante do cargo de Pedreiro, Nivel de Classificagéo
B, Nivel de Capacitacéao |, Padrdao de Vencimentos 13 do Quadro de
Pessoal da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, com
fundamento no art. 6°, itens I, Il, lll e IV, da Emenda Constitucional
n® 41, de 19.12.2003, publicada no Diario Oficial da Unido de
31.12.2003. Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir de sua
publicacdo no Diario Oficial da Unido. (Processo n°
23102.003586/2016-97).

N° 924, de 30.08.16 — Art. 1° - Autoriza o afastamento com 06nus
limitado, do servidor FABIANO CATALDO DE AZEVEDO, CPF n°
055.903.267-61, matricula SIAPE n° 1794756, pelo periodo de 29 de
agosto a 02 de setembro de 2016, para participar do Seminario
“Caminhos do Livro” na Universidade Federal do Oeste da Bahia,
em Barreiras - BA. Art. 2° - Os efeitos desta Portaria retroagem a 29
de agosto de 2016, quando ocorreu o afastamento. (Processo n°
23102.004480/2016-19).

N° 925, de 30.08.16 — Art. 1° - Autoriza o afastamento com 06nus
limitado, do servidor ANTONIO MACEDO D’ACRI, CPF n°
984.555.247-15, matricula SIAPE n° 2223533, pelo periodo de 07 a 10
de setembro de 2016, para participar do 71° Congresso da
Sociedade Brasileira de Dermatologia, em Porto Alegre - RS.
(processo n°23102.004463/2016-73).

N° 926, de 30.08.16 — Art. 1° - Autoriza o afastamento com 6nus

limitado, do servidor GLEISON DOS SANTOS SOUZA, CPF n°
079.978.447-83, matricula SIAPE n° 1726289, no dia 14 de setembro
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de 2016, para participar de reuniao de trabalho coordenada pela
SOFTEX, em Sé&o Paulo - SP. (Processo n° 23102.004389/2016-95).

N° 927, de 30.08.16 — Art. 1° - RETIFICAR em parte a Portaria
Progepe n° 395, de 09 de maio de 2016. Onde se |é: Padrao de
Vencimento 13, leia-se: Padrao de Vencimento 04. Art. 2° - TORNAR
SEM EFEITO a Portaria Progepe n°® 453, de 25 de maio de 2016.
(Processo n.° 23102.002647/2013-56).

N° 928, de 30.08.16 — Art. 1° - Concede Licenca para Capacitacao
pelo periodo de 15 de setembro de 2016 a 14 de dezembro de 2016,
a servidora RITA DE CASSIA DE JESUS MELO, Matricula SIAPE
n°1202277, ocupante do cargo de Enfermeiro, lotada na Divisdo de
Enfermagem do Hugg, para desenvolvimento de atividades
inerentes ao Doutorado em Enfermagem na Escola de Enfermagem
Anna Nery, EEAN/UFRJ, no qual estad matriculada, de acordo com o
estabelecido no art. 87, da lei 8.112/90. (Processo n°
23102.004080/2016-03).

N° 929, de 31.08.16 — Nomeia JOICE LAVANDOSKI, habilitada em
Concurso Publico de Provas e Titulos, homologado através da
Resolugcdo CONSEPE n.° 4651/2016, tornada publica através do
Edital n.° 39, de 15 de junho de 2016, publicado no DOU n.° 116, de
20 de junho de 2016, no cargo efetivo de Professor de 3° Grau,
classe Adjunto A, nivel 1, em regime de dedicacédo exclusiva, em
vaga decorrente do falecimento de Eunice Mancebo Rodrigues
Fernandes, ocorrido em 01 de janeiro de 2015 e publicado no
D.O.U. de 30 de janeiro de 2015. (Processo n.° 23102002192/2016-
11).

N° 930, de 31.08.16 — Nomeia MARCIA ANGELITA TIBURI, habilitada
em Concurso Publico de Provas e Titulos, homologado através da
Resolucdo CONSEPE n.° 4641/2016, tornada publica através do
Edital n.° 31, de 16 de maio de 2016, publicado no DOU n.° 94, de 18
de maio de 2016, no cargo efetivo de Professor de 3° Grau, classe
Adjunto A, nivel 1, em regime de dedicacdo exclusiva, em vaga
decorrente da exoneracao de Pedro Duarte de Andrade, ocorrida
em 01 de agosto de 2015 e publicada no D.O.U. de 26 de agosto de
2015. (Processo n.° 23102001678/2016-32).
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N° 931, de 31.08.16 — Art. 1° - Autorizar o afastamento com 6nus
limitado, do servidor JOAO MARCUS FIGUEIREDO ASSIS, CPF n°
773.126.007-00, matricula SIAPE n° 2051355, pelo periodo de 11 de
abril a 15 de junho de 2016, para participar de trabalho de campo
em Belo Horizonte - MG. (Processo n° 23102.001586/2016-52).

N° 932, de 31.08.16 — Art. 1° - Autoriza o afastamento com 6nus
limitado, da servidora LILIA DO AMARAL MANFRINATO JUSTI,
CPF n°095.741.837-00, matricula SIAPE n° 1039684, pelo periodo de
30 a 31 de agosto de 2016, para participar de banca examinadora de
dissertacao de mestrado no Instituto de Artes da UNICAMP, em
Campinas - SP. (Processo n°® 23102.004533/2016-93).

N° 933, de 31.08.16 — Retifica em parte a Portaria n° 565 de 28 de
junho de 2016 que trata sobre o afastamento, com 6nus limitado, da
Professora Adjunta THAIS SALEMA NOGUEIRA DE SOUZA, CPF n°
078.927.517-18, matricula SIAPE n° 1615600, onde se |€ 07 de julho
de 2017, leia-se “07 de julho de 2016”. (Processo n°
23102.003185/2016-37).

N° 934, de 01.09.16 — Art. 1° - Concede Progressao por Meérito
referente ao més de Setembro de 2016 aos servidores constantes
do quadro anexo, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12.01.2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.825, de 29.06.2006 e Lei n° 11.784,
de 22.09.2008. Art. 2° - Os efeitos financeiros vigoram a partir das
respectivas datas informadas no Anexo desta Portaria. (Processo
n° 23102.000.044/2016-62).

N° 935, de 01.09.16 —Art. 1° - Concede Progressao por Merito
referente ao més de Setembro de 2016 aos servidores constantes
do quadro anexo, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12.01.2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.825, de 29.06.2006 e Lei n° 11.784,
de 22.09.2008. Art. 2° - Os efeitos financeiros vigoram a partir das
respectivas datas informadas no Anexo desta Portaria. (Processo
n° 23102.000.044/2016-62).

N° 936, de 01.09.16 — Art. 1° - Concede Progresséo por Capacitacao
Profissional do Nivel de Capacitacéo Il para o Nivel de Capacitacédo
Il a servidora TAMYRIS MARIA CREMONEZ TAVEIRA
DE ORNELLAS, matricula 2048033, ocupante do Cargo de
Assistente em Administracéo, Nivel de Classificacdo D, Padréao de
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Vencimento 03, lotada na PROPG, em vista da conclusao do curso
de Desenvolvimento e Aperfeicoamento de Equipes no
Acompanhamento de Programas de Pds-Graduacédo e de Projetos
de Pesquisa e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei n°
12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a
27/08/2016. (Processo n° 23102.000.970/2015-57).

N° 937, de 01.09.16 —-TORNAR SEM EFEITO as Portarias n°1, 2, 3, 4,
5,6,7,8,9, DE 26 DE AGOSTO DE 2016, publicado no DOU n° 167,
secdo 2, paginas 33, do dia 30 de agosto de 2016.

N° 938, de 01.09.16 — Autoriza Licenca para Atividade Politica, com
onus, de Bruno Luis Santiago Cruz, pelo periodo de trés meses, a
contar do dia 02 de julho de 2016, conforme dispde o Art. 86, da Lei
n°8.112 de 11/12/1990. (Processo n° 23102.003468/2016-89).

N° 939, de 01.09.16 — Autoriza Licenca para Atividade Politica, com
onus, de Rafael de Souza e Mello Coelho da Silva, pelo periodo de
trés meses, a contar do dia 02 de julho de 2016, conforme dispde o
Art. 86, da Lei n° 8112 de 11/12/1990. (Processo n°
23102.003467/2016-34).

N° 940, de 02.09.16 — Autoriza o afastamento com 6nus limitado, da
servidora ELISABETE CALABRE STRAZERI, ocupante do cargo de
Assistente em administracdo, CPF 003.177.637-09, matricula SIAPE
n°® 6398429, pelo periodo de 20 a 23 de setembro de 2016 para
participar do XXXVI Encontro Nacional de Dirigentes de Pessoal em
Natal no Rio Grande do Norte. (Processo n° 23102.003234/2016-31).

N° 941, de 02.09.16 — Autoriza o afastamento com 6nus limitado, da
servidora MONICA DE FATIMA VETROMILLE RIBEIRO, ocupante do
cargo de Pedagoga, CPF 636404577-49, matricula SIAPE n°
1759114, pelo periodo de 20 a 23 de setembro de 2016 para
participar do XXXVI Encontro Nacional de Dirigentes de Pessoal em
Natal no Rio Grande do Norte. (Processo n° 23102.003234/2016-31).

N° 942 de 02.09.16 — Art. 12 Concede aposentadoria voluntéaria a
Fatima Maria Nahal Sanches de Carvalho, matricula SIAPE n°
397926, ocupante do cargo de Técnico de Laboratério, Nivel de
Classificacdo D, Nivel de Capacitacao | , Padrdo de Vencimento 16,
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do Quadro de Pessoal da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro, com fundamento no art. 6°, itens I, II, lll e IV, da Emenda
Constitucional n° 41, de 19.12.2003, publicada no Diario Oficial da
Unido de 31.12.2003. Art. 2% Esta Portaria entra em vigor a partir de
sua publicacdo no Diario Oficial da Unido. (Processo n°
23102.004696/2016-76).

N° 943, de 05.09.16 — Art. 1° - Altera o Incentivo a Qualificacao

de 25% para 52 % do servidor ANDRE FELIPE DE SOUSA ALMEIDA,
matricula 2115555, ocupante do Cargo de Assistente em
Administracao, Nivel de Classificacdo D , Padrdo de Vencimento
02, lotado no CLA, tendo em vista a conclusdo do curso de
Mestrado e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei n°
12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a
23/08/2016. (Processo n° 23102.001918/2014-37).

N° 944, de 05.09.16 — Art. 1° - Concede Incentivo a Qualificacédo de
25% a servidora EMILIA CUNHA GOMES, matricula 1897642,
ocupante do Cargo de Assistente em Administracdo, Nivel de
Classificacdo D , Padréo de Vencimento 04, lotada na EEAP, tendo
em vista a conclusdo do curso de Graduacdo em Letras e tendo
como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei n°® 12.772, de 28/12/2012.
Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 01/08/2016. (Processo n°
23102.004328/2016-28).

N° 945, de 05.09.16 — Art. 1° - Concede Incentivo a Qualificacéo de
30% a servidora JULIANA SANTOS DA SILVA , matricula 1821996,
ocupante do Cargo de Enfermeiro, Nivel de Classificacdo E , Padréo
de Vencimento 01, lotada no HUGG, tendo em vista a concluséo
do curso de Enfermagem Oncologica e tendo como base a Lei n°
11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824,
de 29/06/2006 e a Lei n® 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos
financeiros retroagem a 24/08/2016. (Processo n°
23102.004538/2016-16).

N° 946, de 05.09.16 — Art. 1° - Concede Incentivo a Qualificacéo de
30% ao servidor ADRIANO GONCALVES ALVES, matricula 397990,
ocupante do Cargo de Administrador, Nivel de Classificacdo E ,
Padrao de Vencimento 16, lotado na Ouvidoria, tendo em vista a
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conclusédo do curso de Gestdo Publica e tendo como base a Lei n°
11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de
29/06/2006 e a Lei n° 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos
financeiros retroagem a 23/08/2016. (Processo ne
23102.004329/2016-72).

N° 947, de 05.09.16 — Art. 1° - Concede Incentivo a Qualificacdo
de 25% ao servidor EDUARDO DE SOUZA DUARTE, matricula
1098023 , ocupante do Cargo de Porteiro, Nivel de Classificacdo C,
Padrédo de Vencimento 12, lotado no HUGG, tendo em vista a
conclusao do curso de Tecnologia em Gestdo de Recursos e tendo
como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei n° 12.772, de 28/12/2012.
Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 09/08/2016. (Processo
n° 23102.000.593/2016-37).

N° 948, de 05.09.16 — Art. 1° - Altera o Incentivo a Qualificacdo de

52% para 75% da servidora ALESSANDRA VICTOR DO
NASCIMENTO ROSA , matricula 1768175, ocupante do Cargo de
Técnico em Assuntos Educacionais, Nivel de Classificacdo E,
Padrédo de Vencimento 05, lotada no CCET, e tendo em vista a
concluséo do curso de Doutorado e tendo em vista a concluséo do
curso de tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei n°
12.772, de 28/12/2012. (Processo n° 23102.001930/2016-11).

N° 949, de 05.09.16 — Art. 1° - Concede Progresséo por Capacitacao
Profissional do Nivel de Capacitacao lll para o Nivel de Capacitacao
IV a servidora PAULA SEVERO YUNES, matricula 1914031,
ocupante do Cargo de Assistente em Administracdo, Nivel de
Classificacdo D, Padrédo de Vencimento 04, lotada na EMC, em vista
da conclusdo do curso de Relacdes Interpessoais no Trabalho e
tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada
pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei n° 12.772, de
28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a.24/08/2016.
(Processo n° 23102.004952 /2013-82).

N° 950, de 05.09.16 — Art. 1° - Concede Progresséo por Capacitacao
Profissional do Nivel de Capacitacéo lll para o Nivel de Capacitacao
IV a servidora RITA CASSIA DE CARVALHO, matricula 398388,
ocupante do Cargo de Auxiliar em Administracdo , Nivel de
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Classificacao C, Padrédo de Vencimento 16, lotada na EMC, em vista
da concluséo do curso de Técnicas de Redacéo e tendo como base
a Lei n®11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824,
de 29/06/2006 e a Lei n°® 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos
financeiros retroagem a 24/08/2016. (Processo n° 23102.004456
/2013-29).

N° 951, de 05.09.16 — Concede Horario Especial ao servidor
estudante LUIZ CLAUDIO OLIVEIRA DE SOUZA, matricula Siape n°
1364089, ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, lotado no
Servi¢co de Paciente Externos / HUGG, nos dias de segunda-feira,
terca-feira, quarta-feira, quinta-feira de 7 as 11h, pelo periodo de
20 de setembro de 2016 a 31 de dezembro de 2018, de acordo com
o estabelecido no art. 98, da lei 8.112/90, para cursar Graduacéo em
Direito, na Universidade Candido Mendes, na qual esta matriculado.
(Processo n° 23102.004721/2016-11).

N° 952, de 05.09.16 — Art. 1° - Concede Progressado Funcional a
Professora: ADRIANA CESARIO DE FARIA ALVIM, matricula SIAPE
n.° 1486460 - Associado Classe D Nivel 1, para Professor
Associado Classe D Nivel 2, referente ao Intersticio: 12/07/2014 a
11/07/2016, com base no Artigo 12, Inciso 2°- alinea | e Il, da Lei n°
12.772 de 28/12/2012 e Resolucao- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014.
Art. 2° - Os efeitos financeiros para fins de Progressao Docente
retroagem a partir de 12/07/2016 (com base no_Memo. GR n°
16/2016, de 24/06/2016) revogadas as disposicbes em contrario.
(Processo n.° 23102.003886/2016-76).

N° 953, de 05.09.16 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional ao
Professor: ALVARO SIMOES CORREA NEDER, matricula SIAPE n.°
1586666 — Associado Classe D Nivel 1, para Professor Associado
Classe D Nivel 2, referente ao Intersticio: 02/07/2014 a 01/07/2016,
com base no Artigo 12, Inciso 2°- alinea | e Il, da Lei n® 12.772 de
28/12/2012 e Resolucdo- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Progressdo Docente retroagem a
partir de 02/07/2016 (com base no Memo. GR n° 16/2016, de
24/06/2016) revogadas as disposi¢cbes em contrario. (Processo n.°
23102.003862/2016-17).

N° 954, de 05.09.16 — Art.1° Concede Retribuicao por Titulacdo
(Doutorado) a Professora: ANA CRISTINA SILVA PINTO, matricula
SIAPE n.° 2305548 - com base no Artigo 1°, paragrafo 2° Alinea lll
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da Lei n® 12.772 de 28 de dezembro de 2012 e Resolucao- UNIRIO
4.430 de 28/11/2014. Art.2°- Os efeitos financeiros para fins de
Retribuicdo por Titulacdo Docente vigoram a partir de 26/07/2016,
revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n.°
23102.004352/2016-67).

N° 955, de 05.09.16 — Art. 1° - Concede Progressdo Funcional a
Professora: ANGELINA MARIA APARECIDA ALVES, matricula
SIAPE n.° 398849 — Associado Classe D Nivel 2, para Professor
Associado Classe D Nivel 3, referente ao Intersticio: 20/08/2014 a
19/08/2016, com base no Artigo 12, Inciso 2°- alinea | e Il, da Lei n°
12.772 de 28/12/2012 e Resolucao- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014.
Art. 2° - Os efeitos financeiros para fins de Progressao Docente
retroagem a partir de 20/08/2016 (com base no _Memo. GR n°
16/2016, de 24/06/2016) revogadas as disposicdes em contrério.
(Processo n.° 23102.003728/2016-16).

N° 956, de 05.09.16 — Art. 1° - Concede Promocédo a Professora:
EDIRA CASTELLO BRANCO DE ANDRADE matricula SIAPE n.°
398514 — Associado Classe D Nivel 4, para Professor Titular,
referente ao Intersticio: 08/12/2013 a 07/12/2015, com base no
Artigo 12, Inciso 3°- alinea IV, da Lei n® 12.772 de 28/12/2012 e
Resolucdo- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos
financeiros para fins de Progressao Docente retroagem a partir de
15/12/2015 (com base no Memo. GR n° 16/2016, de 24/06/2016)
revogadas as disposicObes em contrario. (Processo n.°
23102.001052/2016-26).

N° 957, de 05.09.16 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional ao
Professor: GUSTAVO NAVES FRANCO, matricula SIAPE n.°
1762174 — Adjunto Classe C Nivel 2, para Professor Adjunto Classe
C Nivel 3, referente ao Intersticio: 09/10/2012 a 08/10/2014, com
base no Artigo 12, Inciso 2°- alinea | e Il, da Lei n® 12.772 de
28/12/2012 e Resolucdo- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Progressédo Docente retroagem a
partir de 20/05/2016 (com base no Memo. GR n° 16/2016, de
24/06/2016) revogadas as disposicfes em contrario. (Processo n.°
23102.003869/2016-39).

N° 958, de 05.09.16 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional a
Professora: JULIA VASCONCELOS STUDART, matricula SIAPE n.°
2073584 — Adjunto- A Nivel 1, para Adjunto- A Nivel 2, referente ao
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Intersticio: 03/12/2013 a 02/12/2015, com base no Artigo 12, Inciso
2°- alinea |l e ll, da Lei n°® 12.772 de 28/12/2012 e Resolucdo- UNIRIO
4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos financeiros para fins de
Progressao Docente retroagem a partir de 20/05/2016 (com base no
Memo. GR n° 16/2016, de 24/06/2016) revogadas as disposi¢cdes em
contrario. (Processo n.° 23102.003870/2016-63).

N° 959, de 05.09.16 — Art. 1° - Concede Progressdo Funcional a
Professora: LUCIA RICOTTA VILELA PINTO, matricula SIAPE n.°
1000962 — Adjunto- A Nivel 1, para Adjunto- A Nivel 2, referente ao
Intersticio: 29/11/2013 a 28/11/2015, com base no Artigo 12, Inciso
2°- alinea l e ll, da Lei n® 12.772 de 28/12/2012 e Resoluc¢&do- UNIRIO
4.430 de 28/11/2014.Art. 2° - Os efeitos financeiros para fins de
Progressao Docente retroagem a partir de 18/05/2016 (com base no
Memo. GR n° 16/2016, de 24/06/2016) revogadas as disposi¢cdes em
contrario. (Processo n.° 23102.003874/2016-41).

N° 960, de 05.09.16 — Art. 1° - Concede Progressdo Funcional a
Professora: MARIA CRISTINA RIGONI COSTA, matricula SIAPE n.°
371731 — Adjunto Classe C Nivel 2, para Professor Adjunto Classe
C Nivel 3, referente ao Intersticio: 10/08/2012 a 09/08/2014, com
base no Artigo 12, Inciso 2°- alinea | e Il, da Lei n® 12.772 de
28/12/2012 e Resolucdo- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Progressdo Docente retroagem a
partir de 22/05/2016 (com base no Memo. GR n° 16/2016, de
24/06/2016) revogadas as disposi¢cbes em contrario. (Processo n.°
23102.003875/2016-96).

N° 961, de 05.09.16 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional ao
Professor: ALEXANDRE SOUSA DA SILVA, matricula SIAPE n.°
1795286 — Adjunto Classe C Nivel 2, para Adjunto Classe C Nivel 3,
referente ao Intersticio: 23/08/2014 a 22/08/2016, com base no
Artigo 12, Inciso 2°- alinea | e Il, da Lei n°® 12.772 de 28/12/2012 e
Resolucdo- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos
financeiros para fins de Progressao Docente retroagem a partir de
23/08/2016 (com base no Memo. GR n° 16/2016, de 24/06/2016)
revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n.°
23102.004235/2016-01).

N° 962, de 05.09.16 — Art. 1° - Concede Progressdo Funcional a
Professora: ANA MARIA CARNEIRO ABRAHAO, matricula SIAPE n.°
2910895 — Adjunto Classe C Nivel 2, para Professor Adjunto Classe
C Nivel 3, referente ao |Intersticio: 05/07/2014 a 04/07/2016,
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com base no Artigo 12, Inciso 2° alinea | e Il, da Lei n° 12.772
de 28/12/2012 e Resolugdo- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014.
Art. 2° - Os efeitos financeiros para fins de Progressao Docente
retroagem a partir de 05/07/2016 (com base no Memo. GR n°
16/2016, de 24/06/2016) revogadas as disposicdes em contrério.
(Processo n.° 23102.003873/2016-05).

N° 963, de 05.09.16 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional a
Professora: ANA PAULA MACHADO DA ROCHA, matricula SIAPE
n.° 1913487 — Adjunto Classe C Nivel 2, para Professor Adjunto
Classe C Nivel 3, referente ao Intersticio: 03/04/2014 a 02/04/2016,
com base no Artigo 12, Inciso 2°- alinea | e Il, da Lei n® 12.772 de
28/12/2012 e Resolucédo- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Progressao Docente retroagem a
partir de 06/05/2016 (com base no Memo. GR n° 16/2016, de
24/06/2016) revogadas as disposicfes em contrario. (Processo n.°
23102.004348/2016-07).

N° 964, de 05.09.16 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional ao
Professor: CARLOS ALBERTO NUNES DA CUNHA, matricula SIAPE
n.° 1296746 — Assistente Classe B Nivel 1, para Assistente Classe B
Nivel 2, referente ao Intersticio: 11/03/2007 a 10/03/2009, com base
no Artigo 12, Inciso 2°- alineal e Il, da Lei n°® 12.772 de 28/12/2012 e
Resolucdo- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos
financeiros para fins de Progressao Docente retroagem a partir de
20/07/2016 (com base no_Memo. GR n° 16/2016, de 24/06/2016)
revogadas as disposicObes em contrario. (Processo n.°
23102.004250/2016-41).

N° 965, de 05.09.16 — Art. 1° - Concede Promocao ao Professor:
CARLOS ALBERTO NUNES DA CUNHA, matricula SIAPE n.°
1296746 — Assistente Classe B Nivel 2, para Adjunto Classe C Nivel
1, referente ao Intersticio: 11/03/2009 a 10/03/2011, com base no
Artigo 12, Inciso 3°- alinea lll, da Lei n° 12.772 de 28/12/2012 e
Resolucdo- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos
financeiros para fins de Progressao Docente retroagem a partir de
20/07/2016 (com base no Memo. GR n° 16/2016, de 24/06/2016)
revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n.°
23102.004248/2016-72).

N° 966, de 05.09.16 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional ao
Professor: CARLOS ALBERTO NUNES DA CUNHA, matricula SIAPE
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n.° 1296746 — Adjunto Classe C Nivel 1, para Adjunto Classe C Nivel
2, referente ao Intersticio: 11/03/2011 a 10/03/2013, com base no
Artigo 12, Inciso 3°- alinea lll, da Lei n° 12.772 de 28/12/2012 e
Resolucdo- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos
financeiros para fins de Progressao Docente retroagem a partir de
20/07/2016 (com base no Memo. GR n° 16/2016, de 24/06/2016)
revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n.°
23102.004247/2016-28).

N° 967, de 05.09.16 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional ao
Professor: CARLOS ALBERTO NUNES DA CUNHA, matricula SIAPE
n.° 1296746 — Adjunto Classe C Nivel 2, para Adjunto Classe C Nivel
3, referente ao Intersticio: 11/03/2013 a 10/03/2015, com base no
Artigo 12, Inciso 3°- alinea Ill, da Lei n® 12.772 de 28/12/2012 e
Resolucdo- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos
financeiros para fins de Progressao Docente retroagem a partir de
20/07/2016 (com base no _Memo. GR n° 16/2016, de 24/06/2016)
revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n.°
23102.004245/2016-39).

N° 968, de 05.09.16 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional ao
Professor: DANIEL ARAGAO MACHADO, matricula SIAPE n.°
1946587 — Adjunto Classe C Nivel 1, para Professor Adjunto Classe
C Nivel 2, referente ao Intersticio: 16/08/2014 a 15/08/2016, com
base no Artigo 12, Inciso 2°- alinea | e Il, da Lei n° 12.772
de 28/12/2012 e Resolugdo- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014.
Art. 2° - Os efeitos financeiros para fins de Progressdo Docente
retroagem a partir de 16/08/2016 (com_ base no Memo. GR n°
16/2016, de 24/06/2016) revogadas as disposicdes em contrério.
(Processo n.° 23102.004188/2016-98).

N° 969, de 05.09.16 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional ao
Professor: ECIO ELVIS PISETTA, matricula SIAPE n.° 1805532 -
Adjunto Classe C Nivel 3, para Professor Adjunto Classe C Nivel 4,
referente ao_Intersticio: 04/08/2014 a 03/08/2016, com base no
Artigo 12, Inciso 2°- alinea | e Il, da Lei n°® 12.772 de 28/12/2012 e
Resolucao- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos
financeiros para fins de Progressao Docente retroagem a partir de
04/08/2016 (com base no Memo. GR n° 16/2016, de 24/06/2016)
revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n.°
23102.004319/2016-37).
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N° 970, de 05.09.16 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional ao
Professor: EDUARDO VIEIRA DA CRUZ, matricula SIAPE n.°
1807460 — Adjunto Classe C Nivel 3, para Professor Adjunto Classe
C Nivel 4, referente ao Intersticio: 10/08/2014 a 09/08/2016, com
base no Artigo 12, Inciso 2° alinea | e Il, da Lei n° 12.772 de
28/12/2012 e Resolucédo- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Progressao Docente retroagem a
partir de 10/08/2016 (com base no Memo. GR n° 16/2016, de
24/06/2016) revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n.°
23102.004321/2016-14).

N° 971, de 05.09.16 — Art. 1° - Concede Progressdo Funcional a
Professora. FRANA ELIZABETH MENDES, matricula SIAPE n.°
2545049 — Adjunto Classe C Nivel 3, para Professor Adjunto Classe
C Nivel 4, referente ao Intersticio: 04/07/2013 a 03/07/2015, com
base no Artigo 12, Inciso 2°- alinea | e Il, da Lei n® 12.772 de
28/12/2012 e Resolucdo- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Progressédo Docente retroagem a
partir de 26/04/2016 (com base no Memo. GR n° 16/2016, de
24/06/2016) revogadas as disposi¢cbes em contrario. (Processo n.°
23102.002039/2016-94).

N° 972, de 05.09.16 — Art. 1° - Concede Promoc¢édo a Professora:
GENI CHAVES FERNANDES, matricula SIAPE n.° 1656803 — Adjunto
Classe C Nivel 4, para Professor Associado Classe D Nivel 1,
referente ao Intersticio: 02/10/2014 a 01/10/2016, tendo _em vista a
titulacdo de Doutorado obtida em: 23/08/04, com base no Artigo 12,
Inciso 2°- alinea | e Il, da Lei n°® 12.772 de 28/12/2012 e Resolucéao-
UNIRIO 4.430 de 28/11/2014.Art. 2° - Os efeitos financeiros para fins
de Progresséao Docente retroagirdo a partir de 02/10/2016 (com base
no Memo. GR n° 16/2016, de 24/06/2016) revogadas as disposicdes
em contrario. (Processo n.° 23102.004251/2016-96).

N° 973, de 05.09.16 — Art. 1° - Concede Progressédo Funcional a
Professora: MARIA SIMONE DE MENEZES ALENCAR, matricula
SIAPE n.° 2911405 — Adjunto- A Nivel 1, para Adjunto- A Nivel 2,
referente ao Intersticio: 07/08/2014 a 06/08/2016, com base no
Artigo 12, Inciso 2°- alinea | e Il, da Lei n°® 12.772 de 28/12/2012 e
Resolucdo- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos
financeiros para fins de Progressao Docente retroagem a partir de
07/08/2016 (com base no Memo. GR n° 16/2016, de 24/06/2016)

43



revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n.°
23102.004332/2016-96).

N° 974, de 05.09.16 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional ao
Professor: PAULO SERGIO MARCELLINI, matricula SIAPE n.°
1334020 — Associado Classe D Nivel 2, para Associado Classe D
Nivel 3, referente ao Intersticio: 11/07/2014 a 10/07/2016, com base
no Artigo 12, Inciso 2°- alinea |l e Il, da Lei n® 12.772 de 28/12/2012 e
Resolucdo- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos
financeiros para fins de Progressao Docente retroagem a partir de
11/07/2016 (com base no Memo. GR n° 16/2016, de 24/06/2016)
revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n.°
23102.003660/2016-75).

N° 975, de 05.09.16 — Art. 1° - Concede Promoc¢édo a Professora:
REGINA MARIA PAPAIS ALVARENGA, matricula SIAPE n.° 397499 —
Associado Classe D Nivel 4, para Titular, referente ao Intersticio:
02/05/2012 a 01/05/2014, com base no Artigo 12, Inciso 3°- alinea 1V,
da Lei n° 12.772 de 28/12/2012 e Resolucdo- UNIRIO 4.430 de
28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos financeiros para fins de Progresséao
Docente retroagem a 22/06/2016 (com_ base no_Memo. GR n°
16/2016, de 24/06/2016) revogadas as disposicbes em contrario.
(Processo n.© 23102.004233/2016-12).

N° 976, de 05.09.16 — Art. 1° - Concede Progressdo Funcional a
Professora: TEREZINHA MARTINS DOS SANTOS SOUZA, matricula
SIAPE n.° 1562558 — Adjunto- A Nivel 1, para Adjunto- A Nivel 2,
referente ao Intersticio: 28/11/2013 a 27/11/2015, com base no
Artigo 12, Inciso 2°- alinea | e Il, da Lei n® 12.772 de 28/12/2012 e
Resolucdo- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos
financeiros para fins de Progressdo Docente retroagem a
28/11/2015 (com base no Memo. GR n° 16/2016, de 24/06/2016)
revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n.°
23102.003705/2016-10).

N° 977, de 05.09.16 — Art. 1° - Concede Promocao ao Professor:
ULISSES CERQUEIRA LINHARES, matricula SIAPE n.° 398326 -
Assistente Classe B Nivel 2, para Adjunto Classe C Nivel 1,
referente ao Intersticio: 04/02/1998 a 03/02/2000, com base no
Artigo 12, Inciso 2° alinea | e Il, da Lei n° 12.772 de 28/12/2012 e
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Resolucdo- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos
financeiros para fins de Progressdo Docente retroagem a
13/07/2016 (com base no Memo. GR n° 16/2016, de 24/06/2016)
revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n.°
23102.003741/2016-750. , RESOLVE:

N° 978, de 05.09.16 — Art. 1° - Concede Progressdo Funcional a
Professora: VALERIA CRISTINA LOPES WILKE, matricula SIAPE n.°
398796 — Adjunto Classe C Nivel 3, para Adjunto Classe C Nivel 4,
referente ao Intersticio: 30/04/2008 a 29/04/2010, com base no
Artigo 12, Inciso 2°- alinea | e Il, da Lei n° 12.772 de 28/12/2012 e
Resolucdo- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos
financeiros para fins de Progressdao Docente retroagem a
02/08/2016 (com base no Memo. GR n° 16/2016, de 24/06/2016)
revogadas as disposicobes em contrario. (Processo n.°
23102.004320/2016-61).

N° 979, de 05.09.16 — Art. 1° - Concede Progressédo Funcional a
Professora: ZALINDA ELISA CARNEIRO CARTAXTO, matricula
SIAPE n.° 1173411 — Associado Classe D Nivel 2, para Associado
Classe D Nivel 3, referente ao Intersticio: 18/06/2014 a 17/06/2016,
com base no Artigo 12, Inciso 2°- alinea | e Il, da Lei n® 12.772 de
28/12/2012 e Resolucdo- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Progressdo Docente retroagem a
20/07/2016 (com base no Memo. GR n° 16/2016, de 24/06/2016)
revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n.°
23102.004238/2016-37).

N° 980, de 05.09.16 — Art. 1° - Concede Progressédo Funcional a
Professora: LEILA RANGEL DA SILVA, matricula SIAPE n.° 654013
— Associado Classe D Nivel 2, para Associado Classe D Nivel 3,
referente ao Intersticio: 01/10/2014 a 30/09/2016, com base no
Artigo 12, Inciso 2°- alinea | e Il, da Lei n°® 12.772 de 28/12/2012 e
Resolucdo- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos
financeiros para fins de Progressdo Docente retroagirdo a partir de:
01/10/2016 (com base no Memo. GR n° 16/2016, de 24/06/2016)
revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n.°
23102.004870/2015-08).
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N° 981, de 05.09.16 — Art. 1° - Concede Promocao ao Professor:
PAULO SERGIO TEIXEIRA DE CARVALHO, matricula SIAPE n.°
398171 — Associado Classe D Nivel 4, para Titular, referente ao
Intersticio: 02/05/2014 a 01/05/2016, com base no Artigo 12, Inciso
3°- alinea V, da Lei n°® 12.772 de 28/12/2012 e Resolucdo- UNIRIO
4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos financeiros para fins de
Progressao Docente retroagirdo a partir de: 05/09/2016 (com base
no Memo. GR n° 16/2016, de 24/06/2016) revogadas as disposi¢cdes
em contrario. (Processo n.° 23102.004806/2016-08).

N° 982, de 05.09.16 — Nomeia CAROLINA BASSI DE MOURA,
habilitada em Concurso Publico de Provas e Titulos, homologado
através da Resolucdo CONSEPE n.° 4657/2016, tornada publica
através do Edital n.° 40, de 15 de junho de 2016, publicado no DOU
n.° 116, de 20 de junho de 2016, no cargo efetivo de Professor de
3° Grau, classe Adjunto A, nivel 1, em regime de dedicacao
exclusiva, em vaga decorrente da aposentadoria de Ana Teresa
Jardim Reynaud, ocorrida em 06 de outubro de 2014 e publicada no
D.0.U. da mesma data. (Processo n.° 23102003154/2016-86).

N° 983, de 06.09.16 — Art. 1° - Autoriza o afastamento com 6nus da
servidora ALEJANDRA SALADINO, CPF n° 018.555.677-92,
matricula SIAPE n° 2474738, pelo periodo de 19 a 21 de outubro de
2016, para participar da VI Reunido da Sociedade de Arqueologia
Brasileira (SAB) — Regional Sudeste, em Belo Horizonte - MG.
(Processo n°23102.003479/2016-69).

N° 984, de 06.09.16 — Art. 1° - Autoriza o afastamento com Onus
limitado da servidora CARLA CONCEICAO LANA FRAGA, CPF n°
044.688.656-44, matricula SIAPE n° 1550884, pelo periodo de 29 de
setembro a 01 de outubro de 2016, para participar do Xlll Seminario
ANPTUR, em S&o Paulo - SP. (Processo n° 23102.004761/2016-63).

N° 985, de 08.09.16 — Art. 1° - Concede Progresséo por Capacitacao
Profissional do Nivel de Capacitacéo | para o Nivel de Capacitacéo
Il a servidora RAFAELLA MOREIRA BARROS, matricula 2188448,
ocupante do Cargo de Relagbes Publicas, Nivel de Classificacao E,
Padrao de Vencimento 02, lotada na Coordenacao de Comunicacéao
Social, em vista da conclusao dos cursos de Gestao em Protocolo
e Cerimonial, Etica e Administracdo Publica, Elaboracdo de
Apresentacdes Profissionais e tendo como base a Lei n° 11.091, de
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12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a
Lei n° 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros
retroagem a 03/08/2016. (Processo n° 23102.003557 /2016-25).

N° 986, de 08.09.16 — Art. 1° - Concede Progresséo por Capacitacao
Profissional do Nivel de Capacitacao Ill para o Nivel de Capacitacao
IV a servidora ANA CAROLINA BARBOSA CARPINTEIRO, matricula
1790450, ocupante do Cargo de Relacdes Publicas , Nivel de
Classificacao E, Padrdo de Vencimento 05, lotada na Coordenacgéo
de Comunicacdo Social, em vista da conclusdo do curso de
Sociologia do Trabalho e tendo como base a Lei n° 11.091, de
12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a
Lei n® 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros
retroagem a 28/07/2016. (Processo n° 23102.001550 /2012-45).

N° 987, de 08.09.16 — Art. 1° - Concede Progresséo por Capacitacao
Profissional do Nivel de Capacitacéo Il para o Nivel de Capacitacao
Il ao servidor ALOISIO BASTOS COTRIM, matricula 398280,
ocupante do Cargo de Auxiliar de Saude, Nivel de Classificacéao C,
Padrédo de Vencimento 16, lotado no HUGG, em vista da concluséo
do curso de Seguranca do Trabalho e tendo como base a Lei n°
11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de
29/06/2006 e a Lei n° 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos
financeiros retroagem a 10/08/2016. (Processo n° 23102.004606
/2014-85).

N° 988, de 08.09.16 — Art. 1° - Concede Progresséao por Capacitacao
Profissional do Nivel de Capacitacéo Il para o Nivel de Capacitacao
Il ao servidor FERNANDO RICARDO PEREIRA DE SOUZA,
matricula 1059218, ocupante do Cargo de Operador de Maquina de
Lavanderia, Nivel de Classificacdo A, Padrdo de Vencimento 13,
lotado no HUGG, em vista da conclusao do curso de Seguranca do
Trabalho e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei n°
12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a
12/08/2016. (Processo n° 23102.004537 /2016-71).

N° 989, de 08.09.16 — Art. 1° - Concede Progresséao por Capacitacéao
Profissional do Nivel de Capacitacéo lll para o Nivel de Capacitacéao
IV a servidora VERA RITA DE OLIVEIRA RIBEIRO, matricula 398847,
ocupante do Cargo de Copeiro , Nivel de Classificacdo B, Padréo de
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Vencimento 14, lotada no HUGG, em vista da conclusao do curso
de Seguranca do Trabalho e tendo como base a Lei n° 11.091, de
12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a
Lei n®12.772, de 28/12/2012. (Processo n° 23102.002851 /2012-96).

N° 990, de 08.09.16 — Art. 1° - Concede Progresséo por Capacitacao
Profissional do Nivel de Capacitacéo lll para o Nivel de Capacitacao
IV a servidora ANGELA SECCHIN YOUNG, matricula 1088289,
ocupante do Cargo de Médico , Nivel de Classificacdo E, Padrao de
Vencimento 13, lotada no HUGG, em vista da concluséo do curso
de Multiprofissional em Cuidados Paliativos e tendo como base a
Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824,
de 29/06/2006 e a Lei n°® 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos
financeiros retroagem a 01/08/2016. (Processo n° 23102.002969
/2013-03).

Publicam-se em anexo

. Anexos da Resolucéo n° 4.699, de 06.09.16.
. Anexos das Resolucdes n°4.705 e 4.706, de 12.09.16.

. Informacao/SBAP/DAB/2016 - Abono de Permanéncia — JANETE
SANTANA MENEZES DOS SANTOS.

. Anexos das Portarias PROGEPE n°s 934 e 935/16.
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ANEXO |

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

Pelo presente instrumento, firmado nos termos da Lei n°® 11.788, de 25 de setembro

de 2008, o] (@) aluno @)
, regularmente
matriculado sob o n° , ho Curso , do(a)
(instituicdo _de _ensino) , CPF n° , Cl n°
, residente a , ha cidade de
( ), Cep. , doravante denominado

ESTAGIARIO;

a Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, Fundacéo Publica, instituida
nos termos da Lei n® 6.655, de 05 de junho de 1979, inscrita no CNPJ-MF, sob o n°
34023077/0001-07, com sede na Av. Pasteur n® 296, Urca, Rio de Janeiro — RJ,
representada por (nome e cargo) , doravante denominada
CONCEDENTE; e

, pessoa juridica de direito

, inscrita sob o CNPJ n° , estabelecida na cidade de
, no Estado do Rio de Janeiro, representada por seu
diretor , doravante denominada

INSTITUICAO DE ENSINO, ajustam um periodo de Estagio Ndo Obrigatorio que
se regera pelas normas seguintes, observada a legislacdo pertinente:

CLAUSULA 12 — O Termo de Compromisso de Estagio Ndo Obrigatorio tem por
finalidade particularizar a relagcdo juridica especial existente entre 0(a)
ESTAGIARIO(A) e a CONCEDENTE, caracterizando a auséncia de vinculo
empregaticio.

CLAUSULA 22 — Ficam compromissadas entre as partes as seguintes condi¢des
bésicas para a realizacdo do Estagio:

a) este Termo de Compromisso de Estagio tera a vigéncia de meses, com
inicio em e término em , podendo ser denunciado a
qualquer tempo, unilateralmente, mediante comunicacgao escrita;

b) as atividades exercidas pelo ESTAGIARIO serdo desenvolvidas em horarios
compativeis com o desenvolvimento dos estudos do ESTAGIARIO e acordados
entre este e a CONCEDENTE;

c) as atividades a serem exercidas pelo ESTAGIARIO devem ser complementares
pedagogicamente ao curso do estudante, nos termos da legislacdo pertinente e do
art. 1°, 8 2°, da Lei n° 11.788, de 25/09/2008.

CLAUSULA 32— Cabe a INSTITUICAO DE ENSINO:
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a) zelar pelo cumprimento deste Termo de Compromisso de Estagio;

b) indicar professor-orientador responsével pelo acompanhamento e avaliacdo das
atividades do ESTAGIARIO;

c) orientar e acompanhar as atividades de Estagio, mediante procedimentos tutoriais
a distancia e presenciais;

d) fixar formas, padrées e prazos para a apresentacdo dos Relatérios de Atividades
e comunica-los ao ESTAGIARIO no inicio do Estagio;

e) avaliar o desenvolvimento das atividades de Estagio por meio de instrumentos
diversificados de avaliacao e certificar a realizacdo do Estagio.

CLAUSULA 42 — Cabe & CONCEDENTE:

a) disponibilizar instalacées que tenham condi¢des de proporcionar ao ESTAGIARIO
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural compativeis com o0s
contextos do exercicio da profissdo de Professor, ndo podendo os atos pedagdgicos
depender exclusivamente da atividade do préprio ESTAGIARIO;

b) indicar docente de seu quadro pessoal, para supervisionar o ESTAGIARIO;

c) contratar apdlice de seguro contra acidentes pessoais coletivo em favor dos
estudantes regularmente matriculados no curso e em exercicio do estagio nao
obrigatorio

d) proporcionar & INSTITUICAO DE ENSINO, sempre que necessario, subsidios que
possibilitem o0 acompanhamento, a supervisdo e a avaliacdo do Estagio.

CLAUSULA 52 — Cabe ao ESTAGIARIO:

a) cumprir, com todo o empenho e responsabilidade, a programacao estabelecida
para seu estagio, comunicando e justificando em tempo habil a impossibilidade de o
fazer;

b) cumprir as normas da CONCEDENTE, que declara expressamente conhecer;

c) responder pelas perdas e danos consequentes da inobservancia das normas
internas da CONCEDENTE ou das constantes do presente Termo de Compromisso;
d) elaborar e entregar & INSTITUICAO DE ENSINO relatérios sobre o Estagio,
respeitando as formas, padrdes e prazos por ela estabelecidos.

CLASUSULA 62 — A CONCEDENTE garantird ao ESTAGIARIO, além dos
beneficios a seguir especificados, uma bolsa mensal no valor de
, 0 que nao caracterizara vinculo empregaticio de
gualquer natureza, conforme o art. 3° da Lei n® 11.788, de 25/09/2008

a) Beneficios: auxilio transporte no valor de

CLAUSULA 72 — Constituem motivos para a interrupgdo automatica da vigéncia do
presente Termo de Compromisso de Estagio:

a) o trancamento da matricula do curso, sua conclusdo ou abandono;

b) o ndo cumprimento do convencionado neste Termo de Compromisso.

CLAUSULA 8% — Na vigéncia do presente Termo de Compromisso, o(a)
ESTAGIARIO(A) estara incluido na cobertura do Seguro de Vida e Acidentes
Pessoais, proporcionado pela apdlice nuamero da empresa
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com vigéncia de até , pela

UNIRIO.

CLAUSULA 92 — A INSTITUICAO DE ENSINO, a CONCEDENTE e 0 ESTAGIARIO,
por estarem assim justos e compromissados, assinam o0 presente instrumento, em
trés vias de igual teor e forma, ficando eleito o foro da Comarca do Rio de Janeiro
para dirimir qualquer davida ou controvérsia que se origine deste Termo.

Rio de Janeiro , de de

Estagiario(a)

UNIRIO

Instituicdo de Ensino
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ANEXO Il
PLANO DE ATIVIDADES DO ESTAGIARIO

Estagiario:

Instituicdo de origem:

Matricula: Curso:

E-mail:

Supervisor de Estagio:

SIAPE: Funcéo:

Lotacéo:

Formacao Académica:

E-mail:

Unidade de realizacdo do estagio:

N° de horas de supervisdo/més:

Sintese das Atividades Previstas a serem desenvolvidas no Estagio:

1)
2)
3)
4)
5)
Rio de Janeiro, de de
Estagiario Supervisor de Estagio

Assinatura e Carimbo do Responsavel pela Unidade Académico/Administrativa
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ANEXO Il

FORMULARIO SIAPE

Dados Pessoais

Nome: Matricula (UNIRIO):
Nascimento: Cidade de Nascimento: UF:

Sexo: Estado Civil: Grupo Sanguineo:
Identidade: Orgéo Expedidor: Data de Expedicéao:
CPF: Titulo de Eleitor:

Comprovante Militar:

Orgéo Expedidor:

Série:

Nome do Pai: Nome da Mae:
Endereco:

NUmero: Complemento: Bairro:
Municipio: UF: CEP:
Telefone: E-mail:

Dados Bancarios

Carga Horaria (20h ou 30h):

Banco (nome e c6digo):

Agéncia (nome):

Agéncia (namero):

Conta Corrente*:

* A conta deverd ser corrente e de titularidade do préprio estagiario ou do seu representante legal

Estagiario
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ADMINISTRACAO CENTRAL

Luiz Pedro San Gil Jutuca
Reitor

Ricardo Silva Cardoso
Vice-Reitor

Roberto Vianna da Silva
Chefe de Gabinete da Reitoria

Alcides Wagner Serpa Guarino
Pro-Reitor de Graduaacio

Evelyn Goyahnes Dill Orrico
Pro-Reitora de Pos - Graduacio e Pesquisa

Cliudia Alessandra Fortes Aiub
Proé-Reitora de Extensido ¢ Cultura

Loreine Hermida da Silva e Silva
Pré-Reitora de Planejamento
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Proé-Reitora de Administracio
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Diretor Geral do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle

Mircia Valeria da Silva de Brito Costa
Diretora da Biblioteca Central
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Diretor do Arquivo Central
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Cibely Reunaud
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Fatima Cristina Indcio de Aratjo
Coordenadoras
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LISTA DE ABREVIATURAS

A3P

ABNT

AC

AFD

BC

CCBS

CCET

CCH

CCJIP

CISAP

CLA

CENG

COMSO

CONSEPE

CONSUNI

Agenda Ambiental na Administra¢do Publica

Associacdo Brasileiva de Normas Técnicas

Arguivo Central

Assentamento Funcional Digital

Bibliateca Central

Centro de Ciéncias Bioldgicas de da Sarde

Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologias

Centro de Ciéncias Humanas e Sociais

Centro de Ciéncias Juridicas e Politicas

Comissdo Interministerial de Sustentabilidade na Administragdo
Publica

Centro de Letras e Artes

Coordenag¢do de Engenharia

Comunicagdo Social

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo

Conselho Universitdrio
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COPESI
DAA
DCE
DTIC
FEFIEG
FEFIER)
HUGG
IBIO

IC
MMA
MPOG
PDI
PDTIC
PGE
PLS
PPI

PRAE

Diretoria de Atividades de Apoio
Diretorio Central dos Estudantes
Diretoria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdio
Federagdo das Escolas Isoladas do Estado da Guanabara
Federagdo das Escolas Isoladas do Estado do Rio de Janeiro
Hospital Universitdrio Gaffrée e Guinle

Instituto de Biociéncias

Iniciacdo cientifica

Ministério do Meio Ambiente

Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo

Plano de Desenvolvimento Institucional

Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo
Plano de Gestdo

Plano de Gestio de Logistica Sustentdvel

Plano Pedagogico Institucional

Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis

s
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PROAD

PROExC

PROGEPE

PROGRAD

PROPG

PROPLAN

RU

SAAPT

SAST

SIE

TCC

UNIRIO

VR

Pré-Reitoria de Administracdo

Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

Pré-Reitoria de Graduagdo

Pré-Reitoria de Pés-Graduagdo e Pesquisa

Pré-Reitoria de Planejamento

Restaurante Universitdrio

Setor de Acompanhamento e Andlise do Processo de Trabalho

Setor de Atencéio & Saiide do Trabalhador

Sistema de Informacdo ao Ensino

Trabalhos de Conclusdo de Curso

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro

Vice-Reitoria
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APRESENTACAO

Em respeito ao Decreto n°. 7.746 de 5 de junho de 2012, que
regulamenta o art. 3°. da Lei n°. 8.666, de 21 de junho de 1993, e conforme o
previsto no PDI em vigor ¢ no proximo, em fase de elaboragdo (PDI 2017-
2021), a Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO —

apresenta o seu Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel (PLS), regrado pelo

estabelecido na Instrucfio Normativa n°. 10, de 12 de novembro de 2012, do |

MPOG.

Este Plano, elaborado pela Comissdo Permanente de Sustentabilidade
Institucional (COPESI), é uma ferramenta de planejamento que setvird para
nortear ¢ definir objetivos e responsabilidades. Além disso, € constituido por

agbes ¢ prazos de execugfio, mecanismos de monitoramento, avaliagdo das

priticas de sustentabilidade e racionalizagio de gastos e processos na

Administragio da Universidade, visando o respeito ao meio ambiente e &
sustentabilidade.

Nos Gltimos anos o tema da sustentabilidade tem despertado atengéo
especial das autoridades em virtude das graves consequéncias dos impactos

negativos que a sociedade contempordnea tem provocado & natureza, &
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qualidade de vida e a infraestrutura. natural, Tais atividade ilcarn, ne
ambito dos temas que circundam a sustentabilidade, na necessidade de
conciliar quatro vertentes axiais: ambiental, social, econdmica e de
governanga.

A intensificagio do modelo de produgdo industrial denunciado na
década de 60 promoveu a aceleracio da extragiio de recursos naturais além da
capacidade suporte do Planeta, gerando impactos altamente danosos ao
ambiente e provocando criticas aos modelos de desenvolvimento vigentes.

Recai sobre a esfera publica gfande responsabilidade na concepgdo ¢
gestdo de praticas de sustentabilidade. A UNIRIO, por fazer parte da rede
nacional de érgfos publicos, assume sua parcela de responsabilidade nessa
pratica, sobretudo por ser uma instituigdo de ensino. Desta forma, deve dar
atén(;ﬁo a sua comunidade académica incluindo docentes, servidores técnicos
administrativos, prestadores de servigo e seu corpo discente, com o intuito de
contribuir para o fortalecimento de uma sociedade inclusiva, equitativa e
sustentavel. Assim sendo, agBes praticas de sustentabilidade sdo vitais, néo
apenas para a instituigdo, mas principalmente para a conscientiza¢do daqueles
que constituem a sociedade.

Para tal, este PLS devera nortear os objetivos e metas que permitirdo a

UNIRIO inserir-se de forma consciente no desenvolvimento de uma sociedade
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mais justa e ecologicamente equilibrada. Além disso, o PLS servird como
documento de referéncia para o monitoramento dos resultados das agles a que
se propde, evidenciando quais iniciativas funcionardo adequadamente e quais
precisardo ser reordenadas e, mais ainda, que avangos conseguirdo ser

realizados na UNIRIO em termos de sustentabilidade.
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CONHECENDO A UNIRIO

A UNIRIO originou-se da Federagfo das Escolas Federais Isoladas do
Estado da Guanabara (FEFIEG). Esta Federagfo apresentava como objetivo
reunir e integrar estabelecimentos isolados de ensino superior, que
anteriormente pertenciam a trés ministérios: Ministério do Trabalho,
Comércio e Industria (Escola Central de Nutrigio), Ministério da Satde
(Escola de Enfermagem Alfredo Pinto) e Ministério da Educagio e Cultura .
(Conservatério Naciolnal de Teatro, Instituto Villa - Lobos, Fundagio Escola
de Medicina e Cirurgia do Rio de Janeiro e Curso de Biblioteconomia da
Biblioteca Nacional).

Com a fusio do Estado da Guanabara e do Rio de Janeiro em 1975, a
FEFIEG teve nome e sigla alterados passando a denominar-se Federagho das
Escoias Frederais Isoladas do Estado do Rio de Janeiro (FEFIERJ). A partir
daquele ano, teve inicio o processo de transformagiio da estrutura da -
Federagdo, visando adapté-la aos preceitos do seu Estatuto aprovado em 07 de
novembro de 1975 (Parecer CFE n°® 4.529/75), tornando-a “um todo orgénico,
constituido por departamentos reunidos em centros, com estrutura para

coordenagio do ensino e da pesquisa”.
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Legislagfo de criagio da UNIRIO:
- Decreto-Lei n° 773, de 20/08/1969 » cria a Federagdo das Escolas Isoladas
do Estado da Guanabara - FEFIEG.

- Decreto-Lei n° 7.683, de 17/12/1075 » altera a denominagéo de FEFIEG para
Federago das Escolas Isoladas do Estado do Rio de Janeiro - FEFIERJ.

- Lei n° 6.655, de 05/06/1979 » transforma a FEFIERJ em Universidade do
Rio de Janeiro - UNIRIO.

- Lei n° 10.750, de 24/10/2003 » altera a denominagdo para Universidade

Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO.

MISSAO, VISAO, PRINCIPIOS E OBJETIVOS
GERAIS DA UNIRIO

MISSAO

Produzir e disseminar o conhecimento nos diversos campos do saber,
contribuindo para o exercicio pleno da cidadania, mediante formagio
humanista, critica e reflexiva, preparando profissionais competentes ¢
atualizados para o mundo do trabalho e para a melhoria das condigdes de vida

da sociedade.
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VISAO

Ser reconhecida como referéncia na produgio e difusio de
conhecimento cientifico, tecnolégico, artistico e cultural, comprometida com

as transformagdes da sociedade e com a transparéncia organizacional.

PRINCIPIOS
A UNIRIO rege-se pelos seguintes principios:

I.Conduta ética;

1I.Humanismo;

I1.Democracia ¢ participago;

IV .Pluralismo tedrico~metodolégico;

V.Universalidade do conheciménto;
Vl.Interdisciplinaridade do conhecimento;
VILExceléncia;

VIILIndissociabilidade entre ensino, pesquisa e extenséo;
IX Natureza ptblica;

X.Gratuidade do ensino de graduagéo.
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OBJETIVOS GERAIS

SHo objetivos gerais da UNIRIO:

I.Produzir, difundir e 'preserva.r o saber em todos os campos do conhecimento;
[LFormar cidaddos com consciéncia humanista, critica e reflexiva,
comprometidos com a sociedade € sua transformagdo, qualificados para o
exercicio profissional;

IIL.Propiciar e estimular o desenvolvimento de pesquisas de base e aplicada, -
especialmente as vinculadas aos programas de Pos-Graduag8o stricto sensu,
IV.Estender 3 sociedade os beneficios da criagio cultural, artistica, cientifica e
tecnologica gerada nﬁ instituigéo;

V Manter intercimbio com entidades publicas, privadas, organizagdes e

movimentos sociais.
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POLITICA AMBIENTAL DA UNIRIO

A concepeiio de uma Politica Ambiental para a UNIRIO pressupde o
questionamento de qual ¢ o papel desta universidade no enfrentamento do
estado de degradacéo socioambiental atual. Este questionamento néo é linear e
nem livre de conﬂito;s, mas o ambiente de didlogo construido na universidade
deve fazer emergir, da diversidade, de diretrizes que deem rumo as decisBes,
das agBes e atividades relacionadas ao socioambiente nos campi e no alcance
da Universidade para além deles.

Embora a questdo ambiental carregue consigo uma percepgdo
“naturalista” ou “biologicista”, a Politica Ambiental da UNIRIO atribui a ela
uma visio mais ampla e sistémica, incorporando também, para além da
dimensfio objetiva dos problemas ambientais, as dimenses subjetivas e
intersubjetivas. Incorpora-se, desta forma, nas equagBes a serem pensadas, nos
aspectos epistemologicos, sociais, politicos, éticos, estéticos, historicos e
culturais, que se por um lado nos levam a pensar e tesolver problemas
especificos nos coloca da mesma forma diante do desafio de buscarmos e
lidarmos com as raizes destes problemas decorrentes das relagbes com a
natureza e com a sociedade.

Esta Politica Ambiental foi escrita em consonincia com os documentos
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que ddo sentido -2 universidade, fundamentalmente o0 Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), o Plano Pedagogico Institucional (PPI),
Plano Diretor de Tecnologia da Informagéio e Comunicagdo (PDTIC) e Plano
de Gestdo (PGE), assim como oufros queé ddo diretrizes para a gestdo
ambiental no pais. O que ela faz & trazer para €sses documentos, de forma -
mais especifica, o lugar e o papel da universidade diante dos desafios
colocados pela sustentabilidade e demarca o compromisso institucional no
enfrentamento desses problemas.

A Politica Ambiental da UNIRIO, afinada aos movimentos de
vanguarda de ambientalizagfio do Ensino Superior em andamento no mundo,
reconhece a importancia da incorporagdo da sustentabilidade na Instituicdo em
todas as suas atribui¢des, a saber, o ensino, a pesquisa, a extensdo-cultura e a '
gestdio. Esta Politica ndo pressupde, portanto, um produto pronto, € tampouco
um pacote de agBes a serem implantadas. Pelo contrério, ela da inicio 2
orquestragfo de procéssos continuos de construgio de uma cultura interna, que
visem 4 busca permanente da melhoria das relagdes entre a Universidade ¢ a
natureza, exercitando como valores subjacentes a justi¢a, a solidariedade, a
equidade ¢ o respeito a diversidade.

A UNIRIO se compromete, assim, com a deflagragio, organizagio e |

acompanhamento de iniciativas permanentes, continuadas e integradas
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voltadas & questdo da sustentabilidade na Universidade, reconhecendo sua

funcio primordial na construgio de sociedades sustentéveis e assumindo sua

tarefa de lideranca nesse processo.

Missio da Politica Ambiental

Desenvolver valores, conhecimentos, habilidades, atitudes e
competéncias individuais e coletivas, assim como agbes, voltadas a
preservagho e conservagio do ambiente em seus aspectos epistemolégicos,

sociais, politicos, éticos, estéticos, histéricos e culturais.

Visio da Politica Ambiental

Ser reconhecida como um modelo de universidade publica sustentével

no Brasil.

Principios da Politica Ambiental

- O direcionamento a todo o seu publico interno incluindo gestores, pessoal

técnico-administrativo, docentes, funcionarios terceirizados € estudantes, além
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da sociedade em geral.
- O comprometimento profundo com a ampliagio de processos democraticos €
a participagfo de todo o publico interno em suas reflexdes e decisdes.

- O compromisso com a solidariedade, a igualdade e o respeito aos direitos
humanos;

- A abordagem da questdo socioambiental a partir de uma perspectiva
sistémica, buscando edificar estratégias inter e transdisciplinares;

- A valorizacio de diferentes formas de conhecimento;

- A opgiio pelo didlogo como meio de interagdo;

- A integragio de conhecimentos, aptiddes, valores, atitudes e agdes;

- A agiio continua, permanente € integrada.
Instrumentos da Politica Ambiental da UNIRIO

Relacionados ao Ensino: Realizagio de Féruns anuais sobre Ambientalizagio
cutricular. Insergio da UNIRIO em Redes Universitarias de Ambientalizagio
Curricular; Criagdo de um Nicleo de Apoio Pedagbgico 4 ambientaliza¢do de’
cursos, curriculos e disciplinas.

Pesquisa: Criagdo de um “Comité de Etica Ambiental”; Criagdo de linha de
pesquisa direcionada a0 tema da sustentabilidade interna e externa a UNIRIO.

Relacionados & Extensdo: Criagdo de uma linha de Extensio Universitaria
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direcionada ao tema da sustentabilidade interna & externa a UNIRIO.
Relacionados & Gestfio: Criago do Plano de Gestao de Logistica Sustentdvel a
partir da Instrug8o Normativa n° 10 de 12 de novembro de 2012, do MPOG,
prevendo o levantamento permanente de aspectos e impactos ambientais € a
construgdio de estratégias para a lida de cada um deles, seguindo-se 0s
principios da melhoria continua e da produgio mais limpa, objetivando a
prevencdo, a redugfio e a compensagdo de impactos ambientais cometidos

pelas atividades da Universidade.

OBJETIVOS DO PLS

O PLS tem como objetivo nortear agdes pafa. a assungdo de maior
responsabilidade socioambiental, demonstrando o interesse da comunidade e o
comprometimento dos gestores pliblicos no desenvolvimento sustentavel em
suas instituicdes e, ao seguir a normativa do Decreto 7.746, inicialmente,
adota os seguintes eixos:

s menor impacto sobre 0s recursos naturais como flora, fauna, ar, solo

e agua;

o preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem
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local;
e maior eficiéncia na utilizag#o de recursos como agua e energia;
e maior vida itil e menor custo de manutengdo do bem e da obra;
e uso de inovagdes que reduzam a pressdo sobre recursos naturais; €
e origem ambientalmente regular dos recursos naturais utilizados nos

bens, servigos e obras.

OBJETIVO ESPECIFICO

Estabelecer na UNIRIO uma ferramenta efetiva de planejamento da
sustentabilidade com a definigio de agbes, metas, prazos de execugdo €
mecanismos de ‘monitoramento e avaliagdo, possibilitando a implementagdo
de praticas de sustentabilidade e racionalizagdo de gastos e processos na

Administragdo Publica.
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§F n

ATUALIZACAO DO INVENTARIO DE BENS E
MATERIAIS E IDENTIFICACAO DE SIMILARES DE

MENOR  IMPACTO  AMBIENTAL  PARA
SUBSTITUICAO

— —

O inventario de bens moveis estd em fase de consolidagio e serd
apresentado cCOmMo um anexo (Anexo I).
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RESPONSABILIDADES, =~ METODOLOGIA
IMPLEMENTACAO E AVALIACAO

A elaboragdo do PLS da UNIRIO utilizou como documentos de-

referéncia normas, guias claborados, indicados e utilizados por orgdos e
programas do Governo Federal, além de resultados de pesquisas sobre
ambientalizagio universitaria realizadas por universidades brasileiras e do
exterior. Para tanto, foi estabelecido um grupo de trabatho para a composigdo
de uma minuta do PLS, posteriormente apreciada, discutida e aprovada pela
COPESI, estabelecidé. pelas Portarias n° 107, de 22 de fevereiro de 2016 e n°
158, de 14 de margo de 72016. A COPESI ¢ composta por: Vice-Reitoria (VR),
Pro-reitoria de Graduagdo (PROGRAD), Pro-reitoria de Pos-Graduagdo e
Pesquisa (PROPG); Pro-reitoria de Extensdo ¢ Cultura (PROExC); Pro-
reitoria de Planejainento (PROPLAN); Pro-reitoria de Administragéo
(PROADY); Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE); Pro-reitoria de
Assuntos Estudantis (PRAE); Diretoria de Tecnologia da Informagio ¢

Comunicagdo (DTIC); Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG);

Biblioteca Central (BC); Arquivo Central (AC); Coordenadoria de

Comunicagdo Social (COMSO0); Centro de Ciéncias Biologicas e da Satide

(CCBS); Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologias (CCET); Centro de

L
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Ciéncias Humanas € Sociais (CCH); Centro de Ciéncias Juridicas e Politicas
(CCIP); Centro de Letras e Artes (CLA); Instituto de Biociéncias (IBIO);
Coordenagdo de Engenharia (CENG); Ouvidoria; Diretorio Central dos
Estudantes (DCE) e 12 membros Ad Hoc.

A metodologia para elaboragdo € acompanhamento do PLS seguiu o

Roteiro para Elaboragdio dos Planos de Gestdo de Logistica da Comissdo

Interministerial de Sustentabilidade na Administragdo Publica (CISAP) e a
Cartitha Como Implantar a Agenda Ambiental na Administragio Publica
(A3P) do Ministério do Meio Ambiente (MMA).

Além destes documentos, a Instrugiio Normativa n° 10, de 12 de
novembro de 2012 do MPOG, que regulamenta a elaboragdo dos PLS na
Administragio Pdblica Federal, define a seguinte estrutura e contetidos

minimos para este plano:

1. Nos PLS devem constar: 1) os objetivos do Plano; 2) as
responsabilidades dos gestores que implementar@o o Plano; 3) as agQes, metas
e prazos de execugdo; 4) os mecanismos de monitoramento e avaliagdo das
agBes que serdio implementadas;

2 Contetido minimo de agdes a serem claboradas: 1) atualizagdo do
inventério de bens e materiais e identificacio de similares de menor impacto

ambiental para substitui¢ao; 2) praticas de sustentabilidade e racionalizagdo do -
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uso de materiais e Servigos; 3) responsabilidades, met ologia de

implementagfio € avaljagio do plano; @ 4) agbes de divulgacéo,
conscientizagio e capacitagio;

3. Os Planos de AcBes para cada iniciativa sustentavel devem conter: 1)
Objetivo; 2) Detalhamento de implementagdo das agdes; 3) Unidades, areas
envolvidas e respectivos responsaveis; 4) Metas para cada acdo; )

Cronograma; € 6) Previsio de recursos financeiros, humanos ¢ instrumentais.

A elaboragio constou das seguintes etapas: a) Preparagdo: elaboragio da

comissdo com envolvimento de colaboradores e servidores de diversas
unidades e éreas; b) Diagnostico — realizagio de diagnosticos proprios e
especificos da UNIRIO, focado em: i) atualizagio de bens ¢ materiais €
identificagdio dos similares; ii) levantamento das praticas de sustentabilidade e
de racionalizagio do uso de materiais ¢ servigos. Nesse processo foram

levantadas as acdes em andamento © aS oportunidades de methorias. iii)

Aprovagdo: a proposta do PLS elaborada pela comissdo foi submetida & -

avaliagio da Reitoria e dos Conselhos Universitarios (CONSEPE e
CONSUNI).

A metodologia para elaboragio ¢ acompanhamento do PLS incluiu
ainda a participagdo ativa e a responsabilidade compartilhada entre todos os

setores administrativos e académicos diretamente envolvidos com a tematica
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da sustentabilidade na UNIRIO.

Responsabilidades

As atividades internas de controle e gestio dos planos de acdo,
monitoramentos, avaliagbes € relatorios da COPESI serdo divididas entre
subcomissdes compostas pelos membros da COPESI e, eventualmente, por
membros externos participantes de Unidades diretamente relacionadas as
acBes a serem ajustadas e/ou implementadas.

A distribuigdo de responsabilidades e atividades relativas ao PLS entre
os setores/unidades da UNIRIO para os planos de agdo estd detalhada nos

quadros da sego . "PRATICAS DE SQUSTENTABILIDADE E DE

RACIONALIZACAO DO USO DE MATERIAIS E SERVICOS" (intervalo

entre as paginas 22 e 39), de acordo com 0S contetidos minimos obrigatérios e

as praticas de sustentabilidade  propostas. Caberda aos diferentes

setores/unidades responsaveis a designacio de servidores responséveis pela .

execugio das atividades propostas. %)
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Implementacao

1. Dar publicidade a0 PLS aprovado na pagina eletronica da UNJRIO ¢
obrigatoriamente na pagina principal da UNIRIO, nas péaginas das Pro-
reitorias, e das Escolas e Instituios que assim desejarem. Encaminhar as-

préticas previstas para as unidades organizacionais responsaveis para a sua

efetiva realizagio e funcionamento. O representanie da Assessoria de
Comunicagdo da UNIRIO (COMSO) necessariamente fard parte da
subcomissdo que cuidard da divulgagiio dos programas de sensibilizagio e

treinamento.

7 Monitoramento ¢ Avaliaggo: Os Planos de Agdo deverdo indicar ©

percentual alcangado das metas © identificar desvios, dificuldades ¢

oportunidades de adequagéio ou necessidades de agbes adicionais. As equipes
responsaveis pelos Pianos de Agdo deverdo produzir relatorios semestrais de
acompanhamento a partir do primeiro ano de aplicagdo do PLS. Em 2016,
havera apenas um relatério de acompanhamento para cada Plano de Aglo que
devera ser entregue a COPESI em 31 de outubro. A partir do segundo ano, 08

relatério's. dos Planos de Agdo deverdio ser entregues el 30 de abril e 31 de

R
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outubro de cada ano. Sera enviada a cada unidade organizacional uma planilha
padrdo, na qual os responséveis por cada meta e agdo informardo sobre ©
desempenho e sobre o cumprimento dos Prazos. Os resultados alcangados
serfio avaliados semestralmente, utilizando os indicadores elencados no Anexo

TIT da Instrugdo Normativa n° 10/2012, do MPOG.

PERIODICIDADE DOS RELATORIOS DE PLANOS DE AGAO

Semestrais. O Primeiro semestre se inicia no ano anterior — novembro,
dezembro, janeiro, fevereiro, margo, abril. Devendo o relatorio ser entregue
até 30 de abril. O segundo relatério compreende os meses de maio, junho,

jutho, agosto, setembro e outubro e deverd ser entregue e 31 de outubro.

3 Andalise Critica ¢ Reviséo de Metas: Elaboragdo anual de Relatorio de
Acompanhamento  do PLS, de forma a evidenciar o desempenho da
N ,
Universidade.
No relatério devem constar, pelo menos: a consolidaggio dos resultados
alcancados ¢ a identificacdo e defini¢do de acles a serem desenvolvidas ou
modificadas para o ano subsequente.

A COPESI acompanhard 0 monitoramento e a avaliagdo do PLS, sendo
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tesponsével por dar suporte e orientar 2 realizagdo deste processo,

identificando as necessidades de atualizacio e aperfeigoamento do Plano.

PERIODICIDADE DO RELATORIO COPESI

Anual. A COPESI emitird um relatério geral consolidando as
informacbes dos relatorios semestrais dos Planos de Agfo € avaliando a
efetividade, eficacia ve eficiéncia da atuagdo geral do PLS, considerando os
relatérios dos Planos de Agdo emitidos no primeiro e segundo semestres do
plano.

O relatério da COPESI deverd ser emitido até 10 de janeiro do ano de

avaliagdo seguinte, podendo ser antecipado. /@)
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ACOES DE DIVULGAGAO, CONSCIENTIZACAO E
CAPACITACAO

O componente da comunicagio ¢ de suma importdncia para o bom
funcionamento do PLS. Através deste componente, a Politica Ambiental da

UNIRIO podera permear as diversas representagdes da Comunidade

Académica e criar unidade na postura institucional. Para que as ag0es de

comunicagdo alcancem O objetivo de promover a mudanga de atitude

individual e a formagdo de uma cultura de sustentabilidade f{ortemente
sedimentada na instituigéo como um todo, sdo propostas para esta versio do

PLS as seguintes agdes:

e Criagfio de uma pagina eletrnica da COPESL, contendo o PLS além de .
outros documentos € informagdes pertinentes ao tema e de como estd
€ sendo tratado no dmbito dé UNIRIO;

e Realizagdo de encontros anuais de Sustentabilidade na UNIRIO com 05
objetivos de prestar contas & comunidade, dar transparéncia, divulgar as
acoes da COPESI e captar esforgos existentes ou potenciais na
comunidade académica ¢ instituicBes parceiras;

e No primeiro ano de implantagiio do PLS, serd avaliada durante a

aplicagdo de cada Plano de Agio a pertinéncia ou ndo de oferecimento

R
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de cursos de capacitagio para suas areas especificas;
e Os cursos de Extensdo voltados para a comunidade externa passardo a
fazer parte dos relatorios da COPESI contabilizando para 0 componente
social de sustentabilidade. A COPESI e a PROExC poderdo fazer
parcerias para encontrar formas de estimulo a realizag&o de cursos

voltados para a comunidade na tematica sustentabilidade.

CONSIDERACOES FINAIS

Sio de grande valia as contribuicBes que podem ser geradas pelas
Instituigdes Federais de Ensino Superior no processo de responsabilidade
socioambiental. O PLS € balizador que norteia a participagfo nesse processo €

também € o instrumento que torna as iniciativas mais solidas e visiveis,

integrando as agbes sociais e ambientais com o interesse ptiblico. Ele propde
mudancas de atitudes e de préticas e concretizam a responsabilidade
socioambiental na Administragdo Piblica Federal, estimulando os gestores a
incluir em suas atividades, principios ¢ critérios de gestdo sustentavel, a fim de
que se obtenha economia de recursos naturais € eficiéncia dos gastos

institucionais por mejo da adogio do uso racional dos bens piblicos, da gestdo

W
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adequada dos residuos, da licitago sustentével, da promogio da sensibilizagdo

e capacitagdo e da qualidade de vida no ambiente de trabalho.

O PLS da UNIRIO é um documento contendo principalmente
indicadores e sugestio de boas praticas de sustentabilidade e de racionalizacdo
de materiais que emerge do partilhamento de conhecimentos de servidores de

Unidades distintas ¢ com visdes diferentes da Universidade, mas com a

preocupagdo comum de produzir um registro que apontasse todo um processo
de gestdo publica sustentavel, com finalidade de desempenhar na instituigdo

praticas que reduzam os impactos socioambientais.

ANEXO I (em fase de consolidacdo - arquivo
original tem mais de cinco mil paginas)

e S ———

g
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Apéndice A
Organograma da Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis — PRAE

Divisdo ds
Apoio
Administrativo
{ DiPAD)
FG2
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Apéndice B

Regulamento da
Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis — PRAE

1. Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis — PRAE (CD-2)

s

A Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis — PRAE é a unidade responséavel pela
proposi¢cdo e acompanhamento da politica de assisténcia estudantil da UNIRIO. Criada para
vencer os desafios de uma educacao inclusiva, que reduza os indices de retencao e evasao,

bem como para melhorar a organizagéo das politicas institucionais.

2. Das competéncias da PRAE

A Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis compete:

| - supervisionar e coordenar as atividades de assisténcia estudantil, alinhando as
politicas e diretrizes locais com as nacionais;

Il - propor agBes de apoio politico, social, cultural e desportivo aos estudantes, em
articulagdo com as politicas académicas;

lll - definir as metas anuais para a Pré-Reitoria, de acordo com o estabelecido no
Plano de Desenvolvimento Institucional e no Plano de Gestdo da UNIRIO;

IV - convocar e presidir as reunides da Camara de Assuntos Estudantis;

V - delegar atribuices aos servidores envolvidos nas agbes da PRAE;

VI - emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia;

VII - praticar demais atos de suas atribuicdes, ainda que ndo especificados neste
artigo.

Subsecéo |

Sao atribuicdes do Pro-Reitor de Assuntos Estudantis:

| - planejar, supervisionar, coordenar, controlar e avaliar as politicas relativas aos
assuntos estudantis;
Il - presidir a Camara de Assuntos Estudantis, observados os Regimentos da PRAE

e da Camara,;
Il - definir responsabilidades na execucao dos programas da Pré-Reitoria;
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IV - supervisionar, com a colaboracéo do Diretério Central de Estudantes (DCE), dos
Diret6rios Académicos e das Associacfes Atléticas, atividades da vida universitaria de sua
competéncia,;

V - assessorar ao Reitor em assuntos de competéncia da PRAE;

VI - participar e representar a PRAE nos féruns de sua competéncia;

VI - atendimento geral aos estudantes e comunidade académica, prestando
informacgdes sobre a politica e a¢cbes desenvolvidas pela PRAE, participacdo em reunides de
equipe, com bolsistas e orientadores de Bolsa de Incentivo Académico (BIA).

VII - acompanhar as ac¢des do transporte intercampi;

VIII - praticar todos os demais atos inerentes a sua funcdo, ainda que néo

especificados neste artigo.

3. Camara de Assuntos Estudantis

Finalidade e natureza:

A Camara de Assuntos Estudantis, 6rgdo consultivo da Pré-Reitoria de Assuntos
Estudantis (PRAE), tem por finalidade subsidiar a elaboracdo de politica de assuntos
estudantis da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO).

As acbOes da Camara de Assuntos Estudantis nortear-se-do pelo conceito de
representatividade, havendo uma estreita relacdo entre a atuacado de seus membros e os

demais integrantes da comunidade universitaria da UNIRIO.

3.1. Composicdo da Camara de Assuntos Estudantis

| - Por nomeacéo, o titular da PRAE, os Diretores e os Coordenadores que compdem

a sua estrutura.

Il - Por deliberacdo coletiva de seus pares, 1 discente representante do Diretorio
Central do Estudantes (DCE), 1 docente orientador de bolsista BIA por Centro Académico, 1
discente bolsista por Centro Académico e 1 técnico-administrativo orientador de projeto por

Centro.

lll - Todos os membros mencionados terdo um suplente.
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IV - A Camara de Assuntos Estudantis sera presidida pelo titular da Pro-Reitoria de
Assuntos Estudantis (PRAE).

V - O mandato dos membros da Camara de Assuntos Estudantis indicados por
deliberacao coletiva terdq a duracdo de 1 (um) ano, permitida a reconducao por igual periodo.

3.2. A Camara de Assuntos Estudantis compete:

| - Formular politicas e diretrizes de assisténcia estudantil em consonancia com o

Plano Nacional de Assuntos Estudantis — PNAES.

Il - Elaborar e propor modificacdes no presente Regulamento.

Il - Aprovar programas, projetos e atividades propostos pela PRAE.

IV - Constituir Comissbes Temporarias relativas a assuntos de interesse da

comunidade estudantil.

V - Responder a consultas que lhe forem encaminhadas por meio da Presidéncia da

Camara.

VI - Identificar as necessidades e acgbes de assisténcia estudantil, visando a

participacdo no orcamento da assisténcia estudantil.

VII — Elaborar metas e a¢fes para o Plano de Desenvolvimento Institucional e fazer

cumpri-las.

VIII — Atuar em articulacdo com as Camaras de Graduacado, Pdés-graduacédo, de

Pesquisa, de Extenséo e Cultura e de Educacao a Distancia.

3.3. A Presidéncia da Camara de Assuntos Estudantis compete:

| - Coordenar as atividades da Camara de Assuntos Estudantis.
Il - Homologar e deliberar sobre as decisdes da Camara de Assuntos Estudantis.
Il - Avaliar e deliberar sobre o apoio as concessfes de viagens dos discentes

apoiados pela PRAE.
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V - Convocar a Camara de Assuntos Estudantis e Comunitarios com o prazo de no
minimo 10 (dez) dias de antecedéncia.

VI - Encaminhar aos 6rgdos competentes e/ou aos interessados as decisdes da
Camara de Assuntos Estudantis.

3.4. Da Organizagédo da Camara

| - A Camara de Assuntos Estudantis reunir-se-a, ordinariamente, mensalmente e,
extraordinariamente, por convocacgao da sua Presidéncia ou decorrente de requerimento, de

pelo menos, 2/3 (dois tergos) dos seus membros titulares.

Il - Os membros titulares se fardo representar por seus substitutos em caso de
impossibilidade de comparecimento as reunides, cabendo-lhes a responsabilidade de
notificar tal situagéo a seus respectivos substitutos.

Il - As reunides, registradas em Ata, ocorrerdo com a presenca da maioria dos
membros designados, em primeira convocagdo, ou com 40% (quarenta por cento) de seus

membros, apds 20 (vinte) minutos, em segunda convocacao.

IV - A Camara de Assuntos Estudantis delibera por votacdo aberta, maioria simples,
com o voto de qualidade pela Presidéncia.

V - A Camara de Assuntos Estudantis podera ser organizada em Comissfes, de

acordo com as demandas que se apresentarem.

4. Da Diretoria de Gestdo Administrativa — DIGAD (CD-3)

A Diretoria de Gestdo Administrativa compete:
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| - auxiliar o Pro-Reitor de Assuntos Estudantis na gestao da informacgéo, na gestéo
financeira e nas demais atribuicbes no ambito da PRAE;

Il - coordenar a elaboracéo de relatorios e fluxos de bolsistas;

lIl - coordenar a elaboracdo dos controles de concessdo de bolsas e auxilios de
acordo com os editais vigentes;

IV - acompanhar a elaboracdo de editais, licitacbes e execucdo de contratos da
PRAE;

V - coordenar e acompanhar 0s processos orgcamentarios dos recursos financeiros
da PRAE;

VI - acompanhar a solicitagdo e concessao de apoio a participagéo de estudantes em

eventos internos e externos dos temas de competéncia da PRAE.

VII - atender aos estudantes e comunidade académica, prestando informagdes sobre
a politica e agbes desenvolvidas pela PRAE, participando em reunifes de equipe, com

bolsistas e orientadores de BIA (Bolsa de Incentivo Académico).
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4.1. Diviséo de Apoio Administrativo - DIPAD — (FG-2)
A Divisdo de Apoio Administrativo compete:

| - receber e controlar as frequéncias dos estudantes nos projetos da Bolsa de

Incentivo Académico;
Il - receber e controlar os recibos do Auxilio-Moradia;

Il - prestar atendimento e esclarecimentos ao publico, pessoalmente ou por meio
das ferramentas de comunicacéo que lhe forem disponibilizadas;

IV - otimizar as comunicagfes internas e externas, mediante a utilizagdo dos meios

postos a sua disposicao, tais como telefone, correio eletrénico, entre outros;

V - organizar, classificar, arquivar e desarquivar processos, documentos, relatoérios,

guestionarios e outras publicacdes;
VI - confeccionar a folha de pagamento mensalmente;
VII - inserir e manter atualizados os dados dos bolsistas no SIE;

VIII - redigir declaragBes, memorandos, oficios, relatérios e correspondéncias, com

observancia as normas de comunicagéao oficial;
IX - realizar procedimentos de solicitacdo e controle de materiais por meio do SIE;
X - verificar a situacado académica dos bolsistas no SIE;

XI - encaminhar, acompanhar e controlar as solicitagdes de apoio para participacao

em eventos externos;

XII - realizar outras atribuicbes pertinentes ao cargo e conforme orientacdo da chefia

imediata;

XIll - atender aos estudantes e comunidade académica, prestando informacdes
sobre a politica e a¢cdes desenvolvidas pela PRAE, participacdo em reunifes de equipe, com

bolsistas e orientadores de BIA (Bolsa de Incentivo Académico).

4.1.1. Setor de Gestdo de Beneficios Estudantis — SEBES (FG-6)
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Ao Setor de Gestao de Beneficios Estudantis compete:

| - realizar avaliacdo socioeconémica para fins de sele¢cdo dos beneficios do programa de
assisténcia estudantil;

Il - orientar o preenchimento de questionério e de documentagéo presente nos editais
e programas de assisténcia estudantil;

Il - realizar entrevista social;
IV - acompanhar os estudantes contemplados com os beneficios da PRAE;
V - verificar a situagdo académica dos bolsistas no SIE;

VI - levantar dados sobre perfil socioeconbmico dos estudantes atendidos pela
PRAE;

VIl - recepcionar novos bolsistas em reunido coletiva,

VIl - realizar atendimento individual, guando necessario;

IX - realizar visita domiciliar, quando necessario;

X - colaborar na elaboracéo dos Editais de Bolsas/Auxilios da PRAE;
Xl - colaborar na execuc¢éo das politicas e agdes da PRAE;

XIl - homologar e acompanhar os pedidos de Bolsa Permanéncia no sistema do
MEC;

XIll - orientar e encaminhar os estudantes para outras redes de servi¢cos, quando
necessario;

XIV - atualizar o blog e a pagina oficial da PRAE;
XV - verificar a situacdo académica dos bolsistas no SIE;

XVI - atender aos estudantes e comunidade académica, prestando informacfes
sobre a politica e acdes desenvolvidas pela PRAE, participando em reunides de equipe e
com bolsistas e orientadores de BIA (Bolsa de Incentivo Académico).
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4.1.2. Setor de Alimentacéo e Nutricdo — SETAN (FG-6)

Ao Setor de Alimentacdo e Nutricdo compete:

| - desenvolver atividades na area de alimentacdo da Universidade baseado no
Programa Nacional de Assisténcia Estudantil — PNAES,;

Il - zelar pelo acesso a uma alimentagdo saudavel, de qualidade e a custo acessivel
para a comunidade universitaria.

Il - fiscalizar por meio de visitas técnicas 0s servi¢cos prestados por empresas de
alimentacdo no Restaurante Escola, trailers e cantinas localizados em nossos campi,
visando & oferta de alimentos e refeicdes seguras e de qualidade;

IV - elaborar relatorios técnicos sobre as condi¢des de funcionamento das unidades;

V - realizar atendimento nutricional individualizado a comunidade interna da
Universidade.

VI - elaborar termos de referéncia técnica para a licitagdo referente aos servigos de
alimentacdo na Universidade;

VII - participar nos processos de planejamento, construgdo e implantacdo de
Restaurantes Universitarios da UNIRIO;

VIII - elaborar termo de referéncias técnicas para a contratacdo de consultorias
especializadas no ambito da alimentacao coletiva e nutricao.

IX - participar de reunides com diversos setores da Universidade sobre alimentagdo
coletiva;

X - coordenar comissfes para acompanhamento da alimentacdo coletiva na
Universidade;

XI - desenvolver projetos de educacédo nutricional coletiva;

XIl - atender aos estudantes e comunidade académica, prestando informacdes sobre
a politica e acdes desenvolvidas pela PRAE, participando em reunifes de equipe e com

bolsistas e orientadores de BIA (Bolsa de Incentivo Académico).

5. Coordenadoria de Politicas Estudantis — COPOE (CD-4)
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A Coordenadoria de Politicas Estudantis compete:

| - propor, orientar, organizar e supervisionar programas e acoes de assisténcia ao

estudante;
Il - coordenar as atividades de apoio pedagogico e psicolégico aos estudantes;

Il - desenvolver estudos e projetos que propiciem a escuta, a observacdo e o
acolhimento das subjetividades discentes;

IV - consolidar o dialogo e interface entre os estudantes e a administracao central;

V - apoiar a realizagdo de eventos, encontros de cunho académico com temas de

relevancia para o segmento estudantil;

VI - atender aos estudantes, prestando informacdes sobre a politica e acgbes
desenvolvidas pela PRAE, participando em reunibes de equipe e com bolsistas e

orientadores de BIA (Bolsa de Incentivo Académico).
5.1. Setor de Apoio Psicoldgico — SEPSI (FG6)
Ao Setor de Apoio Psicologico compete:

| - estudar, pesquisar e avaliar as relagbes e 0Ss processos intrapessoais e
interpessoais para compreender o comportamento individual e de grupo, nos varios
contextos em que ocorrem, contemplando, sempre que necessario e de forma espontanea e
voluntéria, atendimentos individuais baseados no aconselhamento terapéutico e atividades

de grupo em ambito preventivo;

Il - identificar e intervir nos fatores determinantes das acdes dos individuos,
considerando sua histéria biolégica, pessoal, familiar e social e também as condicdes

politicas, histéricas e culturais;

[l - contribuir para a satde mental da comunidade discente, abordando as condi¢gdes
biol6gicas, psicoldgicas e sociais de cada estudante, entendendo-a como parte fundamental

para a qualidade de vida da populagéo universitaria;

IV - colaborar com a politica de Assisténcia Estudantil, visando a permanéncia do
aluno na UNIRIO; a melhoria do desempenho académico e o estimulo a construgdo de

novos conceitos na relagédo aluno-Universidade;
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V - participar de projetos em equipes inter e multidisciplinar para a melhoria das

relagbes no ambiente universitario;

VI - atender aos estudantes, prestando informagbes sobre a politica e acdes
desenvolvidas pela PRAE, participando em reunibes de equipe e com bolsistas e
orientadores de BIA (Bolsa de Incentivo Académico).

5.2.  Setor de Apoio Pedagdgico — SEPED (FG-6)

Ao Setor de Apoio Pedagdgico compete:

| - apoiar pedagogicamente a permanéncia do estudante no curso em que esti
matriculado;

Il - analisar e acompanhar o rendimento académico dos estudantes Bolsistas da
PRAE;

lll - realizar entrevista com 0s alunos bolsistas que apresentam em seu histdrico
escolar, coeficientes de rendimento abaixo da média instituida, reprovacdes por nota e/ou
faltas e trancamentos frequentes, com o objetivo de reduzir os indices de evaséo e
retencéo.

IV- encaminhar para os profissionais competentes da PRAE os estudantes que
necessitarem de atendimento social, psico social ou nutricional;

V- incentivar a insercdo dos estudantes nos diferentes projetos desenvolvidos na
UNIRIO;

VI - atender aos estudantes, prestando informacGes sobre a politica e acdes
desenvolvidas pela PRAE, participando em reunibes de equipe e com bolsistas e

orientadores de BIA (Bolsa de Incentivo Académico).
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U UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIR(

- CAPA DO PROCESSO
48166G
NiGmero do Processo : 23102.003560/2016-49 Decumento Origem .:  SPAB JUL20ME
Data da Abertura :  08/07/2016 Hora : 14:49:58

Procadéncia : UAPS da Pré-Raltoria de Gestao de Possoas
Interessado : 388080 - JANETE SANTANA MENEZES DOS SANTOS
Tipo de Documenio: Processo Adminisirative

Asunto: 024.112 - ABONO OU PROVENTO PROVISGRIO, ABONO DE PERMANENCIA EM SERVICO,

Resumo Assunto : ABONO DE PERMANERCIA EM SERVICO REF, JANETE SANTANA MENEZES DOS
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U7
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO

Informagdo/SBAP/DAB/2016
Ref: Janete Santana Menezes dos Santos
Ass,: Concessdo do Abono de Permanéncia - Aposentadoria integral
CODIGO NO SIAPECAD: 041048 PROCESSO 23102003560/2016-49
/hpm
Sr. Chefe da Divisdo de Administragdo de Beneficios:

Informamos a V.S°, que o(a) Janete Santana Menezes dos Santos , servidor
matricula STAPE n® 398090 , completou os requisitos necessdrios para aposentadoria integral em
01/07/2011 , com base no art. 40, § 1 inciso III, letra a, da Constituicdo Federal, sendo os proventos,
porém, calculados de acordo com os § 3¢ 17° do mesmo artigo, fazendo jus, portanto, a partir daquela data,
co abono de permanéncia equivalente ao valor de sua contribui¢de previdenciaria enquanto permanecer em
atividade, conforme previsto no paragrafo 19 do art, 40 da Constituiclo Federal de 1988, incluido pela EC n°
41/2003,

Segue, em anexo, o respectivo \ de tempo de servico, para as devidas

providéncias.
SBAP, 13 em sete a 2016

4 Pinhe

1, Ciente,
2, A Sra. Diretora da Diretoric de Gest@o de Processos Administrativos para
ciéncia e encaminhamento ao Magnifico Reitor visando o reconhecimento do direito do(a) e a publicagdo do
ato em Boletim Interno.
3. Apds, devolugdo a esta Divisdo/de Administragdo de Beneficios e ao Servico de

Elaboragdo de Pagamentos e Encargos, para as pr déndc{s referentes ao SIAPE .
\
DAB, em |5 setembro de 2016
&

Dilcar reu
Chefe da Divisao dmin's\ti?’ﬂ: da Beneficios
A Sr Pré-Reitor de Gestio de Pessoas para ciéncia & encaminhamento ao Magnifico
Reitor.
DGPA, em 15 de embro de 2016
El Cagtm srazeri
Diretora da Direloria de Processos Administrativos

Ao Magnifico Reitor, para, se de acordo, reconhecer o direito do (a) servidor e
encaminhamento & Chefia de gabinete para publicacdo do ato em boletim Interno e posterior devolugdo a
PROGEPE.
PROGEPE, em de de 2016

Carlos on
Pro-R de o 255038

1. De acordo,
2. A Chefia de Gabinete, para p«qmo do reconhecimento do direito do(a) servidor em
n Gl Ju

Boletim Interno e posterior devolu ROGEP
L VR
E Luiz Ped tuc
Reitor
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Anexo-a portaria PROGEPE n# 934/2016

1164728 [MARCIA DE JESUS [E ALMEIDA NASCIMENTOD 200601995 |Ausilior de Enfermpgen |C 312 [313 ol/hazme  |01/09/2016
WA273 |NEUZA MARIA BRANCO TEDXEIRA 0911985 |Enfesmoiro-Aren e 416 |16 [oB/oarz016  [01/09/2016
7210580  |VITOR SEIXAS DIAS 1740912003 [Médico-Area le 208 |209 lovoszos [01/09/2016
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Anexo a Partaria PROGEPE ne 935/2016

1924707 |FABIO SANTANA PESSANHA shionemz | Assistonte emAdministugio |0 303 s /080G |010RROTE
2006677 PATRICK EVANGELISTA DE AZEVEDO 11082013 Assintpnle em Adminisiracio  |E 202 203 110872006 01/00/2016
Jo57121  |RAFAEL JOSE DA SILVA Ja0az13  |Assistonte am Administragho |0 102 103 130092016 [01/0912016
2057048 |SILVIA ELANA SANTOS DA SLVA T6002013  |Assistente am Administracio |0 202 203 1610972015 01092016
So5B172 | THALIANE ALVES CUNHA Vo013 |Assstante em Administagio |0 207 203 JRI0U2016 010512016
2034901 |BARBARA CONGEIGAQ FERREIRA DE CARVALHO | 1710872013 Assistents em Admintstracdo |0 202 202 171062016 |01108/2016
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