Boletim UNIRIO n° 17, de 15 de setembro de 2025.

ATOS DA REITORIA — BOLETIM INTERNO N° 17 DE 15.09.2025
RESOLUCOES

A Vice-Reitora no exercicio da Reitoria da Universidade Federal
do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO), no uso das atribuicdes que
lhe foram conferidas pelas normas estatutarias e regimentais, em
conformidade com o Artigo 21, incisos XIV e XIX do Regimento
Geral, RESOLVE promulgar, ad referendum do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo (CONSEPE), as seguintes Resolucdes:

N° 5.983, de 02.09.25 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do Processo
Seletivo Simplificado para Professor Substituto — Classe: A -
Denominacgédo: Professor Assistente, com Doutorado, em regime de
trabalho de 40 horas semanais, na Area de Conhecimento /
Disciplina: Direito Constitucional, do Departamento de Fundamentos
em Ciéncias Juridicas, Politicas e da Administracdo, do Centro de
Ciéncias Juridicas e Politicas (CCJP), no qual foram aprovados o0s
candidatos abaixo relacionados:

COLOCACAO | CANDIDATOS APROVADOS NOTA FINAL

1° Lugar André Hacl Castro 9,5 (nove inteiros e cinco
décimos)

2° Lugar lllana Al6 Cardoso Ribeiro 9,5 (nove inteiros e cinco
décimos)

3° Lugar Igor Luis Pereira e Silva 9,5 (nove inteiros e cinco
décimos)

4° Lugar Joyce Abreu de Lira 9,5 (nove inteiros e cinco
décimos)

5° Lugar Lilian Cazorla do Espirito [9,5 (nove inteiros e cinco
Santo Nunes décimos)

Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor a partir desta data. (Processo
n° 23102.000526/2025-11).

N° 5.984, de 02.09.25 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do Processo
Seletivo Simplificado para Professor Substituto — Classe: A -
Denominacéo: Professor Assistente, com Doutorado, em regime
de trabalho de 40 horas semanais, na Area de
Conhecimento/Disciplina: Pratica Juridica em Direitos Humanos,
do Departamento de Fundamentos em Ciéncias Juridicas, Politicas
e da Administracdo, do Centro de Ciéncias Juridicas e Politicas



Boletim UNIRIO n° 17, de 15 de setembro de 2025.

(CCJP), no qual foram aprovados o0s candidatos abaixo
relacionados:

COLOCA(;AO CANDIDATOS APROVADOS NOTA FINAL

1° Lugar André Hacl Castro 9,5 (nove inteiros e cinco
décimos)

2° Lugar lgos Luis Pereira e Silva 9,5 (nove inteiros e cinco
décimos)

3° Lugar Brenda Maria Ramos Araudjo | 9,0 (nove inteiros)

4° Lugar Leonardo Jensen Ribeiro 8,7 (oito inteiros e sete
décimos)

5° Lugar Vanessa Santos do Canto 8,5 (oito inteiros e cinco
décimos)

Art. 2° Esta Resolucédo entra em vigor a partir desta data. (Processo
n° 23102.000527/2025-58).

O Conselho Universitario (CONSUNI), em sesséao ordinaria
realizada no dia 5 de setembro de 2025, aprovou e eu promulgo as
seguintes Resolugdes:

N° 5.985, de 05.09.25 — Art. 1° Fica aprovada a concessao do Titulo
de Professor Emérito ao docente ALVARO REINALDO DE SOUZA.
Art. 2° Esta Resolucédo entra em vigor na data de sua publicagcdo no
Boletim da UNIRIO. (Processo n° 23102.005658/2023-60).

N° 5.986, de 05.09.25 — Art. 1° Fica aprovada a concesséao do Titulo
de Doutor Honoris Causa a Professora VIOLETA HEMSY DE GAINZA.
Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacdo no
Boletim da UNIRIO. (Processo n° 23102.004027/2024-12).

N° 5,987, de 05.09.25 — Art. 1° Fica aprovada a Autorizacdo da
Fundacao Universitaria José Bonifacio (FUJB) como Fundacao
de Apoio junto a UNIRIO. Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor
nesta data, revogadas as disposicbes em contrario. (Processo
n° 23102.001190/2025-04).

N° 5,988, de 05.09.25 — Art. 1° Fica aprovado o Relatorio de Gestao
de 2024 da Fundacdo Coordenacdo de Projetos, Pesquisas e
Estudos Tecnolégicos (COPPETEC), que a esta acompanha.
Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, revogadas as
disposicdes em contrario. (Processo n° 23102.002770/2025-19).
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N° 5,989, de 05.09.25 — Art. 1° - Fica aprovada a renovacao da
Autorizacdo da Fundacdo Coordenacao de Projetos, Pesquisas e
Estudos Tecnoldégicos (COPPETEC) como Fundacdo de Apoio a
UNIRIO. Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor nesta data,
revogadas as disposicdes em contrario. (Processo
n° 23102.002770/2025-19).

O Conselho Universitario (CONSUNI), em sessao ordinaria
realizada em 5 de setembro de 2025, de acordo com o teor do Oficio
n°® 002/2025/CVMJR/UNIRIO, da Comissdo da Verdade, Memoria,
Justica e Reparacao “Luiz René Silveira e Silva”, de 5 de agosto
de 2025, aprovou e promulgou a seguinte Resolucgéo:

CONSIDERANDO a responsabilidade social da Universidade,
como instituicdo do saber comprometida com o direito a memoria e
a verdade historica, o direito a justica e a defesa dos valores
democraticos;

CONSIDERANDO as justificativas expostas no relatorio
elaborado pela Comisséo da Verdade, Memoria, Justica e Reparacao
“Luiz René Silveira e Silva”,

N° 5.990, de 05.09.25 - Art. 1° Fica revogada a Resolucao nao
numerada da Sessdo do Conselho Federativo da Federacdo das
Escolas Federais Isoladas do Estado da Guanabara (FEFIEG), de 4
de setembro de 1973, que confere o Titulo de Doutor Honoris Causa
aos senhores Jarbas Goncalves Passarinho e Tarso de Moraes
Dutra. Art. 2° A presente Resolugcdo entra em vigor nesta
data.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE), em
sessdao ordinaria realizada em 10 de setembro de 2025, aprovou e eu
promulgo as seguintes Resolucgdes:

N°5.991, de 10.09.25 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do Processo
Seletivo Simplificado para Professor Substituto — Classe: A -
Denominacéao: Professor Assistente, com Doutorado, em regime de
trabalho de 40 horas semanais, na Area de Conhecimento /
Disciplina: Didatica/Curriculo/Didatica/Estagio Supervisionado, do
Departamento de Didatica, do Centro de Ciéncias Humanas e
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Sociais), no qual foram aprovados o0s candidatos abaixo
relacionados:

COLOCACAO CANDIDATOS APROVADOS NOTA FINAL
1° Lugar Felipe da Silva Pontes de|9,3 (nove inteiros e trés
Carvalho décimos)
2° Lugar Saraa César Mal 8,3 (oito inteiros e trés
décimos)
3° Lugar Renan Santiago de Sousa 7,9 (sete inteiros e nove
décimos)
4° Lugar Ana Valéria Dias Pereira 7,6 (sete inteiros e seis
décimos)
5° Lugar Ana Carolina Cristovao 7,5 (sete inteiros e cinco
décimo)

Art. 2° Esta Resolucédo entra em vigor a partir desta data. (Processo
n° 23102.000374/2025-49).

N° 5.992, de 10.09.25 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do Processo
Seletivo Simplificado para Professor Substituto — Classe: A -
Denominacao: Professor Assistente, com Mestrado, em regime de
trabalho de 40 horas semanais, na Area de Conhecimento/Disciplina:
Engenharia de Producado / Gestdao de Projetos e Planejamento
Estratégico, do Departamento de Engenharia de Producédo, do
Centro de Ciéncia Exatas e Tecnologia (CCET), no qual foram
aprovados os candidatos abaixo relacionados:

COLOCACAO CANDIDATOS APROVADOS NOTA FINAL
1° Lugar Silvio Sérgio Silveira de Siqueira 8,0 (oito inteiros)
2° Lugar Maria Clara Batista Santos 7,0 (sete inteiros)
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Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor a partir desta data. (Processo
n° 23102.001429/2025-38).

N° 5.993, de 10.09.25 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do Processo
Seletivo Simplificado para Professor Substituto — Classe: A -
Denominacéao: Professor Assistente, com Doutorado, em regime de
trabalho de 40 horas semanais, na Area de Conhecimento/Disciplina:
Pensamento Politico Brasileiro I/Formacéao do Estado
Brasileiro/Cidadania e Politica no Brasil, do Departamento de
Estudos Politicos, do Centro de Ciéncias Juridicas e Politicas
(CCJP), no qual foram aprovados o0s candidatos abaixo
relacionados:

COLOCACAO CANDIDATOS APROVADOS NOTA FINAL

1° Lugar Viviane Goncalves Freitas 9,0 (nove inteiros)

2° Lugar Pedro dos Santos de Borba 8,4 (oito inteiros e quatro
décimos)

3° Lugar William do Santos Melo 7,6 (sete inteiros e seis
décimos)

4° Lugar Rafael Marchesan Tauil 7,5 (sete inteiros e cinco
décimos)

5° Lugar Flavia Bozza Martins 7,5 (sete inteiros e cinco
décimos)

Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor a partir desta data. (Processo
n° 23102.000760/2025-31).

N° 5.994, de 10.09.25 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do Processo
Seletivo Simplificado para Professor Substituto — Classe: A -
Denominacédo: Professor Assistente, com Doutorado, em regime de
trabalho de 40 horas semanais, na Area de Conhecimento/Disciplina:
Historia/Metodologia do Ensino de Histéria, do Departamento de
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Historia, do Centro de Ciéncia Humanas e Sociais (CCH), no qual
foram aprovados os candidatos abaixo relacionados:

COLOCAC}AO CANDIDATOS APROVADOS NOTA FINAL

1° Lugar Marcelo Henrique Leite 9,9 (nove inteiros e nove
décimos)

2° Lugar Thays Merolla Piubel 9,4 (nove inteiros e quatro
décimos)

3° Lugar Maria Perpétua Baptista | 8,8 (oito inteiros e oito
Domingues décimos)

4° Lugar Marilda dos Santos Monteiro das | 8,1 (oito inteiros e um
Flores décimo)

5° Lugar Alessandra Tavares de Souza 8,1 (oito inteiros e um
décimo)

Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor a partir desta data. (Processo
n° 23102.000198/2025-45).

N° 5.995, de 10.09.25 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do Processo
Seletivo Simplificado para Professor Substituto — Classe: A -
Denominacéao: Professor Assistente, com Especializacdo, em regime
de trabalho de 40 horas semanais, na Area de
Conhecimento/Disciplina: Lingua Brasileira de Sinais/Libras, do
Departamento de Didatica, do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais
(CCH), no qual foram aprovados os candidatos abaixo relacionados:

COLOCACAO CANDIDATOS APROVADOS NOTA FINAL

1° Lugar Ramon Dias de Araujo 9,7 (nove inteiros e sete
décimos)

2° Lugar Viviane da Silva Pinheiro 9,5 (nove inteiros e cinco
décimos)

3° Lugar Matheus Augusto Oliveira | 8,5 (oito inteiros e cinco
Medeiros décimos)

4° Lugar Tarumim da Silva Bastos 7,5 (sete inteiros e cinco
décimos)

Art. 2° Esta Resolucédo entra em vigor a partir desta data. (Processo
n° 23102.005743/2024-17).

N° 5.996, de 10.09.25 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do Processo
Seletivo Simplificado para Professor Substituto — Classe: A -
Denominacgé&o: Professor Assistente, com Doutorado, em regime de
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trabalho de 40 horas semanais, na Area de Conhecimento/Disciplina:
Linguistica, Letras e Artes/Musica/ Percepcao Musical |/Percepcao
Musical Il/Percepcao Musical Avancada |/Percepcao Musical
Avancada Il, do Departamento de Composicao e Regéncia, do
Centro de Letras e Artes (CLA), no qual foram aprovados os
candidatos abaixo relacionados:

COLOCACAO | CANDIDATOS APROVADOS NOTA FINAL
1° Lugar Mércio Modesto Homem 7,9 (sete inteiros e nove décimos)
2° Lugar Andre Lopes Martins 7,7 (sete inteiros e sete décimos)
3° Lugar Marco Antonio Ramos | 7,2 (sete inteiros e dois décimos)
Feitosa

Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor a partir desta data. (Processo
n° 23102.001070/2025-07).

N° 5.997, de 10.09.25 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do Processo
Seletivo Simplificado para Professor Substituto — Classe: A -
Denominacéao: Professor Assistente, com Doutorado, em regime de
trabalho de 40 horas semanais, na Area de Conhecimento /
Disciplina: Direito Constitucional, do Departamento de Fundamentos
em Ciéncias Juridicas, Politicas e da Administracdo, do Centro de
Ciéncias Juridicas e Politicas (CCJP), no qual foram aprovados os
candidatos abaixo relacionados:

COLOCACAO CANDIDATOS APROVADOS NOTA FINAL

1° Lugar André Hacl Castro 9,5 (nove inteiros e cinco
décimos)

2° Lugar lllana Al6 Cardoso Ribeiro 9,5 (nove inteiros e cinco
décimos)

3° Lugar Igor Luis Pereira e Silva 9,5 (nove inteiros e cinco
décimos)

4° Lugar Joyce Abreu de Lira 9,5 (nove inteiros e cinco
décimos)

5° Lugar Lilian Cazorla do Espirito Santo 9,5 (nove inteiros e cinco
Nunes décimos)

Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor a partir desta data. (Processo
n° 23102.000526/2025-11).

N° 5.998, de 10.09.25 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do Processo
Seletivo Simplificado para Professor Substituto — Classe: A -
Denominacgé&o: Professor Assistente, com Doutorado, em regime de
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trabalho de 40 horas semanais, na Area de Conhecimento/Disciplina:
Pratica Juridica em Direitos Humanos, do Departamento de
Fundamentos em Ciéncias Juridicas, Politicas e da Administracao,
do Centro de Ciéncias Juridicas e Politicas (CCJP), no qual foram
aprovados os candidatos abaixo relacionados:

COLOCACAO CANDIDATOS APROVADOS NOTA FINAL
1° Lugar André Hacl Castro 9,5 (nove inteiros e cinco décimos)
2° Lugar Igos Luis Pereira e Silva 9,5 (nove inteiros e cinco décimos)
3° Lugar Brenda Maria Ramos Araujo | 9,0 (nove inteiros)
4° | ugar Leonardo Jensen Ribeiro 8,7 (oito inteiros e sete décimos)
5° Lugar Vanessa Santos do Canto 8,5 (oito inteiros e cinco décimos)

Art. 2° Esta Resolucédo entra em vigor a partir desta data. (Processo
n° 23102.000527/2025-58).

N° 5.999, de 10.09.25 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do Processo
Seletivo Simplificado para Professor Substituto — Classe: A -
Denominacéao: Professor Assistente, em regime de trabalho de 40
horas semanais, na Area de Conhecimento/Disciplina:
Matematica/Algebra Linear/Céalculo 2/Geometria 3/Fundamentos de
Matematica 1, do Departamento de Matematica, do Centro de
Ciéncias Exatas e Tecnologia (CCET), no qual foram aprovados o0s
candidatos abaixo relacionados:

COLOCACAO CANDIDATOS APROVADOS NOTA FINAL
1° Lugar Denis Cajas Guaca 8,8 (oito inteiros e oito décimos)
2° Lugar Daniel Kiss 8,7 (oito inteiros e sete décimos)
3° Lugar Andrea Karina Hernandez Delgado | 8,4 (oito inteiros e quatro
décimos)
4° Lugar Eric Cabezas Bonilla 8,0 (oito inteiros)
5° Lugar Caio Augusto Santos Magalhées 7,7 (sete inteiros e sete décimos)

Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor a partir desta data. (Processo
n° 23102.000410/2025-74).

N° 6.000, de 10.09.25 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do Processo
Seletivo Simplificado para Professor Substituto — Classe: A -
Denominacéao: Professor Assistente, com Mestrado, em regime de
trabalho de 20 horas semanais, na Area de Conhecimento/Disciplina:
Ciéncia da Computacao/Sistemas de Informacéo, do Departamento
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de Informatica Aplicada, do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia

(CCET), no qual foram aprovados os candidatos abaixo
relacionados:
COLOCACAO | CANDIDATOS APROVADOS NOTA FINAL

1° Lugar Erika Mour&o da Silva 10,0 (dez inteiros)

2° Lugar Mario Jodo Junior 9,8 (nove inteiros e oito décimos)

3° Lugar Rodrigo Costa dos Santos 9,4 (nove inteiros e quatro décimos)

4° Lugar Maria Beatriz Hernandez Moran | 9,3 (nove inteiros e trés décimos)

5° Lugar Rodrigo Oliveira Zacarias 9,1 (nove inteiros e um décimo)

Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor a partir desta data. (Processo
n° 23102.000296/2025-82).

N° 6.001, de 10.09.25 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do Processo
Seletivo Simplificado para Professor Substituto — Classe: A -
Denominacao: Professor Assistente, com Doutorado, em regime de
trabalho de 40 horas semanais, na Area de Conhecimento /
Disciplina: Literatura Comparada / Topicos de Literatura Comparada
/Teorias e Estéticas da Imagem; Induastria Cultural e Linguagens
Audiovisuais/Historia da Literatura e da Arte e Sociedade/Teorias e
Estéticas da Narrativa/Politicas da Literatura e das Artes/Literatura e
Outros Cdbdigos, do Departamento de Letras, do Centro de Letras e
Artes (CLA), no qual foram aprovados os candidatos abaixo
relacionados:

COLOCACAO | CANDIDATOS APROVADOS NOTA FINAL
1° Lugar Francielly Keity Baliana Godoy | 9,2 (nove inteiros e dois décimos)
2° Lugar Gustavo Reis Louro 8,7 (oito inteiros e sétimo décimos)
3° Lugar Luiza Ferreira de Souza Leite | 8,6 (oito inteiros e seis décimos)
4° Lugar Filipe Bitencourt Manzoni 8,4 (oito inteiros e quatro décimos)
5° Lugar Tiago Leite Costa 8,3 (oito inteiros e trés décimos)

Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor a partir desta data. (Processo
n° 23102.001375/2025-19).

N° 6.002, de 10.09.25 - Art. 1° Fica aprovado o resultado do
Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de cargo de
professor do Magistério Superior na classe Adjunto A, em regime de
Dedicacdo Exclusiva, na Area de Conhecimento/Disciplina:
Imunologia / Imunologia, do Departamento de Microbiologia e
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Parasitologia, do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude (CCBS),
no qual foram aprovados os candidatos abaixo relacionados:

COLOCACAO CANDIDATOS APROVADOS NOTA FINAL
1° Lugar Alessandra Marcia da Fonseca | 8,1 (oito inteiros e um décimo)
Martins
2° Lugar Joana Hygino da Silva Machado 7,3 (sete inteiros e trés
décimos)

Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor a partir desta data. (Processo
n° 23102.004629/2022-08).

N° 6.003, de 10.09.25 - Art. 1° Fica aprovada a reestruturacao
curricular do Programa de Pdés-Graduacdo em Artes Cénicas, do
Centro de Letras e Artes, da Universidade Federal do Estado do Rio
de Janeiro (CLA/UNIRIO), e o Regulamento que a esta acompanha.
Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao no
Boletim da UNIRIO, revogando todas as disposi¢cdes em contrario.
(Processo n°23102.002131/2025-45).

PORTARIAS

N° 442, de 01.09.25 - Art. 1° Designa os membros abaixo
relacionados para comporem a Comissdao de Coordenacao do
Planejamento, responsavel por definir as diretrizes de elaboracao
do novo Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da
UNIRIO:

e SIDNEY CUNHA DE LUCENA - Presidente da comissao -
matricula SIAPE n° 2522048

e VINICIUS PINHEIRO ISRAEL - matricula SIAPE n° 1524524

e DANIELE DOS SANTOS ZEFERINO - matricula SIAPE
n°® 1973419

e MATEUS CARVALHO SOARES DE SOUZA - matricula SIAPE
n°® 3219373

e ANA VICTORIA DE PAULA SANTOS GUIMARAES (funcionéaria
terceirizada) - Codigo 9332

e MONIKE FERREIRA SIMIAO DOMINGUES BRANDAO -
matricula SIAPE n° 3237900

e STEVEN DUTT ROSS - matricula SIAPE n°® 2104303

e MARCIO FERREIRA BEZERRA - matricula SIAPE n° 1832876
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e VICENTE AGUILAR NEPOMUCENO DE OLIVEIRA - matricula
SIAPE n° 1803247

e JEREMIAS DA CUNHA LEMOS GARCIA - matricula SIAPE
n° 1648760

e GUSTAVO NAVES FRANCO - matricula SIAPE n° 1762174

e GUILHERME SIMOES REIS - matricula SIAPE n°® 2910979

Paragrafo unico: Outros membros poderao ser acrescentados,
conforme a necessidade que advém dos trabalhos e das discussdes
da Comisséao supracitada.

Art. 2° Permite a formacao de Grupos de Trabalho tematicos, para
viabilizar a construcdo de um documento participativo e que atenda
a finalidade legal e de gestédo do PDI. Art. 3° Estabelece a conclusao
dos trabalhos até 31 de dezembro de 2026. Art. 4° Esta portaria entra
em vigor nesta data.

N° 443, de 04.09.25 — Art. 1° Dispensa CLAUDIO FLORES SERRA
LIMA, SIAPE n° 1566851, CPF n° ***239.**-61, ocupante do cargo
efetivo de Professor do Magistério Superior, de substituir o titular
do Departamento de Teoria do Teatro, do Centro de Letras e Artes.
Art. 2° Desigha DANRLEI DE FREITAS AZEVEDO, matricula SIAPE
n® 1554978, CPF n° ***041.***-38, ocupante do cargo efetivo de
Professor do Magistério Superior, para substituir o titular
do Departamento de Teoria do Teatro, do Centro de Letras e
Artes, em seus impedimentos legais e/ou eventuais. Art. 3° Esta
Portaria entra em vigor nesta data. (Processo n° 23102.002698/2025-
11).

N° 444, de 04.09.25 — Art. 1° Dispensa DANRLEI DE FREITAS
AZEVEDO, matricula SIAPE n° 1554978, CPF n°® ***(041.***-38,
ocupante do cargo efetivo de Professor do Magistério Superior, da
funcdo gratificada (FG-1) de Chefe do Departamento de Teoria
do Teatro, do Centro de Letras e Artes. Art. 2° Designa CLAUDIO
FLORES SERRA LIMA, SIAPE n° 1566851, CPF n° *** 239 ***_g],
ocupante do cargo efetivo de Professor do Magistério Superior, para
exercer a Funcao Gratificada (FG-1) de Chefe do Departamento de
Teoria do Teatro, do Centro de Letras e Artes. Art. 3° Esta Portaria
entra em vigor a partir da publicacdo em D.O.U. (Processo
n° 23102.002697/2025-77).
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N° 445, de 04.09.25 — Art. 1° Designa KARINA DOS SANTOS,
matricula SIAPE n° 1214737, como responsavel do Laboratério de
Nutricdo de Precisdao (LANP). Art. 2° Esta Portaria entra em
vigor nesta data. (Processo n° 23102.002733/2025-01).

N° 446, de 05.09.25 — Art. 1° - Declara vago o cargo de Técnico de
Tecnologia da Informacao, pertencente ao quadro de pessoal desta
Universidade, anteriormente ocupado por JULYANNA GARCIA DE
CARVALHO NASCIMENTO, matricula SIAPE n° 3219309, em
decorréncia de posse em cargo publico ndo acumulavel, conforme
item VIII, do artigo 33, da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.
Art. 2° - Os efeitos desta portaria retroagem a 27 de agosto
de 2025. Art.3° - Considerando que a servidora adquiriu a
estabilidade prevista no art. 21 da Lei n° 8.112/90, a presente
declaracdo de vacancia gera direito a reconducao estabelecida no
art. 29 da mesma Lei. (Processo n° 23102.002987/2025-11).

N° 447, de 10.09.25 — Art. 1° Retifica, em parte, a Portaria GR n° 440,
de 29 de agosto de 2025, que trata da desighacao do fiscal de
contratacao de servicos de alimentacao para producao e
distribuicdo de refeicbes a comunidade académica da UNIRIO no
seu Restaurante Universitario, localizado na Av. Pasteur, 436/458,
Urca, Rio de Janeiro/RJ. Onde se I|é: "Designar DELSON
PASCHOAL RODRIGUES DA SILVA", leia-se: "Designar
DELSON PASCHOAL RODRIGUES". Art. 2° Esta portaria entra em
vigor nesta data. (Processo 23102.005920/2023-76).

N° 448, de 10.09.25 - Art. 1° Dispensa ANTONIO CARLOS
MONTEIRO, matricula SIAPE n° 0397533, CPF n° ***270.***-24,
ocupante do cargo efetivo de Assistente em Administracdo, da
funcdo gratificada (FG-5) de Chefe da Secdo de Convénios e
Estagios, em razdo da aposentadoria compulsdria, conforme
Portaria PROGEPE n° 866, de 25/08/2025. Art. 2° Os efeitos
desta Portaria retroagem a 23/06/2025.

N° 449, de 10.09.25 — Art. 1° Dispensa BRUNO SOARES TAVARES
SILVA, matricula SIAPE n° 2412053, CPF n° *** 654 **-80, ocupante
do cargo efetivo de Assistente em Administracdo da funcéo
gratificada (FG-4) de Chefe da Secretaria de Acompanhamento e
Avaliacdo de Cursos de Graduacdo, da Pré-Reitoria de
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Graduacdao. Art. 2° Esta portaria entra em vigor nesta data. (Processo
n° 23102.003059/2025-73).

N° 450, de 10.09.25 - Art. 1° Dispensa, a pedido, EDUARDO DE
SOUZA DUARTE, matricula SIAPE n° 1098023, CPF n° *** 403.***-80,
ocupante do cargo efetivo de Porteiro, do cargo de direcao (CD-4) da
Coordenadoria de Acompanhamento e Avaliacdo do Ensino de
Graduacao, da Pr6-Reitoria de Graduacédo. Art. 2° Designa BRUNO
SOARES TAVARES SILVA, matricula SIAPE n° 2412053, CPF
no*** 654 ***.80, ocupante do cargo efetivo de Assistente em
Administracao, para exercer o cargo de direcao (CD-4) da
Coordenadoria de Acompanhamento e Avaliacdo do Ensino
de Graduacéo, da Pro-Reitoria de Graduacao. Art. 3° Esta Portaria
entra em vigor a partir da publicacdo em D.O.U. (Processo
n° 23102.003059/2025-73).

N° 451, de 12.09.25 — Art. 1° - Autoriza o afastamento do Pais, com
onus limitado, do servidor HUGO VARGAS PILGER, ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE
n® 2322820, CPF n° *** 764.630-** no periodo de 17 a 21 de agosto
de 2025, incluindo transito, para participar como membro do
Comité de Revisdo de Nomeacbes do Grammy Latino, em
Miami / Flérida, nos Estados Unidos. Art. 2° - Os efeitos desta
Portaria retroagem a 17 de agosto de 2025, quando iniciou o
afastamento. (Processo n° 23102.002589/2025-02).

N° 452, de 12.09.25 — Art. 1° - Autoriza o afastamento do Pais, com
onus limitado, do servidor SEAN WOLFGAND MATSUI
SIQUEIRA, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
matricula SIAPE n° 1514154, CPF n° *** 979.401-** no periodo de 23
de outubro a 21 de novembro de 2025, incluindo transito, para
participar de Projeto de Mobilidade Internacional da FAPERJ:
Alinhamento de Rastreamento de Conhecimento (KT) e o Ganho de
Conhecimento em Busca como um Processo de Aprendizagem
(SAL): Desafios e Oportunidades, em Canberra, na Austrélia.
(Processo n° 23102.002641/2025-12).

N° 453, de 12.09.25 — Art. 1° - Autoriza o afastamento do Pais, com
6nus PROAP, da servidora MARIANA SIMOES LARRAZ FERREIRA,
ocupante do cargo de Professora do Magistério Superior, matricula
SIAPE n° 1898681, CPF n° ***(043.998-** no periodo de 20 a 29 de
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julho de 2025, incluindo transito, para participar do evento |li
MetCore Metabolomics School - Metabolomics in Food Science:
From Food Resources to Industrial Processing and Food
Intake -Universidad de Los Andes,em Cartagena e Bogota, na
Colombia. Art. 2° - Os efeitos desta Portaria retroagem a 20 de
julho de 2025, quando iniciou o afastamento. (Processo
n° 23102.000645/2025-66).

N° 454, de 12.09.25 — Art. 1° Dispensa FABRICIA JUNQUEIRA DAS
NEVES, matricula SIAPE n° 2353923, CPF n° *** 670.***-81, ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior, de substituir o
Titular da Coordenacdo do Curso de Bacharelado em
Nutricdo — Cdodigo e-MEC 15784 — Turno Integral, do Centro de
Ciéncias Bioldégicas e da Saude. Art. 2° Designa THAIS DA SILVA
FERREIRA, matricula SIAPE 1764690, CPF n° *** 285 ***.45 ocupante
do cargo efetivo de Professor do Magistério Superior, para
substituir o Titular da Coordenacdo do Curso de Bacharelado
Nutricdo — Coédigo e-MEC 15784 — Turno Integral, do Centro de
Ciéncias Bioldgicas e da Saude, em seus impedimentos legais e/ou
eventuais. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor nesta data. (Processo
n° 23102.002981/2025-43).

N° 455, de 12.09.25 — Art. 1° - Autoriza o afastamento do Pais, com
6énus limitado, do servidor ANDRE GEIGER, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n° 3364668, CPF
n® **112.338-** no periodo de 1° a 07 de setembro de 2025,
incluindo transito, para Ministrar Aulas de Contrabaixo e Musica de
Camara para Formacao da Primeira Orquestra Nacional de Angola,
em Luanda, em Angola. Art. 2° - Os efeitos desta Portaria retroagem
a 1° de setembro de 2025, quando iniciou o afastamento. (Processo
n° 23102.002774/2025-99).

ATOS DA PRO-REITORIA DE GRADUACAO
PORTARIAS
N° 019, de 22.08.25 — Art. 1° - Designa os Docentes: DAVI DA

SILVEIRA' BARROS ALVES (SIAPE 1054350 - Presidente),
BRUNA SODRE SIMON (SIAPE 1025082) e RENATA FLAVIA ABREU
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DA SILVA (SIAPE 1656622); os Servidores Técnhico-Administrativos
RICARDO JOSE RODRIGUES (SIAPE 2395200), LEONARDO JOSE
DORNELAS (SIAPE 1137098) e MIRIAM APARECIDA DOS REIS
CERQUEIRA (SIAPE 1518715) para exercicio do mandato no periodo
de 22/08/2025 a 21/08/2029, e os Discentes: ANNA GIULIA
PINGITORE DE SOUZA (Matricula 20221120007), MIGUEL
GONCALVES DE OLIVEIRA BARRETO (Matricula 20211120014) e
WEMERSON VIEIRA SOUZA (Matricula 20222120005) para exercicio
do mandato no periodo de 22/08/2025 a 21/08/2027 para comporem a
Comisséao Interna de Autoavaliacdao do Curso de Bacharelado em
Enfermagem, da Escola de Enfermagem Alfredo Pinto, do Centro de
Ciéncias Bioldgicas e da Saude (CCBS) da UNIRIO. Art. 2° - Os
efeitos desta Portaria entram em vigor nesta data, revogadas as
disposicdes em contrario.

*

ATOS DA PRO-REITORIA DE POS-GRADUAGCAO, PESQUISA E
INOVACAO

PORTARIAS

N° 142, de 04.09.25 — Art. 1° Designa as pessoas listadas a seguir
para comporem a Comisséo de Heteroidentificacao:

MARIANA SIMOES LARRAZ FERREIRA - SIAPE 1898681,
MARCOS LUIZ CAVALCANTI DE MIRANDA - SIAPE 1087938;
THIAGO BORGES RENAULT - SIAPE 1831856 e

CLEONICE ALVES DE MELO BENTO - SIAPE 1193768,;
JULIANA CRISTINA DA SILVA - SIAPE 1669844,

WILIANE SAINT GERMAIN DE SOUSA ALCANTARA - SIAPE
2412519.

LIA SOUZA BERLIM AMORIM - SIAPE 1483955;

ANDREA SANTOS VAZQUEZ - SIAPE 2237709;

BRUNO GONCALVES SILVA - SIAPE 3057607;

LEONARDO SOUSA - Matricula 23109P9M12;

RENATA MARENDA FERREIRA - Matricula 24117P1MO01;
HILARY CESARIO GONCALVES - Matricula 22216P5M03;

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no
Boletim Interno da UNIRIO e revoga as portarias anteriores.
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N° 143, de 05.09.25 — Art.1° Dispensa a docente: MARIA GABRIELA
BELLO KOBLITZ, matricula SIAPE 1279285 (titular), representante do
Programa de Pés-graduacdo em Alimentos e Nutricdo (PPGAN),
como MEMBRO TITULAR da Camara de Inovacdo da Diretoria de
Inovacdo Tecnoldgica, Cultural e Social da Pro-Reitoria
de Poés-Graduacao, Pesquisa e Inovacao, instituido pela
Resolucéo 4.720, de 09.11.2016. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicacao no Boletim Interno da UNIRIO, revogadas
as disposi¢cfes em contrario.

N° 144, de 10.09.25 - Art.1° Nomeia 0os Professores CARLOS
EDUARDO RIBEIRO DE MELLO, SIAPE 1801980, MARIA GABRIELA
BELLO KOBLITZ, SIAPE 1279285, LUIZ ALEXANDRE LELLIS MEES,
SIEPE: 1581051, DANIEL ARAGAO MACHADO, SIAPE 1946587 e
THIAGO BORGES RENAULT, SIAPE 1831856, como integrantes da
Comissao de Mérito do Edital INOVA UNIRIO 01/2025. Art. 2° Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicagcao no Boletim Interno
da UNIRIO, revogadas as disposicdes em contrario.

N° 145, de 10.09.25 - Art.1° Nomeia os Professores MARISA
COSTA ALMEIDA (SIAPE: 1493756), JULIO CESAR SILVA
MACEDO (SIAPE 2145338) e THIAGO BORGES RENAULT
(SIAPE 1831856) como integrantes da Comité de Incubacéo da
Chamada publica para o processo de selecao de projetos para
pré-incubacdo e empreendimentos para incubacdo na Incubadora
de Empreendimentos da UNIRIO (EMPREENDE)2025. Art. 2° Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Interno
da UNIRIO, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

N° 146, de 11.09.25 - Art. 1° - Elogia LIA SOUZA BERLIM
AMORIM, Matricula SIAPE no *48395*: DANIELA TOMAIN MALFARA,
Matricula SIAPE no *16334* - ambas ocupantes do cargo efetivo de
Assistente em Administracdo — e BRUNO GONCALVES SILVA,
matricula SIAPE no *05760* ocupante do cargo efetivo de
Técnico em Assuntos Educacionais, todos lotados, em exercicio, ha
Diretoria de Poé6s-Graduacao da Pré-Reitoria de PoOs-Graduacao,
Pesquisa e Inovacao (PROPGPI), como forma de reconhecer o
engajamento dos servidores em beneficio do bem comum,
por ocasido do planejamento, organizacdo e execucao das
entrevistas da Heteroidentificacdo dos candidatos aos cursos de
pos-graduacdo da UNIRIO. Art. 2° - Determina que seja
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consignado o elogio nos assentamentos funcionais digitais dos
servidores. Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

N° 147, de 12.09.25 — Art. 1° Dispensa DARIO JOSE HART PONTES
SIGNORINI, matricula SIAPE **84**, da Coordenacao do
Programa de Pés-Graduacdo em Infeccao HIV/AIDS e Hepatites
Virais — PPGHIV/HV, da UNIRIO. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor
na data de publicacao no Boletim Interno da UNIRIO.

N° 148, de 12.09.25 —Art. 1° Dispensa ANTONIO MACEDO D'ACRI,
matricula SIAPE n° **235** da condicdo de substituto eventual da
Coordenacao do Programa de Pés-Graduacao em Infeccao HIV/AIDS
e Hepatites Virais — PPGHIV/HV, da UNIRIO. Art. 2° Esta Portaria
entra em vigor na data de publicacdo no Boletim Interno da UNIRIO.

N° 149, de 12.09.25 — Art. 1° Designa ROSANGELA SOUZA KALIL,
matricula SIAPE **456**, para a Coordenacdo do Programa de
Pos-Graduacao em Infeccao HIV/AIDS e Hepatites
Virais — PPGHIV/HV, da UNIRIO. Art. 2° Esta Portaria entra
em vigor na data de publicac&o no Boletim Interno da UNIRIO.

N° 150, de 12.09.25 — Art. 1° Designa LUIZ CLAUDIO PEREIRA
RIBEIRO, matricula SIAPE n° 99**80, substituto eventual da
Coordenacao do Programa de Pos-Graduacao em Infeccao HIV/AIDS
e Hepatites Virais — PPGHIV/HV, da UNIRIO. Art. 2° Esta Portaria
entra em vigor na data de publicacdo no Boletim Interno da UNIRIO.

*

ATOS DA PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIAS

N° 878, de 01.09.25 — Art. 1° - Concede o adicional de insalubridade
no grau MEDIO (10%), ao servidor abaixo relacionado, com
base no Laudo Pericial n 26269-000.006/2018, emitido pela
equipe multidisciplinar do Setor de Atencao a Saude do
Trabalhador SAST, da PROGEPE, e nos termos do Processo n°.
23102.004676/2018-67 e SEI n° 23102.002877/2025-59. Art. 2° - Os

17



Boletim UNIRIO n° 17, de 15 de setembro de 2025.

efeitos desta portaria retroagem a 01/08/2025, data de concessao de
Insalubridade ao Modulo dos Adicionais Ocupacionais.
Relacao de Servidores:

SERVIDOR: MARCOS DA SILVA FRIAS
CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

LOTACAO: 231- DIVISAO DE ENFERMAGEM DO HUGG
ADICIONAL: INSALUBRIDADE GRAU: MEDIO
INICIO CONCESSAO: 01/08/2025

N° 879, de 02.09.25 — Autoriza o afastamento com 6nus (passagens e
diarias) da servidora PALOMA GUEDES CAVALCANTI, matricula
SIAPE n° 1363973, CPF *** 756.747-**, ocupante do cargo de Técnico
em Enfermagem, lotada no SPE / Hospital Universitario Gaffrée e
Guinle, no periodo de 30 de setembro a 04 de outubro de 2025,
para participar do “17° Congresso Brasileiro de Enfermagem
em Centro Cirargico, Recuperacao Anestésica e Centro de
Material e Esterilizacdo”, em S&o Paulo, SP. (Processo SEI
n° 23102.002594/2025-15).

N° 880, de 02.09.25 — Art. 1° - RETIFICA em parte o Art. 1° da
Portaria PROGEPE N° 841 DE 20 DE AGOSTO DE 2025, que
concede Promocédo Funcional a (o) Professor (a) MARIA MARTA
REGAL DE LIMA TORTORI, matricula SIAPE n° 1061866: Onde se
lé: “Art. 1° - Conceder Promocao a (0) Professor (a) MARIA MARTA
REGAL DE LIMA TORTORI, matricula SIAPE n° 1061866 — para
Professor Associado Classe C Nivel 1, referente ao
intersticio: 09/07/2012 08/07/2014 , sendo enquadrado (a) como
Professor (a) Associado Classe C Nivel 1 a partir de 01 de janeiro
de 2025, apds assinatura da Lei /Orcamentaria Anual — LOA, tendo
em vista a obtencao do titulo de Doutor em 05/10/2006, com base no
Artigo 13, Inciso 2°- alinea Ill da Lei n® 12.772 de 28/12/2012 (alterada
pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025) e Resolucao- UNIRIO 4.430
de 28/11/2014." Leia-se: “Art. 1° -Conceder Promocéo a (o) Professor
(a) MARIA MARTA REGAL DE LIMA TORTORI, matricula SIAPE
n°® 1061866 — para Professor Associado Classe D Nivel 1, referente
ao intersticio: 09/07/2012 08/07/2014 , sendo enquadrado (a) como
Professor (a) Associado Classe C Nivel 1 a partir de 01 de janeiro
de 2025, apds assinatura da Lei /Orcamentaria Anual — LOA, tendo
em vista a obtencédo do titulo de Doutor em 05/10/2006, com base no
Artigo 13, Inciso 2°- alinea lll da Lei n°® 12.772 de 28/12/2012 (alterada
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pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025) e Resolucao- UNIRIO 4.430
de 28/11/2014." (Processo SEI n°® 23102.002318/2025-49).

N° 881, de 02.09.25 — Autoriza o afastamento com 6nus (passagens e
diarias) da servidora ISABELA COSTA DA SILVA, matricula SIAPE
n° 1181649, CPF ***549.067.-**, ocupante do cargo de Arquivista,
lotada no Arquivo Central, no periodo de 05 a 11 de outubro de 2025,
para participar do “VIII ENARQUIFES", em Belo Horizonte, MG.
(Processo SEI 23102.002838/2025-51).

N° 882, de 02.09.25 — Art. 1° - Retifica em parte a Portaria n°671 de 08
de julho de 20025 que concede Progressadao por Capacitacao
Profissional do Nivel | para o Nivel I a FABIANA RAMOS DE
OLIVEIRA EYONG ETA, matricula n°® 321***8, ocupante do cargo de
TECNICO EM ENFERMAGEM, Nivel de Classificacao D, Padréao
de vencimento 1, lotado(a) no(a) DIVISAO DE ENFERMAGEM DO
HUGG. Onde se |é: Art. 2° - Os efeitos financeiros vigoram a partir
de 21/07/2022. Leia-se: Art. 2° - Os efeitos financeiros vigoram a
partir de 21/07/2022. Art. 3° - Retifica, para fins de regularizacao do
assentamento funcional, o reposicionamento da servidora para o
Padrdao de vencimento 3 e a Aceleracao de Progressao Por
Capacitacao para o Padrao de vencimento 4, a contar de 01/01/2025,
A Progresséo por Mérito para o Padrdo de vencimento 5, a contar
de 27/01/2025, tendo como base a Lei 15.141 de 02 de junho de 2025,
gue revogou a MP 1286 de 31/12/2024. (Processo SEl
n° 23102.002202/2025-18).

N° 883, de 02.09.25 — Art. 1° - Altera o0 Regime de Trabalho do
servidor ELTON LUIZ LEITE DE SOUZA, matricula SIAPE 1211132,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado no
Departamento de Estudos e Processos Museoldgicos / CCH, de 40
(quarenta) horas semanais para 40 (quarenta) horas semanais com
dedicacao exclusiva, com base no 8 1°do art. 22 da Lei 12.772, de 28
de dezembro de 2012. Art. 2° - Esta portaria entra em vigor a partir de
01 de setembro de 2025. (Processo SEI n° 23102.002301/2025-91).

N° 884, de 02.09.25 — Autoriza o afastamento no pais, com 6nus
limitado, da servidora TANIA MUZY DA SILVA, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n° 4867458,
CPF n° *** 645.507-**, lotado(a) na ESCOLA DE NUTRIQAO - CCBS,
no periodo de 02 a 05 de setembro de 2025, para participar
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CONFNutri 2025 - CONGRESSO NACIONAL DE FORMACAO DOS
PROFISSIONAIS DE NUTRICAO - BRASILIA - DF - BRASIL.
(Processo SEI n°®23102.002680/2025-10).

N° 885, de 02.09.25 — Art. 1° Concede aposentadoria voluntaria a
MAGALHAES JOSE DE LIMA, matricula SIAPE n° 1034959, ocupante
do cargo de Técnico em Radiologia, Nivel de Classificacdo D, Padréo
de Vencimento 019, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal
do Estado do Rio de Janeiro, com fundamento no Art. 40, § 1°, inciso
[l da Constituicao Federal/1988, c/c Art. 10, § 1°, inciso | da Emenda
Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019, publicada no
Diario Oficial da Unido de 13 de novembro de 2019, com proventos
calculados com base no Artigo 26, 8 2° inciso | da mesma Emenda
Constitucional. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de sua
publicacdo no Diario Oficial da Unido. (Processo SEI n°
23102.002035/2025-05).

N° 886, de 02.09.25 — Art. 1° Concede pensé&o vitalicia a MAURICIO
SILVA DE CARVALHO, na qualidade de cbnjuge da ex-servidora
Fatima Maria Nahal Sanches de Carvalho, ocupante do cargo de
Técnico de Laboratdrio, matricula SIAPE n° 0397926, do Quadro
de Pessoal desta Universidade, falecida em Inatividade, em 12 de
agosto de 2025, com fundamento no inciso | do art. 3° da
Portaria SGP/SEDGG/ME N° 4645, de 24 de maio de 2022, c/c os
artigos 217, inciso | e 222, inciso VII, alinea “b”, item n° 6, da Lei
n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com as alteracdes dadas pela
Lei n® 13.135, de 17 de junho de 2015, combinado com o caput do
artigo 23, da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro
de 2019. Art. 2° Os efeitos desta Portaria entram em vigor em 12 de
agosto de 2025, data do oObito. (Processo SEI n°® 23102.003017/2025-
32).

N° 887, de 03.09.25 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional a (0)
Professor (a) REINALDO VIANA ALVARES, matricula SIAPE
n°® 3067183 — para Professor Adjunto Classe B Nivel 3, referente ao
intersticio: 27/08/2023 a 26/08/2025, com base no Artigo 12, Inciso 2°-
alinea | e Il da Lei n® 12.772 de 28/12/2012 (alterada pela Lei 15.141,
de 02 de junho de 2025) e Resolucdo UNIRIO 4.430 de 28/11/2014.
Art. 2° - Os efeitos financeiros para fins de Progressao Docente terdo
vigéncia a partir de 27/08/2025, de acordo com a LEI N° 13.325 de 29
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de JULHO DE 2016, revogadas as disposicdes em contrario.
(Processo SEI n°23102. 002066/2025-58).

N° 888, de 04.09.25 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional a (0)
Professor (a) LUCIANE DE SOUZA VELASQUE, matricula SIAPE
n°® 1649827 — de Professor Associado Classe C Nivel 3 para
Professor (a) Associado Classe C Nivel 4, referente ao
intersticio: 26/07/2023 a 25/07/2025, com base no Artigo 1/3,/
Inciso 2°- alinea lll da Lei n® 12.772 de 28/12/2012 (alterada pela
Lei 15.141, de 02 de junho de 2025) e Resolucao UNIRIO 4.430
de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos financeiros para fins de
Progressao Docente terdo vigéncia a partir de 26/07/2025, de acordo
com a LEI N° 13.325 de 29 de JULHO DE 2016, revogadas as
disposicdes em contrario. (Processo SEI n° 23102.002432/2025-79).

N° 889, de 04.09.25 — Art. 1° - Autoriza o afastamento, com 6nus,
do(a) servidor(a) RODRIGO PEREIRA DOS SANTOS, ocupante do
cargo de Professor(a) do Magistério Superior, matricula SIAPE
n® 2733385, CPF n° ***462.006-**, lotado(a) no Departamento de
Informatica Aplicada/CCET, no periodo de 19 a 25 de julho de 2025,
incluindo transito, para participar do XLV Congresso da Sociedade
Brasileira de Computacdo (CSBC 2025), em Macei6, em Alagoas.
Art. 2° - Os efeitos desta Portaria retroagem a 19 de julho de 2025,
guando iniciou o afastamento. (Processo SEI n°® 23102.001553/2025-
01).

N° 890, de 04.09.25 — Art. 1° - Autoriza o afastamento, com 6nus,
do(a) servidor(a) SIDNEY CUNHA DE LUCENA , ocupante do cargo
de Professor(a) do Magistério Superior, matricula SIAPE n° 2522048,
CPF n° ***475.167-**, lotado(a) na Pro-Reitoria de Planejamento,
no periodo de 18 a 21 de agosto de 2025, incluindo transito, para
participar do 2° Encontro Nacional do FO6rum Nacional de
Pro-Reitores de Planejamento e Administracdo das IFES em 2025,
em Petrolina, em Pernambuco. Art. 2° - Os efeitos desta Portaria
retroagem a 18 de agosto de 2025, quando iniciou o afastamento.
(Processo SEI n°23102.002370/2025-03).

N° 891, de 04.09.25 — Art. 1° - Autoriza o afastamento, com 6nus,
do(a) servidor(a) SIDNEY CUNHA DE LUCENA, ocupante do cargo de
Professor(a) do Magistério Superior, matricula SIAPE n° 2522048,
CPF n° *** 475.167-**, lotado(a) na Pro-Reitoria de Planejamento, no
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periodo de 05 a 07 de agosto de 2025, incluindo transito, para
participar do 2° Encontro do F6rum Regional Sudeste de
Pré-Reitores de Planejamento e Administracdo das IFES em 2025,
em Vitoria, no Espirito Santo. Art. 2° - Os efeitos desta Portaria
retroagem a 05 de agosto de 2025, quando iniciou o afastamento.
(Processo SEI n®23102.002372/2025-94).

N° 892, de 04.09.25 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional a (0)
Professor (a) REJANE PREVOT NASCIMENTO, matricula SIAPE n°
1670087 — de Professor Associado Classe C Nivel 2 para Professor
(a) Associado Classe C Nivel 3, referente ao intersticio: 13/01/2023
a 12/01/2025, com base no Artigo 1/3,/ Inciso 2°- alinea lll da Lei
n® 12.772 de 28/12/2012 (alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho
de 2025) e Resolucdo UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos
financeiros para fins de Progressdao Docente terdo vigéncia a
partir de 11/01/2025, de acordo com a LEI N° 13.325 de 29 de JULHO
DE 2016, revogadas as disposi¢cbes em contrario. (Processo SEI
n° 23102. 002695/2025-88).

N° 893, de 08.09.25 — Art. 1° - Autoriza o afastamento, com Onus
limitado, do(a) servidor(a) DEUSANA MARIA DA COSTA MACHADO,
ocupante do cargo de Professor(a) do Magistério Superior, matricula
SIAPE n° 1055565, CPF n° *** 504.072-**, lotado(a) no Departamento
de Ciéncias Naturais/CCBS, no periodo de 24 a 29 de agosto
de 2025, incluindo transito, para descrever material da colecéo
paleontolégica do Instituto de Geociéncias da UNICAMP e
ministrar palestra sobre Bivalvia Paleozoicos na turma mista
de Pé6s-Graduacdo e Graduacdo, em Campinas, em Sao Paulo.
Art. 2° - Os efeitos desta Portaria retroagem a 24 de agosto de 2025,
guando iniciou o afastamento. (Processo SEI n°® 23102.002531/2025-
51).

N° 894, de 08.09.25 — Art. 1° - Concede aposentadoria voluntaria com
proventos integrais a PAULO ROBERTO PEREIRA DOS SANTOS,
matricula SIAPE n° 0398731, ocupante do cargo de Técnico de
Tecnologia da Informacao, Nivel de Classificacdo D, Padréao
de Vencimento 019, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal
do Estado do Rio de Janeiro, com fundamento no artigo 3° da
Emenda Constitucional n°® 47, de 05 de julho de 2005, publicada no
Diario Oficial da Unido de 06 de julho de 2005 e assegurada pelo
artigo 3° da Emenda Constitucional n°® 103, de 12 de novembro
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de 2019, publicada no Diario Oficial da Unido de 13 de
novembro de 2019. Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir
de sua publicacdo no Diario Oficial da Unido. (Processo SEI
n° 23102.002491/2025-47).

N° 895, de 08.09.25 — Autoriza o afastamento, com 6nus limitado,
do(a) servidor(a) LIVIA RAMOS GOES, ocupante do cargo de
Professora do Magistério Superior, matricula SIAPE n° 3474948, CPF
n° *** (032.987-** lotado(a) no Departamento de Genética e Biologia
Molecular /CCBS, no periodo de 10 a 13 de setembro de 2025,
incluindo transito, para participar do HPV-Associated Diseases:
Screening, Prophylactic and Therapeutic Vaccines, em Sao Paulo/
SP. (Processo SEI n°® 23102.002982/2025-98).

N° 896, de 09.09.25 — Art.1° Homologa a aquisicdo da condicado de
servidor estavel, com base no resultado final do Estagio Probatoério,
do servidor GABRIEL VALENTE BARBOSA, Matricula SIAPE
n® 3237800, ocupante do cargo de Técnico Em Assuntos
Educacionais, desta Universidade, conforme estabelecido no
Artigo 41, da Constituicdo Federal do Brasil de 1988, bem como,
no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. Art. 2° Os efeitos desta Portaria
retroagem a 19/05/2024. (Processo SEI n° 23102.005624/2024-56).

N° 897, de 09.09.25 — Art.1° Homologa a aquisicao da condicao de
servidor estavel, com base no resultado final do Estagio Probatério,
do servidor RAFAEL FIGUEIREDO MARQUES, Matricula SIAPE
n® 32***42, ocupante do cargo de Assistente em Administracao,
desta Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, da
Constituicdo Federal do Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20,
da Lei 8.112/1990. Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem
a 18/01/2025. (Processo SEI n° 23102.001045/2022-72).

N° 898, de 09.09.25 — Art. 1° - Autoriza o afastamento, com Onus
limitado, do(a) servidor(a) MARIANA BEIRAL HAMMERLE, ocupante
do cargo de Professor(a) do Magistério Superior, matricula SIAPE n°
1015705, CPF n° ***(039.087-**, l|otado(a) no Departamento de
Medicina Especializada/CCBS, no periodo de 11 a 14 de setembro de
2025, incluindo transito, para participar do 39° Congresso Brasileiro
de Cefaleia, em Brooklin Novo, em S&o Paulo. (Processo SEI n°
23102.002686/2025-97).
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N° 899, de 09.09.25 — Art. 1° Concede aposentadoria voluntaria com
proventos proporcionais a ELZA MARIA FERRAZ DE ANDRADE,
matricula SIAPE n°® 3223470, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior — Classe D - Titular — Nivel 001, do Quadro
de Pessoal da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro,
com fundamento no artigo 40, 8 1° inciso Ill, alinea "b"
da Constituicdo Federal/1988, com redacao dada pela Emenda
Constitucional n° 41/2003, com proventos calculados pela média
aritmética nos termos do artigo 1° da Lei 10.887/2004 e assegurada
pelo artigo 3° da Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro
de 2019, publicada no Diario Oficial da Unido de 13 de
novembro de 2019. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir
de sua publicacdo no Diario Oficial da Unido. (Processo SEI
n° 23102.002790/2025-81).

N° 900, de 09.09.25 —Autoriza o afastamento, com 6nus limitado, da
servidora RENATA JASBIK SOARES MOTTA, matricula SIAPE
n® 1558714, CPF n° **(055.087-**, ocupante do cargo de
Nutricionista, lotada no Hospital Universitario Gaffrée e Guinle, no
periodo de 18 a 20 de setembro de 2025, para participar do
“Congresso Internacional de Nutricao Funcional”, em Sao Paulo, SP.
(Processo SEI n°23102.003121/2025-27).

N° 901, de 09.09.25 — Autoriza o afastamento, com 6nus limitado, da
servidora SILVIA HELENA DA SILVA FIGUEIRA, matricula SIAPE
n°® 1368234, CPF n° *** 330.377-**, ocupante do cargo de Técnico em
Enfermagem, lotada no Centro Cirurgico / Hospital Universitario
Gaffrée e Guinle, no periodo de 30 de setembro a 04 de outubro
de 2025, para participar do “17° Congresso Brasileiro de
Enfermagem em Centro Cirurgico, Recuperacdo Anestésica e Centro
de Material e Esterilizagcao”, em Sao Paulo, SP. (Processo SEI
n° 23102.003122/2025-71).

N° 902, de 11.09.25 — Art. 1° - Autoriza o afastamento, com Onus
limitado, do(a) servidor(a) THALITA CRISTINA SOUZA CRUZ,
ocupante do cargo de Professor(a) do Magistério Superior, matricula
SIAPE n° 2209396, CPF n° *** 836.518-**, lotado(a) no Departamento
de Processos Técnico-Documentais/CCH, no periodo de 14 a 18 de
julho de 2025, incluindo transito, para participar do 14° Congresso
Brasileiro de Linguistica Aplicada, em Aracaju, em Sergipe. Art. 2° -
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Os efeitos desta Portaria retroagem a 14 de julho de 2025, quando
iniciou o afastamento. (Processo SEI n®23102.001719/2025-81).

N° 903, de 11.09.25 — Art. 1° - Autoriza o afastamento, com 6nus
limitado, do(a) servidor(a) JESSICA JULIANE LINS DE SOUZA
FERNANDES, ocupante do cargo de Professor(a) do Magistério
Superior, matricula SIAPE n° 1685007, CPF n° *** 740.167-**, lotado(a)
no Departamento de Matematica/CCET, no periodo de 15 a 21 de
setembro de 2025, incluindo transito, para participar do 3° Encontro
Internacional Po6s-Colonial e Deocolonial, em Floriandpolis, em
Santa Catarina. (Processo SEI n°®23102.002639/2025-43).

N° 904, de 11.09.25 — Art. 1° - Autoriza o afastamento, com Onus
limitado, do(a) servidor(a) FABIO XAVIER PENNA, ocupante do
cargo de Professor(a) do Magistério Superior, matricula SIAPE
n® 1872188, CPF n° ***901.816-**, lotado(a) no Departamento de
Matematica/CCET, no periodo de 12 a 13 de agosto de 2025,
incluindo transito, para participar do VI Simpoésio de Engenharia de
Alimentos, em Montes Claros, em Minas Gerais. Art. 2° - Os efeitos
desta Portaria retroagem a 12 de agosto de 2025, quando iniciou o
afastamento. (Processo SEI n°23102.002638/2025-07).

N° 905, de 11.09.25 —Art. 1° - Autoriza o afastamento, com Onus
limitado, do(a) servidor(a) VANESSA TEIXEIRA DE OLIVEIRA,
ocupante do cargo de Professor(a) do Magistério Superior, matricula
SIAPE n° 2522650, CPF n° *** 342,233-** |otado(a) na Coordenadoria
de Relacdes Internacionais e Interinstitucionais, no periodo de 23
a 29 de outubro de 2025, incluindo transito, para participar do Xlll
Congresso da Associacao Brasileira de Pesquisa e P6s-Graduacéao
em Artes Cénicas, em Ouro Preto, em Minas Gerais. (Processo SEI
n° 23102.002805/2025-10).

N° 906, de 11.09.25 — Art. 1° - Altera o Regime de Trabalho do
servidor SERGIO LUIS SCHMIDT, matricula SIAPE 0361701,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado no
Departamento de Departamento de Ciéncias Fisioldgicas / IB, de 40
(quarenta) horas semanais para 40 (quarenta) horas semanais com
dedicacédo exclusiva, com base no § 1°do art. 22 da Lei 12.772, de 28
de dezembro de 2012. Art. 2° - Esta portaria entra em vigor a partir
de 01 de outubro de 2025. (Processo SEI n°® 23102.000389/2025-15).
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N° 907, de 11.09.25 — Art. 1° Concede pensao temporaria a DENISE
GARCIA RAMOS, na qualidade de filha invalida da ex-servidora
GEMIMA GARCIA VIANNA, ocupante do cargo de Auxiliar de
Enfermagem, matricula SIAPE n° 0397177, do Quadro de Pessoal
desta Universidade, falecida em Inatividade, em 09 de dezembro
de 2020, com fundamento no artigo 217, inciso IV, alinea “b”, da Lei
n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com as alteracdes dadas pela
Lei n° 13.135, de 17 de junho de 2015, Lei n° 13.846, de 18 de junho
de 2019, combinado com o Art. 3° inciso VI, alinea "b", da Portaria
SGP/SEDGG/ME n.° 4645, de 24 de maio de 2022, e calculada de
acordo com o artigo 23, § 2°, incisos | e Il, da Emenda Constitucional
n° 103, de 12 de novembro de 2019. Art. 2° Os efeitos desta Portaria
entram em vigor em 18 de dezembro de 2024, data do requerimento.
(Processo SEI n°23102.000620/2025-62).

N° 908, de 11.09.25 — Art. 1° Publica a concessao de Auxilio Funeral,
com fundamento no Art. 226 da Lei 8.112/90, conforme abaixo:

Nome do | Parentesco | Nome da Ex- | Matricula Data do | Valor do
Beneficiario Servidora SIAPE Obito Auxilio
Funeral
Mauricio Silva | Cénjuge Fatima Maria | 0397926 12/08/2025 | R$8.075,87
de Carvalho Nahal Sanches de
Carvalho

N° 909, de 11.09.25 — Autoriza o afastamento com 6nus limitado da
servidora DANIELE DOS SANTOS ZEFERINO, matricula SIAPE
n° 1973419, CPF ***540.207.-**, ocupante do cargo de Assistente
em Administracao, lotada na Divisdao de Planejameno Estratégico /
PROPLAN, no periodo de 01 a 03 de outubro de 2025, para participar
da “Mostra Nacional de Experiéncias Inspiradoras de Gestao e
Projetos Pedagodgicos de Educacéo Integral — Programa Escola em
Tempo Integral /| MEC”, em Belo Horizonte, MG. (Processo SEI
n° 23102.003147/2025-75).

N° 911, de 11.09.25 — Art. 1° - Autoriza o afastamento, com Onus
PROAP, do(a) servidor(a) SIMONE MARIA BACELLAR LEAL
FERREIRA, ocupante do cargo de Professor(a) do Magistério
Superior, matricula SIAPE n° 665334, CPF n° *** 726.827-**, lotado(a)
no Departamento de Informatica Aplicada/CCET, no periodo de 07
a 11 de setembro de 2025, incluindo transito, para participar do XXIV
Simposio  Brasileiro de Fatores Humanos em Sistemas
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Computacionais (IHC 2025), em Belo Horizonte, em Minas Gerais.
Art. 2° - Os efeitos desta Portaria retroagem a 07 de setembro
de 2025, quando iniciou o afastamento. (Processo SEl
n° 23102.002628/2025-63).

N° 911, de 11.09.25 — Art. 1° - Autoriza o afastamento, com 6nus
PROAP, do(a) servidor(a) SIMONE MARIA BACELLAR LEAL
FERREIRA, ocupante do cargo de Professor(a) do Magistério
Superior, matricula SIAPE n° 665334, CPF n° *** 726.827-**, lotado(a)
no Departamento de Informéatica Aplicada/CCET, no periodo de 07
a 11 de setembro de 2025, incluindo transito, para participar do XXIV
Simposio  Brasileiro de Fatores Humanos em Sistemas
Computacionais (IHC 2025), em Belo Horizonte, em Minas Gerais.
Art. 2° - Os efeitos desta Portaria retroagem a 07 de setembro
de 2025, quando iniciou o afastamento. (Processo SEI
n° 23102.002628/2025-63).

N° 912, de 11.09.25 — Art. 1° - Altera o Incentivo a Qualificacao de
30% para 52% do(a) servidor(a) IANE BANDEIRA GOMES, matricula
n°® 170***9, ocupante do cargo de ENFERMEIRO, Nivel de
Classificacao E, Padrdo de vencimento 12, lotado(a) no(a) DIVISAO
DE ENFERMAGEM DO HUGG, tendo em vista a apresentacao do
Diploma e da Ata de Defesa do Mestrado em Saude e Tecnologia no
Ambiente Hospitalar e e tendo como base a Lei n° 11.091,
de 12/1/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006, a
Lei n° 12.772, de 28/12/2012, Lei n° 13.325, de 29/07/2016, Lei
n°® 15.141 de 02/06/2025 e Ordem de Servico PROGEPE n° 01
de 16/1/2020. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 15/07/2025.
(Processo SEI n°23102.003058/2017-19).

N° 913, de 11.09.25 — Art. 1° - Altera o Incentivo a Qualificacao de
30% para 52% do(a) servidor(a) ANDREZA BALBINO NEVES
GARCEZ DO NASCIMENTO, matricula n® 240***9, ocupante do cargo
de FISIOTERAPEUTA, Nivel de Classificacao E, Padrdo de
vencimento 12, lotado(a) no(a) Servico de Clinica Média A do HUGG
SCMAHUGG, tendo em vista a apresentacao da Ata de Defesa
do Mestrado em Saude Coletiva e tendo como base a Lei n° 11.091,
de 12/1/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006, a
Lei n° 12.772, de 28/12/2012, Lei n°® 13.325, de 29/07/2016, Lei
n® 15.141 de 02/06/2025 e Ordem de Servico PROGEPE n° 01
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de 16/1/2020. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 06/06/2025.
(Processo SEI n°23102.001881/2020-95).

N° 914, de 11.09.25 — Art. 1° - Altera o Incentivo a Qualificacao de
52% para 75% do(a) servidor(a) LUCIANA BOAVISTA BARROS HEIL,
matricula n° 127**7 ocupante do cargo de MEDICO, Nivel de
Classificacao E, Padrao de vencimento 19, lotado(a) no(a) SERVICO
DE ANESTESIOLOGIA DO HUGG, tendo em vista a apresentacao da
Ata de Defesa, Aditamento a Ata e Declaracdo de Conclusédo do
Doutorado em Clinica Médica e tendo como base a Lei n® 11.091,
de 12/1/2005, regulamentada pelo Decreto n°® 5.824, de 29/06/2006, a
Lei n° 12.772, de 28/12/2012, Lei n°® 13.325, de 29/07/2016, Lei
n°® 15.141 de 02/06/2025 e Ordem de Servico PROGEPE n° 01
de 16/1/2020. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 30/04/2025.
(Processo SEI n°23102.004444/2015-66).

N° 915, de 11.09.25 — Art. 1° - Autoriza o afastamento, com Onus
limitado, do(a) servidor(a) CAMILA MARIA DOS SANTOS MORAES,
ocupante do cargo de Professor(a) do Magistério Superior, matricula
SIAPE n° 1817079, CPF n° *** 394,597-** |otado(a) na Coordenadoria
de Cultura/PROEXC , no periodo de 15 a 20 de setembro de 2025,
incluindo transito, para participar do XXl Seminario da ANPTUR e
do X Congresso Latino-Americano de Investigacdo Turistica, em
Caxias do Sul, no Rio Grande do Sul. (Processo SEIl
n° 23102.002999/2025-45).

N° 916, de 11.09.25 — Art. 1° - Altera o Incentivo a Qualificacdo de
25% para 30% do(a) servidor(a) ALINE BOGGIA PEREIRA, matricula
n° 242***7, ocupante do cargo de TECNICO EM ENFERMAGEM, Nivel
de Classificacdao D, Padrdao de vencimento 12, lotado(a) no(a)
DIVISAO DE ENFERMAGEM DO HUGG, tendo em vista a
apresentacao do Certificado do Curso de P6s-Graduacao Lato Sensu
em Aleitamento Materno e tendo como base a Lei n° 11.091,
de 12/1/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006, a
Lei n° 12.772, de 28/12/2012, Lei n°® 13.325, de 29/07/2016, Lei
n°® 15.141 de 02/06/2025 e Ordem de Servico PROGEPE n° 01
de 16/1/2020. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 18/07/2025.
(Processo SEI n°23102.003688/2024-12).

N° 917, de 11.09.25 — Art. 1° - Altera o Incentivo a Qualificacdo de
25% para 30% do(a) servidor(a) FRANCISCO DA SILVA MEDROS
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JUNIOR, matricula n® 224***8, ocupante do cargo de TECNICO DE
LABORATORIO, Nivel de Classificacdo D, Padrao de vencimento 14,
lotado(a) no(a) SERVICO DE PATOLOGIA CLINICA DO HUGG
SPATCHUGG, tendo em vista a apresentacdao do Certificado de
Pos-Graduacao Lato Sensu em Gestado Publica e tendo como base a
Lei n® 11.091, de 12/1/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824,
de 29/06/2006, a Lei n° 12.772, de 28/12/2012, Lei n° 13.325,
de 29/07/2016, Lei n° 15.141 de 02/06/2025 e Ordem de Servico
PROGEPE n° 01 de 16/1/2020. Art. 2° - Os efeitos financeiros
retroagem a 25/06/2025. (Processo SEI n° 23102.000595/2016-26).

N° 918, de 11.09.25 — Art. 1° - Altera o Incentivo a Qualificacdo de
20% para 25% do(a) servidor(a) ROGERIO BAPTISTA DA SILVA,
matricula n°® 162**6, ocupante do cargo de AUXILIAR DE
ENFERMAGEM, Nivel de Classificacdo C, Padrao de vencimento 14,
lotado(a) no(a) DIVISAO DE ENFERMAGEM DO HUGG, tendo em
vista a apresentacdo do Diploma do Curso Superior de Tecnologia
em Logistica e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/1/2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006, a Lei n® 12.772,
de 28/12/2012, Lei n° 13.325, de 29/07/2016, Lei n° 15.141
de 02/06/2025 e Ordem de Servico PROGEPE n° 01 de 16/1/2020.
Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 01/01/2025. (Processo SEI
n° 23102.004381/2015-48).

N° 919, de 11.09.25 — Art. 1° - Autoriza o afastamento, com Onus
limitado, do(a) servidor(a) GEIZA MARIA HAMAZAKI DA SILVA,
ocupante do cargo de Professor(a) do Magistério Superior, matricula
SIAPE n° 1726326, CPF n° *** 328.687-**, lotado(a) no Departamento
de Informéatica Aplicada/CCET, no periodo de 29 de setembro a 04 de
outubro de 2025, incluindo transito, para apresentacdo de Artigo no
Workshop do Simpésio Brasileiro de Banco de Dados (SBBD 2025),
em Fortaleza, no Ceara. (Processo SEI n°® 23102.002637/2025-54).

N° 920, de 11.09.25 — Art. 1° - Concede Incentivo a Qualificacdo de
15% a GUSTAVO DE MELO TORRES TEIXEIRA, matricula n® 103***Q,
ocupante do cargo de AUXILIAR OPERACIONAL, Nivel de
Classificacdo A, Padrdo de vencimento 14, lotado(a) no(a)
UAPS/PROTG, tendo em vista a apresentacdo do Diploma de Ensino
Médio e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n°® 5.824, de 29/06/2006, a Lei n° 12.772,
de 28/12/2012, Lei n° 13.325, de 29/07/2016, Lei 15.141 de 02/06/2025
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e Ordem de Servico PROGEPE n° 01 de 16/1/2020. Art. 2° - Os
efeitos financeiros retroagem a 23/05/2025. (Processo SEl
n° 23102.002977/2025-85).

N° 921, de 11.09.25 — Art. 1° - Altera o Incentivo a Qualificacdo de
52% para 75% do(a) servidor(a) THIAGO JOSE JESUS REBELLO,
matricula n°® 336***7, ocupante do cargo de TECNICO EM ASSUNTOS
EDUCACIONAIS, Nivel de Classificacao E, Padrao de vencimento 2,
lotado(a) no(a) DEMC/CCBS, tendo em vista a apresentacédo da Ata
de defesa e do comprovante de inicio da expedicdo e registro do
diploma e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/1/2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006, a Lei n® 12.772,
de 28/12/2012, Lei n° 13.325, de 29/07/2016, Lei n° 15.141
de 02/06/2025 e Ordem de Servico PROGEPE n° 01 de 16/1/2020.
Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 20/08/2025. (Processo SEI
n° 23102.004716/2023-38).

N° 922, de 11.09.25 — Art. 1° - Altera o Incentivo a Qualificacao de
20% para 25% do(a) servidor(a) JAILSON MENDES DE ALMEIDA,
matricula n® 223**2, ocupante do cargo de ADMINISTRADOR DE
EDIFICIOS, Nivel de Classificacdo C, Padrdo de vencimento 12,
lotado(a) no(a) DAA/PROAD, tendo em vista a apresentacao do
Diploma de Bacharel em Direito e tendo como base a Lei n° 11.091,
de 12/1/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006, a
Lei n° 12.772, de 28/12/2012, Lei n°® 13.325, de 29/07/2016, Lei
n°® 15.141 de 02/06/2025 e Ordem de Servico PROGEPE n° 01
de 16/1/2020. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 01/01/2025.
(Processo SEI n° 23102.003548/2015-53).

N° 923, de 12.09.25 — Retifica em parte a Portaria n° 900, de 09 de
setembro de 2025, que trata do afastamento com 6nus limitado,
da servidora RENATA JASBICK SOARES MOTTA, matricula
Siape 1558714, ocupante do cargo de Nutricionista, lotada no
Hospital Universitario Gaffrée e Guinle, para participar do
"Congresso Internacional de Nutricao Funcional”, em Sao Paulo, SP,
onde se lé: “no periodo de 18 a 20 de setembro de 2025”, leia-se “no
periodo de 17 e 18 de setembro de 2025”. (Processo SEI
n° 23102.003121/2025-27).

N° 924, de 12.09.25 — Art. 1° - Autoriza o afastamento, com 6nus
limitado, do(a) servidor(a) RIZZIA SOARES ROCHA, ocupante do
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cargo de Professor(a) do Magistério Superior, matricula SIAPE n°
1391029, CPF n° *** 937.887-**, lotado(a) no Departamento de Teoria
do Teatro/CLA, no periodo de 22 a 27 de setembro de 2025, incluindo
transito, para participar, como membro titular, de Banca Avaliadora
do Concurso Publico para a vaga de Estética do Curso de Filosofia
da Universidade Estadual do Norte do Parana (UENP), em
Jacarezinho, no Parana. (Processo SEI n°® 23102.002722/2025-12).

N° 925, de 12.09.25 — Nomeia ALESSANDRA MARCIA DA FONSECA
MARTINS, habilitado(a) em Concurso Publico de Provas e Titulos,
homologado através do Edital n.° 121, de 28 de julho de 2025,
publicado no DOU de 30 de julho de 2025, edicao 142, secao 3,
pagina 73, no cargo efetivo de Professor do Magistério Superior,
Classe A e denominacdo Assistente nivel 1, com doutorado,
conforme disposto na Lei 15.141, de 2 de junho de 2025, em regime
de dedicacdo exclusiva na vaga n° 308316 decorrente da
aposentadoria, da professora Rosa Maria Tavares Haido. (Processo
SEI n° 23102.002129/2025-76).

N° 926, de 12.09.25 — Art. 1° - Concede Licenca para Capacitacao, no
periodo de 29 de agosto de 2025 a 28 de outubro de 2025,
totalizando 61 dias, ao servidor ALAN GONCALVES ROCHA DA
SILVA, matricula SIAPE n° 3056916, CPF ***926.767-**, ocupante do
cargo de Assistente em Administracao, lotado(a) na(o) SCRP -
Progepe, para participar de acdo de desenvolvimento a distancia
Gestdo de Pessoas na Administracdo Publica na Educa mundo -
Postatem Tecnologia, Servicos e Educacao Ltda, de acordo com o
estabelecido no art. 87, da lei 8.112/90. Art. 2° - Os efeitos desta
portaria retroagem a 29 de agosto de 2025, quando iniciou a licenca
capacitacao. (Processo SEI n° 23102.002879/2025-48).

N° 927, de 12.09.25 — Art. 1° - Concede Horario Especial ao servidor
estudante MANUEL RAMOS DE FREITAS PEREIRA, matricula Siape
n® 3364782, CPF 070.*** **-90, ocupante do cargo de Engenheiro-
Area, lotado na Coordenadoria de Engenharia, no periodo de 11 de
agosto a 31 de dezembro de 2025, para cursar graduacao em
Engenharia Mecanica na UERJ, no qual esta matriculado, de acordo
com os termos do processo, em conformidade com o estabelecido
no art. 98, da lei 8.112/90. Art. 2° - Os efeitos desta portaria
retroagem a 11 de agosto de 2025, quando iniciou o horéario especial.
(Processo SEI n°23102.001410/2025-91).
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N° 928, de 15.09.25 — Art. 1° - Autoriza o afastamento, com o6nus,
do(a) servidor(a) THAIS REGINA SANTOS BORGES, ocupante do
cargo de Professor(a) do Magistério Superior, matricula SIAPE
n°® 3469363, CPF n° ***444.416-**, |otado(a) no Departamento
de Processos Técnico-Documentais/CCH, no periodo de 12 a 20 de
julho de 2025, incluindo transito, para participar do 14° Congresso
Brasileiro de Linguistica Aplicada, em Aracaju, em Sergipe.
Art. 2° - Os efeitos desta Portaria retroagem a 12 de julho de 2025,
guando iniciou o afastamento. (Processo SEI n°® 23102.001740/2025-
87).

N° 929, de 15.09.25 — Art. 1° - Autoriza o afastamento, com 6nus
limitado, do(a) servidor(a) FABRICIO RAPHAEL SILVA PEREIRA,
ocupante do cargo de Professor(a) do Magistério Superior, matricula
SIAPE n° 1143814, CPF n° *** 152.743-** |otado(a) no Departamento
de Informéatica Aplicada/CCET, no periodo de 25 a 29 de agosto
de 2025, incluindo transito, para participar como membro de Banca
de Concurso Publico de Provas e Titulos para a Carreira
do Magistério Superior do Departamento de Ciéncia da Computacéo
da UFRRJ - Edital 15/2025, em Nova Iguacu, no Rio de Janeiro.
Art. 2° - Os efeitos desta Portaria retroagem a 25 de agosto de 2025,
guando iniciou o afastamento. (Processo SEI n°® 23102.002743/2025-
38).

N° 930, de 15.09.25 — Art. 1° - Autoriza o afastamento, com Onus
limitado, do(a) servidor(a) LUDMILA LEITE MADEIRA DA COSTA,
ocupante do cargo de Professor(a) do Magistério Superior, matricula
SIAPE n° 2341600, CPF n° *** 479.187-**, lotado(a) no Departamento
de Estudos e Processos Museoldgicos/CCH, no periodo de 24 a 27
de setembro de 2025, incluindo transito, para participar do IV
Congresso de Pesquisadores Negros / Sudeste (COPENE), em Ouro
Preto, em Minas Gerais. (Processo SEI n°® 23102.002815/2025-47).

Publicam-se em anexo
e Concessdo de Abono de Permanéncia aos servidores ANTONIO

CARLOS DE REZENDE RIBEIRO, MARCO AURELIO PEREGRINO
DA SILVA, CLAUDIA SOARES SANTOS LESSA, ANA LUCIA
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MARTINS SOARES, CARMEN IRENE CORREIA DE OLIVEIRA, LILIAN
KUHNERT CAMPOS e AROLDO DA SILVA SANTOS.

e Anexo das Resolugcdes SCS n% 5.988 e 6.003/2025.
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®

U

UNIRIO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
DIVISAO DE ADMINISTRACAO DE BENEFICIOS

DESPACHO
23102.003035/2025-14
Rio de Janeiro, 02 de setembro de 2025.

Ref: Anténio Carlos de Rezende Ribeiro
Ass.: Concessiio do Abono de Permanéncia -- CODIGO NO SIAPECAD: 049027

Sr. Diretor de Gestao de Processos Administrativos:

Informamos a V.S 2. que o servidor Anténio Carlos de Rezende Ribeiro matricula SIAPE n°
1523725, completou em 02 de abril de 2023 os requisitos necessérios para aposentadoria voluntiria por
idade e tempo de contribui¢do com base no Art.40, § 1° inciso III da CF/1988 com redagio da EC n°
103/2019 c/c o Art. 10, § 1° inciso I da EC/103/2019, fazendo jus, portanto, ao abono de permanéncia
equivalente ao valor de sua contribui¢do previdencidria enquanto permanecer em atividade, conforme
previsto no § 19 do Art. 40 da Constituicdo Federal de 1988 e assegurado pelo §5° do Art. 10 da EC
103/2019.

Wilson de Oliveira Filho

Chefe da Divisdao de Administragao de Beneficios

A Sra. Pré-Reitora de Gestao de Pessoas para ciéncia e encaminhamento ao Magnifico Reitor.

Nilson Alves de Oliveira dos Santos

Diretor de Gestao de Processos Administrativos

Ao Magnifico Reitor, para, se de acordo, reconhecer o direito do servidor e
encaminhamento a Chefia de Gabinete para publicacdo do ato em boletim Interno e posterior
devolucdo a PROGEPE.
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Paola Orcades Meirelles

Pro-Reitora de Gestao de Pessoas

1. De acordo.

2. A Chefia de Gabinete para publicacdo do reconhecimento do direito do servidor em Boletim
Interno e posterior devolugdo a PROGEPE.

José da Costa Filho

Reitor

assinatura

&
Sel! tj Documento assinado eletronicamente por WILSON DE OLIVEIRA FILHO, Chefe, em 02/09/2025,
Msingbure ) Yas 15:31, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

-

-
Sel! @ Documento assinado eletronicamente por PAOLA ORCADES MEIRELLES, Pri-Reitora, em

assinatura

02/09/2025, as 16:53, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
eletrénica

B

.
SEI! @ Documento assinado eletronicamente por NILSON ALVES DE OLIVEIRA DOS SANTOS, Diretor,
Sssinaturs em 08/09/2025, as 10:29, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

@

IU Documento assinado eletronicamente por JOSE DA COSTA FILHO, Reitor, em 09/09/2025, as
UNlRlo 15:31, conforme art. 1°, IIL, "b", da Lei 11.419/2006.

I:._-15:

- A autenticidade do documento pode ser conferida nessa pigina informando o cédigo verificador 0178735
i ¢ 0 codigo CRC 4F375914.

Av. Presidente Vargas,, 446, andar 19°. - Bairro Centro, Rio de Janeiro, RJ, CEP 20071-907 - http://www_unirio.br/
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®

U

UNIRIO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
DIVISAO DE ADMINISTRACAO DE BENEFICIOS

DESPACHO
23102.003034/2025-70
Rio de Janeiro, 02 de setembro de 2025.

Ref: Marco Aurélio Peregrino da Silva
Ass.: Concessiio do Abono de Permanéncia - CODIGO NO SIAPECAD: 049027

Sr. Diretor de Gestdo de Processos Administrativos:

Informamos a V.S 2. que o servidor Marco Aurélio Peregrino da Silva, matricula SIAPE n°
0398818, completou em 21 de abril de 2023 os requisitos necessdrios para aposentadoria voluntiria por
idade e tempo de contribui¢iio com base no Art.40, § 1°, inciso 11T da CF/1988 com redagio da EC n°
103/2019 ¢/c o Art. 10, § 1° inciso [ da EC/103/2019, fazendo jus, portanto, ao abono de permanéncia
equivalente ao valor de sua contribuigio previdencidria enquanto permanecer em atividade, conforme
previsto no § 19 do Art. 40 da Constituicido Federal de 1988 e assegurado pelo §5° do Art. 10 da EC
103/2019.

Wilson de Oliveira Filho

Chefe da Divisdo de Administragdo de Beneficios

A Sra. Pro-Reitora de Gestao de Pessoas para ciéncia e encaminhamento ao Magnifico Reitor.

Nilson Alves de Oliveira dos Santos

Diretor de Gestdo de Processos Administrativos

Ao Magnifico Reitor, para, se de acordo, reconhecer o direito do servidor e
encaminhamento a Chefia de Gabinete para publicacdo do ato em boletim Interno e posterior
devolugdo A PROGEPE.
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Paola Orcades Meirelles

Pr6-Reitora de Gestao de Pessoas

1. De acordo.

2. A Chefia de Gabinete para publicacdo do reconhecimento do direito do servidor em Boletim
Interno e posterior devolugdo a PROGEPE.

José da Costa Filho
Reitor

=

.
Se|! @ Documento assinado eletronicamente por WILSON DE OLIVEIRA FILHO, Chefe, em 02/09/2025,
as 15:04, conforme art. 1°, I11, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrénica

——
i
seil o
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por PAOLA ORCADES MEIRELLES, Pré-Reitora, em
02/09/2025, as 16:53, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

4
Se|! @ Documento assinado eletronicamente por NILSON ALVES DE OLIVEIRA DOS SANTOS, Diretor,
em 08/09/2025, as 10:31, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

Av. Presidente Vargas,, 446, andar 19°. - Bairro Centro, Rio de Janeiro, RJ, CEP 20071-907 - http://www.unirio.br/
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@
U
UNIRIO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
DIVISAO DE ADMINISTRACAO DE BENEFICIOS

DESPACHO

23102.003033/2025-25
Rio de Janeiro, 02 de setembro de 2025.

Ref: Claudia Soares Santos Lessa

Ass.: Concessiio do Abono de Permanéncia - CODIGO NO SIAPECAD: 049027

Sr. Diretor de Gestdo de Processos Administrativos:

Informamos a V.52 que a servidora Cliudia Soares Santos Lessa, matricula SIAPE n°

1220258, completou em 05 de junho de 2025 os requisitos necessarios para aposentadoria voluntaria por
idade e tempo de contribuicio com base no Art.40, § 1° inciso III da CF/1988 com redaciio da EC n°
103/2019 c/c o Art. 10, § 1° inciso I da EC/103/2019, fazendo jus, portanto, ao abono de permanéncia
equivalente ao valor de sua contribui¢io previdencidria enquanto permanecer em atividade, conforme
previsto no § 19 do Art. 40 da Constituico Federal de 1988 e assegurado pelo §5° do Art. 10 da EC

103/2019.
Wilson de Oliveira Filho

Chefe da Divisdo de Administragdo de Beneficios
A Sra. Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas para ciéncia e encaminhamento ao Magnifico Reitor.

Nilson Alves de Oliveira dos Santos

Diretor de Gestdo de Processos Administrativos

Ao Magnifico Reitor, para, se de acordo, reconhecer o direito da servidora e
encaminhamento & Chefia de Gabinete para publicagdo do ato em boletim Interno e posterior

devolugdo a PROGEPE.

38



Boletim UNIRIO n° 17, de 15 de setembro de 2025.

Paola Orcades Meirelles

Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas

1. De acordo.

2. A Chefia de Gabinete para publicagdo do reconhecimento do direito da servidora em Boletim
Interno & posterior devolugdo a PROGEPE.

José da Costa Filho

Reitor

Ll
SEI! u Documento assinado eletronicamente por WILSON DE OLIVEIRA FILHO, Chefe, em 02/09/2025,
s 14:50, conforme art. 1%, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrénica

Ll
Sel! tj Documento assinado eletronicamente por PAOLA ORCADES MEIRELLES, Prié-Reitora, em
L 102/09/2025, as 16:53, conforme art. 1°, I11, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrdnica

-

-
Se|! 1) | Pocumento assinado eletronicamente por NILSON ALVES DE OLIVEIRA DOS SANTOS, Diretor.
em 08/09/2025, as 10:32, conforme art. 1%, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por JOSE DA COSTA FILHO, Reitor, em 09/09/2025, as
15:30, conforme art. 1%, IIL, "b", da Lei 11.419/2006.

9=4 A autenticidade do documento pode ser conferida nessa pagina informando o cédigo verificador 0178671
] & o cddigo CRC E726B626.

Av. Presidente Vargas,, 446, andar 19°. - Bairro Centro, Rio de Janeiro, RJ, CEP 20071-907 - http://www _unirio.br/
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®

U

UNIRIO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
DIVISAO DE ADMINISTRACAO DE BENEFICIOS

DESPACHO
23102.003036/2025-69
Rio de Janeiro, 08 de setembro de 2025.
Ref: ANA LUCIA MARTINS SOARES

Ass.: Concessio do Abono de Permanéncia - CODIGO NO SIAPECAD: 049021

Sr. Diretor de Gestio de Processos Administrativos:

Informamos a V.S 2. que a servidora Ana Lucia Martins Soares, matricula SIAPE n®
1040853, completou em 28 de margo de 2024 os requisitos necessarios para aposentadoria
voluntaria com base no Art.4°, da EC n® 103/2019, fazendo jus, portanto, ao abono de
permanéncia equivalente ao valor de sua contribuigdo previdenciaria enquanto permanecer em
atividade, conforme previsto no § 19 do Art. 40 da Constituigdo Federal de 1988 e assegurado
pelo Art. 8° da EC 103/2019.

Wilson de Oliveira Filho

Chefe da Divisdo de Administragido de Beneficios

A Sra. Pré-Reitora de Gestéo de Pessoas para ciéncia e encaminhamento ao Magnifico Reitor.

Nilson Alves de Oliveira dos Santos

Diretor de Gestao de Processos Administrativos

Ao Magnifico Reitor, para, se de acordo, reconhecer o direito da servidora e
encaminhamento a Chefia de Gabinete para publicagdo do ato em boletim Interno e posterior
devolucdo a PROGEPE.
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Paola Orcades Meirelles

Pr6-Reitora de Gestao de Pessoas

1. De acordo.

2. A Chefia de Gabinete para publicagdo do reconhecimento do direito da servidora em Boletim
Interno e posterior devolugdo a PROGEPE.

José da Costa Filho

Reitor

IU Documento assinado eletronicamente por WILSON DE OLIVEIRA FILHO, Chefe, em 08/09/2025,
as 12:42, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

U‘ Documento assinado eletronicamente por NILSON ALVES DE OLIVEIRA DOS SANTOS | Diretor,
em 09/09/2025, as 13:22, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

UNIRIO
@

U Documento assinado eletronicamente por JOSE DA COSTA FILHO, Reitor, em 09/09/2025, as
15:29, conforme art. 1°, I11, "b", da Lei 11.419/2006.

UNIRIO
@

IU Documento assinado eletronicamente por PAOLA ORCADES MEIRELLES, Pré-Reitora, em
09/09/2025, as 17:38, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

UNIRIO

Av. Presidente Vargas.,, 446, andar 19°. - Bairro Centro, Rio de Janeiro, RJ, CEP 20071-907 - http://www unirio.br/
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
DIVISAO DE ADMINISTRACAO DE BENEFICIOS

DESPACHO
23102.003125/2025-13
Rio de Janeiro, 09 de setembro de 2025.
Ref: CARMEN IRENE CORREIA DE OLIVEIRA

Ass.: Concessio do Abono de Permanéncia — CODIGO NO SIAPECAD: 049021

Sr. Diretor de Gestao de Processos Administrativos:

Informamos a V.S 2. que a servidora Carmen Irene Correia de Oliveira, matricula
SIAPE n° 2032261, completou em 22 de agosto de 2025 os requisitos necessarios para
aposentadoria voluntaria com base no Art.4°, da EC n® 103/2019, fazendo jus, portanto, ao abono
de permanéncia equivalente ao valor de sua contribuigdo previdenciaria enquanto permanecer em
atividade, conforme previsto no § 19 do Art. 40 da Constituicdo Federal de 1988 e assegurado
pelo Art. 8° da EC 103/2019.

Wilson de Oliveira Filho

Chefe da Divisdo de Administracdo de Beneficios
A Sra. Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas para ciéncia e encaminhamento ao Magnifico Reitor.

Nilson Alves de Oliveira dos Santos

Diretor de Gestdo de Processos Administrativos

Ao Magnifico Reitor, para, se de acordo, reconhecer o direito da servidora e encaminhamento a
Chefia de Gabinete para publicagdo do ato em boletim Interno e posterior devolucdo a PROGEPE.
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Paola Orcades Meirelles

Pro-Reitora de Gestao de Pessoas

1. De acordo.

2. A Chefia de Gabinete para publicagdo do reconhecimento do direito da servidora em Boletim
Interno e posterior devolugdo 48 PROGEPE.

José da Costa Filho

Reitor

IU Documento assinado eletronicamente por WILSON DE OLIVEIRA FILHO, Chefe, em 09/09/2025,
as 12:29, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

UNIRIO

Documento assinado eletronicamente por NILSON ALVES DE OLIVEIRA DOS SANTOS | Diretor,
em 09/09/2025, as 13:24, conforme art. 1°, I11, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por PAOLA ORCADES MEIRELLES, Pri-Reitora, em
09/09/2025, 4s 17:38, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por JOSE DA COSTA FILHO, Reitor, em 11/09/2025, as
10:17, conforme art. 1%, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

Av. Presidente Vargas,, 446, andar 19°. - Bairro Centro, Rio de Janeiro, RJ, CEP 20071-907 - http://www._unirio.br/
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UNIRIO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
DIVISAO DE ADMINISTRACAO DE BENEFICIOS

DESPACHO
23102.003124/2025-61
Rio de Janeiro, 09 de setembro de 2025.

Ref: LILIAN KUHNERT CAMPOS

Ass.: Concessiio do Abono de Permanéncia - CODIGO NO SIAPECAD: 049034

Sr. Diretor de Gestao de Processos Administrativos:

Informamos a V.S 2. que a servidora Lilian Kuhnert Campos, matricula SIAPE n°
1219447, completou em 05 de agosto de 2025 os requisitos necessarios para aposentadoria
voluntaria com base no Art. 20, da EC n® 103/2019, fazendo jus, portanto, ao abono de
permanéncia equivalente ao valor de sua contribuicdo previdenciaria enquanto permanecer em
atividade, conforme previsto no § 19 do Art. 40 da Constituicdo Federal de 1988 e assegurado
pelo Art. 8° da EC 103/2019.

Wilson de Oliveira Filho
Chefe da Divisdo de Administracdo de Beneficios

A Sra. Pro-Reitora de Gestao de Pessoas para ciéncia e encaminhamento ao Magnifico Reitor.

Nilson Alves de Oliveira dos Santos

Diretor de Gestao de Processos Administrativos

Ao Magnifico Reitor, para, se de acordo, reconhecer o direito da servidora e encaminhamento a
Chefia de Gabinete para publicacdo do ato em boletim Interno e posterior devolugido a PROGEPE.

Paola Orcades Meirelles
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Pro-Reitora de Gestao de Pessoas

1. De acordo.

2. A Chefia de Gabinete para publicagdo do reconhecimento do direito da servidora em Boletim
Interno e posterior devolugdo a PROGEPE.

José da Costa Filho

Reitor

&

U Documento assinado eletronicamente por WILSON DE OLIVEIRA FILHO. Chefe, em 09/09/2025,
as 12:33, conforme art. 1° 111, "b", da Lei 11.419/2006.

UNIRIO
@

U Documento assinado eletronicamente por NILSON ALVES DE OLIVEIRA DOS SANTOS, Diretor,
em 09/09/2025, as 13:23, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

UNIRIO
7

U Documento assinado eletronicamente por JOSE DA COSTA FILHO, Reitor, em 09/09/2025, as
15:29, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

UNIRIO

U Documento assinado eletronicamente por PAOLA ORCADES MEIRELLES, Pré-Reitora, em
09/09/2025, as 17:38, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

2+ A autenticidade do documento pode ser conferida nessa pdgina informando o codigo verificador 0181079
dLZ %k ¢ 0 codigo CRC 8OECATFF.

Av. Presidente Vargas,, 446, andar 19°. - Bairro Centro, Rio de Janeiro, RJ, CEP 20071-907 - http://www unirio.br/
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@

U

UNIRIO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
DIVISAO DE ADMINISTRACAO DE BENEFICIOS

DESPACHO
23102.003126/2025-50
Rio de Janeiro, 09 de setembro de 2025.
Ref: AROLDO DA SILVA SANTOS

Ass.: Concessio do Abono de Permanéncia -- CODIGO NO SIAPECAD: 049027

Sr. Diretor de Gestao de Processos Administrativos:

Informamos a V.S 2. que o servidor Aroldo da Silva Santos, matricula SIAPE n®
1032239, completou em 23 de agosto de 2025 os requisitos necessarios para aposentadoria
voluntaria com base no Art. 10, § 1°, inciso |, da EC n® 103/2019, fazendo jus, portanto, ao abono
de permanéncia equivalente ao valor de sua contribuicdo previdenciaria enquanto permanecer em
atividade, conforme previsto no § 19 do Art. 40 da Constituicdo Federal de 1988 e assegurado
pelo § 5° do mesmo artigo da EC 103/2019.

Wilson de Oliveira Filho
Chefe da Divisdo de Administragdo de Beneficios
A Sra. Pré-Reitora de Gestéo de Pessoas para ciéncia e encaminhamento ao Magnifico Reitor.

Nilson Alves de Oliveira dos Santos

Diretor de Gestao de Processos Administrativos

Ao Magnifico Reitor, para, se de acordo, reconhecer o direito do servidor e encaminhamento a
Chefia de Gabinete para publicacdo do ato em boletim Interno e posterior devolugdo a PROGEPE.

Paola Orcades Meirelles
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Pré-Reitora de Gestao de Pessoas

1. De acordo.

2. A Chefia de Gabinete para publicagio do reconhecimento do direito do servidor em Boletim
Interno e posterior devolugdo a PROGEPE.

José da Costa Filho

Reitor

IU Documento assinado eletronicamente por WILSON DE OLIVEIRA FILHO, Chefe, em 09/09/2025,
as 12:38, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

IU Documento assinado eletronicamente por NILSON ALVES DE OLIVEIRA DOS SANTOS | Diretor,
em 09/09/2025, as 13:25, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

UNIRIO
@

IU Documento assinado eletronicamente por JOSE DA COSTA FILHO, Reitor, em 09/09/2025, as
15:29, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

UNIRIO

@

IU Documento assinado eletronicamente por PAOLA ORCADES MEIRELLES, Pré-Reitora, em

UNI

09/09/2025, as 17:38, conforme art. 1%, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

L. A autenticidade do documento pode ser conferida nessa pigina informando o eodige verificador 0181083
: ' ¢ o codigo CRC 17374885,

Av. Presidentc Vargas,, 446, andar 19°. - Bairro Centro, Rio de Janeiro, RJ, CEP 20071-907 - http://www unirio.br/
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Anexo da Resolucdo SCS n° 5.988/2025

<

COPPETEC

RELATORIO DE GESTAO - 2024

Fundacao Coppetec
Maio 2025
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I’nd | ce COPPETEC

1. Parceiros 5. Indicadores Administrativos e Financeiros
2. Estrutura 5.1. Repasse para a UFRJ (GRU)
3. Atividades Principais do Periodo 5.2. Gestdo do CIP-Custo Indireto de Projeto
4. Indicadores Finalisticos 5.3. Receita Operacional (Propria)

4. Ingressos Totais 5.4. Orgamento (Resultado)

4.2. Projetos Novos Contratados 5.5. Gestdo de Colaboradores

4.3. Contratos e Convénios 5.6. Apoio Institucional

4.4. Apoio a UFRJ 5.7. Ranking de importacées (CNPq)

4.5. Forca de Trabalho 6. Fundo Endowment - Lei 13.800/2019

4.6. Bolsas e Estagios 7. Coppetec Incluséo

4.7. Cursos e Eventos UFRJ 8. Recredenciamento

4.8. Empresas Nativas e Incubadas 9. Auditoria Independente
4.9. Apoio a UNIRIO

2024 daiCOPPETEC (0 82) SE| 23102002770/2025-19 / pg-2
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1. Alguns parceiros/Clientes <

Os 40 maiores contratos/convénios (vigentes em 2024)

Cliente Valor Cliente Valor
Petrleo Brasileiro $/A - PETROBRAS RS 1.056.562.325.82 Fundo Nacional de Dx lv Cientifico e T¢ logico - FNDCT RS 12.200.347.09
Shell Brasil Petroleo Ltda. RS 563.43 FENAPREVI - Federagdo Nacional de Previdéncia Privada e Vida RS 1105611333
Universidade Federal do Rio De Janeiro RS 854,99 Equinor Brasil Energia Ltda. RS 10.563.17540
Associag3o Brasileira de Pesquisa ¢ Inovagdo Industrial - RS 140.752.479.15 Associag3o Instituto Tecnologico Vale - ITV RS 949997122
RS 129.162.279,42 RS 901789937
RS 120.444.967.34 Vale S/A - CVRD Mina Aguas Claras - Insumos RS 891653672
Total E&P do Brasil Ltda RS 90.724.40484 CNOOC Brasil Petréleo e Gas Ltda. RS 7.999.410,61
bil Exploracio R 85.532.566.75 BNDES - Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social RS 7.858302,00
R$ $0.749.76311  Mongeral Aegon Seguros e Previdéncia $/A RS 729546084
Defensoria Publica Geral do Estado do Rio de Janeiro - DPGE RS Light Energia S/A RS 685510622
Secretaria de Estado do Ambiente RS Agéncia Nacional Do Petrileo, Gis Natural e Biocombust - IEscrit Central da ANP RS  6.823.226,79
Equinor Energy do Brasil Ltda. RS 31.348.130.77 Braskem S/A RS 6.781.382,02
CNOOC Petroleum Brasil Ltda RS 20.197.961.96 Shell Brasil Ltda RS 6.614.129.36
R$ 1827781309  Eletronuclear S.A RS 5.647.191,70
RS L4 0 Fund. de Amparo a Pesquisa no Est do RJ- FAPERJ RS 5.513.191.48
12 R$__14.500.00000  Eneva S/A R$ 3.970.392,71
Intituto de Ciéncia Tecnologia e Inovago - ICTIM RS 14.357.78667 Globo Comunicacio e Participagées S/A RS 3.949.055,56
Companhia de Desenvolvimento de Marica $.A. - CODEMAR R§  13.748.657.80 Marine Production Systems do Brasil Ltda. RS 3.749.966.94
Qatarencrgy Brasi Ltda. RS 1275470192 TLinkoping University RS 3.600.001,00
Diversos clientes R$ 1228284346 Mosaic Fertili P&K Lida RS 359036145

Fonte: Sistema de Acompanhamento de Projeto (SAP)
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2.a Estrutura Organizacional &

A Fundacdo Coppetec vem trabalhando ativamente para maior
integracdo das suas operagoes. A fim de desenvolvé-las com maior
eficiéncia, foram implementadas mudancas nas dreas chaves da
administragdo.

Destaca-se a implementacdo de ndcleos dentro do setor de
compras objetivando atender diferentes financiadores, a aquisic@o
do banco de dados de precos, a revisdo do processo de compras, O
mapeamento de atividades em diferentes setores e a incorporacdo
da prospecgdo de emendas parlamentares por parte da geréncia
de projetos especiais.

Relatorio de Gestao de 2024 daCOPPETEC (0172582) SEl 23102:002770/2025-19 / pg-4
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2.a Estrutura Organizacional &

Estrutura Diretiva Estatudria
Conselho de
Administrag&o
Conselho |
Fiscal
Diretoria l
Estrutura Funcional

K déncia

Adjunta
. Auditoria Inter
= Compliance
Juridica e Planejamento
AssessoriadeProjetes |
Especiais - APE | Coordenagao
I

Tecnolégica

Executiva
GEE
Tramitag@o Contratos Convénios Administragéo Recursos Compras e Licitagdes Contabilidade Tecnologia da Informag@o
‘GERT GCONT GCONV Interna GAI Humanos GRH GECOM GCONTAB e comunicag&o GTIC

24 dalCOPPETEC (0172582) SE| 231020002770/2025-19 / pg-5
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3. Atividades Principais do Periodo &=

Continuar o redesenho do fluxo de processo interno das gerencias visando integrar mais os setores da fundacéo;

Modernizar o layout interno da fundag@o para aumentar a produtividade;

Implementar um programa de capacitagao dos colaboradores da fundagéo;

Manter o mesmo padrdo nas prestagdes de contas ao MP e a Auditoria Externa;

Ajudar a estruturar um escritério de projetos na UNIRIO;

Concluir a reforma fisica e operacional do restaurante do edificio-sede bem como licitar o servigo*;

Atualizar a identidade visual da fundagéo;

Implantar o plano de cargos e salérios na fundagdo;

Avaliar possiveis beneficios para os colaboradores;

10. Continuar a implantagéo da LGPD face d fiscalizagéo.

1. Promover e consolidar a cultura do compliance na fundagdo e junto aos coordenadores de projeto;

12. Implementar novas funcionalidades no Coppetec Online para melhor satisfazer os coordenadores;

13. Promover encontros com coordenadores e equipes de projeto para divulgar melhorias e as necessidades de
atendimento as regras vigentes;

14. Revisar todo o processo de compras da fundagdo;

15. Promover mais integragdes com os bancos;

16. Criar mecanismos para apoiar melhor os coordenadores localizados em Macaé e Caxias;

17. Investimento em novos equipamentos de T;

18. Continuar prospectando fontes de recursos externas para investimentos, inclusive emendas parlamentares;

19. Transfere.gov (antiga Plataforma + Brasil): continuar a implantagéo com a Reitoria procurando adequagdo dela a P&D; e

20. Continuar ampliando as medidas para dar maior transparéncia aos procedimentos da Fundagéo.

©EN® AP

*Obs.: No que se refere ao Item 6, cumpre informar que as obras referentes a reforma fisica e operacional do restaurante do edificio-sede foram
devidamente iniciadas. Contudo, até a data de elaboracdo deste relatorio, os trabalhos permanecem em execugdo, ndo tendo sido concluidos.

PPETEC
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4. Indicadores Finalisticos ﬂ

e N
4.). Ingressos Totais

4.2. Projetos Novos Contratados
Os indicadores demonstram o

4.3. Contratos e Convénios
cumprimento das finalidades da

4.4. Apoio a UFRJ Fundagdo @ luz da legislagéo
4.5. Forga de Trabalho especifica, no apoio a UFRJ e a UNIRIO

para a redlizagdo de projetos de
4.6. Bolsas e Estagios ensino, pesquisa, extenséo e
A.7. Cursos e Eventos UFRJ desenvolvimento institucional.

4.8. Empresas Nativas e Incubadas

4.9. Apoio a UNIRIO
N J

Nota: Os dados que compdem os indicadores finalisticos s@o financeiros, retirados diretamente do Coppetec On-line, sem tratamento contabil.

024 daCOPPETEC (0172582) SE| 231020002770/2025-19 / pg- 7
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4.1.a Ingressos Totais (valores correntes) &

Receita Bruta (R$) — Série Histérica

R$ 800.000.000,00
R$ 686.884.013,12

R$ 700.000.000,00 Ao % de
Crescimento
R$ 600.000.000,00

R$ 526.857.804, 2018 3344

R$ 500.000.000,00 RS 430.175.709,37 2019 0n
R$ 301.015.904,47 RS 35077250002 2020 -3316

R$ 400.000.000,00 .S08; 2021 2479
R$ 300.000.000,00 2022 4652

2023 16,31

R$ 200.000.000,00 2024 1,27

R$100.000.000,00
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Fonte: https://transparencia.coppetec.ufribr/receitas.php

24 daCOPPETEC ((
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4.1.b Ingressos Totais* (valores correntes) ﬁ

Receita Bruta Total - 2024
Composigéo

R$6.438.984,36

R$137.526.507,40

= Contratos = Convénios = Doagdes

*Entrada de Recursos de Jan.a Dez.f2024

Fonte: hitps://transparencia.coppetec.ufribr/receitas.php

Receita Bruta - Comparativo

R$800.000.000,00
PR TGTREETAD R$686.884.013,12
RS617.567.928,50
R$600.000.000,00
» R$500.000.000,00
nU: R$400.000.000,00
“  R$300.000.000,00
R$200.000.000,00
R$100.000.000,00
RS-
2023 2024
Ano Contrato Convénio Doagdes Total
2023 RS 130.895.271.43 RS 479.948.39923 RS 6.724257,84 RS 617.567.928,50
2024 R$ 137.526.507.40 RS 542.918.52136 RS 6.438.984 36 "RS 686.884.013.12
Dif. % 5,07% 13,12% -4.24% 1122%

Contratos - Crescimento de 5.07%
Conveénios - Crescimento de 13,12%
Doagdes - Decréscimo de -4.24%
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4.1.b Ingressos Totais* (valores correntes) ‘cappﬁ"ﬁ’ﬁ

(8) (8) (8)/ ()
Projetos Novos contratados em 2024 Ano Novas Propostas Novos Projetos indice Sucesso
(Quantidade) 2021 540 414 82,22%
800 2022 580 219 72,24%
700 2023 740 261 62,09%
e 2024 627 437 69,70%
500
400
300 X
200 Em 2024, 627 propostas foram enviadas aos
100 I clientes, gerando 437 novos projetos. Percebe-se
a que a Fundagdo continuou trabalhando de maneira
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 integrada para gerar um namero recorde de

propostas, mas ndo superou o quantitativo de 2023.
Contudo o indice de sucesso foi superado, ou seja,
mais propostas se tornaram projetos.

W Novas Propostas  m Novos Projetos

Fonte: http://transparencia.coppetec.ufrj.br/contratacoes.php

Nota: Conforme demonstrado em seu website, a Fundacdo Coppetec contabilizou 437 novos projetos assinados em 2024. No entanto, o
quantitativo sofre alteragées ao longo do ano conforme adaptagées realizadas pelas geréncias de convénios e contratos, pois a depender de
diferentes fatores, podem ajustar a data inicial dos projetos. Dessa forma, existe uma pequena diferenca de 2 projetos a mais que foram iniciados
em 2024 (Total 439 novos projetos). Esse quantitativo € demonstrado nos slides 4.2b e 4.3.

e 2024 dayCOPPETEC (0172582) SE| 23102:002770/2025-19 / pg-10
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4.2.b Tramitagdo &

Projetos Assinados (Quantitativo)
Tipo Convénio Contrato Total

SEI/UFRJ 173 262 435
Unidades/COPPETEC* - - -
UNIRIO 4 — 4

TOTAL GERAL 177 262 439

Projetos Assinados (Financeiro)

Tipo Convénio Contrato Total
SEI/UFRJ R$ 596.94051208 R$ 3913474207 R$ 636.075.254,15
Unidades/COPPETEC* R$ - R$ e RS 8
UNIRIO R$ 9.663.986,63 RS B R$ 9.663.986,63
TOTAL GERAL R$ 606.604.498,71 RS 39.134.742,07 R$ 645.739.240,78

Fonte: Sistermna de Acompanhamento de Projeto (SAP)

*Projetos de prestagdo de servigos comuns néo abrangidos pela Lei 10.973/2004

Relatorio de Gestao de 2024 dafCOPPETEC (0172582) SEI 23102/002770/2025-19 / pg-11
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4.3. Convénios e Contratos — Novos e Vigentes 2024 COPPETEE
Geréncia de Convénios Geréncia de Contratos
Tipe Qud Valer* Tipo Qud Valor*
Convénios em Execucdo 521 R$ 1.885.916.190,94 Contratos em Execucio 334 R$ 274.400.651,30
MNovos Convénios 177 R$ 606.604.498,71 MNovos Contratos 262 R$ 39.134.742,07
Convénios Vigentes 698 RS 2.492.520.689,65 Contratos Vigentes 596 R$ 313.535.393,37

Notay: Valor do instrumento contratual;
Nota;,: Projetos vigentes (Ativos) s@o todos aqueles que durante o ano estavam em execugéo.

Total de projetos geridos durante o ano de 2024 = 1.294

Fontes:
1- Coppetec On-line/DASHBOARD
2- SIC/SAP/Relatério de Projetos

daiCOPPETEC (0172982) SEI|23102:002770/2025-19 / pg-12
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4.4.a Apoio a UFRJ (quantidade de Unidades) <

Unidades Apoiadas

45
- 42
40 39
35 35
35 33 33 34
30
25
20
5
10
5
o}
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Fontes:
(*) Unidades significa unidade académica, érgdo suplementar, centro, conselho, etc. P EETIEES Qn—I'rne/Tfunsparencla/ReceJm/Recerm,brum
2- htips://utrjbr/a-ufrj/estrutura/

Relatorio de Gest&o de 2024 deas€OPPETEC (0172582) SEI 23102:002770/2025-19 / pg-13
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4.4.a Apoio a UFRJ (COPPE e Outras - R$) bt

Distribuigéio em Valor (R$): COPPE e OUTRAS

R$400.000.000,00
R$350.000.000,00
R$300.000.000,00
R$250.000.000,00
R$200.000.000,00
R$150.000.000,00
R$100.000.000,00

R$50.000.000,00

R$-

2018 2019

e COPPE

2020 2021 2022 2023
Titulo do Eixo

= Demais Unidades

Comparativo - Biénio
R$400.000.000,00
R$350.000.000,00

R$300.000.000,00

R$250.000.000,00

R$200.000.000,00

R$150.000.000,00

R$100.000.000,00

R$50.000.000,00
R$-

COPPE Demais COPPE Demais
Unidades Unidades

Reais

2024

2023 2024

Fontes:
I- Coppetec on-line/ Trqnqurencio/Recefm/ Receita_bruta

2- hitps://ufribr/a-ufrj/estrutura/

0172582) SEl 23102:002770/2025-19
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4.4.a Apoio a UFRJ (COPPE e Outras) &

Distribuigéio Percentual (%): Coppe e outras

70,00%

60,00%
_ 50,00%
40,00%

30,00%

Percentual (%

20,00%

10,00%

0,00%

2019

2020 2021 2022

s COPPE s QOUTRAS

Composigéo Receita (%) - 2024

48,28%
. -

u COPPE  m OUTRAS

2023 2024
Obs. Em 2024 a composigdo da receita
proveniente entre COPPE e Demais Unidades
diminuiu em relagdo a 2023.
Fontes:

I- Coppetec On-line/Transparencia/Receita/Receita_bruta

2- https://ufrjbr/a-ufrfestrutura/

982) SEl 231020027,
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4.5. Forca de Trabalho ﬁ:ﬁ

Modalidade 2024 Indice Forca de
Ano Trabalho

a Bolsistas 2.583 2018 22879
b Estagiarios 66 = -
¢ CLT Técnico (4) §54 2013 25:44%
d Estatutirio - Docentes 203 2020 2557%)
& Estatutirios - Técnico 92 2021 22.15%)
f Estatutarios - Administrative 39 2022 20,13%)
¢ Prestador de Servico 81 2023 25 38%|
Total 31538 2024 23 74%)|

(*) Apenas o pessoal técnico envolvido nos projetos

A forca de trabalho externa as

FTUFRI=a+b+d+e+f 3.003 — | instituicbes apoiadas, envolvida
FT Externa=c+g 933 / em projetos de pesquisa, deve ser
Indice Percentual = (FT Externa/Total) X 100 < 33% 023743 |« inferior a 33% do total.

Conforme Decreto 7423/2010, Art. 6° § 3° - Os projetos devem ser realizados por no minimo dois tergos de
pessoas vinculadas a instituicéio apoiada, incluindo docentes, servidores técnico-administrativos, estudantes

regulares, pesquisadores de pos-doutorado e bolsistas com vinculo formal a programas de pesquisa da
instituic@o apoiada.

Relatorio de Gestao de 2024 day€OPPETEC (0172582)
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4.6. Bolsas de Iniciagdo Cientifica e de Pés Graduagdo c‘gppﬁ'ge
Bolsas (Qtd)

9.000
8.000

Dados refletem o esforco para

Ano Bolsas Estdgios . . oca
2019 6.125 293 atrair os estudantes mais 6.000
2020 5.702 260 CCIpCICitCIdOS, que atuam na so00
2021 5543 190 iniciag@o cientifica, no mestrado, | ", L0 son som s aome
2022 7444 258 no doutorado, no péS—dOUtOFGdO
2023 8.427 325 e outros, para projetos da UFRJ e Estagios (Qtd)
2024 9.202 256 da UNIRIO. 350
300
250
200
150
100
*Quantidade de Termo Contratual, onde um CPF pode ter assinado mais de um Termo. 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Fonte: Coppetec On-line/Transparencia

OPPETEC ( 582) SEI 231024002770/2025-19 / pg-17
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4.7. Cursos Cadastrados (Certificados pela UFRJ)

Total de Inscritos por Unidades - 2024

545
a13
328
306 .
88
65
II 3 26 1 18 12 6 1 o0
.-
N ] )
PR o) 5

o R T S T N R S
& RF LS Yy o N
o & N Lo

Total de Turmas por Unidades - 2024

4500
4000
3500
3000
2500
2000
1500
1000

500

COPPETEC

COMPARATIVO
Alunos (quantidade)

4079

2624

2128
1556 1589
1203 I
2019 2020 2021 2022 2023 2024

SEI| 231024002770
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4.7.a Eventos realizados c‘oppﬁr&

Total de Eventos realizados por Unidades - 2024

COMPARATIVO
Eventos (quantidade)
41 40
40
39
38
37
36 35
35]
3
2 2 2 34
I 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 33
III-----------.-- 32
2023 2024
g (o) G o] o & 3 = (9] R Q S o = § O N & 3
R A O N A
S & & N & E Oq'e‘“v ¢ &S Qvo CEEE
%)

Relatorio de Gestéo de 2024 dajCOPPETEC (0172582) SEl 231020027 70/2025-19 / pg—19

66



Boletim UNIRIO n° 17, de 15 de setembro de 2025.

4.8. Empresas Nativas e Empresas Incubadas ﬂ

A Coppetec apoia projetos voltados ao empreendedorismo, além do Parque Tecnolégico da UFRJ.

Leis 8.958/1994 e 10.973/2004; Norma COPPE 19/11/2010.

Ativas > 3

Empresas de pequeno porte e de base

tecnolégica, criadas no ambiente das
atividades de pesquisa da COPPE/UFRJ.

Fonte: Coppetec On-line/Dashboard/Empresas Nativas

ACOPPETEC (017.
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4.9. Apoio a UNIRIO

Fonte: Sistema de Acompanhamento de Projeto — Fundagdo COPPETEC

SEI23102.002770/2025-1
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COPPETEC
Projetos Coordenador(a) Inicio Fim ‘;‘::f::’: 227;@7;0“;5
anutencdo de Infraestrutura Multiusuaria para Pesquisa e Inovagéo em - e B
P e bl TTS) Mariana Simées Larraz Ferreira |28/12/2022|28/06/2025| R$246.229,67 | R$59.610,86
anutencdo e Infraestrutura para Pesquisa e Inovagéo em Area Cassiano Felippe Goncalves

Estratégicas na UNIRIO S i e 28/12/2022(28/12/2025 | R$848.202,58 | R$996.712,71
Consolidagao da infraestrutura de pesquisa e inovacdo da UNIRIO Coss drz’;i‘l‘ﬁfifﬂfu“’es 30/08/2023/30/08/2025| R$2.130.612,09 | R$573.409,59
Documentagdo de bens culturais populares e compartilhamento de -
s (s T e GRees (EEET Elizabete de Castro Mendonga |19/12/2023 | 19/12/2025 |R$1.840.690,34| R$861.546,75
ICompartilhando saberes: uma proposta de metodologia participativa Paulina Aparecida Marques
para elaboracdo de plano museologico (SICONV, Vieira Albuquerque 28/12/2023/16/08/2025| RSI75.89168 | RS6.87595
IAcervo Nosso Sagrado: Pesquisq, Identificagao, Reconhecimento e 5 5 o
(Sestéio Participativa de Acervo Religioso Afto-Brasilsiro (SICONY) Monique Batista Magaldi ~ [20/12/2023|20/12/2025 | R$1100.000,00 | R$867.311,23
Respeite meu terreiro: Racismo religioso contra os povos tradicionais de 2 o 5
Foligioes de matriz africana (SICONV. Monique Batista Magaldi 29/12/2023(29/03/2025| R$133100,00 | RS$1276,42
Bioprospecgéo de Bactérias Endofiticas Cultivaveis e Sua Utilizagdo na
IAgricultura Nacional como Novos Agentes Promotores de Crescimento Victor Augustus Marin 19/09/2024|19/09/2027 |R$2.999.568,94(R$1.064.069,98|
lem Plantas
pprofundando as Prdticas de Gestdo e Lideranga Escolar: percepgdo dos | 5, cyiting Prado de Oliveira [12/02/2025(12/02/2029 | R$927.266,50 | R$290.757,67
diretores e atuacao das Secretarias Estaduais de Educagdo
Bactérias Promotoras de Crescimento em Plantas (BPCP) e a Sadde 5 3
linica (One Health) (SICONV) Victor Augustus Marin 30/12/2024(30/12/2025 | R$300.000,00 | R$255.000,00
onstrugdio Coletiva de Espagos, Memoérias e Culturas (SICONY) Vicente Aguilar Nepomucane de|go12/2024/30/06/2026| R$360.000,00 | R$306.000,00
PERSEOIHE.E CRUELES [FEEO ML SUEEEE) @o melike= Luciano Neves dos Santos | 08/11/2024| 08/11/2028 | R$6.004.417,69 | R§952.073,86
dourado e outras espécies invasoras em represas do sistema elétrico
Formacdo de Trabalhadores e Desenvolvimento Territorial de Paracambi [Vicente Aguilar Nepomuceno de|
L Belford Roxo (SICONV) Olivera 11/04/2025 | n/04/2026 | R$948150,00 R$0,00
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4.9.a Renovacgdo da Autorizagdo para atuar como ﬂ

Fundacgéo de Apoio da UNIRIO

DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 07/08/2024 | Edicao: 151 | Secao: 1| Pagina: 20

Orgo: Ministério da Educagio/ Secretaria de Educacao Superior
PORTARIA CONJUNTA N° 126, DE 5 DE AGOSTO DE 2024

O SECRETARIO DE EDUCACAO SUPERIOR DO MINISTERIO DA EDUCAGAO e o SECRETARIO DE
POLITICAS E PROGRAMAS ESTRATEGICOS SUBSTITUTO DO MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E
INOVAGAO, no uso de suas atribuicdes e considerando as disposicoes da Lei n°® 8.958, de 20 de dezembro
de 1994: do Decreto n°® 7.423, de 31 de dezembro de 2010: e da Portaria Interministerial n° 191, de 13 de
marco de 2012, resolvem:

Art. 1° Fica renovada a autorizacao, pelo periodo de 01 (um) ano, para a Fundagao Coordenagao
de Projetos, Pesquisas e Estudos Tecnologicos (COPPETEC), CNPJ n® 72.060.999/0001-75, atuar como
fundacao de apoio a Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO), conforme o processo n°®
23000.008521/2024-96.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

ALEXANDRE BRASIL CARVALHO DA FONSECA

Secretario de Educacio Superior do da Educacdo
OSVALDO LUIZ LEAL DE MOARES
Secretério de Politicas e gicos do da Ciéncia,
Tecnologia e Inovacao
Substituto
Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.

Em 05 de agosto de 2024, a
Secretaria Superior do Ministério da
Educagdo e o Secretdrio de
Politicas e Programas Estratégicos
Substituto do Ministério da Ciénciaq,
Tecnologia e Inovagdo renovaram
a autorizagdo para a Fundagdo
Coppetec a atuar como Fundagdo
de Apoio d Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO).

da COPPETEC
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4.9.b Projetos por Financiador ﬂ

Nos dois Ultimos anos, a UNIRIO
gerou nove projetos através a
Fundacdo Coppetec. Desses, dois
sdo provenientes da
Financiadora de Estudos e
Projetos (FINEP), seis de emendas

I I I parlamentares e um da Light

2023 2024 2023 2024 2023 2024 Energio S/ A.

FINEP Emenda Parlamentar Light Energia S[A

Fonte: Sistema de Acompanhamento de Projeto — Fundagao COPPETEC
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70



Boletim UNIRIO n° 17, de 15 de setembro de 2025.

4.9.c Projetos Novos e Valor Total ﬂ

Quantidade de Projetos Novos e Valor Total

R$12.000.000

R$10.000.000

R$8.000.000

R$6.000.000

Reaqis Mi

R$4.000.000

R$2.000.000

R$-

w
Quantidade

2023 2024

I VValor Total  ==e=Quantidade

Fonte: Sistema de Acompanhamento de Projeto — Fundagdo COPPETEC

&0 de 2024 dayCOPPETEC (0172582)
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Em 2023 a UNIRIO desenvolveu cinco
projetos pela Fundacdo Coppetec,
enquanto em 2024 foram abertos
quatro novos.

O valor total dos projetos abertos em
2023 foi de aproximadamente 55
milhées de reais. Em 2024, o valor
total dos projetos quase dobrouy,
chegando a pouco mais de 9,6
milh&ées de reais.

SEI23102:002770/2025-19 / pg. 24
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5. Indicadores Administrativos e Financeiros ﬂ

5.1. Repasse para UFRJ

5.2. Gestdo do CIP — Custo Indireto de Projeto
5.3. Receita Operacional (Propria)

5.4. Orgamento (Resultado)

5.5. Gestdo de Colaboradores

5.6. Apoio Institucional

5.7. Ranking de importagées (CNPQ)

Nota: Os dados que compdem os indicadores finalisticos séo financeiros, retirados diretamente do SIC, sem tratamento contabil.
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5.1. Repasse* a UFRJ (GRU) &

Ressarcimento a UFRJ 2023 e 2024

Total: R$ 829.379,08

R$840.000,00
R$820.000,00
. . . R$800.000,00
Nota: Os valores tem base financeira referente as GRU's efetivamente
pagas no exercicio, embora possam conter parcelas do ano anterior, R$780.000,00
bem como despesas pagas diretamente pela Fundagéo, mediante N
T, e PR R$760.000,00
solicitagdo e autorizagGo da propria Reitoria da UFRJ.
R$740.000,00
R$720.000,00
R$700.000,00
2023 2024
. . . Fonte: Ger. Financeira
(*) Conforme a Lei 8958 , artigo 6°, a Resolugdo 02/2006 do CONSUNI e

a Resolug@io 001/2014, artigo 2°, paragrafo Gnico, do CSCE, a Receita
Bruta da Fundag@io para esse fim & considerada a receita dos
contratos, excluida a parte do projeto executados.

Relatorio de ) de 2024 dalCOPPETEC (0172582) SEI23102002770/202
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5.2. Gestédio do CIP/UFRJ

COPPETEC

Saldo em 31/12/2024 Definicéo
Fundos L Saldo(RS) | Conforme Resolugdo 918/2023 atualizado em 10 de margo de 2023,
CIP-23550  |CIP ADMINISTRACAO CENTRAL REITORIA| R$29.705.263,76| P ey ey %
o 23551 [P &7 CENTRO DETEENOLOG 64209063 scio permitidas, como despggqs qdmmdos_, o resso_rmmento d_e custos
CIP-23552__|GIP GOMN CENTRO CIENCIAS MATEMATICAE DANATUREZA R$1.201.759.43) indiretos  referentes a utilizagdo das instalagées e servicos, no
CIP-23553 _|CIP CCS CENTRO DE CIENCIAS DASAUDE R$324.329,15 montante de até 15% sobre o valor das despesas do projeto ou
CIP. 29954 _lCIP COPPE COORDENACAO PROGRAMAS POSORADU x-”‘“‘“v” programa, extraidas as despesas com tributos, acessérias de
CIP-23555 [CIP IGEO INSTITUTO DE GEOCIENCIAS .658.159 44 H = =
CIP-23556  |CIP IM INSTITUTO DE MATEMATICA R$285.330,82 ImpOI’tGQCIO ed DOA dq Fundngo
CIP-23557 [CIPIQ INSTITUTO DE QUIMICA R$1.715.312,77| ) . R
CIP-23558 _|CIP EQ ESCOLADE QUIMICA R$745.787.92 Nota: Considerando as restricbes da ANP e riscos associados para a
E:::::::i CIP IMA INSTITUTO DEMACROMOLECULAS K;:“;Z:% Fundagdo, serdo retidos 20% dos recursos depositados na conta CIP
CIP POLI ESCOLA POLITECNICA .94 ¥ g . a . . " -
CIP-23561 _[CIPIMPPG INSTITUTO DE MICROBIOLOGIA PROFESSOR PAULO GOES R$395.458,18 eSPECIfICG Comojrssenva de (.:ontl_ngenCIG’ oS qUGlS S81ao deV()lVIdOS
CIP-24572_|CIP COPPE PEMM R$291,640,64 aos credores, conforme a validagdo das despesas e PCs.
CIP-24573  |CIP COPPE PEC R$880.134,71 .
CIP-24574 _|CIP COPPE PEQ R$668.669.48 Rateio
CIP-24603 _|CIP COPPEPEM R$564.928,12 Para fins de apropriagdo, a base de cdlculo dos custos
CIP-24602|CIP COPPEFEND a3 386,82 indiretos considera os gastos efetivamente realizados e aprovados
CIP-24675  |CIP COPPEPEE R$107.842,09 . .
CP-24705 |CIP COPPEPEN 87311953 no projeto. §e houver glosa e/o_u d_evolugc:o _de suld_o reman_9§ante, a
CIF-24766_|CIP IF INSTITUTO DE FISICA R$126.764.27 base de cdlculo dos custos indiretos serd reduzida. A divisdo das
CIP-25128 _|Cip COPPEFET R$5.276,10 receitas da conta CIP disponivel, dd-se da seguinte forma:
CIP-25435  [CIP CDC CAMPUS DUQUE DE CAXIAS
CIP-25501  [CIP MN MUSEUNACIONAL . = .
CIP-25620_|CIP FCCFORUM DE CIENCIAE CULTURA l. 70% para Administragao Ce”trqlﬁ .
CIP-25662 _|CIP CAMPUS XEREM DUQUE DE CAXIAS PROFESSOR GERALDO R$10.204,84) II. 5% para o Centro ao qual o projeto estd vinculado;
CIP-25748 _|CIP COPPEPEP R$24.463,48 lll. 25% Para Unidade & qual o projeto estéd vinculado;
CIP-25998  |CIP FF FACULDADE DE FARMACIA R$10.111,05
CIP-26141 [CIP FAU FACULDADE DE ARQUITETURAE URBANISMO R$6.466,64) Fonte do texto: http://transparencia.coppetec.ufri.br/cip.php
CIP-26258 |CIP CLACENTRO DE LETRAS EARTES R$1.307,12
CIP-26289  [CIP CMMCENTRO MULTIDISCIPLINAR DE MACAE R$2.082,55, ) )
CIP-26290 _|CIP IPOLI INSTITUTO POLITECNICO DEMACAE rs1050844) * Nota: Saldo Atual contém os rendimentos de aplicagdo financeira e a dedugdo BRASIL
CIP-26757 _[CIP IBINSTITUTO DE BIOLOGIA Rrs168.12336| das tarifas bancarias. R v
R$47.926.109,82 Fonte: Sisterna de Acompanhamento de Projetos (SAP) a i

24 dalCOPPETE
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5.3. Receita Operacional da Fundagdo - 2024 &

RECEITA OPERACIONAL POR ORIGEM - 2019 a 2024 RECEITA OPERACIONAL POR ORIGEM - 2019 22024

Ano Contrato (A) Convénio (B) Investimento (C) Doacoes (C) Financeira (E) Total Bruta (F) Total Liquida (G) Total Disponivel {H)
2019 RS 11.543.514,79 R$ 15.236.47578 R$ 6.787.452.44 R$ 17.890,00 R$ - R$33.585.333,01 R$33.585.333,01 R$ 26.797.880,57
2020 RS 6.836.020,88 R$ 8.684.703,16 PR$ 5.200.309,02 R$§ R$ - R$20.726.038,06 R$20.726.038,06 R$  15.020.729,04
2021 R$ 6.008.405,07 R$ 11.542.287,55 R$ 7.677.765,17 R$ R$ - R$25.318.457,79 R$25.318.457,79 R§ 17.640.69262
2022 RS 7.061.057,40 R$ 17.701.333,96 R$ 9.536.689,49 R} R$ - R$34.301.280,86 R$34.301.260,86 R$ 24.762.391,37
2023 RS 9.144.898,67 R$ 19.555.284,12 R$ 10.782.917,90 R§ R - R$39.483.100,89 R$39.483.100,89 R$ 28.700.182,79
2024 RS 9.648.795,26 R$ 22.259.636,64 R$ 11.131.605,12 R R$ - R$43.040.037,02 R$43.040.037,02 R$  31.908.431,90

(&) Contratos - OWH recebido dos Contratos;

(B) Convénios - DOA recebida dos Convénios;

{C) Investimento - Parcela de receita operacional repassada &s unidades UFRJ

(D) Doagbes - Valores doados, com ou sem encargos

{E} Financeira - Rendimentos de Aplicagio Financeira

(F) Tatal - Contrato + Convénio + Investimento + Doagdes + Financeira

(G) Total Liquida - (Contrato + Convénia + Investimente + Doagdes + Financeira) - Devolvida
{H) Total Disponivel - (Contrato + Convénio + Doaghes + Financeira) - Devolvida

Fonte: htips://transparencia.coppetec.ufrj.br/receitas.php

Relatorio de Gestéo de 2024 dagCOPPETEC (0172582) SEI 23102:002770/2025-
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5.4. Resultado — Orgamentario e Financeiro &

Resultado Orgamentdario - 2020 a 2024

Ano Valor Orgade  Valor Empenhade  Valor Extra Resultado

2020 R$25.313.635,30 R$ 22.663.196,29 R$ 722.405,12 R$ 1.928.033,89
2021 R$ 11.880.000,00 R$ 17.232.120,36 R$ 170.296,18 -R$ 5.522.416,54
2022 R$ 23.061.000,00 R$ 21.830.674.47 R$ 390.003,13 RE  840.322.40
2023 R$ 31.227.330,24 R$ 25.819.42345 R§ 260.706,69 R$ 5.138.200,10
2024 R$ 34.469.863,27 R$ 32.035.166,49 R§ 306.31194 R$ 2.128.404,84

Nota: O Orcamento COPPETEC tem controle sobre os centros de custos CCl e CC2.

Resultado Financeiro — 2020 a 2024

Ano Arrecadado Despesas Resultado
2020 B$ 15.520.729,04 R$ 23.385.601,41 -R$ 7.864.872,37
2021 R$ 17.640.69262 R$ 17.402.416,54 R§ 238.275,08
2022  R$24.762.847,55 R$ 22.096.890,46 R$ 2.665.957,09 Fonte: Coppetec On-line/Dashboard/Mapa Orgamento Institucional
2023 R$28.628.371,06  R$20.575.006,23 R$ 6.253.364,82 Fonte: Ger. Financeira
2024 R$34.609.744,00 R$25.601.655,42 R$9.208.085,58

Relatorio de Gestao de 2024 dal€OPPETEC (0172582) SEI 23102:002770/2025-19 / pg-29
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b.5. Gestdo de Colaboradores ﬂ

Colaboradores

10.000

9.000

8.000

610 Ano Clts Bolsas Estigios Estrangeiros Total
6,000 2019 1155 6.125 293 - 1.573
5,000 2020 1081 5.702 260 - 7.043
2,000 2021 501 5543 190 - 6.634
T 002 882 744 259 - §.585
2000 2023 966 8427 323 - 978
1.000 I 2024 1029 9.202 256 - 10,487

. - - - - - -
2019 2020 2021 2022 2023 2024

ECLT mBolsas WEstagios

TOTAL = Toda a forga de trabalho da ADC Coppetec, ADC COPPE, OUTROS (cLT+ PCD)

Obrigagdo Legal:
*PCD - Lei de Cotas (art. 93 daLei n° 8.213/91) (De 2% a 5% proporcional a

partir de 100 CLT's) Fonte: https.//transparencia.coppetec.ufrj.br/rh.php
** ), Aprendiz - Artigo 429 da CLT (Redagdo dada pela Lei n° 10.097, de 2000).
(5% a15% de cargo/funcdo que demandem formago profissional)

0 de 2024 daiCOPPETEC (0172582) SEI23102:002770/2025-19 / pg-30
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5.6. Apoio Institucional <

Situagéio da carteira 2023/2024

R$95.000.000,00
R$90.000.000,00
R$85.000.000,00
R$80.000.000,00
R$75.000.000,00
R$70.000.000,00
R$65.000.000,00
R$60.000.000,00
R$55.000.000,00

R$50.000.000,00
2023 2024

Trata-se de montante consolidado pelo uso de valores das contas de
Encargos (provisées para direitos trabalhistas) e Conta Unica (deposito
de projetos, acumulado desde 2004) no fluxo de caixa de projetos
geridos pela Fundagéo.

Fonte: Ger. Financeira
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5.7. Ranking de importacdes (CNPq)

FUNAGAD

COPPETEC
RACNPq
Conseiho Nacional de Desenvolvimento
o
Relagéo de CNPJ de importadores pela Lei 8.010/1990 com respectivos valores em 2024
Valor da
. ) CNPJ do Mercadoria na
Posigao Entidade SIGLA RF |UF | VIGENCIA . Percentual%
Importador Condigao de
Venda (US$)
1 |FUNDAGAO DE DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA FUNDEP SE MG | 28/01/2026[13.720.938/000141 31.851.922,62 12%
2 CONSELHO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO CNPgq CO |DF | 07/02/2027|33.654.831/0001-36 13.862.832,77 5%
3 FUNDAGAO BUTANTAN BUTANTAN SE |SP 1.189.445/0001-56 12.736.396,75 5%
4 |FUNDAGAD DE PROJETOS, PESQUISAS E ESTUDOS TECNOLOGICOS COPPETEC [SE |RJ | 07/08/2028|72.060.999/0001-75 11.482 588,03 4%,
5 FUNDAGAO DE APOIO AO ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DE ITAJUBA FAPEPE SE |MG | 15/07/2027|00.662.065/0001-00 10.155.299,12 4%
6 |FUNDAGAO ARTHUR BERNARDES FUNARBE SE [MG | 27112/2029]20 320.503/0001-51 10.086.691,04 4%
7 CENTRO NACIONAL DE PESQUISA EM ENERGIA E MATERIAIS CNPEM SE |SP | 28/01/2026|01.576.817/0001-75 9.659.228,66 4%
8 |FUNDAGAO DE DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS FUNCAMP SE [SP | 14112/2025/49.607.336/0001-06 8.301.381,93 3%
9 UNIAO BRASILEIRA DE EDUCAGAO E ASSISTENCIAPUCRS UBEA/PUCRS SU |RS | 15/0/2029|88.630.413/0001-09 7.714.956,28 3%
10 |FUNDAGAO DE APOIO A FISICA E A QUIMICA FAFQ SE |sP | 03/07/2029]51.824.241/0001-96 6.970.087,62 3%

Em 2024, a Fundagdo Coppetec foi a 49 instituigdo que mais importou equipamentos para fins de pesquisa conforme o CNPg.

Fonte: CNPq

(017238
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6. Fundo Endowment (Lei 13.800/2019) &

A Lei13.800/2019 instituiu as regras para criagdo dos Fundos Endowment.

O Conselho de Administragd@o, na 68° reunido de 20/12/2019, aprovou a estrutura
funcional e diretiva do Fundo Patrimonial, encarregando a Dire¢@o da Coppetec de
realizar as demais providéncias. O Fundo estd constituido na Receita Federal com CNPJ
préprio sob o n° 35.156.072/0001-07.

A Coppetec foi credenciada pelo MCTIC como uma das entidades a receber o apoio
institucional daquele Ministério em 5 de novembro de 2019.

Os Fundos Patrimoniais tem objetivo de arrecadar, gerir e destinar doagées de pessoas
fisicas e juridicas privadas para programas, projetos e demais finalidades de interesse
publico.

160 de 2024 dalCOPPETEC (0172582) SEI 231024002770/2025-19 / pg-33
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CNPJPréprio

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CCADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

CCOMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO
CADASTRAL fussante

FUNDO PATRIMONIAL G
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6.1.a Fundo Endowment (Lei 13.800/2019)

Nomnatizagdio do Fundo

COPPETEC

Valor arrecadado em 2024:

R$ 1.186.135,58

81

Resoluggo do Conselho
FUNDO PATRIMONIAL COPPETEC

COPPETEC
R0 ePecio | aumoo | Rewsio | oaTaREvsio
0112020 ‘ 1300172020 | CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA COPPETEC | w00 | 1300172020

do Fundo

0 Conselho de Administragéo da Fundagiio COPPETEC, tendo em vista a deciséo da 65° reunido,
6 de agosto de 2019, rafficada em sua 68* reunido ordindria, a qual estabeleceu principios
norteadores para a edicdo dessa resolucdo sobre os Fundos Patrimoniais no ambito da
Fundagao, e ainda levando em conta:

1. Que o Paragrafo Unico do Inciso Il do Art. 2° da Lei n° 13.800, de 04 de janeiro de 2019,
equipara as fundagdes de apoio credenciadas segundo a Lei 8958/94 a organizagdes
gestoras de fundos patrimoniais definidas no incido Il do mesmo;

2. Queas 5 toras de fundos tem bjetivo de captar e gerir
doagdes oriundas de pessoas fisicas e juridicas e do patrimdnio constituido;

Fonte: Ger. Financeira

002770/20;
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6.1.b Fundo Endowment (Lei 13.800/2019) <
Evolugdo do saldo do Fundo Endowment ao longo dos anos

Saldo - Fundo Endownment

R$1.600.000,00
R$1.400.000,00

R$1.200.000,00

R$1.000.000,00

R$800.000,00

R$600.000,00

R$400.000,00

R$200.000,00 .
R$-

2021 2022 2023 2024

Relatorio de Gestao de 2024 daiCGOPPETEC (0172582) SEI 23102:002770/2025-19 / pg-35

82



Boletim UNIRIO n° 17, de 15 de setembro de 2025.

7.a Coppetec Incluséo

AFundagé&o mantém o Programa Coppetec Incluséo.

Objetivo: Contribuir para que pessoas com deficiéncia tenham
acesso ao trabalho na drea tecnolégica com qualidade, visando a
promocdo da acessibilidade nos prédios, laboratérios e salas de aula
da instituicdo a fim de garantir o acesso livre a todos os alunos,
trabalhadores e visitantes. Dessa forma, o programa busca a
adequagdo das atividades laborais dos colaboradores PCDs para
que os mesmos possuam condi¢ées de igualdade.

Diretriz basica: O Programa deve visar além da resposta da
ocupag@o de vagas de acordo com a Lei de Cotas (Lei 8.213/91),
garantir & inclus@o de pessoas com deficiéncia com propriedade e
qualidade.

FunDAgAa

COPPETEC

® COPPETEC

inclUsao " wosceree

Entre em contato com o Programa COPPETEC Inclusao
pelos canais abaixo:

E-mail: inclusao@coppetec.coppe.ufrj.br
Telefone: (21) 3622 - 3502

Enderego:

Centro de Gestao Tecnolégica CGTEC-CT2
Rua Moniz Aragao N° 360, Bloco 1

llha do Fundao - Cidade Universitéria

Cep: 21941-594

O Programa teve como marco inicial a realizagdo do Workshop Tecnologia, Incluséo e Deficiéncia;

Limites e Possibilidades: Quebrando Mitos, ocorrido no dia 28 de agosto de 2014.

Fonte: https://inclusao.coppetec.coppe.ufrj.br/programa.htm
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7.b Coppetec Incluséo ﬂ

ioe DMeT

O MPT-RJ reconhece a relevancia do Programa Coppetec Inclusdo com comETe
pessoas com deficiéncia (PCD) e autoriza a execugéo do projeto em ;’a;zrpc?m;::;f;v;’;;ﬁciém‘“_‘;i‘m‘eC;pmc
parceria Coppetec com a FIOTEC.

Conforme previsto, o projeto foi encerrado em 2024 e obteve como
resultado o langamento de um material didatico destinado & formagdo
profissional de pessoas surdas. O material foi desenvolvido no dmbito
do Projeto de Insercdo Profissional Qualificada de Pessoas com
Deficiéncia no Ambiente de Trabalho (Projeto IPQ), sob a coordenagéo s

Andrea Medina de Sena Torres

do professor da COPPE, Fabio Zamberlan. Pl Poro i

Elza Pinto Couto

Equipe Laboratorio Trabalho & Formagdo / Coppe / UFR]

Fabio Luiz Zamberlan

Jacqueline Melo da Silva

FORMAGAO PARA
ABALH Rio de Janciro, 26 de fevereiro de 2021
Prey—

C

Fabio Luiz Zamberlan
Pa—

Coondendor do Laboritio Trsblho & Formacio - Coppe / UFR]
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7.c Coppetec Inclusdo ‘7
e » COPPETEC

Gabriel Pedrini — Cd. Coppetec Inclusdo/Gerente do RH — Fundacdo

COPPETEC . ~.
inclusao oo

Coordenagao honrosa:
Gleyse Peiter - Cd. Coppetec Inclusdo
Goncalo Guimardes - Cd. Coppetec Inclusdo

Em 2024 o Projeto
COPPETEC Inclus@o
contava com 37
colaboradores PCDs.

O Programa COPPETEC Inclusdo
oferece Oficinas Instrumentais de
Libras com o objetivo de dar
nogdes basicas da Lingua
Brasileira de Sinais para todos que
tenham o interesse efou a
necessidade de se comunicar com
surdos no ambiente de trabalho e
introduzir nogoes sobre questoes
referentes a acessibilidade e
incluséo.

Fonte: https://inclusao.coppetec.coppe.ufri.br/index.html
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8. Recredenciamento

As Fundagbes que apoiam as Universidades
Federais (UF) estdo sujeitas ao prévio
credenciamento por ato conjunto  dos
Ministérios da Educacéo (MEC) e da Ciéncig,
Tecnologia, Inovagées (MCTI).

Legislacéo pertinente:

+ Lein® 8.958, de 20 de dezembro de 1994.

« Decreto n® 7.423, de 31 de dezembro de 2010.

« Portaria Interministerial n°® 191, de 13 de margo de 2012.
 Portaria Conjunta n°® 42, de 24 de julho de 2017

e 2024 da)COPPETEC (0172582

oAk

COPPETEC

DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 12/01/2022 | Edigao: 8 | S

G801 | Pagina 40

Orgia ecretaria de
PPORTARIA CONJUNTA N° 203, DE 11 DE JANEIRO DE 2022

O SECRETARIO DE EDUCAGAO SUPERIOR SUBSTITUTO DO MINISTERIO DA EDUCAGAO € o
SECRETARIO DE PESQUISA E FORMAGAO CIENTIFICA DO MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E
INOVAGOES no uso de tribuicbes e as di da Lei n° 8958, de 20 de dezembro
de 1994; do Decreto n° 7.423, de 31 de dezembro de 2010: e da Portaria Interministerial n° 191, de 13 de
marco de 2012, resolvem:

Art. Fica recredenciada, pelo periodo de 5 (cinco) anos, a Fundacae Caordenacdo de Projetos,
Pesquisas e Estudos Tecnologicas (COPPETEC), CNPJ n° 72.060.999/0001-75, para atuar como fundagao
de apolo & Universidade Federal do Rio de Janeira (UFRJ). conforme o Processo n® 23000.021214/2021-
58

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéio,

EDUARDO GOMES SALGADO
Secretario de Educagao Superior Substituto

MARCELO MARCOS MORALES
‘Seeretario e Pesquisa e Formagao Cientifica do Ministério da Ciéncia, Teenologia

Esta conteud nido substitu o publicade na verséo corlfcada,

SEI| 23102:002770/2025-1¢
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9. Auditoria independente: Recomenda aprovacdao acoppE%Ee
semressalvas

Relatério do auditor i sobre as d

Aos Curadores e Diretores da
Fundagao de Projetos, Pesq e Estudos - COPPETEC
Rio de Janeiro - RJ

Opinido
Examinamos as demonstragdes contabeis da Fundagéo C %o de Projetos, Pesquisas e Estudos 6 -
COPPETEC ( ). que o balango em 31 de dezembro de 2024 e as respectivas

demonstrages do resultado, do resultado abrangente, das mutagdes do patriménio liquido e dos fluxos de caixa para o
exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais politicas
contabeis.

Em nossa opinido, as demonstragdes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos os aspectos
relevantes, a posicdo patrimonial e financeira da Fundacdo em 31 de dezembro de 2024, o desempenho de suas operagdes
e os seus fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, de acordo com as préticas contabeis adotadas no Brasil
aplicaveis as entidades sem finalidades de lucros (ITG 2002 (R1)).

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas responsabilidades,
‘em conformidade com tais normas, estdo descritas na se¢do a seguir, intitulada °1 do auditor idit
das demonstracBes contabeis”. Somos independentes em relacdo & Fundacdo, de acordo com os principios éticos
relevantes previstos no Cdigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal
de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a
evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinido.

25-19 / pg- 40
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9.a Quociente Patrimonial CCUPPET”EE

COPPETEC
Fundagao Coordenagao de Projetos, Pesquisas e Estudos Tecnolégicos
Notas explicativas as demonstragdes Contibeis

31 de dezembro de 2024 e 2023
(Em milhares de reais)

26.  Quocientes patrimoniais

2024 2023
Liquidez imediata
Cnixé e equnalentes 732036 1,01 .98
Passiw circulante 723001
Liquidez corrente
Ativo circulante 756.794
Passivo circulante 7B0er V8 108
Liquidez geral
Ativo circulante + ndo circulante 851083 1.05 1.06
Passiw circulante + ndo circulante 808 595 '
Imobilizagio corrente do capital préprio
Imobilizado 5293
Patriménio liquido 42488 o012 014
Imobilizagao do capital de giro
Imobrthaoc 5293 0.01 0.01
Patriménio liquido + passivo circulante 765579

0 de 2024 dayCOPPETEC (0172582) SEI| 231024002770/2025-19 / pg-41
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COPPETEC
v d ~
RELATORIO DE GESTAO - 2024
GLAYDSTON Assinado de forma digital
Assinado de forma digital MATTOS por GLAYDSTON MATTOS
ANTONIO MAC DOWELL  Asinadodearmadigtalpo MATIOS o370 MmOt
DE FIGUEIREDO:29674697772 ’ Baes. 205074
: 9 13:03:31-0300
FIGUEIREDO:29674697772 Dados: 2025.07.24 14:59:18 0300
Antonio Mac Dowell de Figueiredo Glaydston Mattos Ribeiro
Diretor Superintendente Diretor Executivo
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Anexo da Resolucdo SCS n° 6.003/2025

)
UNIRIO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Centro de Letras e Artes — CLA
Programa de Pos-Graduagio em Artes Cénicas — PPGAC

REGULAMENTO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ARTES CENICAS (PPGAC)

' CAPITULO I '
DA NATUREZA, PRINCIPIOS E OBJETIVOS DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM
ARTES CENICAS (PPGAC)

Art. 1° O Programa de Pos-Graduagio em Artes Cénicas (PPGAC) = Mestrado e Doutorado
Académicos — da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO) é entendido, stricto
sensu, como ciclo de Cursos regulares em seguimento 4 Graduagiio, sistematicamente organizados,

para concessio de Titulos de Mestre e de Doutor em Artes Cénicas, conforme o caso.

Art. 2° O PPGAC baseia-se nos principios da autonomia e da flexibilizacdo da hierarquia entre
seus niveis,

§ 1° O principio da autonomia garante ao nivel de Mestrado valor de terminalidade.

§ 2% O principio da flexibilizagio de hierarquia permite passagem a direta para a candidatura
ao Titulo de Doutor em Artes Cénicas, conforme especificagdes contidas neste Regulamento.

Art. 37 O PPGAC tem por objetivos:

L formar recursos humanos de forma qualificada para o exercicio da pesquisa, inovagio,
magistérios e/ou outras atividades profissionais na drea de Artes, com énfase nas Artes
Cénicas;

II. estimular o desenvolvimento da pesquisa artistico-cientifica, por meio do aprimoramento

de conhecimentos historicos, criticos e tedrico-praticos relativos s Artes Cénicas ¢ a sua
inter-relagdo com as manifestagoes da cultura e com a pedagogia;

L formar recursos humanos capazes de atender a expansio quantitativa do Ensino Superior
no pais, garantindo, ao mesmo tempo, a elevagio de seu nivel qualitativo;
IV. atuar como forum de debates sobre questoes relativas as atividades em Artes Cénicas em

ambito nacional e internacional, atendendo a vocagio interdisciplinar do Programa.

CAPITULOII
DA FUNDAMENTACAO LEGAL

Art. 4° O PPGAC ¢ regido pelos termos da legislagdo em vigor, pelas normas da Coordenagio
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), pelo Regimento Geral da UNIRIO, pelo
Regimento Geral da Pés-Graduagio stricto sensu da UNIRIO, pelos documentos normativos da Pro-
Reitoria de Pos-Graduagdo, Pesquisa e Inovagio (PROPGPI) e pelo presente Regulamento.

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO CURRICULAR

Art. 5° O PPGAC apresenta estrutura curricular composta de disciplinas que contemplam
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atividades de pesquisa, docéncia, extensio e inovagio que se reportam as Linhas de Pesquisa.

Art. 6° Obedecendo ao disposto na estrutura curricular do PPGAC (Anexo 1), as disciplinas
agrupam-se em: obrigatorias, optativas e eletivas.

L as disciplinas obrigatonas abrangem contetidos comuns as Linhas de Pesquisa e fornecem
fundamentagio tedrico-metodologica para a formagdo académica e desenvolvimento dos
projetos de Dissertagio ou de Tese;

IL. as disciplinas optativas trabalham contetidos especificos que visam a instrumentalizar os
projetos de pesquisa do pos-graduando, compondo a carga horiria minima necessiria para
a integralizagdo dos Cursos de Mestrado e de Doutorado;

ML as disciplinas eletivas focalizam contetidos complementares ao curriculo, ndo compondo a
carga horaria minima necessaria para a integralizagio dos Cursos de Mestrado e de
Doutorado.

§ 1° Cinquenta por cento da carga horaria obrigatoria para disciplinas optativas poderdo ser
cursados em outros Programas de Pos-Graduagdo da UNIRIO ou em Programas de Pos-Graduagio
de outras instituigoes, desde que recomendados pela CAPES.

§ 2% As disciplinas eletivas poderdo ser cursadas no PPGAC, em outros Programas de Pos-
Graduagdo da UNIRIO ou em Programas de Pos-Graduagio de outras instituigbes, desde que
recomendados pela CAPES.

Art. 7° O crédito € a unidade de medida do trabalho académico e corresponde a 15 (quinze)
horas de atividades de aulas, semindrios, pesquisas tedricas ou estudo dirigido e a 30 (trinta) horas de
atividades praticas.

Art. 8% Para a obten¢io do Grau de Mestre em Artes Cénicas, o/a discente deve integralizar,
no mimmeo, 38 (trinta e oito) créditos, dos quais 26 (vinte e seis) obtidos em disciplinas obrigatornas e
12 (doze) em disciplinas optativas, concomitantes is atividades de pesquisa, escrita, pratica artistico-
pedagogica e construgdo da Dissertagio.

§ 1 O prazo regular para a integralizagio dos créditos € de ate 4 (quatro) semestres. O/A
discente que ndo contabilizar os créditos em disciplinas nesse prazo podera ser desligado/a do Curso,
salvo em casos previstos em lel.

§ 2° O prazo regular para a obtengdo dos créditos nas disciplinas Pesquisa em Artes
(Mestrado), Estudos Avancados, Topicos Especiais em Artes Cénicas e Seminario de Dissertagdo

abrange os dois primeiros semestres letivos, em atengdo ao fluxograma do Curso (Anexo 2).

§ 3% O/A discente devera realizar o Exame de Qualificagdo ao longo do terceiro semestre, a
contar da data de entrada no Curso.

§ 4° O prazo regular para a Defesa de Dissertagdo ¢ de 4 (quatro) semestres, a contar da data
de entrada no Curso.
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§ 5° O prazo para a Defesa de Dissertagdo pode ser prorrogado no maximo por 1 (um)
semestre, por meio de solicitagdo justificada do/a discente, a qual, com o parecer favoravel do/a
orientador, sera submetida ao Colegiado.

Art. 9° Para a obtengiio do Grau de Doutor em Artes Cénicas, o/a discente deve integralizar,
no minimo, 56 (cinquenta e seis) créditos, dos quais 44 (quarenta e quatro) obtidos em disciplinas
obrigatorias e 12 (doze) em disciplinas optativas, concomitantes as atividades de pesquisa, escrita,
pratica artistico-pedagogica e construgio da Tese.

§ 1°0 prazo regular para a integralizacio dos creditos € de até 8 (oito) semestres. O/A discente
que ndo contabilizar os créditos em disciplinas nesse prazo podera ser desligado/a do Curso, salvo em
casos previstos em lei.

§ 2% O prazo regular para a obten¢do dos créditos nas disciplinas Pesquisa em Artes
(Doutorado), Estudos Avancados, Topicos Especiais em Artes Cénicas e Semindrio de Tese abrange
os dois primeiros semestres letivos, em aten¢io ao fluxograma do Curso (Anexo 2).

§ 3° O/A discente devera realizar o Exame de Qualificagdo ao longo do quarto semestre, a
contar da data de entrada no Curso.

§ 4" Excepcionalmente, o/a orientador/a podera solicitar a realizagio de uma segunda
Qualificagio, antes da Defesa de Tese.

§ 5% O prazo regular para a Defesa de Tese ¢ de 8 (oito) semestres, a contar da data de entrada
no Curso.

§ 6° O prazo para a Defesa de Tese pode ser prorrogado no maximo por 2 (dois) semestres,
por meio de solicitagio justificada do/a discente, a qual, com o parecer favoravel do/a orientador/a,
serd submetida ao Colegiado.

Art. 10. O Estagio de Docéncia, oferecido para discentes regularmente matriculados, com
vistas a proporcionar experiéncias no exercicio do Ensino Superior, € facultativo para doutorandos/as
sem bolsa e para mestrandos/as com ou sem bolsa.

§ 1° O Estagio de Docéncia ¢ obrigatorio para doutorandos/as bolsistas da CAPES e do
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPq) por 2 (dois) semestres,
contabilizando 1 (um) crédito obrnigatorio de carater pratico por semestre.

§ 2° A carga hordria maxima do Estagio de Docéncia, por semestre, ¢ de 2 (dois) creditos de
cardter pratico.

Art. 11. Quando realizado na propria UNIRIO, o Estigio de Docéncia deve ser supervisionado
pelo professor responsavel pela disciplina, com anuéncia do professor-orientador.

§ 1°O/A candidato/a ao Estagio de Docéncia devera apresentar um Plano para este — Plano de
Estagio de Docéncia —, assinado pelo professor-orientador, ao final do semestre anterior aquele

3
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emque pretende realizar seu estagio.

§ 27 O Estagio de Docéncia sera desenvolvido sob a responsabilidade e acompanhamento do/a
professor/a ministrante da disciplina do/a Curso de Graduagio da Escola de Teatro da UNIRIO, com
anuéncia do/a orientador/a do/a discente, e deve ser aprovado pelo/a chefe do Departamento, no qual
o Estagio sera realizado.

§ 3° O Estagio de Docéncia so sera considerado encerrado apds a entrega & Coordenagio do
PPGAC do Relatorio de Estagio de Docéncia, em que conste parecer do/a professor/a ministrante da
disciplina, com a ciéncia do/a orientador/a do/a discente.

Art. 12, Quando o Estagio de Docéncia for realizado fora da Escola de Teatro ou fora da
propria UNIRIO, o/a estagiario/a deverd apresentar um Plano de Estdgio de Docéncia assinado pelo/a
professor/a -orientador/a, ao final do semestre anterior aquele em que pretende realizar seu estagio.

Paragrafo unico. O Estagio de Docéncia realizado fora da Escola de Teatro ou fora da propria
UNIRIO so6 sera considerado encerrado apds a entrega a4 Coordenagio do PPGAC do Relatério de
Estagio de Docéncia, em que conste parecer do/a professor ministrante da disciplina, com a ciéncia
do/a orientador/a do/a discente.

Art. 13. As Atividades Programadas sdo componentes curriculares obrigatorios que abrangem:
organizagio e/ou participagio e/ou produgio de eventos cientificos, culturais, artisticos, pedagogicos
aderentes a pesquisa do/a pos-graduando/a, deniro e fora do PPGAC; participagio em comissdes e
representagoes do PPGAC; apresentacido de trabalho em evento cientifico; e publica¢io de capitulo
de livro e artigo em periddicos, resumo de trabalhos, comunicagdes em anais e outras publicagbes
especializadas.

Paragrafo Gnico. Para alunos/as de Mestrado, ¢ obrigatério cumprir 1 (uma) Atividade
Programada equivalente a 2 (dois) créditos praticos. Para alunos/as de Doutorado, ¢ obrigatorio
cumprir 2 (duas) Atividades Programadas equivalentes a 4 (quatro) créditos praticos, em atengio a
estrutura curricular do Curso (Anexo 1).

CAPITULO IV
DAS LINHAS DE PESQUISA

Art. 14. O PPGAC se estrutura por Linhas de Pesquisa, sem articulagio em Areas de
Concentragio, garantindo a flexibilizagio da delimitagdo dos campos de interesses de pesquisa,
evitando a manutenciio de campos separados de atuagio na pesquisa em Artes Cénicas. E composto
pelas seguintes Linhas de Pesquisa:

AF- ARTE E FEMINISMOS
Linha de pesquisa de cariter inter ¢ transdisciplinar, voltada para os estudos feministas e
decoloniais no campo das artes — teatro, danga, performance, circo, artes visuais, cinema, praticas

curatoriais = e manifestagdes culturais em uma perspectiva interseccional. Em didlogo com
disciplinas como historia, psicanalise, filosofia, literatura, cultura visual, antropologia, teora queer

4
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e com os saberes tradicionais afrodiasponcos e indigenas (no Brasil, Ameérica Latina e Caribe),
esse campo de estudos engloba pesquisas sobre priticas, teorias e pedagogias artisticas
relacionadas a género, sexualidade, raga, ecofemimismos, intervengdes criticas na historia da arte,
entre outros, comprometidas com modos de pesquisar e pensar a partir do Sul Global.

HTA - HISTORIA E HISTORIOGRAFIA DO TEATRO E DAS
ARTES

Estudo da historia e da historiografia do Teatro e das Artes Cénicas a partir de uma perspectiva
tedrica e critica sobre os diferentes conceitos de historia e modos de Teatro, sobre as
transformagbes de seu estatuto epistemologico, de seus métodos, e sobre as diferentes
perspectivas temporais, tedricas e estéticas que fundamentam as escritas e praticas
historiograficas nas areas do Teatro e das Artes. Articulagdo critica entre as nogdes de historia,
memoria e arquivo. A historia e a historiografia do Teatro e das Artes Cénicas ¢ as teorias e
estudos da recepgio. Abordagem historica de praticas e teorizagbes cénicas, dramatirgicas,
autorais e performaticas tendo como horizonte de analise a multiplicidade de tempos sociais e a
simultaneidade de tempos heterogéneos presentes em cada periodo historico. A escrita
historiografica e a critica do presente, compreendidas como lugar, a partir do qual o objeto
historico € construido. A escrita historiografica e a problematizagio de determinadas nogdes
recorrentes nos estudos historicos em geral e nos estudos da historia do Teatro e da Arte em
particular: nog¢des tais como origem, evolugio, declinio, influéncia, tradigio, géneros (literarios,
teatrais), estilo, entre outras. Didlogo produtivo entre as diversas acepgdes de cultura presentes
nos Estudos Culturais, nas nogoes de colonialismo e de pos-colonialismo. Inser¢do dos estudos
da historia do Teatro e das Artes Cénicas na redes de producdo criticas e criadoras acionais,
transnacionais e interculturais. As relagoes entre a historia do Teatro e a histona de outras Artes,
relagdes estas pensadas a partir de determinados recortes temporais, tematicos, conceituais. A
Historia do Teatro e das Artes Cénicas e a abertura de suas fronteiras disciplinares: Historia e
Antropologia, Histona e Filosofia, Historia e Politica, Histona e Economua, entre outras.

PCI- PERFORMANCES: CORPOS, IMAGENS, LINGUAGENS E
CULTURAS

Essa Linha de Pesquisa trabalha, na teoria e na pratica, com questdes ligadas ao corpo e i imagem
sob a ofica da transdisciplinaridade e da transculturalidade. Dentre os campos de pesquisa,
destacam-se as praticas performativas — do ritual, ceriménias e festas com suas interfaces
mididticas com as estéticas contemporineas — ¢ todas as formas artisticas que envolvem a
dimensio do acontecimento, com énfase na Arte relacional, nos projetos de Arte socialmente
engajados, nas intervengdes urbanas, videoarte, fotografia, arte tecnologica, entre outros. As
pesquisas sdo realizadas a partir da interagdo com a Filosofia, Historia, Teoria e Critica da Arte,
Antropologia e Teorias da Danga.

PCT - POETICAS DA CENA E DO TEXTO TEATRAL

Essa Linha de Pesquisa integra pesquisadores que se interessam pelos estudos comparados
analitico-critico-conceituais desenvolvidos a partir dos diversos sentidos contidos no conceito de
dramaturgia, desde seu entendimento como Arte de construgdo formal e 1deologica da obra ate a
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Arte de constituigdo da especificidade do texto cénico, abordando questoes relativas nido s6 a
multiplas praticas de autoria, como também a processos de transposigio de discursos de
linguagens nio teatrais, tais como os de linguagem literaria, ensaistica, cinematografica, entre
outras, para o discurso teatral.

PFE - PROCESSOS FORMATIVOS E EDUCACIONAIS

Essa Linha de Pesquisa integra pesquisadores que investigam diferentes concepedes,
procedimentos e metodologias relacionados ao artista cénico, com enfoque especial na pratica
laboratorial como lugar privilegiado de analise, e ainda as Artes Cénicas nas suas relagdes com
os saberes, processos e praticas da Educagio em contextos formais e informais de ensino.

PMC - PROCESSOS E METODOS DA CRIACAO CENICA

Essa Linha de Pesquisa integra pesquisadores que se interessam pelo processo de criagio teatral
com énfase na pratica cénica e em seus desdobramentos teoricos, a fim de gerar conhecimentos
e novas experimentagoes relativas ao campo da encenagio, da atuagdo, incluindo estudos da
espacialidade, da arquitetura teatral, da cenografia, de aderegos, de figuras animadas, de
iluminagdo e de indumentéria, tendo como suporte metodologico o conceito de cena teatral
baseada na ideia de pluralidade signica.

CAPITULOV
DO REGIME ESCOLAR E DIDATICO

Secio |
Da Inscricio e Selecio

Art. 15. A candidatura ao PPGAC sera realizada de acordo com o Edital de Exame de Selegiao
de Mestrado ou de Doutorado, publicado no sitio eletrénico do PPGAC, e que contera calendario de

inscrigies e exames e critérios de avaliagdo, além de cumprir o estabelecido pelo Art. 46 do
Regimento Geral da Pos-Graduagio stricto sensu da UNIRIO.

§ 1° Os exames seriio realizados por uma Comissio de Selegdo indicada pelo Colegiado,
homologada pela PROPGPI € nomeada pelo/a reitor/a.

§ 2° A Comissido de Selecdo deve ser composta por 3 (trés) a 5 (cinco) docentes do PPGAC,
aptos a representar os campos de abrangéncia das Linhas de Pesquisa do Programa. Essa
representagdo € por delegagio dos docentes da Linha de Pesquisa a4 Comissdo de Selegdo.

§ 3° Excepcionalmente, pos-doutorandos/as e professores/as visitantes do PPGAC poderdo
compor a Comissio de Selegdo. desde que se respeite o limite maximo de 1 (um) pos-doutorando/a
em caso de Comissio composta por 3 (trés) membros e 2 (dois) pos-doutorandos/as em caso de
Comissio composta por 5 (cinco) membros.

§ 4° A documentagio sera checada pela Comissio de Homologagio de Inscrigoes composta
por 1 (um/a) servidor/a técnico-admimistrativo/a e por | (um/a) docente-presidente, de forma a
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garantir a integridade documental das inscrigoes.

§ 5" A Comissio de Recursos devera ser composta por 3 (trés) docentes do Programa,
excluidos/as os/as docentes que compuseram a Comissdo de Selegio.

Art. 16. Os/as candidatos/as ao processo seletivo para ingresso no Curso de Mestrado ou de
Doutorado devem apresentar os seguintes documentos:

I ficha de inserigdo, conforme modelo fornecido pelo PPGAC;
IL. foto 3x4 recente;
II.  carteira de identidade ou passaporte (para estrangeiros) e CPF, quando este ndo constar na
carteira de 1dentidade;
IV.  certificado de reservista (candidato do sexo masculino);
V. titulo de eleitor com comprovante de participagio (iltima eleigdo).

Art. 17. Havendo convénio ou acordo de cooperagio técnico-cientifica, firmado entre a
UNIRIO e uma mstituigdo nacional ou estrangeira, ou acordo cultural internacional para estudante-
convénio de Pos-Graduagao (Programa de Estudantes-Convénio de Pos-Graduagio - PEC/PG) do

Governo Federal, cabera ao Colegiado do Programa:

L fixar o nimero de vagas;
II.  definir os procedimentos quanto ao ingresso.

§ 1° No caso de estudante-convénio de Pos-Graduagio (PEC/PG) de que trata o caput deste
artigo, a selegdo do/a candidato/a seré feita no pais de origem, nos termos estabelecidos pelo acordo
cultural internacional do Governo Federal.

§ 2° Compete a Coordenagio do Programa, com a anuéncia do seu Colegiado, emitir as
respectivas cartas de aceite dos/as candidatos/as, ouvida, quando for o caso, a Coordenadora de
Relagdes Internacionais e Intennstitucionais (CRI).

Art. 18. O ingresso no PPGAC dar-se-a apos aprovagio, com obten¢do de nota 1gual ou
superior a 7,0 (sete) em cada uma das etapas eliminatonas da sele¢do no Processo Seletivo Discente,
classificagdo no mesmo e matricula realizada na Secretaria.

Secio 1l
Da Matricula, Inscrigiio, Trancamento e Desligamento

Art. 19. A matricula dos/as ingressantes ¢ feita na Secretaria, conforme calendario anual do
Programa, apos homologagio da selegdo pelo Colegiado.

§ 1° Para a realizagdo da matricula, sio documentos obrigatorios de apresentagdo, além de
outros defimdos pelo Colegiado do Programa em edital: o diploma de Graduagdo acompanhado do
Histdrico Escolar final oficial do Curso, ndo sendo obrigatoria a conclusio de Curso de Mestrado para
mgresso em Curso de Doutorado.
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§ 2° Nos casos de candidatos/as aprovados/as em processo seletivo que tenham obtido o
diploma em pais estrangeiro, na ocasido da matricula, o documento deverd estar revalidado, com base
na legislagio vigente.

§ 3° A nio efetivagdo da matricula dos/as ingressantes no prazo fixado implica a desisténcia
do/a candidato/a de se matricular no Programa, perdendo todos os direitos decorrentes da aprovagio
e classificagdo no processo seletivo, sendo chamado em seu lugar o/a proximo/a candidato/a na lista
dos/as aprovados/as e classificados/as, se houver.

Art. 20. A solicitacdo de inscrigdo em disciplina € de responsabilidade dos discentes.

Paragrafo tunico. A inexisténcia de inscrigio em disciplinas implica o desligamento do/a
discente do Programa.

Art. 21. Aos/as alunos/as especiais (aqueles mscritos apenas em disciplinas 1soladas ndo
obrigatorias) ndo se garantem direitos de vinculo institucional 1gual aos/as dos alunos/as regulares.
Receberdo, contudo, um certificado de aprovagio emitido pela Coordenagio do PPGAC, o qual
podera ser utilizado para fins de aproveitamento no limite de 6 (seis) créditos, se o/a aluno/a for
aprovado/a nas 2 (duas) selegbes discentes posteriores a conclusdo.

§ 1" A concessdo de vagas podera atingir a ordem de 30% (trinta por cento) daquelas
efetivamente ocupadas por alunos/as regulares, dependendo da aprovagio do/a professor/a titular da
disciplina e homologagio pela Coordenagio. As vagas serio ocupadas conforme a ordem de
recebimento da ficha de inscrigio.

§ 2° O nimero maximo de disciplinas que poderio ser cursadas pelos/as alunos/as especiais ¢
de 2 (duas) disciplinas optativas de 45 (quarenta e cinco) horas, totalizando o maximo de 6 (seis)

creditos.

Art. 22. E facultada a inscrigio em disciplina isolada ndo obrigatoria no PPGAC:

L aalunos/as regularmente matriculados em Programas de Pos-Graduagdo stricto sensu de outras
instituigdes nacionais ou estrangeiras ou de outro Programa da UNIRIO, dentro dos limites de
vagas de cada disciplina;

IL a alunos/as sem vinculo com Pos-Graduagio stricfo sensu:

a) portadores de diploma de Ensino Superior;
b) alunos/as de Graduagio da UNIRIO que sejam bolsistas ou alunos/as da UNIRIO na
categoria de Iniciagdo Cientifica (IC) sem bolsa.

Art. 23. Sera permitido ao/a discente regularmente matriculado o trancamento de 1 (uma) ou
mais disciplinas, conforme o Calendario Académico vigente ou, salvo caso especial, a cnitério do
Colegiado do Programa, desde que seja preservada a possibilidade de integralizar o Curso no prazo
regulamentar de 24 (vinte e quatro) meses para o Mestrado e de 48 (quarenta e oito) meses para o
Doutorado.

Paragrafo Gnico. E vetado o trancamento da mesma disciplina e/ou atividade académica mais
de uma vez, salvo casos excepeionais previstos pela legislagio vigente.
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Art. 24. E permitido o trancamento de matricula no Programa pelo prazo maximo de 1 (um)
semestre no Mestrado e 2 (dois) semestres no Doutorado, desde que possam ser cumpridos os prazos
de Conclusdo de Curso defimdos neste Regulamento e que o trancamento seja aceito e adequadamente
justificado por parecer emitido pelo professor-orientador e homologado pelo Colegiado.

§ 1" O trancamento de que trata o caput deste artigo constard, obrigatoriamente, no Historico
Escolar do/a aluno/a com a mengio “Trancamento Total” , e sera computado no tempo de
integralizagdo do Curso.

§ 2" O/A discente-bolsista, ao requerer o trancamento, tera a sua bolsa cancelada, exceto nos
casos previstos na legislagio vigente.

§ 3° O/A discente que j4 tenha efetuado trancamento ndo podera concorrer 4 bolsa, exceto nos
casos previstos na legislagio vigente.

§ 4° Nao sera permitido o trancamento no primeiro periodo do Curso.
Art. 25, Sera desligado do Curso de Mestrado ou de Doutorado o/a discente que:

I ndo realizar matricula ou inscrigio semestral em disciplinas;
I tiver uma reprovagio por nota ou por falta em mais de 1(uma) disciplina:

a) serd deshigado/a do Curso o/a discente que obtiver mais de | (uma) reprovagio ocorrida em
disciplinas distintas, isto €, | (uma) reprovagio na disciplina "A" somada a | (uma) reprovagio
na disciplina "B"; ou

b) serd desligado/a do Curso o/a discente que obtiver mais de 1 (uma) reprovacio ocornda na
mesma disciplina, 1sto €, 1 (uma) reprovagio na disciplina "A" somada a | (uma) reprovagio
na mesma disciplina "A";

M. ultrapassar o prazo maximo concedido para a Defesa de Dissertagdo ou de Tese, sem
concessio especial do Colegiado do Programa;

IV.  infringir o Regimento Geral da UNIRIO, o Regimento Geral da Pés-Graduagio siricto sensu
da UNIRIO ¢ o presente Regulamento.

Paragrafo nico. O desligamento do/a discente deverd ser homologado pelo Colegiado do
Programa e comunicado ao/a mesmo/a pelo coordenador/a do PPGAC.

Secio I11
Do Sistema de Orientaciio

Art. 26. Todo/a candidato/a ao Titulo de Mestre ou de Doutor serd obrigatoriamente

acompanhado, durante sua trajetoria académica, por um professor-orientador pertencente ao corpo
docente do PPGAC.

Paragrafo tnico. Em casos especiais, a serem analisados pelo Colegiado, e por recomendagio
do/a professor/a -orientador/a, o/a aluno/a de Mestrado e/ou Doutorado poderd requerer um
coorientador, desde que docente com Titulo de Doutor, vinculado a Programa de Pos-Graduagio de
area complementar

98



Boletim UNIRIO n° 17, de 15 de setembro de 2025.

@
U
UNIRIO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Centro de Letras e Artes — CLA
Programa de Pos-Graduagio em Artes Cénicas — PPGAC

aos campos de estudos das Artes Cénicas.

Art. 27. O vinculo de compromisso entre o/a professor/a -orientador/a, quando for o caso, o
professor/a -coorientador/a e o/a candidato/a ao Titulo de Mestre ou de Doutor em Artes Cénicas serd
formalizado por meio de um Termo de Compromisso assinado pelos proponentes e avalizado pelo/a
coordenador/a de Curso.

§ 1° A vinculagdo orientador/onentando podera ser desfeita de acordo com o interesse de uma
das partes, com a mediagio da Coordenagio do Curso — Mestrado ou Doutorado — e a aprovagio do
Colegiado do Programa, devendo ser assinado novo Termo pelos/as novos/as proponentes.

§ 2° No regime de cotutela ou dupla diplomac¢io de Mestrado ou de Doutorado, ambos/as os/as
orientadores sdo denominados coorientadores.

Art. 28. Os/As pos-doutorandos/as bolsistas que desenvolvem projetos de pesquisa de mais
longa duragdo = no minimo, 2 (dois) anos = poderio coorientar Dissertages de Mestrado, em conjunto
com o/a professor/a do PPGAC que os recebeu.

Art. 29. Compete ao(s) orientador(es):

I assistir o/a orientando/a no planejamento de seu programa académico de estudo;
II.  assistiro/a orientando/a na escolha de disciplinas no ato de cada inserigio:
IMI.  autorizar o/a orientando/a a encaminhar o projeto de Trabalho de Conclusido de Curso (TCC)
para a aprovagio do Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da UNIRIO e/ou da Comissio de
Etica no Uso de Animais (CEUA) da UNIRIO;
IV.  assistir o/a orientando/a na preparagdo do projeto de TCC;
V.  acompanhar e avaliar o desempenho do/a orientando/a nas atividades académicas:

VI emitir, por solicitagdo do/a coordenador/a do Programa, parecer prévio em processos iniciados

pelo/a orientando/a para a apreciacido do Colegiado:

VIL.  propor ao Colegiado o desligamento do/a orientando/a que ndo cumprir o seu programa
académico de estudos previamente planejado, de acordo com o Regulamento de cada
Programa, assegurando-lhe ampla defesa;

VIIL escolher, em comum acordo com o/a orientando/a, quando se fizer necessario, um/a
coornentador/a de TCC;

IX.  acompanhar o/a orientando/a na execugdo do TCC ou de outro trabalho equivalente, em todas
as suas etapas, fomecendo os subsidios necessirios e permanecendo disponivel para as
consultas e discussées que lhe forem solicitadas;
recomendar a apresentagido ou Defesa do TCC pelo/a orientando/a;
autorizar a realizagdo das avaliagbes/exames de adaptagdo curricular e Qualificagdo, quando
aplicaveis;

XII.  fornecer parecer sobre o desempenho do/a discente/a sob sua orientagdo para subsidiar
decisdes sobre atribuigio, renovacio ou cancelamento de bolsas;

XIII.  acompanhar a adaptagdo curricular de seu orientando/a se for decorrente de concessio de
aproveitamento de estudos;

XIV.  participar do procedimento de alteragdo de categoria de sew/sua orientando/a de Mestrado para
o nivel de Doutorado;

<Y
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XV.  sugerir nomes para a composi¢io das Bancas Examinadoras e acompanhar a preparagio das
sessoes de Defesa de TCCs;

XVL  atestar o cumprimento das alteragdes exigidas pela Banca Examinadora de Trabalho Final na
entrega de exemplares definitivos, quando couber.

Secdo IV
Do Sistema de Avaliacio

Art. 30. O periodo académico tem duragdo mimima de 15 (quinze) semanas de aulas,
complementadas por atividades académicas, integralizando os 100 (cem) dias semestrais, conforme o
Art. 47 da Lein” 9.394, de 20 de dezembro de 1996 = Le1 de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional
-LDB.

Art. 31. A avaliagdo de desempenho sera representada por meio de notas de 0 (zero) a 10
(dez), com 1 (uma) casa decimal.

§ 1° Nio serio atribuidos conceitos avahativos.

§ 2° Sera considerado aprovado/a o/a discente que obtiver nota igual ou superior a 7.0 (sete) e
frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) em cada componente curricular.

§ 3° Nos casos excepeionais, avalizados pela Coordenagio, podera o/a professor/a ministrante
de uma disciplina conceder a um/a discente, que apresente justificativa plausivel, a ampliagdo, por
mais 30 (trinta) dias, do prazo de entrega do seu trabalho, para além da data prescrita no Calendario.

Art. 32. Os créditos obtidos em disciplinas optativas e eletivas cursadas em outro Programa
de Pos-Graduagio serio langados no Historico Escolar do/a discente, no PPGAC, mediante
apresentagio de declaragio expedida pela stituigio responsavel pela disciplina, na qual constem
carga horaria minima de 45 (quarenta ¢ cinco) horas, frequéncia e nota do/a discente. Sera respeitado
o hmite de aproveitamento conforme estabelecido no Regimento Geral da Pos-Graduagdo stricto sensu

da UNIRIO e neste Regulamento.

Paragrafo (mico. Quando o aproveitamento de créditos for solicitado por candidato/a a
transferéncia para o PPGAC, a solicitagio sera avaliada por Comissio especial de docentes indicada
pelo/a coordenador/a, a qual examinara o Historico Escolar do aluno, ementa, programa e bibliografia
da disciplina, até o limite maximo de 12 (doze) créditos, desde que as disciplinas sejam equiparaveis
as optativas e eletivas oferecidas pelo Programa.

Secio V
Da Pesquisa

Art. 33. Compete ao Colegiado do PPGAC aprovar quaisquer alteragdes nas Linhas de
Pesquisa, as quais se vinculam todas as atividades por elas desenvolvidas.

Paragrafo Gnico. O PPGAC estimula seus docentes a organizarem-se em grupos de pesquisa

cadastrados no Diretorio do CNPq, aos quais devem se vincular os/as alunos/as orientandos/as e seus
projetos, em nivel tanto de Pos-Graduacdo quanto de Graduagio.
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Secio VI
Do Exame de Qualificaciio e do Trabalho de Conclusio de Curso

Art. 34, O Exame de Qualificagdo de Dissertagio ou de Tese consistira na apresentagio do
andamento da pesquisa perante Banca constituida por 3 (trés) docentes, incluindo o/a orientador/a, no
caso de Qualificagio de Mestrado, e por 5 (cinco) docentes, incluindo o/a orientador/a, no caso de
Qualificagdo de Doutorado.

§ 1° O Exame de Qualificagio de Dissertagio podera ser realizado a partir do 12° (décimo
segundo) més de Curso e até 3 (trés) meses antes da data da Defesa de Dissertagio.

§ 2° O Exame de Qualificagdo de Tese podera ser realizado a partir do 24° (vigésimo quarto)
meés de Curso e até 6 (se1s) meses antes da data da Defesa de Tese.

§ 3° Ao Exame de Qualificagio de Dissertagio ou de Tese serd atribuido o grau
“Aprovado/a”ou “Reprovado/a™-

§4° No caso de atribuigio do grau “Reprovado/a™ sera permitida uma nova apresentagio apos
a reformulagio da proposta.

§ 5° A composigio da Banca Examinadora deverd ser a mesma no Exame de Qualificagio e
na Defesa de Dissertacio ou de Tese, salvo quando houver impedimentos gerados por motivo de forga
maior ou outros impedimentos devidamente justificados 4 Coordenagio do Programa.

Art. 35. O agendamento e a formalizagio da Defesa do TCC deverio ser feitos na Secretaria,
que observara a obediéncia as normas do Regimento Geral da UNIRIO e do Regulamento do
Programa.

Paragrafo (nico. O prazo para o encaminhamento do TCC a Banca Examinadora deve
anteceder a Defesa em, no minimo, 30 (irinta) dias.

Art. 36. O TCC podera ser uma Dissertagio (Mestrado) ou Tese (Doutorado), uma pesquisa
ou pratica artistica (laboratorio, cena, espeticulo, projeto cénico ou elemento de cena, dramaturgia),
acompanhada de memonal analitico-descritivo. Neste Gltimo caso, a obra devera ser apresentada para
a Banca Examinadora do TCC em formato acordado com ofa orientador/a, sendo avahados em
conjunto a obra e 0 memorial.

Art. 37. A Defesa do TCC ¢ feita em sessdo piblica, perante uma Banca Examinadora
aprovada pelo Colegiado do Programa.

§ 1" A Banca Examinadora de Mestrado compde-se, no minimo, de 3 (trés) professores(as)
/pesquisadores(as) doutores/as, e a de Doutorado, de, no minimo, 5 (cinco)
professores(as)/pesquisadores(as) doutores/as, incluindo sempre o/a orientador/a, que atua como
presidente.
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§ 2° A Banca Examinadora de Defesa de Dissertacdo sera integrada por, no minimo, 1 (um)
professor(a)/pesquisador(a) doutor/a externo/a ao Programa e a UNIRIO, e a Banca Examinadora de
Defesa de Tese serd integrada por, no minimo, 2 (dois) professores(as)/pesquisadores(as) doutores/as
externos ao Programa e 4 UNIRIO.

§ 3° Tanto a Banca Examinadora de Mestrado quanto a de Doutorado contardo com 2 (dois)
suplentes, um interno e outro externo ao Programa e a UNIRIO.

§ 4° No caso de mmpedimento de um/a dos/as integrantes da Banca Examinadora, os/as

. PR - . . . s
suplentes interno e externo substituirdo necessariamente os membros examinadores de igual condigio
perante a UNIRIO.

§ 5° Para fins de composi¢do de Banca Examinadora, o/a docente ligado/a ao Programa de
Pés- Graduagio da UNIRIO na condigdo de permanente, visitante, colaborador/a ou pesquisador/a de
Pos- Doutorado sera considerado membro interno.

§ 6° Para fins de composigio de Banca Examinadora, o/a professor/a aposentado/a da UNIRIO
€ considerado/a membro interno.

§ 7° Para fins de composigdo de Banca Examinadora, o/a docente da UNIRIO, mesmo que nio
credenciado a qualquer Programa de Pos-Graduagio, sera considerado membro interno.

§ 8 Para fins de composi¢do de Banca Examinadora, € considerado docente externo aquele
que ndo pertence ao quadro funcional ativo ou inativo da UNIRIO e niio faz — ou tenha feito — parte
de qualquer um de seus Programas de Pos-Graduagio.

§ 9° Nos casos em que o TCC resultar em produto passivel de registro de ativo de propriedade
intelectual, devera ser realizada a Defesa Fechada, cujo formato levara em consideragdo as diretrizes
estabelecidas pela Diretoria de Inovagdo Tecnologica, Cultural e Social (DIT) da PROPGPL

Art. 38. A Banca Examinadora julgard o TCC “Aprovado™ ou "Reprovado™, sem concessio de
conceito ou de nota.

Parigrafo tinico. Poderd ser atribuido o conceito “Com louvor™ ao/a discente que tenha
produzido o TCC considerado, por unanimidade, particularmente relevante, e, em campo destacado
na ata de Defesa, a Banca Examinadora tecera os comentdrios que julgar pertinentes.

Art. 39. O/A discente tera o prazo de até 60 (sessenta) dias para entregar | (um) exemplar digital
da versio final do TCC, aprovado pela Banca de Defesa e vistoriado pelo/a orientador/a, na Secretaria
do Programa, junto com o documento de *“Nada Consta” da Biblioteca, e depositard uma versio digital
no repositorio mstitucional da UNIRIO como condigiio para a obtengio do Titulo de Mestre ou de
Doutor, conforme o caso.

§ 1 A nio entrega da versio final no prazo estipulado implicara o desligamento do Curso e a
perda do direito de requisitar o diploma e o titulo a que faria jus.
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§ 2° Os exemplares citados no caput deste artigo deverdo ser acompanhados,obrigatoriamente,
da ficha catalogrifica fornecida pelo sistema de bibliotecas da UNIRIO e das assinaturas dos
componentes da Banca Examinadora, com data de aprovagio.

§ 3° Em caso de Defesa Fechada, a entrega dos exemplares previstos no caput deste artigo fica
condicionada as diretrizes estabelecidas pela DIT da PROPGPL

Secao VII
Da Concessio do Grau de Mestre e de Doutor em Artes Cénicas

Art. 40. O/A discente que tiver cumprido todas as exigéncias regimentais fard jus ao Grau de
Mestre ou de Doutor em Artes Cénicas.

Art. 41. E facultado a0 PPGAC propiciar ao/a discente de Mestrado, em caso excepcional, a
passagem direta para o Doutorado, quando solicitada pelo/a professor/a -orientador/a e recomendada
em ata pela Banca de Qualificagdo.

§ 1" O pedido de passagem direta citado no capur deste artigo sera requendo, pelo/a
orientador/a, ao/a coordenador/a do PPGAC, que indicara uma Comussio especial de recomendacio
designada para este fim.

§ 2° Conforme disposto no Art. 44 e seus incisos do Regimento Geral da Pos-Graduagio stricto
sensu da UNIRIO (Resolugio n® 5.350, de 29 de outubro de 2020), sdo necessarias as seguintes
condiges para a passagem direta do discente do Curso de Mestrado para o Curso de Doutorado:

I conclusio de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) dos créditos em disciplina, com
Coeficiente de alto Rendimento (CR);
II.  solicitagdo realizada pelo/a professor/a -orientador/a;

M. anuéncia dada pelo Colegiado do PPGAC;

IV.  indicagdo de Comissao aprovada pelo Colegiado do PPGAC, composta, por, no minimo, 3
(trés) professores/as doutores/as, sendo, obrigatoriamente, | (um) externo & UNIRIO e ao
Programa, vedada a participagio do/a orientador/a;

V.  homologagio do parecer da Comissio pelo Colegiado do PPGAC;

VI.  aceite de orientagio para o Curso de Doutorado;

VI  autorizagio de ingresso no Doutorado pelo Colegiado do Programa.

§ 3% O/A discente pode ou nio estar presente a reunido convocada pela Comissdo especial
citada no § 1° deste artigo: o Colegiado que devera definir sobre a sua participagio.

§ 4 No caso de obtengdo da concessdo para a passagem direta de Mestrado para Doutorado,
o discente devera ser alertado/a sobre as condi¢des implicitas no novo nivel, e assinar um termo de
COMPromisso.

§ 5° Cabe a Comissio especial, no caso da recomendagio da passagem direta para o
Doutorado, analisar o Historico Escolar dofa discente e conceder-lhe aproveitamento de créditos
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conforme previsto neste Regulamento.

§ 6° Para efeito de prazo total para a integralizagio do Curso de Doutorado, sera considerada
como data inicial a data de ingresso no Mestrado, sendo facultada a Defesa de Dissertagio de
Mestrado, de acordo com a legislagio vigente.

Art. 42, Em cardter excepeional, por proposi¢io do Colegiado do PPGAC e com o aval da
Camara de Pos-Graduagdo da UNIRIO, podera ser concedido o Titulo de Doutor diretamente por
Defesa de Tese — Doutoramento de Tese — desde que o/a candidato/a, portador/a do Titulo de Mestre,
tenha atuagio profissional na area superior a 15 (quinze) anos, com produgdo intelectual, artistica ou
cientifica reconhecida como referéncia pela drea, e com o cumprimento das exigéncias da Defesa
publica de Tese de Doutorado previstas neste Regulamento.

§ 1” A Defesa direta de Tese devera ser realizada em ate 2 (dois) meses apos a aprovagio do

pedido pela Camara de Pos-Graduagdo da UNIRIO.

§ 2° No ato da solicitagdo, o/a interessado/a devera apresentar, pessoalmente ou por meio de
um representante legalmente constituido, a justificativa para a obtengdo de Grau em condigdes
especiais, o texto da Tese a ser aprovada e a documentacio solicitada pelo Colegiado do Programa
que comprove o disposto no caput deste artigo.

§ 3° Na modalidade de obten¢io de Titulo mencionada no caput deste artigo, prescinde-se de
orientador/a constituido/a, devendo o Colegiado do Programa nomear ofa presidente da Banca
Examinadora, respeitando-se, no que couber, a composi¢ao descrita no Art. 37 deste Regulamento,
relativa a Banca Examinadora de Doutorado.

§ 4° O parecer final da Banca Examinadora sera encaminhado aofa candidato/a: se negativo,
para conhecimento; se afirmativo, para que se cumpram as exigéncias referentes a Defesa de Tese.

Art. 43. A UNIRIO podera conceder o Grau de Mestre ou de Doutor em regime de Cotutela
de Dissertagdo ou Tese com outras mnstituigées de Ensino Superior estrangeiras, conduzindo, assim,
a dupla titulagdo, de acordo com o convénio estabelecido por ambas as instituigoes.

Paragrafo anico. A concessido do Grau de Mestre ou Doutor em regime de Cotutela de que
trata o caput deste artigo € regulamentada por normativa especifica da PROPGPL

CAPITULO VI
DO CORPO DOCENTE E DO CORPO DISCENTE

Secao
Do Corpo Docente e Critérios de Credenciamento e Recredenciamento

Art. 44. O corpo docente do PPGAC ¢ constituido por professores doutores distribuidos em 3
(trés) categorias: permanentes, colaboradores e visitantes, sendo que 10% (dez por cento) do total do

corpo Docente Permanente (DP) pode apresentar participagio em até 3 (trés) Programas de Pos-
Graduagio reconhecidos pela CAPES.
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§ 17 Os/As docentes permanentes devem ser credenciados pelo Colegiado pleno para
comporminimo de 70% (setenta por cento) do corpo docente, devem pertencer ao corpo docente ativo
(60%), com regime de Dedicagio Exclusiva ou 40 (quarenta) horas, ou ser aposentados/as da UNIRIO
(10%), possuir experiéncia em orientagdo, exercer atividades de ensino, pesquisa e orientagio na
Graduagio _ professor permanente, excetuando-se os/as aposentados/as _ e na Pos-Graduagdo, alem
de participar de Comissdes de apoio as atividades académicas ou administrativas do PPGAC,
dedicando ao Programa 30% (trinta por cento) do seu tempo de trabalho.

§ 2° Integram a categoria de colaboradores os demais membros do corpo docente do Programa
que ndo atendam aos requisitos para serem enquadrados como docentes permanentes ou como
visitantes, incluidos os/as bolsistas de pos-doutorado, mas participem de forma sistematica do
desenvolvimento de projetos de pesquisa ou atividades de ensino ou extensio e/ou da orientagéo de
estudantes, independentemente de possuirem ou ndo vinculo com a Instituigdo.

Art. 45. O credenciamento de novos/as docentes serd realizado por Comissio mista e
homologadoe pelo Colegiado do Programa. A Comissdo de Credenciamento e Recredenciamento dos
Docentes devera ser composta por 3 (trés) docentes, dos quais necessariamente | (um) devera ser
externo/a ao quadro funcional ativo ou mativo da UNIRIO e nio fazer parte de qualquer um de seus
Programas de Pos-Graduagido, mas fazer parte de outros Programas credenciados pela CAPES.

§ 1" Os/As candidatos/as a mntegrar o PPGAC serdo convocados/as por chamada publica e
deverdo submeter 4 Coordenagio do Programa documentos que comprovem:

L ttulagdo;
II.  produgio intelectual (bibliografica, técnica e artistica) nos Gltimos 4 (quatro) anos:
M. atuagio académica e/ou profissional na Area de Artes Cénicas nos tltimos 4 (quatro) anos;
IV.  projeto de pesquisa;
V.  comprovagio de participagio do Diretorio de grupo de pesquisa do CNPq;
VL. comprovagio de expenénciadocente e de orientagio na Graduagio ou na Pos-Graduagdo, na

drea ou em area afim, nos (ltimos 3 (trés) anos.

§ 2° Cabera a Coordenagio formar a Comissdo de Credenciamento, que devera se basear nos
critérios de drea da CAPES, no Regimento Geral da Pos-Graduacio stricto sensu da UNIRIO e no
equilibrio do corpo docente e seu atendimento aos objetivos do Programa, para aprovar ou nio o
credenciamento e indicar o enquadramento dos candidatos.

§ 3° Os/As docentes doutores permanentes ou colaboradores/as credenciados/as no Programa
como Ingressantes so poderdo orientar pesquisa de Tese apos completar, no minimo, 5 (cinco) anos
de titulagio e demonstrar 3 (trés) anos de experiéncia em Programa de Pos-Graduagio stricto sensu,
recomendado pela CAPES.

§ 4° Caso um docente se desligue do Programa, para retornar, deve submeter-se s normas de
credenciamento.

§ 5" O/A docente que se ausenta para estagio pos-doutoral se mantém credenciado/a no PPGAC.
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Art. 46. O recredenciamento e o descredenciamento de docentes obedecerio &
periodicidademaxima de 4 (quatro) anos, serdo indicados por Comissio mista e homologados pelo
Colegiado do Programa. A Comussdo de Credenciamento e Recredenciamento dos Docentes devera
ser composta por 3 (trés) docentes, dos quais necessariamente | (um) deverd ser externo/a ao quadro
funcional ativo ou mativo da UNIRIO e ndo fazer parte de qualquer um de seus Programas de Pos-
Graduagio, mas fazer parte de outros Programas credenciados pela CAPES. A Comussdo mista, com
base no curriculo Lattes dos Gltimos 4 (quatro) anos do professor, analisara:

I a produgio intelectual (bibliografica, técnica ou artistica), com o minimo de 4 (quatro)
produgdes de qualquer natureza no quadriénio avaliado;

II. o projeto de pesquisa atualizado, cadastrado na Plataforma Lattes e na Diretoria de Pesquisa
(DPq) da PROPGPI (no caso de docente servidor da UNIRIO);

M. aparticipagio em grupo de pesquisa cadastrado no Diretério Nacional/ CNPg;

IV.  a orientagdo de trabalhos de Iniciagdo Cientifica (IC), de Conclusdo na Graduagio (quando
for o caso), em projetos de extensio, em projetos de ensino e no PPGAC durante o quadriénio
avahado;

V. asatividades de ensino no PPGAC, com a oferta regular de disciplinas de Estudos Avangados,
Pesquisa em Artes e/ou Topicos Especials em Artes Cénicas, com o intervalo maximo de 4
(quatro) periodos;

VI.  as atividades adminmistrativas no PPGAC;

VII.  aorganizagio de eventos e participagio em Bancas de Qualificagao e de Conclusio.

Art. 47. Os/As docentes que ndo comprovarem o atendimento aos requisitos minimos
estabelecidos pelos incisos de [ a VII do Art. 46 poderio ser descredenciados/as.

Art. 48, O PPGAC deverd encaminhar a relagio dos componentes da Comissio de
Credenciamento e Recredenciamento dos Docentes para a Diretoria de Pos-Graduagio (DPG) da
PROPGPI, que a encaminhara a Reitoria para a respectiva emissio de portara.

Art. 49, Siio direitos dos docentes do PPGAC, nas 3 (trés) categorias, além daqueles previstos
no Regimento Geral da UNIRIO:

I participar do Colegiado, na forma prevista por este Regulamento;

II.  ausentar-se para a realizagio de estagios e eventos cientificos, bem como participar de outros
Programas credenciados pela CAPES dentro ou fora da UNIRIO, em consondncia com as
Resolugdes vigentes da Universidade;

M. recorrer a instincias superiores em casos de discordincia de decisdes de credenciamento.

Art. 50. Sao deveres dos/as docentes, além daqueles previstos no Regimento Geral da UNIRIO:

I participar das atividades académicas e admimstrativas do Programa;
I.  exercer fungbes de orientador de Dissertagio ou de Tese, conforme previsto por este
Regulamento;

M. registrar as notas dos estudantes das turmas sob sua responsabilidade exclusivamente via
Portal do Professor;

17

106



Boletim UNIRIO n° 17, de 15 de setembro de 2025.

)
UNIRIO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Centro de Letras e Artes — CLA
Programa de Pos-Graduagio em Artes Cénicas — PPGAC

participar das atividades de pesquisa institucionais;
apresentar 4 comumdade académica o resultado de suas atividades de pesquisa;

= <=

informar ao/a coordenador/a as atividades de ensino, pesquisa e extensio desenvolvidas

externamente 4 UNIRIO, sempre que solicitado pelo mesmo;

VII.  manter atualizado seu curriculo na Plataforma Lattes e nos sistemas de informacgdes da
UNIRIO;

WVII.  participar de Comissoes e Camaras, desde que indicado/a pelo/a coordenador/a e aprovado/as
pelo Colegiado do PPGAC:

IX.  cumprire fazer cumprir o Regimento Geral da UNIRIO, o Regimento Geral da Pos-Graduagio
stricto sensu da UNIRIO e o presente Regulamento.

Secdo 11
Do Corpo Discente

Art. 51. O corpo discente do PPGAC constitui-se de alunos/as regularmente matriculados.

Art. 52. Serio considerados alunos/as regulares do PPGAC todos osfas discentes matriculados
de acordo com os processos de selegio ou por via de acordos nacionais ou internacionais.

Art. 53. Sio direitos dos discentes regulares, além daqueles previstos no Regimento Geral da
UNIRIO:

I receber oferta de disciplinas, a cada periodo, de modo a poder cumprir as condigdes
académicas definidas neste Regulamento;
II.  receber orientagio de pesquisa condizente com seu plano de estudos e com as necessidades de
seu projeto, desde que sejam adequados 4 estrutura do Curso;
IMI.  participar das atividades de ensino, pesquisa e extensio no PPGAC;
IV.  terrepresentante, com matricula regular por, pelo menos, 1 (um) ano, eleito por seus pares, no
Colegiado do Programa, na Comissido de Bolsas, no Conselho do Centro de Letras e Artes
(CLA) e nos Conselhos Superiores da UNIRIO.

Art. 54. Sdo deveres dos discentes regulares, alem daqueles previstos no Regimento Geral da
UNIRIO:

participar com proveito de todas as atividades académicas do Curso;

II.  realizar a solicitagdo de inserigdo, periodicamente, nos componentes curriculares ofertados
pela Coordenagdo de Curso por meio do Portal do Aluno da UNIRIO, de acordo com o
Calendario Académico divulgado anualmente:

NI ter frequéncia em, pelo menos, 75% (setenta e cinco por cento) do total das atividades
académicas de cada disciplina, na qual estiver inscrito;
IV.  cumprir o disposto nas normas regimentais da UNIRIO e da CAPES, quando couber.

CAPITULO VII
DA ADMINISTRACAO DO PROGRAMA E DOS CURSOS
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Secio [

Do Colegiado e sua Competéncia

Art. 55. O PPGAC tem como orgio deliberativo o Colegiado do Programa e como orgdos
executivos a Coordenacido do Programa e a Secretaria.

Art. 56. O Colegiado do Programa de Pos-Graduagido compde-se do conjunto dos/as docentes
integrantes de seu corpo docente e dos coordenadores do Programa e de Curso, assim como de seus
respectivos substitutos/as, alem de 2 (dois) representantes do corpo discente, um para o Mestrado e
outro/a para o Doutorado, indicados anualmente por seus pares, e de | (um/a) servidor/a técnico-
administrativo/a.

§ 17 0 Colegiado do Programa relne-se ordinariamente no inicio € no final de cada semestre
letivo e extraordinariamente, quando necessario.

§ 2° As reunides do Colegiado do Programa tém a assessoria do/a secretario/a do PPGAC.
Art. 57. Compete ao Colegiado do Programa:

homologar as decisoes das Comissoes de assessoramento criadas no Programa;

II. aprovar a quantidade de vagas a serem oferecidas e a organizagio dos processos seletivos
discente;

M.  homologar o resultado final dos processos seletivos;

IV.  deliberar sobre aproveitamento de créditos e sobre transferéncias de discentes;

V. indicar o/a coordenador/a do Programa e seu/sua substituto/a, assim como indicar o/a
coordenador/a do Curso de Mestrado e o coordenador/a do Curso de Doutorado. seus
respectivos/as substitutos/as e os membros das Comissoes;

VL aprovar a estrutura curricular do Programa, bem como suas alteragdes:
VIL.  credenciar, recredenciar e descredenciar os/as docentes para o Programa a partir de normas
estabelecidas por este Regulamento e pelo Regimento da Pos-Graduacdo stricto sensu da
UNIRIO, respeitadas as diretrizes dos respectivos Documentos de Area e demais normas afins;

VIIL.  aprovar a prorrogagio do prazo para a Defesa de TCC, de acordo com este Regulamento;
IX. indicar professor representante do Colegiado do Programa nas diversas instincias de
representagio;
X.  homologar a composi¢io das Bancas dos TCCs, de acordo com critérios estabelecidos neste
Regulamento;

XL aprovar as propostas de convénios nacionais e internacionais, cotutelas e dupla diplomagéo,
bem como, de participagio de professores visitantes em atividades do PPGAC.

Art. 58. O Colegiado do Programa ¢ a instincia de recurso inicial para as decisées do/a
coordenador/a, no prazo de 10 (dez) dias ters.

Secao Il
Da Coordenaciio do Programa e dos Cursos e suas Competéncias

Art. 59. A Coordenagio do Programa ¢ composta pelo/a coordenador/a e pelo/a vice-
coordenador/a, que o/a substitul em seus impedimentos, indicados pelo Colegiado pleno, pelo periodo
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de 2 (dois) anos, renoviaveis por 1gual periodo. A Coordenagio e a Vice-Coordenagio do Programa,
assim como as coordenagdes de curso e seus/suas substitutos/as, sdo exercidas por docentes de seu
corpo permanente, pertencentes ao quadro de carreira docente da UNIRIO.

Paragrafo tnico. O/A coordenador do Programa e seu/sua substituto/a sio indicados/as pelo
Colegiado do Programa e nomeados/as pelo reitor, por encaminhamento da DPG da PROPGPL

Art. 60. Compete ao/a coordenador/a do Programa:

I convocar e presidir as reunides do Colegiado;
II.  representar o Programa perante a CAPES e demais orgdos de fomento;
MI.  ser responsavel pelo conjunto de informagdes prestadas por meio das plataformas do
Ministério da Educacio (MEC) e da CAPES;
Iv. coordenar as atividades administrativas do Programa;
V.  respeitar, cumprir e fazer cumprir as normas da CAPES, as decisdes da Administragio
Superior da Universidade e do Colegiado do Programa;
VL. participar do periodo de transigio do mandato do proprio coordenador do Programa;
VIL  incentivar a submissdo de projetos de pesquisa de interesse do Programa as agéncias de
fomento;
VIII.  indicar os membros representantes do Programa para a composicio de comissdes e grupos de
trabalho;
IX.  decidir ad referendum do Colegiado em situagbes emergenciais.

Art. 61. Compete ao/a coordenador/a de Curso:

I coordenar, supervisionar e orientar as atividades académicas e apolar as atividades
administrativas do Curso;

IL  serresponsivel pelo fornecimento de dados nos sistemas oficiais internos da UNIRIO;
M. ser responsavel pela oferta dos componentes curriculares e das disciplinas do Curso nos
sistemas oficiais internos de gestio da UNIRIO, de acordo com o Calendario Académico
divulgado anualmente;
coordenar e registrar a matricula e a inscri¢io dos estudantes nos componentes curriculares;
supervisionar a atualizagio das ementas, programas e bibliografias basicas e complementares
das disciplinas do Curso.

<<

Art. 62. Compete ao/a vice-coordenador/a do Programa:
L substituir, em seus impedimentos, o/a coordenador/a do PPGAC;
II.  participar da composi¢io do Colegiado e de, pelo menos, 1 (uma) Comissio especial;
II.  apoiar a Coordenagiio no desempenho de suas tarefas,
Art. 63. Compete ao/a vice-coordenador/a de Curso do PPGAC:
L substituir, em seus impedimentos, o/a coordenador/a de Curso do PPGAC;

I.  participar da composi¢io do Colegiado e de, pelo menos, 1 (uma) Comissio especial;
IlI.  apoiar as Coordenagdes dos Cursos no desempenho de suas tarefas.
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Secio 11

Dos Representantes das Linhas de Pesquisa e suas Competéncias

Art. 64. Cada Linha de Pesquisa deverd indicar 1 (um) representante e seu suplente para um
periodo anual, renovavel por ate 2 (dois) anos.

Art. 65. Os/As representantes das Linhas de Pesquisa integram o Colegiado do Programa,
assumindo suas devidas competéncias, zelando pela dindmica necessiria 4 manutengio e a
implementagio da respectiva Linha de Pesquisa.

Seciio IV
Da Secretaria e sua Competéncia

Art. 66. A Secretaria do PPGAC ficara responsavel pela operacionalizagio de tarefas
administrativas e académicas relativas a Secretaria de Ensino e a Secretaria Administrativa dos Cursos
¢ do Programa.

§ 1° Sdo tarefas relativas 4 Secretaria de Ensino:

I proceder ao recebimento, 4 distribui¢io e ao controle da tramitagio da correspondéncia oficial
e de outros documentos, organizando-os e mantendo-os atualizados;

II.  organizar e manter atualizado o arquive documental com coletineas de portarias, resolugdes,

regulamentos, instrugdes normativas, leis, decretos e outras normas do interesse do Programa;

M.  organizar os processos de inscrigdo e de matricula dos/as candidatos/as e dos/as discentes;

IV.  manter em arquivo atualizado os documentos relativos 4 vida académica dos/as discentes
matriculados/as, desde a inscrigdo dos candidatos/as até o desligamento do/a aluno/a do Curso;

V. manter atualizado o cadastro do corpo docente e discente no Sistema de Informagdes para o
Ensino (SIE);

VL auxiliar a elaboragido dos relatorios anuais necessarios a avaliagdo do Programa no ambito do
Sistema Nacional de Pos-Graduagio e encaminha-los 4 DPG da PROPGPI, dentro dos prazos
por esta estabelecidos;

VIL  providenciar os procedimentos administrativos para a realizagio do Exame de Qualificagio e
de Defesa do TCC;
VIII.  organizar e encaminhar documentagdo relativa a Defesa do TCC;
IX.  encaminhar documentagio para emissdo de diplomas;
X.  entregar o Historico Escolar e 0 ementario aos/as discentes;

XL auxiliar na prestagdo de contas de fomentos recebidos por projetos do Programa;

XIL.  apoiar na implementagio anual de dados cadastrais na Plataforma Sucupira (Coleta CAPES).

§ 2° As tarefas da Secretaria Administrativa dizem respeito a execugdo do Plano Académico-
Administrativo e do Plano de Aplicagdo Financeira do PPGAC, a saber:

I implementar agdes relativas 4 aplicagdo dos recursos do Programa de Apoio 4 Pos-Graduagio
(PROAP), para o atendimento is necessidades de diarias e passagens, para docentes e
discentes, conforme previsto pelo edital PROAP/CAPES de cada exercicio;

II.  atender a provisio de materiais de consumo da Secretaria e da Coordenagio e aos trabalhos
académicos de discentes:
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M. solicitar servigos de terceiros, pessoa juridica, para o desenvolvimento de agdes necessariasas
pesquisas de Dissertacio e de Tese;
IV.  comunicar-se com os/as responsaveis dos diversos setores da Administragio Superior da
UNIRIO, de modo a possibilitar o acompanhamento das a¢des mencionadas nos incisos [, 11
e Il deste § 2° pelos docentes e discentes;
V.  apoiar a Coordenagio na realizagio de eventos internos e/ou abertos, como o Coloquio Anual
dos Discentes do PPGAC;
VL.  apoiar as Comissoes do PPGAC, provendo documentos necessarios ao seu bom desempenho;
VII.  agendar espagos e providenciar materiais necessarios a Quahficagio e a Defesa de TCC dos
discentes, conforme especificado nos respectivos requerimentos;
VIIL  inserir formularios e requerimentos atualizados no sitio eletrénico do Programa.

CAPITULO VIII
DO SISTEMA DE AUTOAVALIACAO

Art. 67. O processo autoavaliativo do PPGAC ¢ realizado de forma sistematica e periodica,
sendo orientado e organizado pela Comissdo Permanente de Autoavalia¢do (CPA), de composigio
mista, Os trabalhos da CPA tomardo por base analises realizadas externamente: avahagdes anuais e
quadrienal da CAPES (area de Artes), avahagdo anual da PROPGPIL, relatorios das Comissées de
Credenciamento e Recredenciamento dos Docentes, bem como, procedimentos intermos de
autoavaliagio, a saber:

I avaliagio semestral do andamento das pesquisas discentes em reumdes colegiadas;
II.  avaliagdo anual do processo seletivo discente e do contelido programaitico das disciplinas
obrigatorias em reunides colegiadas:
MI.  avaliagdo anual das produgbes do Programa — discentes, docentes e egressos;
IV.  aplicagdo anual de formulirios de autoavaliagio discente e docente, com posterior analise e
divulgacio;
V.  aplicagdo de formulirio de autoavaliagdo para egressos do Curso, no minimo, 1 (um) ano apos
a Defesa do TCC, com posterior analise e divulgagéo;
VL. realizagdo bienal do Seminario de Autoavahia¢io: organizado pela CPA, relne docentes,
representagdo discente (matriculados e egressos) e servidores técnico-administratives, além
de membro externo, e tem como objetivo analisar os processos correntes do Programa e
planejar metas a serem alcangadas em etapas futuras.

CAPITULO IX
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 68. Os recursos financeiros necessarios ao funcionamento do Programa sio provenientes
de dotagdo orgamentarnia da UNIRIO e de auxilios de agéncias de fomento a Pos-Graduagio, a
Pesquisa e & Inovagdo.

Art. 69, Outras formas de financiamento ficam condicionadas 4 assinatura de convénios entre
a UNIRIO e o agente financiador, mediante anilise de mérito pela DPG da PROPGPI com

subsequente analise dos aspectos legais pela Procuradoria Federal junto a UNIRIO e por outras
instancias que se fagam necessarias.
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CAPITULOX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art 70. Ressalvados os direitos emanados da Lei de Direitos Autorais e de Propriedade
Intelectual, os resultados da pesquisa de TCC sero de propriedade da UNIRIO, e, na sua divolgagdo,
qualquer que seja o meio, constara obrigatoriamente a mengdo a Universidade, ao(s) orientador{es) e
ao aluno.

§ 1" No caso de a pesquisa de TCC ter sido realizada fora da UNIRIO, com orientagio conjunta
de docente da Universidade e de outra instituicio, ambas as institnigles partilhardo a propriedade dos
resultados da pesquisa e os direitos de que reza o capuf deste artigo.

§ 2° E chrigatéria a mencfo & agéncia financiadora da bolsa e'ou do projeto de pesquisa, tanto
na Dissertagiic  outrabalho equivalente ou na Tese quanto em qualquer publicagio dela resultante.

Art 71, Este Regulamento pode ser alterado, total ou parcialmente, com a aprovagio do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensio (CONSEPE), por proposta do PPGAC, aprovada pela
Céamara de Pos-Graduagio.

Art 72, Os casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiado pleno do PPGAC.

Art 73 Este Begulamento, uma vez aprovado pelo CONSEPE, entrard em vigor na data de
sua publicacio no sitio eletrdnico da PROPGPI e do PPGAC, revogadas as disposigdes em contrario.
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