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Informativo Mensal – Outubro de 2021 – Ano VII – Nº 078 

 

PROGEPE promove evento em homenagem                     

ao Dia do Servidor 

  

Em comemoração ao Dia do Servidor Pú-

blico, no dia 28 de outubro, a Pró-Reitoria 

de Gestão de Pessoas – PROGEPE, por 

meio da Gestão de Relacionamentos – 

GERE e do Setor de Formação Permanen-

te – SFP, convida os servidores e a comuni-

dade acadêmica da Universidade Federal 

do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO para 

participarem do evento on-line que tem como objetivo homenagear 

servidores públicos, ativos e aposentados, proporcionando a todos mo-

mentos de reflexão, informação e integração. 

O evento será on-line com transmissão pelo YouTube e Google Meet. Se-

rá apresentado o vídeo de lançamento do Canal do YouTube da PRO-

GEPE Como a UNIRIO marcou a sua vida?, com depoimentos dos servi-

dores. 

 

https://www.youtube.com/channel/UC3nFJPel98nATFOTnq5mLKQ
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DAP/Progepe alerta sobre férias do exercício de 2020                         

pendentes de marcação 

A Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas - Progepe, por meio da Divisão de 

Administração de Pessoal - DAP, reitera o Oficio Circ. nº 004/DAP/

DGPA/PROGEPE, referente a solicitação de marcação de férias do exer-

cício de 2020 de servidores que ainda não realizaram a marcação. 

Conforme disposto no caput do art. 77 da Lei 8.112/90, no caso 

de necessidade de serviço, as férias do servidor podem ser acumuladas 

por até no máximo dois períodos; portanto, o prazo para usufruto das 

férias referente ao exercício de 2020 encerra-se em 31 de dezembro de 

2021. 

Os servidores que ainda não fizeram a devida marcação das suas férias 

do citado exercício, deverão realizar o mais breve possível, evitando as-

sim a perda do direito as férias. Para os  servidores que se encontram 

afastados para Mestrado ou Doutorado também têm direito a marca-

ção.  

O prazo máximo para agendamento das férias, no SIGEPE, a se inicia-

rem dentro do mês de dezembro/2021, será o dia 05 de novembro de 

2021. 

A marcação das férias dos servidores da UNIRIO é realizada através do 

Sistema SIGEPE, no Portal do Servidor, pelo site www.servidor.gov.br.  

Dúvidas podem ser enviadas para o e-mail progepe.ferias@unirio.br. No 

caso dos servidores lotados no HUGG as dúvidas devem ser enviadas 

para o e-mail progepe.feriashugg@unirio.br. 

 

http://www.unirio.br/progepe/copy_of_OfcioCir.009Comunicadosobrependnciadamarcaodasfriasdoexercciode2020Reitera1assinado.pdf
http://www.unirio.br/progepe/copy_of_OfcioCir.009Comunicadosobrependnciadamarcaodasfriasdoexercciode2020Reitera1assinado.pdf
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CGICQ reabre o período de inscrições para o PRIQ e PRIC-IE 

 

O Comitê Gestor do PRICQ (CGICQ) decidiu reabrir o período para a rea-

lização das inscrições nos programas de incentivo, retificando  os editais 

do PRIQ e do PRIC-IE nº 02/2021, com o objetivo de possibilitar a participa-

ção de mais servidores. Para isso, foi necessário reorganizar as datas dos 

calendários dos editais (item 4).  

O período para as realizações das inscrições será de 13 de outubro até 03 

de novembro de 2021. O resultado final do certame será divulgado até 

26 de novembro de 2021. 

As inscrições serão realizadas EXCLUSIVAMENTE por meio dos formulários 

do Google forms. 

PRIQ: https://bit.ly/formularioinscriçãoPRIQn02-2021 

PRIC-IE: https://bit.ly/formularioinscriçãoPRIC-IEn02-2021 

Os servidores que realizarem as inscrições devem acompanhar as publi-

cações do CGICQ na página da PROGEPE (http://www.unirio.br/

progepe/priq-e-pric-ie), nas datas estabelecidas nos calendários. A do-

cumentação deverá ser devidamente preenchida e assinada pelo servi-

dor e pela sua chefia imediata. 

Para os servidores deferidos nestes certames, os reembolsos das mensali-

dades serão considerados a partir do mês de agosto de 2021, data de 

abertura dos editais.  

Confira os editais: 

RETIFICAÇÃO - EDITAL PRIC-IE N° 02, de 30 de agosto de 2021 

RETIFICAÇÃO - EDITAL PRIQ N° 02, de 30 de agosto de 2021 

Acesso aos Apêndices no formato Word para preenchimento: 

INCENTIVO PRIQ - APÊNDICE A 

INCENTIVO PRIC-IE - APÊNDICE A 

 

https://bit.ly/formularioinscri%C3%A7%C3%A3oPRIQn02-2021
https://bit.ly/formularioinscri%C3%A7%C3%A3oPRIC-IEn02-2021
http://www.unirio.br/progepe/priq-e-pric-ie
http://www.unirio.br/progepe/priq-e-pric-ie
http://www.unirio.br/progepe/EditaldeRetificaoPricIE2SEM2021ReaberturaeAlteraesnoCronograma1.pdf
http://www.unirio.br/progepe/EditaldeRetificaoPRIQ2SEM2021ReaberturaeAlteraesnoCronograma1.pdf
http://www.unirio.br/progepe/ApndicesparapreenchimentoPRIQ2021.docx
http://www.unirio.br/progepe/ApndicesparapreenchimentoPRICIE2021.docx
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SFP/Progepe indica cursos on-line 

 

A Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas - Progepe, através do Setor de For-

mação Permanente - SFP, indica cursos on-line. 

 

Curso online: Análise e Melhoria de Processos 

Aprenda a analisar e melhorar seus processos de trabalho com foco no 

alinhamento da organização. 

 

Objetivos 

Ao final do curso o participante deverá ser capaz de: 

Reconhecer a importância e a relação da gestão de processos com a 

política pública de gestão do Governo Federal; 

Identificar as vantagens e desafios da implantação da gestão por pro-

cessos; 

Identificar o perfil necessário ao gestor e membros da equipe na implan-

tação da gestão por processos; 

Aplicar o método de gerenciamento de processos. 

 

Link para inscrição - https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/

curso/333/?area=8 

 

  

Curso Gestão de Processos com Foco em Inovação 

Aprenda a gerenciar processos organizacionais a partir da metodologia 

Business Process Management (BPM). 

https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/333/?area=8
https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/333/?area=8
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Objetivos 

 

Ao final do curso o participante deverá ser capaz de: 

Conceituar a gestão de processos com foco no BPM; 

Aplicar os princípios da análise de processos com foco no BPM; 

Conduzir gerenciamentos de mudança de processos; 

Identificar os principais níveis de processos em função da modelagem; 

Aplicar os fundamentos do desenho de processos com foco no BPM; 

Gerenciar desempenho de processos corporativos. 

 

Link para inscrição: https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/334/?

area=8 

 

Esses cursos serão realizados na modalidade remota, ou seja, ocorrerá 

em uma sala virtual, por meio do aplicativo de videoconferência Zoom, e 

participantes e professor irão se encontrar em dia e hora marcados. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/334/?area=8
https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/334/?area=8
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Pró-Reitora de Gestão de Pessoas: Cibeli Reynaud 

 

Gestão de Relacionamentos: Graziella Cataldo Batista Felix e José Antônio de Oliveira - PROGEPE informa – Edição de Texto, apuração, projeto 

gráfico, editoração e versão on-line- Graziella Cataldo Batista Felix e José Antônio de Oliveira. 

 

Contato para divulgação: progepe.gere@unirio.br  – tel.: (21) 2542-3987 

 

Revisão Final: Cibeli Reynaud 

 

Os dados sobre cursos e eventos são de responsabilidade dos respectivos organizadores. 

mailto:progepe.gere@unirio.br

