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Esta publicacdo tem
por objetivo contribuir
junto ao corpo
docente com o
conhecimento e,
consequentemente,
organizagao dos
processos
institucionais, no
intuito de otimizar e
dar melhor fluidez aos
fluxos processuais

desta IFES.
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ComissAo PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE — CPPD

A Comissdao Permanente de Pessoal Docente (CPPD) é o o6rgao de
assessoramento do Reitor da UNIRIO para formulacdo e acompanhamento da execugdo da
politica de pessoal docente, no que diz respeito a: distribuicdo de docentes nas unidades
académicas; alteracdo do regime de trabalho docente; avaliacdo do desempenho para fins
de progressao e promocgao funcional; processos de aceleracdo da promocgao por titulagdo;
avaliacdo de recurso do desempenho no estagio probatério; solicitacdo de afastamento de

docentes para fins de estudo; entre outros pontos.

PARA MAIORES INFORMACOES: http://www.unirio.br/reitoria-1/cppd

CONTATO: cppd@unirio.br



http://www.unirio.br/reitoria-1/cppd
mailto:cppd@unirio.br

CPPD: CHECKLIST DE DOCUMENTACAO

SITUACAO LEGISLACAO CHECKLIST DE DOCUMENTAGAO OBSERVACOES
Lei 12.772/2012 1. Fc3rr.nular|o‘ com dados funcionais
Promocio bor 2. Copia do diploma ou da ata da defesa
. §aop . 3. Impressdo da pagina da CAPEScomanotado | -
Titulo Resolugao 4.430 , . . .
de 28/11/2014 programa no qual o titulo foi obtido (caso seja
entregue a ata da defesa)
SITUACAO LEGISLACAO CHECKLIST DE DOCUMENTAGAO OBSERVACOES
1. Formulario com dados funcionais S6 o departamento
2. Ata do departamento, incluindo precisa do memorial,
(A) a palavra "aprovado" (ou uma frase afim) relatério de
Lei 12.772/2012 (B) a lista de prese,n(;é ou assinatura de todos os | atividades e Curriculo
Promocio presentes na prépria ata Lattes.
. g N (C) a pontuagdo (na escala de 0 a 100 pontos,
para Titular Resolucdo 4.430 .
sendo 70 pontos o minimo para ser | Pede-se marcar o
de 28/11/2014 . v
considerado aprovado) evento especifico na
3. Instrumento de avaliacdo ata e outros
4. Portaria da ultima progressdo ou Boletim | documentos para dar
Interno da UNIRIO celeridade a analise.
SITUAGAO LEGISLAGAO CHECKLIST DE DOCUMENTACAO OBSERVACOES
1. Dados funcionais do docente, indicando a | . . .
. . E melhor incluir o
categoria pela qual o docente foi concursado
. . . ~_ | termo de posse para
(Instrumento de Avaliagdo permite a inclusdo -
facilitar o
desses dados) .
o reconhecimento da
2. Ata da reuniao do departamento aprovando o .
. . L . categoria pela qual o
fim do estagio probatdrio, incluindo .
. . ~ o N . docente foi
Estagio Resolugdo 3.517 | (A) a palavra "aprovado" (ou uma frase afim) concursado
Probatdrio de 09/09/2010 (B) a lista de presenca ou assinatura de todos os )
presentes na propria ata
Pede-se marcar o

(C) a pontuagdo (Na escala de 0 a 16 pontos. E
aprovado o servidor com resultado igual ou
superior a 9,6 pontos e obtiver, no minimo, 60
pontos no critério Produtividade)

3. Instrumento de avalia¢do (completo — 3 anos)

evento especifico na
ata e outros
documentos para dar
celeridade a analise.
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Comissao Permanente de Pessoal Docente - CPPD

SITUACAO

LEGISLACAO

CHECKLIST DE DOCUMENTAGCAO

OBSERVACOES

Lei 12.772/2012

1. Formulario com dados funcionais

2. Ata da reunido do departamento
aprovando a progressao, incluindo:

(A) a palavra "aprovado" (ou uma frase
afim)

(B) a lista de presenca ou assinatura de
todos os presentes na propria ata

(C) a pontuacdo (na escala de 0 a 100

S6 o departamento
(ndo a CPPD) precisa
do relatdrio de
atividades e Curriculo
Lattes.

Progressdo ontos, sendo 70 pontos o minimo para
Funcional Resolucdo 4.430 P - P P
ser considerado aprovado) Pede-se marcar o
de 28/11/2014 . e
3. Instrumento de avaliagdo (informando os | evento especifico na
pontos obtidos em cada categoria e | ata e outros
assinado pela banca) documentos para dar
4. Portaria da ultima progressao ou Boletim | celeridade a andlise.
Interno da UNIRIO, ou termo de posse
(nomeacdo ndo serve), caso seja a primeira
progressao
SITUACAO LEGISLACAO CHECKLIST DE DOCUMENTAGAO OBSERVACOES

Promogao por
Intersticio

Lei 12.772/2012

Resolugao 4.430
de 28/11/2014

1. Formulario com dados funcionais

2. Ata da reunidao do departamento
aprovando a promocdo, incluindo

(A) a palavra "aprovado" (ou uma frase
afim)

(B) a lista de presenca ou assinatura de
todos os presentes na propria ata

(C) a pontuacdo (na escala de 0 a 100
pontos, sendo 70 pontos o minimo para
ser considerado aprovado)

3. Instrumento de avaliag¢do (informando os
pontos obtidos em cada categoria e
assinado pela banca)

4. Portaria da ultima progressao ou Boletim
Interno da UNIRIO, ou termo de posse
(nomeagdo ndo serve), caso ndo tenha
feito nenhuma progressao

5. Em Promogao de Adjunto para Associado:

Diploma de Doutorado (ata de defesa ou

declaracdo apenas se for dos ultimos 12

meses)

S6 o departamento
(ndo a CPPD) precisa
do relatorio de
atividades e Curriculo
Lattes.

Pede-se marcar o
evento especifico na
ata e outros
documentos para dar
celeridade a anélise.




SITUACAO

LEGISLACAO

CHECKLIST DE DOCUMENTAGCAO

OBSERVACOES

No pais:
Ordem de Servico
PROEG n21, de

06/01/1997 e
Ordenli:l/egierwgo 1. Formuldrio com dados funcionais e
especificos para cada tipo de afastamento
No exterior: (‘n_o p:?us Ol;I para o exterior), com ou sem énus
Ordem de Servico a Instituicao
GR 12 10. de 2. Convite ou aprovagdo de trabalho ou
y 1= ’ . .~ P _
16/09/1997 e inscricdo no evento _ _ ede-se mafc.ar o
. 3. Ata do departamento, incluindo: evento especifico na
Ordem de Servico " ” .
Afastamento 11/97 (A) a palavra “aprovado” (ou uma frase afim) ata e outros
R (B) indicacdo do substituto documentos para dar
(se for com 6nus, . . .
, (C) as assinaturas de todos os presentes (em | celeridade a analise.
ver também ata ou em lista de presenca)
Resolugdo 3.736 de P ¢
15/0?/2011 N http://www.unirio.br/cppd/afastamento-
Resolugdo 3.812 de docente/afastamento-docente
06/12/2011)
Para capacitacdo
docente:
Resolugao 1.931 de
26/05/1998
SITUACAO LEGISLACAO CHECKLIST DE DOCUMENTAGAO OBSERVACOES

Alteracao de
regime de
trabalho /

carga horaria

1. Ata da reunido do departamento aprovando
a alteragdo, incluindo

(A) a palavra "aprovado" (ou uma frase afim)

(B) a lista de presenca ou assinatura de todos
os presentes na propria ata

2. Uma carta dizendo que o docente
permanecerd na universidade por um
minimo de 5 anos (para DE) ou 3 anos (para
40h) apos a alteragdo

3. Se a alteragao for para DE: uma carta

mostrando nado ter outro vinculo empregaticio

Pede-se marcar o
evento especifico na
ata e outros
documentos para dar
celeridade a analise.
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http://www.unirio.br/cppd/afastamento-docente/afastamento-docente
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SITUACAO

LEGISLACAO

CHECKLIST DE DOCUMENTAGAO

OBSERVACOES

Retribuicao por
Titulagdo

N3o passa pela CPPD.




