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Il CARTA DE TRAMANDAI - RS

O VI FORUM NACIONAL DAS COMISSOES INTERNAS DE SUPERVISAO

DA CARREIRA realizado em Tramandai — RS, no periodo de 19 a 22 de novembro
de 2012, debateu e aprofundou o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educagcdo — PCCTAE, instituido pala Lei n° 11091/2005,
promovendo a integracdo entre as CIS das IFE’s, IFET's, CEFET's, do Instituto

Benjamin Constant e do Colégio Pedro Il, bem como aprofundou a discuss&o sobre

temas ligados as politicas de gestdo de pessoas.

O debate resultou nas seguintes deliberagoes:

. Racionalizagdo de cargos e critérios de dimensionamento da forga de trabalho

das Instituicdes Federais de Ensino;

Terceirizacao;

3. Reposicionamento de aposentados;

4. Incentivo a qualificacédo, definicdo de ambientes organizacionais e cargos,

correlacao direta;

Mocoes.

A Plenaria final aprovou as seguintes propostas e mogoes:

. Da Racionalizagdo de cargos e critérios de dimensionamento da for¢a de

trabalho das Instituicbes Federais de Ensino

Cobrar da Comissao Nacional de Supervisdo da Carreira dos Servidores
Técnicos Administrativos em Educagdo (CNSC) que sejam unificados os
procedimentos para todas as Comissoées Internas de Supervisao — CIS;
Cobrar a CNSC efetive as suas fungbes para que nao ocorram atrasos nos
trabalhos das Comissdes Internas — CIS e prejuizos aos servidores;

Que a CNSC oriente ao MEC para que sejam cobradas das IFES/IFTES a

participacdo das CIS locais nos processos administrativos que tratem da
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carreira dos TAE referentes a avaliagcdo de desempenho, progressao por

capacitagao, incentivo a qualificagdo, afastamentos, estagio probatdrio,

dimensionamento, programas de capacitagao;

Que os membros da CIS dentro de suas insténcias e realidades provoquem

discussdes e cobrem das instituicbes a realizacdo de dimensionamento da

forca de trabalho;

Que os membros da CNSC, MEC, FASUBRA e SINASEFE estejam presentes

nos encontros e seminarios das CIS;

Que a transposigédo de niveis proposta pela racionalizagdo abranja os niveis

deAaE;

Cobrar CNSC e da FASUBRA/SINASEFE uma posicdo efetiva sobre a

racionalizacdo. Solicitar a elaboragdo de regras para a transposicdo de

cargos e mudancas de niveis;

Reenquadramento de servidores que prestam concurso para cargos de nivel

de classificagdo superior ao que ocupam na carreira de acordo com o tempo

de servigco como forma de incentivo a permanéncia de servidores experientes,

qualificados e motivados nas IFES/IFETS, evitando o esvaziamento dos

quadros funcionais por questdes econdmicas, e que sejam acrescidos cinco

padrées de vencimentos a carreira;

Que seja cobrado da CNSC uma politica forte via MEC e IFES/IFETS para a

viabilizag&do de realizagdo do dimensionamento;

Cobrar da FASUBRA a intervencéao junto a ANDIFES e ao MEC para que os

reitores respeitem a Lei 11.091/2005 no que diz respeito a:

Realizag&o de levantamento das CIS:

l) Se possuem infraestrutura: sala prépria, equipamentos, mobiliario?

Il) Acesso ao sistema de Gerenciamento de Recursos Humanos da
Instituicao

[II) A CIS se reune periodicamente no minimo quinzenalmente, se ndo quais

0S motivos?
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IV) H4 membros da CIS que fazem parte do Departamento de Recursos
Humanos, Reitoria, Sindicato ou CNSC?

Solicitar a CNSC e a FASUBRA a fomentacao da discusséo sobre a situagao
da carreira dos anistiados (que eram servidores de 6rgaos federais, empresas
de economia mista, empresas publicas extintas) que hoje desenvolvem suas
funcdes em IFES/IFETS, e que estes servidores sejam incluidos no Regime
Juridico Unico, Lei 8.112/90 e na Lei 11.091/2005, que Dispde sobre a
estruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdo, no ambito das Instituicbes Federais de Ensino vinculadas ao
Ministério da Educacao, e da outras providéncias;

Solicitar a FASUBRA que organize reunides compostas pelos representantes
das CIS, da CNSC e dos representantes dos grupos de trabalho
estabelecidos na Clausula Quarta do Termo de Acordo n. 2/2012 para
construcdo conjunta, celeridade e melhor elaboragdo dos trabalhos em

beneficio da categoria.

Terceirizagao

a) Dimensionamento: as comissdes solicitarem as direcdes a efetiva
realizagcao do dimensionamento da forga de trabalho para identificacéo
das necessidades junto a seus 6rgaos;

b) Concurso publico para todos os cargos do PCCTAE que tenham
caréncia de pessoal nas instituicdes federais de ensino;

c) Dar conhecimento, com antecedéncia, a CIS da abertura de processos
licitatérios que objetivam mao de obra terceirizada e com as devidas
justificativas;

d) Envio da deliberacdo do VI FNCIS as entidades representativas dos
TAE’s, ao ANDIFES, ao CONIF e as Reitorias e demais entidades;

e) EBSEHR — o GT - Terceirizagdo também se manifesta contra a
Empresa dado que a mesma acaba provocando um ingresso formal
dos terceirizados no servigo publico o que caracteriza a privatizagcdo do

mesmo.
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Reposicionamento de aposentados

Na questao da avaliacao de certificado, que se tenha uma conduta unica;

O caso do reposicionamento: que todos os aposentados (até 2005), sejam

posicionados no nivel de capacitacao 4, padrao de vencimento 16;

Observar as aposentadorias proporcionais, devem manter a equivaléncia

entre PUCRES e PCCTAE;

Levar em consideragao servidores aposentados a um ou dois anos, apos a

promulgagao da Lei 11.091/2005, para que sejam enquadrados no mesmo

padrao.

Incentivo a qualificagcdo, definicho de ambientes organizacionais e cargos,

correlacio direta

4.1Incentivo a qualificagao

a) Revisdo do anexo Il do decreto 5.824/2006 para alteracdo de
ambientes organizacionais para areas de conhecimento;

b) Reformulacéo do Anexo IV do Decreto 5.824/2006, considerando todos
0S cursos como relagao direta;

c) Cobrar junto a Administragdo Superior a construgdo do plano de
desenvolvimento institucional da carreira PDIC e seus programas, com a
participacdo ativa da CIS na construcdo, implantacdo e fiscalizacado dos
recursos;

d) Participacdo das CIS na promocao de incentivo a qualificagcdo, com
criacao de cursos de graduacgao e pos-graduagao voltados para os TAEs;

e) Liberacdo do servidor no horario de trabalho para cursos de
capacitacao e qualificagao.

f) Aceitar a declaragcao/atestado de conclusdo de curso para concessao
de Incentivo a Qualificacdo, mediante assinatura de Termo de Compromisso
por parte do servidor, de entrega do referido diploma, acompanhado de

histdérico escolar, em até um (01) ano ou outro prazo pré-definido.
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4.2 Capacitagao

a) Oferta de cursos pelas institui¢des, ministrados prioritariamente por pessoal
do quadro, respeitando os principios de isonomia e transparéncia;

b) Aumento dos niveis de capacitagao;

c) Aumento dos padrdes de vencimento;

d) Implementacéao, implantagao e execugao dos programas contidos nos PDIC’s.

4.3 Ambientes Organizacionais

Extingdo dos Ambientes Organizacionais.

4.4 Democratizagao

a) Elegibilidade dos Técnico-Administrativos em Educag&o aos cargos
administrativos.

b) Garantir a ocupagao das fungdes inerentes as atividades administrativas
por Técnico-Administrativos em Educacéo.

c) Equalizar a paridade nas elei¢cdes para reitor, conselhos e diretores.

5. Encaminhamentos a FASUBRA e ao SINASEFE, através dos membros da

Comissao Nacional de Supervisdo da Carreira — CNS, presentes no VI FNCIS:

5.1) que a FASUBRA e o SINASEFE reivindiquem junto a CNS participagéo de

representantes das CIS;

5.2) que a FASUBRA e o SINASEFE articulem a transformagao do PL 4368/2012
em Medida Provisoria, para que nao haja prejuizo na implementagdo do

Anexo |V, que devera se dar a partir de janeiro/2013;

5.3) que os representantes da FASUBRA e do SINASEFE se fagam presentes

em todas as edi¢cdes do FNCIS, para acompanhar e orientar as discussodes;

5.4) que a CNS se manifeste sobre a situagado dos colegas anistiados, que se
encontram trabalhando nas Instituicdes Federais de Ensino, sob o regime da

CLT e sem estarem enquadrados no PCCTAE e
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5.5) que a FASUBRA e o SINASEFE mantenham a categoria informada sobre as

reunioes da CNS e o andamento das demandas encaminhadas a CNS.

6. Mocobes
6.1 Mocgao de repudio a criacdo de Sindicato de Nivel Superior
bem como qualquer entidade que estabeleca a divisao da
categoria, contemplada pela carreira unica (Anexo |);
6.2 Mocao de Repudio aos Reitores das instituicbes educacionais
ligadas ao MEC que ndo reconhecem, apoiam e sequer
providenciam a infraestrutura necessaria as Comissdes Internas
de Supervisdo da Carreira — CIS (Anexo II).
6.3 Mocao de Repudio a Lei 12.551/2011 que criou a EBSERH —
Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares, para gerir o0s
hospitais universitarios pertencentes as universidades federais.
Em defesa do servico publico, da autonomia universitaria, da
independéncia e da qualidade do Ensino, Pesquisa e Extens&o na
area da saude, do atendimento gratuito a populagédo e da
moralidade administrativa (Anexo llI).
6.4Mocao de Repudio a Emenda Constitucional n° 41/2003.
Revogacdo da emenda em virtude da condenagdo de
parlamentares pelo Supremo Tribunal Federal que participaram da
elaboracao e votacido da referida emenda, tendo em vista a falta
de ética e decoro parlamentar de alguns representantes

envolvidos na “atividade de lobby” (Anexo V).

Foi aprovada, por aclamacgao, a realizagao do VII FNCIS, em 2013, ano do
centenario da Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE, em data a ser

definida pela Comissao Organizadora.

[l Carta de Tramandai — RS Lauda 6 de 7.



3 IMSTITUTO FEDERAL

CISAFRS - Campus Porto Alegre

Comissio Interna de Supervisiao do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-

Administrativos em Educacio — CISPCCTAE

Participaram do VI FORUM NACIONAL DE CIS 119 representantes das

seguintes Instituicbes Educacionais ligadas ao MEC, Federagdes, Sindicatos e

Associagoes, de 16 estados, QUE ASSINAM este documento:

NO
Ordem

Instituicao

1

ASAV — Associagao Servidores Administrativos da Universidade Federal
de Vigosa

Colégio Pedro Il

Instituto Benjamin Constant

Instituto Federal Catarinense

Instituto Federal da Bahia - Reitoria

Instituto Federal de Santa Catarina

Instituto Federal do Espirito Santo

Instituto Federal do Norte de Minas Gerais

Instituto Federal do Rio de Janeiro

Instituto Federal do Rio Grande do Norte - Campus Mossoré

Instituto Federal do Rio Grande do Norte - Campus Natal

Instituto Federal do Rio Grande do Norte — Campus Parnamirim

Instituto Federal do Rio Grande do Sul - Cdmpus Porto Alegre

Instituto Federal do Rio Grande do Sul — Campus Rio Grande

Instituto Federal Farroupilha — Campus Alegrete

Instituto Federal Farroupilha — Campus Julio de Castilhos

Instituto Federal Farroupilha - Campus Santa Rosa

Instituto Federal Farroupilha — Campus S&o Vicente do Sul

Instituto Federal Minas Gerais

Instituto Federal Minas Gerais — Campus Ouro Branco

Instituto Federal Sudeste de Minas - Campus Barbacena

SINASEFE

SINDITEST — PR/UFPR

NINININDINDmR R a—
KRN |=|O|o|m|N|o|a|r|lw|N|[=|o|@ @ (N[e|0 AW

SINTUFAL

SINTUFCE - Sindicato dos Trabalhadores da Universidade Federal do

25 Ceara

26 SINTUFSC - Sindicato dos Trabalhadores da Universidade Federal de
Santa Catarina

27 SISTA — Sindicato dos Trabalhadores das Instituicbes Federais de
Ensino Universidade Federal do Mato Grosso do Sul

28 Universidade de Brasilia

29 Universidade Federal de Alagoas

30 Universidade Federal de Alfenas

31 Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre

32 Universidade Federal de Minas Gerais

33 Universidade Federal de Ouro Preto

34 Universidade Federal de Pelotas — Campus Capéao do Ledo
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35 Universidade Federal de Pelotas — Campus Pelotas

36 Universidade Federal de Sdo Paulo — Campus Guarulhos
37 Universidade Federal de Sao Paulo — Campus Sao José dos Campos
38 Universidade Federal de Uberlandia

39 Universidade Federal de Vigosa

40 Universidade Federal do Amapa

41 Universidade Federal do Amazonas

42 Universidade Federal do Ceara

43 Universidade Federal do Espirito Santo

44 Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
45 Universidade Federal do Parana

46 Universidade Federal do Pernambuco

47 Universidade Federal do Rio Grande

48 Universidade Federal do Rio Grande do Sul

49 Universidade Federal do Tridngulo Mineiro

50 Universidade Federal do Vale do Jequitinhonha e Mucuri

51 Universidade Federal Rural de Pernambuco

52 Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro

53 Universidade Tecnoldgica Federal do Parana

Tramandai — RS, 22 de novembro de 2012.
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