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Modelos e Exemplos

1- Necessidade a ser atendida

2- Nome e CNPJ da insfituigéo

3- Quantidade de servidores que realizardo a agéo

4- (uantidade de servidores afastados - Brasil e exterior

5- Carga horéria

& - Titulo do curso, evento. Exemplos: “gerenciamento de projetos”, “pds-graduacio em administracio
publica”’, "doutorado em salde pablica™

7- Custo para executar a agédo (individual e total ou gratuita)

8- Enfoque da agéo de desenvolvimento a ser ofertada:

(a) aprimoramento técnico: quando o foco € o aprendizado relacionado a um instrumento, uma técnica,
metodologia, ferramenta, norma, sistema, efc.,

b) educacgio formal: ensino fundamental, médio, graduagéo, pos-graduacéio, etc.,

¢) comportamental, gerencial ou lideranga: quando o foco & o apimoramento de uma ou mais
caracteristicas comportamentais ou gerenciais,

d) ingresso no servico piblico,

€) preparagao para aposentadonia,

f) atividade de extenséo: quando o foco & 0 aprendizado ou aprimoramento de uma competéncia ou
caracteristica, mas cuja aplicagéo no trabalho néo & imediata ou direta.)

8- Aprendizagem prética - pode compreender a aprendizagem em senigo, um intercambio ou um estudo
em grupo, evento de capacitaco - pode ser um curso, oficina, palestra, seminano, forum, congresso,
conferéncia, seminano, palestra, workshop, simpdsio, semana, jomada, convencgao, cologuio, denfre
outras modalidades similares de eventos. (especificar o tipo de agéo)

- Educag&o formal ou educacéo informal - contempla os ensinos fundamental, médio, madio
profissionalizante, supenior, aperfeicoamento, especializagao, mestrado, doutorado e pés-doutorada. -

10 - Modalidade (presencial, online ou hibrido) —

11- Previséio de término -

OB5: Caso 50 haja a necessidade de desenvolvimento sem especificagéio ou indicacgio de curso néo ha
necessidade de preenchimento dos nimeros: 2, 5,6, 7 e 11.

* Enfoque da agdo de desenvolvimento: Aprimoramento técnico; Educagao formal;
Comportamental, gerencial ou lideranga; Ingresso no Servigo Pulblico e Preparagao
para aposentadoria.

= Area temadtica: Gestdo, Planejamento e Orcamento, Tecnologia da Informagdo e
Comunicagao, Etica, Controle interno e outras.

= Tipo de aprendizagem: Aprendizagem pratica; Evento de Capacitagdo e Educacdo

Formal.

* Modalidade: Presencial; A distdancia e Semipresencial

= Carga Horaria

* Previsdo de Inicio

Previsdo de Término

* Quantidade prevista de servidores

= Custo individual previsto

» Havera necessidade de diarias e passagens

* A acdo de desenvolvimento pode ser contemplada pela ENAP (Escola Nacional de

Administracdo Publica)?

A agdo de desenvolvimento enseja algum tipo de afastamento? Licenca capacitagdo,

Afastamento stricto sensu no pais, Afastamento stricto sensu no exterior

* Outras informacdes
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Exemplo de preenchimento.

1%- Caso ja saiba sobre o curso ou evento:

1-

Necessidade a ser atendida: Sustentabilidade

CNPJ: 123.456.789/0001-00

Quantidade de servidores: 7

Quantidade de servidores afastados (Brasil/exterior) — 0

Carga horaria: 60h

Titulo do curso ou evento: gerenciando uma Universidade sustentavel. — Curso
Custo: 1.500,00 por pessoa — R$ 10.500,00 custo total

Enfoque da agdo de desenvolvimento a ser ofertada: Comportamental.

Evento de capacitagdo

Modalidade: On-line

Previsdo de término: ndo ha

2% - Caso haja necessidade de desenvolvimento, mas sem indica¢do de curso ou evento:

1-

Necessidade a ser atendida: Sustentabilidade

CNPJ:

Quantidade de servidores: 7

Quantidade de servidores afastados (Brasil/exterior) — 0

Carga horaria: 60h

Titulo do curso ou evento: Curso

Custo:

Enfoque da agdo de desenvolvimento a ser ofertada: Comportamental.
Evento de capacitagdo

Modalidade: On-line

Previsdo de término: ndo ha



