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1. DISPOSICOES GERAIS

Com o objetivo de possibilitar aos 6rgdos e entidades do SIPEC o ajuste de informacdes de seus Planos de Desenvolvimento de Pessoas - PDP,
o Sistema Portal SIPEC possui a funcionalidade de REVISAO do PDP.

Como ja previsto na legislacdo vigente que trata sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas - PNDP, é possivel que algumas
necessidades sejam identificadas no decorrer da execucdo do plano dos érgdos e entidades.

A finalidade deste documento é apresentar a funcionalidade de REVISAO no Portal SIPEC e orientar os gestores e os servidores dos 6rgdos e
entidades integrantes da Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional no processo de solicitacdo de revisdo do PDP de sua
organizagdo no decorrer do ano de execugdo do plano.

Cabe ressaltar que o instrumento de revisdo do PDP deve ser tratado como medida de excecdo pelos érgdos e entidades, uma vez que se deve

ao maximo buscar conformidade com o planejamento estratégico do érgdo ou entidade. Além disso, a busca pelo monitoramento das informacdes
pelos préprios érgdos e entidades é fundamental para se pensar em necessidades de desenvolvimento futuras, bem como otimizar a utilizagdo dos
recursos publicos para tal finalidade.
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2. FLUXOS DA REVISAO E SEUS PRAZOS

O processo de revisdo do PDP 2024 deverd seguir as etapas abaixo:

12 etapa
Solicitagdo de
revisdo pelos

orgdos e entidades

ao Orgdo Central
do SIPEC via
ferramenta
informatizada

(deferimento) da Heveriee da

revisdo pelo Orgdo

Central do SIPEC orgdos e entidades

42 etapa
Anuéncia e envio
da revisdo pela
autoridade maxima
do érgdo ou

entidade ao Orgdo
Central do SIPEC
ATE quinto dia util
do més de
referéncia*

52 etapa
Devolugdo da
revisdo, pelo Orgdo
Central do SIPEC,
ao érgdo ou
entidade até trinta
dias apds o quinto
dia util do més de
referéncia

62 etapa
Anuéncia
(acolhimento ou
ndo) devolugdo da
revisao pela
autoridade mdaxima
do 6rgdo ou
entidade

*Desde 2023, as revisées do PDP seréio encaminhadas pela Autoridade Mdxima do orgdo ou entidade (Aprovador PDP) até o quinto dia util dos meses
de referéncia indicados no Capitulo 6 deste Guia - CALENDARIO DE REVISOES DO PDP 2024.

Todas as etapas descritas neste Guia deverdo ser executadas via sistema Portal SIPEC.

Para que o érgdo ou entidade possa realizar a revisdo de seu PDP é necessario que, primeiramente, envie a solicitacdo de revisdo para o Orgdo
Central do SIPEC. Apds a solicitacdo, o Orgdo Central do SIPEC autorizard a revisdo, e entdo o sistema Portal SIPEC estard habilitado para registro das

informacdes.

Cabe lembrar que toda revisdo deverd apresentar a devida justificativa no ato da solicitacdo da revisdo. A justificativa deve ser objetiva, sucinta

e referente a todas as alteracGes que venham a ser realizadas, de forma genérica. O campo de justificativa da solicitacdo de revisdo é restrito a 300

caracteres.
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3. FLUXOGRAMA DA REVISAO

Para melhor visualizagdo e entendimento do processo de revisdo, segue o fluxograma de cada passo a ser realizado (amplie a imagem para

melhor visualizacdo):

RESPONSAVEL

Qrgao Central do
SIPEC

Escola Nacional de
Administragao
Piblica (Enap}

Autoridade
méxima do
éGrgsojentidade

Unidade de Gestéo
de Pessoas do
Grgdojentidade

Chefia imediata da
enuipe

Servidor
representante

Servidor
[em equipe)

NOVO FLUXO GERAL DE REVISAO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

PERFIL NO
PORTAL SIPEC

GERENCIADOR PDP/
ADMIRISTRADOR

APROVADOR POP

REPRESENTANTE /™,

micia

SEReaiL e, R Fevisdo aa Srgin

REPRESENTANTE
OPERACTONAL (UIGR)

CHEFIA IMEDIATA

USUARTO PDP

Central o SIFEC

(Inclusdo de novas necessidades)

REVISAO DO PDP

registrar agtes esnallidas
Ppaia a3 nezessidades

priarissr: escalher cusis decalbiar eventuols

jiar = Resissic do FDF.

entrarioncPibde T

arge/antdace el

necesshses prmizadas

vallchir 45 NOWAS
necessicihces da suz
eoipe
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4. PASSO A PASSO DA REVISAO

1) Os perfis de Representante Gerencial do PDP ou Representante Operacional (Unidade de Gestdo de Pessoas do érgdo ou entidade), ao
acessar o ambiente do PDP no Portal SIPEC, deverd acessar o PDP de seu 6rgdo ou entidade.

2) Apds acesso ao ambiente do PDP, o Representante Gerencial do PDP ou Representante Operacional deverd clicar no botdo “Solicitar
Revisdo” (Figura 1).

ACERIO A INFORMAGAD LEGILAGAD onakosoo covems Y

ﬂE/é

Portal Sipec

Ministério da Economia

Portal do Servidor

VOCE ESTA AQUI: PAGINAINICIAL > PLANO DE DESENVOLVIMENTO Di

Ol n—— - 1 vindo ao PDP!

& Q Filtrar Clique para expandir/focultar {&

Plano de Desenvolvimento de Pessoas

F resultados por pagina: | 50 v
Anodo PDP  Situagdo do plano Org3o Unidade Data limite para envio ao orgdo central do SIPEC Data limite para devolugdo pelo 6rgédo central do SIPEC Acdes

2020 Em Execucdio MINISTERIO DA ECONOMIA - 15/10/2019 28/02/2020 a o n

“

Iostrando de 1 até 1 de 1 registros

Figura 1
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3) Ao solicitar a revisdo, o campo de justificativa sera apresentado para que seja preenchido com as razdes que levaram o 6rgdo ou entidade

a solicitar modificacGes no PDP. Apds o preenchimento da justificativa (que possui limite maximo de 300 caracteres), a solicitacdo de
revisdo deverd ser encaminhada para o Org3o Central do SIPEC clicando em “OK” (Figura 2).

Solicitar Pedido de Reviséo

Solicito revisdo do PDP 2020 tendo em vista a necessidade de alterar o "planejamento

do quantitativo de servidores a serem desenvolvidos no referente exercicio.| y

Figura 2

*Justificativa meramente ilustrativa
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4) Apds o envio da solicitacdo de revisdao, o PDP passara para o status “Em anélise do pedido de revisdao” (Figura 3).

Portal Sipec

Ministéria da Economia

VOCE ESTA AQUIT PAGINA INICIAL » 7

Central Sipec
ola sja bem vindo a0 PDP!
q Filtrar Clique para expandiriocuitar &
Ano do plano: * 2021
Situagio Selecione
Orgio: Selecione

Planc de Desenvolvimento de Pessoas

resultados por pagina: 50 ~
Ano do PDP Situagéio do plano Grgao Data limite para envio a0 drgéo central do SIPEC Data limite para devolugéo pelo drgéo central do SIPEC Agdes
2021 Em andlise do Pedido de Revisio MINISTERIO DA ECONOMIA 28/08/2020

21122020

afe|ENEN ©
Mostrando de 1 até 1 de 1 registros

Figura 3
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5) 0O Orgdo Central do SIPEC receberd a solicitacdo, analisara a justificativa enviada e respondera via Sistema o mais breve possivel.
a.

Em caso de DEFERIMENTO: Apds o deferimento da solicitacdo de revisdo, o status do PDP sera modificado para “Pedido de revisdo
deferido pelo érgdo central”.

VOCEESTA AQUL PAGINA INICIAL > PLANG DE DESENVOLYIMENTD DE PESS

Ol IS

PRI seja bem vindo ao PDP!

Anodoplanc = | 2021

Ciique pars expandirocultar &

Situacio Selecione =
Orgao: Selecione -
Plano de Desenvelvimento de Pessoas
resultados por pagina' | 50 ~
Ano do PDP Situagéio do plano Orgdo Data limite para envio ao 6rgdo central do SIPEC Data limite para devolugéo pelo rgéo central do SIPEC Agdes
2021 Pedido de revisdo deferido pelo Orgao central MINISTERIO DA ECONOMIA 28/08i2020 211272020

Mosirando de 1 alé 1 de 1 registros

a [« K ®

Figura 4
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FIQUE ATENTO!
O fluxo de INSERCAO de novas necessidades na Revis3o seguird o mesmo fluxo da elaborac¢do. Ou seja:

v’ Usuario PDP inicia o processo de preenchimento da necessidade (O botdo “Cadastrar +” necessidade somente aparece para o Usuario PDP);

v Chefia PDP realiza a validac3o e;
v" Unidade de Gest&o de Pessoas prioriza e finaliza o preenchimento das necessidades.

Também é possivel inserir (repriorizar) necessidades que nédo foram priorizadas pela Chefia PDP e/ou Unidade de Gestdo de Pessoas no momento da
elaboracdo do PDP. O Representante Gerencial ou Operacional podera, prioriza-las e inseri-las no PDP.

A PARTIR DE 2024, AS REVISOES PERMITIRAO A INSERGAO E EXCLUSAO DE NOVAS NECESSIDADES.
ALTERAGOES SOBRE INFORMAGOES DE NECESSIDADES JA CADASTRADAS DEVERAO SER INSERIDAS NA FUNCIONALIDADE DE “INFORMAR EXECUGAO”.

O envio da revisdo devera ser realizado pela AUTORIDADE MAXIMA (APROVADOR PDP) do 6rgdo ou entidade, ATE o 52 dia util do més de referéncia
(vide calendario no Capitulo 6). Se o 6rgdo ou entidade ndo enviar o PDP até 52 dia Util do més de referéncia, as alteracdes serdo analisadas pelo Org3o
Central do SIPEC no ciclo subsequente de revisdo.

6) Em caso de INDEFERIMENTO: Em caso de indeferimento da solicitagdo de revisdo pelo Orgdo Central do SIPEC, o status do PDP retorna

para “Em execucdo pelo érgdo”. Caso o 6rgdo ou entidade continue desejando realizar a revisdo de seu PDP, este deverad solicitar nova
revisdo, atendendo as orientacdes apresentadas na justificativa de indeferimento encaminhada pelo Org3o Central do SIPEC (Figura 5).
i. OBS: Cabe ressaltar que a visualizacdo da justificativa apresentada pelo Org3o Central do SIPEC pode ser acessada ao clicar
no botdo “Histérico”, conforme imagem abaixo.

10
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Portal Sipec

Ministério da Egonomia

20, seja bem vindo ao PDP!

Ciique para expandinocultar & ‘

Ano do plano: * 2021
Situagdo Selecione
Orgio Selecions

i

Plano de Desenvolvimento de Pessoas

resultados por pagina | 50 v
Ano do PDP Situagéo do plano Orgéio Data limite para envio ao drgéo central do SIPEC Data limite para devolugéo pelo érgéo central do SIPEC Agdes

alle ENEA - K

2021 Em execucio pelo orgdo MINISTERIO DA ECONOMIA 25/08/2020 21122020

Mostrando de 1 até 1 de 1 registrey

Figura 5

11
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4.1 INSERINDO NOVAS NECESSIDADES

7) Apods o deferimento da solicitacdo de revisdo do PDP pelo Orgdo Central do SIPEC, o Usuario PDP da unidade que deseja inserir novas
necessidades devera clicar no botdo “Gerenciar itens de necessidade” e entdo sera possivel incluir novas necessidades.

-
v

Portal Sipec

Ministério da Economia

Central Sipec

Ola , seja bem vindo ao PDP!

F=/
= Para acessar aos Guias e orientagdes sobre o Plano de Desenvolvimento de Pessoas, Central de Conteddos: clique aqui a
&

q Filtrar Clique para expandirfocultar &
Q Plano de Desenvolvimento de Pessoas

resultados por pagina: | 50 ~
Anode PDP  Situagédo do plano Orgdo Data limite para envio ao érgdo central de SIPEC Data limite para devolugdo pelo ¢rgédo central do SIPEC Agbdes
2023 Pedido de revisdo deferido pelo érgdo central MINISTERIO DA ECONOMIA 30/09/2022 30/11/2022 Q o)
Maostrando de 1 até 1 de 1 registros T
< 1 >
Figura 6

12
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a. Incluindo nova necessidade (Figura 7): Usuario PDP deverad clicar no botdo “Cadastrar +” e, assim, serd aberto novo formulario de
preenchimento de necessidades, o qual precisara ser preenchido conforme demonstrado no “GUIA PARA ELABORACAO DO PLANO
DE  DESENVOLVIMENTO  DE  PESSOAS”, link:  https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-
pessoas/pndp/paginas/GuiaparaelaboraodoPDP2023verso2 02.08.2022.pdf

Portal Sipec

Ministério da Economia

VOCE ESTA AQUI: PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS > GERENCIAR NECESSIDADES

Gerenciar necessidade '
g.
Representante PDP:
Orgdo: MINISTERIO DA ECONOMIA
4 Ana: 2023
q Filtrar Clique para expandir/ocultar &
Q
= —
resultados por pagina: 100 ~
UF e Qnt. de O que precisa ser aprendido e o
agentes publicos O que NAO SE SABE FAZER ou NAO Tema Geral (IFS Recorte do Tema Geral resultado que precisa ser alcangado Agdo de
Unidades (IFS 0.1) (IFS 0.3) SER (IFS 1) 3) (IFS 3) (IFC 1) Esta necessidade deve: (IFC 2) desenvolvimento  Agdes
SRA-MG MG (5). Total:5 Baixa compreensao e apropriacdo a Logistica e Capacitacdo e Precisa ser aprendido: Deve seguir para etapa posterior - Q
respeito das inovacdes trazidas pela Lei Compras Publicas  treinamento na utilizacdo  Continuo do processo, pois é valida e o
n. 14.133/2021 - Nova Lei de LicitacBes da Nova Lei de pertinente
LicitacGes. Resultado Organizacional: =}
Operacional
Figura 7
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b. Aseguir, serd aberta a tela de preenchimento do formulario de cadastro de nova necessidade (Figura 8):

IDENTIFICAGAO GERAL DA NECESSIDADE DE DESENVOLVIMENTO

Essa idade estara vinculada a qual unidade? * @

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

IFS 0.1 - A qual(is) unidade(s) do 6rgao/da entidade ref essa idade de d Ivi identificada? * €

IFS 0.1 - A qual(is) unidade(s) do 6rgao/da entidade refere-se essa necessidade de desenvolvimento identificada

IFS 0.2 - Qual o perfil dos agentes pblicos que p essa idade de d Ivimento? * €

IFS 0.2 - Qual o perfil dos agentes publicos que possuem essa necessidade de desenvolvimento

IFS 0.3 - Quantos agentes piiblicos p essar idade de di Ivi em cada unidade federativa? * €@

Selecionar/Desmarcar todas as UFs

AC Quantidade AL Quantidade AM Quantidade AP

Quantidade
BA Quantidade CE Quantidade DF Quantidade ES Quantidade
GO Quantidade MA Quantidade MG Quantidade MS Quantidade
MT Quantidade PA Quantidade PB Quantidade PE Quantidade
Pl Quantidade PR Quantidade RJ Quantidade RN Quantidade
RO Quantidade RR Quantidade RS Quantidade SC Quantidade
SE Quantidade SP Quantidade T0 Quantidade

Total:

IFS 1 - O que vocé precisa aprender ou aprimorar a respeito dos seus conhecimentos, habilidades e atitudes para melhorar o seu desempenho? * €

IFS 1 - O que vocé precisa aprender ou aprimorar a respeito dos seus conhecimentos, habilidades e atitudes para melhorar o seu desempenho

IFS 2 - O que pode ser feito para ajudar a resolver essa lacuna de desempenho® atual no trabalho em comparacéo com o desempenho esperado? * €
Aprender o basico
Melhorar o que ja executo

Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalho

Figura 8
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Ap0s inclusdo de nova necessidade, a Chefia da Unidade em questdo devera acessar o Portal SIPEC e validar tal necessidade, conforme passo
a passo a seguir.

8) Em primeiro lugar, a Chefia devera filtrar todas as unidades ligadas a ela para, sé entdo, visualizar as necessidades de desenvolvimento de
sua(s) equipe(s) e passar a validacdo destas.

Q Filtrar Cique para expandirfocultar &
f Unidades (IFS 0.1) c

Necessidade de desenvolvimento (IFS 0.2)

UF (IFS 0.3)
© que NAO SE SABE FAZER ou NAO SER (IFS 1) Quais dados atuais ajudam a embasar essa necessidade de desenvolvimento .
Sugest3o para solucionar problema de desempenho (IFS 2) Selecione

Tema Geral (IFS 3)

Recorte do Tema Geral (IFS 3) nsira o recorte do tema de interesse deste conteld
Nivel de esforgo de aprendzagem (IFS 4) Selecione
Necessidade associada a competéncia (IFS 5) Selecione
Resultado trago para a organizago (IFS 6) Tendo aprendido o que se precisava e alcancado o desempenho esperado, que resultade
O resultado organizacional a ser alcangado & (IFC 1) Selecione
O que precisa ser aprendido & (IFC 1) Selecione

Considero que esta necessidade deve (IFC 2)

Figura 9

15
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9) Em seguida, no ambiente “Gerenciar Necessidades”, a Chefia devera validar cada uma das novas necessidades de desenvolvimento de
sua(s) equipe(s), clicando no “Check”. Se ndo for exibida a opcdo “Check”, é porque tal necessidade ndo é nova e ja foi validada

anteriormente:
viueuEs o vy puvIvua 9 v.9) ¥ YUE TNV 95 NBE TAGEN VU NNV 95N 1T 9 1] rema wEar e v wrevy YuE previze 3T ananyauy ey 1 £318 HEVERNEUT UETE. (1Y &) nyves
CGDES/DESEN/SGP, DF (18). Total:18 Gerir confitos de equipes remotas, Intermediar situagdes de Lideranca Gest3o de Conflitos Precisa ser aprendido: Continuo(2) Deve sequir para etapa posterior do Q
CGDES/DESEN/SGP estresse entre as equipes diante divergéncias de interpretagdes Resultado Organizaci 0 2) processo, pois € valida e pertinente(2)
normativas 0
Q
CGDES/DESEN/SGP DF (12). Total:12 proft nos conh: 3respetoda Quvidora & Lei de LGPD Precisa ser aprendido: Deve segquir para etapa posterior do Q
LGPD Acesso 3 Informagdo Continuo processo, pois é valida e pertinente
(o}
Resultado Organizacional: n 6
Titico -
~
DF (10), ES (8). Analisar contratos administrativos de Tl Logistica & Compras Contratos de Tecnologiada - Deve ser desconsiderada, porque: No & Q
Total:16 Plblicas Informagdo uma prioridade da coordenacdo
(0]
Q
CGDES E CGDEP DF (10), MS (9) NAQ SE SABE PREVERACOES DE MITIGACAO DERISCOS ~ Govemancae Gestio  Solubes de miigagiode - - Q
Total:19 de Riscos fiscos
(0] /
Q

Figura 10

16
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10) Apos clicar no “Check”, o sistema abrird um “pop-up” para cada uma das necessidades de desenvolvimento, conforme tela abaixo. E neste
local e momento que a Chefia deverd avaliar a necessidade e verificar se esta deve seguir para a analise da Unidade de Gestdo de Pessoas
ou se deve ser desconsiderada. Os campos a serem respondidos pela Chefia encontram-se no lado direito do “pop-up”. Os dados exibidos
do lado esquerdo referem-se as informacd&es fornecidas pelos servidores (IFS) no momento do preenchimento da necessidade.

Validacdo de Necessidades

ESTAS FORAM AS NECESSIDADES REGISTRADAS FOR SUA EQUIFE ESTAS SAD AS DECISGES QUE VOCE PRECISA TOMAR QUANTO AS NECESSIDADES
IFS 0.1 - A qualiis) unidade(s) do drgdo/da enlidade refere-se essa necessidade de IFC 1 - Para resolver esse p de P os agentes plublicos tém a
desenvolvimento identificada? * €3 i de api algoe gar um organizacional. Classifique isso que

precisa ser aprendido{conferir IF § 3) e esse resultado a ser alcangado (IFS 6): * a

Figura 11

- Divisdo de Acompanhamento FuncionaliCOAP/CGGP/DG]

IFS 0.2 - Qual o perfil dos agentes piblicos que possuem essa necessidade de
desenyolvimento? * €

- Servidora perencentes ao Plano Geral de Cargos do Poder Executivo gue desenvolve suas
atividades na area de Gestdo de Pessoas, especificamente, na Divisdo de Acompanhamento
Funcional, que atuam diretamente com o Gereciamento do Cadastro Funcional

IFS 3 - Para resolver esse problema, é preciso aprender algo. Qual o tema geral & o recorte
de interesse desse conteddo que precisa ser aprendido? i

- Gestao de Pessoas: Gesldo de Pessoas

IFS 4 - Que nivel de esforco de aprendizagem em relacdo a esse conteldo & preciso para se
resolver este problema de desempenho? * 1]

- ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar
o conteddo que serd aprendido

IFS 5 - Uma vez que se tenha aprendido o que se precisa, qual a capacidade sera
desenvolvida? =€)

- Superar o padrao, co ao i de
metas e 30 alcance dos objefivos estratégicos das organizaces plblicas

IFS & - Tendo ap 0 que se preci e a P esperado. que
isso trara para cdo? * €
relizacdo das o das com mais segl e

0 QUE PRECISASER APRENDIDO - ==

® Continuo: isso & recorrente, precisamos disso regularmente

> consequente: isso ndo € recomente, precisames disso em resposta a mudancas intemas e
exlernas previstas em nossa organizagae.

@] Emergente: isso surgiu inesperadamente. precisamos dissc em resposta a mudangas
imprevislas em nossa organizacao,

0 RESULTADQ ORGANIZACIONAL A SER ALCANCADO E- <@

® Operacional: resultado produzido pelos agentes piblicos e equipes denfro da organizacdo
ao implementar projetes/programas e realizar tarefas.

© Tético: resultado entregue peia organizagdo aos usudrios/cidaddos, ao alcangar metas e
objetivos organizacionais

O Esftratégico: resultado que contribui para a X i i pela
organizacdo e p . a0 atender diretri £gi organizacionais.

IFC 2 - Considerando esia necessidade e todas as demais necessidades da minha
equipe, i que esta I (conferir IFS 3,4,5e 6): - @ s

® peve sequir para etapa posterior do processo, peis & valida e perfinente.
© Deve ter seu resultado ajustado antes de seguir para etapa posterior do processo.
C Deve ser desconsiderada, porgue;

Justificativa

— 3 -

17
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11) A medida que as necessidades forem priorizadas pela Chefia, estas apresentardo o “check” verde e serdo disponibilizadas,
automaticamente, para avaliacdo da Unidade de Gestdo de Pessoas.

Portal Sipec

Ministério da Economia

SEESTAAQUE PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS » GEREMCIAG NECESSIDADES

Gerenciar necessidade

Reprassntants POP-
Orgdo
Ano:

q Filtrar (Clique para sxpandirfoculiar &

resultados por pagina:| 100w
UF € Qnt. de agentes O que precisa ser aprendido e o resultado que precisa Agio de
Unidades (IFS 0.1) pitblicos {IFS 0.3) 0 que NAO SE SABE FAZER ou NAO SER (IFS 1) Tema Geral (IF5 3) Recorte do Tema Geral (IF§ 3) ser alcangado (IFC 1) Esta necessidade deve: (IFC 2) desenvolvimento  Agbes
Administragio de Setores Precisa ser aprendido: Deve ssquir para etapa posterior 0o processo; pois & - Q
SGRFB - SUBSECRETARIA- DF (5] Total'5 Produzir conhecimento d intsligéncis fiscal para subsidiar ~ CSPECICs Conlitnia Yajdz:e pedinente °
GERAL DA RECEITA FEDERAL agdes de fiscalizagio, repressdo e combale a o
DO BRASIL ireguiaridades, fraudes & ilicitos fributa Resuifado Dyganizacional: n
Operacional -
=
GOPOL - COORDENAGAO- DF (20). Tolal:20 Gonstiuir e apiicar de modo aut inistragio de Setores Precisa ser aprendido: Deve sequir para stapa posterior o processo, pois & - a
GERAL DE PROGRAMAGAO E continuo & sistematico, buscando o aprendizado & o Especificos Continua valida e pertinente
LOGISTICA desenvolvimento permanente. o
Resultado Organizacional: n

Operacional p=
=7

Figura 12

12) Uma vez que as necessidades foram validadas pela Chefia, o Representante Gerencial (UGP) ou Representante Operacional (UGP) devera
validar (responder a pergunta IFGP2) aquelas necessidades que deverdo fazer parte do PDP revisado.

13) Apds a validacdo das necessidades, o Representante Gerencial (UGP) ou Representante Operacional (UGP) devera avaliar se ha
necessidades de desenvolvimento que podem ser consolidadas (aglutinadas/juntadas).

LEMBRETE: NAO E POSSIVEL CONSOLIDAR/AGLUTINAR NECESSIDADES REVISADAS (INCLUIDAS) COM NECESSIDADES JA PERTENCENTES AO PDP. OU
SEJA, SE A NECESSIDADE PERTENCE AO PDP DESDE O MOMENTO DA ELABORAGAO OU DE REVISAO ANTERIOR, ESTA NAO ESTARA DISPONIVEL PARA
CONSOLIDAGAO/AGLUTINACAO.
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14) Para verificar se existem necessidades semelhantes a serem consolidadas, o Representante Gerencial (UGP) ou Representante
Operacional (UGP) deverd analisar se estas necessidades possuem: a) mesmo Tema Geral; b) recorte do Tema Geral semelhante; c) mesma
capacidade a ser desenvolvida (caso contrario, ndo serd possivel consolida-las). Para iniciar a consolidacdo devera selecionar as
necessidades que se deseja consolidar e, em seguida, clicar em “Adicionar” ao final da tabela de necessidades.

Cique para expandiriocul

Q Filtrar
Consolidar
necessidades
(i
Selecionar
todos Unidades (IFS 0.1)
Gabinete do Ministro, Secretaria
Executiva
Gabinete SE
CGDES/DESEN/SGP.
CGDES/DESEN/SGP
O CGDES/SGP/ENAP/DESEN
CGDES/DESEN/SGP

Mostrando de 1 até 5 de 5 registros

Figura 13

UF e Qnt. de agentes
piiblicos (IFS 0.3)

DF (20), ES (12). Total:32

BA(12), DF (12). Total 24

DF (16). Total:16

AC (4), AL (10), AM (1), AP
(1), BA (8), CE (33), DF (1)
ES (1), GO (70000), MA
(33), MG (1), MS (1), MT (4),
PA(500). PB (1), PE (1). P
(@), PR (11). RJ (1), RN (1),
RO (600), RR (1), RS (1),
SE (2), SP (1), TO (1),
Total: 71251

DF (12). Total:12

Tema Geral (IFS 3)

Parcerias no Setor Piblico

Lideranca

Lideranca

Terceirizagio

Ouvidoria e Lei de Acesso 3
Informagdo

Recorte do Tema Geral (IF'S 3)

Andlise de emendas

Capacidade a ser desenvolvida (IFS 5)

identificar marcos. que podem

Gestdo de conflitos

Gestiio de Confliitos

contratos administrativos

LGPD

impactar os processos decisorios e a gestio de
programas e projetos no dmbito do setor piblico

Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada complexidade com a utiizacio
de dados (numéricos e n3o numéricos) e evidéncias que
aumentem a preciso e viabilidade das solugdes

-idear solugdes inovadoras e efetivas p.

identificar os principais marcos institucionais que podem
impactar os processos decisorios e a gestio de.
programas e projetos no dmbito do setor publico

O que precisa ser aprendido e o resultado que precisa
ser alcangado (IFC 1)

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resuitado Organizacional:
Operacional

Precisa ser aprendido:
Consequente

Resuitado Organizacional:

Precisa ser aprendido: Continuo(2)
Resuitado Organizacional: Operacional(2)

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:
Estratégico

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:
Tatico

Esta necessidade deve: (IFC 2)

Deve seguir para etapa posterior do processo, pois
& valida e pertinente

Deve seguir para etapa posterior do processo, pois
& valida e pertinente

Deve seguir para etapa posterior do processo, pois
& vilida e pertinente(2)

Deve ter seu resuitado ajustado antes de seguir
para etapa posterior do processo

Deve seguir para etapa posterior do processo, pois
& valida e pertinente

resultados por pagina:| 50 v

Analisada/Priorizada

Aglutinada (IFGP) Agdes
Nao a
© HE®
x
=
No a
v
x
=3
Sim a
v
x
>
Sim a
v
x
=3
N3o -
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15) Depois de clicar em “Adicionar”, o Sistema mostrara as necessidades selecionadas para consolidagdo:

Recorte do Tema Geral
UNIDADES (IFS 0.1) UF e Qnt. de agentes piblicos (IF S 0.3) Tema Geral(IFS3) (IFS3) Capacidade a ser desenvolvida (IFS 5) O que precisa ser aprendido e o resultado que precisa ser alcangado (IFC1)  Esta dev: (IFC2) i ) Agdes
Gabinete SE BA (12), DF (12). Total 24 Lideranca Gestdo de conflitos Idear solugdes inovadoras e efefivas para Precisa ser aprendido: Deve seguir para etapa posterior m
problemas de baixa, média ou elevada Consequente do processo, pois & valida e
complexidade com a utilizacdo de dados pertinente
(numéricos & ndo numéricos) e evidéncias  Resultado Organizacional:
que aumentem a precisio e viabiidade das  Tatico
solugdes
CGDES/DESEN/SGP, DF (16). Total: 16 Lideranca Gestio de Conflitos -Idear solucdes inovadoras e efetivas p. Precisa ser aprendido: Continuo(2) Deve seguir para etapa posterior m
CGDES/DESEN/SGP Resultado Organizacional: Operacional(2) do processo, pois & valida e
pertinente(2)
> e
Voltar

16) Uma vez selecionadas, o Representante Gerencial (UGP) ou Representante Operacional (UGP) devera clicar em “Consolidar necessidades”.

17) Apods clicar em “Consolidar Necessidades”, serd aberto o formulario de preenchimento de necessidades. Todos os campos estardo
preenchidos e blogqueados para edicdo. Somente o campo do recorte do tema geral (IFS3) deverd ser reescrito pelo Representante
Gerencial (UGP) ou Representante Operacional (UGP) para que a informacgdo seja padronizada/atualizada para a necessidade ali
consolidada.
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IFS 1- O que NAO SE SABE FAZER ou NAO SER hoje que acarreta um inferior ao i i ]

Gerir conflitos de equipes remotas, i Z des de entre as equipes diante

IFS 2 - O que pode ser feito para ajudar a resolver esse problema de desempenho? i ]
- Mostrar/ensinar como fazer este trabalho. (1)
- Ajudar a melhorar este trabalho. (1)

IFS 3 - Para resolver esse problema, € preciso aprender algo. Qual o tema geral e o recorte de interesse desse contelido que precisa ser aprendido? * o

Contrato de Gestao

Cooperacdo Internacional
Empresa Puablica

= égia, Projetos e

Efica no Setor Piblico
Experiéncia e Satisfacdo do Usuario
Funcdo Publica

Gestdo de Pessoas

Gestor Publico

Govemanca e Gestdo de Riscos
Govemo e Transformac3o Digital
Inovacdo

B .
Logistica e Compras Publicas
30 e D

Orcamento e Finangas :
Ouvidoria e Lei de Acesso a Informacdo
Parcerias no Setor Piblico

Parcerias Piblico-Privadas
Produtividade

Reforma Administrativa

Reaulacdo

IFS 4 - Que nivel de esforco de aprendizagem em relac3o a esse contelido é preciso para se resolver este problema de desempenho? * €

LEMBRAR: quando se precisa apenas e iro Gdo que serd

ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir. ou explicar o (do que sera
APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na pratica o contetido que sera aprendido
ANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar, atribuir ou concluir sobre o conteido que sera aprendido

AVALIAR: quando se precisa checar ou apreciar critis o ido que sera

* CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteido que sera aprendido

Figura 15

enfre equipes

Insira o recorte do tema de interesse deste conteddo

Insira o recorte do tema de interesse deste contetdo
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18) Todas as necessidades que estiverem em consolidacdo estardo disponiveis no final do formulario para que sejam visualizadas em detalhe.

Necessidades Consolidadas

resultados por pagina:| 50 v
UF e Qnt. de.
agentes piblicos O que precisa ser aprendido e o resultado Analisada/Priorizada
Unidades (IFS 0.1) (IFS0.3) Tema Geral (IFS3)  Recorte do Tema Geral (IFS 3) Capacidade a ser desenvolvida (IFS 5) que precisa ser alcangado (IFC 1) Esta necessidade deve: (IFC 2) Aglutinada (IFGP) Agdes
CGDES/DESEN/SGP, DF (16). Total:16 Lideranca Gestio de Conflitos -Idear solugdes inovadoras € efetivas p. Precisa ser aprendido: Continuo(2) Deve seguir para etapa posterior do processo, pois é vilida e pertinente(2) Sim - Qa
CGDES/DESEN/SGP Resultado Organizacional: Operacionai(2)
Gabinete SE BA(12), DF (12). Lideranca Gestio de conflitos Idear solugBes inovadoras e efetivas para problemas de baixa Precisa ser aprendido: Deve seguir para etapa posterior do processo, pois é valida e pertinente Nao - Q
Total:24 média ou elevada complexidade com a utiiizagdo de dados Consequente

(numéricos e ndo numéricos) e evidéncias que aumentem a

preciso e viabilidade das solucdes Resultado Organizacional:

Tatico
Mostrando de 1 até 2 de 2 registros

Figura 16

19) Para efetivar a consolidacdo das necessidades, deve-se clicar no botdo “Salvar”.
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20) Depois de consolidar as necessidades, o Representante Gerencial (UGP) ou Representante Operacional (UGP) deve avaliar a pertinéncia
da necessidade em compor a revisdo PDP. Para isto, deve clicar no “check” ao lado direito de cada uma das necessidades, e o sistema
abrird um “pop-up” para cada uma das necessidades. Para exibir o detalhamento de uma necessidade, o Representante Gerencial (UGP)
ou Representante Operacional (UGP) deve clicar na lupa, também do lado direito.

Q Filtrar Ciique para expandiriocultar &

resultados por pagina:| 50w

Consolidar
necessidades

Selecionar UF e Qnt. de agentes. O que precisa ser aprendido e o resultado que precisa Analisada/Priorizada
todos Unidades (IF'S 0.1) piiblicos (IFS 0.3) Tema Geral (IFS 3) Recorte do Tema Geral (IFS 3) Capacidade a ser desenvolvida (IFS 5) ser alcangado (IFC 1) Esta necessidade deve: (IFC 2) Aglutinada (IFGP) Agdes
D Gabinete do Ministro, Secretaria  DF (20), ES (12). Total:32 Parcerias no Setor Piblico  Andlise de emendas parlamentares  Identificar os principais marcos institucionais que podem  Precisa ser aprendido: Deve seguir para etapa posterior do processo, pois Nio Q
Executiva impactar os processos decisérios e a gestdo de Continuo & vlida e pertinente
programas e projetos no ambito do setor plblico Q
Resultado Organizacional:
Operacional =
m Gabinete SE BA(12), DF (12). Total:24 Lideranca Gestio de confiitos Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de  Precisa ser aprendido: Deve seguir para etapa posterior do processo, pois Nio - Q
baixa, média ou elevada complexidade com a utilizacio Consequente € valida e pertinente
de dados (numéricos e ndo numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisio e viabilidade das solugdes Resultado Organizacional:
Tatico =y
D CGDES/DESEN/SGP. DF (16). Total:16 Lideranca Gestio de Conflitos -idear solugdes inovadoras e efetivas p. Precisa ser aprendido: Continuo(2) Deve seguir para etapa posterior do processo, pois sim - Q
CGDES/DESEN/SGP o o 2) & vilida e pertinente(2) a

=

Figura 17
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21) Ao clicar no “check”, o sistema abrird o seguinte “pop-up" para validacdo da necessidade:

Validagéo de Necessidades

ISTO E O QUE VOCE PRECISA ANALISAR/PRIORIZAR
IFGP 1 - Essa necessidade de desenvolvimento &€ recorrente e comum a multiplas
unidades internas da organizacao (transversal) (conferir IFS 0.1)? * L -—
® Sim.

O Nao.

IFGP 2 - Essa necessidade de desenvolvimento sera admitida no PDP (conferir IFC 1)?
0 <H¢—

® Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de solucdes.

O Nao. necessidade n3o sera admitida porque:

Justificativa

Vz

a Fechar

Figura 18

22) Se a Unidade de Gestdo de Pessoas entender que a necessidade avaliada deve ser admitida na revisdo do PDP, deverd ser clicado em
“Préximo” para que sejam detalhadas as possiveis solugdes para a necessidade em questdo.

23) Se a necessidade ndo for admitida na revisdo do PDP, deverd ser apresentada uma justificativa e a necessidade ficara disponivel enquanto
registro no Portal SIPEC. Ela ndo fara parte do PDP, neste momento. Futuramente, em outro ciclo de revisdo, tal necessidade podera ser
considerada.

24
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24) Em caso de admissdo da necessidade, a Unidade de Gestdo de Pessoas devera detalhar as possiveis solu¢des para a necessidade conforme
tela a seguir:

Validacdo de Necessidades

ISTO E O QUE VOCE PRECISA ANALISAR/PRIORIZAR

IFGP 3 - Qual seria a solugcdo possivel para resolver essa necessidade de
desenvolvimento(conferir IFS 3 ®), IFS 4 ®). IFS 5 ®), IFS6 )7 * €) e

GT - funcoes e descricoes de cargo -
GT - competéncias e niveis de proficiéncia

GT - objetivos de trabalho e desenvolvimento

SD - conselhos e recomendacdes

SD - calculadoras

SD - exemplos de aplicacdo e

IFGP 4 - A solucdo possivel para essa necessidade envolve uma acéo de
desenvolvimento a nivel de educacio formal? * €)

O Nao

® Sim.

[ESPECIALIZACAO <]

IFGP 5 - A acdo de desenvolvimento para essa necessidade pode ser ofertada pela
escola de governo propria do érgio/da entidade? * € <

® Sim.

O Nio.

O Nao, meu érgdo/minha entidade nio possui Escola de Governo propria

IFGP 6 - (opcional) Registre aqui outras informacdes que auxilie sua organizacio no
planejamento desta necessidade. €

opcional.

Voltar Fechar

Figura 19

Cabe lembrar que a pergunta IGP3 possui as respostas previamente fornecidas pelo Usuario PDP e Chefia no icone ® para que possa selecionar a
melhor opcdo de solucdo possivel. Basta passar o mouse em cima de cada icone para visualizar as respostas fornecidas.
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4.3 PRIORIZANDO ANTIGAS NECESSIDADES

Caso a Chefia PDP verifique que hd necessidades ja cadastradas no sistema e que nao foram priorizadas no momento da elaboracdo do PDP ou de
revisdo do ciclo anterior, este podera seguir os passos 8 em diante da subsecdo anterior.

Caso o Representante Gerencial (UGP) ou o Representante Operacional (UGP) verifiqgue que ha necessidades j& cadastradas no sistema e que ndo
foram validadas no momento da elaboracdo do PDP ou de revisdo do ciclo anterior, este poderd seguir os passos 13 em diante da subsecdo anterior.

Para identificar se ha necessidades ndo admitidas no PDP pela UGP (IFGP2), utilize o filtro da pagina “Gerenciar Necessidades”, conforme imagem

abaixo.
Unidades (IFS 0.1); Quial(is) unid (=) organizacionallis) do Grgdold
Mecessidade de desenvolvimento (IFS 0.2)
UF {IFS 0.3),
0 que NAO SE SABE FAZER ou MAD SER (IFS 1) Quais dados atuais ajudam a embasar essa necessidade de desenvolvimento
d0 para i [+ de desempenho (IFS 2} Selecione
Tema Geral (IFS 3).
Recorte do Tema Geral {IFS 3). Insira o recorte do
Mivel de esforco de aprendizagem (IF5 4) Selecione
idad a p ia (IFS 5): Selecione
Resultade trazido para a organizacao (IFS 6) Tendo aprendid
O resultado organizacional a ser alcangado & (IFG 1) Selecione
0 que precisa ser aprendido & (IFC 1) Selecione
Considero que esta necessidade deve (IFC 2) = deve seguir para eilapa posterior do processo, pois € valida e perfinenie
x deve ter seu resultado ajustado antes de sequir para etapa poslerior da processo
Essa dade de & & comum & miltiplas unidadss internas da organizacao Selecione
(transversal) (IFGP 1)
I Meceszidades admilidas no PDP pelz UGP (IFGP 2} Mao admitida - I
Figura 20
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4.3 ENCAMINHANDO A REVISAO PARA O APROVADOR PDP

25) Apds realizar a validagdo e a priorizacdo de todas as necessidades de desenvolvimento que deverdo fazer parte da revisdo do PDP, o
Representante Gerencial (UGP) deverd enviar a revisdo do PDP para o Aprovador PDP, clicando em “Enviar Plano para Aprovacdo'.

Portal Sipec

Ministério da Economia

ENTO DE PESSDAS

VOCE ESTA AQUI: PAGINA INICIAL > PLANO DE DESE!

#
Ola |, seja bem vindo ao PDP! ‘

Para acessar aos Guias e orientagées sobre o Plano de Desenvolvimento de Pessoas, Central de Contelidos: clique aqui

q Filtrar Clique para expandirfocultar &

£ Plano de Desenvolvimento de Pessoas
resultados por pagina: | 50 ~
Q
AnodoPDP  Situagdo do plano Orgio Data limite para envio ao érgao central do SIPEC Data limite para devolugdo pelo drgdo central do SIPEC Agbes
= 2023 Pedido de revisdo deferido pelo Orgdo central  MINISTERIO DAECONOMIA  30/09/2022 30/11/2022 alle B n n
Mostrande de 1 até 1 de 1 registros T
¢ B
Figura 21
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26) A partir disto, o PDP passard para o status “Em anélise da revisdo pela autoridade maxima do érgdao” em que o Aprovador PDP poderd

visualizar as necessidades incluidas no PDP. Para isso, ele podera exportar planilha Excel contendo as necessidades revisadas, clicando no
botdo “Exportar necessidades revisadas”:

Portal Sipec

Ministério da Economia

ICE ESTA AQUI: PAGINA INICIAL > PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

ola eja bem vindo ac PDP!

Para acessar acs Guias e orientagdes sobre o Plano de Desenvolvimento de Pessoas, Central de Conteldos: clique aqui

q Filtrar

Clique para expandir/ocultar &

Plano de Desenvolvimento de Pessoas

resultados por pagina: | 50 ~
Ano do
PDP Situagdo do plano Orgdo Data limite para envio ao érgao central do SIPEC Data limite para devolugio pelo orgao central do SIPEC Agoes
2023 Em analise da revisdo pela autoridade maxima do 6rgdo MINISTERIO DA ECONOMIA  30/09/2022 30/11/2022 Q o) B n

Mostrando de 1 até 1 de 1 registros

Figura 22
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27) Caso o Aprovador PDP esteja de acordo com a revis3o, ele deverd aprova-la e envia-la ao Orgdo Central do SIPEC.

Deseja aprovar e enviar o PDP revisado?

Figura 23
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~

28) Caso o Aprovador PDP ndo esteja de acordo com a revisdo, ele podera clicar em “Ndo

e apresentar uma justificativa para que o PDP possa
ser alterado novamente.

Justifique

Ajustar as necessidades Inseridas conforme orientacdes repassadas internamente]

Figura 24

Observacdo: cabe ressaltar que nesse caso o que estd reprovada é a REVISAO proposta e ndo o PDP completo, previamente aprovado e analisado.

i Em caso de reprovacgdo da revisdo pela autoridade maxima (Aprovador PDP), as funcionalidades de inser¢do de novas necessidades e
ajustes das necessidades revisadas ficam habilitadas novamente para os respectivos perfis: Usudrio PDP, Chefia PDP, Representante

30
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Operacional e Representante Gerencial para que sejam realizados ajustes na revisdo, conforme orienta¢es da autoridade méaxima (que

)

poderdo ser visualizadas no campo “Histérico” e, dessa forma, seja encaminhado novamente para aprovacao.

Observacgdo: O botdo de “Enviar Revisdo” n estara habilitado para o Aprovador PDP a partir do momento em que o Representante Gerencial
encaminha a revisdo para aprovagao.

Atencdo: Se n3o houver o envio da revisdo no 52 dia Gtil do més de referéncia, o Orgdo Central do SIPEC somente analisara a revisdo no ciclo
subsequente, caso seja enviada.

0 Orgao Central do SIPEC tem até 30 dias, a contar do 52 dia Util do més de referéncia para analisar e prestar devolutiva do PDP revisado.

|u_

29) Apds o envio do PDP revisado ao Orgdo Central do SIPEC, o PDP passara para o status “Em analise da revisdo pelo érgdo centra

Portal Sipec

Ministério da Economia

VOCE EETA AGUR PAGINAINICIAL> PLAND [E DESENVOLVIMENTD OE PESSOAS

Ola seja bem vindo ac PDP!

Plano de Desenvolvimento de Pessoas

resultados por p

Ang do PDP Situagdo do plano Orgéo Data limite para envio ao drgéo central do SIPEC Data limite para devolugio pelo érgéo central do SIPEC Agbes

2021 Em analise da revisio pelo drgdo central MINISTERIO DA ECONOIMIA 2810872020 2171202020 alle E n [}

Mostrando de 1 até 1 de 1 registros

Figura 24
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OBS.: Caso o seu PDP esteja com o status “Em analise da revisdo pelo drgdo central”, ndo serd possivel realizar revisdes no PDP, uma vez que
a revisdo anteriormente enviada ainda esta sendo analisada pelo Orgdo Central do SIPEC. A organizagdo somente poderd solicitar novas revisdes
quando o Orgdo Central do SIPEC j4 tiver realizado a andlise e devolutiva da solicitagdo anterior e o status do PDP estiver “Em execugdo”.

4.4 DEVOLUTIVA DA REVISAO NO PORTAL SIPEC (Manifestacdo Técnica)

30) Apds a andlise da revisdo pelo Orgdo Central do SIPEC, este devolverd o PDP contendo a Manifestacdo Técnica da Revisdo, em formato
“pdf” e as sugestBes de acBes de desenvolvimento para cada uma das necessidades que possuirem possiveis acées.

31) Desta forma, o status do PDP passara para “Em anadlise da devolutiva de revisdo pela autoridade maxima”. O PDP serd devolvido para
autoridade maxima (Aprovador PDP) para que este realize o “acolhimento”, “acolhimento parcial” ou o “ndo acolhimento” das sugest&es
de acBes de desenvolvimento apresentadas na Manifestacao.

32) A autoridade maxima podera acessar a Manifestacdo Técnica da revisdo clicando no icone “Visualizar documentos das devolucdes”.

Visualizar documentos das devolugdes

resultados por pagina: | 50
Sequéncia Descrigido do arquive Dia e hora Documento

1 W, 22/062022 10:56:55 ]

Mostrando de 1 até 1 de 1 regisiros

Figura 25
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33) Apds analisar a Manifestagdo Técnica, o Aprovador PDP poderd realizar o acolhimento das sugestdes por meio da opc¢do “Acolher

devolutiva do drgdo central” E:

Deseja acolher as sugestdes do érgdo central?

—- ﬂ m Acolher Parcialmente

Figura 26

OBS: O “acolhimento”, “acolhimento parcial” ou o “ndo acolhimento” das sugestdes contidas na Manifestacdo Técnica ndo implica nenhuma acdo
diferenciada por parte do érgdo ou entidade. Tal acdo tem por finalidade registrar a ciéncia por parte do Aprovador PDP (autoridade maxima ou

delegada) e registrar, no Portal SIPEC, se as sugestdes apresentadas na Manifestacdo Técnica estavam de acordo com o esperado ou nao.
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34) Por fim, apds o “acolhimento”, “acolhimento parcial” ou “ndo acolhimento” pelo Aprovador PDP, o PDP retorna para o status “Em
execucdo pelo érgdo”, podendo ser solicitada nova revisdo.

Ok seja bem vindo o PDP!
Q, Filtrar Cii
Plano de Desenvolvimento de Pessoas
resultados pi
Ano do PDP Situagdo do plano Orgéo Data limite para envie ao orgao central do SIPEC Data limite para devolugio pelo orgéo central do SIPEC Acoes
2021 Em execucio pelo drgdo MINISTERIO DA ECONGMIA 28082020 2112/2020 alle n [} n

Mostrando de 1 até 1 de 1 registros

5. CADASTRANDO SERVIDORES NO PORTAL SIPEC

Para maiores informacdes a respeito do cadastro e acesso ao Portal SIPEC, verifique o Guia para Elaboracdo do PDP (a partir da pagina 36), na Central
de Conteuldos da PNDP:

https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-
pessoas/pndp/paginas/GuiaparaelaboracaodoPDP2024versao CGDES 03.07.2023vf.pdf
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6. CALENDARIO DE REVISOES DO PDP 2024

As revis®es ocorrerdo a cada 3 meses por ano. Assim, para melhor acompanhamento, foram estabelecidos ciclos de revisdes para o ano de
2024, com datas especificas de envio da revisdo para o Orgdo Central do SIPEC conforme calendério abaixo.

As solicitacGes de pedido de revisdo poderdo ocorrer a qualquer momento do ano, no entanto, a devolutiva do érgdo Central observara as
datas abaixo:

CALENDARIO DE REVISOES PDP 2024

LG DATA PARA ENVIO DA REVISAO AO RESPOSTA PELO ORGAO CENTRAL DO SIPEC
ORGAO CENTRAL DO SIPEC ATE ATE
19 07/03/2024 06/04/2024
20 07/06/2024 07/07/2024
30 08/09/2024 10/10/2024
49 06/12/2024 19/12/2024*

* IMPORTANTE!

O ultimo ciclo de revisdes do PDP néo acarreta anélises e devolutivas de agdes de desenvolvimento por parte do Orgdo Central do SIPEC e
Enap. O objetivo do ultimo ciclo de revisdes é que os 6rgdos e entidades possam realizar os Ultimos ajustes necessarios em seus Planos para que
possam finalizar e enviar o Relatdrio Anual de Execugdo até janeiro do ano subsequente a execugao.
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PARA ACESSAR MAIS INFORMAGOES A RESPEITO DA POLITICA NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS — PNDP, ACESSE A CENTRAL DE INFORMACOES DA PNDP

Em caso de duvidas sobre o Portal SIPEC, entre em contato com a Central de Atendimento dos Sistemas
Estruturantes: https://portaldeservicos.economia.gov.br/pti#/

Ja em caso de duvidas sobre interpretagao da legislacdo, siga o disposto na Portaria n? 11.265/2022

https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-sgp/sedgg/me-n-11.265-de-29-de-dezembro-de-2022-
454936268

Orgdo Central do SIPEC
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