UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS - PROGEPE

EDITAL PROGEPE N° 01, de 06 de Marco de de 2023.

A Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (Unirio), por meio da Pré-Reitoria de
Gestdo de Pessoas (PROGEPE), torna publica a abertura de PROCESSO SELETIVO PARA
CONCESSAO DE AFASTAMENTOS INTEGRAIS PARA PROGRAMA DE POS-
GRADUAQAO STRICTO SENSU E ESTAGIO POS-DOUTORAL AOS SERVIDORES
DOCENTES E TECNICO-ADMINISTRATIVOS no exercicio de 2023, com base no Decreto
n° 9.991, de 28 de agosto de 2019 e a Instrucdo Normativa n° 21, de 1° de fevereiro de 2021.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O objetivo deste Edital é selecionar e classificar servidores docentes e técnico-
administrativos interessados em se afastar integralmente das atividades da Unirio para realizacdo
de cursos de mestrado, doutorado ou pos-doutorado no exercicio de 2023/2024.

1.2 O afastamento integral para pds-graduacdo stricto sensu e estadgio de pds-doutorado dos
servidores devera estar previsto no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) da Unirio e devera
estar alinhado a area de atribuicdo do cargo efetivo, cargo em comisséo ou funcao de confianga do
servidor, ou ainda a &rea de competéncias da sua unidade de exercicio ou Instituicdo.

1.3 Somente faré jus ao disposto neste Edital, solicitacdes de afastamento no pais para cursar
programas de po6s-graduacdo stricto sensu aprovados pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES) com nota minima de 03 (trés), segundo os critérios do 6rgéo.

1.4 O afastamento serd concedido para a participacdo em programas de pos-graduacao stricto
sensu no exterior mediante qualidade atestada por meio de classificacbes ou acreditagdes
internacionais, cabendo ao servidor, ap6s o encerramento do programa, encaminhar a PROGEPE
o diploma devidamente reconhecido por meio da Plataforma Carolina Bori do Ministério da
Educacao.

15 Estardo aptos a requerer o afastamento todos os servidores da Unirio que satisfacam as
condicdes estabelecidas neste Edital e que ndo possuam qualquer impedimento de natureza legal.

1.6 Os afastamentos para participar de acdes de desenvolvimento observardo os seguintes
prazos:

a) mestrado: até vinte e quatro meses;
b) doutorado: até quarenta e oito meses; e

¢) pés-doutorado: até doze meses.



1.7 N&o havera reposicdo de servidores, nos casos de afastamentos de servidores técnico-
administrativos, devendo, portanto, as atividades serem redistribuidas entre os demais membros da
equipe durante o periodo de afastamento garantindo a continuidade das a¢Ges da unidade.

1.8 Quando do afastamento docente, as contratacdes de professores substitutos estdo limitadas
em até 20% do total de cargos de docentes da Unirio, conforme disposto na Resolugdo Unirio N°
5.028, de 05 de julho de 2018.

1.9 E de exclusiva responsabilidade dos requerentes o preenchimento do formulario de
inscricdo e a juntada dos documentos exigidos, nos prazos estabelecidos por este Edital, bem como
0 acompanhamento de todos os avisos e publicacdes relativas que estardo disponiveis no site da
PROGEPE e a verificagéo regular de e-mails.

1.10 Compete 8 PROGEPE coordenar todos os atos necessarios a execucao do Edital bem como
a apreciacdo dos recursos referentes a ndo homologacao de inscricdo que sejam, eventualmente,
interpostos.

1.11 A PROGEPE podera, sempre que necessario a execucdo dos procedimentos deste Edital,
promover adequagdes no cronograma constante no Anexo I, bem como expedir orientagdes
complementares.

1.12 Em caso de empate na pontuacao, tera preferéncia o servidor que tiver a maior nota na
ultima avaliacdo de desempenho, permanecendo o empate, o servidor com maior tempo de efetivo
exercicio no quadro permanente da Unirio e, permanecendo o empate, o servidor de maior idade.

1.13 A aprovacao do servidor no processo seletivo € um dos requisitos necessarios a concessao
de afastamento integral, mas ndo garante o afastamento automatico, sendo necessario,
posteriormente, a abertura de processo para analise dos demais requisitos para a concessao.

2. DOS REQUISITOS

2.1  Para cursar programa de p6s-graduacdo stricto sensu, conforme disposto na Lei 8.112/90,
art. 96-A, 8 2.2, o servidor técnico-administrativo devera:

I- Ser titular de cargo efetivo na Unirio ha, no minimo, 03 (trés) anos quando for
solicitado afastamento para cursar mestrado; e

II-  Ser titular de cargo efetivo na Unirio ha, no minimo, 04 (quatro) anos, quando for
solicitado afastamento para cursar doutorado ou pds-doutorado.

2.2  Para se afastar integralmente para mestrado e doutorado o servidor docente ou técnico-
administrativo ndo podera:

a)  terusufruido de licenca para capacitacéo;
b)  ter usuifruido de licenca para interesse particular;

c) ter se afastado para cursar mestrado, doutorado, pos-doutorado nos 2 (dois) anos
anteriores (considerando o inicio do afastamento); ou

d) ter férias concomitantes.

2.3 O candidato que ndo atender aos requisitos estabelecidos neste edital estara automaticamente



eliminado.

3. DAS INSCRICOES E SUBMISSAO DA PROPOSTA

3.1 O periodo de inscricdes respeitard o prazo estabelecido no Cronograma (Anexo ).

3.2 O candidato devera enviar e-mail a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas para o endereco
eletrobnico  progepe.processoseletivo@unirio.or com o0 assunto “Processo Seletivo
Afastamento stricto sensu e pdés-doutorado”, anexando 0s seguintes documentos
digitalizados:

a)  Formulario de inscri¢do (Anexo Il);
b)  Plano de atividade (Anexo Il1);

c)  Quadro de critérios de pontuacdo devidamente preenchidos e com os documentos
comprobatdrios (Anexo 1V).

3.3 A Unirio ndo se responsabilizara por inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.4 Sera permitida apenas uma inscri¢do por servidor.

3.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob as penalidades da lei, a veracidade das
informacdes fornecidas na inscri¢do, dispondo a Unirio do direito de excluir do Processo
Seletivo aquele que se inscrever com dados incorretos ou incompletos, bem como se
constatado, a qualquer tempo, que 0s mesmos sao inveridicos.

3.6 Néo seréa aceito pedido de inscricdo por meio diverso do previsto neste edital.

4, DA CLASSIFICACAO

4.1 A classificacdo sera divulgada com base na pontuacdo obtida por meio dos critérios constantes
na Planilha de Pontuacdo (Anexo IV).
4.2 Néo serdo pontuados itens ndo comprovados.
4.3 Os candidatos serdo classificados pela nota final obtida na Planilha de Pontuacdo, em ordem
decrescente.
4.4 S&o critérios de desempate, na seguinte ordem:
a) Maior nota na Ultima Avaliacdo de Desempenho;
b) Maior tempo de servico como integrante do quadro de pessoal da Unirio;

c) Maior idade.

450 numero de vagas deste edital corresponde a 60 vagas para servidores técnico-
administrativos e 60 vagas para docentes.

4.6 Surgindo novas vagas, estas serdo disponibilizadas em novo edital publicado anualmente, ndo
podendo ser aproveitadas pelos candidatos selecionados fora do nimero de vagas de edital
vigente.

4.7 Havendo desisténcia formal de candidato aprovado no processo seletivo, a vaga sera destinada
aos classificados na lista de espera, respeitando-se a ordem de classificacéo.

4.8 Caso o servidor aprovado no processo seletivo tenha seu pedido de afastamento indeferido, a
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vaga sera destinada aos servidores classificados na lista de espera, respeitando-se a ordem de
classificacéo.

5. DA COMISSAO DE SELECAO

5.1 A comissdo do processo seletivo para concessdo de Afastamentos integrais para programa de
pos-graduacdo stricto sensu e estdgio pds-doutoral aos servidores docentes e técnico-
administrativos serd composta por 3 (trés) membros, com a seguinte composicao:

a) O Titular da Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas;
b) O Titular da Divisédo de Acompanhamento Funcional e Formacgédo Permanente; e

c)  Um servidor (a) lotado no Setor de Formagao Permanente.

5.2 Cabera a Comissdo avaliadora:
a)  Receber a inscricdo via correio eletronico e conferir os documentos apresentados
pelo servidor;

b)  Receber via correio eletronico quaisquer requerimentos referentes ao presente
edital, bem como os recursos eventualmente existentes;

c)  Avaliar a documentacéo e a Planilha de Pontuacéo;

d)  Analisar 0s recursos;
e)  Divulgar os resultados deste Edital mensalmente, de acordo com o cronograma;

f)  Assessorar o Titular da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas sobre 0s casos omissos.

6. DAS VAGAS

6.1 As vagas ofertadas neste edital correspondem ao quantitativo abaixo:

Quadro de Vagas

Cargo N° de vagas para afastamento
integral
Técnico-Administrativo 60
60

Professor do Magistério Superior

7. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

7.1 A homologacdo das inscrigdes sera realizada baseada nas informagdes constantes do formulario de
inscricdo e documentos apresentados.

7.2 A Comissdo de Sele¢do divulgara a relagdo das inscrigdes homologadas no site www.unirio.br/progepe
7.3 Em caso de indeferimento de inscricdo, o candidato podera interpor recurso conforme Cronograma

(Anexo I).
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8. DOS RESULTADOS E RECURSOS

8.1 Sera eliminado o candidato que apresentar documentacdo incompleta ou que ndo preencha os
requisitos dispostos no presente edital.

8.2 Os resultados serdo publicados no prazo previsto no Cronograma do Edital (Anexo 1).

8.3 Os recursos deverdo ser encaminhados & Comissdo de Selecdo por meio do e-mail:
progepe.processoseletivo@unirio.br até as 23h59min do dltimo dia do prazo previsto no
Cronograma.

8.4 Nao serdo apreciados os recursos intempestivos, sem fundamentacao, sem identificagdo ou que
ndo guardem relacdo com o objeto deste Processo Seletivo.

8.5 Nao serdo avaliados pedidos de revisdo de recurso, recurso de recurso e/ou recurso do resultado
final.

9. DOS RESULTADOS E RECURSQOS

9.1 A participacdo da selecéo esta condicionada ao conhecimento e aceitacdo, pelo candidato,de
todas as suas disposicdes, bem como do disposto na Instru¢do Normativa n° 21, de 1° de fevereiro
de 2021, do Decreto n°® 9.991, de 28 de agosto de 2019 e Nota Técnica SEI n° 7058/2019/ME.

9.2 O edital ter4 a validade de 01(um) ano ou até que todas as vagas sejam ocupadas pelos
candidatos.

9.3 Todas as informacdes relativas ao presente edital estardo disponibilizadas na pagina da
PROGEPE www.unirio.b/progepe.

9.4 Uma vez classificado no processo seletivo, o servidor deverd iniciar a instru¢do do processo
para afastamento integral para programa de pés-graduacdo stricto sensu, conforme informacdes
constantes na pagina da PROGEPE.

9.5 O servidor devera aguardar, em exercicio, a publicacdo da portaria de autorizacdo do
afastamento, sob pena de incorrer em abandono de cargo.

9.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Selecéo deste Edital.

LUANA AZEVEDO DE AQUINO
PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS
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ANEXO | - CRONOGRAMA

ETAPA

DATA

LOCAL DE CONSULTA

Publicacdo do Edital

06/03/2023

Www.unirio.br/progepe

Inscricdes

Do dia 1 ao dia 15 de
cada més ou dia Util
subsequente

www.unirio.br/progepe

Divulgacao do Resultado
Parcial

Até o dia 20 de cada més ou
dia util subsequente

Www.unirio.br/progepe

Periodo de Recursos

Até o dia 25 de cada més ou
dia util subsequente

www.unirio.br/progepe

Resultado final

Ultimo dia Gtil do més

www.unirio.br/progepe
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ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRICAO

Formulario de Inscrigdo
Processo Seletivo para afastamentos integrais para mestrado, doutorado ou pés-
doutorado EDITAL PROGEPE N° 01, de 18 de novembro de 2019.

IDENTIFICAGCAO
NOME:
CARGO: E-MAIL:
MATRICULA SIAPE: DATA DE INGRESSO:_/__ /_
LOTAGAO : CPF:
RAMAL: CELULAR:

O Afastamento Pretendido Serd Para Cursar: (OMestrado (Doutorado [Pds-Doutorado

PERIODO PRETENDIDO: DE / / A / /

*Qs afastamentos observardao os seguintes prazos: a) mestrado: até vinte e quatro meses; b)
doutorado: até quarenta e oito meses; c) pds-doutorado: até doze meses e d) estudo no exterior:
até quatro anos.

INSTITUICAO PROMOTORA: PAIS:

ESTADO: CIDADE:

Justifique a relacdao do estudo e do projeto de pesquisa a ser desenvolvido durante o
afastamento com a area de atribuicdo de seu cargo efetivo, cargo em comissdo, de sua
funcao de confianca ou com a area de competéncias da sua unidade de exercicio.

DATA,__ /[

ASSINATURA DO REQUERENTE

ASSINATURA DA CHEFIA IMEDIATA




ANEXO Il - PLANO DE ATVIDADES

PLANO DE ATIVIDADES

TEMA A SER ESTUDADO:

ATIVIDADES PREVISTAS
ANO 1

MESES

(MARCAR COM UM X DE ACORDO COM A DURAGAO DE CADA ATIVIDADE)

1 Z 3

s

5

6 4

8

9

10

11

1z

ATIVIDADES PREVISTAS

MESES

ANO 2 (MARCAR COM UM X DE ACORDO COM A DURAGAO DE CADA ATIVIDADE)
T Z 3 7 5 3 7 8 9 10 I 12
MESES

ATIVIDADES PREVISTAS

ANO 3 (MARCAR COM UM X DE ACORDO COM A DURAGAO DE CADA ATIVIDADE)
1 Z 3 4 5 6 [ 8 9 10 11 12
MESES

ATIVIDADES PREVISTAS
ANO 4

(MARCAR COM UM X DE AC

ORDO COM A DURAGAO DE CADA ATIVI

IDADE)

1 2 3

7

5

6 [

8

9

10

11

12




ANEXO IV- QUADRO DE CRITERIOS E PONTUACAO

CRITERIO PONTUACAO PONTOS OBTIDOS

5 pontos por ano (fracdes

Tempo de servico na Unirio. superiores a 6 meses
equivalem a 1 ano)

Participagdo como membro em
ComissOes Permanentes, Orgéos

15 pontos
Colegiados da Unirio, designados por P
Portaria.
Participagdo como membro em
Comissdes Temporarias, Orgaos
. p . J 10 pontos
Colegiados da Unirio, designados por
Portaria.
Ter participado como instrutor de cursos
internos de capacitacéo. 10 pontos
Nao ter usufruido de Afastamento para
Mestrado, Doutorado ou Pés-Doutorado. 20 pontos
N&o possuir Especializacdo 10 pontos
N&o possuir Mestrado 10 pontos
N&o possuir Doutorado 10 pontos
N&o possuir P6s-doutorado 10 pontos

Distancia superior a 200 km entre a
unidade de lotacdo e o local de 20 pontos
realizacdo do curso ou programa.

Aprovacao em programa de Pds- Graduacgdo
stricto sensu ou pés- doutorado para o qual
esta concorrendo
para afastamento

20 pontos

TOTAL

i COMISSOES PERMANENTES

As comissdes permanentes sdo 6rgdos colegiados de carater técnico-legislativo, que tem por finalidade apreciar os assuntos ou proposi¢des submetidas ao seu exame.
Séo colegiados tematicos criados pelo Regimento Interno, com a finalidade de discutir e votar as propostas apresentadas.

COMISSOES TEMPORARIAS

As comissBes temporarias sdo criadas para apreciar assunto especifico que se extinguem quando atingida a sua finalidade ou expirado seu prazo de duragao.






