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CAPITULO |
FINALIDADE

Art. 1° - A Residéncia Médica constitui modalidade de ensino de poés-
graduac&o, destinada a medicos, sob a forma de curso de especializacéo, caracterizada
por treinamento em servicos, sob supervisdo.

Paragrafo unico — O treinamento referido no Art. 1° serd realizado no
HUGG e/ou em outras Instituigdes conveniadas através de “Termos de Cooperagao
Técnica”, devidamente cadastrado nas instdncias dos hospitais interessados, sendo
realizado sob preceptoria de docentes da EMC, médicos do HUGG e/ou outros
designados para tal.

CAPITULO 1l
DO HUGG

Art. 22 — O HUGG deve, entre outras finalidades, manter, subsidiar e
desenvolver Programas de Residéncia Médica.

Paragrafo unico — Compete ao Colegiado Executivo do HUGG designar
um representante para integrar a Coreme, bem como viabilizar acdes que propiciem
pleno desenvolvimento do Programa de Residéncia Medica (PRM).

N CAPiTpLo 11
DA COMISSAO DE RESIDENCIA MEDICA (COREME)

Art. 3° - A Residéncia Médica é coordenada pela COREME, por meio de
um colegiado e um presidente, sendo reconhecida como um Orgéo de Assessoria do
HUGG.

Art. 4° - A COREME cabe o planejamento, a coordenac&o, a supervisio das
atividades, a definicdo de critérios de selecdo de candidatos, a avaliacdo dos PRMs da
Instituicdo e outras atribuicdes previstas pela Comissao Nacional de Residéncia Médica
(CNRM), sempre com autonomia e independéncia de decises.

Art. 5° - A COREME sera composta por:

a. Um docente representante indicado pela Direcdo da EMC;
b. Um representante indicado pela Superintendéncia do HUGG;
C. Um representante de cada Programa de Residéncia Médica, de preferéncia o

supervisor, devidamente credenciado pela CNRM,;
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d. Um representante dos médicos residentes do HUGG, de R1 a R5, de
preferéncia de programas distintos, sendo estes com mandato de um ano.

8 1° - Todos os integrantes da COREME devem ser diplomados em
Medicina, ter, no minimo, cinco anos de graduacéo e titulo de especialista, excetuando-
se o representantes dos medicos residentes.

8 2° - O Presidente da COREME deve ser eleito por aqueles que a
compde, por voto direto e secreto, tendo mandato de dois anos, sendo admitido
reeleicOes.

Art. 6° - A COREME reunir-se-a ordinariamente, por convocagdo de
seu presidente, ou extraordinariamente, por convocacdo de seu presidente ou pela
metade de seus integrantes.

Paragrafo Unico — As reunides terdo inicio com a presenca de um terco
mais um dos seus integrantes ou, na auséncia do quérum, trinta minutos ap6s, com
qualquer numero de participantes, exceto nos casos abaixo especificados quando sera
obrigatoria a presenca de, no minimo, metade mais um dos componentes da COREME,
sendo validadas as decisGes adotadas por maioria simples:

a. mudanca do Regulamento;
b. credenciamento/descredenciamento de PRM;
C. desligamento de Residente.

Art. 7° - S&o atribui¢cbes da COREME:

a. pronunciar-se sobre a aprovacao de projetos e processos regulares de
credenciamento/recredenciamento de Programas de Residéncia Médica (PRM);

b. estabelecer o nUmero de vagas para a Residéncia Médica, sempre de  acordo
com a disponibilidade orcamentaria do HUGG-UNIRIO/Ebserh;

C. estabelecer critérios e o calendario do processo seletivo realizado através de
Concurso Publico;

d. criar, extinguir ou modificar os diferentes PRMs;

e. avaliar, por proposta do presidente da COREME ou o pedido de, no minimo,

50% dos seus médicos residentes, PRM credenciado, admitindo-se, neste caso,
propostas para extingdo ou modificacdo do PRM;

f. propor normas para avaliagdo de desempenho dos residentes;

g. zelar pelo cumprimento das normas deste Regimento, autorizar, previamente,
eventuais gastos propostos pelo presidente.

Art. 8° - Ao Presidente da COREME, compete:
a. convocar e presidir as reunides;
b. emitir voto de qualidade, quando necessario;
C. instruir toda a documentacéo relacionada a Residéncia Médica;
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d. indicar a banca examinadora dos Concursos Publicos de sele¢cdo da Residéncia
Médica;

e. providenciar a expedicdo dos Certificados de Residéncia Médica;

f. indicar, dentre os preceptores de cada PRM credenciado o Supervisor do PRM
e, aquele que integrara a COREME, de preferéncia o Supervisor;

g. providenciar a documentacdo das reunides ordinarias e extraordinarias, através
de atas que deverdo ser aprovadas na reunido subsequente;

h. colher, em livro proprio, a assinatura dos presentes em cada reunido da

COREME, verificando o quérum minimo exigido.

i. Indicar o representante e seu suplente, dos Médicos Residentes de cada ano, de
preferéncia de PRM distintos, escolhidos através de eleicdo direta e secreta. Cabera aos
Médicos Residentes devidamente matriculados nos PRMs do HUGG a conducéo do
processo eleitoral que indicara seus representantes, sendo obrigatério que 0 mesmo
tenha ampla divulgacdo, de modo a permitir a inscri¢cdo dos candidatos interessados e
plena participacgdo dos Residentes matriculados;

J. Indicar, dentre os membros da COREME, seu substituto eventual.

CAPITULO IV
DOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA MEDICA

Art. 9° - Cada PRM disporé de Supervisor e preceptores que ficardo
responsaveis pelo cumprimento da programacéo teorica-pratica exigida para o
treinamento em servigo.

Art. 10° - A carga horaria dos Medicos Residentes sera de sessenta
horas semanais, nelas incluidas, no maximo, vinte a quatro horas de plant&o.

§ Paragrafo Unico — O Médico Residente fara jus a trinta dias
consecutivos de repouso, por ano de atividade.

Art. 11° - Ao final do Programa de Residencia Médica, o Residente
devera apresentar um Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC) na modalidade de Artigo
Cientifico, sob orientacdo, preferencialmente, de um integrante do Programa de
Residéncia e com uma titulacdo superior aquela que estd sendo concedida pelo
Programa.

Art. 12° - Sdo atribui¢des do Supervisor e dos Preceptores de cada
PRM:

orientar os Médicos Residentes;

supervisionar as tarefas préticas;

estimular a producéo técnica e cientifica;

auxiliar o Preceptor indicado para a COREME em suas atribuigdes.

oo

Paragrafo Unico - Preceptor caracteriza-se pelo exercicio da supervisdo direta das
atividades praticas realizadas pelos residentes nos servicos de satde onde se desenvolve
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0 programa, exercida por profissional vinculado a instituicdo formadora ou executora,
com formacdo minima de especialista. Para a residéncia uni ou multiprofissional, o
preceptor deverd, preferencialmente, ser da mesma area profissional do residente sob sua
supervisao, estando presente no cenario de pratica. O preceptor do programa de residéncia
médica serd inserido no projeto pedagogico do programa cadastrado no sistema da
CNRM.

Art. 13° - Sdo atribuigdes do Supervisor ou seu representante na COREME:

a. participar das reunides da COREME ou indicar substituto para tal;

b. avaliar o desempenho académico dos Médicos Residentes matriculados no PRM,;
C. solicitar a COREME a aplicacdo das san¢des disciplinares dispostas neste
Regimento;

d. zelar para que seja observada a propor¢do minima de um Preceptor, em tempo
integral, para cada seis Médicos Residentes ou um Preceptor, em tempo parcial, para
cada trés Médicos Residentes;

e. zelar para que seja observada a propor¢do minima de cinco leitos para cada
Meédico Residente.

CAPITULO YV
DOS MEDICOS RESIDENTES

Art. 14° - S3o deveres do Médico Residente:
a. cumprir todos os termos do contrato assinado quando de sua admissao ao
PRM;
b conhecer e cumprir o presente Regimento;
C. obedecer as normas éticas;
d. dedicar-se com zelo e responsabilidade aos cuidados dos pacientes;
e cumprir a carga horaria e os horéarios estipulados;
f. participar das atividades teoricas-préaticas estipuladas pelo PRM;
g. cumprir os plantbes para os quais for designado;
h. zelar pelo patrimonio do HUGG e das Instituicdes conveniadas;
I. usar, obrigatoriamente, o uniforme definido pela COREME;
j. tratar com urbanidade os pacientes sob sua responsabilidade, seus colegas de
residéncia e seus supervisores;
K. ndo perturbar a ordem e a disciplina no interior do HUGG;
l. atender, nos prazos estabelecidos, todas as determinagdes de sua preceptoria,
desde que ndo manifestamente ilegais;
m. Entregar as folhas de frequéncia ao final de cada més para que ndo haja a
suspensdo da bolsa, salvo se estiver de férias ou fazendo rodizio externo.

J

Art. 15° - Sdo direitos do Médico Residente:

a. percepcdo de auxilio financeiro de acordo com as previsdes legais;
b. receber alimentacdo do HUGG;
C. gozar de trinta dias consecutivos de repouso anuais;
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d. obter liberacdo para participacdo em Congressos Cientificos da especialidade,
desde que aprovada pela preceptoria, de modo a ndo prejudicar as atividades de
treinamento pratico, com prioridade para aqueles que forem apresentar trabalhos
cientificos;

e. receber os beneficios previstos pelo Sistema Previdenciario (licenca médica,
licenca gestacéo, licenga remunerada por casamento, falecimento de parentes de 1° grau,
etc), devendo tal periodo, entretanto, ser reposto ao final do PRM;

f. a transferéncia solicitada pelo médico residente devera obedecer aos critérios da
Resolucdo da CNRM em vigor;
g. moradia apenas em alojamento coletivo misto no HUGG, restrito a 10 vagas,

mediante solicitacdo formal a secretaria da COREME.

8 1° - Em fungdo do nimero de vagas em alojamento ser limitada, a
mesma seré concedida ao residente oriundo de localidade a mais de 90km do municipio
do Rio de Janeiro;

8§ 2° - Ndo seré concedida vaga em alojamento para médicos residentes
gue morem no municipio do Rio de Janeiro.

§ 3° - Ndo h& oferta de auxilio moradia em valor pecuniario pelo
HUGG/UNIRIO

CAPITULO VI )
DO TREINAMENTO E DA AVALIACAO

Art. 16° - As atividades dos Médicos Residentes
compreendem treinamento em servico, atividades tedricas e elaboragdo de trabalhos
cientificos, sempre sob supervis&o.

Art. 17° - Os PRM tém duracdo variavel, de acordo com a natureza da
especialidade e as exigéncias de treinamento especifico.

§ 1° - A carga horéria anual serd de 2.880 horas, a razdo de 60 horas
semanais, podendo ser distribuida pelos turnos de funcionamento do HUGG e por
plantdes, este Gltimo ndo podendo ultrapassar vinte e quatro horas.

Art. 18° - As atividades dos Médicos Residentes deverao ser cumpridas
preferencialmente no HUGG, podendo também, ouvida a COREME, serem realizadas
em InstituicGes conveniadas.

Art. 19° - Cabera ao Supervisor e Preceptores dos PRMs avaliar o
desempenho de cada Médico Residente, sendo admitidas:

a. avaliacdo conceitual da frequiéncia, pontualidade, interesse, relacionamento com
0 paciente e equipe de salde e comportamento ético;
b. avaliacdo conceitual de desempenho profissional e da aquisicdo de

conhecimentos, sendo permitida a incluséo de avaliagdes escritas e ou praticas.
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Art. 20° - A avaliacdo final sera feita pelo Supervisor integrante da
COREME, ouvidos os demais Preceptores do PRM, através da emissdo de valores
numericos variando de zero a dez.

Art. 21° - Podera ser excluido do PRM, apos aprovacdo da COREME, o
Médico Residente que obtiver trés avaliacGes trimestrais insuficientes (abaixo de quatro)
durante o periodo de treinamento.

CAPITULO VI
DA OFERTA DE ESTAGIO OPTATIVO NO
AMBITO DOS PROGRAMAS

Art. 22° - De acordo com a Resolucdo n° 27, de 18 de abril de 2019 da
Comissao Nacional de Residéncia Médica, que disciplina a oferta de estagio optativo
no dmbito dos programas de residéncia medica, fica estabelecido que a selegdo dos
médicos residentes que participardo de estagio optativo considerard os seguintes
critérios minimos:
a. Desempenho do estudante nas atividades do programa cursado, aferido conforme
normas estabelecidas pela CNRM,;
b. Conduta ética ilibada no trato com os pares e demais membros da equipe de
salde, pacientes e familiares;
C. dominio do idioma do pais de destino quando o estagio for cumprido fora do
territorio nacional.

Art. 23° - Os estagios optativos terdo a duracdo maxima de 30 (trinta)
dias por ano e s6 poderdo ser concedidos a partir do segundo ano do programa de
residéncia médica.

CAPITULO VIII
DAS
PENALIDADES

Art. 24° - As faltas disciplinares cometidas por Médico Residente serdo
apreciadas pela COREME, ap0s representacdo dos Preceptores do PRM, obedecidos o
contraditorio e o direito a ampla defesa.

Art. 25° - Na aplicagéo de eventual sancdo disciplinar deveréo ser
considerados os fatos, a gravidade da falta cometida, os danos dela decorrentes e 0s
antecedentes do Médico Residente.

Art. 26° - Os Médicos Residentes ficam sujeitos as seguintes sangdes

disciplinares:
a. adverténcia verbal;
b. adverténcia escrita;

C. suspensao;
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d) desligamento.

Art. 27° - As adverténcias verbais e por escrito serdo aplicadas pelo
Supervisor integrante da COREME, devendo ser comunicadas a COREME, com as
necessarias justificativas, para anotacéo em ficha propria.

Art. 28° - A sancdo de suspensdo, que poderé ser aplicada por dez, vinte
ou trinta dias durante o periodo regular do treinamento, devera ser solicitada pelo
Supervisor 8 COREME, que deliberara, por sua aplicacdo ou ndo, por maioria simples
(metade mais um).

Paragrafo Unico — A pena de suspensdo implicard na ndo percepcao da
bolsa e na complementacdo da carga horéria ao final do treinamento.

Art. 29° - O desligamento por falta disciplinar dar-se-a ap6s deliberacdo
da COREME, ouvidos o Supervisor solicitante e 0 Médico Residente envolvido, sendo
permitidas outras diligéncias determinadas pela COREME de modo a garantir ampla
apuracdo do fato denunciado, obedecidos o contraditério e o direito a defesa.

Paragrafo anico — O desligamento exigira deliberacdo da COREME
por maioria absoluta dos membros presentes.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 30° - Os casos omissos serdo resolvidos pela COREME.

Art. 31° - Este regulamento entrard em vigor ap6s sua aprovacgao pela COREME,
ficando entdo revogados o Regimento anterior e todas as disposi¢cdes em contrario



