HOSPITAL UNIVERSITARIO GAFFREE E GUINLE
EDITAL n°01/2018

PROCESSO SELETIVO DISCENTE
PROGRAMA DE RESIDENCIA MEDICA
HUGG /2018

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle da Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro — Unirio/EBSERH, no uso de suas atribui¢bes legais, por meio da
Portaria 85, de 03/05/2016, torna publico e estabelece as normas do processo seletivo para o
preenchimento de vagas em Programas de Residéncia Médica para o ano de 2018, de acordo
com as Normas e Resolu¢des emanadas pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica e do
Ministério da Educacao.

1. DA RESIDENCIA

1.1. A Residéncia Médica é um curso de Pos-graduacéo lato sensu, regulamentada pelo Decreto
n® 80.281, de 05/09/77 e pela Lei n°® 6.932 de 07/07/81, e demais Normas e Resolugdes
emanadas da Comissdo Nacional da Residéncia Médica e da Secretaria de Educagdo Superior
do Ministério da Educacdo (CNRM/SESU/MEC).

1.2. O valor atual da bolsa auxilio é de R$3.330,43 (trés mil trezentos e trinta reais e quarenta e
trés centavos), conforme Portaria Interministerial n® 3, de 16/03/16, publicada em 17/03/16 no
Diério Oficial da Unido.

1.3. Os programas de treinamento em servigo sdo cumpridos em regime de tempo integral e
plantdes, com carga horéria de até 60 horas semanais, perfazendo um total de 2.880 horas
anuais.

1.4. Todos os programas terdo inicio no dia 30/03/2018, com previsdo de término estabelecido
na Resolucdo da Comissdo Nacional da Residéncia Médica n°® 02/2006, de 17/05/06 para 0s
programas de Residéncia Médica de Acesso Direto e com Pré-Requisito.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricOes serdo efetuadas na Secretaria da COREME do Hospital Universitario Gaffrée
e Guinle nos dias 19 a 22 de marco de 2018 de 10 as 12:00hs, sito a Rua Mariz e Barros 775 -
Tijuca — RJ Cep: 20270-004.

3. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

3.1. Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o namero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

3.2. Terd a sua inscri¢do cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso o candidato
que usar, para a sua realizacdo, o CPF de terceiro.

3.3. O candidato somente podera concorrer a uma Unica vaga para um unico Programa.

3.4. No ato da inscricdo, o candidato devera indicar para qual vaga/Programa deseja concorrer,
observado o quadro de vagas do presente Edital.

3.5. O candidato deve ser brasileiro, se estrangeiro, com visto permanente no pais, graduado em
Faculdade ou Escola de Medicina Oficializada no Brasil ou no exterior com Diploma de
Médico, autenticado pelo Consulado do pais de origem. Em caso de aprovagdo dentro do
nimero de vagas oferecido no processo seletivo, sua admissdo na Residéncia Médica somente
ocorrera apo6s a inscricdo no CRM/RJ. (veja resolucdo do CFM — www.portalmedico.org.br).
3.6. Nao serdo validas as inscri¢des realizadas fora do prazo.

3.7. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacdes
prestadas por seu procurador no requerimento de inscri¢do, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de preenchimento do documento de inscri¢do e em sua entrega.

3.8. Ndo serdo aceitas inscrigdes enviadas via SEDEX.

3.9. E vedada a inscricio condicional e/ou extemporanea.
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3.10. Serdo anuladas as inscricdes e todos os atos delas decorrentes se o candidato ndo
apresentar, no ato de matricula, 0s documentos exigidos como requisitos.

3.11. A constatacdo, a qualquer tempo, de que o candidato prestou qualquer informacdo
fraudulenta, acarretara na sua eliminacdo deste Processo Seletivo. No caso de ja ter tomado
posse, sera exonerado, depois de assegurado o direito a ampla defesa, sem prejuizo das demais
medidas judiciais e extrajudiciais cabiveis ao caso.

3.12. Para os candidatos estrangeiros com diploma expedido no exterior seré exigido Diploma
de Médico, autenticado pelo Consulado do pais de origem, bem como visto de permanéncia e,
em caso de aprovacdo dentro do numero de vagas oferecido no processo seletivo, sua admissao
na Residéncia Médica somente ocorreré ap6s a inscrigdo no CRM/RJ. (veja resolucédo do CFM —
www.portalmedico.org.br).

3.13. Os candidatos oriundos de outros Estados da Federacdo deverdo possuir habilitacdo para
atuar profissionalmente no Estado do Rio de Janeiro.

4. DO QUADRO DE VAGAS
4.1. Serdo oferecidas 19 (dezenove) vagas, todas com Bolsas de Residéncia, ofertadas pelo
Ministério da Educacdo, distribuidas nos seguintes programas:

DURACAO
VAGAS DO .
PROGRAMAS DISPONIVEIS |PROGRAMA PRE-REQUISITOS
(ano)
ALERGIA E IMUNOLOGIA 01 02 CLINICA MEDICA
CIRURGIA DO APARELHO CADASTRO DE
DIGESTIVO RESERVA 02 CIRURGIA GERAL
CIRURGIA TORACICA - R3 01 01 CIRURGIA TORACICA
(Endoscopia Respiratoria)
CIRURGIA TORACICA — ANO "
OPCIONAL 01 01 CIRURGIA TORACICA
CLINICA MEDICA OU
ENDOSCOPIA 01 02 CIRURGIA GERAL
GENETICA MEDICA 02 03 ACESSO DIRETO
CLINICA MEDICA /
HEPATOLOGIA 02 02 GASTROENTEROLOG
IA/ INFECTOLOGIA
HOMEOPATIA - R3 02 01 HOMEOPATIA
CADASTRO DE
NEUROCIRURGIA RESERVA 05 ACESSO DIRETO
PATOLOGIA - R4 02 01 PATOLOGIA
PNEUMOLOGIA PEDIATRICA 02 02 PEDIATRIA
PNEUMOLOGIA 02 02 CLINICA MEDICA
PNEUMOLOGIA — R3
(ENDOSCOPIA RESPIRATORIA) 02 01 PNEUMOLOGIA
REUMATOLOGIA 01 02 CLINICA MEDICA

4.2. Todas as medidas previstas na Resolugdo da Comissao de Residéncia Médica n° 02/2006
serdo cumpridas. O tempo de duragdo das Areas de Atuacdo podera ser ajustado, conforme
adequacao das Instituicdes, segundo os Pareceres da CNRM/MEC.

5. CRITERIOS DE SELECAO

5.1. O concurso sera realizado em duas fases, que sera no dia 24 de marco de 2018, sabado, com
inicio as 09 horas, na cidade do Rio de Janeiro, com a aplicacdo de uma prova objetiva de
maltipla escolha, com 5 (cinco) opcOes de respostas, contendo questdes de: Conhecimentos
Gerais para especialidades com acesso direto: 100 (cem) questdes distribuidas equitativamente:
20 (vinte) de Clinica Médica; 20 (vinte) de Cirurgia Geral; 20 (vinte) de Pediatria; 20 (vinte) de

Pagina 2 de 11



Obstetricia e Ginecologia e 20 (vinte) de Medicina Preventiva e Social, valendo um ponto cada,
para as especialidades com pré-requisito: 50 questfes da(s) especialidade(s) do(s) pré-
requisito(s) valendo um ponto cada.

5.2. No caso de igualdade da pontuacdo final serdo adotados os critérios de desempate descritos
na ordem, a seguir.

a) Maior nota obtida seguidamente em: clinica médica, cirurgia geral, pediatria, obstetricia e
ginecologia e medicina preventiva (especialidades com acesso direto).

b) Persistindo o empate o candidato com mais idade (Unico critério para especialidades com pré-
requisito).

5.3. Serd realizada andlise de curriculo conforme item abaixo:

Serdo avaliados exclusivamente: estagios e monitorias (concursado, curricular ou voluntario),
trabalhos apresentados em eventos cientificos, trabalhos publicados e bolsas de iniciacdo
cientifica (conforme anexo II).

5.4. A prova objetiva de maltipla escolha corresponderd a 90 (noventa) % e a andlise de
curriculo a 10 (dez) % do total da nota final.

6. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

6.1. O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 1 (uma) hora ao local
designado a realizacdo das provas, munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul e
Documento Oficial de Identidade (original) utilizado no ato da inscricdo. Nao sera admitido o
ingresso na sala de aplicacdo da prova ao candidato que chegar apds o horério fixado para seu
inicio.

6.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato tomar ciéncia do dia, horério e local de
realizagdo das provas. Nenhum candidato faré prova fora do dia, horério e local determinado.
6.3. Somente sera admitido a sala das provas o candidato que estiver munido do seu documento
oficial de identidade, com foto, sendo aceita carteira expedida por 6rgdos ou conselhos de classe
que tenham forca de documento de identificacdo ou certificado de reservista ou passaporte,
devendo ser o mesmo que foi informado no ato da inscri¢do para o Concurso.

6.4. O documento devera estar em perfeita condicdo de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

6.5. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela
constante do seu documento de identidade, vedada a aposi¢éo de rubrica.

6.6. No caso de perda ou extravio dos documentos exigidos, devera ser apresentado documento
que ateste o registro de ocorréncia em 6rgao policial.

6.7. N&o serdo aceitos protocolos, copias de documentos (mesmo que autenticadas), bem como
outros documentos tais como: crachds, Titulo de Eleitor, carteira de estudante ou carteira
funcional sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis e/ou
danificados.

6.8. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas,
que sera o unico documento valido para a corregéo.

6.9. Ndo havera substituicdo da Folha de Respostas.

6.10. A UNIRIO nédo se responsabilizara, sob qualquer alegacdo, por eventuais erros de
transcricdo da prova.

6.11. N&o serdo permitidos durante a realizacdo das provas: a comunicacao entre os candidatos,
0 porte e a utilizagdo de aparelhos celulares ou similares, maquinas calculadoras ou similares,
relégio, pager, bip, walkman ou qualquer outro aparelho eletrénico, livros, anotag@es, impressos
ou qualquer outro material de consulta; nem usar chapéu, boné ou dculos escuros.

6.12. O candidato que estiver de posse de qualquer um dos objetos referidos no item 6.11 devera
entrega-lo(s) ao fiscal que indicard o local a ser(em) depositado(s), apds ser(em) devidamente
guardado(s). O ndo-atendimento acarretara a eliminacdo do candidato do Concurso.

6.13. Ao terminar a prova objetiva o candidato entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, a
Folha de Respostas, devidamente assinada, e o Caderno de Questdes. A assinatura na Folha de
Respostas e na Lista de Presengas terd forca de comprovacéo de seu comparecimento no dia da
prova.
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6.14. Os 3 (trés) ultimos candidatos permanecerdo na sala até que o Ultimo deles entregue a
prova, ou até que a duracdo da mesma tenha se esgotado. Estes candidatos assinardo em local
préprio na Ata da sala.

6.15. Ndo sera permitida a saida do candidato do local de prova antes de decorrida 1 (uma) hora
do seu inicio.

6.16. Serd eliminado do concurso o candidato que faltar, seja qual for o motivo alegado, assim
como também em desacordo com os itens 6.12, 6.13, 6.16.

6.17. Ndo havera segunda chamada, recontagem de pontos ou revisao das Folhas de Respostas.
6.18. Seréa de inteira responsabilidade do candidato a devolucdo da Folha de Resposta da prova
objetiva ao fiscal, sendo eliminado do Concurso aquele que ndo devolvé-lo.

6.19. Sera atribuida pontuacdo zero a questdo que, na Folha de Resposta, ndo estiver assinalada,
gue contiver a marcagdo de mais de uma op¢do, emendas ou rasuras, ainda que legiveis ou com
0 campo de marcacao ndo preenchido integralmente.

6.20. Nao serao fornecidos “atestados” ou declaragdes de “aprovagao parcial”.

7. DO CRITERIO DE ELIMINACAO

7.1. Sera eliminado do Processo Seletivo:

a) o candidato que se recusar a entregar a Folha de Respostas e/ou caderno de questdes ao
término do tempo destinado para a realizag&o das provas;

b) o candidato que ndo apresentar toda a documentacdo exigida na data determinada pelo
Programa de Residéncia;

¢) o candidato que deixar de comparecer, por quaisquer gue sejam 0s motivos, a qualquer uma
das seguintes fases:

- Classificagéo.

- Matricula.

- Documentacao.

8. DOS RECURSOS

7.1. O resultado preliminar sera divulgado dia 26 de margo de 2018, das 14:00 as 16 horas, na
Secretaria da COREME do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle, sito a Rua Mariz e Barros
775 - Tijuca — RJ Cep: 20270-004. Seré assegurado ao candidato o direito a Recurso, entregue
na Secretaria da COREME/HUGG, no dia 27 de marco de 2018, no horério das 10:00 as 12
horas, apresentado por escrito. O resultado do Recurso, deferido ou indeferido, sera divulgado
junto com o Resultado Final do Processo Seletivo, dia 28 de marco de 2018 as 14 horas, na
Secretaria da COREME/HUGG.

9. RESULTADO FINAL, CLASSIFICAQAO E MATRICULA

9.1. A classificacdo dos candidatos aprovados far-se-a pela ordem decrescente da pontuagdo
final dos candidatos.

9.2. Serdo convocados a matricula aqueles candidatos que, pela ordem decrescente de
classificacdo, preencher o nimero de vagas oferecidas.

9.3 A matricula dos candidatos aprovados e classificados, sera no dia 29 de margo de 2018, na
Secretaria da COREME/HUGG, no horério de 10 as 12 horas.

9.4. Para a matricula devera ser apresentada a documentacao, a seguir, com duas copias legiveis
€ seus respectivos originais:

a) Documento de Identidade (RG);

b) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

c) Carteira do Conselho Regional de Medicina (CRM); ou Fotocopia do Diploma ou Declaracdo
gue comprove a concluséo do Curso de Graduagdo em Medicina;

d) Certiddo de Reservista ou de isencdo do servico militar para os candidatos do sexo
masculino. Se militar de carreira ou convocado das Forcas Armadas ou das Forcas Auxiliares
apresentar permissdo por escrito do Comandante, autorizando a cursar o Programa de
Residéncia Médica respeitando as sessenta horas semanais previstas;

e) Declaracdo de conclusdo ou término previsto para 0s programas que exigem pré-requisito;
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f) Fotocdpia do documento oficial expedido pela Instituicdo, comprovando o nimero e a data do
Parecer da Comissdo Nacional de Residéncia Médica que credenciou o programa (para 0s
programas que exigem pré-requisito);

g) PIS/PASEP (caso o candidato ndo possua o documento, preencherd a requisi¢do no ato da
matricula);

h) Carteira de trabalho;

i) Titulo de eleitor (com comprovacdo de votagdo nas duas Ultimas elei¢des -
http://www.tse.gov.br/internet/servicoseleitor/quitacao.htm);

j) Uma foto 3 x 4 recente;

k) Comprovante de residéncia oficial (luz, 4gua, gas ou telefone fixo), caso o candidato(a) nao
possua nenhum desses comprovantes em seu nome, devera apresentar, além da conta, uma
declaragdo do assinante da mesma, onde conste que o candidato reside no mesmo endereco.
9.4.1. Todas as copias dos documentos serdo retidas.

9.4.2. A matricula poderd ser realizada por um representante legal, mediante procuracdo por
instrumento publico ou particular, com firma reconhecida, acompanhado de cdpia legivel da
identidade do representante.

9.5. Caso ocorram desisténcias de candidatos selecionados, poderdo ser chamados a ocupar as
vagas remanescentes, outros candidatos aprovados sendo respeitada a ordem de classificacéo.
9.6. A reclassificagdo sera no dia 29 de margo de 2018, na Secretaria da COREME/HUGG, no
horario das 14 as 16 horas.

9.7. Os candidatos aprovados que realizaram o0 pré-requisito obrigatério em outra
Instituicdo que faca parte de Orgdo Publico Federal deverdo apresentar até o dia 05 de
abril de 2018, impreterivelmente, o comprovante de baixa no Sistema do SIAPE em papel
oficial da Institui¢do cursada.

9.8. O pagamento da Bolsa de Residéncia Médica nestes casos s6 sera efetuado com a
apresentacdo deste documento, ndo se garantindo a possibilidade de pagamentos retroativos.

10. CONSIDERACOES GERAIS.

10.1. O candidato aprovado e classificado que ndo comparecer para matricula sera considerado
desistente.

10.2. Inicio dos Programas — 30 de marco de 2018 as 8 horas. Apresentacdo no respectivo
Servigo.

10.3. Durante a matricula o candidato recebera orientacdo sobre o inicio do Programa de
Residéncia Médica.

10.4. Somente sera convocado candidato ao preenchimento de vaga ocorrida por desisténcia até
o dia 31 do més de marco de 2018, ou conforme legislagéo vigente.

10.5. Ao inscrever-se no presente Concurso, o candidato expressa sua concordancia com os
termos deste Edital.

10.6. Caso as vagas de algum Programa ndo sejam preenchidas, a Comisséo de Selecéo fara a
redistribuicdo das bolsas disponiveis, obedecendo as ResolucGes da Comissdao Nacional de
Residéncia Médica quanto ao nimero de vagas credenciadas para cada Programa, convocando
os candidatos aprovados e classificados. Aquele candidato ou seu representante legal que ndo
comparecerem na matricula no horario marcado, conforme calendario do certame sera
considerado eliminado.

10.7. SO podera trancar matricula o candidato que for convocado para prestacdo de Servigo
Militar, conforme Resolucdo CNRM n° 04, de 30 de setembro de 2011 e a Nota Técnica n°
35/2017/CGRS/DDES/SESU/SESU.

10.8. O concurso perdera sua validade 30 dias apds o inicio dos Programas e,
consequentemente, todo o material nele utilizado sera destruido, inclusive a documentagdo
entregue pelo candidato.

10.9. O candidato que ndo comparecer na data do inicio do Programa em 30 de marc¢o de 2018,
terd até as 12 horas para justificar por escrito sua auséncia, a Secretaria da Residéncia, sob pena
de ser desligado da Residéncia.
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10.10. A inscricdo no Concurso implicara o conhecimento e tacita aceitacdo das condicdes
estabelecidas neste Edital e nos seus Anexos, expediente dos quais ndo poderd o candidato
alegar desconhecimento.

10.11. Nao serdo fornecidos por telefone ou e-mail informacbes quanto as notas, resultado
parcial e/ou final de candidatos, como também quaisquer documentos comprobatoérios de
classificagao.

10.11.1. Informagdes obtidas por meio de contato telefénico ndo se revestem de carater oficial.
10.12. A Superintendéncia do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle da Universidade Federal
do Estado do Rio de Janeiro fard divulgar, sempre que necessarias normas complementares ao
presente Edital.

10.13. Os casos omissos e as situacdes nao previstas neste Edital serdo decididos pela Comissdo
de Selecao.

10.14. Para dirimir todas as questBes oriundas do presente Processo Seletivas Discente é
competente o Foro da Justica Federal — Secao Judiciaria da cidade do Rio de Janeiro.

Prof. Dr. Fernando Raphael de Almeida Ferry
Superintendente do HUGG/Unirio/EBSERH
Portaria n° 85, de 03/05/2016
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Anexo | — Calendario do Processo Seletivo

ETAPAS DATAS LOCAL
Secretaria de Residéncia Médica, (ala
amarela, pelo elevador da ortopedia -
Inscricdes (?eezl(?lg 22 de marco 4° andar). Sito a Rua Maris e Barros,
' 775 — Tijuca (Hospital Gaffrée e
Guinle), das 10 as 12 horas.
Prova Dia 24 de marco de | Anfiteatro do 4° andar (ala amarela,

2018 as 09 horas

pelo elevador da ortopedia - 4° andar).

Divulgacdo do resultado
preliminar

Dia 26 de marco de
2018.

Secretaria de Residéncia Médica, (ala
amarela, pelo elevador da ortopedia -
4° andar). Sito a Rua Maris e Barros,
775 — Tijuca (Hospital Gaffrée e
Guinle), das 14 as 16:00 horas.

Apresentacdo de Recurso

De 27 de marco de
2018.

Secretaria de Residéncia Médica, (ala
amarela, pelo elevador da ortopedia -
4° andar). Sito a Rua Maris e Barros,
775 — Tijuca (Hospital Gaffrée e
Guinle), das 10 as 12:00 horas.

Resultado de Recurso

Dia 28 de margo de
2018.

Secretaria de Residéncia Médica, (ala
amarela, pelo elevador da ortopedia -
4° andar). Sito a Rua Maris e Barros,
775 — Tijuca (Hospital Gaffrée e
Guinle), as 14:00 horas.

Resultado Final

Dia 28 de marco de
2018.

Secretaria de Residéncia Médica, (ala
amarela, pelo elevador da ortopedia -
4° andar). Sito a Rua Maris e Barros,
775 — Tijuca (Hospital Gaffrée e
Guinle), as 14:00 horas.

Matricula

Dia 30 de margo de
2018.

Secretaria de Residéncia Médica, (ala
amarela, pelo elevador da ortopedia -
4° andar). Sito a Rua Maris e Barros,
775 — Tijuca (Hospital Gaffrée e
Guinle) das 10 as 12:00hs.

Reclassificacdo

Dia 30 de marco de
2018.

Secretaria de Residéncia Médica, (ala
amarela, pelo elevador da ortopedia -
4° andar). Sito a Rua Maris e Barros,
775 — Tijuca (Hospital Gaffrée e
Guinle) das 14 as 16:00hs.

Inicio dos Programas

Dia 31 de marco de
2018.

HUGG
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Anexo Il - BIBLIOGRAFIA

- Cirurgia Geral R1 e programas cirurgicos com pré-requisito.

1. TOWNSEND, C.M; BEAUCHAMP, R.D; EVERS, B.M; MATTOX, K.L.: Sabiston
-Tratado de Cirurgia: As bases bioldgicas da préatica cirdrgica moderna. 192 edi¢do. Rio
de Janeiro, Elservier: 2014. 2v. 2, 348p.

2. SCHWARTZ, S.L.: Principios de Cirurgia. 9% edi¢do. Rio de Janeiro, Interamericana
MacGraw-Hill:2013. 2v. 1959p.

3. Kelly KA, Sarr MG, Hinder RA. Mayo Clinic Gastrointestinal Surgery. Saunders
2004

4. Yeo CJ, Dempsey DT, Klein AS, Pembertom JH, Peters JH. Shackelford’s Surgery of
the Alimentary Tract. Saunders 2007.

5. Blumgart LH et al. Surgery of the Liver, Biliary Tract, and Pancreas. Saunders. 2007.

- Cirurgia Toracica — Ano Opcional e Cirurgia Toracica — R3 — Endoscopia Respiratéria
1. SHIELDS, T.W. - GENERAL THORACIC SURGERY 7th ed Lippincott Williams
& Wilkins, 2010.

2. SAAD, JR.,, CARVALHO, W.R.,, NETTO, X.M., FORTE, V. - CIRURGIA
TORACICA GERAL. 22 ed Atheneu, 2011.

3. Sabiston e Spencer - Surgery of the chest - 19 edition, Saunders-Elsevier, 2012.

4. Pearson - Thoracic Surgery, Churchill Livingstone, 2010.

5. Camargo, J.J. Topicos de atualizacdo em cirurgia toracica. led.. Sdo Paulo: FMO,
2011.

6. 10° edicdo do estadiamento do cancer de pulméo de 2010.

7. Terra, RM. Medicina toracica intervencionista. V.6.. Sdo Paulo: Atheneu, 2014.

- Clinica Médica
1. Medicina Interna de Harrison. 192 edicdo - 2015. 2 volumes. Artmed Editora -

- Homeopatia — R3

1. CORNILLOT, Pierre. Tratado de Homeopatia. Trad. Jeni Wolf. Porto Alegre: Editora
Artmed, 2005.

2. DEMARQUE, Denis et al; JOUANNY, Jacques; POITEVIN, Bernard; SAINT-
JEAN, Yves. Farmacologia e Matéria médica homeopatica. Trad. Claudio Roitman e
Francisco José de Freitas. 12 edi¢cdo em portugués e 32 edi¢do francesa. Editora Organon,
2009.

3. PUSTIGLIONE, M. O Moderno Organon da Arte de Curar de Samuel Hahnemann.
22 edicdo. Typus Editora. Sdo Paulo. 2004

- Medicina Preventiva e Social / Satde Coletiva

1. BRASIL, Ministério da Saude Guia de Vigilancia Epidemiol6gica. 7 @ Ed. Brasilia:
Editora MS, 2009 Disponivel em
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/gve_7ed_web_atual.pdf

2. BRASIL, M & CFM. A Declaragio de Obito. Brasilia: Ministério da Satde, 2006.
Disponivel em http://www.cremerj.org.br/publicacoes/113.PDF

3. CAMPOS, G.W.S. e outros (org) Tratado de Saude Coletiva. 2 ed. Sdo Paulo:
Hucitec, 2012.

4. GERALDES, P.C. (org) Bioética e Medicina. RJ: Publicagbes CREMERJ, 2006.
Disponivel em http://www.cremerj.org.br/publicacoes/86.PDF

5. HULLEY, S.B.; CUMMINGS, S.R.; BROWNER, W.S. et al. Delineando a Pesquisa
Clinica. Porto Alegre: Artmed, 2003. 2a. edicdo.
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6. MERHY, E. E. Um ensaio sobre 0 médico e suas valises tecnoldgicas: contribuigdes
para compreender as reestruturacdes produtivas do setor saude. Interface, Comunicacao,
Educacdo. Botucatu, SP: Fundacdo UNI, 2000, pp. 109-116. Disponivel em
http://www.scielo.br/pdf/icse/v4n6/09.pdf

7. ROUQUAYROL, M. Z.; ALMEIDA FILHO, N. Epidemiologia e Saude. 72 Ed. Rio
de Janeiro: Ed. Medsi, 2013.

8. SCHNEIDER, A & outros O Pacto pela Saude. Possibilidade ou Realidade? Passo

Fundo: IFIPE/CEAP, 2007. Disponivel em
http://www.saude.al.gov.br/files/pactopelasaude/manuais/cartilha possibilidade realida
de.pdf

9. SOARES, JF. & SIQUEIRA, A.L. Introducdo a Estatistica. Belo Horizonte:
Departamento de Estatistica / UFMG, 1999. ISBN: 85-87819-01-1.

10. Agenda Estratégica para a Saide no Brasil — Diversas entidades assinantes, 2011
Disponivel em http://www.saudeigualparatodos.org.br/

11. Coédigo de Etica Médica — Publicagdes CREMERJ, 2007/2008. Disponivel em
http://www.cremerj.org.br/publicacoes/93.PDF

12. Manuais de Programas e Linhas de Cuidados preconizados pelo Ministério da Saude
do Brasil: Disponivel em
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/s00a.htm

13. Politica Nacional de Humanizacdo / HUMANIZA SUS Disponivel em
http://portal.saude.gov.br/portal/saude/cidadao/visualizar_texto.cfm?idtxt=28345

- Obstetricia e Ginecologia

1. Obstetricia Williams. Cunningham FG et al. 24 ed. Porto Alegre: AMGH, 2016.

2. Hermodgenes Obstetricia Basica. S& RAM e Oliveira CA. 3 ed. Rio de Janeiro:
Atheneu, 2015

3. Rezende- Obstetricia. Rezende J de, Montenegro CA. 13% ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan

4. Passos, EP e colaboradores. Rotinas em Ginecologia. 7a edi¢do. Ed. Artmed. 2017.

5. Hoffman, B e colaboradores. Ginecologia de Williams. 2a edicdo. Ed Artmed. 2014
6. Tratado de Mastologia da SBM. (Vérios Autores). Ed. Revinter. 2011.

- Patologia — R4

1. Robbins & Cotran - Patologia - Bases Patoldgicas Das Doencas - 10* Ed. 2016 -
Abbas, Abul K. / Kumar,Vinay / Fausto, Nelson

2. Rosai and Ackerman's Surgical Pathology - Volume 1 e 2 Set 11th Edi¢do - John
Goldblum / Laura Lamps / Jesse McKenney / Jeffrey Myers 3. Bogliolo Patologia - 92
Ed. 2016 - Filho, Geraldo Brasileiro

4. Comprehensive Cytopathology, 4 Edicéo - Marluce Bibbo / David Wilbur

5. Rosen's Breast Pathology 42 Edicdo - A. Hoda, Edi Brogi, Frederick C. Koerner /
Paul Peter Rosen

6. The Washington Manual of Surgical Pathology, 3e -Peter A. Humphrey, Louis P.
Dehner / John D. Pfeifer

7. Sternberg Surgical Pathology 6th Edition

8. Recommended Websites:

a. Pathology outline: http://www.pathologyoutlines.com/

b. Surgical Pathology Criteria http://surgpathcriteria.stanford.edu/

c. eMedicine/Medscape Pathology http://emedicine.medscape.com/pathology

d. NCI /Bethesda Atlas http://nih.cytopathology.org

- Pediatria — acesso direto e com pré-requisito
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1. Brasil. Publica¢bes do Ministério da Satde. Disponivel em www.saude.gov.br

2. Calendario Brasileiro de Imunizac¢Ges segundo a Sociedade Brasileira de Pediatria -
Educacdo médica continuada. Documentos Cientificos. Disponivel em www.sbp.com.br
e Programa Nacional de Imunizacéo

3. Codigo de Etica Médica - Disponivel em http://www.cfm.org.br

4., Estatuto da crianca e do  adolescente -  Disponivel em
http://www.estatutodacriancaedoadolescente.com/eca.htm

5. Diretrizes Brasileiras para 0 Manejo da Asma — SBPT/ 2012 Disponivel em
http://www.sbpt.org.br/downloads/arquivos/COM_ASMA/SBPT_DIRETRIZES _MAN
EJO_ASMA_SBPT_2012.pdf

6. Textbook of Pediatrics — Nelson. Behrman; Kliegman & Jenson, 20%dic&o.

7. Tratado de Pediatria da Sociedade Brasileira de Pediatria, 42. edicéo.

- Pneumologia — R3 — Endoscopia Respiratoria

1. Diretrizes e consensos editados pela Sociedade Brasileira de Pneumologia e
Tisiologia. Disponiveis em
http://sbpt.org.br/?op= paqmas&tlpo secao&secao=18&pagina=101

2. Diretrizes brasileiras para pneumonia adquirida na comunidade em adultos
imunocompetentes.

3. Diretrizes brasileiras para tratamento das pneumonias adquiridas no hospital.

4. Diretrizes da Sociedade Brasileira de Pneumologia e Tisiologia para 0 Manejo da
Asma — 2012.

5. Diretrizes de Doengas Pulmonares Intersticiais.

6. Diretrizes para Cessacdo do Tabagismo.

7. Diretrizes para Testes de Fung¢éo Pulmonar.

8. Disturbios respiratdrios do sono. J Bras Pneumol —V 36. Suplemento 2, 2010.

9. Recomendacdes para 0 manejo da tromboembolia pulmonar.

10. Global initiative for the management of asthma. - Disponivel em
www.ginasthma.org

11. Guidelines for treatment of tuberculosis, fourth edition. - Disponivel em
http://www.who.int/tb/publications/2010/9789241547833/en/ Global initiative for the
management of COPD. - Disponivel em www.goldcopd.org

12. Bethlem, N. PNEUMOLOGIA. Livraria Atheneu.

13. Tarantino, A.B. DOENCAS PULMONARES. Ed. Guanabara Koogan.

14. Fraser & Paré. DIAGNOSTICO DAS DOENCAS DO TORAX. Ed. Manole.

15. Fishman. PULMONARY DISEASES & DISORDERS. Ed. Mc Graw Hill. 20

16. Chibante AMS. DOENCAS DA PLEURA. Ed Revinter. 1992.

17. Lillingnton, G.A. & Jamplis, RW. DIAGNOSTICO DIFERENCIAL DAS
DOENCAS DO TORAX. Ed. Manole

18. Manual de recomendac@es para o controle da Tuberculose no Brasil — Ministério da
Saude. - Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/manual_de_recomendacoes_tb.pdf
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Anexo Il — Formulério de Avaliacéo

QUESITOS

N° DOC.

PONTOS

1. MONITORIA CONCURSADA 6 MESES (0,5)
(MAXIMO DE 2 DOCUMENTOS)

2. MONITORIA VOLUNTARIA 6 MESES (0,25)
(MAXIMO DE 2 DOCUMENTOS)

3. PUBLICACAO NACIONAL (0,5)
(MAXIMO DE 4 DOCUMENTOS)

4. P’UBLICAQAO INTERNACIONAL (0,5)
(MAXIMO DE 2 DOCUMENTOS)

5. TRABALHOS APRESENTADOS — Eventos nacionais (0,2)
(MAXIMO DE 5 DOCUMENTOS)

6. TRABALHOS APRESENTADOS - Eventos internacionais (0,5)
(MAXIMO DE 2 DOCUMENTOS)

7. ESTAGIOS EM SETOR DE EMERGENCIA CURRICULAR /
CONCURSADO - 6 meses — (0.5)
(MAXIMO DE 2 DOCUMENTOS)

8. ESTAGIOS EM SETOR DE EMERGENCIA VOLUNTARIO
POR 6 meses — (0,25)
(MAXIMO DE 2 DOCUMENTOS)

9. ESTAGIOS EM OUTROS SERVIGOS - 6 meses — (0,5)
(MAXIMO DE 2 DOCUMENTOS)

10. BOLSA DE INICIACAO CIENTIFICA (1.0)
(MAXIMO DE 1 DOCUMENTO)
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