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CARTA DE VITORIA/ES

O VIII FORUM NACIONAL DAS COMISSOES INTERNAS DE SUPERVISAO DO
PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO,
realizado em Vitoria/ES, no periodo de 08 a 10 de setembro de 2014, nas dependéncias do
Instituto Federal do Espirito Santo — Ifes - Campus Vitéria, debateu e aprofundou a reflexao
sobre o tema: “Atuagao da CIS: Fortalecimento e Possibilidades”, bem como sobre temas
ligados as politicas de gestdo de pessoas sob a 6tica dos seguintes eixos: democratizacao;
racionalizacdo e dimensionamento; reposicionamento de aposentados; Plano Nacional de
Desenvolvimento Profissional dos Servidores Integrantes do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacdo — PCCTAE e terceirizacdo, promovendo a

integracao entre as CIS das Instituicdes Federais de Ensino — IFEs.
Foram aprovadas as seguintes decisdes, propostas, encaminhamentos e mocdes:

Decisbes:
1. Reiterar todas as propostas que vém sendo encaminhadas desde o | FNCIS.

2. Reiterar que o conjunto dos trabalhadores técnico-administrativos em educacéo
€ contrario ao processo de terceirizacdo de m&o de obra no ambito da

Administracdo Publica.

3. Reafirmar nosso posicionamento contrario a implementacéo da EBSERH.
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Encaminhamentos:

1. Revisar, com vistas a transpor para o nivel acima de classificacdo
correspondente, todos os cargos com similaridades de atribuigbes e atividades,
obedecendo aos critérios estabelecidos no inciso Il do artigo 5° da Lei

11.091/2005.

2. Construir grupos de trabalho relativos a flexibilizacdo da jornada de

trabalho dos Técnicos Administrativos em Educacgdo — TAEs.

3. Criar um canal de comunicacdo para socializacdo das decisbGes
administrativas e juridicas favoraveis a implantacdo das 30 horas, e demais

documentos relativos ao tema.

4. Solicitar as Representa¢cfes Sindicais a publicacdo dos documentos

utilizados no GT de Dimensionamento.

3. Garantir a representatividade paritaria da categoria junto aos

Conselhos e Colegiados, incluindo a Comunidade Externa.

6. Cobrar  enfrentamento politico das entidades nacionais

Fasubra/Sinasefe para a implementagéo do reposicionamento dos aposentados.

7. Cobrar da CNSC e do MEC a realizacdo de seminarios de capacitacao

para nivelamento das CIS.

8. Definir e divulgar previamente a metodologia de elaboracéo da carta do

FNCIS.
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9. Garantir que os Auxiliares de Enfermagem sejam incluidos junto as

mesas de negociacao sobre o tema Racionalizagcéo dos Cargos.

10.  Que seja proibida a emissao de Notas Técnicas sobre Carreira pela
Coordenacédo Geral de Pessoas da Subsecretaria de Assuntos Administrativos
da Secretaria Executiva do MEC sem deliberacéo prévia da Comissdo Nacional

de Superviséo do PCCTAE (CNSC).

/1. Que as reunides da CNSC sejam convocadas pelo menos a cada trinta

dias a fim de dar celeridade as diversas demandas apresentadas.

12. Que seja ratificada aprovacao, pela Plenaria final em 2011, quanto a
constituicdo e as atribuicdes da Coordenacao Nacional das CIS, composta por
um colegiado das ComissOes por regido, previsto na Carta de Belo Horizonte,

como segue:

“(1) Aprovada a constituicdo da Coordenacao Nacional das CIS, composta
por um colegiado das Comissdes por regiao. A Coordenacao pro tempore,
até a realizagdo do proximo Férum Nacional ou por substituicAo nos
Encontros Regionais ficou assim: Norte: Universidade Federal do
Amazonas; Nordeste: Universidade Federal do Rio Grande do Norte;
Sudeste: Universidade Federal de Uberlandia; Sul: Universidade Federal

de Santa Maria;

(2) Atribuicbes: organizacao, intercambio e integracdo das CIS; facilitar a

interlocucdo das Comissdes com a CNSC e com as bancadas que a
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compdem; auxiliar nos encaminhamentos relacionados aos encontros
nacionais e regionais; elaborar proposta de regimento interno para

apreciacdo no proximo Forum Nacional.”

13. Ratificar a Universidade Federal de Uberlandia como responsavel pela
coordenacdo da regido Sudeste; a Universidade Federal do Amazonas como
responsavel pela coordenacdo da regido Norte e a universidade Federal de
Santa Maria como responsavel pela coordenacdo da regido Sul. A IFE
responsavel pela coordenacdo das regides Nordeste e Centro-Oeste sera
definida nos encontros regionais, previstos para o primeiro semestre de 2015

com sede na Paraiba e em Goias, respectivamente.

14. Cobrar a Coordenacédo Nacional das CIS - CNCIS, para que, até o IX FNCIS, a
ser realizado em 2015, apresente uma proposta de regimento interno da CNCIS
e realize as demais atribui¢cdes previstas nos termos aprovados na Carta de Belo

Horizonte, informando a Fasubra e Sinasefe para seu reconhecimento oficial.

15. Que os critérios para a validacao de certificados e o intersticio para a Progresséo
por Capacitacdo Profissional sejam discutidos e esclarecidos pela CNSC, a fim

de unificar o entendimento nas IFEs.

16. Melhorar a democratizacdo dos Conselhos Internos das IFEs, inclusive da

comunidade externa.

17. Defender o voto, no minimo paritario, em todos 0s processos eleitorais no ambito

das IFEs.
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18. Propor a criacdo de um Grupo de Estudo sobre Seguranca do Trabalho, pelas
entidades sindicais, e a elaboracdo de um projeto de lei que leve em

consideracao os riscos a saude a que os TAEs estao expostos em seu ambiente

de trabalho.

Propostas:

1. Revisdo do processo de racionalizacdo proposto pela CNSC, e abertura para
apreciacao dos servidores Técnico-Administrativos em Educacéo - TAES, garantindo

a proporcéo da relacdo técnico-administrativos/alunos, conforme legislacéo vigente.

2. Realizacdo de Seminarios/GTs especificos sobre racionalizacdo e
dimensionamento com parceria das entidades sindicais e representacdes retiradas

da base.
3. Transparéncia e maior comunicacao da CNSC e CIS, junto aos servidores.

4. Revisar e adequar a descricdo dos cargos a serem publicados nos Editais de

Concursos Publicos das IFEs, conforme PCCTAE.

5. Utilizar as areas de conhecimento da Capes como referenciais em
substituicdo ao Anexo Ill do Decreto 5.824/2006, também como apoio a Carta de

Diamantina, Anexo | da Carta de Vitéria.

6. Fomentar a discussdo nas bases sobre proposta do Conif de criagcdo do

Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC dos TAEs.
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7. Fomentar a discussao nas bases sobre a proposta do Conif de criagdo do
TAE substituto, nos moldes da contratacédo de professores substitutos, com excecao
das vagas de vacancia, que devem ser preenchidas impreterivelmente por meio da

contratacdo de TAEs em carater efetivo via concurso publico no Regime Juridico
Unico — RJU.
8. Garantir o termo de opcdo para a transposicdo dos TAEs dos Institutos

Federais Militares, que estdo enquadrados no PGPE, para o PCCTAE.

9. Apoiar a realizacéo de eleicOes diretas para os cargos de diretor e vice-diretor

dos Institutos Federais Militares.

10. Fazer cumprir a implementacdo do Reposicionamento dos Aposentados
diante da aprovacdo da resolucdo da CNSC bem como do relatério final do GT

sobre o tema negociado entre Fasubra, Sinasefe e Governo.

11. Fomentar o debate nos campi das IFEs quanto ao reposicionamento dos

aposentados, buscando junto a gestao das IFEs a garantia de seu cumprimento.

12. Garantir a implementacdo efetiva da politica de saude ocupacional do

trabalhador.

13. Recomendar que as CIS locais realizem levantamentos de demandas dos
aposentados e providenciem o devido encaminhamento dos dados as entidades

sindicais e a CNSC.

14. Garantir a criacao das CIS em todas as IFEs.
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15. Criar uma rubrica especifica para capacitacées dos membros das CIS.

16. Criar um canal de comunicacdo entre as CIS e a CNSC, bem como entre as

CIS de todas as IFEs.
17. Fortalecer a unidade entre as CIS e as entidades sindicais.

18. Avaliar e acompanhar a criacdo e execucdo do Plano de Qualificacéo

Institucional — PQI.

19. Propor a realizacdo de treinamentos e eventos de integracdo dos TAEs

recém-empossados.

20. Implementar programas de apoio a qualificacdo de servidores, mediante a
oferta de bolsas com valores pré-fixados em edital para os diversos niveis de

formacéo.

21. Criar uma proposta de politica de acesso e permanéncia dos TAE's em

cursos de qualificacao e capacitacao.

22. Garantir igualdade e paridade nos editais dos programas de poés-graduacdo

entre TAEs e docentes.
23. Ampliar os niveis para progressao por capacitacao.

24. Cobrar que todos os Cursos de Licenciatura sejam reconhecidos como de
relacédo direta a todos 0os ambientes organizacionais, dado que o Anexo Il do

Decreto 5.824/2006 nao foi contemplado.
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25. Mapear as competéncias e formacdes dos TAEs para garantir que sua

lotacdo seja correlata as suas habilidades e competéncias.
26. Propor e acompanhar a elaboracao de Editais de Remocéao e Redistribuicéo.

27. Criar e normatizar critérios objetivos para realizacdo de afastamentos para

capacitacao e qualificacdo dos TAEs.
28. Garantir a periodicidade dos encontros regionais das CIS.

29. Apoiar a iniciativa das representacfes sindicais quanto as propostas de
criacdo de emenda parlamentar para que haja ampliacdo de dotacdo orcamentéaria
com finalidade de implementacdo do Plano Nacional de Qualificacdo dos Técnicos

Administrativos.

30. Construir um documento no qual os procedimentos da CIS sejam

uniformizados e padronizados nacionalmente.

31. Recomendar que Fasubra e Sinasefe, em conjunto, formem GT que elabore
propostas com o intuito de democratizar os critérios para candidaturas aos cargos

eletivos das IFEs.

32. Sugerir que as assessorias juridicas da Fasubra e Sinasefe realizem um

estudo que venha a esclarecer, definitivamente, a autonomia das IFEs.

33. Combater a existéncia dos Comités Gestores nas IFEs.
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34. Compilar e socializar as decisbes administrativas ou juridicas favoraveis a

implantacéo do regime de trabalho com carga horaria de 30 horas, assim como 0s

dados de instituicdes com escolhas paritarias de dirigentes.

Mocoes

MOCAO DE APOIO

MOCAO N° 1

O Plenério da VIII FNCIS, reunido em dez de setembro de dois mil e quatorze,
aprovou a presente moc¢ao de apoio aos trabalhadores auxiliares de enfermagem
gue, universalmente, exercem as mesmas fungdes de técnicos de enfermagem em
todas as entidades de saude, solicitando ao Conselho Federal de Enfermagem —

Cofen, o reconhecimento de tal situagéo e solucéo para a circunstancia.

Vitoria — ES, 10 de setembro de 2014.
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MOCAO DE APOIO

MOGCAO N° 2

O Plenario da VIII FNCIS, reunido em dez de setembro de dois mil e quatorze,
aprovou a presente mocao de apoio aos Institutos Federais Militares para a sua
democratizacdo, cobrando a garantia da instalacdo das Comissdes Proprias de
Pessoal Docente (CPPD), de acordo com o previsto na Lei Federal 12.772/2012,

sem a interpretacdo de criacdo de comissao analoga.

Vitéria — ES, 10 de setembro de 2014.

MOCAO DE REPUDIO

MOGCAO N° 3

O Plenario da VIII FNCIS, reunido em dez de setembro de dois mil e quatorze,
aprovou a presente mocéo de repudio as administracdes centrais das Instituicbes
Federais de Ensino que n&o apoiam a participacdo de todos os membros das CIS
nos féruns nacionais, regionais e encontros para capacitacao e discussao dos temas

relativos ao PCCTAE.

Vitoria — ES, 10 de setembro de 2014.
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MOCAO DE REPUDIO

MOCAO Ne 4

O Plenéario da VIII FNCIS, reunido em dez de setembro de dois mil e quatorze,
aprovou a presente mocdo de repudio as medidas tomadas pela Universidade
Federal do Parana, onde, no dia 28 de agosto de 2014, para aprovacdo da
EBSERH, grande namero de policiais federais, militares e segurancas de empresa
privada, sob ordens da administracdo da UFPR, reprimiram violentamente a

manifestacdo organizada pela “Frente de luta para nao perder o HC”.

Repudiamos a violéncia desproporcional utilizada, principalmente pela Policia
Federal, que, de dentro da Reitoria, arremessou bombas de gas lacrimogéneo,
spray de pimenta e também efetuou disparos de tiro de borracha contra estudantes,

trabalhadores, professores e usuérios do Sistema Unico de Salde.

Os manifestantes estavam a porta para tentar impedir a aprovacdo desta
proposta do Governo de administrar os Hospitais Universitarios por meio de uma
Empresa Publica de Direito Privado, o que fere a autonomia universitaria, pois cria

uma empresa para gerir parte da universidade publica (os hospitais, por enquanto).

Com o uso de muito gas de pimenta, um estudante foi puxado para dentro da
Reitoria, algemado e preso pela Policia Federal. Ele permaneceu no sagudo até ser

levado, no inicio da tarde, para a superintendéncia da PF e la permaneceu
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algemado até as 18h, sendo que a policia negou o contato dos advogados com o
estudante, o que so foi possivel por volta das 15h.

Mais uma vez repudiamos as atitudes da PF, que remetem aos tempos da
ditadura, e também repudiamos a forma arbitraria como foi tomada a decisdo de
adesdo a empresa pelo Conselho Universitario, que ocorreu em duas salas, nas
guais os votos dos conselheiros foram ouvidos pelo Reitor, via telefone celular, no

viva voz.

O que ocorreu neste dia no patio da Reitoria da UFPR foi um crime contra a
populacdo que necessita do Sistema Unico de Saude; além disso, foi a mais clara

demonstracdo de como reprimir a forca 0s movimentos sociais.

Por isso, a Plenaria do VIII FNCIS se posiciona ao lado dos trabalhadores e em

defesa da saude publica.
Somos contrarios a EBSERH.
Exigimos investimento real na salde e na educacéo publica.

Lutar ndo é crime!

Vitéria — ES, 10 de setembro de 2014.
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MOCAO DE REPUDIO

MOCAO N° 5

O Plenario da VIII FNCIS, reunido em dez de setembro de dois mil e quatorze,
aprovou a presente moc¢ao de repudio a posicao da administracdo da Universidade
Federal de Santa Catarina, que desconsiderou o direito constitucional a greve, e
propds o corte de ponto e a abertura de processos administrativos disciplinares
contra os Técnico-Administrativos em Educacao que aderiram a greve de ocupacao
e trabalho, com jornada de 30 horas semanais e ampliacdo do horario de
atendimento aos usuarios, deflagrada no dia 5 de agosto de 2014, devido ao

rompimento de acordos e a quebra da mesa de negociacao.

Vitéria — ES, 10 de setembro de 2014.
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MOCAO DE REPUDIO

MOCAO N° 6

O Plenario da VIII FNCIS, reunido em dez de setembro de dois mil e quatorze,
aprovou a presente mocdo de repudio a posicdo da administracdo do Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais e da Universidade
Federal do ABC, que tém desconsiderado o direito constitucional a greve dos

trabalhadores Técnico-Administrativos em Educacao.

Vitéria — ES, 10 de setembro de 2014.
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ANEXO |
CARTA DE DIAMANTINA

Referendada pelo Plenario do VIII FNCIS, segue abaixo integra da Carta de

Diamantina.

Nés, técnico-administrativos da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha
e Mucuri (UFVJIM), criamos a expectativa de que o VIII Férum Nacional da CIS -
2014, seja uma possibilidade para a discussdo de um assunto de extrema
relevancia para a nossa categoria e que pede por medidas mais incisivas, senao
urgentes: o problema diz respeito ao Decreto N° 5.824/2006, que estabelece os
procedimentos para a concessao do Incentivo a Qualificacdo e para a efetivacdo do
enquadramento por nivel de capacitacdo dos servidores integrantes do PCCTAE,

instituido pela Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

O perfil dos servidores técnico-administrativos (TA), no que concerne a
qualificacdo, mudou muito nos ultimos anos. Mesmo diante de todas as dificuldades
encontradas, tais como a néo liberacao total do trabalho, o TA tem avancado no

sentido de qualificar-se.

O decreto N° 5.824/2006 foi criado num periodo em que o TA tinha apenas 0s
cursos de graduacdo como ultimo degrau a galgar. Por essa razdo, o referido
decreto faz referéncia apenas aos cursos de graduacao, ele ndo contempla a pos-
graduagédo, uma nova modalidade de ensino/qualificacdo almejada e conquistada

pelos TA, atualmente. Por essa razdo, as universidades publicas federais se
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encontram ainda presas a esse tipo de legislacdo, apesar de essa ja se mostrar

incoerente com a nova realidade dada.

Os cursos de pos-graduacédo sdo muito novos e foram criados apos o referido
decreto, ou seja: ha um claro descompasso, uma contradicdo ao se analisar a
condicdo de qualificacdo/capacitacdo dos TA em face da referida legislacdo. Ha4,
como consequéncia disso, um significativo quadro de prejuizos, sejam eles
financeiros ou relacionados aos direitos e/ou garantias do TA, que estdo sendo

negligenciados, negados sem maiores discussoes.

Um exemplo desta situacdo na UFVJIM é o seguinte: um TA, apos finalizar um
curso de Mestrado Interdisciplinar, apresentou ao setor de Recursos Humanos um
documento de sua chefia imediata, afirmando haver relacdo direta do curso
realizado com o cargo desempenhado pelo servidor; foi também apresentado um
documento do Coordenador do Programa de Pos-Graduacédo afirmando o mesmo,
dada a abrangéncia do curso e, por fim, houve ainda um oficio do Pré-Reitor de

Pesquisa e Graduacgéo solicitando a revisdo do enquadramento do referido servidor.

No entanto, o decreto N° 5.824/2006 tem sido razdo para a negativa da
instituicdo ante o pedido de incentivo a qualificacdo total. Segue-se a legislagéo e
nao h& outro caminho. Diante do exposto, técnicos tém tido prejuizos financeiros,
iIsso sem serem considerados aqui, 0os danos morais, 0S impactos em sua
autoestima, os impactos em sua motivacdo e busca por qualificacdo, e ainda, o

desgaste diante dessas lutas internas que sdo, além de injustas, desnecessarias.
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Diante deste novo cenario para o servidor, solicitamos a revisdo ou reformulacéo
do decreto N° 5.824/2006, dada a sua ineficacia ou incoeréncia ante a nova
realidade existente, a fim de que o servidor técnico-administrativo ndo tenha na

legislacdo vigente razdo para desestimulos, motivos pelos quais solicitamos um

encaminhamento a respeito.

Servidores Técnico-Administrativos da UFVJM, representados pelos membros da

CIS /JUFVJIM.

Vitéria — ES, 10 de setembro de 2014.
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