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Ata de reunião do Colegiado do Departamento de Estratégias de Gestão realizada às 

dezesseis e 30 horas do diz 18 de dezembro de 2018e do dia 06 de novembro de 2018 na 

sala dos professores do CCJP. Participaram da mesma os professores Artur Luiz Santana 

Moreira, Marcus Brauer Gomes, José Carlos Buzanello, José Geraldo Pereira Barbosa, 

Júlio César S. Macedo, Marcelo Motta Veiga, Jorge de Paula Costa Ávila e Luis Fernando 

Filardi Ferreira, bem como três representantes dos alunos do curso de Administração 

Pública, Ana Victória de P.S. Guimarães, Magno Antônio Calil Resende Silveira e 

Leonardo Dourado para tratar dos seguintes pontos da pauta: 1) Aprovação dos membros 

externos para o concurso de contratação de professor titular, conforme definido na ata de 

do Departamento de Estratégias de Gestão de 28 de agosto de 2018; 2) criação da 

Comissão Especial de Avaliação para a Promoção para Professor Titular do docente JOSÉ 

CARLOS BUZANELLO; 3) Assuntos gerais. Dando início aos trabalhos, o professor 

começou a discorrer sobre o primeiro ponto da pauta, lembrando que foi aprovada pelo 

Colegiado do Departamento de Estratégias de Gestão em 28 de agosto de 2018 a 

realização de novo concurso público para docente efetivo, Adjunto A, 40 horas sem 

dedicação exclusiva, para substituir o Professor Cláudio Pitassi, lotado no Departamento 

de Estratégias de Gestão, que pediu demissão. Os componentes curriculares / disciplinas 

a serem coberto(a)s são: (JET 0046) Gestão de Sistemas de Informações, (JET 0040) 

Gestão do Trabalho no Setor Público e (JET 0039) Teoria Geral da Administração. A 

grande área desse concurso é Administração e a Área de Conhecimento é Administração 

de Sistemas de Informações / Administração Geral. Os membros da banca desse concurso 

aprovados naquele momento foram os seguintes docentes: Eduardo Espindola Halpern 

(SIAPE 1807403) como presidente; Marcus Brauer Gomes (SIAPE 1542976); e Luis 

Fernando Filardi Ferreira (SIAPE 2900552). Propôs, então, que os membros internos 

permaneçam os mesmos, mas definindo o Professor Filardi com suplente e os demais 

como titulares. Propôs também que sejam aprovados os seguintes membros externos 

Antônio Augusto Gonçalves (UNESA – MADE) como titular e Ana Beatriz Moraes 

(IBMEC) como suplente. As proposições foram aprovadas por unanimidade. Quanto ao 

segundo ponto da pauta, o Chefe de Departamento registrou que a composição de 

membros para progressão funcional a Titular obedece a regulação educacional, assim 

constituída: um presidente, oriundo da UNIRIO. e os três outros membros externos. Logo 

em seguida, apresentou os membros da Comissão Especial de Avaliação composta pelos 

seguintes Professores Titulares: Álvaro Reinaldo de Souza (Prof. Titular da UNIRIO e 

Presidente da Banca); Jose Ribas Vieira (Prof. Titular da UFRJ); Maria Guadalupe 

Piragibe da Fonseca (Profa. Titular da UFRJ); José Alcebíades de Oliveira Junior (Prof. 

Titular da UFRGS) e como suplentes: Professores Titulares Profa. Dra. Rosalina Araujo 
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(UNIRIO) Profa. Dra. Denise Maurano (UNIRIO). Após, colocou em votação e foi 

aprovado por unanimidade a Comissão Especial para a avaliação de desempenho e 

avaliação da apresentação e defesa pública do MEMORIAL do docente JOSÉ CARLOS 

BUZANELLO, SIAPE 1353227, como um dos requisitos para a Promoção da Classe de 

Professor Associado IV para a Classe “E”,  com denominação de Professor Titular da 

Carreira do Magistério Superior, conforme a Lei  12.772 de 2812/2012, atualizada pela 

Lei n. 12.863 de 24/09/2013, Portaria MEC n. 982 de 3 de outubro de 2013 e em 

atendimento à Resolução UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. O Chefe de Departamento 

também registrou que o Colegiado do Departamento de Estratégia de Gestão já tinha 

aprovado os critérios de pontuação da progressão e promoção docente, conforme o 

parágrafo primeiro do art. 12, da Resolução 4.430, de 28/11/2014, que será entregue a 

Comissão Especial de Avaliação. Quanto aos assuntos gerais, foi definido que a 

formatura em 2019-1 se dará em 14 de março de 2019; que os Trabalhos de Conclusão 

de Curso (TCC) serão apresentados em um único dia, no qual não serão ministradas aulas. 

Todos os alunos do curso serão convidados e terão direito a horas de atividades 

complementares, caso estejam presentes. A princípio, a data escolhida foi o dia 19 de 

junho de 2019. Foi decidido ainda que os Relatórios escritos de Estágio Curricular 

Profissional serão também apresentados em um único dia para o Núcleo Docente 

Estruturante do curso de Administração Pública, em data a ser definida. Nada mais 

havendo a tratar e a registrar, deu-se então por encerrada a reunião, oportunidade em que 

foi lavrada a presente ata pelo chefe do Departamento de Estratégias de Gestão, Professor 

Artur Luiz Santana Moreira, seguindo-lhe acostada a lista de presença e assinaturas como 

parte que lhe é integrante. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


