
  
  

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO 

CENTRO DE CIÊNCIAS JURÍDICAS E POLÍTICAS 

DEPARTAMENTO DE ESTRATÉGIAS DE GESTÃO 

 
Ata de reunião do Departamento de Estratégias de Gestão realizada às nove horas do dia onze 

de dezembro de 2012, na sala dos professores do CCJP. Participaram da mesma os professores 

Benedito da Fonseca e Souza Adeodato, Artur Luiz Santana Moreira, José Geraldo, Eduardo 

Halpern, Marcus Brauer, Luis Fernando Filardi Ferreira, Luciano Gerard, Rossandro Ramos, 

Marcelo Motta Veiga, João Gualberto Salles Teixeira de Mello, Claudio Pitassi e José Carlos 

Buzzanello e a discente Mauela Gomes  para  tratar dos seguintes pontos de pauta: 1-Indicação 

de membro externo para a banca do concurso para as disciplinas Pesquisa Operacional, 

Administração da Produção, Administração da Cadeia de Suprimentos e Gestão da Qualidade 

pelo professor Eduardo Halpern; 2- Progressão funcional vertical por titulação do professor 

Fernando Filardi; 3- Relato do andamento dos  trabalhos de revisão do Projeto Político 

Pedagógico pelo professor Marcelo Motta Veiga; 4- Perfil para quatro novos concursos de 

professor permanente; 5- Relatório de Estágio Probatório; 6- Progressão Funcional; 7- Outros. 

Sobre o primeiro ponto de pauta o professor Eduardo Halpern indicou o docente Valter Moreno, 

professor adjunto do mestrado do IBMEC e, como suplente, o professor Paulo Vicente Alves do 

programa de mestrado da Fundação Dom Cabral. Sobre o segundo ponto de pauta, aprovou-se 

por unanimidade o requerimento de progressão funcional vertical do professor Fernando Filardi, 

de Assistente para Adjunto, de acordo com o art. 4º da resolução 730/89 do CONSEPE. A 

respeito do terceiro ponto de pauta, relatou-se que o curso permanecerá com a denominação 

Administração com ênfase em Administração Pública e todas as disciplinas passarão a ser de 

quatro créditos. As disciplinas estarão divididas entre obrigatórias e eletivas, havendo a 

possibilidade de serem cursadas em outros cursos. Para isso, os professores irão se reunir com 

as Escolas para consultar quais disciplinas poderão ser oferecidas, havendo reservas de vagas 

para alunos de Administração. 4- Sobre o quarto ponto de pauta, definiram-se quatro perfis para 

novos concursos, a saber: Perfil 1 : Professor dedicação exclusiva, das seguintes áreas do 

conhecimento: Auditoria, Contabilidade Púbica, Contabilidade Empresarial e Contabilidade de 

Custos. Graduação em Contabilidade. Mestrado em administração ou Ciências Contábeis ou 

Engenharia da Produção ou Economia e doutorado nestas mesmas áreas. Perfil 2: Dedicação 

exclusiva, nas áreas do conhecimento Introdução à Administração, Teoria Geral da 

Administração e Gestão Pública. Graduação, mestrado e doutorado em Administração Pública 

ou Gestão Pública ou Administração, podendo o doutorado ser também em Economia. Definiu-

se o terceiro perfil como de professor 20 horas das seguintes áreas do conhecimento: 

Administração de Sistemas da Informação, Gestão de Processos e Negócios e Sistemas da 

Informação Gerencial; Graduação, mestrado e doutorado em Economia ou Engenharias ou 

Ciência da Informação. O quarto perfil é de professor 20 horas das áreas de conhecimento: 

Administração Financeira, Elaboração e Avaliação de Projetos e Gestão de Projetos; Graduação, 

mestrado e doutorado em Administração ou Engenharia ou Economia. Os titulares da banca do 

1º perfil serão os professores Rogério Sobreira e Fernando Filardi, da banca do 2º perfil os 

docentes Marcus Brauer e Marcelo Motta Veiga, do 3º perfil os professores Eduardo Halpern e 

Marcus Brauer e do 4º perfil os professores Fernando Filardi e Marcelo Motta Veiga. 

Homologou-se que os professores suplentes das bancas dos quatro concursos serão os docentes 

José Carlos Buzzanello e Jorge Ávila. Tratando-se do quinto ponto de pauta, os docentes 

Marcus Brauer, Marcelo Motta Veiga, Artur Moreira, Raquel Moratori, Eduardo Halpern, 

Luciano Gerard e Rossandro  Ramos entregaram os relatórios referentes a estágio probatório. O 

professor Jorge Ávila não entregou os seus documentos até a data estipulada. Sobre o sexto 

ponto de pauta, os docentes Raquel Barbosa Moratori, Marcelo Motta Veiga, Marcus Brauer e 



Artur Moreira entregaram a documentação referente à progressão funcional horizontal, devendo 

ter seus pedidos analisados na próxima reunião do Colegiado do Departamento. Sobre o último 

ponto de pauta o departamento definiu que será feita uma atualização das ementas de acordo 

com o modelo padrão, a ser definido para toda a Escola de Administração. Este modelo servirá 

de orientação para alunos e professores no processo de ensino e aprendizagem e de subsídios 

para os trabalhos de revisão do Projeto Político Pedagógico do curso de Administração. O 

professor Marcus Brauer informou que será o Coordenador do curso Gestão Pública de Saúde 

no EAD da Universidade. E, por fim, o departamento se mostrou favorável à elaboração de um 

plano de obras pelos docentes, conforme sugestão do professor José Carlos Buzzanello. Esse 

plano visa estimular a produção acadêmica para compor um livro, contemplando artigos dos 

professores. 

 


