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Daniel Aragdo assume o cargo de Pr6-Reitor de Gestdao de Pessoas

O Professor Dr. Daniel Aragdo Machado é o novo Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas. Elisabete Strazeri continua na
Diretoria de Gestdo de Processos Administrativos (DGPA) e Tathiana Teixeira assume a Diretoria de Desenvolvimento
de Pessoas (DDP). O Professor Daniel Aragdo ocupava o cargo de Diretor da DDP, também atuou na Gestdo do
Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG) e é professor do Departamento de Enfermagem Fundamental, da Es-
cola de Enfermagem Alfredo Pinto, assim como Professor Permanente do Programa de Pés-Graduacdo em Salde e

Tecnologia no Espago Hospitalar.

Professor Dr. Daniel Aragao durante evento realizado pela PROGEPE

Abertas as inscrigdes para o curso de Educacao Financeira

O Setor de Formacdo Permanente (SFP), da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (Progepe), infor-
ma que estdo abertas as inscricdes para o curso de capacitacdao interna de Educacdo Financei-
ra. £ a primeira vez que esse curso serda ministrado para servidores, reintegrados e terceiriza-

dos da Unirio. Serdo disponibilizadas 20 vagas.

O curso sera realizado pelo professor Helisson Coutinho, Chefe do departamento de Matematica e Coordenador do
projeto de extensdo “Educagdo Financeira” na Unirio, no periodo de 2 a 30 de setembro, sempre as segundas e
quartas-feira, das 9h as 12h, no Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia (CCET), na sala 201N. A capacitacdo tem

carga horaria total de 27h.

A educacdo financeira sempre foi importante para os consumidores, ajudando-os na elaboracdo de orcamento pes-
soal e gestdo de seus rendimentos, a poupar e a investir de forma eficiente. A ideia geral do curso é apresentar
ferramentas de Matematica Financeira utilizadas na analise de investimentos, descrever os principais indicadores e-
condmicos, desenvolver competéncias relacionadas a gestdo financeira e modelar o ciclo de vida para efeitos de
aposentadoria. Acesse o Plano de Curso.

Para se inscrever no curso, basta acessar o link: https://forms.gle/swGVMYWED6RIim3ug9.
O CCET fica localizado na Av. Pasteur, 458 - Urca.

Mais informag¢des podem ser obtidas no SFP através do e-mail progepe.sfp@unirio.br.



http://www.unirio.br/progepe/PLANODECURSOEducaoMatemticaFinanceiraHelissonCoutinho.pdf
https://forms.gle/swGVMYWED6Rim3ug9

Curso de Fundamentos em Metodologias Participativas com inscricdes até 29 de agosto

Estdo abertas até o dia 29 de agosto, as inscricbes para o curso de capacitagdo inter-
na Fundamentos em Metodologias Participativas que tem carga horaria total de 21 horas e sera
ministrado pelo professor Antonio Andrade. Servidores (técnicos e docentes), reintegrados e tercei-
rizados da Unirio podem se inscrever. Ha vinte vagas disponiveis, que serdo preenchidas por or-

dem de inscricao.

O Setor de Formagdo Permanente (SFP), da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (Progepe), informa que a capacitacéo
sera realizada no més de setembro, as segundas e quartas-feira, no periodo de 2 a 25 de setembro, das 9h as 12h,
na Sala de Treinamento da Progepe. O curso Fundamentos em Metodologias Participativas se propde a capacitar os
participantes no desenvolvimento de projetos, utilizando metodologias participativas. Este curso vai trabalhar com con-
ceitos basicos; operacionalizacdo da abordagem participativa; a moderacdo; agendas; pré-requisitos para a realizagao

da sessdo; abordagens de apoio a moderacdo; tratamento de pessoas e situagdes problematicas.

Acesse o Plano de Curso e para se inscrever, basta clicar no link e preencher o formulario: https://forms.gle/
J1922XU3iLkUbKte9

A Progepe fica localizada na Av. Presidente Vargas, 446 - 20° andar, Centro. Fique atento e aproveite as oportunida-

des de desenvolvimento! Mais informacdes podem ser obtidas através do e-mail progepe.sfp@unirio.br.

E-book Nossa Gente pode ser acessado no site da PROGEPE

A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas disponibilizou na pagina da PROGEPE o e- PROGEPE s
book Nossa Gente, que apresenta a consolidacdo de dados e informagdes da
Coluna Nossa Gente, que faz parte do jornal virtual mensal PROGEPE informa. O
trabalho elaborado pela equipe da Gestdo de Relacionamentos (GERE) composta
por Graziella Cataldo e José Antonio de Oliveira faz uma homenagem aos diver-
sos segmentos que compdem a Forca de Trabalho da Unirio: servidores técnico-
administrativos, docentes, discentes, reintegrados, prestadores de servico e esta- &y

giarios. Acesse o e-book no endereco eletronico: http://www.unirio.br/progepe/e-
book-1

PROGEPE informa sobre o Decreto 9.725/19

O Professor Dr. Paulo Sergio Marcellini, durante o periodo que esteve exercendo o cargo de Pré-Reitor de Gestdo de
Pessoas, convocou os servidores ocupantes de Funcdo Gratificada (FG) 4, 5, 6 e 7 para informar sobre o Decreto
9.725, de 12 de margo de 2019, que extingue cargos em comissdo e fun¢des de confianca e limita a ocupagdo, a conces-
sdo ou a utilizacdo de gratificacdes. A reunido foi realizada no dia 31 de julho, na Sala de Atendimento da Pré-Reitoria de Ges-
tdo de Pessoas (PROGEPE), com trés turmas de servidores.

Professor Paulo Sergio explicando as mudangas com a
publicagao do Decreto 9.725/19

Servidores ocupantes de Funcao Gratificada durante o encontro



http://www.unirio.br/progepe/PlanodecursoMedotologiasParticipativas2019.pdf
https://forms.gle/J1922XU3iLkU6Kte9
https://forms.gle/J1922XU3iLkU6Kte9
http://www.unirio.br/progepe/e-book-1
http://www.unirio.br/progepe/e-book-1

PROGEPE divulga novas rotinas para Concessdo de Gratificagcdes

A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE) divulgou o Memorando Circular n® 02/2019/PROGEPE, referente as
novas rotinas para Concessdo das Gratificagdes, a saber: Incentivo a Qualificagdo- 1Q, para os servidores técnico-
administrativos; e Retribuicdo por Titulacdo - RT, Promocdao e Aceleragcdo da Promocdo, para os servidores docentes.

A partir de 18/06/2019 todos os servidores poderdo solicitar seus respectivos incentivos, retribuicbes e promogdes
por meio da entrega de documentos provisérios equivalentes, com o inicio de expedicdo e registro do respectivo
certificado ou diploma, assim como o requerimento para pagamento de gratificacdo. Entende-se como documentos
provisorios equivalentes: cépia da Certidao, Declaracdo ou Ata de Defesa de banca de pds-graduacdo strictu sensu,
Declaragdo ou Certiddo e Histérico Escolar para cursos de ensino fundamental, médio, médio técnico, graduagdo e

pos-graduacdo lato sensu. O Memorando esta disponivel no endereco eletrénico http://www.unirio.br/progepe/memo
-circular-no-02-2019.

Tais rotinas seguem orienta¢des do Oficio Circular n® 2/2019/CGCAR ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-MEC e do
Oficio Circular n® 39/2019/GAB/SAA/SAA-MEC.

VOCE SABIA?

Curso de Extensao de Politicas de acessibilidade na universidade
promovido pela UFRJ

A universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) esta realizando o Curso de Extensdo “Politicas de a-
cessibilidade na universidade: deficiéncia, participacdo e aprendizagem coletiva, que tem como objetivo
Promover atualizacdo de conhecimentos acerca da acessibilidade de alunos com deficiéncia no ambito
da universidade, com énfase numa politica de participagdo e aprendizagem coletiva. O curso sera reali-
zado no periodo de 04 de setembro a 11 de dezembro de 2019. Mais informacdes podem ser obtidas
na pagina do curso no Facebook: https://www.facebook.com/events/2417914984952235/?
notif t=plan_user_invited&notif id=1565181300122498.

Curso de Extensao
Politicas de acessibilidade na universidade:

deficiéncia, participacao e aprendizagem coletiva

Instituto de Psicologia da UFRJ - Praia Vermelha

local: sala 15 dos médulos

Quartas-feiras, das 15h as 18h

inicio: 4 de setembro de 2019

Professores:

Camilo Venturi (coord.)

Beatriz Sancovschi

Cirlene Christo

Laura Pozzana

Maria Clara Carijé

Virginia Kastrup
inscricoes de 12 a 25 de agosto
politicasdeacessibilidade@gmail.com



http://www.unirio.br/progepe/memo-circular-no-02-2019
http://www.unirio.br/progepe/memo-circular-no-02-2019
http://www.unirio.br/progepe/memo-circular-no-02-2019
https://www.facebook.com/events/2417914984952235/?notif_t=plan_user_invited&notif_id=1565181300122498.
https://www.facebook.com/events/2417914984952235/?notif_t=plan_user_invited&notif_id=1565181300122498.
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PROGEPE promove Curso de Nocdes Basicas de Primeiros Socorros

No final de junho, teve inicio, na sala de treinamento da Progepe, o curso de capacitagao interna Nogbes Basicas de
Primeiros Socorros (com carga horaria total de 36 horas ), ministrado pela Enfermeira do Trabalho Aline Barbara G.L. Brites.
E a primeira vez que Aline ministra esse curso na Progepe e esta se revelando uma experiéncia muito rica.

- O conhecimento basico em Primeiros Socorros permite que uma pessoa com treinamento adequado atue no atendi-
mento a vitima de acidente ou mal subito até a chegada de profissionais especializados. A atividade de Primeiros Socorros é
regulamentada pela Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho presente na Norma Regulamentadora 07 (NR-07 ), que diz
respeito ao Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional ( PCMSO ), devendo a unidade dispor de equipamentos
adequados e pessoal treinado, conforme estabelece a normatizacao - afirma Aline.

Ainda segundo a instrutora, “durante o treinamento, os participantes aprendem a reconhecer situagées de emergéncia,
que tém como objetivo 0 aumento da sobrevida da vitima e a adogdo de medidas simples como o acionamento imediato do

servigo de emergéncia” .

Até o momento, os assuntos de maior interesse desta turma foram Parada Cardiorrespiratéria (PCR ) e Manobras de
Ressuscitacdo Cardiopulmonar (RCR ). Os participantes desta turma, de diferentes areas da Unirio, sdo muito participativos

e demonstram muito interesse pelo tema.

Aproveitamos para compartilhar, neste espaco, alguns depoimentos de participantes desta turma:

"Este curso ja superou todas as minhas expectativas. A instrutora Aline passa o conteudo de uma forma muito didatica.
Ela possui um excelente dominio da matéria, além de ser muito simpatica e paciente com todos. O conteudo em si é bem ex-
tenso: aprendemos a conduta de um socorrista diante de diversos tipos de acidentes, aprendemos sobre todo o universo que
envolve aquele acidente; e a cada aula a instrutora desmistifica algumas lendas urbanas relacionadas ao procedimento correto
para socorrer uma vitima. A turma é outra surpresa positiva, todos os alunos estao muito focados em assimilar o maximo das
aulas e o método de aula, que mescla parte tedrica com exercicios praticos. Fecha entdo esse pacote de boas impressoes,
mais do que entender como realizar um procedimento, eu acho que entender o porqué de estar fazendo aquilo é o que vai nos

tornar socorristas."

Al Julian Campeiro Lewis, Assistente em Administragcao, lotado na Divisdo de Administragao de Be-

neficios.
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"Eu realmente estou adorando o curso de "No¢des Basicas de Primeiros Socorros". Na minha opinido, este deveria ser um
curso obrigatério para quem atende ao publico como nés da Biblioteca, e foi este 0 motivo que me fez estar aqui. A enfermeira
Aline Lima, instrutora do curso, é muito atenciosa e responde com competéncia todas as nossas duvidas. A turma € outro pon-

to importante, pois reuniu varios servidores participativos que estao se esforgcando para aprender sempre mais. ”

Filomena Melo, Bibliotecaria-Documentalista, lotada na Biblioteca Setorial do Centro de Ciéncias Juridicas
e Politicas - CCJP.

Instrutora e participantes da turma Primeiros Socorros

“ Assim que soube da abertura das inscrigdes para o curso de Primeiros Socorros, fiquei muito feliz, pois o considero de enor-
me importancia, seja para o ambiente de trabalho ou para fora dele. As aulas me motivaram a saber mais a respeito deste te-
ma. Assisto a videos na internet para reforgar o conteudo visto em aula e tenho interesse em fazer outros cursos para me a-

profundar ainda mais.”

Gabriela Cota Kahn, Assistente em Administragao, lotada no Instituto Biomédico - Departamento de Cién-

cias Morfologicas.

Simulagao de manobra de ressuscitagado cardiopulmonar

Este curso encerra-se no final deste més. Esperamos poder ofertar novas turmas em 2020. Fiquem atentos para nao

perder as oportunidades de desenvolvimento oferecidas pela Progepe.

o /
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SAAPT APRESENT A

__O sentido do noyso trabalho

Nessa edi¢dao faremos uma coletanea introdutdria dos assuntos ja abordados pelo Saapt no Progepe informa.

Caso haja interesse por algum assunto basta clicar no link e ler o texto na integra.

=  Estagio probatorio - ¢ o momento em que a aptidao para o cargo ¢ avaliada por meio de 5 fatores: assidu-

1dade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade conforme a Lei 8.112/90.
http://www.unirio.br/progepe/abril-de-2018-2013-ano-1v-2013-n0-036

= A importiancia de uma boa gestio e lideranca e o trabalho em equipe - Normalmente Gestores sao no-

meados e Lideres sao eleitos — esta ¢ a diferenca fundamental. Porém ela pode ser tecnicamente superada,
se um Gestor quiser se desenvolver como Lider. Onde nao existe lideranga, o ritmo de trabalho € prejudicado e
ndo ha a mobilizagdo para alcangar objetivos satisfatorios. http://www.unirio.br/progepe/maio-de-2018-2013-
ano-iv-2013-no-037

= A importancia da Avaliacdo da Gestdo Coletiva do Trabalho - uma das etapas da Avaliagdo Anual de

Desempenho dos servidores Técnico-Administrativos da nossa Universidade. http://www.unirio.br/progepe/
maio-de-2018-2013-ano-iv-2013-no-037

= Entendendo a progressio por mérito profissional dos servidores Técnico- Administrativos. O desen-

volvimento de carreira do servidor Técnico-Administrativo da UNIRIO acontece pela mudanga de nivel de ca-
pacitacao (progressao por capacitacdo profissional) ou de padrao de vencimento (progressao por mérito profis-
sional — Avaliacdo de Desempenho).O Saapt coordena as atitudes para concessdo desta Ultima http://
www.unirio.br/progepe/junho-de-2018-2013-ano-iv-2013-n0-038

= A _importancia do feedback para a motivagao e para o bom desempenho dos trabalhadores. Uma impor-

tante ferramenta, ainda pouco utilizada no contexto da nossa universidade. http://www.unirio.br/progepe/julho-
de-2018-2013-ano-iv-2013-n0-039

= Projeto Novos Servidores em Foco: falamos sobre a importancia dos Encontros Anuais com Servidores

em Estagio Probatodrio. http://www.unirio.br/progepe/agosto-de-2018-2013-ano-1v-2013-n0-040

. /
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=  Conselhos Superiores da Unirio: Por que devemos participar? Como funcionam? Um tema de grande

relevancia. http://www.unirio.br/progepe/setembro-de-2018-2013-ano-1v-2013-n0-041

= A Imagem do servidor piublico. A imagem do servidor publico tem sido, ao longo dos anos, prejudicada

pela perda de credibilidade e eficiéncia. A critica ¢ geralmente direcionada ao servidor publico, a quem se atri-
bui problemas de mau atendimento, desarranjo técnico e até corrupc¢ao. Por outro lado, o servidor sente-se des-
valorizado dentro de um sistema que tem apresentado poucas alternativas para mudanga desse cenario. http://
www.unirio.br/progepe/outubro-de-2018-2013-ano-1v-2013-n0-042

= Conduta ética do servidor publico: um tema de peculiar relevancia para nossa atuagdo e na atual conjun-

tura. http://www.unirio.br/progepe/progepeinformanovembro2018.pdf

= Plano de desenvolvimento institucional, mais conhecido como PDI, que ¢ um instrumento norteador pa-

ra planejamento e gestdo institucional. Elaborado para um periodo de cinco anos, o documento identifica a Ins-
tituicdo de Ensino Superior (IES) no que diz respeito a sua filosofia de trabalho, a missdo a que se propde,
as diretrizes pedagogicas que orientam suas agdes, a sua estrutura organizacional e as atividades académicas
que desenvolve e/ou que pretende desenvolver. http://www.unirio.br/progepe/

copy2_of progepeinformadezembro2018.pdf

— Planejamento do trabalho: ¢ definir objetivos e metas, realizar uma analise da atual situacao, tracar um

plano de agdo, fazer as verificacdes e ajustes necessarios e continuar o ciclo. http://www.unirio.br/progepe/

progepeinformajaneiro2019.pdf

= Auséncia dos Servidores em Estagio Probatdrio: Saiba como funcionam as licengas, auséncias e afasta-

mentos nesse periodo http://www.unirio.br/progepe/progepeinformafevereiro2019.pdf

= Transparéncia e divulgacio das atividades dos setores. A comunicagao ¢ um meio de troca de informa-

coes e esta diretamente ligada a cultura organizacional. Os meios escolhidos para a dissemina¢do das in-

formacdes, de maneira geral, fazem parte do planejamento institucional. http://www.unirio.br/progepe/
copy_of progepeinformamaro2019.pdf

= Entendendo o fluxo da progressio por mérito dos servidores Técnico-Administrativos lotados no
HUGG. Como atualmente acontece o fluxo da Progressao por Mérito dos servidores que estdo lotados no
HUGG. Para os demais Técnico-Administrativos, lotados em outros campi da Unirio, o fluxo ndo mudou,
e o SAAPT permanece responsavel pela atividade. http://www.unirio.br/progepe/

progepeinformaabril2019.pdf

. /
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Conhecendo 0 SAAPT: Falamos sobre o setor da PROGEPE que se propde a acompanhar o processo de

trabalho nos mais variados espagos da UNIRIO por meio da Avaliagdo de Desempenho anual, da Avalia-
¢ao de Desempenho em Estagio Probatério dos servidores Técnico-Administrativos, do atendimento indi-
vidual e do desenvolvimento de atividades coletivas relativas as demandas de insatisfacao dos servidores
sobre suas rotinas de trabalho. O setor € composto por uma equipe multidisciplinar com: Assistentes Soci-
ais, Pedagogo, Psicologo, Técnico em Assuntos Educacionais e Assistentes em Administragdo que dese-
volvem as atividades do setor. http://www.unirio.br/progepe/progepeinformamaio2019.pdf

Ficou alguma duvida?
Entre em contato conosco!
Dé sua sugestiao para as proximas edicoes!

progepe.saapt@unirio.br

Telefone: 2542-5523

Assista o Canal no YouTube: Progepe Saapt
https://www.youtube.com/channel/UCs6dL5V6 _UAeq6B6-sms9YQ



http://www.unirio.br/progepe/progepeinformamaio2019.pdf
https://www.youtube.com/channel/UCs6dL5V6_UAeq6B6-sms9YQ
mailto:progepe.saapt@unirio.br

Pensando em Sadde

Perfil Epidemiolégico

O Setor de Atencdo a Salde do Trabalhador - SAST tragou o perfil epidemiolégico com base nos afasta-
mentos de servidores da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO, realizados nos perio-
dos de 2014/2015/2016/2017 e 2018, por motivo de licencas médicas concedidas com diagndstico de

transtorno mental e comportamental, homologadas Pelo Setor de Pericia em Salde.

Nosso objetivo foi conhecer e delinear o perfil dos afastamentos realizados por motivo de saide mental dos
trabalhadores da UNIRIO, considerando que a pesquisa foi realizada no ambito da salde/doenca do traba-
lhador e sua relacdo com o ambiente de trabalho e suas interse¢des psicossociais.

A fonte dessas informacdes é o portal SIASS (Subsistema Integrado de Atencdo a Salde do Servidor Publico
Federal).

O pulblico-alvo foram os trabalhadores: Técnicos (administrativos e assistentes administrativos); Docentes

(Técnicos); Reintegrados (Anistiados Lei n°® 8878/94) e Terceirizados (Contratados Temporariamente).

Anadlise exploratéria dos dados agregados por ano

Os dados sdo relativos aos pedidos de licenca de servidores da Unirio por motivos de salde mental e com-
portamental.

O gréfico a seguir apresentou nimeros agregados por ano

Relativo ao numero total de afastamentos

Relativo ao nUmero total de dias de afastamento

Relativo a porcentagem pelo total de servidores

Grafico 1: Numero de vezes que o Servidor se afastou por motivo de saude mental/comportamental
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Géﬁco 2: Quantidade de servidores que se afastaram por ano por motivo de saude mentam
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Grafico 3: Relacio entre numero de dias de afastamentos em relacio ao total de servidores afastados por
motivo de saude mental e comportamental
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Grafico 4: Relacdo do total de afastamentos com o total de servidores afastados por motivo de saude men-
tal/comportamental
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Grafico 5: Relacio entre o total de servidores e total de nimero de afastamentos
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Grafico 6: Relacao entre o total de dias afastados pelo nimero de servidores que se afastaram por motivo
de saude mental e comportamental
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O Setor de Atencdo a Salde do Trabalhador-SAST, integrado a Pr6-Reitoria de Gestdo de Pessoas
(PROGEPE), desde 2014, com a finalidade de contribuir para o desenvolvimento da UNIRIO, pretende progra-

mar projetos e programas voltados a vigilancia, a promocdo da salde e a seguranca dos trabalhadores.

Quaisquer davida e orientagdo, fale conosco:
Telefone: (21) 2233-1743

Email: progepe.sast@unirio.br

Colaboradores:

Francisco Carlos Mesquita — Psicélogo -SAST

Rafael de Assis da Silva - Psiquiatra - SPS

Alexandre Magno Teixeira de Carvalho - Psicélogo/ Docente/Satde Coletiva

Vinicius Pinheiro Israel - Estatistico/ Docente/Departamento de Métodos Quantitativos

o /




Mensagem

Agradeco imensamente ao Professor Dr. Paulo Marcellini pelo periodo a frente da Gestdao da PROGEPE e por ter nos

auxiliado na construcdo do Planejamento Estratégico a ser seguido.
Abracos fraternos,

Dancel +hagio Mackado

Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas

UNIRIOY'f"

Pro-Reitor de Gestao de Pessoas: Daniel Aragdo Machado

Gestdo de Relacionamentos: Graziella Cataldo Batista Felix e José Antonio de Oliveira - PROGEPE informa - Edicéo de Texto, apuragao, projeto grafico, editoragéo e
versdo on-line- Graziella Cataldo Batista Felix e José Antonio de Oliveira

Contato para divulgacdo: progepe.gere@unirio.br — tel.: (21) 2542-3987

Revisao Final: Daniel Aragdo Machado
Os dados sobre cursos e eventos séo de responsabilidade dos respectivos organizadores.

e
o

Q)

PROGEPE
Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas


mailto:progepe.gere@unirio.br

