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Edital PROGEPE/DDP/DAFFP/ SFP 03/2018 

CONCURSO FOTOGRÁFICO “POR SEU OLHAR, SERVIDOR” 

 

RETIFICAÇÃO DO EDITAL 

 
 

  A Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO), por 

meio da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas (PROGEPE), através do Setor de Formação 

Permanente, torna pública a ERRATA relativa às informações do Edital 

PROGEPE/DDP/DAFFP/ SFP 03/2018, que contém as normas do concurso de fotografia, 

intitulado “POR SEU OLHAR, SERVIDOR”. 

 

 

5. DA PREMIAÇÃO 
 

 5.1 De acordo com a classificação, os autores das três melhores fotos 

receberão:  

1° lugar – Curso de capacitação relacionado ao ambiente 

organizacional de atuação do autor da foto vencedora; e sua 

obra veiculada em todos os canais de comunicação da UNIRIO, entre 

eles o site oficial e o site da Progepe. 

    

 2° lugar – Certificado de participação e sua obra veiculada em todos os 

canais de comunicação da UNIRIO, entre eles o site oficial e o site da 

Progepe. 
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 3° lugar – Certificado de participação e sua obra veiculada em todos os 

canais de comunicação da UNIRIO, entre eles o site oficial e o site da 

Progepe.  

 

  5.2 Não haverá premiação em dinheiro. 

 

 
  

4. DA AVALIAÇÃO E JULGAMENTO 
 

   4.4 As fotos serão disponibilizadas para votação, a partir do link 

que será divulgado, no período de 22/03 a 03/04/2018. 

 
 

7. CRONOGRAMA 
 

Divulgação do edital para a comunidade 
da UNIRIO 

 

21/02/2018 

 Período para o envio das fotografias  

21/02 a 19/03/2018 

Liberação das fotografias para votação 
online 

 

22/03 a 03/04/2018 

Divulgação das três fotografias mais 
votadas 

 

05/04/2018 

 

 

 

 

Rio de Janeiro, 08 de março de 2018. 

 

Carlos Antônio Guilhon Lopes 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 


