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REQUERIMENTO DE READAPTACZ\O
(Art. 24, Lei 8.112/90 e art. 37 § 13 da CF/1988, incluido pela EC n2 103/2019)
Cé6d. 023.11 (antigo) / 022.1 (novo)

IDENTIFICACAO DO SERVIDOR - Para preenchimento do servidor

NOME:
CARGO: MATRICULA SIAPE:
E-MAIL: CPF:
LOTAGAO: CELULAR:
JORNADA DE TRABALHO: ( )20H ( )30H ( )40H ( )DE EXERCEFGOUCD?( )SIM ( )NAO
DADOS DA CHEFIA IMEDIATA - Para preenchimento da chefia imediata
NOME: MATRICULA SIAPE:
E-MAIL: CELULAR:
DADOS DA CHEFIA MEDIATA - Para preenchimento da chefia mediata
NOME: MATRICULA SIAPE:
E-MAIL: CELULAR:

SOLICITACAO - Para preenchimento do servidor

( ) Solicito a abertura de processo de Readaptacdo Funcional, visando a investidura em cargo de atribuicbes e
responsabilidades compativeis com a limitacdo que sofri em minha capacidade fisica e/ou mental, a ser verificada em
inspecdo médica (art. 24 da Lei n® 8112/1990). Estou ciente que a readaptacdo do servidor publico titular de cargo
efetivo para exercicio de cargo cujas atribuicGes e responsabilidades sejam compativeis com a limitagcdo que tenha
sofrido em sua capacidade fisica ou mental, serd vélida enquanto permanecer nesta condi¢do e desde que possua a
habilitacdo e o nivel de escolaridade exigidos para o cargo de destino, mantida a remuneragdo do cargo de origem
(CF/1988, art. 37 § 13, incluido pela EC n? 103/2019);

DOCUMENTOS NECESSARIOS

v" Requerimento de Readaptac3o preenchido e assinado pelo (a) servidor (a), pela sua chefia imediata e pela sua
chefia mediata;

v" Documentacbes médicas originais (relatdrios, atestados, pareceres, laudos, exames) que comprovem as
limitagBes fisicas e/ou mentais declaradas pelo (a) servidor (a), emitidas com prazo maximo de até 3 meses
antes da data do requerimento. Estes documentos devem ser apresentados no ato pericial, sendo importante
que estejam integros, sem rasuras, carimbados e assinados pelo (a) médico (a) que acompanha o (a) servidor
(a) e que preferencialmente informem o Cédigo Internacional de Doengas — CID.
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ATRIBUICOES ESSENCIAIS DO CARGO - Para preenchimento da chefia imediata

Enumere detalhadamente as ATRIBUICOES ESSENCIAIS do cargo do servidor no Setor/Departamento/Unidade,
levando em conta as particularidades do local de lotagdo. ATENCAO!!! Lembre-se de apontar as atividades que
sdo de dificil ou invidvel execucdo pelo servidor por conta das limita¢des fisicas e/ou mentais declaradas por

ele.

ORIENTAGOES PARA A ABERTURA DO PROCESSO

Preencher o requerimento disponivel na pagina da Progepe/Unirio;

Juntar a documentag¢dao médica conforme descrito no item “Documentos Necessarios” para apresentagao a
Junta Médica na avaliagao pericial;

Enviar o requerimento por e-mail para a Divisdo de Promog&o a Saide — DPS/Progepe, solicitando a abertura
do processo (e-mail: progepe.dps@unirio.br);
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d) Aguardar o contato por e-mail do Setor de Pericia em Saude — SPS para agendamento da avaliagdo pericial.

INFORMAGOES IMPORTANTES

v O servidor(a) publico titular de cargo efetivo poderd ser readaptado para exercicio de cargo cujas atribui¢des
e responsabilidades sejam compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental,
enquanto permanecer nesta condigao, desde que possua a habilitacdo e o nivel de escolaridade exigidos para
o cargo de destino, mantida a remunerag&o do cargo de origem (CF/1988, art. 37 § 13, incluido pela EC n®
103/2019);

v Aavaliacdo de capacidade laborativa para fins de readaptagdo funcional é a inspecdo médica do (a) servidor
(a) realizada por Junta Oficial em Saude da Unidade SIASS/Unirio que tem como objetivo avaliar se as limitacGes
fisicas ou mentais declaradas pelo (a) servidor (a) ou percebidas pela equipe de peritos no ato pericial
restringem ou impedem suas atividades laborais no cargo atual.

v Ao final da avaliagdo serd emitido laudo pericial que pode apresentar as seguintes conclusées:

- Apto para exercer o cargo que ocupa: A equipe pericial pode concluir que ndo ha limitacdes e incapacidades
para que o (a) servidor (a) continue exercendo seu cargo atual;

- Restricdo de atividades: A equipe pericial pode concluir que o (a) servidor (a) é capaz de executar mais de
70% das atribuicdes de seu cargo. Neste caso, devera retornar ao trabalho no seu préprio cargo, mesmo que
seja necessario evitar algumas atribuicdes;

- Readaptagdo: Caso o (a) servidor (a) ndo consiga atender a um minimo de 70% das atribuicGes de seu cargo,
devera ser sugerida a sua readaptacdo para exercicio de cargo cujas atribuicGes e responsabilidades sejam
compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, enquanto permanecer
nesta condi¢do, desde que possua a habilitacdo e o nivel de escolaridade exigidos para o cargo de destino,
mantida a remuneracgdo do cargo de origem;

- Aposentadoria por incapacidade laborativa permanente: Nos casos em que a situagdo do (a) servidor (a)
envolva longos periodos de afastamento, evolu¢do desfavordvel da patologia, impossibilidade de retorno ao
trabalho com restricGes ou inviabilidade de readaptacdo, a Junta Médica Oficial recomendara a aposentadoria
por incapacidade laborativa permanente.

Vv Caberd a pericia oficial determinar a periodicidade da reavaliagdo do (a) servidor (a), que ndo excedera a 2
(dois) anos, exceto em casos excepcionais devidamente fundamentados;

v Os peritos oficiais em salde podem solicitar aos profissionais que compdem a equipe de suporte a pericia
oficial em salude (equipe multiprofissional do Setor de Atenc¢do a Saude do Trabalhador — Sast/Progepe)
avaliagdes complementares com a finalidade de melhor compreender o processo de adoecimento ou agravo
gue acometa o periciado (pareceres técnicos especializados);

LEGISLACAO

v Art. 24 da Lein28.112/90;

Vv Oficio-Circular SRH n2 37, de 16 de agosto de 1996;
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v Manual de Pericia Oficial em Sadde do (a) Servidor (a) Publico Federal (2017);
v ECn29103/2019;
v Portaria SGP SEDGG ME n2 10.360/2022;

v Nota Técnica SEI n2 7719/2024/MGl.

ASSINATURA DO (A) SERVIDOR (A) REQUERENTE

s/ J20__

Assinatura do (a) Servidor (a) Requerente

CIENCIA DA CHEFIA IMEDIATA

( ) Declaro estar ciente da solicitacdo do (a) servidor (a).

s/ J20__

Assinatura da Chefia Imediata

CIENCIA DA CHEFIA MEDIATA

( ) Declaro estar ciente da solicitacdo do (a) servidor (a).

,__J___J20__

Assinatura da Chefia Mediata
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