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EMENTA:

Estagio em instituicdes publicas nas areas de gestdo escolar e/ou ndo-escolar. Investigacdo e analise
sistematica do cotidiano da gestao escolar e ndao-escolar, tomando-se por base a relagdo teoria-pratica presente
nos contextos das disciplinas do curso de Pedagogia. O exercicio das atividades de gestdo, de forma critica e
investigativa, a partir das sistematizagdes elaboradas. Observagdo, pratica de gestao e relatorio escrito final.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA:

Conhecer, planejar, desenvolver e avaliar propostas de atividades e agdes politico-educativas em instituigdes
educativas formais ou ndo-formais, utilizando a metodologia de projetos, de forma participativa e cooperativa,
explorando a parceria com escolas e espacos educadores na area especifica de gestao.

METODOLOGIA:

Instituicdes para realizacio do Estagio:
Organizacoes formais de educacio

- Creches

- Pré-escolas

- Escolas de Ensino Fundamental

- Escolas de Ensino Médio

- Escolas Profissionalizantes

- Escolas Especiais

Organizac¢oes ndo-formais de educacio

- Hospitais (que desenvolvam atividades pedagogicas e/ou educacionais/culturais, como, por exemplo, classes
hospitalares)

- Presidios (que desenvolvam atividades pedagogicas e/ou educacionais/culturais, como por exemplo classes
de EJA, atividades teatrais etc)

- Institui¢des Militares

- Museus — Centros Culturais

- Orfanatos

- Asilos

- Centros de recuperagdo de menores

- Organizac¢des Nao-governamentais (que atuem com atividades pedagogicas e/ou educacionais/culturais ou,
ainda que desenvolvam formalmente atividades de RH)

- Empresas de prestagdo de servicos (que desenvolvam formalmente atividades de RH)

- Industrias (que desenvolvam formalmente atividades de RH)

Sistematica de realizacio do Estégio:

O estudante podera optar por realizar o Estdgio em um unico tipo de organizacgdo ou, se preferir, em até duas
diferentes, cumprindo a seguinte carga horaria:

- no caso de uma Unica institui¢do a carga horaria minima sera de 60 horas.

- no caso de duas institui¢des a carga horaria minima sera de 30 horas em cada uma, atingindo o somatorio,
também, de 60 horas.




O estudante devera escolher o tipo de organizacdo e/ou institui¢do aonde ird efetuar o Estagio. Feito isto,
devera solicitar aos Professores Responsaveis pela Supervisdo do Estagio de Gestdo autorizagdo para a
realizagdo do respectivo Estagio, através de formulario proprio.

AVALIACAO:

O estudante receberd o horario dos “Encontros de Supervisdo de Estdgio” a ser definido pelos Professores
Responsaveis da disciplina, encontros estes que contemplardo a carga horaria tedrica exigida de 15 horas as
quais, somadas as 60 horas de Estagio efetivo no campo, totalizardo as 75 horas previstas para disciplina
Estagio Supervisionado de Gestdo Educacional. Estes encontros serdo destinados a orientagdes, debates,
acompanhamento e avaliagdo sistematica da pratica de Estagio.

Do relatério de estagio:

I - Introdugdo: apresentacao do trabalho de modo que o leitor tenha uma visao de conjunto do assunto.

I - Caracterizag@o da organizagdo.

IIT — Descrever as atividades desenvolvidas, de maneira objetiva, as técnicas e dispositivos utilizados, os
resultados obtidos e a analise destes resultados, problemas enfrentados e propostas e solugdes que tenham sido
sugeridos para sana-los.

IV — Conclusdo contendo tanto uma analise critica do que foi vivenciado na organizagdo, como do Estagio
como instrumento para sua formacao profissional. Aqui podem e devem ser apresentadas as possiveis
sugestoes para melhoria da qualidade do Estagio e do ensino. Enriquecendo o relatdrio, o estagiario deve citar
se o(s) conteudo(s) da(s) disciplina(s) desenvolvida(s) no Curso de Pedagogia esta (d0) compativel (is) com a
realidade vivida no Estagio e porqué. Uma boa conclusdo deve possuir as seguintes caracteristicas:
essencialidade (sintese marcante e interpretativa); brevidade (deve ser concisa, exata, firme e convincente,
dando fechamento ao que foi escrito); personalidade (deve definir o pensamento do(s) autor (es), devendo
também apontar novos caminhos, novas perspectivas.
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