
 
Rio de Janeiro, 30 de março de 2022

 

A presença feminina no serviço público
Embora a Cons�tuição Federal garanta a igualdade de direitos e
obrigações entre homens e mulheres, ainda é uma realidade o
desequilíbrio na oferta de oportunidades para a população feminina.

  
No serviço público não é diferente: o acesso a altos cargos é mais di�cil,
há preconceito e estereó�pos voltados para elas e existem situações que
envolvem assédio. Por isso, é urgente a mudança de cultura e a busca pela
efe�va equidade de gêneros.

  
Essa é a reflexão da edição de março/2022 do bole�m 'Minuto da É�ca',
produzido pela Rede de É�ca do Poder Execu�vo Federal, e divulgado
pela Comissão de É�ca da UNIRIO.

  
Leia a íntegra do texto em: h�p://www.unirio.br/
comissaodee�ca/minuto-da-e�ca/minuto-da-e�ca-marco-2022.
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