ATOS DA REITORIA — BOLETIM INTERNO N° 04 DE 28.02.2017
RESOLUCOES

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, em sessao
ordinéaria realizada no dia 16 de fevereiro de 2017, aprovou e eu
promulgo as seguintes Resolucgdes:

N° 4.752, de 16.02.17 — Art. 1° — Fica aprovado o resultado do
Concurso Publico de Provas e Titulos para a classe de Professor
Adjunto A, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, na Area
de Conhecimento/Disciplina Gestdo Educacional/Planejamento
Educacional/Dinamica e Organizacdo Escolar/Estagio em Gestao
Educacional, do Departamento de Fundamentos da Educacéao, do
Centro de Ciéncias Humanas e Sociais — CCH —, no qual foram
aprovados os candidatos abaixo relacionados:

CANDIDATOS APROVADOS MEDIA FINAL
1° lugar — Luiz Carlos de Souza 8,6 (oito inteiros e seis décimos)
2° lugar — Ana Cristina Prado de Oliveira |7,4 (sete inteiros e quatro
décimos)

3° lugar — Bruno Adriano Rodrigues da|7,3 (sete inteiros e trés décimos)
Silva
4° lugar — Eunice Maria Ferreira Silva 7,0 (sete inteiros)

Art. 2° — Esta Resolucéo entra em vigor a partir desta data.

(Processo n° 23102.003139/2016-38).

N° 4.753, de 16.02.17 — Art. 1° — Fica aprovado o resultado do
Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto
(Assistente A), em regime de trabalho de 40 horas semanais, na
Area de Conhecimento/Disciplina Matematica/Célculo ou Estatistica
Aplicada ou Didatica da Mateméatica, do Departamento de
Matemética e Estatistica, do Centro de Ciéncias Exatas e
Tecnologia — CCET -, no qual foram aprovados os candidatos
abaixo relacionados:

CANDIDATOS APROVADOS MEDIA FINAL
1° lugar - Manuel Pedro Bettencourt|8,3 (oito inteiros e trés décimos)
Saraiva Canario
2° lugar — Alan do Nascimento Muniz 8,0 (oito inteiros)
3°lugar — Ludiane Silva Lima 7,4 (sete inteiros e quatro

décimos)

4° lugar — Luis Felipe Ignéacio Cunha 7,1 (sete inteiros e um décimo)
5°lugar — Bruno dos Reis Jaccoud 7,0 (sete inteiros)




Art. 2° — Esta Resolugédo entra em vigor a partir desta data.
(Processo n° 23102.002711/2016-41).

N° 4.754, de 16.02.17 — Art. 1° — Fica aprovado o resultado do
Concurso Publico de Provas e Titulos para a classe de Professor
Adjunto A, em regime de trabalho de 20 horas semanais, na Area de
Conhecimento/Disciplina Clinica Cirargica/Cirurgia/Cirurgia
Plastica, do Departamento de Cirurgia Geral e Especializada, do
Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude — CCBS —, no qual o
unico candidato aprovado, RICARDO CAVALCANTI RIBEIRO,
obteve a meédia final 9,7 (nove inteiros e sete décimos).
Art. 2° — Esta Resolucdo entra em vigor a partir desta data.
(Processo n° 23102.001094/2016-67).

N° 4.755, de 16.02.17 — Art. 1° Fica aprovada a prorrogacao do prazo
de validade, por mais 12 (doze) meses, a partir de 19 de janeiro
de 2017, do Concurso Publico de Provas e Titulos para a Classe de
Professor Adjunto A, em regime de trabalho de Dedicacéo
Exclusiva, na Area de Conhecimento/Disciplina Ciéncias da
Saude/Praticas em Saude |, 1l e lll/Politicas Publicas de Saude, do
Departamento de Nutricdo em Saude Publica, do Centro de
Ciéncias Biologicas e da Saude — CCBS. Art. 2° Esta Resolucéo
entra em vigor a partir desta data. (Processo n° 23102.003286/2014-
46).

N° 4.756, de 16.02.17 — Art. 1° Fica aprovada a prorrogacao do prazo
de validade, por mais 12 (doze) meses, a partir de 19 de janeiro de
2017, do Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto
(Assistente A), em regime de trabalho de 40 horas semanais, na
Area de Conhecimento/ Disciplina Estudo Experimental/Técnica
Dietética/Nutricdo e Dietética, do Departamento de Nutricéo
Fundamental, do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da
Saude — CCBS. Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor a partir
desta data. (Processo n° 23102.003088/2015-63).

N° 4.757, de 16.02.17 — Art. 1° Fica aprovada a prorrogacao do prazo
de validade, por mais 12 (doze) meses, a partir de 08 de margo de
2017, do Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto
(Assistente A), em regime de trabalho de 40 horas semanais,
na Area de Conhecimento/ Disciplina Nutricdo/Técnica Dietética |
e IlI/Nutricdo e Dietética | e Il, do Departamento de Nutricao



Fundamental, do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da
Saude — CCBS. Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor a partir desta
data. (Processo n° 23102.004779/2015-84).

N° 4.758, de 16.02.17 — Art. 1° Fica aprovada a prorrogacao do prazo
de validade, por mais 12 (doze) meses, a partir de 19 de janeiro de
2017, do Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto
(Assistente A), em regime de trabalho de 40 horas semanais, na
Area de Conhecimento/ Disciplina Nutricdo e Dietética | e Il/Estudo
Experimental, do Departamento de Nutricdo Fundamental, do
Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude — CCBS. Art. 2° Esta
Resolucao entra em vigor a partir desta data. (Processo n°
23102.003089/2015-16).

N° 4.759, de 16.02.17 — Art. 1° Fica aprovada a prorrogacao do prazo
de validade, por mais 12 (doze) meses, a partir de 19 de fevereiro de
2017, do Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto
(Assistente A), em regime de trabalho de 20 horas semanais, na
Area de Conhecimento/Disciplina Ciéncia da Computac&o/Sistemas
de Informacdo, do Departamento de Informatica Aplicada, do
Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia — CCET. Art. 2° Esta
Resolucao entra em vigor a partir desta data. (Processo n°
23102.002895/2015-69).

N° 4.760, de 16.02.17 — Art. 1° — Fica aprovado o resultado do
Concurso Publico de Provas e Titulos para a classe de Professor
Auxiliar, em regime de trabalho de 40 horas semanais, na Area de
Conhecimento/Disciplina  Medicina/Anatomia  Patoldgica, do
Departamento de Patologia e Apoio Clinico, do Centro de Ciéncias
Biol6égicas e da Saude — CCBS -, no qual foram aprovadas as
candidatas abaixo relacionadas:

CANDIDATAS APROVADAS MEDIA FINAL

1° |ugar - Barbara Ferreira Saraiva da|9,0 (nove inteiros)

Fonseca

2° lugar — Luciana Ferreira de Araujo 8,7 (oito inteiros e sete
décimos)

3°lugar — Simone Rachid de Souza 8,3 (oito inteiros e trés décimos)

4° lugar — Ana Caroline Siquara de Sousa 8,2 (oito inteiros e dois
décimos)

Art. 2° — Esta Resolugdo entra em vigor a partir desta data.
(Processo n° 23102.005612/2015-31).



N° 4.761, de 16.02.17 — Art. 1° — Fica aprovado o resultado do
Concurso Publico de Provas e Titulos para a classe de Professor
Titular-Livre, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, na
Area de Conhecimento/Disciplina Sistemas de Informac&o/
Fundamentos de Sistemas de Informacado/Técnicas de
Programacao I/Projeto de Graduacao Il, do Departamento
de Informética Aplicada, do Centro de Ciéncias Exatas e
Tecnologia — CCET -, no qual foram aprovadas as candidatas
abaixo relacionadas:

CANDIDATAS APROVADAS MEDIA FINAL
1° lugar — Ana Cristina Bicharra Garcia 9,0 (nove inteiros)
2° lugar — Aura Conci 8,3 (oito inteiros e trés décimos)

Art. 2° — Esta Resolucdo entra em vigor a partir desta data.
(Processo n° 23102.005328/2015-64).

N° 4.762, de 16.02.17 — Art. 1° — Fica aprovado o resultado do
Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto
(Assistente A), em regime de trabalho de 40 horas semanais, na
Area de Conhecimento/Disciplina Fundamentos da Educac&o, do
Departamento de Fundamentos da Educacédo, do Centro de
Ciéncias Humanas e Sociais — CCH —, no qual foram aprovados os
candidatos abaixo relacionados:

CANDIDATOS APROVADOS MEDIA FINAL
1° lugar — Paulo Rogério Marques Sily 8,7 (oito inteiros e trés décimos)
2° lugar — Vitor Bemvindo Vieira 8,0 (oito inteiros)
3° lugar — Karine Vichiett Morgan 7,1 (sete inteiros e um décimo)

Art. 2° — Esta Resolucdo entra em vigor a partir desta data.
(Processo n° 23102.005288/2016-31).

N° 4.763, de 16.02.17 — Art. 1° Fica aprovada a reestruturagcéao
curricular do Curso de Pds-Graduacao Lato Sensu em Ginecologia
Endécrina e da Reproducéo, do Departamento de Cirurgia Geral e
Especializada, da Escola de Medicina e Cirurgia, do Centro de
Ciéncias Bioldgicas e da Saude, da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro — CCBS/UNIRIO. Art. 2° Esta Resolugao entra em
vigor na data de sua publicacdo no Boletim Interno da UNIRIO.
(Processo n° 23102.003818/2016-15).

N° 4.764, de 16.02.17 — Art. 1° Fica aprovada a criagcdo do Curso de
Pos-Graduacdo Lato Sensu em Geriatria, do Departamento de



Medicina Geral, da Escola de Medicina e Cirurgia, do Centro de
Ciéncias Biolbdgicas e da Saude, da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro — CCBS/UNIRIO —, bem como o Regulamento que
a esta acompanha. Art. 2° Esta Resolug&o entra em vigor na data de
sua publicacdo no Boletim Interno da UNIRIO. (Processo n°
23102.002382/2016-39).

N° 4.765, de 16.02.17 — Art. 1° Fica aprovada a reestruturacéo
curricular do Curso de Pds-Graduacédo Lato Sensu em Ginecologia,
do Departamento de Cirurgia Geral e Especializada, da Escola
de Medicina e Cirurgia, do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da
Saude, da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro — CCBS/UNIRIO -, bem como o Regulamento que a esta
acompanha. Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicacdo no Boletim Interno da UNIRIO. (Processo n°
23102.003819/2016-51).

N° 4.766, de 16.02.17 — Art. 1° Fica aprovada a reestruturagcao
curricular do Curso de PoOs-Graduacdo Lato Sensu em
Gastroenterologia, do Departamento de Medicina Geral, da
Escola de Medicina e Cirurgia, do Centro de Ciéncias Bioldgicas
e da Saude, da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro — CCBS/UNIRIO. Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor na
data de sua publicagcdo no Boletim Interno da UNIRIO. (Processo n°
23102.003817/2016-62).

N° 4.767, de 16.02.17 —Art. 1° Fica aprovada a criagcdo do Curso de
Pos-Graduacao Lato Sensu em Assisténcia em Saude da Mulher
com énfase em Mastologia, do Departamento de Cirurgia Geral e
Especializada, da Escola de Medicina e Cirurgia, do Centro de
Ciéncias Biologicas e da Saude, da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro — CCBS/UNIRIO —, bem como o Regulamento que
a esta acompanha. Art. 2° Esta Resoluc&o entra em vigor na data de
sua publicacdo no Boletim Interno da UNIRIO. (Processo n°
23102.003379/2016-32).

N° 4.768, de 16.02.17 — Art. 1° Fica aprovada a criacdo do Curso
de PoOs-Graduacdo Lato Sensu em Cirurgia Reconstrutora
Urogenital, do Departamento de Cirurgia Geral e Especializada,
da Escola de Medicina e Cirurgia, do Centro de Ciéncias Bioldgicas
e da Saude, da Universidade Federal do Estado do Rio de



Janeiro — CCBS/UNIRIO -, bem como o Regulamento que a esta
acompanha. Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua
publicacdo no Boletim Interno da UNIRIO. (Processo n°
23102.000221/2015-20).

N° 4.769, de 16.02.17 —-Art. 1° O Programa de Educacao Tutorial
PET-UNIRIO reger-se-4 pelo disposto na Lei n® 11.180 de 23 de
setembro de 2005, na Portaria n° 591, de 18 de junho de 2009, do
Ministério da Educacéao e nesta Resolucéo, bem como pelas demais
disposicdes legais aplicaveis. Art. 2° O PET-UNIRIO constitui-se em
PROGRAMA DE EDUCACAO TUTORIAL desenvolvido em grupos
organizados a partir de Cursos de Graduacdo da UNIRIO,
orientados pelo principio da indissociabilidade entre Ensino,
Pesquisa e Extenséo, que tem por objetivos:

l.desenvolver atividades académicas em padrbdes de qualidade
de exceléncia, mediante grupos de aprendizagem tutorial de
natureza coletiva e interdisciplinar;

ll.contribuir para a formacdo de profissionais de elevada
qualificacdo técnica, cientifica, tecnoldgica e académica;

n.formular novas estratégias de desenvolvimento e
modernizac&o do ensino de Graduacéao; e

Iv.estimular o espirito critico dos envolvidos, bem como a
atuacao profissional pautada pela cidadania e pela funcéo
social da educacéao superior.

Art. 3° O PET-UNIRIO organizar-se-4 academicamente a partir de
cursos em nivel de graduacdo, mediante a constituicdo de grupos
de estudantes de graduacdo, sob a orientagdo de um professor
tutor.

8§ 1° - Os grupos PET-UNIRIO serdo criados a partir de
processo de selecdao definido em edital da Proé-Reitoria de
Graduacao.

8§ 2°- O grupo PET-UNIRIO dever& realizar atividades que
possibilitem uma formacao académica ampla aos estudantes e que
envolvam ensino, pesquisa e extenséao;



8§ 3°- Os grupos PET-UNIRIO deverdao contribuir para a
implementacéo de politicas publicas e de desenvolvimento em sua
area de atuacao, sendo que esta contribuicdo sera considerada por
ocasiao das avaliacdes periodicas;

8 4°- Cada grupo contard& com quatro alunos bolsistas,
regularmente matriculados em Cursos de Graduacao da UNIRIO;

8 5% A criacdo dos grupos PET-UNIRIO devera fomentar o
desenvolvimento e a consolidacao de programas com vistas a
disputar os editais do MEC- SESU que dispuserem sobre a criagao
de grupos congéneres.

Art. 4° A implementacdo e a execucdo do PET-UNIRIO seréo
coordenadas pela PROGRAD, por intermédio da Diretoria de
Programas e Atividades Especiais de Ensino de Graduacao (DPAE),
em articulacdo com o Comité Local de Acompanhamento e
Avaliacdo (CLAAPET). Art. 5° Compete a Diretoria de Programas e
Atividades Especiais de Ensino de Graduacéo:

I. formular propostas referentes ao funcionamento e a
avaliacdo do PET- UNIRIO;

ll. indicar o Comité Local de Acompanhamento e Avaliacao de
projetos, em consonancia com a legislacao vigente;

lIl. referendar os processos de selecdo e de desligamento de
estudantes bolsistas dos grupos, por proposta do professor
tutor;

IV. apoiar institucionalmente as atividades dos grupos
PET-UNIRIO;

V. acompanhar o cadastro dos projetos e bolsistas no Sistema
de Informacdes para o Ensino;

VI. realizar a consolidacdo dos relatorios anuais dos grupos para
posterior divulgacao no sitio do programa,;

VIl. elaborar relatérios de natureza geral ou especifica referentes
ao programa.



Art. 6° Compete ao Comité Local de Acompanhamento e Avaliacéo
de Projetos (CLAAPET):

I.formular propostas referentes ao funcionamento e a avaliacéo
do PET- UNIRIO;

ll.realizar a selecdo de projetos de acordo com critérios
estabelecidos em edital proprio;

. acompanhar o desempenho dos grupos PET-UNIRIO e dos
professores tutores;

IV. realizar a avaliacdo do desempenho dos grupos;
V. encaminhar recomendagbes aos grupos para O
aprimoramento e elevacdo da qualidade das atividades

realizadas;

Art. 7° Podera ser tutor de grupo PET-UNIRIO o docente que
atender aos seguintes requisitos:

|. pertencer ao quadro permanente da instituicdo, sob contrato
em regime de tempo integral e dedicacao exclusiva,

Il. ter titulo de doutor ou, excepcionalmente, de mestre;

. comprovar atuacao efetiva em cursos e atividades da
graduacdo no ano anterior a solicitacdo ou a avaliacéo;

IV. comprovar atividades institucionalizadas de pesquisa ou de
extensdo no ano anterior a solicitacdo ou a avaliacdo. A
comprovacdo sera feita através do Curriculo Lattes do
Conselho Nacional de Pesquisa (CNPQ).

Art. 8° Sao atribui¢cdes do professor tutor:

I. cumprir as exigéncias estabelecidas no edital de selecao;

Il. realizar a selecdo dos bolsistas de seu grupo;



lll.planejar e supervisionar as atividades do grupo e orientar os
estudantes bolsistas;

IV. atender, nos prazos estipulados, as demandas da instituicao;

Vv.cadastrar o0s estudantes participantes de seu grupo no
Sistema de Informagbes para o Ensino;

VI. solicitar a PROGRAD a substituicdo de estudantes bolsistas
de seu grupo;

Vil. solicitar & PROGRAD, por escrito e justificadamente, seu
desligamento do grupo. Nesse caso, podera indicar um
docente para substitui-lo desde que atenda as condicdes do
artigo 10;

VIll. apresentar um relatorio parcial de desenvolvimento das
atividades do projeto, conforme demandado pelo CLAAPET;

IX. elaborar um relatério anual de atividades do grupo para
subsidiar o relatério anual do Programa.

Art. 9° Poderd ser bolsista de grupo PET o estudante de graduacéao
gue atender aos seguintes requisitos:

l.estar regularmente matriculado como estudante de curso de
graduacédo da UNIRIO;

l.Lndo ser bolsista de qualquer outro programa ou projeto
financiado pela UNIRIO ou agéncias de fomento;

lll.apresentar bom rendimento académico de acordo com
avaliacao realizada pelo tutor;

Iv.ter disponibilidade para dedicar vinte horas semanais as
atividades do programa.

Art.10 Sao deveres do estudante bolsista:

l.cumprir as exigéncias estabelecidas no edital de selecdo dos
projetos;



ll.participar das atividades programadas pelo professor tutor;

lll.dedicar vinte horas semanais as atividades do programa.

Iv.manter um bom rendimento académico durante a
permanéncia no PET-UNIRIO;

V.participar, durante a sua permanéncia no PET-UNIRIO, de
atividades de ensino, pesquisa e extensao;

Vl.atender, nos prazos estipulados, as demandas da instituicéo;

Vil.fazer referéncia a sua condicdo de bolsista do PET-UNIRIO
nas publicacdes e trabalhos apresentados;

Art. 11 O estudante bolsista de grupo PET-UNIRIO recebera uma
bolsa mensal de valor equivalente ao praticado na politica
institucional de concesséao de bolsas.

Paragrafo Unico - O bolsista fara jus a um certificado de
participacdo no PET-UNIRIO, emitido pela PROGRAD, no qual
constara o tempo de efetiva participagdo no programa.

Art. 12 O estudante bolsista sera desligado do grupo nos seguintes
casos:

I. conclusdao, trancamento de matricula institucional ou
abandono de curso de graduacao da UNIRIO;

Il. desisténcia em participar do programa;

ll. descumprimento dos deveres previstos no artigo 15 desta
Resolucao;

IvV. desempenho insatisfatério nas atividades do programa na
avaliacdo do professor tutor;

Art. 13 Poderd ser admitida a participacdo de estudantes ndo
bolsistas nos grupos.

10



8§ 1° - Os estudantes nao bolsistas estardo sujeitos aos
mesmos requisitos e deveres dos estudantes bolsistas, inclusive
guanto ao disposto no artigo 10 desta resolucéo;

8§ 2° - Os estudantes nao bolsistas poderao ter sua carga
horaria reduzida para até 10 horas semanais a critério do professor
tutor, que devera informar a PROGRAD para o devido ajuste no
cadastro do estudante;

8 3° - Cada estudante nao bolsista fara jus a um certificado de
participacdo no PET-UNIRIO, emitido pela PROGRAD, no qual
constara o tempo de efetiva participacédo e a carga horéaria semanal
dedicada ao programa.

Art. 14 O acompanhamento e a avaliacdo dos grupos do PET tém
por objetivo:

I. zelar pela qualidade das a¢cdes do programa,;

Il. identificar as potencialidades dos grupos participantes na
consecucéo dos objetivos do programa,;

ll. sugerir acdes de aprimoramento e reorientacdo de acdes;

IV. obter um parametro para a selecao dos projetos no edital do
ano subsequente.

Art. 15 O acompanhamento dos grupos PET-UNIRIO dar-se-a por:

l. relatorio parcial de desenvolvimento das atividades do grupo
a ser apresentado ao CLAAPET;

Il. participacao dos grupos nas atividades institucionais;

. manutencdo do cadastro dos projetos e participantes no
Sistema de Informacgdes de Ensino.

Art. 16 A avaliacdo dos grupos PET-UNIRIO serd baseada nos
seguintes aspectos:

l.cumprimento das atividades inerentes ao programa;
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ll.relatorio final de atividades elaborado pelo professor tutor;

lll.participacdo dos estudantes do grupo em atividades, projetos
e programas de Ensino, Pesquisa e Extensdo no ambito do
PET;

IV. desenvolvimento de inovacdo e praticas educativas no
ambito da formacao em nivel de graduacao;

V. publicacbes e participacbes em eventos académicos de
professores tutores e estudantes bolsistas;

VI. relagéo entre as acbes planejadas e efetivamente executadas
pelo grupo;

Art. 17 Os produtos e materiais académicos produzidos pelos
Grupos PET-UNIRIO devem ficar disponiveis sob licengca que
permita sua ampla utilizacdo para fins educativos ndo comerciais.
Art. 18 Os casos omissos nesta resolucao serao resolvidos pela
Pro-Reitoria de Graduacédo. Art. 19 Esta Resolucdo entra em vigor
na data de sua publicacdo no Boletim da UNIRIO, e fica revogada a
resolucdo n.° 3.689, de 17 de agosto de 2011. (Processo n°
23102.006685/2016-21).

N° 4.770, de 16.02.17 - Art. 1° Fica aprovado o Calendario
Académico 2017, que a esta acompanha. Art. 2° Esta Resolucéo

entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Interno da
UNIRIO. (Processo n° 23102.006709/2016-41).

N° 4.771, de 16.02.17 — Art. 1° Fica aprovada a criacdo da disciplina
PARASITOLOGIA CLINICA, no Departamento de Microbiologia e
Parasitologia, com 60 horas (03 créditos), a ser oferecida como
disciplina optativa para o Curso de Bacharelado em Biomedicina,
exigindo-se como pré-requisito a disciplina Parasitologia
(SMP0027). Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua
publicacdo no Boletim Interno da UNIRIO. (Processo n°
23102.006318/2016-27).

N° 4.772, de 16.02.17 — Art. 1° Fica aprovada a criacdo da disciplina

BIODIVERSIDADE: CONCEITOS E ANALISE, no Departamento de
Ciéncias do Ambiente, com 60 horas (03 créditos), a ser oferecida
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como disciplina optativa para o Curso de Bacharelado em Ciéncias
Bioldgicas, sem exigéncia de pré-requisito. Art. 2° Esta Resolucao
entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Interno da
UNIRIO. (Processo n° 23102.005317/2016-65).

N° 4.773, de 16.02.17 — Art. 1° Fica aprovada a criacdo do Programa
de Pé6s-Graduacédo Stricto Sensu em Ciéncia Politica (PPGCP), do
Centro de Ciéncias Juridicas e Politicas, da Universidade Federal
do Estado do Rio de Janeiro — CCJP/UNIRIO, bem como o
Regulamento que a esta acompanha. Art. 2° Fica aprovada a
implantagcdo do Curso de Mestrado em Ciéncia Politica, do
Programa de Pd6s-Graduacado Stricto Sensu em Ciéncia Politica, do
Centro de Ciéncias Juridicas e Politicas, da Universidade Federal
do Estado do Rio de Janeiro. Art. 3° Esta Resolucao entra em vigor
na data de sua publicacdo no Boletim Interno da UNIRIO. (Processo
n° 23102.006985/2016-18).

N° 4.774, de 16.02.17 — Art. 1° — Fica aprovado o resultado do
Concurso Publico de Provas e Titulos para a classe de Professor
Assistente A, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva,
na Area de Conhecimento/Disciplina Interpretacdo/Voz, do
Departamento de Interpretacao Teatral, do Centro de Letras e
Artes — CLA, no qual foram aprovados os candidatos abaixo
relacionados:

CANDIDATOS APROVADOS MEDIA FINAL
1° |ugar - Leticia Carvalho Gaspar de|9,0 (nove inteiros)
Moura
2° lugar — Vinicius Assuncdao Albricker 8,3 (oito inteiros e trés décimos)
3° lugar — Jussara Trindade Moreira 7,3 (sete inteiros e trés décimos)
Art. 2° — Esta Resolucédo entra em vigor a partir desta data.

(Processo n° 23102.002596/2016-13).

PORTARIAS

N° 085, de 16.02.17 — Art. 1° Desigha MARINA TEIXEIRA WERNECK
VIANNA, SIAPE 016598814, para substituir o Titular da
Coordenacdo do Curso de Bacharelado em Estéatica e Teoria do
Teatro, Cédigo e-MEC 35623 — Turno Integral (Vespertino/Noturno),
da Escola de Teatro, do Centro de Letras e Artes, em seus
impedimentos legais e/ou eventuais, pelo periodo de 01/02/2017 a
31/07/2017. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.
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N° 086, de 16.02.17 — Art. 1° Designa os professores abaixo
relacionados, para, sob a presidéncia da Pro-Reitora de
Pos-Graduacdo e Pesquisa, Profé EVELYN GOYANNES DILL
ORRICO, comporem o Comité Cientifico da UNIRIO, de acordo com
aresolucao n°®4.720, de 09 de novembro de 2016:

Pro-Reitor de Graduacdo — ALCIDES WAGNER SERPA GUARINO,
SIAPE 398904

Pro-Reitora de Extensdo e Cultura — CLAUDIA ALESSANDRA
FORTES AIUB, SIAPE 2866037

Diretor do Departamento de Po6s-Graduacdo - WELLINGTON
MENDONCA DE AMORIM, SIAPE 363759

Diretor do Departamento de Pesquisa — ANDERSON JUNGER
TEODORO, 1809309

Responsavel pela Coordenadoria de Inovacdo Tecnoldgica, Cultural
e Social = MARIA SIMONE DE MENEZES ALENCAR, SIAPE 2911405

Artes Cénicas

e JOSE DA COSTA FILHO, SIAPE 398804
e MARIA DE LOURDES RABETTI, SIAPE 6398456
e PAULO RICARDO MERISIO, SIAPE 1321917

Arquitetura e Urbanismo

e EVELYN FURQUIM WERNECK LIMA , SIAPE 398601

Arquivologia

e JOSE MARIA JARDIM, SIAPE 160639

Biologia

e LUCIANO NEVES DOS SANTOS, SIAPE 2315004
e RICARDO SILVA CARDOSO, SIAPE 1226405
LAZARO LUIZ MATTOS LAUT, SIAPE 1795555
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Biomedicina

e JAIME SILVA DE LIMA, SIAPE 398831
e VALERIA MAGALHAES AGUIAR, SIAPE 1226131

Ciéncia Politica

e MARCIA RIBEIRO DIAS, SIAPE 2192706
e ENARA ECHART MUNOZ, SIAPE 2918692

Enfermagem

e ROBERTO CARLOS LYRA DA SILVA, SIAPE 1295651

Educacéo

e GUARACIRA GOUVEA SOUSA, SIAPE 673677
e DIOGENES PINHEIRO, SIAPE 1474281

Filosofia

e ROSARIO ROSSANO PECORARO, SIAPE 1988867
Historia

ICLEIA THIESEN, SIAPE 765526

KEILA GRINBERG, SIAPE 1349989

PEDRO SINOLA PEREIRA CALDAS, SIAPE 1507566
RICARDO HENRIQUE SALLES, SIAPE 1349929
VANDERLEY VAZELESK RIBEIRO, SIAPE 2048826

Informatica

CLAUDIA CAPPELLI ALO, SIAPE 1816989

FLAVIA MARIA SANTORO, SIAPE 1425387

MARCIO DE OLIVEIRA BARROS, SIAPE 1449157
SEAN WOLFGANG MATSUI SIQUEIRA, SIAPE 1514154
KATE CERQUEIRA REVOREDO, SIAPE 2546380
GLEISON DOS SANTOS SOUZA, SIAPE 1726289
RENATA MENDES DE ARAUJO, SIAPE 1349964
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Medicina

e« SONIZA VIEIRA ALVES LEON, SIAPE 6363101 (Prof.) e 363101
(Méd.)

Memoria Social

e EVELYN GOYANNES DILL ORRICO, SIAPE 1043079

e FRANCISCO RAMOS DE FARIAS, SIAPE 1351784

e REGINA MARIA DO REGO MONTEIRO DE ABREU, SIAPE
223743

e VERA LUCIA LOUZADA DE MATTOS DODEBEI, SIAPE 398161

e JAVIER ALEJANDRO LIFSCHITZ, SIAPE 1670190

Museologia

e DIANA FARJALLA CORREIA LIMA, SIAPE 1213656
Musica
e MARTA TUPINAMBA DE ULHOA, SIAPE 413878

Cientista do Nosso Estado

e CLEONICE ALVES DE MELO BENTO, SIAPE 1193768

Jovem Cientista no Nosso Estado

ANDERSON JOSE MACHADO DE OLIVEIRA, SIAPE 1240911
EDILAINE DE CAMPOS GOMES, SIAPE 1204949
ELISANGELA DA SILVA BERNARDO, SIAPE 1984174
FABIANO SALGUEIRO, SIAPE 1473269

LEONARDO DOS SANTOS AVILLA, SIAPE 1554837

MARIA LUIZA SUSSEKIND V. CINELLI, SIAPE 1725215
MARIANA DE AGUIAR FERREIRA MUAZE, SIAPE 1299225
MARIANA SIMOES LARRAZ FERREIRA, SIAPE 1898681
SIMONE DA ROCHA WEITZEL, SIAPE 1124549

Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem a 10/02/2017, revogadas
as disposi¢cfes em contrério.
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N° 087, de 16.02.17 - Art. 1° Designa o0s docentes:
TITULARES - CARMEN LUCIA ANTAO PAIVA, SIAPE 397503,
GLENDA CORREA BORGES DE LACERDA, SIAPE 1296569, e
MARIA HELENA DE ARAUJO MELO, SIAPE 398316; e
SUPLENTES - CARLOS EDUARDO BRANDAO MELLO, SIAPE
398512 e ULISSES CERQUEIRA LINHARES, SIAPE 398316, para
comporem a Comissao Examinadora do processo Seletivo do
Curso de Mestrado em Neurologia, concernente ao Concurso de
Selecao Discente turma 2017/1° semestre — Edital PPGNeuro n° 20,
do Programa de Pdés-Graduacdo em Neurologia, do Centro de
Ciéncias Bioldgicas e da Saude. Art. 2° Os efeitos desta Portaria
retroagem a 06/02/2017.

N° 088, de 16.02.17 - Art. 1° Designa o0s docentes:
TITULARES - SONIZA VIEIRA ALVES LEON, SIAPE 6363101,
CLEONICE ALVES DE MELO BENTO, SIAPE 1193768, e CLAUDIA
CRISTINA FERREIRA VASCONCELOS, SIAPE 1984192; e
SUPLENTES - MARCUS ANDRE ACIOLY DE SOUSA (UFRJ) e
MARIA EMILIA COSENZA ANDRAUS (IEC), para comporem a
Comissao Examinadora do processo Seletivo do Curso de
Doutorado _em Neurologia, concernente ao Concurso de Selecao
Discente turma 2017/1° semestre — Edital PPGNeuro n° 21, do
Programa de Pés-Graduacdo em Neurologia, do Centro de Ciéncias
Bioldgicas e da Saude. Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem
a 06/02/2017.

N° 089, de 16.02.17 — Art. 1° Designa os docentes: ROSSANO
KEPLER ALVIM FIORELLI, SIAPE 6398867, JOELMA FREIRE DE
MESQUITA, SIAPE 3229227, e SUELY RODRIGUES DOS SANTOS -
para comporem a Comissdo _de Recurso do Processo Seletivo do
Curso _de Mestrado e Doutorado _em Neurologia, concernente ao
Concurso de Selecdo Discente turma 2017/1° semestre — Editais
PPGNeuro n° 20 e 21, do Programa de POs-Graduacdo em
Neurologia, do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude. Art. 2° Os
efeitos desta Portaria retroagem a 06/02/2017.

N° 090, de 16.02.17 — Art. 1° Designa os docentes RICARDO
KOSOVSKI (Presidente), SIAPE 1204709, ELZA MARIA FERRAZ DE
ANDRADE, SIAPE 3223470, e ANDRE SANCHES SAMPAIO, SIAPE
1869390; o0s técnicos administrativos ALFREDO FARELLI
FERREIRA, SIAPE 1090747, e MARCIO LEANDRO SANTOS DE
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OLIVEIRA, SIAPE 1642129; e os discentes FRANCISCO EDUARDO
PRADO HASHIGUSHI, matricula 20151417002, e RAFAEL COBO DA
SILVEIRA, matricula 20152417006, para comporem a Comissao
Interna de Autoavaliacdo de Curso de Graduacdo (CIAC) do Curso
de Direcdo Teatral, do Centro de Letras e Artes. Art. 2° Os efeitos
desta Portaria retroagem a 06/02/2017, revogadas as disposicdOes
em contrario.

N° 091, de 16.02.17 — Art. 1° Designa RODRIGO MACHADO VILANI,
SIAPE 2869237, para ocupar a Funcdo Comissionada de
Coordenacao de Curso — FCC, de Coordenador pro tempore do
Curso de Mestrado Profissional em Ecoturismo e Conservagao,
do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude. Art. 2° Esta Portaria
entra em vigor nesta data.

N° 092, de 16.02.17 — Art. 1° Designa RODRIGO MACHADO VILANI,
SIAPE 2869237, como Coordenador do Programa de
Pos-Graduacdo em Ecoturismo e Conservacao, do Centro de
Ciéncias Bioldgicas e da Saude. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor
nesta data.

N° 093, de 16.02.17 — Art. 1° Desigha LUCIANA FERNANDES VEIGA,
SIAPE 1352571, como Coordenadora do Programa de
Pos-Graduacdo em Ciéncia Politica, do Centro de Ciéncias
Juridicas e Politicas. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 094, de 16.02.17 — Art. 1° Dispensa ANA CRISTINA SILVA PINTO,
SIAPE 2305548, de substituir o Titular da Coordenacdo da
Comissdo de Residéncias Multiprofissional e Area Profissional de
Saude da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
(COREMU-UNIRIO). Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 095, de 17.02.17 - Art. 1° Designa VERA LUCIA FREITAS,
SIAPE 1079412, para substituir o Titular da Coordenacé&o da
Comissdo de Residéncias Multiprofissional e Area Profissional de
Saude da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
(COREMU-UNIRIO), em seus impedimentos legais e/ou eventuais.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 096, de 17.02.17 — Art. 1° Prorroga, por mais 30 (trinta) dias, o
prazo para a conclusao dos trabalhos da Comissédo de Sindicancia
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Investigativa, designada pela Portaria n° 1.016, de 25/11/2016,
publicada no Boletim Interno n°® 22, de 30/11/2016, para apurar o
desaparecimento de notebook no Auditério da Escola de
Enfermagem Alfredo Pinto, constante no Processo n°
23102.005242/2016-12. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicacé&o no Boletim Interno.

N° 097, de 17.02.17 — Declara vago, a contar de 20.02.2017, o cargo
de Professor do Magistério Superior da classe de Professor
Adjunto, pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade,
anteriormente ocupado por DANIEL DO NASCIMENTO E SILVA,
matricula SIAPE n° 1800805, em decorréncia de posse em cargo
publico ndo acumulavel, conforme item VIIl, do artigo 33, da Lei
n°8.112, de 11.12.1990. (Processo n° 23102000855/2017-44).

N° 098, de 17.02.17 — Art. 1° Designa, como efetivos, os Professores
Doutores DANIEL WANDERSON FERREIRA, SIAPE 1997664, LUCIA
GRINBERG, SIAPE 1691805, MARIA DA CONCEICAO FRANCISCA
PIRES, SIAPE 1347362, SILVIA ADRIANA BARBOSA CORREIA
(UFRJ), e LUIZ EDMUNDO DE SOUZA SOARES (UFRRJ); e, como
suplentes, os Professores Doutores PEDRO SPINOLA PEREIRA
CALDAS, SIAPE 1507566, PAULO CAVALCANTE DE OLIVEIRA
JUNIOR, SIAPE 1153958, RENATA TORRES SCHITTINO (UFF), para,
sob a presidéncia do primeiro, comporem a Comissao Examinadora
do Concurso Publico de Titulos e Provas para a Classe de
Professor Adjunto A, em regime de trabalho de Dedicacéao
Exclusiva, na Area de Conhecimento/Disciplina Histéria/Mundo
Contemporaneo, do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais,
publicado no edital n°® 70/2015. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor
nesta data. (Processo n° 23102.004.919/2016-03).

N° 099, de 20.02.17 — Art. 1° Dispensa CRISTIANE RODRIGUES DA
ROCHA, SIAPE 1333932, de ocupar a funcao gratificada (FG-1) de
Chefe do Departamento de Enfermagem Materno-Infantil, do Centro
de Ciéncias Bioldgicas e da Saude. Art. 2° Os efeitos desta Portaria
comecam avigorar a partir de 28/02/2017.

N° 100, de 20.02.17 - Art. 1° Designa SELMA VILLAS BOAS

TEIXEIRA, SIAPE 2310962, para ocupar a funcao gratificada (FG-1)
de Chefe do Departamento de Enfermagem Materno-Infantil, do
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Centro de Ciéncias Biolbgicas e da Saude. Art. 2° Os efeitos desta
Portaria comecam a vigorar a partir de 01/03/2017.

N° 101, de 20.02.17 — Art. 1° Desigha LAURA JOHANSON DA SILVA,
SIAPE n° 1438387, para substituir o Titular da Chefia do
Departamento de Enfermagem Materno-Infantil, do Centro de
Ciéncias Biologicas e da Saude, em seus impedimentos legais e/ou
eventuais. Art. 2° Os efeitos desta Portaria comegam a vigorar a
partir de 01/03/2017, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

N° 102, de 20.02.17 — Art. 1° Dispensa JOAO PAULO MACEDO E
CASTRO, SIAPE 1670226, de ocupar a Funcdo Comissionada de
Curso — FCC - de Coordenador pro tempore do Curso de
Licenciatura em Ciéncias Sociais, na modalidade educacéo
presencial, Turno Matutino, cédigo e-MEC 1278733, do Centro de
Ciéncias Humanas e Sociais. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor
nesta data.

N° 103, de 20.02.17 — Art. 1° Dispensa LUDMILA MARIA MOREIRA
LIMA, SIAPE 6992066, de substituir o Coordenador do Curso de
Licenciatura em Ciéncias Sociais, cédigo e-MEC 1278733 — Turno
Matutino, presencial, do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais,
Professor Jodo Paulo Macedo e Castro. Art. 2° Esta Portaria entra
em vigor nesta data.

N° 104, de 21.02.17 — Art. 1° Designa HELOISA DIAS BEZERRA,
SIAPE 7362556, para ocupar a Funcdo Comissionada de
Curso — FCC - de Coordenador pro tempore do Curso de
Licenciatura em Ciéncias Sociais, na modalidade educacgéo
presencial, Turno Matutino, cédigo e-MEC 1278733, do Centro de
Ciéncias Humanas e Sociais. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor
nesta data.

N° 105, de 21.02.17 — Art. 1° Dispensa NILSON ALVES DE MORAES,
matricula SIAPE n°® 0397796, de substituir o Titular da
Coordenacdo do Programa de POs-Graduacdo em Museologia
e Patrimonio — PPGMUS, do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.
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N° 106, de 21.02.17 — Art. 1° Designa CLARICE FREITAS DE SOUZA,
matricula SIAPE n° 1856944, como Pregoeira Oficial desta
Universidade. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 107, de 21.02.17 - Art. 1° Dispensa, a pedido, MARCIO
JAIMOVICH, matricula SIAPE n° 0306452, CPF n° 796.276.337-04, da
funcdo gratificada (FG-1) de Gerente de Controle Contabil e
Financeiro — GCCF, da Diretoria Financeira da Pro-Reitoria de
Administragéo. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 108, de 22.02.17 — Art. 1° Designa ROMILDO DE ALMEIDA MUNIZ,
matricula SIAPE n° 2.246.080, CPF n° 083.139.807-88, para exercer a
funcdo gratificada (FG-1) de Gerente de Controle Contabil e
Financeiro — GCCF, da Diretoria Financeira da Pro-Reitoria
de Administracdo. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta
data.

N° 109, de 22.02.17 — Art. 1° Desigha PAULA MARCOS FERNANDES,
matricula SIAPE n° 1.484.022, CPF n° 068.357.437-00, para substituir
o titular da Geréncia de Controle Contabil e Financeiro — GCCF, da
Diretoria Financeira da Pré-Reitoria de Administracdo, em seus
impedimentos legais e/ou eventuais. Art. 2° Esta Portaria entra em
vigor nesta data, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

N° 110, de 22.02.17 — Art. 1° Designa HELENA CUNHA DE UZEDA,
matricula SIAPE n° 1.554.831, para substituir o Titular da
Coordenacdo do Programa de Po6s-Graduacdo em Museologia e
Patriménio — PPGMUS, do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais,
em seus impedimentos legais e/ou eventuais. Art. 2° Esta Portaria
entra em vigor nesta data.

N° 111, de 22.02.17 — Art. 1° Prorroga, por mais 15 (quinze) dias, o
prazo para a conclusao dos trabalhos da Comissao de Processo
Administrativo Disciplinar, designada pela Portaria n°® 1.078, de
30/11/16, publicada no Boletim Interno n° 22 de 30/11/2016, para
apurar indicios de acumulacéo ilicita de cargo, emprego ou funcéo
publica, constante no Processo n° 23102.006255/2016-17. Art. 2°
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim
Interno.
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N° 112, de 22.02.17 — Art. 1° Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias, 0
prazo para a conclusao dos trabalhos da Comissao de Investigacao
Preliminar, designada pela Portaria n° 1.039, de 25/11/16, publicada
no Boletim Interno n° 22 de 30/11/2016, para apurar o cancelamento
da disciplina “Teorias Psicolégicas”, constante no Processo n°
23102.006646/2016-23. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicacé&o no Boletim Interno.

N° 113, de 22.02.17 — Autorizar o afastamento do Pais, com 6nus
limitado, do servidor MARCELO CARNEIRO DE LIMA, ocupante do
cargo de Professor Adjunto, matricula SIAPE n° 1448997, CPF n°
016.661.747-42, no periodo de 1 a 31 de marco de 2017, para
ministrar aulas de composicao e producao musical na Universidade
de Orebro, em Orebro, Suécia. (Processo n° 23102.000539/2017-
72).

N° 114, de 22.02.17 — Autoriza o afastamento do Pais, com 0Onus
limitado, da servidora ZALINDA ELISA CARNEIRO CARTAXO,
ocupante do cargo de Professor Associado, matricula SIAPE n°
1173411, CPF n° 963.734.237-00, no periodo de 3 a 17 de abril de
2017, para participar do International Congress of Contemporary
European Painting, na Universidade do Porto, Portugal, do VI
Congresso Internacional CSO, Criadores Sobre outras Obras, na
Universidade de Lisboa, Portugal e, também, apresentar uma
palestra dedicada as Artes, na Universidade de Luséfona, em
Lisboa, Portugal. (Processo n°®23102.000943/2017-46).

N° 115, de 22.02.17 — Torna sem efeito a portaria n° 1063 de 28 de
novembro de 2016 que trata do afastamento do Pais, da servidora
JANAINA SPECHT DA SILVA MENEZES, ocupante do cargo de
Professor Associado, matricula SIAPE n° 7400756, CPF
366.405.060-68, no periodo de 1° a 5 de fevereiro de 2017, incluindo
transito, para participar do XXIV Coléquio da Afirse Portugal, em
Lisboa, Portugal. (Processo n° 23102.006232/2016-02).

N° 116, de 22.02.17 — Art. 1° Dispensa MARIA AMALIA SILVA ALVES
DE OLIVEIRA, Matricula SIAPE n° 1550531, como Coordenadora do
Curso de Licenciatura em Turismo, na modalidade educacao a
distancia, codigo e-MEC 1173591, da Escola de Turismologia do
Centro de Ciéncias Humanas e Sociais. Art. 2° Esta Portaria entra
em vigor nesta data.
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N° 117, de 22.02.17 — Art. 1° Dispensa RODRIGO MACHADO MILANI,
matricula SIAPE n° 2869237, de substituir o Coordenador do Curso
de Licenciatura em Turismo, na modalidade educacéo a distancia,
codigo e-MEC 1173591, da Escola de Turismologia do Centro de
Ciéncias Humanas e Sociais. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor
nesta data.

N° 118, de 23.02.17 — Art. 1° Designa TELMA MARA BITTENCOURT
BASSETTI, Matricula SIAPE n° 1815695, como Coordenadora do
Curso de Licenciatura em Turismo, na modalidade educacao a
distancia, codigo e-MEC 1173591, da Escola de Turismologia do
Centro de Ciéncias Humanas e Sociais. Art. 2° Esta Portaria entra
em vigor nesta data.

N°e 119, de 23.02.17 — Art. 1° Designa BRUNA RANCAO CONTI,
matricula SIAPE n° 1943475, para substituir o Titular da
Coordenacao do Curso de Licenciatura em Turismo, na modalidade
educacdo a distancia, codigo e-MEC 1173591, da Escola de
Turismologia do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais. Art. 2° Esta
Portaria entra em vigor nesta data.

N° 120, de 28.02.17 — Art. 1° Reconduz ADRIANO GONCALVES
ALVES, matricula SIAPE n° 397990, ULISSES DE CASTRO
MORAES, Matricula SIAPE n° 0397662, e RENNER COELHO
MESSIAS ALVES, matricula SIAPE n° 1912825, para, sob a
presidéncia do primeiro, dar continuidade aos trabalhos da
Comissao de Processo Administrativo Disciplinar, a fim de apurar
irregularidades na realizacdo de matriculas de alunos da Escola de
Medicina e Cirurgia, constante no Processo n° 23102.003924/2012-
67. Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 60 (sessenta) dias para a
concluséo dos trabalhos da referida Comissao. Art. 3° Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim
Interno.

N° 120-A, de 28.02.17 — Art. 1° Prorroga, por mais 30 (trinta) dias, o
prazo para a conclusao dos trabalhos da Comissao de Sindicancia,
reconduzida pela Portaria n° 061-A, de 31/01/2017, publicada no
Boletim Interno n° 02, de 31/01/2017, para apurar as irregularidades
no Programa “Memoravel Samba — Memoria, Historia e Economia
criativa do samba e do carnaval do Rio de Janeiro”, no evento
“Prémio Edson Carneiro e Congresso Nacional do Samba”, e no
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Projeto “Portal do Carnaval — Plano de Comunicacao e Promocao
de Conteudo”, constante no Processo n° 23102.003243/2016-22.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no
Boletim Interno.

N° 121, de 28.02.17 — Art. 1° Prorroga, por mais 30 (trinta) dias, o
prazo para a conclusédo dos trabalhos da Comissao Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar na apuracdo dos indicios de
Abandono e Inassiduidade Habitual, reconduzida pela Portaria
n°® 061, de 31/01/2017, publicada no Boletim Interno n° 02,
de 31/01/2017, constante no Processo n°® 23102.001134/2016-71.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao no
Boletim Interno.

N° 122, de 28.02.17 — Art. 1° Prorroga, por mais 30 (trinta) dias, o
prazo para a concluséo dos trabalhos da Comissao Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar na apuracdo dos indicios
de Abandono e Inassiduidade Habitual, reconduzida pela Portaria
n® 053, de 30/01/2017, publicada no Boletim Interno n° 02,
de 31/01/2017, constante no Processo n° 23102.001015/2016-18.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no
Boletim Interno.

N° 123, de 28.02.17 — Art. 1° Prorroga, por mais 30 (trinta) dias, o
prazo para a conclusao dos trabalhos da Comissdo Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar na apuracdo dos indicios
de Abandono e Inassiduidade Habitual, reconduzida pela Portaria
n® 055, de 30/01/2017, publicada no Boletim Interno n° 02,
de 31/01/2017, constante no Processo n° 23102.001016/2016-62.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no
Boletim Interno.

N° 124, de 28.02.17 — Art. 1° Prorrogar, por mais 30 (trinta) dias, o
prazo para a conclusao dos trabalhos da Comissao Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar na apuragcéo dos indicios de
Abandono e Inassiduidade Habitual, reconduzida pela Portaria
n® 052, de 30/01/2017, publicada no Boletim Interno n° 02,
de 31/01/2017, constante no Processo n°® 23102.001240/2016-54.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao no
Boletim Interno.
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ATOS DA PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIAS:

N° 134, de 14.02.17 — Art. 1° - Conceder Promocé&o ao Professor (a)
CARMEN LUCIA  ANTAO PAIVA, matricula  SIAPE
n® 377503 — Associado Classe D Nivel 4, para Professor Titular,
referente ao Intersticio: 02/05/2012 a 01/05/2014, com base no
Artigo 13, Inciso 2° - alinea IV da Lei n° 12.772 de 28/12/2012 e
Resolucdo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos
financeiros para fins de Progressao Docente terdo vigéncia a partir
de 01/08/2016, de acordo com a Lei n° 13.325 de 29 de julho de
2016. Revogadas as disposicdes em contrario. (Processo n°
23102.000631/2017-32).

N° 135, de 14.02.17 — Art. 1° - Conceder Promoc¢é&o ao Professor (a)
IEDA LUCIA PEREIRA BRAVO, matricula SIAPE
n°® 628354 — Assistente Classe B Nivel 2, para Professor Adjunto
Classe C Nivel 1, referente ao Intersticio: 03/04/1996 a 02/04/1998,
com base no Artigo 13, Inciso 2° - alinea lll, da Lei n° 12.772
de 28/12/2012 e Resolugao - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Progressao Docente terédo vigéncia
a partir de 01/08/2016, de acordo com a Lei n°® 13.325 de 29 de julho
de 2016. Revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n°
23102.000222/2017-36).

N° 136, de 14.02.17 — Art. 1° - Conceder Progressao Funcional ao
Professor (a) IEDA LUCIA PEREIRA BRAVO, matricula SIAPE
n® 628354 — Adjunto Classe C Nivel 1, para Professor Adjunto
Classe C Nivel 2, referente ao Intersticio: 03/04/1998 a 02/04/2000,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il, da Lei n® 12.772
de 28/12/2012 e Resolucao - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Progressao Docente terédo vigéncia
a partir de 01/08/2016, de acordo com a Lei n°® 13.325 de 29 de julho
de 2016. Revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n°
23102.000223/2017-81).

N° 137, de 14.02.17 — Art. 1° - Conceder Progressao Funcional ao
Professor (a) IEDA LUCIA PEREIRA BRAVO, matricula SIAPE
n° 628354 — Adjunto Classe C Nivel 2, para Professor Adjunto
Classe C Nivel 3, referente ao Intersticio: 03/04/2000 a 02/04/2002,
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com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il, da Lei n°® 12.772
de 28/12/2012 e Resolucéo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Progressédo Docente terdo vigéncia
a partir de 01/08/2016, de acordo com a Lei n®13.325 de 29 de julho
de 2016. Revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n°
23102.000224/2017-25).

N° 138, de 14.02.17 — Art. 1° - Conceder Progressao Funcional ao
Professor (a) IEDA LUCIA PEREIRA BRAVO, matricula SIAPE
n® 628354 — Adjunto Classe C Nivel 3, para Professor Adjunto
Classe C Nivel 4, referente ao Intersticio: 03/04/2002 a 02/04/2004,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il, da Lei n°® 12.772
de 28/12/2012 e Resolucao - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Progressédo Docente terdo vigéncia
a partir de 01/08/2016, de acordo com a Lei n®13.325 de 29 de julho
de 2016. Revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n°
23102.000225/2017-70).

N° 139, de 14.02.17 — Art. 1° - Conceder Progressao Funcional
ao Professor (a) IRINEU RUBINSTEIN, matricula SIAPE
n°® 619563 — Associado Classe D Nivel 1, para Professor Associado
Classe D Nivel 2, referente ao Intersticio: 01/07/2010 a 30/06/2012,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n° 12.772
de 28/12/2012 e Resolugao - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Progressdo Docente terdo vigéncia
a partir de 01/08/2016, de acordo com a Lei n® 13.325 de 29 de julho
de 2016. Revogadas as disposicdbes em contrario. (Processo n°
23102.000219/2017-12).

N° 140, de 14.02.17 — Art. 1° - Conceder Progressédo Funcional
ao Professor (a) IRINEU RUBINSTEIN, matricula SIAPE
n°® 619563 — Associado Classe D Nivel 2, para Professor Associado
Classe D Nivel 3, referente ao Intersticio: 01/07/2012 a 30/06/2014,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n° 12.772
de 28/12/2012 e Resolucao - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Progresséo Docente terédo vigéncia
a partir de 01/08/2016, de acordo com a Lei n®13.325 de 29 de julho
de 2016. Revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n°
23102.000220/2017-47).
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N° 141, de 14.02.17 — Art. 1° - Conceder Progressao Funcional
ao Professor (a) IRINEU RUBINSTEIN, matricula SIAPE
n° 619563 — Associado Classe D Nivel 3, para Professor Associado
Classe D Nivel 4, referente ao Intersticio: 01/07/2014 a 30/06/2016,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n°® 12.772 de
28/12/2012 e Resolugdo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Progressédo Docente terdo vigéncia
a partir de 01/08/2016, de acordo com a Lei n°® 13.325 de 29 de julho
de 2016. Revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n°
23102.000221/2017-91).

N° 142, de 14.02.17 — Art. 1° - Conceder Progressdo Funcional
ao Professor (a) JOSE PAULO MARTINS JUNIOR, matricula SIAPE
n°® 1832652 — Adjunto Classe C Nivel 3, para Professor Adjunto
Classe C Nivel 4, referente ao Intersticio: 20/12/2014 a 19/12/2016,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il, da Lei n°® 12.772
de 28/12/2012 e Resolucéo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Progressédo Docente terdo vigéncia
a partir de 20/12/2016, de acordo com a Lei n®13.325 de 29 de julho
de 2016. Revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n°
23102.007055/2016-73).

N° 143, de 14.02.17 — Art. 1° - Conceder Progressao Funcional
ao Professor (a) LIZETE QUELHA DE SOUZA, matricula SIAPE
n® 435085 — Adjunto Classe C Nivel 2, para Professor Adjunto
Classe C Nivel 3, referente ao Intersticio: 21/03/2014 a 20/03/2016,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il, da Lei n® 12.772
de 28/12/2012 e Resolucao - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Progressédo Docente terdo vigéncia
a partir de 01/08/2016, de acordo com a Lei n® 13.325 de 29 de julho
de 2016. Revogadas as disposicdbes em contrario. (Processo n°
23102.005986/2016-37).

N° 144, de 14.02.17 — Art. 1° - Conceder Progressao Funcional
ao Professor (a) LUCIANA SILVA FERREIRA, matricula SIAPE
n° 1988823 — Adjunto Classe C Nivel 2, para Professor Adjunto
Classe C Nivel 3, referente ao Intersticio: 14/01/2015 a 13/01/2017,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il, da Lei n® 12.772
de 28/12/2012 e Resolucao - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Progressédo Docente terdo vigéncia
a partir de 14/01/2017, de acordo com a Lei n® 13.325 de 29 de julho
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de 2016. Revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n°
23102.000094/2017-21).

N° 145, de 14.02.17 — Art. 1° - Conceder Progressao Funcional ao
Professor (a) MARCOS VIANNA LACERDA DE ALMEIDA, matricula
SIAPE n° 398585 — Adjunto Classe C Nivel 3, para Professor
Adjunto Classe C Nivel 4, referente ao Intersticio: 03/12/2005
a 02/12/2007, com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e ll, da Lei
n° 12.772 de 28/12/2012 e Resolugdo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014.
Art. 2° - Os efeitos financeiros para fins de Progressao Docente
terdo vigéncia a partir de 01/08/2016, de acordo com a Lei n°® 13.325
de 29 de julho de 2016. Revogadas as disposicdes em contrario.
(Processo n°23102.003975/2016-12).

N° 146, de 14.02.17 — Art. 1° - Conceder Progressao Funcional ao
Professor (a) MARIA HELENA DE ARAUJO MELO, matricula SIAPE
n° 398316 — Associado Classe D Nivel 2, para Professor Associado
Classe D Nivel 3, referente ao Intersticio: 05/07/2014 a 04/07/2016,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il, da Lei n® 12.772
de 28/12/2012 e Resolucao - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Progressao Docente terédo vigéncia
a partir de 01/08/2016, de acordo com a Lei n®13.325 de 29 de julho
de 2016. Revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n°
23102.000218/2017-78).

N° 147, de 14.02.17 — Art. 1° - Conceder Progressédo Funcional
ao Professor (a) MARISTELA CAVEDAGNE, matricula SIAPE n°
398597 — Assistente Classe B Nivel 1, para Professor Assistente
Classe B Nivel 2, referente ao Intersticio: 29/12/1999 a 28/12/2001,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il, da Lei n® 12.772
de 28/12/2012 e Resolucéo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Progressao Docente terédo vigéncia
a partir de 01/08/2016, de acordo com a Lei n®13.325 de 29 de julho
de 2016. Revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n°
23102.006157/2016-71).

N° 148, de 14.02.17 — Art. 1° - Conceder Promoc¢é&o ao Professor (a)
MARISTELA CAVEDAGNE, matricula SIAPE n° 398597 — Assistente
Classe B Nivel 2, para Professor Adjunto Classe C Nivel 1, referente
ao Intersticio: 29/12/2001 a 28/12/2003, com base no Artigo 13,
Inciso 2° - alinea Ill, da Lei n° 12772 de 28/12/2012 e
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Resolucdo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos
financeiros para fins de Progressao Docente terdo vigéncia a partir
de 01/08/2016, de acordo com a Lei n® 13.325 de 29 de julho
de 2016. Revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n°
23102.006159/2016-61).

N° 149, de 14.02.17 — Art. 1° - Conceder Progressao Funcional
ao Professor (a) MARISTELA CAVEDAGNE, matricula SIAPE
n® 398597 — Adjunto Classe C Nivel 1, para Professor Adjunto
Classe C Nivel 2, referente ao Intersticio: 29/12/2003 a 28/12/2005,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il, da Lei n® 12.772
de 28/12/2012 e Resolugao - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Progressédo Docente terdo vigéncia
a partir de 01/08/2016, de acordo com a Lei n®13.325 de 29 de julho
de 2016. Revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n°
23102.006163/2016-29).

N° 150, de 14.02.17 — Art. 1° - Conceder Progressao Funcional
ao Professor (a) MARISTELA CAVEDAGNE, matricula SIAPE
n® 398597 — Adjunto Classe C Nivel 2, para Professor Adjunto
Classe C Nivel 3, referente ao Intersticio: 29/12/2005 a 28/12/2007,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il, da Lei n® 12.772
de 28/12/2012 e Resolugao - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Progressao Docente terédo vigéncia
a partir de 01/08/2016, de acordo com a Lei n®13.325 de 29 de julho
de 2016. Revogadas as disposicdbes em contrario. (Processo n°
23102.006164/2016-73).

N° 151, de 14.02.17 — Art. 1° - Conceder Progressédo Funcional
ao Professor (a) MARISTELA CAVEDAGNE, matricula SIAPE
n® 398597 — Adjunto Classe C Nivel 3, para Professor Adjunto
Classe C Nivel 4, referente ao Intersticio: 29/12/2007 a 28/12/2009,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il, da Lei n® 12.772
de 28/12/2012 e Resolucao - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Progressao Docente terédo vigéncia
a partir de 01/08/2016, de acordo com a Lei n®13.325 de 29 de julho
de 2016. Revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n°
23102.006165/2016-18).

N° 152, de 14.02.17 — Art. 1° - Conceder Promocé&o ao Professor (a)
MIGUEL ANGEL DE BARRENECHEA, matricula  SIAPE
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n°® 988291 — Associado Classe D Nivel 4, para Professor Titular,
referente ao Intersticio: 15/11/2014 a 14/11/2016, com base no
Artigo 13, Inciso 2° - alinea IV, da Lei n°® 12.772 de 28/12/2012 e
Resolucdo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos
financeiros para fins de Progressao Docente terdo vigéncia a partir
de 15/11/2016, de acordo com a Lei n® 13.325 de 29 de julho de
2016. Revogadas as disposicdes em contrario. (Processo n°
23102.00697/2016-16).

N° 153, de 14.02.17 — Art. 1° - Conceder Progressao Funcional ao
Professor (a) PAULO ROBERTOSOARES MENDONCA, matricula
SIAPE n° 1353583 — Associado Classe D Nivel 2, para Professor
Associado Classe D Nivel 3, referente ao Intersticio: 01/07/2012
a 30/06/2014, com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei
n° 12.772 de 28/12/2012 e Resolugédo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014.
Art. 2° - Os efeitos financeiros para fins de Progressdo Docente
terdo vigéncia a partir de 01/08/2016, de acordo com a Lei n°® 13.325
de 29 de julho de 2016. Revogadas as disposicbes em contrario.
(Processo n°23102.0004208/2016-21).

N° 154, de 14.02.17 — Art. 1° - Conceder Progressao Funcional ao
Professor (a) RENATA FLAVIA ABREU DA SILVA, matricula SIAPE
n°® 1656622 — Adjunto Classe C Nivel 1, para Professor Adjunto
Classe C Nivel 2, referente ao Intersticio: 05/12/2014 a 04/12/2016,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il, da Lei n°® 12.772
de 28/12/2012 e Resolucéao - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Progressédo Docente terdo vigéncia
a partir de 05/12/2016, de acordo com a Lei n® 13.325 de 29 de julho
de 2016. Revogadas as disposicdbes em contrario. (Processo n°
23102.000008/2017-80).

N° 155, de 14.02.17 — Art. 1° - Conceder Promoc¢é&o ao Professor (a)
RENATO MANGANELLI SALOMAO, matricula SIAPE
n°® 398067 — Associado Classe D Nivel 4, para Professor Titular,
referente ao Intersticio: 01/05/2012 a 30/04/2014, com base no
Artigo 13, Inciso 2° - alinea IV, da Lei n°® 12.772 de 28/12/2012 e
Resolucdo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos
financeiros para fins de Progressao Docente terdo vigéncia a partir
de 01/08/2016, de acordo com a Lei n° 13.325 de 29 de julho
de 2016. Revogadas as disposicdes em contrario. (Processo n°
23102.006167/2016-15).
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N° 156, de 14.02.17 — Art. 1° - Conceder Promocé&o ao Professor (a)
RICARDO BEZERRA CAVALCANTI VIEIRA, matricula SIAPE
n° 1315511 — Adjunto Classe C Nivel 4, para Professor Associado
Classe D Nivel 1, referente ao Intersticio: 13/01/2015 a 12/01/2017.
Tendo em vista a Titulacdo obtida em: 10/12/03, com base no
Artigo 13, Inciso 2° - alinea lll, da Lei n® 12.772 de 28/12/2012 e
Resolucdo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos
financeiros para fins de Progressao Docente terdo vigéncia a partir
de 13/01/2017, de acordo com a Lei n° 13.325 de 29 de julho
de 2016. Revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n°
23102.006501/2016-22).

N° 157, de 14.02.17 — Art. 1° - Conceder Progressao Funcional ao
Professor (a) SILVIA GARCIA SOBREIRA, matricula SIAPE
n° 1377379 — Associado Classe D Nivel 2, para Professor Associado
Classe D Nivel 3, referente ao Intersticio: 03/11/2012 a 02/11/2014,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n° 12.772
de 28/12/2012 e Resolucéo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Progressao Docente terédo vigéncia
a partir de 01/08/2016, de acordo com a Lei n®13.325 de 29 de julho
de 2016. Revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n°
23102.006564/2016-89).

N° 158, de 14.02.17 — Art. 1° - Conceder Promoc¢é&o ao Professor (a)
VALERIA CRISTINA LOPES  WILKE, matricula  SIAPE
n°® 398796 — Adjunto Classe C Nivel 4, para Professor Associado
Classe D Nivel 1, referente ao Intersticio: 30/04/2010 a 29/04/2012.
Tendo em vista a Titulacdo obtida em: 2009, com base no Artigo 13,
Inciso 2° - alinea Ill, da Lei n° 12772 de 28/12/2012 e
Resolucdo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos
financeiros para fins de Progressao Docente terdo vigéncia a partir
de 01/08/2016, de acordo com a Lei n° 13.325 de 29 de julho
de 2016. Revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n°
23102.006510/2016-13).

N° 159, de 14.02.17 — Art. 1° - Conceder Progressao Funcional ao
Professor (a) VALERIA CRISTINA LOPES WILKE, matricula SIAPE
n° 398796 — Associado Classe D Nivel 1, para Professor Associado
Classe D Nivel 2, referente ao Intersticio: 30/04/2012 a 29/04/2014,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il, da Lei n°® 12.772
de 28/12/2012 e Resolucao - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
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efeitos financeiros para fins de Progressédo Docente terdo vigéncia
a partir de 01/08/2016, de acordo com a Lei n®13.325 de 29 de julho
de 2016. Revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n°
23102.006511/2016-68).

N° 160, de 14.02.17 — Art. 1° - Conceder Progressao Funcional ao
Professor (a) VALERIA CRISTINA LOPES WILKE, matricula SIAPE
n° 398796 — Associado Classe D Nivel 2, para Professor Associado
Classe D Nivel 3, referente ao Intersticio: 30/04/2014 a 29/04/2016,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il, da Lei n°® 12.772
de 28/12/2012 e Resolugao - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Progressédo Docente terdo vigéncia
a partir de 01/08/2016, de acordo com a Lei n®13.325 de 29 de julho
de 2016. Revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n°
23102.006512/2016-11).

N° 161, de 14.02.17 - Retificar, em parte, a Portaria n° 060
de 12/01/2017, que trata da concessdo de Progressao por
Capacitacao a servidora KATIA VIRGINIA OLIVEIRA BISPO: onde se
Ié “...padréo de vencimento 06” leia-se: “...padrao de vencimento
07” . (Processo n° 23102.000968/2015-88).

N° 162, de 14.02.17 - Retificar, em parte, a Portaria n° 057
de 12/01/2017, que trata da concessao de Progressao por
Capacitacao a servidora IVANISE GONCALVES DA GRACA: onde
se lé “...padrdo de vencimento 01” leia-se: “...padrao de vencimento
02”. (Processo n° 23102.000968/2015-88).

N° 163, de 15.02.17 — Autorizar o afastamento com 0Onus, diarias e
passagens, da servidora EDIRA CASTELLO BRANCO DE
ANDRADE, Professora Titular, CPF n°® 989.824.787-87, matricula
SIAPE n° 3985148, pelo periodo de 13 a 17 de junho de 2017, para
participar do Ganepao 2017 / 3° PREPROSIM (Congresso Brasileiro
de Pre, Pro e Simbidticos, na Unicamp, em Sao Paulo, SP.
(Processo n°23102.006994/2016-09).

N° 164, de 16.02.17 — Autorizar o afastamento com 6nus limitado da
servidora ANDREA SOARES BONIFACIO ROSA, Professora
Adjunta, CPF n° 079.368.847-77, matricula SIAPE n° 1631139, pelo
periodo de 19 a 22 de fevereiro de 2017, para participar como
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avaliador do INEP/MEC em processo de reconhecimento de curso,
em Brasilia, DF. (Processo n° 23102.000996/2017-67).

N° 165, de 16.02.17 — Nomear LUIZ CARLOS DE SOUZA, habilitado
em Concurso Publico de Provas e Titulos, homologado através da
Resolugcdo CONSEPE n° 4.749/2017, tornada publica através do
Edital n® 02, de 17 de janeiro de 2017, publicado no DOU n° 14, de
19 de janeiro de 2017, no cargo efetivo de Professor de 3° Grau,
classe Adjunto A, nivel 1, em regime de Dedicacdo Exclusiva, em
vaga decorrente de falecimento de TANIA MARA TAVARES DA
SILVA, ocorrida em 18 de abril de 2016 e publicada no Diario Oficial
da Unido de 18 de maio de 2016. (Processo n° 23102.006625/2016-
16).

N° 166, de 17.02.17 — Art. 1° - Conceder aposentadoria voluntaria a
TERESA CRISTINA CORDEIRO PAMPLONA, matricula SIAPE
n® 398751, ocupante do cargo de Produtor Cultural, Nivel de
Classificacdo E, Nivel de Capacitacdao IV, Padrédo de
Vencimentos 16 do Quadro de Pessoal da Universidade Federal
do Estado do Rio de Janeiro, com fundamento no artigo 3° da
Emenda Constitucional n® 47, de 05 de julho de 2005, publicada no
Diario Oficial da Unido de 06 de julho de 2005. Art. 2° - Esta Portaria
entra em vigor a partir de sua publicacdo no Diario Oficial da Uniéo.
(Processo n°23102.000038/2017-96).

N° 167, de 17.02.17 — Art. 1° - Conceder aposentadoria voluntaria a
MARLENE FERNANDES PAIVA, matricula SIAPE n° 6429286,
ocupante do cargo de Assistente de Tecnologia da Informacéo,
Nivel de Classificacdo C, Nivel de Capacitacdo IV, Padrdo de
Vencimentos 16 do Quadro de Pessoal da Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro, com fundamento no artigo 3° da Emenda
Constitucional n° 47, de 05 de julho de 2005, publicada no Diario
Oficial da Uniédo de 06 de julho de 2005. Art. 2° - Esta Portaria entra
em vigor a partir de sua publicacdo no Diario Oficial da Uniéo.
(Processo n°23102.000549/2017-16).

N° 168, de 17.02.17 — Nomear RICARDO CAVALCANTI RIBEIRO,
habilitado em Concurso Publico de Provas e Titulos, homologado
através da Resolucdo CONSEPE n° 4.751/2017, tornada publica
através do Edital n® 02, de 17.01.2017, publicado no DOU n° 14,
de 19.01.2017, no cargo efetivo de Professor de 3° Grau, classe
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Adjunto A, nivel 1, em regime de 20 (vinte) horas semanais, em
vaga decorrente da aposentadoria de Pedro Octavio Britto Pereira,
ocorrida em 20.01.2016 e publicada no DOU da mesma data.
(Processo n°23102006380/2016-19).

N° 169, de 20.02.17 — Art. 1° - Concede licenga sem vencimentos
para trato de assuntos particulares, pelo prazo de 24 (vinte e
guatro) meses, a partir de 01.03.2017, com base no estabelecido no
Art. 91, da Lei n°® 8.112/90, de 11/12/1990, com a redacao dada pela
Medida Provisoria n°® 2.225-45, de 04/09/2001, ao servidor FELIPE
RODRIGUES BAPTISTA, cargo Médico, matricula SIAPE 1444124,
lotado no Hospital Universitario Gaffrée Guinle. (Processo n°
23102.000566/2017-45).

N° 170, de 20.02.17 — Art. 1°- Alterar o Regime de Trabalho da
servidora FERNANDA DA COSTA MONTEIRO ARAUJO, matricula
n°® 2900142, ocupante do cargo de Professora, de 20 (vinte) horas
semanais para 40 (quarenta) horas semanais com Dedicacao
Exclusiva, com base no Art. 22 paragrafo 1° da Lei 12.772
de 28/12/2012. Art. 2°- Esta portaria entra em vigor desta data,
revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n°
23102.006481/2016-90).

N° 171, de 20.02.17 — Art. 1° - Conceder Progressdo por Mérito
referente ao més de Marco de 2017 aos servidores constantes do
guadro anexo, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12.01.2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.825, de 29.06.2006 e Lei n° 11.784,
de 22.09.2008. Art. 2° - Os efeitos financeiros vigoram a partir das
respectivas datas informadas no Anexo desta Portaria. (Processo
n° 23102.000033/2017-63).

N° 172, de 21.02.17 - Retificar, em parte, a Portaria n° 063
de 13/01/2017, que trata da concessao de Progressao por
Capacitacdo ao servidor FERNANDO JOSE FIGUEIRA NUNES: onde
se lé “...padrdo de vencimento 01” leia-se: “...padrao de vencimento
02”. (Processo n° 23102.000968/2015-88).

N° 173, de 21.02.17 - Retificar, em parte, o Anexo da Portaria

n° 1601, de 22 de novembro de 2016, que trata da Progresséo por
Mérito referente a dezembro de 2016.
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Onde se lé;

PROGRESSAO DATA DE_ EFEITOS
MATR NOME ADMISSAO | CARGO | CLASSE DE | PARA | "ROGRESSAO | FINANCEIROS
ANTONIO Auxiliar de
ELCIO DOS Enfermagem
398789 | SANTOS 02/12/1991 9 c 314 315 02/12/2016 01/12/2016
Lela-se:
PROGRESSAO DATA DE_ EFEITOS
MATR NOME ADMISSAO | CARGO | CLASSE DE | PARA | "ROGRESSAO | FINANCEIROS
ANTONIO Auxiliar de
ELCIO DOS Enfermagem
398789 | SANTOS 02/12/1991 9 c 414 415 02/12/2016 01/12/2016
*

Publicam-se em anexo

Anexos das Resolugdes n° 4.764, 4.765, 4.767, 4.768, 4.770 e
4.773/2017.

e Anexo da Portaria PROGEPE n° 171/2017.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Pro-Reitoria de Pés-Graduagao e Pesquisa
Departamento de Pés-Graduagéo

CURSO DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU

REGULAMENTO INTERNO DO CURSO
ESPECIALIZACAO EM GERIATRIA
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DA NATUREZA DO PROGRAMA E PUBLICO-ALVO

Art. 1° - A Especializagdao em Geriatria do Hospital Universitario Gaffree e Guinle &
um curso de especializagdao desenvolvido na modalidade de ensino de poés-
graduacéo lato sensu, destinada a diferentes profissées da area de satde.

§ 1°. Os cursos ou areas de concentragao e as condigdes basicas de funcionamento
do programa serao determinadas pela coordenagao do curso. Assim, as areas de
concentragéo atuais poderéo ser extintas e novas areas poderao ser criadas.

Art. 2°. O curso tem duragéo de dois anos, da seguinte forma: Tedrica: 14h /semana

divididas em atividade em EAD, preceptoria presencial e aulas presenciais com
professores convidados e bolsistas do programa, totalizando 728 h / ano — total:

1456h. Pratica: 24 h/ semana, divididas nos diferentes cenarios disponiveis, sob

supervisao, totalizando 1248 h / ano — total: 2496h. Desenvolvimento de monografia

sob orientagédo: 02 h/semana, totalizando 104 h / ano — total: 208h.

Art. 3°. Namero de vagas: 20 (vinte) vagas por ano.

Art. 4°. As atividades curriculares: Inicio da oferta do curso: Sempre que tivermos o

minimo de 14 inscritos, a qualquer época do ano, primeiro ou segundo semestre de
acordo com o calendario académico da UNIRIO. Respeitando as leis com reservas
de vagas.

Término do curso: 02 anos apos.

DOS OBJETIVOS

Art. 5°. Objetivo Geral

Capacitar profissionais de saude para o atendimento de qualidade ao paciente idoso
fundamentado na Geriatria Baseada em Evidéncia, assim como para a producao
cientifica em Geriatria / Gerontologia.

Art. 6°. Objetivos Especificos
Estabelecer bases do conhecimento cientifico atual em relacdo aos cuidados

com o individuo idoso no tocante a prevencao, diagnostico, tratamento e reabilitacao
de condicoes patologicas;

Investigar aspectos politicos, sociais, psiquicos e familiares que envolvem a
realidade do envelhecimento normal e patoldgico;

Desenvolver e integrar a abordagem multidisciplinar e multiprofissional no

atendimento ao idoso, desenvolvendo o pensar e o raciocinio gerontologicos;
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Estimular o envelhecimento saudavel e funcional na extensdo primaria,
secundaria e terciaria da promog¢ao da saude;

Oferecer campo pratico para discentes da Escola de Medicina e Cirurgia da
UNIRIO e demais pos-graduandos nas diversas areas do conhecimento em todo
processo de aprendizagem teorico-pratica, apresentando a relevancia mundial do
tema.

DA COORDENAGAO DO CURSO

Art. 7°. A coordenagdo do curso sera exercida pelos professores inscritos no
formulario apresentagéo do curso de especializagdo em geriatria.

Art. 8°. A coordenacdo do curso reunir-se-a ordinariamente uma vez por més para
avaliagdo do andamento do curso e extraordinariamente, sempre que necessario, a
critério do seu coordenador ou por solicitacéo dos seus membros.

§ 1° As reunides ordinarias e extraordinarias da coordenacdo do curso serédo
convocadas previamente por seu coordenador, que tem a funcdo de elaborar a
pauta a ser abordada em cada reuniao.

§ 2° No caso de reunigo extraordinaria, o prazo minimo para a convocagao sera de
até setenta e duas horas (03 dias uteis). Temas urgentes serdo acrescidos a pauta
pelo coordenador no decorrer das reunides.

§ 3° Para reunides deliberativas, o quorum minimo de presenca sera de maioria
absoluta de seus membros. Na situagao de presenca de mais de trinta e menos de
cinquenta por cento de seus membros, sera realizada reunido informativa, ficando a
parte deliberativa, caso exista, adiada para outra reunido. Nao havera reunido, caso
estejam presentes menos de trinta por cento dos membros da coordenagdo do
curso.

Art. 9°. Compete a coordenagéo do curso:

a) Coordenar e avaliar a execugao do Curso de Especializagdo em geriatria;

b) Acompanhar o desenvolvimento das atividades e propor modificacoes
necessarias para o adequado andamento do curso;

c) Apreciar as normas para avaliagao de desempenho dos alunos;

d) Solicitar mensalmente aos tutores e preceptores o resultado da avaliagdo
individual dos alunos sob sua responsabilidade;

e) Solicitar aos docentes o resultado da avaliagéo individual dos alunos ao término
da disciplina;

f) Apreciar os pedidos de licenga para afastamento dos alunos;

g) Elaborar o calendario de atividades anuais do curso;

h) Estabelecer o periodo de férias anuais dos alunos, em comum acordo com os
Servigos nos quais os estagios praticos serao realizados;

i) Elaborar e aprovar o edital de sele¢cao para ingresso no programa;

j) Referendar a grade curricular e as ementas das disciplinas;

k) Decidir sobre questées de matricula, avaliagdo de desempenho e infracao
disciplinar;

I) Indicar os nomes para composicéo das Comissées Examinadoras de trabalho de
conclusao de curso e de artigos cientificos, bem como aprovar nome dos
professores orientadores;
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m) Criar mecanismos que assegurem aos alunos efetiva orientagcao académica;

n) Tomar ciéncia e providéncias em relagao as resolugées da UNIRIO;

0) Zelar pela adequagado do alunos a estrutura de funcionamento do HUGG e pelo
bom relacionamento com a administracdo do hospital, exercendo o papel mediador
sempre que necessario;,

p) Avaliar e tomar providéncias cabiveis em relagdo a eventuais faltas cometidas por
alunos, tutores ou preceptores e que comprometam o bom funcionamento do
programa,

q) Cumprir, fazer cumprir e divulgar o Regulamento Interno do Curso de
Especializagéao;

Art. 10 Sao atribuicbes do coordenador do Curso:

a) Convocar e presidir as reunides do Curso;

b) Assinar atas e documentos emanados do Curso;

c) Divulgar, previamente, a pauta das reunides;

d) Exercer voto de minerva quando houver empate nas votacoes;

e) PROPG relatérios periddicos sobre as atividades do curso e demais informagoes
solicitadas;

f) Encaminhar as solicitagbes do Curso aos 6rgaos competentes;

g) Aprovar banca examinadora dos artigos cientificos.

DO COORDENADOR DO PROGRAMA
Art. 11 O coordenador do curso sera membro do corpo docente da UNIRIO.

Art. 12 O coordenador tem por atribuigcoes:

a) Coordenar o Projeto, sua implantagao e acompanhamento;

b) Organizar e coordenar as reuniées do curso;

c¢) Organizar e coordenar as reunides com preceptores, tutores e equipes de salde;
d) Solicitar aos tutores a avaliagdo de desempenho académico do aluno na sua
area;

e) Ministrar e/fou coordenar aulas, grupos de estudo, ou outras atividades
académicas com os alunos;

f) Determinar os locais para desenvolvimento das atividades teéricas;

g) Responsabilizar-se, junto aos orgados competentes, pela documentagdo do
programa;

Paragrafo Unico. No caso de auséncia ou durante os impedimentos legais do
coordenador, o substituto eventual respondera pelo programa.

DA TUTORIA E PRECEPTORIA

Art. 13 Quanto a supervisdo das atividades, os alunos serdo acompanhados por
tutores e preceptores.

Art. 14 O tutor devera ser graduado e ter titulacdo académica minima de Mestre.
Art. 15 Aos tutores compete:

a) Manter a coordenacgdo informada sobre o desenvolvimento das atividades e
dificuldades encontradas;
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b) Participar das reunides sobre o programa de pos-graduagdo para as quais for
convocado;

¢) Informar bimestralmente ao coordenador o resultado da avaliagéo individual dos
alunos sob sua responsabilidade no que diz respeito ao seu desempenho
académico e aos demais critérios de avaliagao;

d) Ministrar e/ou coordenar aulas, grupos de estudo, ou outras atividades
académicas com os alunos;

e) Promover a integragao dos alunos das diversas areas profissionais;

f) Estabelecer articulagéo com os preceptores.

Art. 16 O preceptor podera ser parte do corpo docente-assistencial ou n&o, com
qualificagdo minima de especialista na area profissional ou na area de concentragao
do programa desenvolvido.

Art. 17 Aos preceptores compete:

a) Observar a pontualidade e a frequéncia do aluno de acordo com o cronograma de
atividades;

b) Orientar e supervisionar os alunos em sua area;

c¢) Avaliar diariamente o desempenho académico do aluno na sua area,

DO CORPO DOCENTE

Art. 18 A qualificagédo minima exigida dos docentes € o titulo de Mestre, obtido em
curso recomendado pela CAPES/MEC.

Paragrafo Unico. Nas areas profissionais em que o numero de mestres for
insuficiente poderdo lecionar profissionais de alta competéncia e experiéncia em
areas especificas do curso, desde que aprovados pela coordenagao do curso.

DA ADMISSAO E MATRICULA

Art. 19 A admissdo ao Curso de Especializagao em Geriatria tem como pré-
requisitos graduacéo em instituigdo de ensino superior reconhecida ou validada pelo
MEC.

Art. 20 O ingresso no programa se dara por meio de processo seletivo que podera
incluir um ou mais dos seguintes itens, a critério da coordenacgao:

a) Provas discursivas;

b) Provas de multipla escolha;

c) Analise de curriculo;

d) Entrevista.

§ 1°. Cabera a coordenagdo a nomeacao de uma comissdo de selecdo que se
responsabilizara por todas as etapas do processo seletivo, que podera ser realizado
por esta comissao ou por outro 6rgao competente, da instituicao ou terceirizado.

§ 2° Serao chamados os candidatos que obtiverem as maiores notas. Os demais
serdo considerados excedentes e poderao ser chamados durante o prazo legal de
validade do concurso, conforme ordem de classificacéo.
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§ 3°. O prazo de validade do processo seletivo & de dois meses, a contar do inicio
do curso.
§ 4°. A selegdo para o curso sera anual.

Art. 21 No edital de selegdo sera descrita a documentagao necessaria para inscri¢ao
no processo seletivo.

Art. 22 Os candidatos classificados dentro do numero de vagas disponiveis deverao
apresentar no ato da matricula: .

a) 01 fotocopia frente e verso autenticada de Documento comprobatério de
conclusdo de curso de graduacdo (Diploma de Graduagado ou Certificado de
Conclusao de Curso emitido pela Instituicdo de Ensino Superior);

b) 01 fotocopia autenticada do Histérico Escolar do Curso de Graduagéo;

c¢) 01 fotocépia do Registro profissional ou do protocolo de inscricdo no Conselho
Regional da profisséo,

d) 01 fotocodpia do CPF;

e) 01 fotocdpia do documento de identidade;

f) Dados referentes a conta corrente;

g) Numero do PIS/PASEP ou NIT;

h) 01 foto 3x4 colorida (recente);

i) 01 fotocdpia do titulo de eleitor e comprovante da ultima eleigao;

j) 01 fotocdpia do comprovante de quitagéo com o servigo militar (se aplicavel);

k) 01 Copia do comprovante de residéncia;

I) Outros documentos a critério da COORDENACAO DO CURSO DE
ESPECIALIZACAO EM GERIATRIA.

§1°. Aos candidatos que se graduaram em universidade estrangeira, sera exigido,
além da documentacgao acima, que o diploma esteja revalidado por universidade
publica brasileira.

DAS ATIVIDADES TEORICAS

Art. 23 Tedrica: 14h /semana divididas em atividade em EAD, preceptoria presencial
e aulas presenciais com professores convidados e bolsistas do programa,
totalizando 728 h / ano — total: 1456h.

Art. 24 A frequéncia exigida nas atividades tedricas é de 80%.

Paragrafo Unico. Os locais para desenvolvimento das atividades teoricas seréo

determinados pelo coordenador do curso, ficando o aluno responsavel por sua
locomogao.

DOS DIREITOS E DEVERES DOS RESIDENTES
Art. 25 Sao direitos dos alunos:
a) Periodo de 30 dias de férias anuais, a ser gozado no més de janeiro de cada ano

tanto para PG1 quanto para PG2;
b) Liberacao para atividades tedricas previstas no programa;
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c) Liberagdo para participacao de dois eventos cientificos por ano (um a cada
semestre), ficando a cargo da coordenacgdo e de cada servigo, a liberagdo para
participagdo em novos em eventos de carater cientifico;

d) Aperfeicoar-se tecnicamente de acordo com o as atividades estabelecidas para o
programa de especializagéo, com orientacao dos tutores e preceptores;

e) Ser informado sobre o regulamento do Curso de Especializagao;

f) Receber certificado correspondente ao curso de especializagdo, quando obtida a
aprovacao;

g) Utilizar a biblioteca da UNIRIO;

h) Ao aluno sera assegurada a continuidade do curso durante o periodo de 06 (seis)
meses em razao de nascimento ou adogao de filhos menores de 06 (seis) meses;

i) Oito dias consecutivos de licengca em razdo do casamento. Este prazo inicia-se no
primeiro dia subsequente ao casamento (dia util ou nao), ndo podendo ser adiado
ou acumulado;

j) Oito dias consecutivos de licengca em razdo de falecimento de conjuge,
companheiro, pais, madrasta/padrasto, irmaos, filhos, enteados e menor sob guarda
ou tutela. Este prazo inicia-se no primeiro dia subsequente ao falecimento (dia util
ou hao), nao podendo ser adiado ou acumulado;

k) Para os homens cinco dias consecutivos de licenga em razdo de nascimento ou
adocdo de filhos. Este prazo inicia-se no primeiro dia subsequente ao
nascimento/adogao (dia util ou nao) nao podendo ser adiado ou acumulado;

1)) Licenca para tratamento de saude:

1) O afastamento que exceda um periodo de 30 (trinta) dias consecutivos ou
somatorio de licengas anuais devera ser recuperado integralmente ao término do
treinamento;

2) O aluno que ficar licenciado, até o maximo de 30 (trinta) dias, podera optar,
por escrito, para compensar este periodo com as férias.

Paragrafo Unico. As demais hipoteses de afastamento do Curso serdo avaliadas e
decididas pela Coordenagéao, bem como o periodo e a forma de reposigao.

Art. 26 Sao deveres dos alunos:

a) Firmar Termo de Compromisso, sem o qual nao podera iniciar as atividades no
programa;

b) Manter relacionamento ético com outros alunos, bem como com os demais
profissionais e usuarios dos servigos de salde;

¢) Participar das atividades programadas de acordo com o rodizio de estagios,
obedecendo as atribuicdes que lhes forem designadas pelos tutores e preceptores;
d) Responsabilizar-se pelo cumprimento das atividades de seu curso de
especializacao;

e) Cumprir rigorosamente os horarios que Ihe forem atribuidos;

f) Observar o Codigo de Etica de sua profissao, principalmente no que se refere a
resguardar o sigilo e a veiculagdo de informagdo a que tenham acesso em
decorréncia do programa; v

g) Comparecer a todas as reunides convocadas pelas autoridades superiores,
coordenador, tutores e preceptores do programa;

h) Cumprir as disposigées regulamentares gerais do HUGG e de cada servigo onde
o programa esta sendo realizado;

i) Prestar colaboragdo ao servigo no qual estiver desenvolvendo estagio, fora do
horario de trabalho, quando em situagdes de emergéncia;
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j) Assinar diariamente a ficha de presencga.

k) Em caso de doenga ou gestagdo, comunicar o fato imediatamente a
coordenacao, apresentando atestado médico devidamente identificado e com o CID
apropriado;

l) Dedicagao, zelo e responsabilidade no cuidado aos usuarios e no cumprimento de
suas obrigacgoes;

m) Usar jaleco e cracha de identificacéo;

n) Agir com urbanidade, discricdo e lealdade;

0) Zelar pelo patrimdnio dos servigos onde o curso esta sendo realizado;

p) Reportar aos preceptores eventuais dividas ou problemas no decorrer do curso;

Art. 27 Ao aluno é vedado:

a) Ausentar-se do local onde esteja exercendo suas atividades sem a autorizagao
de seu preceptor; iy i

b) Retirar sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer objeto ou
documento do servico;

¢) Tomar medidas administrativas sem autorizacao por escrito de seus preceptores;
d) Conceder a pessoa estranha ao servico o desempenho de atribuigées que sejam
de sua responsabilidade;

e) Prestar quaisquer informacgdes que nao sejam as de sua especifica atribuicdo;

f) Utilizar instalacGes e/ou material do servigo para lucro préprio.

DA METODOLOGIA DE AVALIACAO

Art. 28 A freqléncia minima exigida nas atividades tedricas € de 80% e nas
atividades praticas (capacitacao em servico) € de 100%, devendo haver reposigao
das faltas na forma de plantoes.

§ 1°. Os locais e periodos para desenvolvimento das atividades tedricas e praticas
serao determinados pela Coordenagéo, ficando o aluno responsavel por sua
locomogao.

§ 2°. A critério da Coordenacao poderao ser alterados os horarios e cronograma de
atividades tedricas e de estagio.

Art. 29 O aluno sera aprovado se obtiver nota igual ou superior a 70 pontos em
todas as atividades do curso.

§ 1°. A cada atividade tedrica serao atribuidos 100 pontos e para ser aprovado, o
aluno devera ter nota igual ou superior a 70 pontos.

§ 2° O processo de avaliacdao do aluno sera realizado pelos preceptores com
participagado dos tutores e dos proprios alunos que deverao fazer sua auto
avaliagéo. Para ser aprovado, o aluno devera obter a nota minima de 70 pontos em
100.

Art. 30 Todos os alunos, obrigatoriamente, deverao elaborar trabalho de conclusao
de curso (TCC) redigido na forma de artigo cientifico baseando-se nas normas de
publicacdo da revista que escolher, sob orientagao de um tutor ou preceptor do
curso, com titulagao minima de mestre.
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§ 1°. A norma de publicagdo do periédico escolhido pelo aluno devera ser anexada
ao material escrito entregue na secretaria do curso.

Art. 31 Os alunos que porventura publicarem em algum periddico indexado na base
Qualis, estudos desenvolvidos durante o periodo de vigéncia do curso poderéo,
mediante comprovacao, valida-lo como seu Trabalho de Conclusdo de Curso.

§ 1°. Somente serao aceitos artigos publicados.

§ 2°. Sera aceito um artigo para cada aluno, ou seja, mesmo que dois ou mais
alunos sejam autores de um mesmo artigo, somente o primeiro autor podera valida-
lo como seu Trabalho de Concluséo de Curso.

Art. 32 Para obtengao do certificado de conclusao da pés-graduagéo o aluno devera
satisfazer as seguintes exigéncias:

a) Obter conceito minimo 70 pontos na avaliagdo do TCC;

b) Apresentar documento de submissao do artigo cientifico para revista indexada
(ou equivalente) com Qualis.

§ 1°. Ao final do primeiro ano da pos-graduagédo, o aluno devera apresentar ter
obtido no minimo 70 pontos nas avaliagdes das atividades teéricas e atividades
praticas e freqiiéncia minima de 75% nas atividades tedricas e 100% nas atividades
praticas. O ndo cumprimento destes requisitos implica na reprovacéo do residente e
consequente desligamento do curso.

§ 2° Os critérios e os resultados de cada avaliagdo deverdo ser de conhecimento
do residente.

DO ARTIGO CIENTIFICO - TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 33 Todos os alunos, obrigatoriamente, deverao elaborar e executar um projeto
de pesquisa e produzir um artigo cientifico relacionado ao mesmo tema, como
requisito para obtengao do certificado de conclusédo da especializagao.

Art. 34 O aluno definirda o tema do projeto de pesquisa em conjunto com o
orientador.

Art. 35 Definido o tema o aluno devera elaborar, sob a orientagdo de um dos tutores
do curso, o projeto de pesquisa de acordo com as normas da revista e Comité de
Etica em Pesquisa, se necessitar de aprovagao por este 6rgéo.

Art. 36 Ap6s aprovacgéo pelo professor orientador, o projeto de pesquisa devera ser
encaminhado ao Comité de Etica da UNIRIO e a outras instancias, se necessario.

Art. 37 Aprovado o projeto de pesquisa, a mudanca do tema so6 sera permitida com
a elaboracdo de um novo projeto, e mediante o preenchimento dos seguintes
requisitos:

a) aprovacao expressa do professor orientador;

b) concordancia expressa de outro professor em realizar a orientagao, caso a
mudanga ndo seja aceita pelo orientador do primeiro tema, sendo obrigatéria,
contudo, a aquiescéncia expressa deste;

c) aprovagao expressa da Coordenagéo do curso.
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Art. 38 A elaboragdo do artigo cientifico — Trabalho de Conclusdo de Curso sera
realizada sob a orientagdo do tutor que orientou a realizagéo do projeto e por co-
orientadores, se for o caso.

Art. 39 A avaliacao do artigo cientifico — Trabalho de Conclusdo de Curso sera
realizada mediante defesa publica.

§ 1° A avaliagdo do artigo cientifico devera ser requerida pelo orientador a
Coordenagao do curso.

§ 2° A avaliagdo do artigo cientifico sera feita por uma Comissdo Examinadora,
aprovada pela Coordenagéo do curso, e constituida pelo orientador e mais dois
integrantes portadores, no minimo, do grau de especialista.

§ 3° Quando da designacédo da banca examinadora, devera, também, ser indicado
um membro suplente, encarregado de substituir qualquer dos titulares em caso de
impedimento ou qualquer motivo de forga maior.

Art. 40. O artigo cientifico devera conter a estrutura estipulada pelas normas da
revista escolhida.

DO ORIENTADOR

Art. 41 O Orientador do artigo cientifico devera ser tutor do programa e ter titulo de
Mestre ou Doutor.

Paragrafo Unico. A critério da Coordenacéo podera ser admitido como co-orientador,
preceptores do curso ou docente n&o vinculado.

Art. 42 Serao admitidos, no maximo, trés alunos, por Orientador.

Art. 43 Compete ao Professor Orientador:

a) Orientar os alunos na organizacao e execugao de seu plano de estudos;

b) Orientar os processos de pesquisa dos alunos;

c) Dar assisténcia aos alunos na elaboragdo e na execugao de seu projeto de
pesquisa e do artigo cientifico.

DA DEFESA

Art. 44 Somente recebera avaliagéo do artigo cientifico o aluno que obtiver o total de
pontos requerido para o certificado (média de 70 pontos).

Art. 45 As sessdes de defesa do artigo cientifico serdo publicas, respeitada a
capacidade do recinto e eventuais restricoes no interesse da boa ordem dos
trabalhos.

Art. 46 Cabe ao professor orientador a tarefa de coordenar a sessao de defesa,
devendo tomar todas as medidas necessarias a ordem dos trabalhos

Art. 47 O aluno devera entregar o artigo cientifico, para os membros da comissao
examinadora com antecedéncia de no minimo quinze dias da data da defesa. /%
(
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Art. 48 Na defesa, o aluno tera de 20 a 30 minutos para fazer sua exposigao,
enquanto cada componente da Comissao Examinadora terd até 10 minutos para
fazer sua arguicado, dispondo o académico de outros 10 minutos para responder a
cada um dos examinadores.

Paragrafo unico. O orientador, se assim entender, pode abster se de proceder a
arguicdo ao seu orientando, atribuindo a respectiva nota pelas respostas do
académico as arguigdes dos outros professores.

Art. 49 A atribuicdo das notas sera realizada apds o encerramento da etapa de
arguicao.

§ 1°. As notas serao atribuidas individualmente, em escala de zero (0) a 10.

§ 2° A atribuicdo das notas sera realizada em fichas, onde cada membro da
comissao examinadora registrara sua nota.

§ 3° A nota final do aluno sera o resultado da média aritmética das notas atribuidas
pelos membros da banca examinadora.

§ 4°. Seré considerado aprovado o aluno que obtiver no minimo 7 pontos.

Art. 50 O aluno que nao entregar o artigo cientifico ou que nao se apresentar para a
defesa oral, sem motivo justificavel, sera considerado reprovado.

Art. 51 A avaliagéo final, assinada pelos membros da comissdo examinadora,
devera ser registrada em ata, ao final da defesa.

Art. 52 Compete a Coordenacdo do curso ou comissdo designada a analise e
julgamento dos recursos contra a avaliagao final.

DA VERS;\O DEFINITIVA DO ARTIGO CIENTIFICO - TRABALHO DE
CONCLUSAO DE CURSO

Art. 53 A versao definitiva do artigo cientifico — Trabalho de Conclusdo de Curso,
com as alteragbes propostas pela Comissdo Examinadora, devera ser encaminhada
em trés vias a Coordenacéo do curso de especializagdo devidamente encadernada,
com o nome do aluno, do orientador e co-orientador (se houver), titulo, local, ano,
assim como em CD-ROM, obrigatoriamente, 10 dias antes do término do curso.
Caso os membros da banca solicitem copias, estas deverdo ser entregues
impressas ou em CD-ROM.

Art. 54 A entrega da versao definitiva do artigo cientifico encaminhado para a
revista, bem como o termo de aceite, é obrigatdria em até 10 dias antes do término
da especializacao.

DAS INFRAGOES E PENALIDADES

Art. 55. O aluno que deixar de cumprir as normas deste Regulamento e as normas
gerais dos servigos estara sujeito as seguintes sangdes disciplinares:

a) Adverténcia escrita;

b) Suspensao;

c¢) Desligamento do curso.
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Paragrafo tnico. Na aplicagao das sangdes disciplinares deverao ser considerados:
a) Natureza e gravidade da infragéo;
b) Os antecedentes do aluno.

Art. 56 As sancées disciplinares deverao ser propostas ao coordenador do Curso de
especializacgao.

Art. 57 Cabera ao coordenador levar para discussdo na reuniao da Coordenagéo a
proposta da sancao disciplinar.

Art. 58 A aprovacao ou nao e o tipo de sancao disciplinar serdo decididos por
maioria de votos dos membros da Coordenagédo do Curso de Especializagdo em
Geriatria.

Art. 59 O aluno passivel da sangdo proposta devera sér convocado para a reuniao,
a fim de ter direito pleno de defesa. N

Paragrafo Gnico. Caso o aluno nao concorde com a decisdo da Coordenacao do
Curso de Especializagdo em Geriatria, podera recorrer, por escrito, a Coordenacéo
dos cursos de Pds Graduagao da UNIRIO, que julgara o caso.

Art. 80 O desligamento do aluno ocorrera nas seguintes hipoteses:

a) A pedido do mesmo;

b) Ao término da Especializacao;

c) Faltar 15 (quinze) dias consecutivos ou 30 (trinta) dias intercalados, sem
justificativa aceita pela Coordenagéo;,

d) Nao alcangar, a cada ano, o minimo de 70 pontos nas avaliacées das atividades
tedricas e atividades praticas e freqliéncia minima de 80% nas atividades tedricas e
80% nas atividades préticas;

e) Cometer falta grave a este Regulamento e, apods analise da Coordenacéo,
esgotados todos os recursos possiveis, for assim decidido;

f) Quando comprovadas dificuldades nao superaveis no relacionamento com
pacientes, residentes, pds-graduandos, corpo clinico e/ou funcionarios;
g) Pelo descumprimento do respectivo Termo de Compromisso.

Art. 61 Em caso de interrupgdo justificada do treinamento, o aluno devera
complementar a carga horaria total de atividades previstas para o aprendizado.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 62 Os casos omissos serdo resolvidos pela coordenacdo do curso de
Especializagdo em Geriatria.

Art. 63 O presente Regulamento somente podera ser modificado mediante proposta
dos membros da Coordenagao do curso, em reuniao, com nimero de votos igual a
pelo menos dois tergos do total de votos da comisséo.

Art. 64 Este Regimento entra em vigor na data de sua publicagao.
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Regulamento do Curso de Pés-Graduacio lato sensu, em nivel de especializ
em GINECOLOGIA

TITULO I
DA NATUREZA, FINALIDADES E OBJETIVOS DO CURSO

Art. 1° - O Curso de Pds-Graduagdo lato sensu em ginecologia , oferecido pela
Disciplina de Ginecologia da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro —
UNIRIO, tem como objetivos especializar o0 médico em nivel de pds-graduacio laro
sensu, fornecer capacitagdo docente e fornecer ao médico que atua em éarea da Satde da
Mulher um aprimoramento dos conhecimentos especificos.

§1°- O Curso de Pos-Graduagio lato sensu em Ginecologia tem como objetivo
geral:

a. Especializar o médico em nivel de pos-graduagao lato sensu e fornecer
capacitagdo docente.

§2°- O Curso de Pos-Graduagio lato sensu em Ginecologia tem por objetivo
especifico:
a. Fornecer ao médico que atua em area da Saude da Mulher um
aprimoramento dos seus conhecimentos especificos.

TITULO II

DA FUNDAMENTACAO LEGAL

Art. 2° - O Curso de Pés-Graduagdo lato sensu em Ginecologia esta estruturado
de acordo com a legislagdo vigente, obedecendo as normas do Conselho Nacional de
Educagdo e aos atos académicos da UNIRIO, que dispde sobre normas para a cria¢ao ¢
funcionamento de curso.

TITULO 11
DA COORDENACAQ E ADMINISTRACAQ DO CURSO

CAPITULO I
DO COLEGIADO DO CURSO

Art. 3° - A coordenagdo didatica sera exercida pelo Colegiado do Curso,
responsavel pela execugdo das disciplinas e demais componentes curriculares do curso,
formado pelo conjunto de professores integrantes de seu corpo docente e de um
coordenador responsavel com titulagdo minima de mestre, pertencente ao quadro
docente ativo da UNIRIO.

Art. 4° - Compete ao Colegiado de Departamento ou Escola

I. manifestar-se a respeito do projeto pedagogico e propor ao Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdao (CONSEPE) a criagdo, a transformagio. a exclusido
e/ou a extingdo de disciplinas;

[I. decidir sobre questdes referentes a matricula e recurso que lhe forem
dirigidos, atendidas as peculiaridades do curso;

[1I. aprovar, mediante analise de curriculum vitae, os docentes que ministrardao

disciplinas e orientardo os trabalhos de concluséo de curso; ' |
IV. acompanhar e avaliar o desenvolvimento do curso. "
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Art. 5° - Compete ao Coordenador do Curso Pos-Graduagdo lato sens
Ginecologia:

1. convocar e coordenar as reunioes;

II. Coordenar a execugdo do curso de acordo com as delibera¢des do Colegiado
de Curso;

I1I. coordenar a orientag@o da matricula e da inscri¢do por disciplina;

IV. supervisionar os trabalhos da secretaria relativos ao registro e ao controle
académico;

V. empreender gestdes nos diferentes orgdos da UNIRIO, visando ao bom
funcionamento do Curso;

VI. elaborar o cronograma das atividades didaticas e encaminha-lo para a
aprovagdo no Colegiado de Curso;

VII. apresentar anualmente a Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagdo
(PROPG), por meio da Coordenagdo de Educagio a distancia (CEAD), os
relatorios e as informagdes sobre as atividades do curso;

VIII. enviar a PROPG, por meio da CEAD, no prazo indicado, o calendario
escolar do curso;

IX. participar na elaboragdo do Catalogo Geral do Curso de Pos-Graduagao lato
sensu da UNIRIO;

X. cumprir e/ou fazer cumprir as determinagdes da Administragdo Superior e
de seus Conselhos em zelar pelo cumprimento das disposigdes pertinentes no
Estatuto, no Regimento Geral e neste regulamento.

XI. deliberar sobre recurso ou representacdo de discentes;

XII. credenciar os orientadores de trabalhos de conclusio de curso;

XIII.  solicitar ao departamento de Estratégia de Gestdo o credenciamento de
docentes que ndo sao professores da UNIRIO, para coordenar disciplinas ou
orientar trabalho de concluséo de curso;

XIV. indicar a Comissdo Examinadora para selegdo de candidatos ao Curso:
XV. indicar Comissdo de Avaliagdo para apreciar os trabalhos de conclusdo de
curso apos finalizagdo de todos os créditos previstos na matriz curricular do
curso;

TITULO IV
DA ORGANIZACAO DO CURSO

) CAPITULO I
DO REGIME DIDATICO E DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 6 - O Curso de Pos-Graduag@o lato sensu em Ginecologia sera oferecido no
Hospital Universitario Gaffrée e Guinle, de acordo com os convénios e as parcerias
estabelecidas com a UNIRIO.

Art. 7 - O Curso de Pos-Graduacdo lato sensu em Ginecologia apresenta
estrutura curricular composta por 01 (um) modulo bésico, 04 (quatro) modulos
especificos e 01 (um) modulo complementar opcional compreendendo atividade pratica
e orientagdo de monografia, totalizando 24 meses com 1800 (um mil e oitocentas)
horas, discriminadas detalhadamente no Projeto Pedagogico do Curso.

§1° Todos os modulos basicos e especificos sdo de carater obrigatério.
§2° Os modulos basico e os especificos serdo ministrados obedecendo a

distribui¢do de sua carga horaria tedrica perfazendo um total de 20% (dez por cento) de
atividades presenciais obrigatoria, 80% (oitenta por cento de atividades praticas
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opcionais com tutoria).

o0
§ 3 — A avaliagdo do desempenho académico do aluno sera de responsabi
do docente coordenador da disciplina.

0
§ 4 — A média final em cada modulo sera expresso em notas de 0 a 10 (zero a
dez), considerando aprovado o aluno com média igual ou maior que 7.0 (sete).

§ 5° - Para a aprovagdo em qualquer disciplina e atribui¢do dos créditos
respectivos sdo requeridos dos alunos:

a. obtengdo de nota igual ou superior a 7.0 (sete);

b. frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) nas atividades
presenciais.

.Art. 8 - O Curso de Pos-Graduagio lato sensu em Ginecologia ¢ mantido com
verbas provenientes do pagamento de mensalidades do aluno

§1°-Considerando o caput deste artigo e as especificidades de oferta do curso
nessas condi¢des, o aluno devera observar e atender, obrigatoriamente, 0s seguintes
itens:

a. cursar os modulos durante a oferta regular do curso, de acordo com o
cronograma estabelecido pela Coordenag@o do Curso;

b. estar ciente de que ndo havera oferta isolada de disciplina ao longo do curso:
c. estar ciente de que ndo havera trancamento de matricula ou de disciplina;
d. estar ciente de que ndo havera dependéncia;

e. ser aprovado em todos os modulos basicos e especificos para estar apto a
apresentar o trabalho de conclusdo de curso;

f. atender aos cronogramas de cada modulo.

Art. 9 - A Coordenagdo do Curso de Pos-Graduagdo /ato sensu podera autorizar
o aproveitamento de estudos feitos pelo aluno em outros Cursos de Pés-Graduagio lato
sensu em instituigdo credenciada pelo Ministério da Educagdo, de acordo com o
Regulamento de cada curso de pos-graduag@o /ato sensu, que deverd, obrigatoriamente,
dtender as seguintes exigéncias:

I. Abranger matéria integrante do curriculo do curso;
I1. Ndo ultrapassar, em conjunto, a 1/3 (um ter¢o) do total dos créditos ou da
carga horéria do curso correspondente.

§ 1o — O aproveitamento de estudos sera atribuido ao aluno que tenha cursado a
disciplina cujo aproveitamento tenha sido aprovado de acordo com o Regulamento de
cada Curso.

§ 20 — O aproveitamento de disciplina apés 3 (trés) anos de sua obtenc¢do ficara
condicionado a aprovagdo em exame de suficiéncia sob a responsabilidade do
coordenador do curso integrante do Curso de Pos-Graduagdo lafo sensu,indicado pelo
colegiado do curso.
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Art. 10 - Para efeito de medida do trabalho académico, a unidade basica ¢ o
crédito.
§1°- 01 (um) crédito corresponde a 15 (quinze) horas de trabalho académico
efetivo.

Art.11- As atividades presenciais serdo desenvolvidos no Hospital Universitario
Gaffrée e Guinle da UNIRIO.
0

§ 1 — Atendendo ao disposto no § 1 do Art. 1° do Decreto 5.622/2005, os
alunos do Curso de Pds-Graduag@o lato sensu em Gestdo Plblica Municipal na
modalidade a distincia serio submetidos obrigatoriamente a momentos presenciais
para:

I. avaliagdes;

11. apresentagdo individual e publica do trabalho de conclusao de curso.

CAPITULO II
DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 12 - O aluno aprovado em todas as disciplinas devera apresentar seu
trabalho de conclusdo de curso, impreterivelmente, no prazo estabelecido pela
coordenagio e tornado publico em cronograma distribuido no inicio da disciplina TCC.

Art. 13 - O trabalho de conclusdo de curso devera estar de acordo com as
normas vigentes na Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).

Art. 14 - Para avaliar o trabalho de conclusdo de curso, o coordenador do Curso
de Pos-Graduagdo lato sensu em Ginecologia formalizara as Comissoes de Avaliag@o.

§1° - As Comissdes de Avaliagdo do trabalho de conclusdo de curso serdo
compostas por 02 (dois) professores de reconhecida competéncia na area tematica do
curso, sendo um deles o orientador.

§2° - A apresentag@o dos trabalhos de conclusdo de curso serd realizada na
UNIRIO ou em outro local estabelecido pela Coordenagédo do Curso.

Art. 15 - O aluno apresentard o trabalho de conclusdo de curso logo apds o
cumprimento, com aprovagdo, de todos os créditos das disciplinas basicas e das
especificas.

§1° - O aluno devera cumprir a data estipulada para a entrega do trabalho de
conclusdo de curso.

§2° - Ao infringir o prazo de entrega do trabalho de conclusdo de curso o aluno
perdera o direito ao certificado de Especialista em Ginecologia.

§3° - O aluno entregara dois CD-ROM com seu trabalho de conclusdo de curso

para o Coordenador da disciplina de TCC que os encaminhara a Comissao de Avaliagdo.

Art. 16 - Uma vez que seu trabalho de conclusdo de curso tenha sido aprovado,
0 aluno, apos proceder a eventuais modificacdes sugeridas pelos professores, caso haja,
no prazo estipulado pela Banca Examinadora, devera providenciar em CD-ROM a /%X
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versdo final de seu trabalho, entregando-o pelo correio ou pessoalmente na UNIR u\‘ RIS o
Coordenagdo do Curso. df

CAPITULO 111
DA CONCESSAO DO GRAU DE ESPECIALISTA E DA
EXPEDICAO DO CERTIFICADO

Art. 17 - Para obter o grau de Especialista em Ginecologia, o aluno devera
satisfazer as seguintes exigéncias:

a. obter aprovagdo em cada disciplina com, no minimo, a nota 7,0
(sete);

b. obter frequéncia minima de 75 % (setenta e cinco por cento) da
carga horaria de atividades presenciais previstas para cada
disciplina;

¢. obter aprovagdo da Comissdo de Avaliagdo para seu trabalho de
conclusdo de curso.

Art. 18 — O Certificado de conclusdo do Curso de Pos-Graduagdo lato sensu
sera concedido ao aluno que, além de satisfazer todos os requisitos dispostos no Art. 16,
tiver obtido nota igual ou superior a 7,0 (sete) no trabalho de conclusdo de curso.

Art. 19 - O aluno que ndo obtiver nota suficiente em uma ou mais disciplinas,
porém tiver obtido média suficiente nas demais disciplinas totalizando 180 horas em
créditos, e o aluno que ndo entregar no prazo o TCC (Trabalho de Conclusdo de Curso)
ou ndo obtiver média suficiente neste trabalho final, podera fazer jus ao Certificado de
Aperfeicoamento expedido pela Pro-Reitoria de Extensédo e Cultura (PROEXC).

TITULO V
DO CORPO DOCENTE

CAPITULO I
DA CONSTITUICAO

Art. 20 - Os docentes responsaveis pelas disciplinas do sera constituido por, pelo
menos, 70% (setenta por cento) de professores do quadro de pessoal da UNIRIO,
sempre com percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) de mestres e doutores.

Paragrafo Unico — Poderao ser convidados professores sem titulo de mestre, mas
com reconhecida capacidade, com o objetivo de intercdmbio de experiéncias e
informagdes, visando a constante valorizagdo do Curso.

CAPITULO I

DA SELECAO
Art. 21 - Na composi¢ido do corpo docente terdo preferéncia os professores da
UNIRIO, portadores de titulos de Doutor, Livre Docente, Mestre ou Especialista,

respeitadas as areas de conhecimento.

Paragrafo Unico — Poderdo ser propostos pelo Colegiado do Departamento do /w
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Especialista, ndo pertencentes ao Quadro de Pessoal da UNIRIO para responséavei
disciplinas especificas.

CAPITULO 111
DAS ATRIBUICOES

Art. 22 - Sdo atribuigdes dos membros do corpo docente:

a. participar das atividades de planejamento e controle de execugdo curricular e
das deliberagdes das suas respectivas disciplinas;

b.Orientar os professores-tutores;

c.orientar os estudos dos alunos do curso;

d.coordenar reunides de trabalho com os professores-tutores, segundo o
cronograma da disciplina ou sempre que necessario;

e.comparecer e participar das reunides do Curso;

f. participar das capacitagoes;

g.entregar nos prazos as avaliagdes presenciais, exames finais ou outras
atividades que serdo realizadas nos polos;

h.acompanhar, preencher, supervisionar e entregar nos prazos estabelecidos, as
planilhas de notas e inseri-las no SIE.

i. manter anotagdes pedagogicas sobre o desempenho dos discentes:

j. entregar e disponibilizar relatorios de desempenho discente quando solicitado;

k.acompanhar os procedimentos para a aplicacdo de avaliagdes presenciais e
orientar a¢des quando necessario;

I. cumprir o presente regulamento.

TITULO VI
DO CORPO DISCENTE

CAPITULO I
DA CONSTITUICAO

Art. 23 - O Corpo discente do Curso de Pds-Graduagdo lato sensu sera
constituido por alunos regularmente matriculados nos modulos ou em elaboragdo de
trabalho de conclusdo de curso.

CAPITULO 11
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 24 - Sdo direitos do corpo discente:
a. contar com a oferta de disciplinas em niamero e qualidade que
viabilizem as diversas etapas do curso;
b. receber ao longo do curso orienta¢do condizente com o rumo de
seus estudos e com a natureza das suas necessidades.

Art. 25 - Sdo deveres do corpo discente:
a. participar de todas as atividades determinadas pelos professores das
disciplinas e demais componentes curriculares previstas no Projeto
Pedagégico do Curso, cumprindo os requisitos correspondentes
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dentro dos prazos estabelecidos nos cronogramas de cada disciplina
ou demais componentes curriculares;

b. ter frequéncia de pelo menos 75% (setenta e cinco por cento) do
total de atividades presenciais nas disciplinas e demais
componentes curriculares;

¢. No caso de licenga gestante/ maternidade sera observado o disgosto
em lei; Fis.

d. cumprir o presente regulamento, o regimento do Centro de
Ciéncias Juridicas e Politicas e 0 Regimento Geral da Unirio, assi
como todos os atos académicos referentes aos cursos lato sensu da
respectiva Universidade.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 27 - Este regulamento podera ser modificado a cada 02 (dois) anos ou
sempre que o Colegiado do Departamento de Estratégias de Gestao assim o decidir.

Art. 28 - Este regulamento entrara em vigor na data de sua aprovagdo pelo
Conselho de Ensino e Pesquisa da UNIRIO.

Art. 29 - Os casos omissos neste regulamento serdo resolvidos em primeira
instancia pela Coordenag@o do Curso, cabendo recurso ao Colegiado do Departamento
de Estratégias de Gestdo, ao Centro de Ciéncias Juridicas e Politicas, a Camara de Pos-
Graduagdo e ao CONSEPE em ordem crescente de hierarquia deliberativa na
organizagdo académico-administrativa da UNIRIO.

Rio de Janeiro, de de
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. DGPRROPGUNIRIO 1

Regulamento do Curso de Pos-Graduacao lato sensu, em nﬂ:@i&i? - :

especializaciio, em Assisténcia em Satide da Mulher com égfaseem j
Mastologia

TITULO 1
DA NATUREZA, FINALIDADES E OBJETIVOS DO CURSO

Art. 1° - O Curso de Pds-Graduagdo laro sensu em Assisténcia em Saide da
Mulher com énfase em Mastologia, oferecido pela Disciplina de Ginecologia da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO. tem como objetivos
especializar o médico em nivel de pds-graduagdo latu sensu, fornecer capacitagdo
docente e fornecer a0 médico que atua em édrea da Saude da Mulher um aprimoramento
dos conhecimentos especificos.

§1° O Curso de Pés-Graduacdo lato sensu em Assisténcia a Satde da Mulher
com enfoque em Mastologia tem como objetivo geral:

a. Especializar o médico em nivel de pos-graduacio lato sensu e fornecer
capacitagdo docente.

§2°- O Curso de Pds-Graduagao lato sensu em Assisténcia em Satude da Mulher
com énfase em Mastologia tem por objetivo especifico:

a. Fornecer ao médico que atua em arca da Saude da Mulher um
aprimoramento dos seus conhecimentos especificos.

TITULO 11
DA FUNDAMENTACAQ LEGAL

Art. 2° - O Curso de Pds-Graduagdo laro sensu em Assisténcia em Saude da
Mulher com énfase em Mastologia estéd estruturado de acordo com a legislagdo vigente.
obedecendo as normas do Conselho Nacional de Educagido e aos atos académicos da
UNIRIO, que dispde sobre normas para a criagdo e funcionamento de curso.

TITULO III
DA COORDENACAO E ADMINISTRACAO DO CURSO

CAPITULO I
DO COLEGIADO DO CURSO

Art. 3° - A coordenagdo didatica sera exercida pelo Colegiado do Curso,
responsavel pela execugdo das disciplinas ¢ demais componentes curriculares do curso,
formado pelo conjunto de professores integrantes de seu corpo docente e de um
coordenador responsavel com titulagdo minima de mestre, pertencente ao quadro
docente ativo da UNIRIO. 1
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Art. 4° - Compete ao Colegiado de Departamento ou Escola P 90
Processo n°; R

[. manifestar-se a respeito do projeto pedagogico e a0 t— |
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE) a criacao. a R
transformagdo, a exclusdo e/ou a extingdo de disciplinas;
II. decidir sobre questdes referentes 4 matricula e recurso que lhe
forem dirigidos. atendidas as peculiaridades do curso;
I1I. aprovar, mediante andlise de curriculum vitae, os docentes
que ministrardo disciplinas e orientardo os trabalhos de conclusdo
de curso:

IV. acompanhar e avaliar o desenvolvimento do curso.

Art. 5° - Compete ao Coordenador do Curso Pés-Graduagdo laro sensu em
Mastologia:

[. convocar e coordenar as reunides;

I1. Coordenar a execugdo do curso de acordo com as deliberagdes
do Colegiado de Curso;

III.coordenar a orientagdo da matricula e da inscri¢do por
disciplina;

IV.supervisionar os trabalhos da secretaria relativos ao registro e
ao controle académico;

V. empreender gestdes nos diferentes drgaos da UNIRIO,
visando ao bom funcionamento do Curso;

VI.elaborar o cronograma das atividades didaticas e encaminhd-
lo para a aprovagdo no Colegiado de Curso;

VII. apresentar anualmente a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-
Graduagiio (PROPG). por meio da Coordenagdo de Educagio a
distancia (CEAD), os relatérios e as informagdes sobre as
atividades do curso;

VIIIL. enviar a PROPG, por meio da CEAD, no prazo indicado, o
calendario escolar do curso;

IX. participar na elaboragio do Catalogo Geral do Curso de Pos-
Graduag@o lato sensu da UNIRIO;

X. cumprir ¢/ou fazer cumprir as determinagdes da 7]
Administragdo Superior ¢ de seus Conselhos em zelar pelo

cumprimento das disposi¢des pertinentes no Estatuto, no ‘
Regimento Geral e neste regulamento. [
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XI. deliberar sobre recurso ou representagdo de disck

Rubrica:

DGFPROPG/UN

TR

Processo n":__ﬁ___.__»— |
| Siunar TS

XII. credenciar os orientadores de trabalhos de conclusdo de
Curso;

XIII. solicitar ao departamento de Estratégia de Gestdo o
credenciamento de docentes que néo sdo professores da UNIRIO,
para coordenar disciplinas ou orientar trabalho de conclusio de
curso;

XIV. indicar a Comissdo Examinadora para selegio de
candidatos ao Curso:

XV. indicar Comissdo de Avaliagdo para apreciar os trabalhos de
conclusdo de curso apds finalizagdo de todos os créditos
previstos na matriz curricular do curso;

TITULO IV
DA ORGANIZACAO DO CURSO

CAPITULO I
DO REGIME DIDATICO E DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 6 - O Curso de Pos-Graduagdo /ato sensu em Assisténcia & Satde da
Mulher com enfoque em Mastologia serd oferecido no Hospital Universitario Gaffrée e
Guinle, de acordo com os convénios e as parcerias estabelecidas com a UNIRIO.

Art. 7 - O Curso de Pés-Graduagdo lato sensu em Assisténcia em Saude da
Mulher com énfase em Mastologia apresenta estrutura curricular composta por 01 (um)
modulo basico, 04 (quatro) modulos especificos e 01 (um) modulo complementar
opcional compreendendo atividade pratica e orientagdo de monografia, totalizando 24
meses com 1800 (um mil e oitocentas) horas, discriminadas detalhadamente no Projeto
Pedagogico do Curso.

§1° Todos os médulos basicos e especificos sdo de cardter obrigatério.

§2° Os moédulos basico e especificos serdo ministrados obedecendo a
distribui¢ao de sua carga horaria tedrica perfazendo um total de 20% (dez por cento) de
atividades presenciais obrigatoria, 80% (oitenta por cento de atividades praticas
opcionais com tutoria).

0

§ 3 —Aavaliagdo do desempenho académico do aluno sera de responsabilidade

do docente coordenador da disciplina.
o

§ 4 — A média final em cada modulo serd expresso em notas de 0 a 10 (zero a

dez), considerando aprovado o aluno com média igual ou maior que 7.0 (sete)
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XI. deliberar sobre recurso ou representagio de discites:

s
Processo n°: -
Rubrica: —7_:—:.-.

XII. credenciar os orientadores de trabalhos de conclusdo de
Curso;

XIII. solicitar ao departamento de Estratégia de Gestdo o
credenciamento de docentes que néo sdo professores da UNIRIO,
para coordenar disciplinas ou orientar trabalho de conclusio de
curso;

XIV. indicar a Comissdo Examinadora para selegio de
candidatos ao Curso:

XV. indicar Comissdo de Avaliagdo para apreciar os trabalhos de
conclusdo de curso apds finalizagdo de todos os créditos
previstos na matriz curricular do curso;

TiTULO IV
DA ORGANIZACAO DO CURSO

CAPITULO I
DO REGIME DIDATICO E DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 6 - O Curso de Pos-Graduagdo /ato sensu em Assisténcia & Satde da
Mulher com enfoque em Mastologia serd oferecido no Hospital Universitario Gaffrée e
Guinle, de acordo com os convénios e as parcerias estabelecidas com a UNIRIO.

Art. 7 - O Curso de Pés-Graduagdo lato sensu em Assisténcia em Saude da
Mulher com énfase em Mastologia apresenta estrutura curricular composta por 01 (um)
modulo basico, 04 (quatro) modulos especificos e 01 (um) modulo complementar
opcional compreendendo atividade pratica e orientagdo de monografia, totalizando 24
meses com 1800 (um mil e oitocentas) horas, discriminadas detalhadamente no Projeto
Pedagogico do Curso.

§1° Todos os médulos basicos e especificos sdo de cardter obrigatdrio.

§2° Os moédulos basico e especificos serdo ministrados obedecendo a
distribui¢do de sua carga horaria tedrica perfazendo um total de 20% (dez por cento) de
atividades presenciais obrigatoria, 80% (oitenta por cento de atividades praticas
opcionais com tutoria).

0

§ 3 —Aavaliagdo do desempenho académico do aluno sera de responsabilidade

do docente coordenador da disciplina.

o
§ 4 — A média final em cada médulo serd expresso em notas de 0 a 10 (zero a
dez), considerando aprovado o aluno com média igual ou maior que 7.0 (sete)
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DRGP/PROPG/UNT K i:

0 o
§ 1 — Atendendo ao disposto no § 1 do Art. 1° do Decreto 5.5,52‘@695—69*-

ey

alunos do Curso de Pés-Graduagdo lato sensu em Gestdo Publica /hmuapli TTA"H—;

modalidade a distdncia serdo submetidos obrigatoriamente a momentos presenc
para:

I. avaliagGes;

[Iapresentagdo individual e ptblica do trabalho de conclusdo de curso.

CAPITULO 11

DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 12 - O aluno aprovado em todas as disciplinas devera apresentar seu
trabalho de conclusdo de curso. impreterivelmente, no prazo estabelecido pela
coordenagdo e tornado ptblico em cronograma distribuido no inicio da disciplina TCC.

Art. 13 - O trabalho de conclusdo de curso devera estar de acordo com as
normas vigentes na Associag@o Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).

Art. 14 - Para avaliar o trabalho de conclusdo de curso, o coordenador do Curso
de Pos-Graduagdo lato sensu em Mastologia formalizara as Comissdes de Avaliagdo.

§1° - As Comissoes de Avaliagdo do trabalho de conclusdo de curso serio
compostas por 02 (dois) professores de reconhecida competéncia na drea temética do
curso, sendo um deles o orientador.

§2° - A apresentacdo dos trabalhos de conclusdo de curso sera realizada na
UNIRIO ou em outro local estabelecido pela Coordenagio do Curso.

Art. 15 - O aluno apresentara o trabalho de conclusdo de curso logo apds o
cumprimento, com aprovagdo, de todos os créditos das disciplinas basicas e das
especificas.

§1° - O aluno devera cumprir, a data estipulada para a entrega do trabalho de
conclusio de curso.

§2° - Ao infringir o prazo de entrega do trabalho de conclusio de curso o aluno
perderd o direito ao certificado de Especialista em Mastologia.

§3° - O aluno entregara dois CD-ROM com seu trabalho de conclusio de curso
para o Coordenador da disciplina de TCC que os encaminhara a Comissio de Avaliagio.

Art. 16 - Uma vez que seu trabalho de concluséio de curso tenha sido aprovado,
0 aluno, apds proceder a eventuais modificagdes sugeridas pelos professores, caso haja,
no prazo estipulado pela Banca Examinadora. devera providenciar em CD-ROM a
versdo final de seu trabalho, entregando-o pelo correio ou pessoalmente na UNIRIO a
Coordenagio do Curso.
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CAPITULO 11

DA CONCESSAO DO GRAU DE ESPECIALISTA E DA EXPEDICAO DO
CERTIFICADO

Art. 17 - Para obter o grau de Especialista em Mastologia, o aluno devera
satisfazer as seguintes exigéncias:

a. obter aprovagdo em cada disciplina com, no minimo. a nota 7,0
(sete);

b. obter frequéncia minima de 75 % (setenta e cinco por cento) da
carga horaria de atividades presenciais previstas para cada
disciplina;

c. obter aprovagdo da Comissdo de Avaliagdo para seu trabalho de
conclusdo de curso.

Art. 18 — O Certificado de conclusdo do Curso de Pos-Graduagio lato sensu
serd concedido ao aluno que, além de satisfazer todos os requisitos dispostos no Art. 16,
tiver obtido nota igual ou superior a 7,0 (sete) no trabalho de concluséo de curso.

Art. 19 - O aluno que ndo obtiver nota suficiente em uma ou mais disciplinas,
porém tiver obtido média suficiente nas demais disciplinas totalizando 180 horas em
créditos, e o aluno que ndo entregar no prazo o TCC ( Trabalho de Conclusio de Curso)
ou ndo obtiver média suficiente neste trabalho final , podera tazer juz ao Certificado de
Aperfeigoamento expedido pela Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura ( PROEXC).

TiTULO V
DO CORPO DOCENTE

CAPITULO I
DA CONSTITUICAO

Art. 20 - Os docentes responsaveis pelas disciplinas do sera constituido por, pelo
menos, 70% (setenta por cento) de professores do quadro de pessoal da UNIRIO,
sempre com percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) de mestres e doutores.

Pardgrafo Unico — Poderio ser convidados professores sem titulo de mestre, mas
com reconhecida capacidade, com o objetivo de intercambio de experiéncias e
informagdes, visando a constante valorizagio do Curso.

CAPITULO 11
DA SELECAO

Art. 21 - Na composi¢io do corpo docente terdo preferéncia os professores da
UNIRIO, portadores de titulos de Doutor, Livre Docente. Mestre ou Especialista,
respeitadas as dreas de conhecimento.

Paragrafo Unico — Poderdo ser propostos pelo Colegiado do Departamento do
Curso envolvido, professores portadores do titulo de Doutor, Livre Docente, Mestre ou
Especialista, ndo pertencentes ao Quadro de Pessoal da UNIRIO para responséveis por
disciplinas especificas.
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CAPITULO III
DAS ATRIBUICOES

Art. 22 - Sdo atribui¢des dos membros do corpo docente:

a-participar das atividades de planejamento e controle de execugdo curricular
e das deliberagdes das suas respectivas disciplinas.

b-Orientar os professores-tutores;
c-orientar os estudos dos alunos do curso;

d-coordenar reunides de trabalho com os professores-tutores, segundo o
cronograma da disciplina ou sempre que necessario:

e-comparecer e participar das reunides do Curso;
f-participar das capacitagdes;

g-entregar nos prazos as avaliagdes presenciais, exames finais ou outras
atividades que serdo realizadas nos polos;

h-acompanhar, preencher, supervisionar e entregar nos prazos estabelecidos,
as planilhas de notas e inseri-las no SIE.

i-manter anotagdes pedagdgicas sobre o desempenho dos discentes:
j-entregar e disponibilizar relatorios de desempenho discente quando
solicitado:

k- acompanhar os procedimentos para a aplica¢do de avaliagdes presenciais e
orientar agdes quando necessario;

l-cumprir o presente regulamento.

TITULO VI
DO CORPO DISCENTE

CAPITULO I
DA CONSTITUICAO

Art. 23 - O Corpo discente do Curso de Pos-Graduacio lato sensu sera
constituido por alunos regularmente matriculados nos médulos ou em elaboragio de
trabalho de conclusdo de curso.
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CAPITULO 11
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 24 - Sdo direitos do corpo discente:
a. contar com a oferta de disciplinas em numero e qualidade que
viabilizem as diversas etapas do curso;
b. receber ao longo do curso orientagéo condizente com o rumo de
seus estudos e com a natureza das suas necessidades.

Art. 25 - Sdo deveres do corpo discente:

a. participar de todas as atividades determinadas pelos professores das
disciplinas e demais componentes curriculares previstas no Projeto
Pedagdgico do Curso, cumprindo os requisitos correspondentes
dentro dos prazos estabelecidos nos cronogramas de cada disciplina
ou demais componentes curriculares;

b. ter frequéncia de pelo menos 75% (setenta e cinco por cento) do
total de atividades presenciais nas disciplinas e demais
componentes curriculares;

c. No caso de licenga gestante/ maternidade serd observado o disposto
em lei;

d. cumprir o presente regulamento, o regimento do Centro de
Ciéncias Juridicas e Politicas e o Regimento Geral da Unirio, assim
como todos o0s atos académicos referentes aos cursos lato sensu da
respectiva Universidade.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 27 - Este regulamento podera ser modificado a cada 02 (dois) anos ou
sempre que o Colegiado do Departamento de Estratégias de Gestio assim o decidir.

Art. 28 - Este regulamento entrard em vigor na data de sua aprovagio pelo
Conselho de Ensino e Pesquisa da UNIRIO.

Art. 29 - Os casos omissos neste regulamento serdo resolvidos em primeira
insténcia pela Coordenagao do Curso, cabendo recurso ao Colegiado do Departamento
de Estratégias de Gestdo, ao Centro de Ciéncias Juridicas e Politicas, & Camara de Pos-
Graduacdo e ao CONSEPE em ordem crescente de hierarquia deliberativa na
organizagdo académico-administrativa da UNIRIO.

- \: \
Rio de Janeiro, ') T e \,\\ S LT de 2017.
\
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Regulamento do Curso de Pés-Graduagio lato sensu, em nivel de especializagio,
em Cirurgia Reconstrutora Uro-Genital

TITULO I

DA NATUREZA, FINALIDADES E OBJETIVOS DO CURSO

Art. 1° - O Curso de Pos-Graduagdo lato sensu em Cirurgia Reconstrutora Uro-
Genital, oferecido pelo Departamento de Cirurgia Geral e Especializada do Centro de
Ciéncias Bioldgicas e da Saude da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro —
UNIRIO, tem por finalidade promover o desenvolvimento dos conhecimentos no campo
da Urologia e da Cirurgia Reconstrutora Uro-Genital como um de suas sub-
especilidades.

§1°- O Curso de Pos-Graduagdo lato sensu em Cirurgia Reconstrutora Uro-
Genital tem como objetivo geral:

a. capacitar recursos humanos, tedrica e tecnicamente em Cirurgia
Reconstrutora Uro-Genital.

§2°- O Curso de Pds-Graduag@o lato senmsu em Cirurgia Reconstrutora Uro-
Genital tem por objetivos especificos:

a. capacitar profissionais com formagdo adequada a intervirem no diagnostico
de casos médicos relacionados a esta sub-especialidade.

b. capacitar profissionais com formagdo adequada a intervirem no manejo casos
de médicos relacionados a esta sub-especialidade.

c¢. formar novos disseminadores das técnicas utilizadas na cirurgia reconstrutora
uro-genital.

TITULO 11

DA FUNDAMENTACAO LEGAL

Art. 2° - O Curso de Pos-Graduagdo /ato sensu em Cirurgia Reconstrutora Uro-
Genital, esta estruturado de acordo com a legislagdo vigente, obedecendo as normas do
Conselho Nacional de Educagdo e aos atos académicos da UNIRIO, que dispde sobre
normas para a criagdo e funcionamento de Curso, programas, disciplinas e atividades
ofertadas na modalidade de educag@o a distancia.

TITULO 111

DA COORDENACAO E ADMINISTRACAO DO CURSO

CAPITULO 1

DO COLEGIADO DO CURSO
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responsével pela execugdo das disciplinas e demais componentes curriculares do curso,
formado pelo conjunto de professores integrantes de seu corpo docente e de um
coordenador responsavel com titulagdo minima de mestre, pertencente ao quadro

docente ativo da UNIRIO. (,' 9

I. manifestar-se a respeito do projeto pedagogico e propor ao Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE) a criagdo, a transformagéo, a
exclusdo e/ou a extingdo de disciplinas;

II. decidir sobre questdes referentes & matricula e recurso que lhe forem
dirigidos, atendidas as peculiaridades do curso;

[1I. aprovar, mediante analise de curriculum vitae, os docentes que
ministrardo disciplinas e orientardo os trabalhos de conclusao de curso;

IV. acompanhar e avaliar o desenvolvimento do curso.

Art. 3° - A coordenagdo didatica sera exercida pelo Colegiado do Curso, %

Art. 4° - Compete ao Colegiado de Departamento ou Escola:

Art. 5° - Compete ao Coordenador do Curso Pés-Graduagdo lato sensu em
Cirurgia Reconstrutora Uro-Genital:

L. convocar e coordenar as reunioes;
II.  Coordenar a execugdo do curso de acordo com as deliberagdes do
Colegiado de Curso;

III. coordenar a orientagdo da matricula e da inscri¢do por disciplina;

IV. supervisionar os trabalhos da secretaria relativos ao registro e ao controle
académico;

V. empreender gestdes nos diferentes érgaos da UNIRIO, visando ao bom
funcionamento do Curso;

VI. elaborar o cronograma das atividades didaticas e encaminha-lo para a
aprovagdo no Colegiado de Curso;

VII. apresentar anualmente a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo
(PROPG), por meio da Coordenagdo de Educagdo a distancia (CEAD),
os relatérios e as informagdes sobre as atividades do curso;

VIII. enviar & PROPG, por meio da CEAD, no prazo indicado, o calendério
escolar do curso;

IX. participar na elabora¢do do Catdlogo Geral do Curso de Pos-Graduagao
lato sensu da UNIRIO;

X.  cumprir e/ou fazer cumprir as determinagdes da Administragdo Superior
¢ de seus Conselhos em zelar pelo cumprimento das disposi¢des
pertinentes no Estatuto, no Regimento Geral e neste regulamento.

XI.  deliberar sobre recurso ou representagdo de discentes;

XII. credenciar os orientadores de trabalhos de conclusio de curso;

XIII. solicitar ao departamento de Estratégia de Gestdo o credenciamento de
docentes que ndo sdo professores da UNIRIO, para coordenar disciplinas
ou orientar trabalho de conclusdo de curso;

XIV. indicar a Comissdo Examinadora para sele¢do de candidatos ao Curso;

XV. indicar Comissdo de Avaliag@o para apreciar os trabalhos de conclusio de
curso apos finalizagdo de todos os créditos previstos na matriz curricular

do curso. /@%
KK
(
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TITULO IV

5O w;
DA ORGANIZACAO DO CURSO C%/

CAPITULO I

DO REGIME DIDATICO E DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 6 - O Curso de Pos-Graduagdo lato sensu em Cirurgia Reconstrutora Uro-
Genital, serd no Hospital Universitario Gafree ¢ Guinle da UNIRIO.

Art. 7 - O Curso de Pos-Graduagdo lato sensu em em Cirurgia Reconstrutora
Uro-Genital, apresenta estrutura curricular composta por 15 (quinze) disciplinas
totalizando 1560 (hum mil quinhentos e sessenta) horas, discriminadas detalhadamente
no Projeto Pedagdgico do Curso.

§1° — Todas as disciplinas sdo de carater obrigatorio.

§2° — As disciplinas serdo ministradas obedecendo a distribui¢do das atividades
tedricas e praticas conforme as necessidades imperativas a cada uma delas, totalizando
um total de 1300 horas de atividades praticas sob supervisdo e 260 horas de atividades
tedricas. Sera considerado aprovado na disciplina aquele aluno que cumprir uma carga
horaria minima de 75%.

§3° — A avaliagdo final do desempenho do aluno sera realizada através de uma
monografia, com tema definido o inicio das atividades académicas.

§ 4° — A avaliag@o do desempenho académico do aluno sera de responsabilidade
do docente coordenador do curso.

§ 5° — A nota final da monografia sera expressa em notas de 0 a 10 (zero a dez),
com uma casa decimal, de acordo com a seguinte escala:

de 10.0a 7.0 = Aprovado

de 6.9 a 0.0= Reprovado.

§ 6° — Para a aprovag@o no curso e atribuigdo dos créditos respectivos sdo
requeridos dos alunos:

a. obten¢@o de nota igual ou superior a 7.0 (sete) na monografia;

b. frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) nas atividades
presenciais.

Art. 8 - O Curso de Pds-Graduagdo /ato sensu em Cirurgia Reconstrutora Uro-
Genital, ¢ mantido com verbas provenientes da DED/CAPES/FNDE via Sistema da
UAB, estando portanto, submetido a prazos estabelecidos por esses orgdos de
financiamento.

§1°-Considerando o caput deste artigo e as especificidades de oferta do curso

nessas condigdes, o aluno devera observar e atender, obrigatoriamente, os seguintes
itens:

a. cursar as disciplinas durante a oferta regular do curso, de acordo com o %
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cronograma estabelecido pela Coordenagédo do Curso;
estar ciente de que ndo havera oferta isolada de disciplina ao longo do curso;
estar ciente de que ndo havera trancamento de matricula ou de disciplina;

estar ciente de que ndo havera dependéncia;

ser aprovado em todas as disciplinas basicas e especificas para estar apto a
apresentar o trabalho de conclusdo de curso;
f. atender aos cronogramas de cada disciplina.

opao o

Art. 9 - Para efeito de medida do trabalho académico, a unidade basica € o
crédito.
§1°—01 (um) crédito corresponde a 15 (quinze) horas de trabalho académico efetivo.

CAPITULO 11

DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 10 - O aluno aprovado em todas as disciplinas deverd apresentar seu
trabalho de conclusdo de curso, impreterivelmente, no prazo estabelecido pela
coordenagio e tornado publico em cronograma distribuido no inicio da disciplina TCC.

Art. 11 - O trabalho de conclusdo de curso devera estar de acordo com as
normas vigentes na Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).

Art. 12 - Para avaliar o trabalho de conclusdo de curso, o coordenador do Curso
de Pés-Graduagdo lato sensu em Cirurgia Reconstrutora Uro-Genital, formalizard as
Comissdes de Avaliagdo.

§1° - As Comissdes de Avaliagdo do trabalho de conclusdo de curso serdo
compostas por 02 (dois) professores de reconhecida competéncia na area temética do
curso, sendo um deles o orientador.

§2° - A apresentagdo dos trabalhos de conclusdo de curso serad realizada na
UNIRIO ou em outro local estabelecido pela Coordenagdo do Curso.

Art. 13 - O aluno apresentara o trabalho de conclusdo de curso em um parzo
méximo de 3 meses apds o término do curso.

§1° - O aluno devera cumprir, a data estipulada para a entrega do trabalho de
conclusdo de curso.

§2° - Ao infringir o prazo de entrega do trabalho de conclusdo de curso o aluno
perdera o direito ao certificado de Especialista em Cirurgia Reconstrutora Uro-Genital,.

§3° - O aluno entregara dois CD-ROM com seu trabalho de conclusdo de curso
para o Coordenador da disciplina de TCC que os encaminhara a Comissdo de Avaliagdo.

Art. 14 - Uma vez que seu trabalho de conclusdo de curso tenha sido aprovado,
o aluno, apos proceder a eventuais modificagdes sugeridas pelos professores, caso haja,
no prazo estipulado pela Banca Examinadora, devera providenciar em CD-ROM a
versdo final de seu trabalho, entregando-o pelo correio ou pessoalmente na UNIRIO a

5

K

Coordenagdo do Curso. /2%
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CAPITULO 111 P

DA CONCESSAO DO GRAU DE ESPECIALISTA E DA EXPEDICAO DO
CERTIFICADO

Art. 15 - Para obter o grau de Especialista em Cirurgia Reconstrutora Uro-
Genital,, o aluno devera satisfazer as seguintes exigéncias:

a. obter frequéncia minima de 75 % (setenta e cinco por cento) da carga
horaria de atividades presenciais previstas para cada disciplina;

b. obter aprovagio da Comissdo de Avaliagdo para seu trabalho de
conclusdo de curso.

Art. 16 — O Certificado de conclusio do Curso de Pés-Graduagdo lato sensu
sera concedido ao aluno que, além de satisfazer todos os requisitos dispostos no Art. 16,
tiver obtido nota igual ou superior a 7,0 (sete) no trabalho de conclusédo de curso.

TITULO V
DO CORPO DOCENTE

CAPITULO 1
DA CONSTITUICAO

Art. 17 - Os docentes responsaveis pelas disciplinas do sera constituido por, pelo
menos, 70% (setenta por cento) de professores do quadro de pessoal da UNIRIO,
sempre com percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) de mestres e doutores.

Paragrafo Unico — Poderdo ser convidados professores sem titulo de mestre, mas
com reconhecida capacidade, com o objetivo de intercimbio de experiéncias e
informagdes, visando a constante valorizagio do Curso.

CAPITULO 11
DA SELECAO

Art. 18 - Na composigdo do corpo docente terdo preferéncia os professores da
UNIRIO, portadores de titulos de Doutor, Livre Docente, Mestre ou Especialista,
respeitadas as areas de conhecimento.

Pardgrafo Unico — Poderdo ser propostos pelo Colegiado do Departamento do
Curso envolvido, professores portadores do titulo de Doutor, Livre Docente, Mestre ou
Especialista, ndo pertencentes ao Quadro de Pessoal da UNIRIO para responsaveis por
disciplinas especificas.

CAPITULO III
DAS ATRIBUICOES
Art. 19 - Sdo atribui¢oes dos membros do corpo docente:
a- Participar das atividades de plancjamento e controle de execu¢do curricular e
das deliberagdes das suas respectivas disciplinas.

b- Orientar os professores-tutores;
¢- Orientar os estudos dos alunos do curso;
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d- Coordenar reunides de trabalho com os professores-tutores, segundd-—c/‘/-

cronograma da disciplina ou sempre que necessario;

e- Comparecer e participar das reunides do Curso;

f- Participar das capacitagdes;

g- Manter anotagdes pedagdgicas sobre o desempenho dos discentes;

h- Entregar e disponibilizar relatérios de desempenho discente quando
solicitado;

i- Acompanhar os procedimentos para a aplicagdo de avaliagdes presenciais e
orientar a¢des quando necessario;

j- Cumprir o presente regulamento.

TITULO VI
DO CORPO DISCENTE

CAPITULO1
DA CONSTITUICAO

Art. 20 - O Corpo discente do Curso de Pos-Graduagdo lato sensu serd
constituido por alunos regularmente matriculados em disciplinas ou em elaboragio de
trabalho de conclusio de curso.

CAPITULOII
DOS DIRLEiUS E DEVERES

Art. 21 - Sdo direitos do corpo discente:
a. contar com a oferta de disciplinas em nimero e qualidade que
viabilizem as diversas ctapas do curso;
b. receber ao longo do curso orientagdo condizente com o rumo de
seus estudos e com a natureza das suas necessidades.

Art. 22 - Sdo deveres do corpo discente:
a. participar de todas as atividades determinadas pelos professores das
disciplinas e demais componentes curriculares previstas no Projeto
Fedacoeico do Cuie . cumprindo os requisitos correspondentes
dentro dos prazos ¢oo..clecidos nos cronogramas de cada disciplina
ou demais componentes curriculares;
b. ter frequéncia de pelo menos 75% (setenta e cinco por cento) do

total de atividades presenciais nas disciplinas e demais
componentes currice!:res;
c. No caso de licenga gestante/ maternidade sera observado o disposto
o lei:
d. counpoo presente regulamento, o regimento do Centro de
inces Juridicas o oliticas e o Regimento Geral da UNIRIO,
assim como todos . atos académicos referentes aos cursos lato

sensu da respectiva Universidade.
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DOS RECU™. . "INANCEIROS

Art. 23 - Os recursos financciros serdo provenientes de contrapartida da
UNIRIO e do DED/CAPES/FNDE via Sistcma da UAB, do qual o curso faz parte.

TiTULO VIII
DAS NS OSICOES ¢ ?AIS E TRANSITORIAS

Art. 24 - Este reculamento oo ser modificado a cada 02 (dois) anos ou
sempre que o Colegiado do Departamento de Estratégias de Gestdo assim o decidir.

Art. 25 - Estc regulamento entrard em vigor na data de sua aprovagdo pelo
Conselho de Ensino ¢ Pesquisa da UNIRIO).

Art. 26 - Os cascs omissos no roulamento serdo resolvidos em primeira
instancia pela Coordcenagi o o Curso, cabendo recurso ao Colegiado do Departamento
de Estratégias de Geslao, ao Centro de Ci¢ncias Juridicas e Politicas, a8 Camara de Pos-
Graduagdo e ao CONSEPE em ordemn crescente de hierarquia deliberativa na
organizagdo académico-administrativa da 'NIRIO.

itio de Janciro, _ de de 2016.
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UNIVERSIDADE FEDERAL

UNIRIO
Pré
CALENDARIO ACADES

( § 7 - O /

EiR DAD
o[s|1]|a s |s 2 Inicio de aulas do da Escola de Medicina e Cirurgia
il 2 |3 | e |56 |7 2 Inicio do periodo da submiss@o das propostas de Bolsas de Iniciagdo Cientifica
s |9 |10 |2 2a7 Matricula nos Cursos de Férias
15 (16 [ 17 18 |19 21 | 09/01 a 17/02 Perlodo para realizagéo de Cursos de Férias
22 |23 |24 |25 |26 |27 | 28 la dos ing na pelo SiSU para o 1° semestre de 2017 -- AGUARDANDO CALENDARIO SISU
do para solicitagdo de inscrigdo em disciplinas e outros curriculares 2017/1 (exceto ingressantes) pelo
il 18/01005/02 |, 141 do Aluno - GRADUAGAO E PGS-GRADUACAO  Stricto e Lato Sensu
21 \Aula Inaugural da Grad a Distdncia. Inicio do
26/01 a 03/03 |Trancamento de matricula da graduagdo a disténcia (nos Polos)
31 Data limite para envio do Instrumento de Captagéo de Dados Institucionais (ICDI-2016) (0.S. PROPLAN n.° 1, de 31/10/15}
EREIRO
sfls|r|aja|s|s inicio da matricula dos ingressantes da lista de espera do SiSU para o 1° semestre de 2017
HEAERE 6a8 P das soli de matricula do 1° semestre de 2017 B i
s 6|7 |a|9 |1w0|n]|11/02a16/04 |Trancamento de nagr a disténcia (Sistema A ico)
12|13 [1afs 16|17 |18 Até 18/02 ¢Go de matricula (para aluno com matricula ct lada)
19 (20 | 21 |22 |23 |24 |28 Aut liagdo Institucional 2017
% | 27 I 20/02 a 05/03 |Periodo para langamento de notas dos Cursos de Férias
6
sfs|{v|ajals|s 6 Inicio das atividades académicas do 1° de 2017 SR
] il B e ) L7 inicio das letivas do 12 Semestre de 2017. - Stricto e Lato Sensu -
s elr[ef9sfw0]n 8 do unificada dos ing| do 12 de 2017 z
[z [os [va [1s [0 [17 [ 18 13 Inicio das atividades letivas do 19 semestre de 2017
A i o] ] i (e i90 31 do de inclusde e'/ou de curriculares 2017/1 para graduagéo via Portal do Aluno e para pos-
Lato e Stricto Sensu .
2 |27 |28 |29 |30 | 0 15 Recepgdo dos alunos do Programa de Estud - Convénio de duagdo no 1° semestre de 2017
| 31 Prazo final para registro no SIE de colagdo de grau (referente ao semestre anterior)
3 Data Limite para realizagdo de matriculas dos alunos ingr em 2017 - Lato e Stricto Sensu . ]
305 Pr das inclusdes e des de curriculares do 1° semestre de 2017 para graduag@o e pos-
grad| Lato e Stricto Sensu =]
8 Data limite para realizagdo de matriculas de alunos ingressantes no 1° semestre de 2017
10 Data limite para submissdo das propostas de Bolsas de Iniciagdo Cientifica
Publicagdo do Edital de Processo Seletivo de Mudanga de Curso (transferéncia interna) para o 22 semestre de 2017 e para
2 Transf ia Externa, Reing e Revincul parao2° de 2017e1° de 2018
27/04 o 18/05 Penodo para pedlr mudanga de polo para o 22 semestre de 2017
28/04 a 27/05 e sfe ia para o 22 de 2017 - p!azo para a c de curso enviar planilhas
5 “|oata limite para sGo de di;cibﬁr{as e 6_2_:&8; on curriculares do 1° semestre de 2017 (sezretann) e N
Data limite para trancamento de disciplinas e outros componentes curriculares do 12 semestre de 2017 Stricto Sensu e
2 2017 Lato Sensu o, B 1
9 e10 Encontro dos Cursos de Formagdo de Pro/essares da UNIRIO I
12 Data limite para trancamento de curso de graduagdo e de pés-graduagdo Lato e Stricto Sensu no 12 semestre de 2017
22/05 0 08/07 Penat‘io t_ia oferta de disciplinas e outros componentes curriculares para 2017/2 e aprovagdo pelas Pré-Reitorias
[Académicas
O —
o s T a Q s s . o .y e
P 1 | 2 | 3 | 01/06 a 08/07 |Periodo de Oferta de Disciplinas e outros C Curriculares 2017/2 Stricto Sensu Al
| 17 s |5 [ 10| 26/06 a 01/07 |Periodo para oferta e ma lo nos Cursos de Férias pelas retarias Académicas 3 B
" 1”7 27 Inicio do periodo do envio dos resumos expandidos para 162 Jornada de IniciagGo Cientifica i
2 2 |Matricula dos ing na Graduagdo pelo SiSU para o 2° semestre de 2017 - AGUARDANDO CALENDARIO SISU
25 |26 |27 (28 |29 | 30
o
sls|{1|alals|s ~|inicio da matricula dos ingr da lista de espera do SiSU para o 2° semestre de 2 2017 B
ERE |1 8 Término das atividades académicas e letivas do 1° semestre de 2017 7 ) - = =
2 3|« |5 |¢|7]|8| 10a15 Periodo para realizagdo das provas finais para o 12 semestre de 2017 — ) ]
o Lo |n 12|13 )|1a]|1s 10022 eriodo para I das notas do 1° semestre de 2017 pelo Portal do Professor =
(e 7 (e [ (20 |2 |2 15 EAD inicio do 22 semestre - N . ——
23 |24 |25 |26 (27 |28 |29 17a31 Periodo para solicitagdo de inscrigGo em disciplinas e outros ¢ curriculares dos cursos de graduagdo 2017/2
30 |3 17/07 a 05/08 |Periodo para realizagdo de Cursos de Férias
998 9 18/07 a 18/08 |Trancamento de matricula do gfadub?&o a distancia (nos Polos) |
31 Data limite para registro dos dados académicos do 1° semestre de 2017 no SIE N = N e I
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1a3 Pr dos solicit de matricula do 2° semestre de 2017 o N
Até 05/08 Reativagdo de matricula (para aluno com matricula cancelada)
06/08 a 02/10 |Trancamento de disciplina na graduagdo a distdncia (Sistema Académico)
Z Inicio das atividade démicas do 22 re de 2017 para graduag&o e pos- graduacaa Lato e Stricto Sensu. B
07a12 Periodo para langamento de notas dos Cursos de Férias sy waeiese
B Recepgdo unificada dos ing do 22 estre de 2017 a ) S
14 Inicio das atividades letivas do . 22 semestre de 2017 e R
Periodo de inclusdo e/ou exclusdo de componentes curriculares do 2° semestre de 2017 dos cursos de graduag@o e pds-
14a01/9
i graduagdo Stricto Sensu pelo Portal do Aluno I
N ;g Recepgdo dos alunos do Prog de d - Convénio de Graduagdo no 2° semesrre de 2017 B N
25 Data limite para o Langamento de Notas referente ao periodo 2017/1 - - Stricto Sensu no Portal do Professor
1 Prozo /mul par istro no SIE de colagdo de grau (referente ao semestre anterior) B |
4 Data limite para realizagdo de matriculas de alunos ingressantes no 2* semestre de 2017
406 Processamento das inclusdes e excluses de componentes curriculares dos cursos de graduagdo e de pés-graduagdo para
2017/2 ey .
13 Data limite pnm trancamento de drsaplmas e outros componentes curriculares do 12 semestre de 2017 Stricto Sensu e
_|e017Latosensu. gy
13 Data limite guﬁmﬁexrclqsﬂo de linas e outros ponentes curriculares do 1° semestre de 2017 (secretaria) 5
14 Data limite pam trancamento do curso de graduag@o e de pés-graduag@o Stricto Se 22 Semestre de 2017
|2 6 7| 16a21 Semana de Integragao Academica SIA, Jornada de Iniciagdo Cientifica e Semana de GraduagGo da UNIRIO
& |9 [0 0 @l [ 23a 29 a Nacional de CIEIIVCIOVE Tecnologia. Semana de Integragdo Académica e Encontro de E dc
s e 17 |1 2 25ﬁ6 0716/11_ |Periodo para pedir mudanga de polo para o 12 semestre de 2018 R
22 |23 |24 |25 |26 |27 r 23/10 a 27/11 |Periodo mobilidade e sferéncia para o 12 de 2018 - prazo para a coordenagdo de curso envrar plamlhas =
29 |30 |n

Disponibilizagdo do Instrumento de Capta;ao de Dadas lnst:lucmnals (ICDI 201 7) pela DAINF (O.S. PROPLAN n. DOI de
31/10/15)

1o 1| 09a30/12
17, 18| 9/11a30/12
u | 22e23

 de Oferta de Disciplinas e outros Componenfes Curriculares 2018/1 Stricto Sensu e 2018 Lato Sensu

Pe /odo da oferta de disciplinas e outros componentes curriculares para 2018/1 e aprovagdo pelas Pré-Reitorias
lAcadémicas

Fbrum dos Cursos de Gradua;ao da U

o- —

Data limite para registro dos dados nmdém:cos do 2° semestre de 2017 no SIE

| Término das atividades académicas e letivas do 22 semestre de > 201 }Ea 0s cursos de graduu;uo ede pos~gradua;ao
Periodo de realiza¢Go das provas finais do 22 semestre de 2017
Periodo para oferta e matricula nos Cursos de Férias pelas Secretarias Académicas

Periodo para langamento das notas do 22 semestre de 2017 pelo Portal do Professor

31/01/2018

Dam limite para o Langamento de Notas referente ao perlndn 201 7/2 S(ncto Sensu e 2017 Lato Sensu no Portal do

Professor

=

Feriados e Pontos Facultativos nacionais e locais.

Os

Os

ificos das Pré-Reit

PROGRAD - http://www.unirio.br/prograd
PROEXC - http://www2.unirio.br/unirio/proexc

PROPG - http://www2.unirio.br/us
ificos das Unidades

podem ser nos r ivos sitios: PRAE

inirio/propg

devem seguir este Cal eser i nos ivos sitios web.
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UNIRIO ®

Univarsidade Fedaral ¢o
Estads do Rio g Janeire

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO
CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS E POLITICAS
ESCOLA DE CIENCIA POLITICA

REGULAMENTO DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM CIENCIA
POLITICA

TITULO I - DAS FINALIDADES

Art. 1° - O Programa de Pés-Graduagio em Ciéncia Politica (PPGCP) visa formar
profissionais de alto nivel para atividades de ensino e pesquisa em Ciéncia Politica, assim
como para gestdo e administracédo de politicas e servigos publicos, oferecendo o nivel de
formagéo de Mestrado Académico ¥

Art. 2° - O PPGCP destina-se a portadores de diploma de curso superior outorgado por
instituicdo de ensino superior oficialmente reconhecida - e com experiéncia na area de Ciéncia
Politica ou em éreas afins.

TITULO II — DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 3° - Os cursos do Programa de Po6s-Graduagdo em Ciéncia Politica seréao
administrados e executados no Centro de Ciéncias Juridicas e Politicas (CCJP).

Paragrafo unico - As demais unidades da UNIRIO, bem como unidades universitarias
de outras instituicdes, poderao eventualmente atuar como colaboradoras do PPGCP.

A\
Art. 4° - As disciplinas do PPGCP serdo ministradas por docentes do proprio programa,
por outros docentes da UNIRIO, e, eventualmente, por especialistas nacionais e estrangeiros,
devendo o regime académico e a titulagdo dos docentes obedecerem as normas prescritas
pelo Conselho Nacional de Educagéo, pelo Regulamento Geral dos Cursos de Pés-Graduagao
da UNIRIO e demais mandamentos Universitarios.

Art. 5° - As decisbes de ordem técnico-administrativas e pedagoégicas do PPGCP
serdo tomadas pelo Colegiado e executadas pelo Coordenador do Programa.

CAPITULO I: DO COLEGIADO

Art. 6° - O Colegiado tera a seguinte composigéo:
%
a) docentes permanentes lotados no PPGCP;
b) dois representantes dos alunos — titular e vice, que deverdo ser eleitos por seus

pares. ; / )3&

\ (\ {
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Art. 7° - Compete ao Colegiado:
I. Eleger, entre os professores permanentes, o Coordenador do Programa;
I1. Propor a reformulagdo dos Regulamentos Especificos;
111. Organizar os cursos e supervisionar os trabalhos referentes ao seu desenvolvimento;
IV. Propor disciplinas, a partir da iniciativa dos professores regulares, que definirdo suas
ementas, unidades de crédito e bibliografia basica;
V. Elaborar o Edital de Selegdo do exame de admissao aos cursos, e divulga-lo;
VI. Estabelecer os planos de turmas semestrais;

VIL. Deliberar sobre o aproveitamento de créditos correspondentes as disciplinas
cursadas em outro Programa de Pés-graduagéao no pais, desde que recomendado
pela CAPES, ou no exterior;

VIII. Aprovar os critérios académicos de credenciamento de docentes orientadores no
Programa, observadas as orientagées das comissées de area da CAPES;
1X. Aprovar os membros efetivos e suplentes das Bancas Examinadoras de defesas;
X. Autorizar substituigbes de Orientadores;
XI. Homologar os resultados das defesas de Dissertagao;

XII. Coordenar o desenvolvimento das disciplinas e atividades, visando ao cumprimento
dos conteudos;

XI11. Decidir sobre pedidos de trancamento de matricula;

XIV. Gerir os recursos financeiros disponibilizados ao Programa para sua manutencgao,
respeitando os mandamentos universitarios sobre a matéria;

XV. Deliberar, em Ultima instancia, sobre todas as questées didaticas e disciplinares
suscitadas por quaisquer membros dos corpos docente e discente;

XVI. Nomear comissdes temporarias ou permanentes para a melhor execugao de suas
atribuigoes;
XVII. Convidar professores visitantes;
XVIII Designar anualmente as comissées de selegao dos candidatos aos cursos, fixando
os critérios de admiss&o e o nimero de vagas;
X1X. Fixar critérios para a admissao de estudantes estrangeiros;

XX. Efetuar modificages no presente Regulamento;
XXI. Deliberar sobre casos omissos, dentro de suas atribui¢des legais.

§ 1° - O Colegiado reunir-se-a por convocagdo da maioria de seus membros ou do
Coordenador do Programa.

§ 2° - Das reunides do Colegiado lavrar-se-ao atas registradas em livro proprio. As resolugées
com forga normativa seréo codificadas em publicagéo acessivel a todos os interessados.

§ 3° - As decisdes do Colegiado serao expressas por maioria de votos dos presentes,
observando o quérum minimo de 2/3 (dois tergos) para deliberagdo. Em caso de empate, cabera ao
Coordenador do Programa o voto de Minerva.

A\

§ 4° - As decisdes do Colegiado poderéo ser objeto de recurso, apresentado as instancias

superiores da estrutura organizacional da UNIRIO.

CAPITULO 1I: DO COORDENADOR DO PROGRAMA

Art. 8° - Ao Coordenador do Programa compete: /y\ﬁ
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. Convocar e presidir as reunides do Colegiado, definindo a pauta para
deliberagao;

Il. Elaborar as propostas relativas ao plano geral do Programa, bem como a
programag&o académica, supervisionando sua execugao;

1ll. Apresentar e encaminhar sugestdes que visem ao desenvolvimento e a melhoria
do Programa;

IV. Representar, quando convidado, o Programa junto aos demais colegiados da
UNIRIO, bem como junto a outros Programas e instituigoes; 3

V. Promover o intercambio com outros programas de Pos-graduagdo nacionais e
estrangeiros;

VI. Supervisionar os servigos da Secretaria do Programa;

VII. Representar o Programa perante os 6rgéos governamentais e as agéncias oficiais de
fomento;

VIII. Acompanhar os processos de avaliagdo do Programa junto a CAPES, fornecendo
anualmente os dados relativos ao Programa para envio a CAPES.

IX. Executar as deliberagdes do Colegiado;

X. Coordenar e promover as atividades dos cursos;

XI. Submeter a aprovagéo do Colegiado a programagao académica dos cursos e sugerir
as medidas que julgar necessarias para seu aperfeicoamento;

XI1. Servir de camara de apelagdo, reservada a instancia final e deciséria ao Colegiado,
julgando requerimentos de alunos que se considerem prejudicados por decisoes
de quaisquer membros do corpo docente;

XII1. Apreciar pedidos de transferéncia, levando em conta as exigéncias de cada areay

XIV. Julgar solicitagées de readmissao, estabelecendo suas condigdes;

XV. Constituir a Comissdo de Bolsas, que contara com pelo menos 1 (um) representante
do corpo discente e sera responsavel pela alocagéo de bolsas de estudo.

§ 1° - O Coordenador do Programa sera eleito entre os docentes permanentes
credenciados no Programa, com regime de trabalho de tempo integral 40 (quarenta)
horas semanais.

§ 2° - A eleigdo do Coordenador do Programa tera seu resultado homologado pelas
instancias superiores da estrutura organizacional da UNIRIO.

§ 3° - Apos homologagao no Conselho Departamental da Unidade Académica, cabera
ao Diretor da Unidade a designagdo em Portaria do Coordenador do Programa.

§ 4° - O Coordenador do Programa tera mandato de 3 (trés) anos.
\
§ 5° - Havendo vacéancia do cargo de Coordenador antes do término do mandato,

devera haver nova eleicdo para o cargo vacante, com novo mandato de 3 (trés)
anos.

TITULO III - DA ORGANIZACAO ACADEMICA

CAPITULO I - DO CORPO DOCENTE
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Art. 9° - Aos integrantes do corpo docente do PPGCP sera exigido exercicido de
atividade criadora, demonstrada pela produgéo cientifica em sua area de atuagéo e formagao
académica adequada, representada pelo grau de Doutor ou titulo equivalente.

Art. 10 - O corpo docente do PPGCP sera composto por Professores Permanentes,
Visitantes e Colaboradores.

Art. 11 - Sao credenciados, como Professores Permanentes, aqueles que atendam aos
critérios de credenciamento no Programa, desenvolvam atividades de ensino no Programa;
participem de projeto de pesquisa do Programa; orientem alunos, sendo devidamente
credenciados como orientadores pelo Colegiado do Programa; integrem o quadro funcional
ativo de docentes da UNIRIO ou, em carater excepcional, consideradas as especificidades da
area, enquadrem-se em uma das seguintes condigbes especiais:

a) recebam bolsa de fixacdo de docentes ou pesquisadores de agéncias
federais ou estaduais de fomento; %

b) na qualidade de professor ou pesquisador aposentado, tenham firmado com
a UNIRIO termo de compromisso de participagao como docente do programa;

c) tenham sido cedidos parcialmente para atuarem como docentes do
Programa.

Art. 12 - Os docentes credenciados em Programas de Pos-graduagdo da UNIRIO nao
poderao integrar o corpo de docentes permanentes de mais de 2 (dois) Programas da UNIRIO,
observados os pareceres de cada area de avaliagdo ou grande area.

Art. 13 - Sio credenciados, como Professores Visitantes, aqueles que possuem vinculo
funcional com outras instituicdes, e que sejam liberados das atividades correspondentes a tal
vinculo para colaborarem, por um periodo continuo de tempo, em projeto de pesquisa e/ou
atividades de ensino no Programa, permitindo-se que atuem como orientadores, segundo o
Regulamento Especifico do Programa.

Art. 14 - Enquadram-se como Visitantes os docentes que tenham sua atuagés\) no
programa viabilizada por contrato de trabalho por tempo determinado com a UNIRIO ou por
bolsa concedida, para esse fim, por agéncia de fomento.

Art. 15 - Sao credenciados, como docentes Colaboradores, os demais membros do
corpo docente do Programa que nédo atendam a todos os requisitos para serem enquadrados
como docentes Permanentes ou como Visitantes, mas participem de forma sistematica do
desenvolvimento de projetos de pesquisa ou atividades de ensino, permitindo-se que atuem
como orientadores, segundo o Regulamento Especifico do Programa, independentemente do
fato de possuirem ou n&o vinculo com a UNIRIO.

Art. 16 - A coorientagao de dissertagdes de mestrado por professores ndo pertencentes
ao corpo docente do Programa sera permitida, com aprovagao da Congregacéao, desde que o
percentual de participacdo externa no numero de coorientagdes néo ultrapasse a 30% (trinta
por cento) do total de orientagdées em curso no Programa.

Art. 17 - O corpo docente devera ser avaliado pelo Colegiado do PPGCP a cada 3 (trés)
anos, com base nos critérios definidos pelo Colegiado e nas orientages das comissdes de
area da CAPES para avaliagdo dos Programas de Poés-graduagao stricto sensu do pais,
observando a produgéo académica nos ultimos 5 (cinco) anos.
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CAPITULO 11 - DA INSCRICAO, SELECAO E MATRICULA | IS0

Art. 18 - O PPGCP destina-se a portadores de diploma de graduacao plena outorgado '
por |ES oficial ou reconhecida pelo CNE em areas do conhecimento que abranjam as linhas de
pesquisa dos cursos de ciéncias sociais ou areas afins. %

Art. 19 - O Colegiado fixara anualmente o nimero de vagas para o Programa,
observada a capacidade geral de atendimento.

Art. 20 - Os critérios de aprovagdo, classificacdo e desempate ser&o publicados no
Edital de Selegéao.

Art. 21 - O Edital de Selegao de candidatos divulgara o numero de vagas, conforme
disponibilidade institucional e demanda para o curso ou area de concentracao do curso.

Art. 22 - As inscricbes para o processo seletivo aos cursos do Programa de Pos-
graduagao serdo efetuadas mediante a apresentagao da seguinte documentagao.
a) copia frente e verso do diploma de curso de graduagéao plena.
b) copia do historico escolar completo correspondente ao curso da alinea
anterior;
¢) curriculum vitae impresso a partir da plataforma Lattes;
d) copia da carteira de identidade;
e) copia do CPF.

\

§ 1° - Terdo direito @ matricula no curso os candidatos aprovados e selecionados
mediante os instrumentos de avaliagdo estabelecidos neste Regulamento e segundo os
critérios necessariamente estabelecidos no Edital de Selegao.

§ 2° - No ato da matricula dos candidatos aprovados e selecionados, os originais da
documentagdo exigida em copia no ato da inscrigdo ao processo seletivo deverdo ser
apresentados a titulo de conferéncia.

§ 3°- Os candidatos aprovados e selecionados que nao efetuarem suas matriculas no
periodo definido no Edital de Selegao serao eliminados do processo seletivo, e podera haver
reclassificagéo dos candidatos aprovados, respeitada a ordem de classificagéo para admissao
ao curso. X

§ 4° - O calendario de matricula dos candidatos reclassificados sera estabelecido no
Edital de Selegao.

Art. 23 - Os candidatos ao Mestrado em Ciéncia Politica serdo selecionados através de
exame de admissdo, que necessariamente envolvera prova escrita de conhecimentos, prova
oral e demonstracao de competéncia em leitura e compreenséo da lingua inglesa.

Paragrafo unico - Uma Comiss&o de Selegao, designada pelo Colegiado do PPGCP,
determinara a documentagdo pessoal e escolar a ser apresentada pelo candidato conforme

determinara o Edital de Selegéo.

Art. 24 - O calendario de matricula dos candidatos reclassificados sera estabelecido no

Edital de Selecao. \ ;
g
\
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TITULO IV = DO REGIME ACADEMICO

CAPITULO I - DA ESTRUTURA E DURACAO DO CURSO -

Art. 25 - O grau de Mestre devera ser obtido no prazo méaximo de 4 (quatro)
semestres, prazo contado a partir da matricula inicial nos respectivos cursos.

§ 1° O prazo minimo para obtencéo do titulo de Mestre sera de 12 (doze)
meses. A

§ 2° - O prazo maximo de 4 (quatro) semestres para obteng&o do titulo de Mestre
podera ser prorrogado por no maximo 1 (um) semestre, desde que nao se ultrapasse assim o
prazo total de 30 (trinta) meses.

Art. 26 - A carga horaria normal do Mestrado sera tal que o estudante devera terminar
seus requisitos de crédito até o fim do 3° semestre académico, sendo que, no 1° semestre, sua
carga horaria de trabalho néo podera ser menor que a equivalente a nove créditos.

Art. 27 - O trancamento de matricula sera concedido pelo prazo maximo de 1 (um) ano.
O aluno devera apresentar requerimento escrito explicitando as razdes do trancamento, e
estas deverdo ser expressamente avaliadas e julgadas pelo orientador e pelo Coordenador do
Programa.

Paragrafo unico - A concess&o de trancamento de matricula implicaréd automaticamente a
suspensdo de bolsa de estudos e de qualquer outro auxilio ou incentivo material concedido ao
aluno durante o periodo do trancamento, salvo nos casos previstos em lei ou nas normas que
regem a Pos-Graduacgao.

CAPITULO II - DO REGIME DE CREDITOS

Art. 28 - A unidade basica para medida do trabalho académico serd o crédito, em
conformidade com as normas em vigor na UNIRIO. Cada crédito equivale a 15 (quinze) horas
efetivas de trabalho. Cada disciplina regular de 15 (quinze) semanas, com um minimo de 3
(trés) horas de trabalho semanal, vale 3 (trés) créditos.

Art. 29 - A obtengéo do grau de Mestre no PPGCP tem como requisito necessario o
cumprimento da seguinte grade de disciplinas:

— 6 (seis) créditos obrigatérios em Teoria Politica;
- 6 (seis) créditos obrigatérios em Metodologia de Pesquisa;
— 2 (dois) créditos obrigatorios em disciplina seminario de projeto; ¥
— 6 (seis) créditos em disciplinas eletivas de Ciéncia Politica;
— 4 (quatro) créditos pela defesa da dissertagéao.
CAPITULO 111 - DA INSCRIC[\O EM DISCIPLINAS E ATIVIDADES

Art. 30 - O aluno devera efetuar a inscricdo das disciplinas a cada semestre, a partir do

ingresso no Programa, até o semestre de defesa da dissertagdo de Mestrado. , ?@k‘
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§ 1° - A inscrigao devera ser efetuada, no 1° semestre, até o dia 31 de margo; no 2°
semestre, até o dia 31 de agosto. Em condigdes excepcionais, o colegiado do Programa
podera alterar esse prazo, comunicando previamente o corpo discente.

§ 2° - A auséncia de inscrigdo por 1 (um) semestre implicara a perda de bolsa de
estudos e, por 2 (dois) semestres consecutivos, o desligamento do Programa.

Art. 31 - A inscrigdo em disciplinas sera efetuada por 4 (quatro) semestres
consecutivos.

Paragrafo Gnico - Havendo prorrogagéo dos prazos de que trata o art. 25, § 2% a
inscricao devera ser efetuada, semestralmente, pelo periodo da prorrogagao concedida.

Art. 32 — O aluno devera cumprir estagio docéncia em uma disciplina ministrada poy seu
orientador na graduagéo, contemplando a area de concentragéo e linha de pesquisa é\qual

esteja vinculado, como forma de obter experiéncia do exercicio do ensino superior.

CAPITULO 1V — DA VERIFICACAO E AVALIACAO DO RENDIMENTO
ACADEMICO

Art. 33 - O aproveitamento final em cada disciplina envolvera necessariamente a
realizagdo de provas ou trabalhos escritos sobre o assunto aprovado pelo professor.

Art. 34 - A avaliagdo do aproveitamento nas disciplinas regulares sera expressa de
acordo com a escala numérica de 0 (zero) a 10 (dez). A nota minima de aprovagéo sera 7,0
(sete).

Paragrafo unico - O aluno reprovado mais de uma vez tera automaticamente
" o in A\
cancelada sua inscrigao no Programa.

Art. 35 - O prazo para a entrega dos trabalhos do 1° semestre sera 31 de julho. Os
trabalhos do 2° semestre poderdo ser entregues até o Ultimo dia de fevereiro. O aluno que nao
o fizer recebera nota 0 (zero).

Paragrafo Gnico - Em condigées excepcionais, o colegiado do Programa podera alterar
esse prazo, comunicando previamente o corpo discente.

Art. 36 - O professor apresentara seus conceitos um més apos o prazo da entrega dos
trabalhos e devera lanca-los no SIE. Mudangas de conceitos poderéo ser feitas pelo professor
apenas durante o periodo letivo subsequente e mediante justificativa escrita.

Art. 37 - Os alunos deverao entregar um relatério anual de atividades até o dia 20 de
dezembro de cada ano, devidamente aceito e rubricado por seus respectivos orientadores,
para fins de avaliagdo das respectivas areas e da Congregagao.

- ——— . o : A o N
§ 1° - A nao observancia desse dispositivo implicara o cancelamento da matricula do
aluno no curso.

§ 2° - O formato do relatorio sera fornecido pela Coordenagao do Programa por meio da
Secretaria de Pés-Graduagéo.
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Art. 38 - Sera exigida dos alunos bolsistas a dedicagéo integral aos estudos, bem como Nva
A )

frequéncia as aulas de todos os discentes.

Paragrafo tnico - O aluno devera ter frequéncia minima de 85% (oitenta e cinco por
cento) as aulas. O ndo cumprimento da frequéncia minima exigida implicara a reprovagdo do
aluno na disciplina.

Art. 39 - Recursos ou apelagdes de alunos quanto a decisdes de cunho académico por
parte de quaisquer membros do corpo docente devem ser encaminhados, em 1° instancia, a
apreciagao da area respectiva e, ex officio, ao Colegiado.

Paragrafo tnico - Por decisdes de cunho académico entenda-se:
a) atribuigdo de notas a trabalhos ou provas de conclusédo de curso;

b) c) atribuigdo de notas a dissertagdes de Mestrado;
c) reprovagao por falta;

: P G oo o N
Art. 40 - O Colegiado nomeara, se for o caso, uma comissdo de sindicancia para
avaliagdo do recurso ou apelagdo. O parecer resultante sera objeto de deliberagao pela
Congregagao, como instancia final e decisoria.

CAPITULO V — DA ELABORACAO, APRESENTACAO E DEFESA DA
DISSERTACAO DE MESTRADO

Art. 41 - A avaliagéo da dissertacao de mestrado seré solicitada pelo candidato ao titulo
ao Coordenador do Programa, mediante requerimento aprovado pelo orientador.

Art. 42 - A dissertacdo deverad ser preparada sob a supervisdo do orientador, que
também autorizara sua apresentagdo para defesa, perante banca composta de 3 (trés)
professores, entre eles o proprio orientador, 1 (um) obrigatoriamente do quadro docente do
Programa e 1 (um) de outra Instituicdo de Ensino Superior (IES). X

§ 1° - A defesa da dissertagdo de mestrado ocorrera em sessao publica e dela sera
lavrada ata registrada em livro proprio.

2° - O original sera assinado pelos membros da banca.

Art. 43 - Na avaliagéo da dissertagdo de mestrado, considerando os seus aspectos de
originalidade, adequagao metodoldgica e contribui¢do para o conhecimento do tema, a
Banca Examinadora deliberara, atribuindo a mengéo final aprovada, ou aprovada com
restri¢cbes, ou reprovada.

§ 1° - No caso de aprovagao com restricbes, todas as exigéncias deverdo ser
cumpridas dentro do prazo estipulado pela Banca Examinadora, o qual ndo podera exceder a
90 (noventa) dias.

§ 2° - O nao cumprimento do estabelecido no paragrafo anterior dentro do prazo
estipulado implicara o cancelamento da matricula e a perda do titulo conferido sob ressalva.

§ 3° - reprovacéo da dissertagé@o implica o desligamento do aluno. ; 3&‘
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Art. 44 - A versao final aprovada da dissertacdo de mestrado devera ser entregue ao
Programa em vias impressas e em meio digital para que sejam disponibilizadas na Biblioteca
Digital de Teses e Dissertagdes da UNIRIO.

CAPITULO VI-DO TITULO DE MESTRE 5

Art. 45 - O grau de Mestre em Ciéncia Politica sera outorgado sob as seguintes
condigdes:
a) obtengdo de 24 (vinte e quatro) créditos em Ciéncia Politica, respeitada a
norma sobre disciplinas eletivas, na forma do art. 29;
b) aprovacao da dissertagao.

Paragrafo Gnico - Nos termos do inciso IV do art. 7°, o Colegiado fixara, em Resolugao
prépria, o contetdo do curriculo previsto na alinea a.

Art. 46 - Ao aluno que cumprir todas as exigéncias deste Regulamento, nos
mandamentos universitarios em vigor, e for aprovado na defesa de dissertagdo seré conferido

o titulo de Mestre em Ciéncia Politica. §
'\’ \
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Anexo a Portaria PROGEPE n2 171/ 20 de fevereiro de 2017

DATA DE P EFEITOS FINANCEIROS
MATR NOME CLASSE CARGO PARA
394821 AIRTON PINTO DE SOUZA 13/03/1992 C Continuo 214 215 13/0312017 01/03/2017
1447599 [ANA LUCIA DA SILVA CORREA 25/03/2004 E Médico-Area 108 108 25/03/2017 01/03/2017
CLARISSA ARAUJO COSTA NAVEIRA Tecnico de Laboratono
2247730 £ SILVA 08/09/2015 =} rea 101 102 0210312017 01/03/2017
Assistente em
2103848 HUGO RAPHAEL DA SILVA LEONI 24/03/2014 D Administragao 202 203 2410312017 01/03/2017
Bibliotecario-
1043131 ISABEL ARINO GRAU 07/03/1994 E Documentalisa 413 414 07/03/12017 01/03/2017
1084667 [ISIS MENDES DE OLIVEIRA 28091994 |C Audias ym Administiecso |y 414 28/03/2017 01/02/2017
Assistenie em
2103800 |LEONARDO GAMA FELIX 20032014 |0 Adminisira 202 203 2000312017 010312017
TAARIA CECILIA SANTOS DE o
654952 ALBUQUERQUE 14/09/2015  |c uiliar em Administragao {1y 102 14/03/2017 011032017
2236122 |JAILSON MENDES DE ALMEIDA 18/082015 __[c Administrador d& Ed¥icio. |04 202 18/1212016 01/0212017
|[Assisterte em
2237709 |ANDREA SANTOS vAZQUEZ 2206/2015 | Administragao 201 202 2211212016

84




