Boletim UNIRIO n° 22, de 30 de novembro de 2022.

ATOS DA REITORIA — BOLETIM INTERNO N° 22 DE 30.11.2022
RESOLUCOES

O Vice-Reitor no exercicio da Reitoria da Universidade Federal
do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO), no uso das atribui¢cdes que
lhe foram conferidas pelas normas estatutarias e regimentais,
RESOLVE promulgar, ad referendum do Conselho Universitario
(CONSUNI), a seguinte Resolucao que normatiza as Aclbes de
Inovacao desenvolvidas na Universidade Federal do Estado do Rio
de Janeiro (UNIRIO), com base na legislagcéo a seguir:

CONSIDERANDO o disposto nos Artigos 218, 219, 219-A e 219-B da
Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO a Lei n°® 13.243/2016, que dispbe sobre estimulos
ao desenvolvimento cientifico, a pesquisa, a capacitacao cientificae
tecnologica e a inovacao, os termos da Emenda Constitucional n°
85/2015, regulamentada pelo Decreto n° 9.283/2018, que constituem
o marco legal da ciéncia, tecnologia e inovagao;

CONSIDERANDO o Art. 14 do Decreto n° 9.283/2018, que estabelece
gue cada Instituicdo Cientifica e Tecnoldgica (ICT) instituird a sua
Politica de Inovacao;

CONSIDERANDO a Estratégia Nacional de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagédo, e a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel, a
gual contém o conjunto de 17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS);

CONSIDERANDO o Art. 2° do Estatuto da UNIRIO, prevendo que a
Universidade tem por missao, produzir e disseminar o conhecimento
nos diversos campos do saber, contribuindo para o exercicio pleno
da cidadania, mediante formacao humanista, critica e reflexiva,
preparando profissionais competentes e atualizados para o mundo
do trabalho e para a melhoria das condicdes de vida da sociedade,
em consonancia com os Artigos 207 e 214 da Constituicdo Federal;
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CONSIDERANDO o paragrafo 2° do Art. 213 da Constituicdo Federal,
dispondo que as atividades de pesquisa, de extensao e de estimulo
e fomento a inovacdo realizadas por universidades e/ou por
instituicdes de educacéo profissional e tecnoldgica poderao receber
apoio financeiro do Poder Publico;

CONSIDERANDO a importancia da inovacdo multidimensional,
abrangendo aspectos tecnoldgicos, gerenciais, organizacionais,
culturais e sociais para o desenvolvimento académico; a
relevancia da Universidade no desenvolvimento cientifico, na
pesquisa, na capacitacdo cientifica e tecnoldgica e na criagcdo de
ecossistema de inovacao, por meio do ensino, pesquisa, extensao
e desenvolvimento institucional, conforme previsto no Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI UNIRIO.

N° 5.609, de 24.11.22 - Art. 1° Fica aprovada a Politica de
Inovacdo da UNIRIO. Art. 2° O presente instrumento tem por
finalidade implantar a Politica de Inovacao da Universidade Federal
do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO), bem como estabelecer seus
principios e suas diretrizes gerais. Art. 3° Esta Politica aplicar-se-a
aos Centros Académicos, Institutos, Escolas e Cursos e
Unidades Administrativas da UNIRIO, docentes, pesquisadores,
técnicos-administrativos e discentes, regulando, ainda, a relacéo
com a comunidade externa, representada por pesquisadores,
instituicbes e empresas para fins de desenvolvimento da
inovacdo, especialmente vinculada a pesquisa, ao ensino e a
extensao. Art. 4° A presente Politica dever& ser revisada a cada 4
(quatro) anos pela Pro-Reitoria de P6s-Graduacdo, Pesquisa e
Inovacdo (PROPGPI). Art. 5° Esta Resolucdo entra em vigor nesta
data. (Processo n° 23102.003533/2021-33).

PORTARIAS

N° 653, de 11.11.22 — Art. 1° Desigha CHEVERRY RODRIGUES DA
SILVA NETTO, matricula SIAPE n° 14***61; ROBERTO LEANDRO
ALVES DE JESUS, matricula SIAPE n° 12***80; WILTON GONCALVES
FERREIRA, matricula SIAPE n° 15***51: e MARIA DO ROSARIO
VILLARINO SOARES, matricula SIAPE n° 10***92, para, sob a
presidéncia do primeiro, procederem a Tomada de Contas
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Especial (TCE). Art. 2° Definir o prazo de 60 (sessenta) dias para a
conclusao dos trabalhos. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor nesta
data. (Processo n°23477.022812/2018-42).

N° 654, de 17.11.22 — Art. 1° Desigha LUCIANO DA ROCHA GERARD,
matricula SIAPE n° 12**35, para proceder a Tomada de Conta
Especial (TCE). Art. 2° Defini o prazo de 60 (sessenta) dias para a
conclusao dos trabalhos. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor nesta
data. (Processo n°23102.002590/2010-42).

N° 655, de 17.11.22 — Art. 1° Interrompe, a pedido, a licenca sem
remuneracao para trato de interesses particulares, concedida pela
Portaria n° 1.817, de 19 de novembro de 2019, ao servidor RENAUT
DE ALMEIDA OTTONI, Professor Adjunto, Nivel Il, SIAPE 39**30,
lotado no Departamento de Cirurgia Geral e Especializada. Art. 2° Os
efeitos desta Portaria retroagem a 31 de outubro de 2022. (Processo
n° 23102.006533/2019-71).

N° 656, de 17.11.22 — Art. 1° Torna sem efeito os atos a seguir:

e Portaria GR n° 492, de 20 de setembro de 2022, que trata da
designacdo de REGIANE CRISTINA LOPES DA SILVA, SIAPE
n° 22**363, CPF n° *** 989.637-**, ocupante de cargo efetivo de
Bibliotecario-Documentalista, como Chefe da Biblioteca
Setorial de Ciéncias Exatas e Tecnologias (FG-6).

e Portaria GR n° 552, de 03 de outubro de 2022, que trata da
retificagcdo parcial da Portaria GR n° 492, de 20 de setembro
de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 657, de 18.11.22 — INSUBSISTENTE.

N° 658, de 21.11.22 — Art. 1° Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias, 0
prazo para a conclusao dos trabalhos da Comissédo de Sindicancia
Investigativa, designada pela Portaria n° 600, de 25/10/2022,

publicada no Boletim Interno n° 20, de 31/10/2022, a fim de apurar os
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fatos ocorridos no Processo n° 23102.004101/2022-21. Art. 2° Esta
Portaria entra em vigor na datade sua publicacédo no Boletim Interno.

N° 659, de 21.11.22 — Art. 1° Exonera, a pedido, RENAUT DE ALMEIDA
OTTONI, matricula SIAPE n° 39**30, Professor Adjunto, Classe C,
nivel 2, lotado no Departamento de Cirurgia Geral e Especializada
da Escola de Medicina e Cirurgia. Art. 2° Os efeitos desta
Portaria retroagem a 1° de novembro de 2022. (Processo
n° 23102.004233/2022-52).

N° 660, de 22.11.22 — Art. 1° Designa LUCIANO DA ROCHA GERARD,
matricula SIAPE n° 12***35, para proceder a Tomada de Conta
Especial (TCE). Art. 2° Definir o prazo de 60 (sessenta) dias para a
conclusao dos trabalhos. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor nesta
data. (Processo n°23102.000497/2008-89).

N° 661, de 22.11.22 — Art. 1° Dispensa FRANCISCO RAMOS DE
FARIAS, SIAPE n° 13**784, CPF n° *** 107.447-**, ocupante do cargo
efetivo Professor do Magistério Superior, na Classe de Titular E,
nivel 01, como Chefe Substituto do Departamento de Fundamentos
da Educacéao. Art. 2° Esta Portaria tem vigéncia a partir desta data.

N° 662, de 22.11.22 - Art. 1° Dispensa ELISANGELA DA SILVA
BERNARDO, SIAPE n° 19**174, CPF n° *** 458.427-** ocupante do
cargo efetivo Professor do Magistério Superior, na Classe
de Associado D, nivel 01, como Chefe Titular do Departamento de
Fundamentos da Educacao. Art. 2° Esta Portaria tem vigéncia a partir
desta data.

N° 663, de 23.11.22 — Art. 1° Designa FRANCISCO RAMOS DE
FARIAS, SIAPE n° 13**784, CPF n° *** 107.447-**, ocupante do cargo
efetivo Professor do Magistério Superior, na Classe de Titular E,
nivel 01, como Chefe Titular do Departamento de Fundamentos da
Educacéo. Art. 2° Esta Portaria tem vigéncia a partir da publicacéo
no Diario Oficial da Unido.

N° 664, de 23.11.22 — Art. 1° Designa ELISANGELA DA SILVA
BERNARDO, SIAPE n°® 19**174, CPF n° ***458.427-** ocupante
do cargo efetivo Professor do Magistério Superior, na Classe de
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Associado D, nivel 01, como Chefe Substituta do Departamento
de Fundamentos da Educacao. Art. 2° Esta Portaria tem vigéncia a
partir desta data.

N° 665, de 23.11.22 - Art. 1° Dispensa, a pedido, PRISCILLA
PALMEIRAS FREITAS DE MORAES, matricula SIAPE n° 105***4,
designada pela Portaria GR n° 735, de 21 de outubro de 2021,
como integrante do Comité Permanente de Coordenacao das Ac¢obes
internas e externas de Prevencado e Enfrentamento do Novo
Coronavirus, instituido pela Portaria GR n° 336, de 07 de abril
de 2020. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 666, de 23.11.22 — Art. 1° Desigha a docente ELIANE RIBEIRO
ANDRADE, matricula SIAPE n° 60***41, para a funcdo de
Coordenadora do Projeto Qualifica RJ, proveniente da parceria
celebrada com a OSC Ong Con Tato — Centro de Pesquisas e A¢des
Sociais e Culturais, que tem por objeto a realizacdo do Processo
n° 23102.003149/2022-11 - Projeto “Qualifica RJ”. Art. 2° Esta
Portaria entra em vigor na data da assinatura do Termo de
Colaboracéao.

N° 667, de 23.11.22 —Art. 1° Designa, DIOGENES PINHEIRO,
matricula SIAPE n° 14***81 para a funcdo de gestor da parceria
celebrada com a OSC Ong Con Tato — Centro de Pesquisas e Acdes
Sociais e Culturais, que tem por objeto a realizacdo do Processo
n® 23102.003149/2022-11- Projeto “Qualifica RJ”. Art. 2° Sao
atribuicbes do gestor:

| - acompanhar e fiscalizar a execucgéo da parceria;

Il - informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos
gue comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas
da parceria e de indicios de irregularidades na gestao dos recursos,
bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para
sanar os detectados;

[Il - emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacao
de contas final, levando em consideracdo o conteudo do relatério
técnico de monitoramento e avaliacdo de que trata o art. 59, da Lei
n°13.019/2014;
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IV - disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos
necessarios as atividades de monitoramento e avaliacao;

V - cumprir e fazer cumprir as demais determinacdes contidas
na Lei n°®13.019, de 31 de julho de 2014 e no Decreto n° 8.726, de 27
de abril de 2016.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura do Termo
de Colaboracdo, revogadas as disposicdes em contrario,
especialmente a Portaria GR n° 1.074, de 5 de outubro de 2018.

N° 668, de 23.11.22 — Art. 1° Desigha NAIRA CHRISTOFOLETTI
SILVEIRA, matricula SIAPE n° 17***61, Corresponsavel, do
Laboratério de Ciéncia Aberta e Dados de Pesquisa para Apoio e
Inovacao (LABINOVA) desta Universidade. Art. 2° Esta Portaria entra
em vigor nesta data. (Processo n° 23102.005556/2019-68).

N° 669, de 24.11.22 — Art. 1° Autoriza o afastamento do pais com 6nus
limitado, do servidor MARIO MARTINS DOS SANTOS MOTTA,
ocupante do cargo de Professor Titular, matricula SIAPE n° 63**81,
CPF n°*** 273,537-**, no periodo de 29 de novembro a 7 de dezembro
de 2022, incluindo transito, para participar do Congresso da
Sociedade Portuguesa de Oftalmologia, em Coimbra, Portugal.
(Processo n°23102.004345/2022-11).

N° 670, de 24.11.22 - Art. 1° Designa o Docente DIOGENES
PINHEIRO, matricula SIAPE n° 14***81, para a funcédo de
Coordenador do Projeto Mais Cidadania, proveniente da parceria
celebrada com a OSC ICA - Instituto Carioca de Atividades, que tem
por objeto a realizacdo do Processo n° 23102.003156/2022-13 -
Projeto “Mais Cidadania”. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data
da assinatura do Termo de Colaboracéo.

N° 671, de 24.11.22 — Art. 1° Designa ELIANE RIBEIRO ANDRADE,
matricula SIAPE n° 60***41, para a funcdo de gestora da parceria
celebrada com a OSC ICA - Instituto Carioca de Atividades, que tem
por objeto a realizacdo do Processo n° 23102.003156/2022-13—
Projeto “Mais Cidadania”. Art. 2° S&o atribuicbes do gestor:

| - acompanhar e fiscalizar a execucgéo da parceria;
6
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Il - informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos
gue comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas
da parceria e de indicios de irregularidades na gestao dos recursos,
bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para
sanar os detectados;

lIl - emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestacéo
de contas final, levando em consideracdo o conteudo do relatério
técnico de monitoramento e avaliacdo de que trata o art. 59, da Lei
n°13.019/2014;

IV - disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos
necessarios as atividades de monitoramento e avalia¢ao;

V - cumprir e fazer cumprir as demais determinacdes contidas
na Lei n°13.019, de 31 de julho de 2014 e no Decreto n° 8.726, de 27
de abril de 2016.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura do Termo
de Colaboracdo, revogadas as disposicdes em contrario,
especialmente a Portaria GR n°® 1.074, de 05 de outubro de 2018.

N° 672, de 28.11.22 — Art. 1° Designa LUCIANO NEVES DOS SANTOS,
matricula SIAPE n°® 23**0Q4, para a funcdo de gestor da parceria
celebrada com a OSC Instituto Carioca de Atividades - ICA, que tem
por objeto a realizacdao do Processo n° 23102.003153/2022-80 —
Projeto “MultiplicaRio”. Art. 2° S&o atribui¢cdes do gestor:

| - acompanhar e fiscalizar a execucéo da parceria;

Il - informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos
gue comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas
da parceria e de indicios de irregularidades na gestao dos recursos,
bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para
sanar os detectados;

[ll - emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacéao
de contas final, levando em consideracdo o conteudo do relatério
técnico de monitoramento e avaliagcdo de que trata o art. 59, da Lei
n°13.019/2014;

IV - disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos
necessarios as atividades de monitoramento e avaliacao;
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V - cumprir e fazer cumprir as demais determinacdes contidas
na Lei n°®13.019, de 31 de julho de 2014 e no Decreto n° 8.726, de 27
de abril de 2016.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura do Termo
de Colaboracdo, revogadas as disposicdes em contrario,
especialmente a Portaria GR n°® 1.074, de 5 de outubro de 2018.

N° 673, de 28.11.22 — Art. 1° Designa JOSE DAMIRO DE MORAES,
matricula SIAPE n° 16***11, para a funcdo de gestor da parceria
celebrada com a OSC IRF - Instituto Realizando o Futuro, que tem
por objeto a realizacdao do Processo n° 23102.003154/2022-24 -
Projeto “Rio Ativo”. Art. 2° Sdo atribuicdes do gestor:

| - acompanhar e fiscalizar a execucgéo da parceria;

Il - informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos
gue comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas
da parceria e de indicios de irregularidades na gestao dos recursos,
bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para
sanar os detectados;

[l - emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacéo
de contas final, levando em consideracdo o conteudo do relatério
técnico de monitoramento e avaliacdo de que trata o art. 59, da Lei
n°13.019/2014;

IV - disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos
necessarios as atividades de monitoramento e avaliacao;

V - cumprir e fazer cumprir as demais determinacdes contidas
na Lei n®13.019, de 31 de julho de 2014 e no Decreto n° 8.726, de 27
de abril de 2016.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura do Termo
de Colaboracdo, revogadas as disposicbes em contrario,
especialmente a Portaria GR n°® 1.074, de 5 de outubro de 2018.

N° 674, de 28.11.22 — Art. 1° Designa FELIPE BORBA, matricula SIAPE
n° 29***27 para a funcao de gestor da parceria celebrada com a OSC
Instituto Fair Play, que tem por objeto a realizacdao do Processo n°
23102.003157/2022-68 - Projeto “RJ em Acgao”. Art. 2° Sé&o
atribuicbes do gestor:
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| - acompanhar e fiscalizar a execucéo da parceria;

Il - informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos
gue comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas
da parceria e de indicios de irregularidades na gestao dos recursos,
bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para
sanar os detectados;

[Il - emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacao
de contas final, levando em consideracdo o conteudo do relatério
técnico de monitoramento e avaliacdo de que trata o art. 59, da Lei
n°13.019/2014;

IV - disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos
necessarios as atividades de monitoramento e avaliacao;

V - cumprir e fazer cumprir as demais determinacdes contidas
na Lei n°13.019, de 31 de julho de 2014 e no Decreto n° 8.726, de 27
de abril de 2016.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura do Termo
de Colaboracdo, revogadas as disposicbes em contrario,
especialmente a Portaria GR n°® 1.074, de 5 de outubro de 2018.

N° 675, de 28.11.22 — Art. 1° Desigha TATIANA MEDEIROS BARBOSA
CABRINI, matricula SIAPE n°® 3096647, para a funcao de gestora da
parceria celebrada com a OSC IRF _ Instituto Realizando o Futuro,
gue tem por objeto a realizagdo do Processo n° 23102.003155/2022-
79 — Projeto “Casa da Inovagao”. Art. 2° Sdo atribuicbes do gestor:

| - acompanhar e fiscalizar a execucéo da parceria;

Il - informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos
gue comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas
da parceria e de indicios de irregularidades na gestao dos recursos,
bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para
sanar os detectados;

[l - emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacéao
de contas final, levando em consideracdo o conteudo do relatério
técnico de monitoramento e avaliacdo de que trata o art. 59, da Lei
n°13.019/2014;

IV - disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos
necessarios as atividades de monitoramento e avaliacao;
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V - cumprir e fazer cumprir as demais determinacdes contidas
na Lei n°®13.019, de 31 de julho de 2014 e no Decreto n° 8.726, de 27
de abril de 2016.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura do Termo
de Colaboracdo, revogadas as disposicdes em contrario,
especialmente a Portaria GR n°® 1.074, de 5 de outubro de 2018.

N° 676, de 28.11.22 — Art. 1° Desigha FERNANDO FILARDI, matricula
SIAPE n° 29***52 para a funcao de gestor da parceria celebrada
com a OSC Com Tato - Centro de Pesquisas e de Aco0es
Sociais e Culturais, que tem por objeto a realizacdo do Processo
n° 23102.003152/2022-35 — Projeto “Movimento é Vida”. Art. 2° Sao
atribuicdes do gestor:

| - acompanhar e fiscalizar a execucgéo da parceria;

Il - informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos
gue comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas
da parceria e de indicios de irregularidades na gestao dos recursos,
bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para
sanar os detectados;

[Il - emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacéo
de contas final, levando em consideracdo o conteudo do relatério
técnico de monitoramento e avaliacdo de que trata o art. 59, da Lei
n°13.019/2014;

IV - disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos
necessarios as atividades de monitoramento e avaliacao;

V - cumprir e fazer cumprir as demais determinacdes contidas
na Lei n®13.019, de 31 de julho de 2014 e no Decreto n° 8.726, de 27
de abril de 2016.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura do Termo
de Colaboracdo, revogadas as disposicbes em contrario,
especialmente a Portaria GR n°® 1.074, de 5 de outubro de 2018.

N° 677, de 28.11.22 — Art. 1° Designa o Docente JOSE DAMIRO DE
MORAES, matricula SIAPE n° 16***11, para a funcéo de Coordenador
do Projeto RJ em Acéo, proveniente da parceria celebrada com a
OSC Instituto Fair Play, que tem por objeto arealizagdo do Processo
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n°23102.003157/2022-68 — Projeto “RJ em Acao”. Art. 2° Esta Portaria
entra em vigor na data da assinatura do Termo de Colaboracéo.

N° 678, de 28.11.22 — Art. 1° Designa o Docente FELIPE BORBA,
matricula SIAPE n° 29***27 para a funcdo de Coordenador do
Projeto Rio Ativo, proveniente da parceria celebrada com a OSC
IRF — Instituto Realizando o Futuro, que tem por objeto a realizag&o
do Processo n° 23102.003154/2022-24 - Projeto “Rio Ativo”.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura do Termo
de Colaboracéo.

N° 679, de 28.11.22 — Art. 1° Designha o Docente LUCIANO DA ROCHA
GERARD, matricula SIAPE n° 12***35, para a funcdo de Coordenador
do Projeto Casa da Inovacao, proveniente da parceria celebrada com
a OSC IRF - Instituto Realizando o Futuro, que tem por objeto a
realizacdo do Processo n° 23102.003155/2022-79 — Projeto “Casa da
Inovagao”. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura
do Termo de Colaboracéo.

N° 680, de 28.11.22 — Art. 1° Designa a Docente TATIANA MEDEIROS
BARBOSA CABRINI, matricula SIAPE n° 30***47, para a funcao de
Coordenadora do Projeto MultiplicaRio, proveniente da parceria
celebrada com a OSC Instituto Carioca de Atividades - ICA, que tem
por objeto a realizacao do Processo n° 23102.003153/2022-80 —
Projeto “MultiplicaRio”. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data
da assinatura do Termo de Colaboracao.

N° 681, de 28.11.22 — Art. 1° Designa o Docente CESAR LUIS
SIQUEIRA JUNIOR, matricula SIAPE n° 15***54, para a funcéo de
Coordenador do Projeto Movimento é Vida, proveniente da parceria
celebrada com a OSC Con Tato — Centro de Pesquisas e de Acles
Sociais e Culturais , que tem por objeto a realizacdo do Processo
n° 23102.003152/2022-35 — Projeto “Movimento é Vida”. Art. 2° Esta
Portaria entra em vigor na data da assinatura do Termo de
Colaboracéo.

N° 682, de 28.11.22 — Art. 1° Dispensa MARIANA LOUSADA, SIAPE
n° 22**785, CPF ***401.338-**, ocupante do cargo de Professora
do Magistério Superior, na Classe de Adjunto C- nivel 02, da
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Funcdo Comissionada de Coordenadora de Curso (FCC) do
Mestrado Profissional em Gestdo de Documentos e Arquivo (codigo
CAPES 31021018019F7). Art. 2° Esta Portaria tem vigéncia a partir
desta data

N° 683, de 28.11.22 — Art. 1° Designa ANDRE LUIZ MONTEIRO DE
BARROS GUIMARAES, SIAPE n° 17*647, CPF n°® ***361.287-**
ocupante do cargo de Analista de Tecnologia da Informacé&o, como
substituto eventual da Geréncia de Infraestrutura — DTIC. Art. 2° Esta
Portaria tem vigéncia a partir desta data.

N° 684, de 29.11.22 — Art. 1° Desigha RENATO CRIVELLI DUARTE,
SIAPE n° 30**175, CPF n°® ***198.128-**, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, na Classe de Adjunto C- nivel 01,
para exercer a Funcdo Comissionada de Coordenador de
Curso (FCC) do Mestrado Profissional em Gestado de Documentos e
Arquivo (codigo CAPES 31021018019F7). Art. 2° Esta Portaria tem
vigéncia a partir da publicacdo em D.O.U.

N° 685, de 29.11.22 — Art. 1° Designa MARIANA LOUSADA, SIAPE
n° 22**785, CPF n° *** 401.338-**, ocupante do cargo de Professora
do Magistério Superior, na Classe de Adjunto C- nivel 02, para
exercer a Funcao Comissionada de Coordenadora de Curso (FCC)
do Mestrado Profissional em Gestao de Documentos e Arquivo
(c6digo CAPES 31021018019F7). Art. 2° Esta Portariatem vigéncia a
partir desta data.

N° 686, de 29.11.22 — Art. 1° Autoriza o afastamento do pais com 6nus
PROAP (diarias e passagens), da servidora CLAUDIA MIRANDA,
ocupante do cargo de Professor Associado, matricula SIAPE
n° 16**914, CPF n° *** 681.057-**, no periodo de 04 a 10 de dezembro
de 2022, incluindo transito, para participar do VI Congreso de
Estudios Poscoloniales y VIII Jornadas de Feminismo Poscolonial,
em Buenos Aires, Argentina. (Processo n° 23102.004460/2022-88).

N° 687, de 29.11.22 — Art. 1° Desigha PAMELA RAMOS DA SILVA,
SIAPE n° 13**230, CPF n°® ***439.097-**, ocupante do cargo de
Técnico em Contabilidade, como substituta do Titular da Geréncia
de Controle Orgamentario/DEF/PROAD, em seus impedimentos
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legais e/ou eventuais. Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem
a 08 de novembro de 2022.

N° 688, de 29.11.22 — Art. 1° Designa CLAYTON FRANCO RIBEIRO,
SIAPE n° 16**336, CPF n° **664.367-**, ocupante do cargo
de Assistente em Administracdo, como substituto do Titular da
Diretoria Financeira/PROAD, em seus impedimentos legais e/ou
eventuais. Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem a 08 de
novembro de 2022.

ATOS DA PRO-REITORIA DE GRADUACAO
PORTARIA:

N°011, de 25.11.22 — Art. 1° - Designa os Docentes: CIBELI REYNAUD
(SIAPE 368237 - Presidente) e LUIZ EDUARDO DE CASTRO
DOMINGUES DA SILVA (SIAPE 1032434); os Teécnicos
Administrativos: SUELI DA SILVA OLIVEIRA (SIAPE 3269957) e
ROBERTO RANGEL MANGEON (SIAPE 1681703); e as Discentes:
RAFAELA GOI PEREIRA (MATRICULA 20201423022) e MARTA LIMA
DA CUNHA (MATRICULA 20201423004) para comporem a Comissao
Interna de Autoavaliacdo do Curso de Licenciatura em Mdsica, do
Instituto Villa-Lobos, do Centro de Letras e Artes (CLA) da UNIRIO.
Art. 2° - Os efeitos desta Portaria entram em vigor nesta data,
revogadas as disposicdes em contrario.

*

ATOS DA PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO, PESQUISA E
INOVACAO

PORTARIAS:
N° 154, de 17.11.22 — Art. 1° Dispensa ALEXANDRE SPERANDEO

FENERICH, matricula SIAPE n° **173* da Coordenacdo do
Programa de PoOs-Graduacdo em Musica da UNIRIO. Art. 2° Esta
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Portaria entra em vigor na data de publicac&o no Boletim Interno da
UNIRIO.

N° 155, de 17.11.22 — Art. 1° Designa VINCENZO CAMBRIA, matricula
SIAPE n° **917** Coordenador do Programa de Pds-Graduacdo em
Muasica da UNIRIO. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
publicacdo no Boletim Interno da UNIRIO.

N° 156, de 17.11.22 — Art. 1° Dispensa VINCENZO CAMBRIA,
matricula SIAPE n° **917** da condi¢cdo de substituto eventual da
Coordenacao do Programa de Pos-Graduagao em Musica da UNIRIO.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de publicac&o no Boletim
Interno da UNIRIO.

N° 157, de 17.11.22 — Art. 1° Designa ALEXANDRE SPERANDEO
FENERICH, matricula SIAPE n° *173**, como substituto eventual da
Coordenacao do Programa de P6s-Graduacdo em Musica da UNIRIO.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de publicagcédo no Boletim
Interno da UNIRIO.

N° 158, de 17.11.22 — Art. 1° Dispensa os docentes: CASSIANO
FELIPPE GONCALVES DE ALBUQUERQUE, matricula SIAPE
n° **572* JOELMA FREIRE DE MESQUITA, matricula SIAPE n° **292
e da Discente: MARCELA DE OLIVEIRA MACEDO, CPF: ***g43***** dg
Comissao de Bolsas do Programa de Pds-Graduacdo em Biologia
Molecular e Celular da UNIRIO. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor
na data de publicagcdo no Boletim Interno da UNIRIO.

N° 159, de 17.11.22 — Art. 1° Designa os docentes: BARBARA DE
AZEVEDO ABRAHIM VIEIRA, matricula SIAPE n° **402** BEATRIZ
FERREIRA DE CARVALHO PATRICIO, matricula SIAPE n° **803**,
CARLOS FERNANDO ARAUJO LIMA DE OLIVEIRA, matricula SIAPE
n° **558* e a Discente: REBECCA FIORANI DE OLIVEIRA,
CPF: ***612**** para comporem a Comissao de Bolsas do Programa
de Po6s-Graduacdo em Biologia Molecular e Celular da UNIRIO.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de publicagcdo no Boletim
Interno da UNIRIO.
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N° 160, de 17.11.22 — Art. 1° Dispensa ANA CELESTE INDOLFO,
matricula SIAPE n° **14** da condicdo de substituta eventual
da Coordenacdo do Programa de PoOs-Graduacdo em Gestdo de
Documentos e Arquivos da UNIRIO. Art. 2° Esta Portaria entra em
vigor na data de publicacao no Boletim Interno da UNIRIO.

N° 161, de 17.11.22 — Art. 1° Desigha RENATO CRIVELLI DUARTE,
matricula SIAPE n°® **971* como substituto eventual da
Coordenacdo do Programa de Pos-Graduacdo em Gestéo
de Documentos e Arquivos da UNIRIO. Art. 2° Esta Portaria entra em
vigor na data de publicagcao no Boletim Interno da UNIRIO.

N° 162, de 17.11.22 — Art. 1° Desigha os docentes: PEDRO NUNO DE
SOUZA MOURA (Presidente da Comissao), matricula SIAPE
n° **843**, CARLOS ALBERTO VIEIRA CAMPOS, matricula
SIAPE n°® **940**, SEAN WOLFGAND MATSUI SIQUEIRA,
matricula SIAPE n° **141** e o Discente: MARCELO TIBAU DE
VASCONCELLOS DIAS, CPF: ***674***** para comporem a Comisséao
de Bolsas do Programa de Po6s-Graduacdo em Informatica da
UNIRIO. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de publicac&o no
Boletim Interno da UNIRIO.

N° 163, de 22.11.22 — Art.1° Designa JULIO CESAR SILVA MACEDO,
UNIRIO, SIAPE 2145338, ANNIBAL JOSE RORIZ RODRIGUEZ
SCAVARDA DO CARMO, UNIRIO, SIAPE n° 2084059 e JEFFERSON
ELBERT SIMOES, UNIRIO, matricula SIAPE n° 2362484, para
comporem, sob a presidéncia do primeiro, da Comissédo de
Avaliacdo do Edital INOVA-UNIRIO n° 02/2022. Art. 2° Esta Portaria
retroagira na data de 14 de novembro de 2022 no Boletim Interno da
UNIRIO.

N° 164, de 23.11.22 — Art.1° Designa CARLOS ROBERTO LYRA DA
SILVA, UNIRIO, SIAPE 1224358, CASSIANO FELIPPE GONCALVES
DE ALBUQUERQUE, UNIRIO, SIAPE n° 1557239 e LUCIANA
FERNANDES VEIGA, UNIRIO, matricula SIAPE n° 1352571, como
integrantes, sob a presidéncia do primeiro, da Comissao de
Recursos do Edital INOVA-UNIRIO n° 02/2022. Art. 2° Esta Portaria
entra em vigor na data de sua Publicagdo no Boletim Interno da
UNIRIO, com efeitos retroativos a contar de 14/11/2022.
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N° 165, de 25.11.22 — Art.1° Designa o Docente: JOSE ALEXANDRE
DE CARVALHO SALERNO, matricula SIAPE: 3273861, da area de
Biomedicina como Membro da Camara de Pesquisa, instituida pela
portaria n° 390, de 19.05.2015; Art.2° Dispensa o0 Docente:
AGOSTINHO ALVES DE LIMA E SILVA, matricula SIAPE: 276765, da
area de Biomedicina como Membro da Camara de Pesquisa,
instituida pela portaria n° 390, de 19.05.2015; Art. 3° Esta Portaria
entra em vigor na data de publicacdo no Boletim Interno da UNIRIO.

N° 166, de 25.11.22 — Art. 1° Designa as docentes TITULARES:
MARIANA LOUSADA (presidente) — SIAPE n° **687**, BRENDA
COUTO DE BRITO ROCCO - SIAPE n° **447* RENATO CRIVELLI
DUARTE - SIAPE n° *971*; e SUPLENTE: DANILO ANDRE
CINACCHI BUENO - SIAPE n° **Q70** para comporem a Comissao de
Selecdo ---- os docentes PAULO ROBERTO ELIAN DOS SANTOS
(presidente) — SIAPE n° **000**, Bruno Ferreira Leite — SIAPE
n° **878**, ROSALE DE MATTOS SOUZA - SIAPE n° **881* e
SUPLENTE JOAO MARCUS FIGUEIREDO ASSIS — SIAPE no **513**
para comporem a Comisséo de Recurso do Processo Seletivo para
0 Curso de Mestrado Profissional do Programa de Pos-Graduacéo
em Gestao de Documentos e Arquivos, concernente ao Concurso de
Selecao Discente - Turma 2023, desta Universidade. Art. 2° Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicagcdo no Boletim Interno
da UNIRIO.

N° 167, de 25.11.22 - Art. 1° Desigha os docentes: MARIA
AMALIA SILVA ALVES DE OLIVEIRA - SIAPE n° #*505%
ELIEZER PIRES DA SILVA - SIAPE n° *475* SERGIO LUIZ
PEREIRA DA SILVA - SIAPE n° **266* e PALLOMA VALLE
MENEZES (UERJ) - CPF: ***885***** para compor a Comissao
de Credenciamento e Recredenciamento do Programa de
Pos-Graduacdo em Memoria Social do Centro de Ciéncias Humanas
e Sociais desta Universidade. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacdo no Boletim Interno da UNIRIO e revoga as
disposi¢cfes contrarias.

N° 168, de 25.11.22 — Art. 1° Designa os docentes: CAMILA MARIA
DOS SANTOS MORAES, matricula SIAPE n° **170*, MARIA
AMALIA SILVA ALVES DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n° **505**,
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JAVIER ALEJANDRO LIFSHITZ, matricula SIAPE n°**701**, MANOEL
ALEXANDRE SILVESTRE FRIQUES DE SOUSA, matricula SIAPE
n° **844** RODRIGO PEREIRA DA ROCHA ROSISTOLATO (UFRJ),
CPF: ¥**089**** ¢ a discente: DEBORA ANIZIO RIOS, CPF: ***1QQ*****
para comporem a Comissdo de Bolsas do Programa de
Pos-Graduacdo em Memoéria Social da UNIRIO. Art. 2° Esta Portaria
entra em vigor na data de publicacdo no Boletim Interno da UNIRIO.

N° 169, de 29.11.22 — Art.1° Desigha o Docente: BRUNO FERREIRA
LEITE, matricula SIAPE: 1987848, da area de Arquivologia como
Membro da Camara de Pesquisa, instituida pela portaria n° 390,
de 19.05.2015; Art.2° Dispensar o Docente: DANILO ANDRE
CINACCHI BUENO, matricula SIAPE: 3007047, da area de
Arquivologia como Membro da Camara de Pesquisa, instituida pela
portaria n® 390, de 19.05.2015; Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na
data de publicacdo no Boletim Interno da UNIRIO.

N° 170, de 30.11.22 — Art.1° Dispensa o Docente: JOSE ALEXANDRE
DE CARVALHO SALERNO, matricula SIAPE: 3273861, da area de
Biomedicina como Membro da Camara de Pesquisa, instituida pela
portaria n® 390, de 19.05.2015; Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na
data de publicacdo no Boletim Interno da UNIRIO.

N° 171, de 30.11.22 - Art. 1° Dispensa CARLOS AUGUSTO
ASSUMPCAO DE FIGUEIREDO, matricula SIAPE n° *179* da
Coordenacdo do Programa de POs-Graduacdo em Ecoturismo
e Conservacédo da UNIRIO. Art. 2° Esta Portaria entraem vigor na data
de publicacdo no Boletim Interno da UNIRIO.

N° 172, de 30.11.22 — Art. 1° Dispensa ANDRE SCARAMBONE ZAU,
matricula SIAPE n° **749** da condicdo de substituo eventual da
Coordenacdao do Programa de POs-Graduacdo em Ecoturismo
e Conservacédo da UNIRIO. Art. 2° Esta Portaria entraem vigor na data
de publicacdo no Boletim Interno da UNIRIO.

N° 173, de 30.11.22 — Art. 1° Designa NATASHA KREPSKY, matricula
SIAPE n° **759** Coordenadora do Programa de Pos-Graduacao em
Ecoturismo e Conservacao da UNIRIO. Art. 2° Esta Portaria entra em
vigor na data de publicag&o no Boletim Interno da UNIRIO.
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N° 174, de 30.11.22 — Art. 1° Desigha RODRIGO MACHADO VILANI,
matricula SIAPE n° **692** substituto eventual da Coordenacédo do
Programa de POs-Graduacdo em Ecoturismo e Conservacdo da
UNIRIO. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de publicagéo no
Boletim Interno da UNIRIO.

N° 175, de 30.11.22 - Art. 1° Designa os docentes TITULARES:
RAQUEL DE ALMEIDA FERRANDO NEVES - SIAPE n® **797*
CRISTINA WYSS CASTELO BRANCO - SIAPE n° **210** NATASCHA
KRESPKY — SIAPE n° *759** |GOR CHRISTO MIYAHIRA - SIAPE
n° **524* ANA CLARA SAMPAIO FRANCO - SIAPE n° **002** e
SUPLENTES: TATIANA FABRICIO MARIA — SIAPE n° **497*%
WANDERSON FERNANDES DE CARVALHO SIAPE n° **978** para
compor a Comissao de Selecdo do Mestrado ---- 0os docentes
TITULARES: SILVIA MATTOS NASCIMENTO - SIAPE n° **288**
JOEL CAMPOS DE PAULA - SIAPE n° **207**, ANA MARIA PAULINO
TELLES DE CARVALHO E SILVA - SIAPE n° *»51** MARCOS
DE SOUZA LIMA FIGUEIREDO SIAPE n° **000**, RODRIGO
HIPOLITO TARDIN OLIVEIRA (UFRJ) CPF: ***218%*3* g
SUPLENTES: VALERIA MAGALHAES AGUIAR — SIAPE n° **261**,
DAVOR VRCIBRADIC - SIAPE n° **773** para compor a Comissao de
Selecdo do Doutorado ---- os docentes TITULARES: LUCIANO
NEVES DOS SANTOS - SIAPE n° **150**, MARIA LUCIA
LORINI = SIAPE n° **931** FABIANO SALGUEIRO — SIAPE n© **732**
e SUPLENTE: LAZARO LUIZ MATTOS LAUT - SIAPE n° **955* para
compor a Comisséo de Recurso do Programa de Pds-Graduacdo em
Ciéncias Biolégicas, concernente ao Concurso de Selecdo Discente
- Turma 2023, desta Universidade. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicacdo no Boletim Interno da UNIRIO.

*

Publicam-se em anexo

e Despacho/DAB/2022 — Concessao do Abono Permanéncia dos
servidores JAIR CLAUDIO FRANCO DE ARAUJO e EDUARDO
PERNAMBUCO DE SOUZA.

e Anexo da Resolucdo SCS n° 5.609/2022.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO e

-
DespachoDAR2022 \"«”'\ﬂfv
Refz Juir Claudio Franco de Arnitjo N
Ass.: Concesso do Abona de Permanéncin ——
CODIGO NO SIAPECAD: (49034 PROCESSO : 23102.003618°2022-01

Ao Sr, Diretor de Gestio de Processos Administrativos:

Informanos & V.S que o servidor Jair Claudio Franco de Arndjo, matricula SIAPE n* 1065458,
completou em 09 de bro de 2022 o5 requisi IrQs para ap doria veluntaria com base no An.20, inciso I, 11, 11
e IV da EC 0 1032019, ¢/c 0 Art. 20, § 2 inciso | da mesma Emenda, fazendo jus, portanto, ao sbooo de permandncia equivalente
20 valor de sua contribaigdo previdencifiria enquanto permanecer em atividade, conforme previsto ne § 19 do Art. 40 da Constituigho
Federal de 1988 ¢ assegurado pelo Art. 8°da EC 1032019,

DAB, em ¢ navembro de 2022
Oliweira EWNO
w%““mu
Wilson & Oliveira Filho namlalstrache 0500

Chefie da Divisdo de Administragho de Benelicios 5*°

A Sma. Pré-Reitora de Gestdo de Pessohis pdra cincia ¢ encaminhamento a0 Magnifico Reitor,

DGPA, em

3 =03 Agmm’.?.lrn“vos
)a(- M EROGEPE fUNIRIO
Port, GRN.*24 ds ¥1/02i2022

Eduardo
Diretor de Gestada

Ao Magnifico Reitor, para. se de acordo, recanhecer o direito do servidor e encaminhamento i Chetla
de Gabinete parn publicagio da ato em boletim [ntemo e posterioe devolugho & PROGEPE,
PROGEPE, em /0 de //,W de ZDHP"Of:'

Luana AZevedo di Aquino .%"o
Pro-Reitora de Gestda de Pessoas

1. Deacordo.
2. A Chefia de Gabi para publicagho do reconheci do direito do servidor em Boletim Intemo

& posterior devalugho a PROGEPE,
_/w"/
/
Ricardo Silva Curdoso

Reitor

Beneu rowics 8 Souza Adeodsio
Vics-Retor no Exarticio da Ruore
SIAPE 127523
UNIRIO

[Roccoica os .05
Lo H 122

19



Boletim UNIRIO n° 22, de 30 de novembro de 2022.

<
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO / . 3

i
Despacho/DAB2022 \"’L‘m:ﬁ
Ref: Edunrdo Pernambaco de Souza " \_-/

Ass.: Concessiio do Abono de Permanéncin
CODIGO NO SIAPECAD: (49027 PROCESSO : 23102.003289/2022-83
Ao Sr, Diretor de Gestiio de Peocessos Administrativos:

Informamos a V.5 que o servidor Eduardo Pernambuco de Souza. matriculn SIAPE n” 1065188,
ipheton em 29 de junho de 2022 0s requisitos necessarios para aposentaxdoria voluntiria por idade ¢ tempo de contribuigao com
base no Art40, § 1%, inciso 111 da CF/I988 com redacdo da EC n* 1032009 c/c 0 Art. 10, § 17 inciso | da EC/103/2019, fazendo jus,
partanto, do abono de permanéncin equivalente a0 valor de sus coatribuigho previdenciiria enquanto permanecer em atividade,
conforme peevisto no § 19 do Art. 40 do Constituigdo Federal de 1988 ¢ assegurado pelo §5° do Ant, 10 da EC 1032019

e
DAB, em o

8 de novembro de 2022 «%“‘w =
et 0 o

Soor

Wilson de Oliveira Filho
Chefe da Divisbo de Administragio de Beneficios

A Sra. Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas para ciéncia e encaminbamento ao Magnifico Reitor.,

papa,em O de MoVEM biesde 2022

F usAd vos
MGEAI PROGEPE | UNIRT
2 g’-}:l GRAN"24de 011‘(1‘2/212'202

Ao Magnifico Reitor, para. se de acordo, recanbecer o d it do servidor ¢ encaminhamento & Chefia de
Gabinete para publicagda do ato em boletim Interno ¢ posterior devoluglio & PROGEPE.

PROGEPE, em /7 e | 200 e

Pl‘of_n Dr.
o
Prigo Stag. L
%,:d‘:e: ,:dga 49" i
; Casygy 397 Hng
Luana Azeveda de Aquino dap,
Pro-Reitora de Gestito de Pessoas

1. De acordo.

2. A Chefia de Gabinete para publicagio do reconhecimento do direito do servidor em Baletim Ieerno
¢ posicrior devolugdo 4 PROGEPE.
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Anexo da Resolucdo SCS n°5.609/2022

W
./1
= /;‘/ . UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO '\}y"
i " = f‘ 4—J PROPGPI - Pro-Reitoria de Pos-Graduagao, Pesquisa e Inovagio
UNI Rlp Diretoria de Inovacdo Tecnoloégica, Cultural e Social
__/
POLITICA DE INOVACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
RIO DE JANEIRO
2021
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Reitor
Ricordo Siive Cardoso
Vice-Reitor
Benedito Fonseca e Sovza Adeodato
Chefe de Gabinete da Reitoria
Roberto Vianna da Silva
Pro-Reitor de Graduagao
< Alcides Wagner Serpo Guarino
Pré-Reitora de Pos-Graduagao, Pesquisa e Inovagdo
Evelyn Goyannes Dill Orrico
Pro-Reitor de Extensdo e Cultura
Jorge de Poula Costo Avila
Pro-Reitora de Assuntos Estudantis
Carmen lrene Correa de Oliveira
Pré-Reitora de Planejamento
Loreine Hermida da Silva e Silva
Pro-Reitor de Administragio
Thiago do Silvo Lima
Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas
Daniel Aragdo Machado
Diretora do Arquivo Central
Anna Carla Aimeido Mariz
Diretora da Biblioteca Central
Morcio Valena da Silvo de Brito Costa
Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle
Jodo Marcelo Ramalho Alves
Decano do Centro de Ciéncias Biologicas e da Salde
Carios Henrique Soares Coetano
Decano do Centro de Ciénclas Exatas e Tecnologia Sidney
Cunha de Lucena
Decano do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais Nilton
José dos Anjos Oliveira
Decana do Centro de Ciéncias Juridicas e Politicas
Edna Raquel Rodrigues Santos Hogemann
Decano do Centro de Letras e Artes
José Luiz Ligiéro Coelho
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POLITICA DE INOVACAO

CAPITULO 1: DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1. A Politica de Inovagdo da UNIRIO consiste em diferentes iniciativas e instrumentos de
implementacio, e para sua execucdo, por intermédio de instrumento juridico e nos termos de
regulamentagdo especifica, deve ser representada pela pessoa de seu gestor maximo.

Pardgrafo Unico: As agdes previstas nesta Politica vigoram sob uma perspectiva holistica a fim de
abranger todo o cicle da inovagdo, desde a elaboragdo de ideias, passando pela criagdo,
desenvolvimento e registro de ativos de propriedade intelectual, até a sua implementagao e
difusdo.

Art.2, A Politica de Inovagdo da UNIRIO compreende a modalidade de inovacio em produtos,
processos e servigos, nos ambitos tecnoldgico, cultural e social,

Art.3. O cumprimento da Politica de Inovagdo sera avaliado de acordo com as metodologias e
sistemas pertinentes e utilizados pelas instincias puablicas federais responsaveis pela
coordenacao das politicas de inovagao do pais, bem como por métricas complementares que
possam vir a ser estabelecidas por drgaos do governo ou pela propria universidade.

Art.d. Paraa presente politica adotam-se as seguintes definigdes fundamentais:

L. Capital intelectual: conhecimento acumulado por pessoas pertencentes a instituigio, passivel
de aplicagdo em projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo;

I Inovagde: introdugio de novidade ou aperfeicoamento no ambiente produtivo e social que
resulte em novos produtos, servicos ou processos. Compreende também a agregacdo de
novas funcionalidades ou caracteristicas a produtos, servi¢os ou processos ja existentes, gue
possam resultar em melhorias e ganho efetivo de qualidade ou desempenho;

. Instituigdo Cientifica, Tecnoldgica e de Inovagdo (ICT): drgdo ou entidade da administracio
publica direta ou indireta, ou pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, legalmente
constituida sob as leis brasileiras, com sede e foro no Pais, que Inclua em sua missdo
institucional ou em seu objetivo social ou estatutario, a pesquisa basica ou aplicada de carater
cientifico, tecnoldgico ou o desenvolvimento de novos produtos, servigos ou processos;

V. Fundagdo de apoio: fundagdo criada com a finalidade de dar apoio a projetos de pesquisa,
ensino e extensdo, projetos de desenvolvimento institucicenal, cientificos, tecnologicos e
projetos de estimulo a inovagaa de interesse das ICTs, registrada e credenciada no Ministério

da Educagdo e no Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, nos termos da Lei no
8.958/1994, e das demais legislacdes pertinentes nas esferas estadual, distrital e municipal;
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v, Pesquisador publico: ocupante de cargo pablico efetivo, civil ou militar, ou detentor de fungio

ou emprega publico que realize, como atribuicdo funcional, atividade de pe squisa,
desenvolvimento e inovagao (De acordo com a resolugdo n. 4.980 de 26 de abril de 2018)

Vi Criador: pessoa fisica que seja inventora, obtentora ou autora de criagdo;

VIl Empresa de base tecnoldgica: aquela que utiliza a aplicacdo sistematica de conhecimentos
clentificos e tecnoldgicos para o desenvolvimento de novos produtos, processos e servigos;

VIl Extensdo tecnologica: atividade que auxilia no desenvelvimento, no aperfeicoamento e na
difusdo de solugdes tecnaldgicas e na sua disponibilizagéo 4 sociedade e ao mercado;

X Incubadora de empresas: organizacdo ou estrutura que objetiva estimular ou prestar apoio
logistico, gerencial e tecnoldgico ao empreendedorismo Inovador e intensivo em
conhecimento, com o objetive de facilitar a criagdo e o desenvolvimento de empresas que
tenham como diferencial a realizacio de atividades voltadas & inovagdo;

X, Parque tecnologico: complexo planejada de desenvolvimento empresarial e tecnolégico,
promotor da cultura de inovagdo, da competitividade industrial, da capacitagdo empresarial
e da promogdo de sinergias em atividades de pesquisa cientifica, de desenvolvimento
tecnoldgico e de inovagdo, entre empresas € uma ou mais ICTs, com ou sem vinculo entre si;

X, Polo tecnolégico: ambiente industrial e tecnoldgico caracterizado pela presenga dominante
de micro, pequenas e médias empresas com areas correlatas de atuagao em determinado
espago geografico, com vinculos operacionais com ICT, recursos humanos, laboratdrios e
equipamentos organizados e com predisposicdo ao intercdmbio entre os entes envolvidos
para consolidagdo, marketing e comercializacdo de novas tecnologias; e

pAIR Setor produtive: as empresas publicas, privadas, cooperativas e demais organizagdes de fim
econdmico voltadas & produclo de bens e servicos.

XL Impacto cultural: formagdo de recursos humanos para o desenvolvimento artistico e cultural,
para a formulag3o de politicas artisticas e culturais, para a ampliagdo do acesso a cultura, 2
arte e ao conhecimento nesse campo.

XIV. Impacto artistico: contribuicdo para o desenvolvimento artistico, gerando e difundindo
processos & produtos artisticos que contribuam para o desenvolvimento das artes como
fendmeno, valor e conceito.

Pardgrafo tnico. A UNIRIO, quando mencionada neste documento, é representada por seu dirigente
maximo o Reitor; ndo cabendo a nenhum outro servidor tomar qualquer atitude em nome da
institui¢iio em relagdo as agdes previstas nesta politica, a ndo ser sob expressa designacdo da reitoria.
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Art.5. A Politica de Inovacdo da UNIRIO compreende a busca pela disseminagde de tecnologia,
pesquisas, técnicas ¢ resultados voltados para o setor produtive e o mercado, mas também
relacionados ao fomento a cultura, 3 cooperagdo entre diferentes campos da ciéncia, &
inclusdo social, & difusdo e aplicagdo de saberes plurais, numa relacdo convergente de
conhecimentos direcionados para a inovagao, com o0s seguintes objetivos especificos:

1. A garantia da supremacia do interesse publico;

= I 0 estimulo ao desenvelvimento de inovagdes que contribuam para a solugdo de problemas
de interesse social;

. A colaboracdo entre universidade e setor produtivo publico, privado e organizagdes da
sociedade civil para o fortalecimento e ampliagiio do aprendizado organizacional e da
capacidade de inovagao;

. O apoio ativo as atividades de transferéncia de tecnologia para os setores poblico, privado e
organizagdes da sociedade civil;

V. A participagdo estratégica nos esforgos de desenvolvimento local e regional de acordo com
as politicas de ciéncia, tecnologia e inovagao, de forma colaborativa e nes diferentes faruns
em que elas se realizem;

Vi A promegdc do empreendedorismo entre todos os integrantes da comunidade universitdria
(discentes, docentes e servidores técnicos),

Vil 0 estimulo para o reconhecimento da inovagdo como um elemento transversal as atividades
da UNIRIO, no dmbito do ensino, pesquisa e extensao;

Vi, Aotimizagdo e articulagdo das competencias Instaladas, plataformas tecnoldgicas, servigos @
capital intelectual a servigo do desenvolvimento da inovacao;

IX. Aperfeicoar 0s espagos interdisciplinares da produgdo de conhecimento, envolvenda redes
de pesquisa e extensio nas dreas de inovacdo tecnologica, cultural e social;

X Desenvolver praticas de inclusdo social, sustentabilidade econdmica e ambiental, com o
aperfeicoamento da refagdo entre UNIRIO, governo e sociedade civil no campo das politicas
publicas;

%l. Desenvolver, institucionalizar e garantir a implantacdo e a gestdo de processos transversais
que garantam a governabilidade, transparéncia e sustentabilidade dos Investimentos e
processos institucionais de P&D e Inovagdo. y
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Além disso, destaca-se para efeitos desta politica e devido & sua dimensio de intangibilidade, que a
inovacdo cultural e social poderd ser assim caracterizada 2 partir dos seguintes indicadores:

1 Utilizagdo de novas metodologias e processos em artes e cultura;

i, A produgdo com carater experimental e inédito;

. A difusdo da produgdo em diferentes meios;

v, O incremento de novas tecnologias culturais e sociais;

V. A contribuicdo para a elaboragao de politicas publicas na drea;

VI A criagdo de novos espagos, meios de apresentacdo e fruicdo da obra artistica;

VI. A qualificagdo do publico de arte e cultura; Entre outras possibilidades.

Art.6. Todas as agdes previstas nesta politica, dependerio de aprovagdo do setor académico de origem,
da Diretoria de Inovagdo apds submissdo a apreciagdo da Cimara de Inovacioe, e da PROPGPI
que encaminhara os respectivos processos administrativos dentro do devido fluxo
administrativo institucional.

CAPITULO 2: DIRETORIA DE INOVACAO TECNOLOGICA, CULTURAL E SOCIAL

Art.7. A Diretoria de Inovagdo Tecnoldgica, Cultural & Social da UNIRIO, atuando sob regimento préprio
e o acompanhamento da Camara de Inovagdo, estd vinculada 3 Pro-Reitonia de Pesquisa,
PosGraduagdo e Inovacdo da UNIRIO, para fins de cumprimento da Lei n? 10.973/04, e
responsavel pela coordenagdo, articulagio, gestdo e execugBo da Politica de Inovagdo da
universidade;

Art.B. A Diretoria de Inovagdo UNIRIO tem a missdo de fortalecer o relacionamento da UNIRIO com
toda a comunidade universitaria, envolvendo drgdos de governo, empresas, organizagoes da
sociedade civil e outras instituigdes e ICTs, com © objetivo de criar oportunidades para o
desenvolvimento e da inovacao na UNIRIO, de forma que as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo se beneficiemn dessas interagdes, e promover a transferéncia de tecnologia em prol
do desenvolvimento econdmico, cientifico, tecnologico, cultural e social do pais.

Art.9. A Diretoria de Inovagdo UNIRIO tem coma finalidade:

4
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Gerir a Politica de Inovagde da UNIRIO de forma a apoiar e zelar pela protegao dos direitos
dos pesquisadores com respeito as suas criagoes, licenciamentos, inovagdes e outras formas
inventivas;
Implementar acdes estratégicas que visem a protegdo e registro de ativos de propriedade
intelectual;

Apoiar acoes de transferéncia de tecnologia e conhecimento, gerados no dmbito da
universidade, que contribuam efetivamente para o desenvolvimento cientifico, tecnolégico,
econdmico, cultural e social do pais;

Avaliar e classificar possiveis ativos de propriedade intelectual decorrentes de atividades ¢

projetos de pesquisa, em atendimento & legislacao vigente;

Identificar e avaliar o potencial inovador e competéncias tecnologicas, culturais e sociais de

pesquisas e projetos desenvolvidos nos dominios da UNIRIO;

Atuar na divulgagdo das a¢des inovadoras, interna e externamente, geradas por atividades

desenvolvidas na UNIRIO;

Encaminhar, assessorar e acompanhar 0s processos das solicitagdes de registro de ativos de

propriedade intelectual da UNIRIO;

Fornecer as informagdes solicitadas pelo Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo [MCTI),

em atendimente 3 legislagdo vigente sobre as agdes e resultados da politica de inovagdo,

propriedade Intelectual e transferéncia de tecnologia da UNIRIO por meio da PROPGPI;

Estimular e promover agdes de parceria da UNIRIO com os setores pablicos e privados,

integrando agbes de Inovacdo, pesquisas tecnolbgicas, conbecimento e aplicabilidade no

mercado;

Estimular e promover a formacdo tecnico-cientifica de recursos humanos, nas diversas

competéncias relacionadas & inovagdo;

Apoiar drgdos, entidades, setores, centros e departamentos, em ambito regional e nacional,

no fortalecimento das estruturas do ecossisterna de inovagio e empreendedorismo
(Incubadoras de Empresas, Parques Tecnologicos, Empresas Juniores, Startups etc);

Propor e apoiar a realizacdo de eventos técnicos clentlficos relacionados & pesquisa, ao

empreendedorismo e 3 inovagao tecnologica, cultural e social.

Art.10. Para realizar com éxito suas atividades, a Diretoria de Inovagdo UNIRIO, tem a estrutura

|

composta pelas seguintes instancias e representada no organograma abaixo:
Diretoria

Coordenacgio
Camara de Inovagao

Secretaria
Divisdes Técnicas
Agentes de Inovagdo

«
P
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[ Diretoria '

P
I Cimara de Inovagdo )

l Divisdes Técnicas :

l Agentes de Inovagdo

CAPITULO 3: COOPERAGAO ESTRATEGICA

Art.11. Como previsto no art, 9° da Lei de inovagdo no 10.973 de 2004, é facultado & UNIRIO celebrar
acordos de parceria e convénios com Instituigdes pliblicas, privadas e organizagdes sociais para
realizagdo de atividades conjuntas de pesquisa cientifica e tecnolégica e de desenvelvimento
de tecnologis, produto, servigo ou processo, voltados a inovagio.

Art.12. A UNIRIO deverd estimular e apoiar as cooperagdes estratégicas entre docentes, discentes e
servidores técnicos, junto a instituicdes de ciéncia e tecnologia nacionais e internacionais,
empresas nacionais e internacionais de todos 0s portes, Tais cooperagdes estratégicas estao
condicionadas 3 observancia da legislacdo que ampara a inclusdo social, a biodiversidade, os
recursos agroflorestais e minerais.

Art.13. No que concerne a esta Politica de Inovagao, as cooperagbes estratégicas entre a UNIRIO e
outras instituigdes, entidades ou empresas, nacionais ¢ internacionais deverdo tratar,
obrigatoriamente, da prote¢do da propriedade intelectual, da transferéncia de tecnologia e da
gestio do capital intelectual gerado no desenvolvimento das atividades comuns.
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Art.14, Essas atividades institucionais de estimulo a inovagdo, deverdo ser submetidas e
acompanhadas pela Agéncia de Inovacdo UNIRIO e suas respectivas instancias de gestdo e
apreciadas pela Camara de Inovagdo.

Art,15. A UNIRIO poderd estabelecer parceria com Fundagdo de Apoio para viabilizar projetos e
atender 3s demandas de competéncia da Diretoria de Inovacdo, por intermédio da celebragdo
de termos juridicos especificos para cada necessidade.

Art.16. A UNIRIO podera, sem prejuizo de suas fungdes primordiais de ensino, e pesquisa e extensio:

| Compartilhar e permitie 0 uso de laboratdrios, equipamentos, instrumentos, materiais e
demais instalagdes com instituicdes de ciéncia e tecnologia pablicas, empresas, ou pessoas
fisicas, mediante contrapartida financeira ou ndo financeira; em agdes voltadas a inovagdo;

Il Permitir o uso do seu capital intelectual em projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovacao;

Il Prestar servicos técnicos especializados a instituigies pablicas ou privadas, com foco na
pesquisa cientifica, tecnolgica e  inovagdo, desde que comprovem a observancia a legislacao
especifica;

IV Celebrar contratos de transferéncia de tecnologia e licenciamento para outorga de direito de
uso ou de exploragdo de criagao protegida;

V' Celebrar contratos de parceria com o setor produtivo, cultural ou social voltados a inovacio.

CAPITULO 4: INCENTIVO AO EMPREENDEDORISMO E AMBIENTES PROMOTORES DE INOVACAO

Art.17. A UNIRIO reconhece tomo parte da sua missdo institucional induzir e ampliar o
compartilhamente do conhecimento cientifico e tecnolégico com a sociedade, por meio de
parcerias tecnoldgicas, licenciamentos e transferéncia de tecnologia, compartilhamento de
infraestrutura, servigos tecnolégicos e oulros arranjos institucionais previstos na legislagdo
vigente que possam estimular o empreendedorisme.

Art.18. A UNIRIO incentivard a formacio interdisciplinar por meio dz educagdo empreendedora e do
estimulo ao empreendedorismo tecnoldgico, social, cultural e ambiental entre docentes,
discentes e servidores técnicos em suas diversas iniciativas e acdes educativas e de gestdo.

Art.19. Para fomentar o desenvolvimento de acdes transversais efou interdisciplinares, a UNIRIO
desenvolverd instrumentos de articulagio e informacdo das iniciativas empreendedoras
estudantis, conforme previsto na legislagdo.

XY

30




Boletim UNIRIO n° 22, de 30 de novembro de 2022.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PROPGPI - Pro-Reitoria de Pos-Graduacio, Pesquisa e Inovagio

¥
2

Diretoria de Inovacdo Tecnoldgica, Cultural e Social

Art.20. A UNIRIO deverd apoiar a promocac de empresas de base tecnelégica no ambiente

universitario, observada a legislacdo pertinente, visando @ promogdc da inovagdo, do
empreendedorismao e do desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia.

Art.21. A UNIRIO estimulard a criagdo de incubadoras, a partir da proposigdo de unidades individuais ou
consorciadas de sua estrutura, sempre que houver capacidade para apeiar o desenvolvimento de
stortups e empresas com foco em inovagao.

Art.22. Por sua vez, sdo objetivos especificos da INCUBADORA:

Vi

Identificar e captar empreendedores ou empreendimentos para incubacdo, na modalidade de
incubagdo residente ou ndo residente;

Estimular o desenvolvimente de competéncias empreendedoras e o espirito empreendedor
na UNIRIO com o apoio de consultores, professores e pesquisadores;

Permitir ao empreendedor a utilizacdo dos servigos da Incubadora, mediante objetivos,

obrigagdes e condigdes estabelecidas em instrumento juridico proprio;

Propiciar o acesso dos empreendedores s inovagdes tecnologicas e gerenciais possiveis; V.
Estimular a colaboragdo, o asseciativismo e a integracdo entre empreendedores;

Estimular o desenvolvimento conjunto de novas tecnologias entre o empreendedor ¢ 8 UNIRIO,

Art.23. As incubadoras da UNIRIO deverdo dispor de regimento especifico de acordo com esta politica

para detalhamento de suas operacdes,

Art.24, A Diretoria de Inovagdo em conjunto com a Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura poderdo

normatizar o funcionamento das incubadoras, em consondncia com as disposigoes constantes
nesta resolugdo.

CAPITULO 5: PRESTAGAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS

Art.25. A UNIRIO poderd prestar a instituicdes piblicas, privadas e organizacdes sociais servigos

técnicos especializados compativels com os objetivos da Lei 10.973/2004, e suas respectivas
alteragdes, nas atividades voltadas & inovagdo e & pesquisa cientifica e tecnologica no
ambiente produtivo, observando-se as normas vigentes.

Art.26. O docente, discente ou servidor técnico da UNIRIO, sob autorizacao de sua unidade de lotacdo,

envolvido na prestagio de servigo técnico especializado, descrito no Art.25, podera receber
retribuicdo pecuniaria, diretamente da UNIRIO, através da sua Fundagdo de Apoio com a qual
tenha firmado instrumento juridico, sempre sob a forma de adicional varidvel e desde que
custeado exclusivamente com recursos arrecadados no ambito da atividade contratada,
regulada por normativa propria. 5/
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Art.27. O valor da retribulgdo pecunidria de que trata o Art. 29, fica sujeito a incidéncia dos tributos e
contribuigBes aplicveis & espécie, vedada a incorporagdo aos vendimentos, 4 remuneracio ou
aos proventos, bem como a referéncia como base de calculo para qualquer beneficio, adicional
ou vantagem coletiva ou pessoal, ndo podendo ultrapassar o teto do funcionalismo publico.
Configura-se, para os fins do art. 28 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991, em ganho
eventual,

Paragrafo Unico. A propriedade intelectual sobre os resultados obtidos pertencerd as instituigbes
envolvidas e seus respectivos autores, na proporgdo da participagdo de cada um no projeto que seja
objete do acordo de cocperagdo ou terme de convénio.

Art.28, A relacio da UNIRIO com terceiros e seus servidores, no ambito desta Politica de Inovaglo, serd
formalizada por meio de acordos, CONvENios, contratas ou outros instrumentos com entidades
plblicas ou privadas, estrangeiras ou organismos internacionais, analisados caso a caso.

CAPITULO 6: PROPRIEDADE INTELECTUAL

Art.29. Quaisquer criagdes que sejam resultado de atividades realizadas no dmbito da UNIRIO, com a
utilizacdo de suas instalagdes, equipamentos, meios, dados, informagdes, conhecimentos,
bens tangiveis ou intangiveis, deverdo ser objeto de protecdo dos direitos de propriedade
intelectual, nos termos das normas vigentes,

Paragrafo Unico. A UNIRIO & titular dos direitos de propriedade intelectual das criagdes ou das inovagdes.

Art.30. A UNIRIO poderd compartilhar o direito de propriedade intelectual com outras pessoas fisicas
ou juridicas, nacionais ou estrangeiras, participantes das criagfes ou das inovacdes
desenvolvidas com compartilhamento de conhecimento e instalagbes, desde que
expressamente justificado e aprovade pela Diretoria de Incvagiio e pela PROPGPI, em cliusula
especifica, constante no contrate ou acordo celebrado entre os participes,

Art.31. Para fins desta Politica de Inovacdo, sdo consideradas criagbes de titularidade da UNIRIO
aquelas realizadas por:

I Docentes, discentes e técnico-administrativos, com vinculo permanente ou temporario com a
universidade, no exercicio de suas fun¢des, que tenham contribuido para o desenvolvimento
das criagdes;

. Bolsistas, discentes ou estagidrios, com vinculo parcial com a universidade, que realizem
atividades que tenham contribuido para o desenvolvimento de criagdes, no exercicio de suas
atividades na UNIRIO;

%
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I, Docentes e pesguisadores eventuais, visitantes, brasileiros ou estrangeiros, que tenham
contribuido para o desenvolvimento de criagdes, no exercicio de suas atividades na UNIRIO,

Art.32. Os pedidos de registros de ativos de propriedade intelectual deverdo ser encaminhados pelos
autores a Agéncia de Inovagao, que se encarregara de encaminhar todo o processo de deposito
ou registro no Brasil.

Paragrafo unico. Para depositos ou registros em outros paises, devera haver acordos e justificativas
para sua efetivacdo, aprovados pela Diretoria de Inovagdo € pela PROPGPI, e por andlise de viabilidade
or¢amentaria pela drea administrativa da UNIRIO,

Art.33. A UNIRIO poders ceder os seus direitos sobre a criagdo, por melo de manifestagdo expressa e
motivada, aprovada pela Diretoria de Inovagao e pela PROPGPI, a titulo ndo oneroso ao autor,
para que 0s exer¢a em seu proprio nome e sob a sua inteira responsabilidade, ou a terceira,
mediante compensagdo, conforme normas vigentes,

Art.34, E assegurada aos autores a participacdo nos ganhos econdmicos, auferidos pela UNIRIO,
resultantes de contratos de transferéncia de tecnologia e de licenciamento para cutorga de
direito de uso ou de exploragdo de criagdo protegida da qual tenha sido o inventor, conforme
normas vigentes,

Paragrafo Unico. Entende-se por ganho econdmico toda forma de royalty, de remuneragio ou
quaisquer beneficios financeiros, resultantes da exploracdo direta ou por terceiros do ativo de
propriedade intelectual.

CAPITULO 7: CONFIDENCIALIDADE DA CRIAGAO INTELECTUAL

Art.35. Nas atividades que envolvem propriedade intelectual, as pessoas ou entidades coparticipantes
obrigam-se a celebrar um Termo de Sigilo e Confidencialidade sobre a criagdo intelectual
objeto da coparticipagdo, quando o caso assim o requerer.

Art.36. £ vedado 3 qualquer dirigente, autor, docente, discente, servidor técnico ou prestador de
servicos @ UNIRIO, divulgar, noticlar ou publicar qualguer aspecto de criagdes cujo
desenvolvimento tenha participado diretamente ou tomado conbecimento por forga de suas
atividades, sem antes obter expressa autorizacdo da UNIRIO por meio da Diretoria de

Inovagao,

Art.37. Antes da publicagio ou divuigag3o dos resultados de programas, projetes, pesquisas ou estudos
realizados na UNIRIO, ou com a participagdo desta, que envolvam conhecimento sensivel, ou
seja, todo aquele identificado como ativo de propriedade intelectual, devera ser assinado por
todos os envolvidos, o Termo de Sigilo de Confidencialidade.
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Paragrafo Unico. O dirigente representante de toda e qualquer insténcia da UNIRIO em que, por

ventura, tramitar alguma etapa necessdria ac processo de protecdo de ativos de propriedade
intelectual, deverd obrigatoriamente também assinar o Termo de Sigilo e Confidencialidade.

CAPITULO 8: LICENCIAMENTO E TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA

Art.38. A UNIRIO podera celebrar contrato de transferéncia de tecnologia e de licenciamento para
outorga de direito de uso ou de exploracdo de criagho por ela desenvolvida isoladamente ou
por meio de parceria, nos termos do Decrete no. 9.283/2018.

Pardgrafo (nico. O contrato mencionado no Art, 38, também podera ser celebrada com empresas que

tenham, em seu quadro societdrio, pesquisador piblico da UNIRIO, de acordo com o disposto no art.
11 do Decreto no, 9.283/2018.

Art.39. Fica dispensada a realizagio de licitacio em contratacio realizada pela UNIRIO para a
transferéncia de tecnologia e para o licenciamento de direito de uso ou de exploragdo de
criagdo, guardadas as normas legais de transparéncia pablica.

Art.40. A empresa detentora do direito de exploragao de criagdo protegida perderd automaticamente
esse direito caso ndo comercialize a criagdo dentro do prazo e condigdes definidas em
contrato, podendo a UNIRIO proceder a novo licenciamento.

Art.41. A UNIRIO adotara as modalidades de oferta tecnoldgica, que incluem a concorréncia pblica e
a negociaglo direta, conforme art, 12 do Decreto no. 9,283/18. A modalidade de oferta

tecnoldgica escolhida devera ser previamente justificada em decisio fundamentada, por meio
de processo administrativo.

Art.42. A UNIRIO podera, nos termos da legislago vigente, participar minoritariamente do capital social
de empresas, de acordo com a Lei n. 13.243, com o propdsito de desenvolver produtos inovadores que
estejam de acordo com as diretrizes e prioridades definidas nas Politicas de Ciéncia, Tecnologia &
Incvagdo das esferas do Governo Federal &s quais 2 universidade ¢ ligada.

CAPITULO 9: POSSIBILIDADES DE AFASTAMENTO, CONCESSAQ DE LICENGA PARA CONSTITUICAO DE
EMPRESA E EXERCICIO DE ATIVIDADE REMUNERADA PELO PESQUISADOR PUBLICO

Art.43. Nos termos dos artigos 14 e 15 da Lei n? 10,973/04, a UNIRIO poderd conceder aos seus
pesquisadores, depois de parecer favordve! apos avaliagdo especifica da Direloria de Inovac3o:

3

34

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

38

QL/




Boletim UNIRIO n° 22, de 30 de novembro de 2022.

<‘/ UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
n l—J PROPGP! - Pré-Reitoria de Pés-Graduagdo, Pesquisa e Inovagic
IRI Diretoria de Inovagdo Tecnolégica, Cultural e Social

. Afastamento para prestar colaboragdo a outra ICT, empresa pablica ou privada; e

Il Licenga para constituir, individual ou associadamente, empresa com a finalidade de
desenvolver atividades relativas 4 inovagdo,

Art.44, As licencas e afastamentos deverdo seguir a legislagao vigente e as normas definidas pela
PROGEPE

Art.45. Na apreciagdo dos pedidos de licenga ou afastamento de que tratam este regulamento, a
UNIRIO avaliara a conveniéncia € oportunidade de concessao tendo em vista as demandas de
atividades de ensino, pesquisa e extensdo da universidade e 0s objetivas de sua Politica de
Inovagao, desde que respeitados 0s tramites institucionais pars a concessio.

Art.d6. O docente em regime de Dedicagdo Exclusiva poderd exercer atividade remunerada de
pesquisa, desenvolvimento ¢ inovagdo em ICT, empresa publica ou privada, e participar da
execucado de projeto aprovado ou custeado com recurses previstos no art, 8o da Lei no.
10.973/2004, nos termos da resolugdo UNIRIO n, 4.981/2018.

CAPITULO 10: BOLSAS DE INCENTIVO A INOVACAO PARA FORMACAO E CAPACITACAO DE RECURSOS
HUMANOS

Art.47. A UNIRIO poderd conceder, bem como autorizar seus docentes, discentes e servidores técnicos
a receber de Fundacio de Apoio credenciada ou de Agéncia de Fomento, bolsas de estimulo a
inovagdo no ambiente produtivo, destinadas a formagdo e a capacitagac de recursos humanos
e a agregacdo de especialistas, em ICTs e em empresas, que contribuam para a execugiio de
projetos de pesquisa, desenvolvimento tecncldgico € inovagdo e para as atividades de
extensdo tecnoldgica, de protecdo da propriedade intelectual e de transferéncia de tecnologia.

CAPITULO 11: APOIO AD INVENTOR INDEPENDENTE

Art.48. E considerado inventor independente a pessoa fisica, ndo ocupante de cargo efetivo, cargo
militar ou emprego publico, que seja inventor, obtentor ou autor de criagdo.

Art,49. A UNIRIO faculta ao inventor independente, que comprove deposito de pedido de patente, a
adogdio de sua criagdo pela UNIRIO, que decidird, por meio de sua Diretoria de Inovagdo,
quanto & conveniéncia e a oportunidade da solicitacdo e a elaboragio de projeto veltado a
avaliag3o da criagdo para futuro desenvolvimento, incubagao, utilizagdo, industrializagao e
insergdo no mercado.

Paragrafo tnico. O projeto de que trata o Art.43, pode incluir, entre outros, ensaios de conformidade,
construgdo de protétipo, projeto de engenharia e andlises de viabilidade econdmica e de mercado;
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Art,50, A Diretoria de Inovagio dara conhecimento ao inventor Indépendante de todas as etapas do
processo.

Art.51. O Inventer Independente, mediante instrumento Juridico especifico, davera comprometer-se 3
compartilhar os eventuais ganhos econdmicos auferidos com @ exploragie ds invengdo
protegida adotada pela UNIRIO.

Art.52. A UNIRIO poderd apoiar o Inventor independente que comprovar o registro de ative de
propriedade intelectual de sua criag3o, entre outras formas, por melo de:

l Anilise da viabilidade técnica e econdmica de odjeto de sua invenclo;
1. Assisténcia para constituicio de empresa que produza © bem objeto da invengdo; e 11,
Orientacdo para transferéncia de tecnologla para empresas ji constituidas.

CAPITULO 12: RECURSOS PARA A PESQUISA E INOVAGAD

Art.53. Os recursos necessdrios para as acdes de Inovagdo Indicadas nesta politica deverfio ser
propostes anualmente par meio de um Plano de Agdo Anual de Inovagio, desenvolvido pela
Diretoria de Inovag2o da UNIRIO, aprovado pela Cimara de Inova¢io @ encaminhado pela
PROPGPI,

Art.54. Parte dos percentuals de recursos orlundos de projetos de parceria entre a UNIRIO @ entidades
publicas e privadas, firmadas no dmbito da Politica de Inovaglio, deverd ser destinada para
manutengdo das atividades da Diretoria de Inovago, na proporgio de 5% do montante
apurado,

Art.55. A UNIRIO, na elaboracio e na execugdo de sew orgamento, adotara as medidas cabiveis para a
administracBo e 3 gest3o de sua Politica de Inovaglo de forma a permitir o recebimento de
receitas e o pagamento de despesas decorrentes da aplicaglio do disposto nos Arts. 4 2 9, 11
@13 da Lel n. 10.973/2004.

Art.56 O gerenciamento de recursos captados por projetos de pesguisa e inavac3o ligados a UNIRIO
ficardo a cargo de Fundacdes de Apoio de acordo com convdnios de cooperacdo técnica &
académica firmados com a UNIRIO, devende ser aplicados em objetivos Institucionais de pesquisa,

desenvolvimento e Inovagéo.

Pardgrafo dnico. A Fundag3o Coordenagio de Projetos, Pesquisas e Estudos Tecnoldgicas - COPPETEC,
através de convénio de cooperagdo técnica & académica celebrado com a Universidade Federal
do Estado do Rlo de Janeiro — UNIRIO fica autorizada a apoiar projetos de pesquisa e inovag8o

desta,
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