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ATOS DA REITORIA – BOLETIM INTERNO N° 22 DE 30.11.2021 
 

RESOLUÇÕES 
 

O Vice-Reitor no exercício da Reitoria da Universidade Federal 
do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO), no uso das atribuições           
que lhe foram conferidas pelas normas estatutárias e regimentais,               
e considerando o contexto de retomada das atividades      
presenciais, conforme determinação legal (Agravo de Instrumento    
nº 5015092-03.2021.4.02.0000/RJ), gerando redimensionamento na 
rotina dos discentes em pleno início de semestre com atividades 
acadêmicas remotas, RESOLVE  promulgar, ad referendum do 
Conselho Universitário, a seguinte Resolução. 
 
Nº 5.444, de 19.11.21 – Art. 1º - Ficam aprovados o quantitativo, o 
número de parcelas/vigência e os valores mensais do Auxílio 
Moradia, Auxílio Alimentação e Auxílio Emergencial Universitário 
COVID-19/2021 (com acréscimo de mais uma parcela para o mês de 
dezembro) do Programa de Bolsas de Assistência Estudantil, 
mantidos pela Universidade Federal do Estado do Rio de             
Janeiro – UNIRIO para os meses de novembro e dezembro de 2021, 
na forma abaixo discriminada: 
 

MODALIDADE QUANTITATIVO Nº 
PARCELAS/VIGÊNCIA 

VALOR 
MENSAL 

 
 
 
 
 

Assistência 
Estudantil 

 
 
 
 
 

PRAE 

Auxílio Alimentação (AA) 6 
janeiro a junho 

200,00 

Auxílio Moradia (AM) 6 
janeiro a junho 

400,00 

   

Auxílio Alimentação (AA) 4 
julho a outubro 

400,00 

Auxílio Moradia 
(AM) 

4 
julho a outubro 

600,00 

Auxílio Emergencial 
Universitário COVID-
19/2021 (AEU) 

2 
setembro a outubro 

500,00 

   

Auxílio Alimentação (AA) 02 
novembro a dezembro 

700,00 

Auxílio Moradia (AM) 02 
novembro e dezembro 

900,00 

Auxílio Emergencial 
Universitário COVID-
19/2021 (AEU) 

02 
novembro e dezembro 

700,00 
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Art. 2º - Esta Resolução entra em vigor a partir desta data. (Processo      
nº 23102.003771/2021-49). 

O Vice-Reitor no exercício da Reitoria da Universidade Federal 
do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO), no uso das atribuições que 
lhe foram conferidas pelas normas estatutárias e regimentais, de 
acordo com o teor do Memo. n° 69/2021/DPAE/PROGRAD, RESOLVE 
promulgar, ad referendum do Conselho Universitário, a seguinte 
Resolução: 
 
Nº 5.445, de 23.11.21 – Art. 1º Fica aprovada a prorrogação da 
vigência das Bolsas de Monitoria do exercício de 2021, pelos meses 
de janeiro e fevereiro de 2022, mantendo-se o quantitativo, a carga 
horária semanal e os valores mensais definidos na Resolução Nº 
5.351, de 3 de dezembro de 2020. Art. 2º Esta Resolução entrará em 
vigor a partir desta data, revogadas as disposições em contrário. 
 

O Vice-Reitor no exercício da Reitoria da Universidade Federal 
do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO), no uso das atribuições que 
lhe foram conferidas pelas normas estatutárias e regimentais, 
resolve promulgar, ad referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa 
e Extensão, as seguintes Resoluções: 
 
Nº 5.446, de 24.11.21 – Art. 1º Fica aprovada a criação da Bolsa de      
Apoio a Estudantes de Graduação em Mobilidade Acadêmica 
Internacional – Programa Mobilidade Acadêmica Internacional      
UNIRIO. Art. 2º Esta Resolução revoga as Resoluções nº 4.906 e 
4.907, ambas de 12 de dezembro de 2017, e entra em vigor a partir 
desta data. (Processos nº 23102.007556/2019-01, 23102.007404/2017-
38 e 23102.007405/2017-82). 
 
Nº 5.447, de 24.11.21 – Art. 1º Fica aprovada a revogação da 
Resolução n° 4.953, de 26 de março de 2018, que dispõe sobre a 
criação da Bolsa de Apoio a Estudantes em Mobilidade Acadêmica          
Internacional – Programa de Intercâmbio de Estudantes Brasil-
Colômbia (BRACOL). Art. 2º Esta Resolução entra em vigor a partir 
desta data, revogadas as disposições em contrário. (Processos                            
nºs 23102.007556/2019-01 e 23102.007404/2017-38). 
 
Nº 5.448, de 24.11.21 – Art. 1º Fica aprovada a revogação da 
Resolução n° 4.954, de 26 de março de 2018, que dispõe sobre a 
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criação da Bolsa de Apoio a Estudantes em Mobilidade Acadêmica          
Internacional – Programa de Intercâmbio de Estudantes                 
Brasil-México (BRAMEX). Art. 2º Esta Resolução entra em vigor a 
partir desta data, revogadas as disposições em contrário. 
(Processos nºs 23102.007556/2019-01 e 23102.007405/2017-82). 
 
Nº 5.449, de 24.11.21 – Art. 1º Ficam aprovados o quantitativo, o 
período/vigência e o valor mensal da Bolsa de Apoio a Estudantes 
de Graduação em Mobilidade Acadêmica Internacional – Programa 
Mobilidade Acadêmica Internacional UNIRIO. 
 

Mobilidade Quantitativo Valor ($) Período/Vigência 

Bolsa Mobilidade Acadêmica 
Internacional UNIRIO 

07 1.000,00 Janeiro a dezembro de 
2022 

Art. 2º Esta Resolução entrar em vigor a partir desta data. (Processo        
nº 23102.007556/2019-01). 
 
Nº 5.450, de 24.11.21 – Art. 1º Ficam aprovados o quantitativo, o 
período/vigência e o valor mensal da Bolsa de Apoio a Estudantes 
de Graduação em Mobilidade Acadêmica Internacional – Programa 
MARCA. 
 

Mobilidade Quantitativo Valor ($) Período/Vigência 

Bolsa MARCA 02 500,00 Janeiro a dezembro de 2022 

 
Art. 2º Esta Resolução revoga a Resolução nº 4.218, de 8 de outubro       
de 2013, e entra em vigor a partir desta data. (Processos                                   
nºs 23102.007556/2019-01 e 23102.005733/2013-11). 
 
PORTARIAS 
 
Nº 766, de 16.11.21 – Art. 1º Designa ADRIANO GONÇALVES     
ALVES, matrícula SIAPE nº 3979903; ULISSES DE CASTRO 
MORAES, matrícula SIAPE nº 3976629; e CARLOS ALBERTO VEIGA, 
matrícula SIAPE nº 398702, para, sob a presidência do primeiro, 
comporem a Comissão de Incorporação de Bens Tangíveis 
(mobiliários), doados pela FINANCIADORA DE ESTUDOS E 
PROJETOS - FINEP a esta IFES (Processo nº 23102.003006/2021-29). 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
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Nº 767, de 16.11.21 – Art. 1º Designa MAYLTA BRANDÃO DOS 
ANJOS, matrícula SIAPE nº 1459370, para a função de gestora da 
parceria celebrada com a OSC Instituto Fair Play, que tem por objeto 
a realização do Processo nº 23102.001936/2021-48 – Projeto “POLO 
DE INCLUSÃO E ACESSO À INFORMAÇÃO DIGITAL”. Art. 2º São 
atribuições do gestor:  
 

I - acompanhar e fiscalizar a execução da parceria;  
II - informar ao seu superior hierárquico a existência de fatos 

que comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas 
da parceria e de indícios de irregularidades na gestão dos recursos, 
bem como as providências adotadas ou que serão adotadas para 
sanar os detectados;  

III - emitir parecer técnico conclusivo de análise da prestação 
de contas final, levando em consideração o conteúdo do relatório 
técnico de monitoramento e avaliação de que trata o art. 59, da Lei 
nº 13.019/2014;  

IV - disponibilizar materiais e equipamentos tecnológicos 
necessários às atividades de monitoramento e avaliação; 

V - cumprir e fazer cumprir as demais determinações contidas 
na Lei nº 13.019, de 31 de julho de 2014 e no Decreto nº 8.726, de 27 
de abril de 2016. 
 
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura do Termo 
de Colaboração, revogadas as disposições em contrário, 
especialmente a Portaria GR nº 1.074, de 5 de outubro de 2018. 
 
Nº 768, de 16.11.21 – Art. 1º Designar MARIA SIMONE DE        
MENEZES ALENCAR, matrícula SIAPE nº 2911405, para a função de 
gestora da parceria celebrada com a OSC Instituto Carioca                     
de Atividades - ICA, que tem por objeto a realização do Processo        
nº 23102.001941/2021-51– Projeto “CENTRO DE TECNOLOGIA E 
INCLUSÃO DIGITAL - CTID”. Art. 2º São atribuições do gestor:  
 

I - acompanhar e fiscalizar a execução da parceria;  
II - informar ao seu superior hierárquico a existência de fatos 

que comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas 
da parceria e de indícios de irregularidades na gestão dos recursos, 
bem como as providências adotadas ou que serão adotadas para 
sanar os detectados;  
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III - emitir parecer técnico conclusivo de análise da prestação 
de contas final, levando em consideração o conteúdo do relatório 
técnico de monitoramento e avaliação de que trata o art. 59, da Lei 
nº 13.019/2014;  

IV - disponibilizar materiais e equipamentos tecnológicos 
necessários às atividades de monitoramento e avaliação; 

V - cumprir e fazer cumprir as demais determinações contidas 
na Lei nº 13.019, de 31 de julho de 2014 e no Decreto nº 8.726, de 27 
de abril de 2016. 
 
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura do Termo 
de Colaboração, revogadas as disposições em contrário, 
especialmente a Portaria GR nº 1.074, de 5 de outubro de 2018. 
 
Nº 769, de 16.11.21 – Art. 1º Designa ROSARIO ROSSANO 
PECORARO, matrícula SIAPE 1988867, para a função de gestor          
da parceria celebrada com a OSC Instituto Carioca de               
Atividades - ICA, que tem por objeto a realização do Processo              
nº 23102.001940/2021-14– Projeto “MOBILIZA RIO”. Art. 2º São 
atribuições do gestor:  
 

I - acompanhar e fiscalizar a execução da parceria;  
II - informar ao seu superior hierárquico a existência de fatos 

que comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas 
da parceria e de indícios de irregularidades na gestão dos recursos, 
bem como as providências adotadas ou que serão adotadas para 
sanar os detectados;  

III - emitir parecer técnico conclusivo de análise da prestação 
de contas final, levando em consideração o conteúdo do relatório 
técnico de monitoramento e avaliação de que trata o art. 59, da Lei 
nº 13.019/2014;  

IV - disponibilizar materiais e equipamentos tecnológicos 
necessários às atividades de monitoramento e avaliação; 

V - cumprir e fazer cumprir as demais determinações contidas 
na Lei nº 13.019, de 31 de julho de 2014 e no Decreto nº 8.726, de 27 
de abril de 2016. 
 
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura do Termo 
de Colaboração, revogadas as disposições em contrário, 
especialmente a Portaria GR nº 1.074, de 5 de outubro de 2018. 
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Nº 770, de 16.11.21 – Art. 1º Designa FELIPE BORBA, matrícula SIAPE 
nº 2900327, para a função de gestor da parceria celebrada com a OSC 
Instituto Carioca de Atividades - ICA, que tem por objeto a realização 
do Processo nº 23102.001939/2021-81– Projeto “MOVIMENTA RIO”. 
Art. 2º São atribuições do gestor:  
 

I - acompanhar e fiscalizar a execução da parceria;  
II - informar ao seu superior hierárquico a existência de fatos 

que comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas 
da parceria e de indícios de irregularidades na gestão dos recursos, 
bem como as providências adotadas ou que serão adotadas para 
sanar os detectados;  

III - emitir parecer técnico conclusivo de análise da prestação 
de contas final, levando em consideração o conteúdo do relatório 
técnico de monitoramento e avaliação de que trata o art. 59, da Lei 
nº 13.019/2014;  

IV - disponibilizar materiais e equipamentos tecnológicos 
necessários às atividades de monitoramento e avaliação; 

V - cumprir e fazer cumprir as demais determinações contidas 
na Lei nº 13.019, de 31 de julho de 2014 e no Decreto nº 8.726, de 27 
de abril de 2016. 
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura do Termo 
de Colaboração, revogadas as disposições em contrário, 
especialmente a Portaria GR nº 1.074, de 5 de outubro de 2018. 
 
Nº 771, de 16.11.21 – Art. 1º Designa EDUARDO ESPINDOLA 
HALPERN, matrícula 1807403, para a função de gestor da parceria 
celebrada com a OSC Instituto Fair Play, que tem por objeto a 
realização do Processo nº 23102.001938/2021-37 – Projeto 
“VENCEDORES: DEMOCRATIZAÇÃO E INCLUSÃO”. Art. 2º São 
atribuições do gestor:  
 

I - acompanhar e fiscalizar a execução da parceria;  
II - informar ao seu superior hierárquico a existência de fatos 

que comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas 
da parceria e de indícios de irregularidades na gestão dos recursos, 
bem como as providências adotadas ou que serão adotadas para 
sanar os detectados;  
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III - emitir parecer técnico conclusivo de análise da prestação 
de contas final, levando em consideração o conteúdo do relatório 
técnico de monitoramento e avaliação de que trata o art. 59, da Lei 
nº 13.019/2014;  

IV - disponibilizar materiais e equipamentos tecnológicos 
necessários às atividades de monitoramento e avaliação; 

V - cumprir e fazer cumprir as demais determinações contidas 
na Lei nº 13.019, de 31 de julho de 2014 e no Decreto nº 8.726, de 27 
de abril de 2016. 
 
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura do Termo 
de Colaboração, revogadas as disposições em contrário, 
especialmente a Portaria GR nº 1.074, de 5 de outubro de 2018. 
 
Nº 772, de 16.11.21 – Art. 1º Designa LUCIANO DA ROCHA GERARD, 
matrícula SIAPE nº 1225735, para a função de gestor da parceria 
celebrada com a OSC Instituto Carioca de Atividades - ICA, que tem 
por objeto a realização do Processo nº 23102.001937/2021-92 – 
Projeto “DESPORTO E EDUCAÇÃO: PRÁTICA E PROMOÇÃO 
SOCIAL”. Art. 2º São atribuições do gestor:  
 

I - acompanhar e fiscalizar a execução da parceria;  
II - informar ao seu superior hierárquico a existência de fatos 

que comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas 
da parceria e de indícios de irregularidades na gestão dos recursos, 
bem como as providências adotadas ou que serão adotadas para 
sanar os detectados;  

III - emitir parecer técnico conclusivo de análise da prestação 
de contas final, levando em consideração o conteúdo do relatório 
técnico de monitoramento e avaliação de que trata o art. 59, da Lei 
nº 13.019/2014;  

IV - disponibilizar materiais e equipamentos tecnológicos 
necessários às atividades de monitoramento e avaliação; 

V - cumprir e fazer cumprir as demais determinações contidas 
na Lei nº 13.019, de 31 de julho de 2014 e no Decreto nº 8.726, de 27 
de abril de 2016. 
 
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura do Termo 
de Colaboração, revogadas as disposições em contrário, 
especialmente a Portaria GR nº 1.074, de 5 de outubro de 2018. 
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Nº 773, de 16.11.21 – Art. 1º Designa DIÓGENES PINHEIRO, matrícula 
SIAPE nº 1474281, para a função de gestora da parceria celebrada 
com a OSC Solares – Ação Social e Cidadania, que tem por objeto a 
realização do Processo nº 23102.001946/2021-83 – Projeto “PAINEL 
BOAS PRÁTICAS E DIÁLOGO EM DEFESA DOS DIREITOS DOS 
ANIMAIS”. Art. 2º São atribuições do gestor:  

I - acompanhar e fiscalizar a execução da parceria;  
II - informar ao seu superior hierárquico a existência de fatos 

que comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas 
da parceria e de indícios de irregularidades na gestão dos recursos, 
bem como as providências adotadas ou que serão adotadas para 
sanar os detectados;  

III - emitir parecer técnico conclusivo de análise da prestação 
de contas final, levando em consideração o conteúdo do relatório 
técnico de monitoramento e avaliação de que trata o art. 59, da Lei 
nº 13.019/2014;  

IV - disponibilizar materiais e equipamentos tecnológicos 
necessários às atividades de monitoramento e avaliação; 

V - cumprir e fazer cumprir as demais determinações contidas 
na Lei nº 13.019, de 31 de julho de 2014 e no Decreto nº 8.726, de 27 
de abril de 2016. 
 
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura do Termo 
de Colaboração, revogadas as disposições em contrário, 
especialmente a Portaria GR nº 1.074, de 5 de outubro de 2018. 
 
Nº 774, de 16.11.21 – Art. 1º Designa o Docente ROSARIO ROSSANO 
PECORARO, matrícula nº 1988867, para a função de Coordenador do 
Projeto MOVIMENTA RIO, proveniente da parceria celebrada com a 
OSC Instituto Carioca de Atividades - ICA, que tem por objeto a 
realização do Processo nº 23102.001939/2021-81 – Projeto 
“MOVIMENTA RIO”. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data da 
assinatura do Termo de Colaboração. 
 
Nº 775, de 16.11.21 – Art. 1º Designa o Docente LUCIANO DA ROCHA 
GERARD, matrícula 1225735, para a função de Coordenador do 
Projeto VENCEDORES: DEMOCRATIZAÇÃO E INCLUSÃO, 
proveniente da parceria celebrada com a OSC Instituto Fair Play, que 
tem por objeto a realização do Processo nº 23102.001938/2021-37 – 
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Projeto “VENCEDORES: DEMOCRATIZAÇÃO E INCLUSÃO”. Art. 2º 
Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura do Termo de 
Colaboração. 
 
Nº 776, de 16.11.21 – Art. 1º Designa a Docente MARIA SIMONE DE 
MENEZES ALENCAR, Matrícula SIAPE nº 2911405, para a função de 
Coordenadora do Projeto POLO DE INCLUSÃO E ACESSO À 
INFORMAÇÃO DIGITAL, proveniente da parceria celebrada com a 
OSC Instituto Fair Play, que tem por objeto a realização do Processo 
nº 23102.001936/2021-48 – Projeto “POLO DE INCLUSÃO E ACESSO 
À INFORMAÇÃO DIGITAL”. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na 
data da assinatura do Termo de Colaboração.  
  
Nº 777, de 16.11.21 – Art. 1º Institui o Grupo de Trabalho (GT) 
responsável por elaborar a proposta de aperfeiçoamento do Plano 
Institucional de Retomada das Atividades Presenciais da UNIRIO, 
com a seguinte composição:  
 
Representantes DOCENTES dos Conselhos Superiores: 
 

Verônica Azevedo Wander Bastos, SIAPE nº 1518900 (Titular) 
Alessandra da Silva Pereira, SIAPE nº 1772413 (Titular) 
Taís Verônica Cardoso Vernaglia, SIAPE nº 1771042 (Suplente) 
César Luís Siqueira Júnior, SIAPE nº 1530354 (Suplente) 

 
Representantes TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS dos Conselhos 
Superiores: 
 

Barbara Alessandra Ribeiro de Miranda Lima, SIAPE nº 199884 
(Titular) 
Francisco Daniel da Silva Monteiro, SIAPE nº 1483954 (Titular) 
William Garcia dos Santos, SIAPE nº 1751784 (Suplente) 
Oscar Gomes da Silva, SIAPE nº 397382 (Suplente) 

 
Representantes DISCENTES dos Conselhos Superiores: 
 

Amanda Conceição dos Santos, Matrícula nº 
20182130059(Titular) 
José Carlos Gonçalves Souza Santos Antunes, Matrícula            
nº 20192530024 (Titular) 
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Alexya Lessa Pereira, Matrícula nº 20162141026 (Suplente)  
Matheus Sandim Santanna, Matrícula nº 20161220005 
(Suplente) 

 
Representantes da ADUNIRIO:  
 

Joanir Pereira Passos, SIAPE nº 397962 (Titular) 
Vinicius Pinheiro Israel, SIAPE nº 1524524 (Suplente) 

 
Representantes da ASUNIRIO:  
 

Wilson Ferreira Mendes, SIAPE nº 1060788 (Titular) 
Sidney Oliveira Rodrigues, SIAPE nº 1065403 (Suplente) 

 
Representantes do DCE:  
 

Matheus Travassos dos Reis, matrícula nº 20192313005 
(Titular) 
Pedro Henrique de Araújo Alves da Silva, matrícula                          
nº 20192313005 (Suplente) 

  
Art. 2º Estabelece o prazo de até 30 (trinta) dias para a elaboração do 
referido Plano. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 778, de 17.11.21 – Art. 1º Dispensa, a pedido, VINÍCIUS 
ASSUNÇÃO ALBRICKER, matrícula SIAPE nº 1244149, de exercer o 
Cargo de Coordenador (CD-4) da Coordenadoria de Cultura da        
Pró-Reitoria de Extensão e Cultura. Art. 2º Esta portaria entra em 
vigor nesta data. 
 
Nº 779, de 17.11.21 – Art. 1º Dispensa, a pedido, VINÍCIUS 
ASSUNÇÃO ALBRICKER, matrícula SIAPE nº 1244149, como Editor 
Executivo da Revista CHRONOS. Art. 2º Esta portaria entra em vigor 
nesta data. 
 
Nº 780, de 17.11.21 – Art. 1º Designa BEATRIZ FERREIRA DE 
CARVALHO PATRICIO, matrícula SIAPE nº 1080348, como membro 
titular do Comitê de Ética em Pesquisa (CEP UNIRIO). Art. 2º Os 
efeitos desta Portaria retroagem a 01 de novembro de 2021. 
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Nº 781, de 17.11.21 – Art. 1º Designa GUILHERME RAPOZEIRO 
FRANÇA, matrícula SIAPE nº 1684856, como membro titular do 
Comitê de Ética em Pesquisa (CEP UNIRIO). Art. 2º Os efeitos desta 
Portaria retroagem a 01 de novembro de 2021. 
 
Nº 782, de 18.11.21 – Art. 1º Dispensa, a contar de 22/10/2021, 
BÁRBARA CRISTINA FARIA DA SILVA, matrícula SIAPE nº 2412732, 
CPF nº ***.380.057-**, de exercer a Função Gratificada (FG-2) de 
Chefe da Divisão de Service Desk/DTIC da Pró-Reitoria de 
Planejamento. 
Nº 783, de 18.11.21 – Art. 1º Dispensa, a contar de 08/09/2021, SAMIR 
HADDAD, Professor Adjunto, nível 3, matrícula SIAPE nº 1055946, 
CPF nº ***.056.057-**, de substituir o Titular da Direção da Faculdade 
de Filosofia do Centro de Ciências Humanas e Sociais. 
 
Nº 784, de 19.11.21 – Art. 1º Designa, a contar de 22/10/2021, 
RAPHAEL MIRANDA DE FREITAS, matrícula SIAPE nº 2011560, CPF 
nº ***.345.417-**, para exercer a Função Gratificada (FG-2) de Chefe 
da Divisão de Service Desk/DTIC da Pró-Reitoria de Planejamento. 
 
Nº 785, de 19.11.21 – Art. 1º Reconduz ECIO ELVIS PISETTA, 
Professor Associado, Nível 02, matrícula SIAPE nº 1805532, CPF nº 
***.336.189-**, para ocupar o Cargo de Diretor (CD-4) da Direção da 
Faculdade de Filosofia do Centro de Ciências Humanas e Sociais. 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 786, de 19.11.21 – Art. 1º Designa, a contar de 08/09/2021,     
THIAGO SILVA FREITAS OLIVEIRA, Professor Adjunto, Nível 01, 
matrícula SIAPE nº 3195537, CPF nº ***.715.996-**, para substituir o 
Titular da Direção da Faculdade de Filosofia, do Centro de Ciências 
Humanas e Sociais, em seus impedimentos legais e/ou eventuais. 
 
Nº 787, de 22.11.21 – Art. 1º Concede Licença para trato de assuntos 
particulares de CAMILA GHANEM JOTTA, SIAPE nº 2394762, 
Assistente em Administração, nível de classificação D, nível de 
capacitação III, padrão de vencimento 04, no período de 01 de 
dezembro de 2021 a 30 de novembro de 2024, totalizando 3 anos. 
(Processo nº 23102.003725/2021-40).  
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Nº 788, de 22.11.21 – Art. 1º Designa ULISSES DE CASTRO MORAES, 
matrícula SIAPE nº 397662; ZILMA DAS NEVES MOREIRA, matrícula 
SIAPE nº 398332; e BARBARA CONCEIÇÃO FERREIRA DE 
CARVALHO, matrícula SIAPE nº 2034912, para, sob a presidência do 
primeiro, comporem a Comissão de Processo Administrativo 
Disciplinar a fim de apurar o teor do Processo nº 23102.002851/2021-
87. Art. 2º Fica estabelecido o prazo de 60 (sessenta) dias para a 
conclusão dos trabalhos da referida Comissão. Art. 3º Esta Portaria 
entra em vigor na data de sua publicação no Boletim Interno. 
 
Nº 789, de 22.11.21 – Art. 1º Prorroga, por 90 (noventa) dias, o prazo 
para a conclusão dos trabalhos do Grupo de Trabalho para 
elaboração do Manual de Identidade Visual (GT IV), instituído pela 
Portaria GR nº 185, de 16 de março de 2021. Art. 2º Esta Portaria entra 
em vigor a partir de 01 de dezembro de 2021. 
 
Nº 790, de 24.11.21 – Art. 1º Designa ANA CAROLINA BARBOSA 
CARPINTERO, ocupante do cargo de Relações Públicas, matrícula 
SIAPE nº 1790450, para exercer o Cargo de Coordenadora (CD-4) da 
Coordenadoria de Cultura da Pró-Reitoria de Extensão e Cultura.   
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no 
Diário Oficial da União. 
 
Nº 791, de 24.11.21 – Art. 1º Dispensa DANIELE ACHILLES DUTRA 
DA ROSA, Professora Adjunta, Nível 04, matrícula SIAPE nº 1705517, 
CPF nº ***.405.347-**, de substituir o titular da Chefia do 
Departamento de Biblioteconomia do Centro de Ciências Humanas e 
Sociais. Art. 2 º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 792, de 25.11.21 – Art. 1º Designa CARLOS ALBERTO FERREIRA, 
Professor Adjunto, Nível 03, matrícula SIAPE nº 1802707, CPF              
nº ***.455.487-**, para substituir o Titular da Chefia do Departamento 
de Biblioteconomia do Centro de Ciências Humanas e Sociais, em 
seus impedimentos legais e/ou eventuais. Art. 2º Esta Portaria entra 
em vigor nesta data.  
 
Nº 793, de 29.11.21 – Art. 1º Dispensa, a pedido, VALÉRIA CRISTINA 
LOPES WILKE, matrícula SIAPE nº 398796, como Presidente da 
Comissão de Ética. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor a partir de 29 
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de março de 2022 e revoga a Portaria GR nº 770, de 18 de novembro 
de 2020. 
 
Nº 794, de 29.11.21 – Art. 1º Designa LILIAN BERTOLANI MATIAS, 
matrícula SIAPE nº 1970056, CPF: ***.403.147-**, para substituir o 
Titular da Chefia da Divisão de Desenvolvimento Institucional da 
COPLADI da Pró-Reitoria de Planejamento, em seus impedimentos 
legais e/ou eventuais. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 795, de 29.11.21 – Art. 1º Designa NILSON ALVES DE OLIVEIRA 
DOS SANTOS, matrícula SIAPE nº 1935344, CPF: ***.761.877-**, para 
substituir o Titular da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, em seus 
impedimentos legais e/ou eventuais. Art. 2º Esta Portaria entra em 
vigor nesta data. 
Nº 796, de 29.11.21 – Art. 1º - Declara vago o cargo de Professor do 
Magistério Superior, ocupado por RICARDO HENRIQUE SALLES, 
matrícula SIAPE nº 1349929, por motivo de falecimento do mesmo, 
ocorrido em 01 de novembro de 2021. Art. 2º - Os efeitos desta 
portaria retroagem a 01 de novembro de 2021, revogadas as 
disposições em contrário. (Processo nº 23102.003763/2021-01). 
  
Nº 797, de 29.11.21 – Art. 1º Designa a Docente TATIANA MEDEIROS 
BARBOSA CABRINI, matrícula SIAPE nº  3096647, para a função de 
Coordenadora do Projeto EDUCAÇÃO, MEIO AMBIENTE E 
PROTEÇÃO AOS ANIMAIS EM APOIO AOS MUNICÍPIOS DE SÃO 
JOÃO DE MERITI E NOVA IGUAÇU NA CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO DE AÇÕES E MEDIDAS DE DEFESA DOS 
DIREITOS DOS ANIMAIS, proveniente da parceria celebrada com a 
OSC Instituto Brasil Social - IBS, que tem por objeto a realização do 
Processo nº 23102.001944/2021-94 – Projeto “EDUCAÇÃO, MEIO 
AMBIENTE E PROTEÇÃO AOS ANIMAIS EM APOIO AOS 
MUNICÍPIOS DE SÃO JOÃO DE MERITI E NOVA IGUAÇU NA 
CAPACITAÇÃO E DESENVOLVIMENTO DE AÇÕES E MEDIDAS DE 
DEFESA DOS DIREITOS DOS ANIMAIS”. Art. 2º Esta Portaria entra 
em vigor na data da assinatura do Termo de Colaboração. 
  
Nº 798, de 29.11.21 – Art. 1º Designa a Docente MARY ANN MENEZES 
FREIRE, matrícula SIAPE nº 2933721, para a função de Coordenadora 
do Projeto EDUCAÇÃO, MEIO AMBIENTE E PROTEÇÃO AOS 
ANIMAIS EM APOIO AOS MUNICÍPIOS DA BAIXADA 
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FLUMINENSE/RJ. NA CAPACITAÇÃO E DESENVOLVIMENTO DE 
AÇÕES E MEDIDAS DE DEFESA DOS DIREITOS DOS ANIMAIS, 
proveniente da parceria celebrada com a OSC Instituto Brasil        
Social - IBS, que tem por objeto a realização do Processo                         
nº 23102.001943/2021-40 – Projeto “EDUCAÇÃO, MEIO AMBIENTE     
E PROTEÇÃO AOS ANIMAIS EM APOIO AOS MUNICÍPIOS                    
DA BAIXADA FLUMINENSE/RJ. NA CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO DE AÇÕES E MEDIDAS DE DEFESA DOS 
DIREITOS DOS ANIMAIS”. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data 
da assinatura do Termo de Colaboração. 
 
Nº 799, de 29.11.21 – Art. 1º Designa o Docente FERNANDO FILARDI, 
matrícula SIAPE nº 2900552, para a função de Coordenador do 
Projeto MULTI-FOCO, proveniente da parceria celebrada com a  OSC 
Con Tato - Centro de Pesquisas e de Ações Sociais e  Culturais, que 
tem por objeto a realização do Processo nº 23102.002466/2021-30 – 
Projeto “MULTI-FOCO”. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data 
da assinatura do Termo de Colaboração. 
  
Nº 800, de 29.11.21 – Art. 1º Designa o Docente JOSÉ DAMIRO DE 
MORAES, matrícula SIAPE nº 1615411, para a função de 
Coordenador do Projeto TRANSFORMAÇÃO, proveniente da 
parceria celebrada com a OSC Instituto Carioca de Atividades - ICA, 
que tem por objeto a realização do Processo nº 23102.002460/2021-
62 – Projeto “TRANSFORMAÇÃO”. Art. 2º Esta Portaria entra em 
vigor na data da assinatura do Termo de Colaboração. 
 
Nº 801, de 29.11.21 – Art. 1º Designa TATIANA MEDEIROS BARBOSA 
CABRINI, matrícula SIAPE Nº 3096647, para a função de gestora da 
parceria celebrada com a OSC Instituto Brasil Social - IBS, que tem 
por objeto a realização do Processo nº 23102.001943/2021-40– 
Projeto “EDUCAÇÃO, MEIO AMBIENTE E PROTEÇÃO AOS ANIMAIS 
EM APOIO AOS MUNICÍPIOS DA BAIXADA FLUMINENSE/RJ. NA 
CAPACITAÇÃO E DESENVOLVIMENTO DE AÇÕES E MEDIDAS DE 
DEFESA DOS DIREITOS DOS ANIMAIS”. Art. 2º São atribuições do 
gestor:  
 
 I - acompanhar e fiscalizar a execução da parceria;  
 II - informar ao seu superior hierárquico a existência de fatos 
que comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas 
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da parceria e de indícios de irregularidades na gestão dos recursos, 
bem como as providências adotadas ou que serão adotadas para 
sanar os detectados;  
 III - emitir parecer técnico conclusivo de análise da prestação 
de contas final, levando em consideração o conteúdo do relatório 
técnico de monitoramento e avaliação de que trata o art. 59, da Lei 
nº 13.019/2014;  
 IV - disponibilizar materiais e equipamentos tecnológicos 
necessários às atividades de monitoramento e avaliação; 
 V - cumprir e fazer cumprir as demais determinações contidas 
na Lei nº 13.019, de 31 de julho de 2014 e no Decreto nº 8.726, de 27 
de abril de 2016. 
 
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura do Termo 
de Colaboração, revogadas as disposições em contrário, 
especialmente a Portaria GR nº 1.074, de 5 de outubro de 2018. 
Nº 802, de 29.11.21 – Art. 1º Designa MARY ANN MENEZES FREIRE, 
matrícula SIAPE Nº 2933721, para a função de gestora da parceria 
celebrada com a OSC Instituto Brasil Social - IBS, que tem por objeto 
a realização do Processo nº 23102.001944/2021-94 – Projeto 
“EDUCAÇÃO, MEIO AMBIENTE E PROTEÇÃO AOS ANIMAIS EM 
APOIO AOS MUNICÍPIOS DE SÃO JOÃO DE MERITI E NOVA IGUAÇU 
NA CAPACITAÇÃO E DESENVOLVIMENTO DE AÇÕES E MEDIDAS 
DE DEFESA DOS DIREITOS DOS ANIMAIS”. Art. 2º São atribuições 
do gestor:  
 
 I - acompanhar e fiscalizar a execução da parceria;  
 II - informar ao seu superior hierárquico a existência de fatos 
que comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas 
da parceria e de indícios de irregularidades na gestão dos recursos, 
bem como as providências adotadas ou que serão adotadas para 
sanar os detectados;  
 III - emitir parecer técnico conclusivo de análise da prestação 
de contas final, levando em consideração o conteúdo do relatório 
técnico de monitoramento e avaliação de que trata o art. 59, da Lei 
nº 13.019/2014;  
 IV - disponibilizar materiais e equipamentos tecnológicos 
necessários às atividades de monitoramento e avaliação; 
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 V - cumprir e fazer cumprir as demais determinações contidas 
na Lei nº 13.019, de 31 de julho de 2014 e no Decreto nº 8.726, de 27 
de abril de 2016. 
 
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura do Termo 
de Colaboração, revogadas as disposições em contrário, 
especialmente a Portaria GR nº 1.074, de 5 de outubro de 2018. 
 
Nº 803, de 30.11.21 –Art. 1º Designa LUCIANO NEVES DOS SANTOS, 
matrícula SIAPE nº 2315004, para a função de gestor da parceria 
celebrada com a OSC Con -Tato Centro de Pesquisas e de Ações   
Sociais e Culturais, que tem por objeto a realização do Processo                 
nº 23102.002466/2021-30 – Projeto “MULTI FOCO”. Art. 2º São 
atribuições do gestor:  
 

I - acompanhar e fiscalizar a execução da parceria;  
II - informar ao seu superior hierárquico a existência de fatos 

que comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas 
da parceria e de indícios de irregularidades na gestão dos recursos, 
bem como as providências adotadas ou que serão adotadas para 
sanar os detectados;  

III - emitir parecer técnico conclusivo de análise da prestação 
de contas final, levando em consideração o conteúdo do relatório 
técnico de monitoramento e avaliação de que trata o art. 59, da Lei 
nº 13.019/2014;  

IV - disponibilizar materiais e equipamentos tecnológicos 
necessários às atividades de monitoramento e avaliação; 

V - cumprir e fazer cumprir as demais determinações contidas 
na Lei nº 13.019, de 31 de julho de 2014 e no Decreto nº 8.726, de 27 
de abril de 2016. 
 
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura do Termo 
de Colaboração, revogadas as disposições em contrário, 
especialmente a Portaria GR nº 1.074, de 5 de outubro de 2018. 
 
Nº 804, de 30.11.21 – Art. 1º Designa FERNANDO FILARDI, matrícula 
SIAPE nº 2900552 para a função de gestor da parceria celebrada com 
a OSC Instituto Carioca de Atividades - ICA, que tem por objeto a 
realização do Processo nº 23102.002460/2021-62 – Projeto 
“TRANSFORMAÇÃO”. Art. 2º São atribuições do gestor:  
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 I - acompanhar e fiscalizar a execução da parceria;  
 II - informar ao seu superior hierárquico a existência de fatos 
que comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas 
da parceria e de indícios de irregularidades na gestão dos recursos, 
bem como as providências adotadas ou que serão adotadas para 
sanar os detectados;  
 III - emitir parecer técnico conclusivo de análise da prestação 
de contas final, levando em consideração o conteúdo do relatório 
técnico de monitoramento e avaliação de que trata o art. 59, da Lei 
nº 13.019/2014;  
 IV - disponibilizar materiais e equipamentos tecnológicos 
necessários às atividades de monitoramento e avaliação; 
 V - cumprir e fazer cumprir as demais determinações contidas 
na Lei nº 13.019, de 31 de julho de 2014 e no Decreto nº 8.726, de 27 
de abril de 2016. 
 
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura do Termo 
de Colaboração, revogadas as disposições em contrário, 
especialmente a Portaria GR nº 1.074, de 5 de outubro de 2018.                                                                   

ATOS DA PRÓ-REITORIA DE GRADUAÇÃO 
 

PORTARIAS 
 
Nº 002,  de 10.11.21 – Art. 1º - Designa as Docentes: CLÁUDIA              
DE OLIVEIRA FERNANDES (SIAPE 1474345 – Presidente) e               
LÉA VELOCINA VARGAS TIRIBA (SIAPE 1763825); os                 
Técnicos Administrativos: EDUARDO GONÇALVES BLONDET 
(SIPAE 1895076) e HÉRICA AGUIAR DO NASCIMENTO (SIAPE 
3008687); e as Discentes: AMANDA BARROZO GUIMARÃES 
(MATRÍCULA 20182352016) e MARIA LUÍZA SANTIAGO VITORINO 
OGGIONI (MATRÍCULA 20182352011) para comporem a Comissão 
Interna de Avaliação do Curso de Graduação em Pedagogia 
(Licenciatura), da Escola de Educação, do Centro de Ciências 
Humanas e Sociais (CCH) da UNIRIO. Art. 2º - Os efeitos desta 
Portaria entram em vigor nesta data, revogadas as disposições em 
contrário. 
 
Nº 003,  de 10.11.21 – Art. 1º - Designa os Professores               
Doutores: CARLA DA SILVA MIGUELOTTE (SIAPE 2910902), 
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GUSTAVO NAVES FRANCO (SIAPE 1762174), JÚLIA VASCONCELOS 
STUDART (SIAPE 2073584), KELVIN DOS SANTOS FALCÃO KLEIN                
(SIAPE 2196746), LÚCIA RICOTTA VILELA PINTO (SIAPE 1000962)      
e MARIA JOSÉ CARDOSO LEMOS (SIAPE 1954957), todos com 
regime de Dedicação Exclusiva, para comporem o Núcleo Docente 
Estruturante do Curso de Graduação em Letras (Bacharelado), da 
Escola de Letras, do Centro de Letras e Artes (CLA), da UNIRIO.       
Art. 2º - Os efeitos desta Portaria entram em vigor nesta data, 
revogadas as disposições em contrário. 
 
Nº 004,  de 10.11.21 – Art. 1º - Designa os Professores                
Doutores: ANA CAROLINA SAMPAIO COELHO (SIAPE 2089435), 
ELIZABETH SARA LEWIS (SIAPE 2117362), GISELLE MARIA SARTI 
LEAL (SIAPE 3045794), LUCIANA PAIVA DE VILHENA LEITE      
(SIAPE 1565311), MARCELO DOS SANTOS (SIAPE 2089527) e MARIA 
CRISTINA RIGONI COSTA (SIAPE 371731), todos com regime de 
Dedicação Exclusiva, para comporem o Núcleo Docente 
Estruturante do Curso de Graduação em Letras (Licenciatura), da 
Escola de Letras, do Centro de Letras e Artes (CLA), da UNIRIO.      
Art. 2º - Os efeitos desta Portaria entram em vigor nesta data, 
revogadas as disposições em contrário. 
Nº 005, de 22.11.21 – Art. 1º - Designa as Docentes: MÁRCIA VALÉRIA 
TEIXEIRA ROSA (SIAPE 1496729 – Presidente) e AVELINA ADDOR 
(SIAPE 0397710); os Técnicos Administrativos: FERNANDO JOSÉ 
FIGUEIRA NUNES (SIPAE 2235346) e PABLO ROBERTO PINHEIRO 
DA SILVA (SIAPE 2220440); e as Discentes: ELIZETE BARNABÉ 
LOUREIRO (MATRÍCULA 20172341-039) e LUANA ALZIRA DA 
COSTA DOS SANTOS (MATRÍCULA 20171341-030) para comporem a 
Comissão Interna de Avaliação do Curso de Graduação em 
Museologia (Integral), da Escola de Museologia, do Centro de 
Ciências Humanas e Sociais (CCH) da UNIRIO. Art. 2º - Os efeitos 
desta Portaria entram em vigor nesta data, revogadas as disposições 
em contrário. 
 
Nº 006, de 22.11.21 – Art. 1º - Designa os Docentes:                         
CÍCERO ANTÔNIO FONSECA DE ALMEIDA                                            
(SIAPE 0223179 – Presidente) e GENI CHAVES                       
FERNANDES       (SIAPE 1656803); os Técnicos Administrativos: 
PABLO ROBERTO PINHEIRO DA SILVA  (SIAPE 2220440) e 
FERNANDO JOSÉ FIGUEIRA NUNES (SIPAE 2235346);                                
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e as Discentes: AMANDA FÁTIMA ALMEIDA PAULO DA                   
SILVA (MATRÍCULA 20181342-023) e TAÍS VIEIRA ROCHA 
(MATRÍCULA 20171342-008) para comporem a Comissão Interna        
de Avaliação do Curso de Graduação em Museologia (Noturno), da 
Escola de Museologia, do Centro de Ciências Humanas e            
Sociais (CCH) da UNIRIO. Art. 2º - Os efeitos desta Portaria entram 
em vigor nesta data, revogadas as disposições em contrário. 
 
Nº 007, de 26.11.21 – Art. 1º - Designa os Docentes:  FABRÍCIO 
RAPHAEL SILVA PEREIRA (SIAPE 021438145 – Presidente), 
ALEXANDRE ALBINO ANDREATTA (SIAPE 1266608) e REINALDO 
VIANA ALVARES (SIAPE 3067183); a Técnica Administrativa: DIANA 
CRISTINA ALVES DA PENHA GRIJÓ DOS SANTOS (SIAPE 1751939); 
e os Discentes: DANIEL OLIVEIRA ANDRADE (MATRÍCULA 
20162210010), RAFAEL CANTANHEDE VENTURA SIQUEIRA 
(MATRÍCULA 20171210001), LEONARDO DE LANNA FERRAZ 
(MATRÍCULA 20172210012) e CAROLINA FANTINI ROCHA DE 
SOUZA (MATRÍCULA 20172210041)  para comporem a Comissão 
Interna de Avaliação do Curso de Graduação em Sistemas de 
Informação (Bacharelado), da Escola de Informática Aplicada,            
do  Centro de Ciências Exatas e Tecnologia (CCET) da UNIRIO.         
Art. 2º - Os efeitos desta Portaria entram em vigor nesta data, 
revogadas as disposições em contrário. 
 

* 
                                                                   
ATOS DA PRÓ-REITORIA DE PÓS-GRADUAÇÃO, PESQUISA E 
INOVAÇÃO 
 
PORTARIA 
 
N° 133, de 19.11.21 – Art.1º Dispensa a Docente: CRISTIANE DE 
OLIVEIRA NOVAES, matrícula SIAPE: 13736111, da área de Saúde 
Coletiva, como Membro da Câmara de Pesquisa, instituída pela 
portaria n° 390, de 19.05.2015; Art. 2° Designa a Docente: MARIA 
APARECIDA DE ASSIS PATROCLO, matrícula SIAPE: 1154301, da 
área de Saúde Coletiva, como Membro da Câmara de Pesquisa, 
instituída pela portaria n° 390, de 19.05.2015; Art. 3º Esta Portaria 
entra em vigor na data de publicação no Boletim Interno da UNIRIO.  
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* 
                                                                   

ATOS DA PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
 
PORTARIAS 
  
Nº 1048, de 03.11.21 – Autoriza o afastamento com ônus limitado da 
servidora KARLA REGINA OLIVEIRA DE MOURA RONCHINI, 
ocupante do cargo de Médica, lotada na Superintendência Médica do 
HUGG, matrícula SIAPE nº 1558707, CPF nº 803.705.197-87, no 
período de 14 a 17 de dezembro de 2021, para participar do XXII 
Congresso Brasileiro de Infectologia – Infecto 2021, que será 
realizado em Goiânia, GO. (Processo nº 23102.003529/2021-75). 
 
Nº 1049, de 03.11.21 – Art. 1° Concede aposentadoria voluntária com 
proventos integrais a SUELY ALVES DA SILVA, matrícula SIAPE        
nº 397595, ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nível de 
Classificação C, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 16, 
do Quadro de Pessoal da Universidade Federal do Estado do Rio de 
Janeiro, com fundamento no artigo 3º da Emenda Constitucional       
nº 47, de 05.07.2005, publicada no DOU de 06.07.2005 e assegurada 
pelo artigo 3º da Emenda Constitucional nº 103, de 12.11.2019, 
publicada no DOU de 13.11.2019. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor 
a partir de sua publicação no DOU. (Processo nº 23102.003348/2021-
49). 
 
Nº 1050, de 03.11.21 – Art. 1º Designa, como efetivos, a PROFª. 
CAROLINA BASSI DE MOURA (UNIRIO) SIAPE nº 1260296, a      
PROFª. MARIA TERESA DE OLIVEIRA DEVULSKY (UNIRIO), SIAPE 
nº 1048556, a PROFª. DESIREE BASTOS DE ALMEIDA (UFRJ),     
SIAPE nº 2579026, e, como suplentes, o PROF. ANDRE SANCHES 
SAMPAIO (UNIRIO), SIAPE nº 1869390, e a PROFª. MARIA CRISTINA 
VOLPI (UFF), SIAPE nº 312360, para, sob a presidência do primeiro, 
comporem a Comissão Examinadora do Concurso Público de 
Provas e Títulos para a Classe de Professor Assistente A, em regime 
de Dedicação Exclusiva, na Área de Conhecimento/Disciplina 
Indumentária, do Centro de Letras e Artes, publicado no Edital             
nº 05/2020. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
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Nº 1051, de 03.11.21 – Art. 1º Designa, a contar de 03/11/2021, como 
efetivos, o PROF. JEFFERSON ELBERT SIMÕES (UNIRIO) SIAPE       
nº 2362484, o PROF. PEDRO NUNO DE SOUZA MOURA (UNIRIO), 
SIAPE nº 2084385, a PROFª. CARLA AMOR DIVINO MOREIRA 
DELGADO (UFRJ), SIAPE nº 1850888, e, como suplentes, o PROF. 
HENRIQUE PRADO DE SÁ SOUSA (UNIRIO), SIAPE nº1210301,               
o PROF. FABRÍCIO RAPHAEL SILVA PEREIRA (UNIRIO),                 
SIAPE 21438145, e o PROF. ALEXANDRE PLASTINO  DE CARVALHO 
(UFF), SIAPE nº 312360, para, sob a presidência do primeiro, 
comporem a Comissão Examinadora do Concurso Público de 
Provas e Títulos para a Classe de Professor Adjunto A, em regime   
de Dedicação Exclusiva, na Área de Conhecimento/Disciplina 
Ciência da Computação/Banco de Dados/Técnicas de Programação, 
do Centro de Ciências Exatas e Tecnologia, publicado no Edital                  
nº 45/2021. 
 
Nº 1052, de 03.11.21 – Art. 1º - Concede Promoção ao Professor (a) 
MARIA JOSÉ CARDOSO LEMOS, matrícula SIAPE                                         
nº 1954957 – Adjunto Classe C Nível 4, para Professor Associado 
Classe D Nível 1, referente ao interstício: 13/07/2018 a 12/07/2020, e 
em vista a obtenção do título de Doutor em 30/10/2004, com base no 
Artigo 13, Inciso 2º - alínea III da Lei nº 12.772 de 28/12/2012 e 
Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os efeitos 
financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência a partir 
de 13/07/2020, data que iniciará seu novo interstício, revogadas as 
disposições em contrário. (Processo nº 23102. 001394/2020-22). 
 
Nº 1053, de 03.11.21 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível I para o Nível II à servidora ALEXSANDRA 
DAMACENA MARTINS, matrícula nº 2220947, ocupante do cargo       
de Auxiliar de Enfermagem, Nível de Classificação C, Padrão de 
vencimento 5, lotada no SPEXHUGG, em vista da conclusão do curso 
Administração da Enfermagem na Saúde do Trabalhador, restando a 
carga horária excedente de 40h, e tendo como base a Lei nº 11.091, 
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5.824/2006, Portaria 
Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 
e a Ordem de Serviço PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros retroagem a 07/10/2021. (Processo nº 
23102.003105/2021-19). 
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Nº 1054, de 03.11.21 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível III para o Nível IV ao servidor ALOISIO BASTOS 
COTRIM, matrícula nº 398280, ocupante do cargo de Auxiliar de 
Saúde, Nível de Classificação C, Padrão de vencimento 16, lotado    
no SCCIRHUGG, em vista da conclusão do curso Prevenção e 
controle de infecção hospitalar, restando a carga horária excedente 
de 30h, e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5.824/2006, Portaria Ministerial            
nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e a Ordem 
de Serviço PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos 
financeiros retroagem a 06/10/2021. (Processo nº 23102.004606/2014-
85). 
 
Nº 1055, de 03.11.21 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível II para o Nível III ao servidor BENEDITO DA 
SILVA VICENTE, matrícula nº 398184, ocupante do cargo de Técnico 
em Arquivo, Nível de Classificação D, Padrão de vencimento 16, 
lotado no SAMEHUGG, em vista da conclusão do curso Noções de 
Administração Pública, restando a carga horária excedente de 0h, e 
tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 
Decreto nº 5.824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, 
de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e a Ordem de Serviço PROGEPE      
n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem                 
a 22/10/2021. (Processo nº 23102.003504/2021-71). 
 
Nº 1056, de 03.11.21 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível II para o Nível III à servidora CINTIA ALVES DE 
ANDRADE, matrícula nº 2336852, ocupante do cargo de Auxiliar de 
Enfermagem, Nível de Classificação C, Padrão de vencimento 4, 
lotada no Serviço de Pacientes Externos do HUGG, em vista da 
conclusão dos cursos Assédio Moral; Depressão Clínica Crítica e 
Ética, restando a carga horária excedente de 210h, e tendo como 
base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto         
nº 5.824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772,                    
de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e a Ordem de Serviço PROGEPE     
n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem                 
a 08/10/2021. (Processo nº 23102.000716/2020-16). 
 
Nº 1057, de 03.11.21 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível II para o Nível III à servidora DIANA JUNQUEIRA 
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FONSECA OLIVEIRA, matrícula nº 3035432, ocupante do cargo de 
Fisioterapeuta, Nível de Classificação E, Padrão de vencimento 3, 
lotada no SCMAHUGG, em vista da conclusão dos cursos Covid: uso 
seguro de EPI; Migração e Saúde; Crianças e Adolescentes 
Migrantes; Metodologias ativas 1: Aprendizagem Baseada em 
Problemas; Suporte Básico de Vida - com Legendagem, restando a 
carga horária excedente de 10h, e tendo como base a Lei nº 11.091, 
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5.824/2006, Portaria 
Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 
e a Ordem de Serviço PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros retroagem a 01/10/2021. (Processo                                
nº 23102.000714/2020-27). 
 
Nº 1058, de 03.11.21 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível II para o Nível III ao servidor JOSE MARIO 
SAMPAIO, matrícula nº 397985, ocupante do cargo de Técnico em 
Eletrotécnica, Nível de Classificação D, Padrão de vencimento 16, 
lotado na Divisão de Manutenção e Recuperação do HUGG, em vista 
da conclusão dos cursos Eletricista Predial - Instalações Elétricas 
Prediais; Eletricista Industrial Avançado, restando a carga horária 
excedente de 19h, e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5.824/2006, Portaria Ministerial            
nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e a Ordem 
de Serviço PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos 
financeiros retroagem a 07/10/2021. (Processo nº 23102.003900/2019-
84). 
Nº 1059, de 03.11.21 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível II para o Nível III à servidora JOYCE ALINE 
MIRANDA DA SILVA MARQUES, matrícula nº 2422989, ocupante do 
cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de Classificação D, Padrão 
de vencimento 3, lotada no Serviço do Centro Cirúrgico do HUGG, 
em vista da conclusão do curso Assistência ao parto normal, 
restando a carga horária excedente de 25h, e tendo como base a Lei 
nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5.824/2006, 
Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei              
nº 13.325/2016 e a Ordem de Serviço PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. 
Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem a 14/10/2021. (Processo nº 
23102.004750/2019-26). 
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Nº 1060, de 03.11.21 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível III para o Nível IV à servidora PATRICIA DIAS 
CRUZ DE PONTES, matrícula nº 1124658, ocupante do cargo                 
de Técncio de Laboratório, Nível de Classificação D, Padrão de 
vencimento 4, lotada no Serviço de Patologia Clínica do HUGG, em 
vista da conclusão dos cursos Manejo do Sarampo nos Serviços de 
Saúde; Esquistossomose: Manejo Clinico e Epidemiológico na 
Atenção Básica; Hemograma, Anemia e Linfadenopatia; 
Planejamento em Saúde, restando a carga horária excedente de 15h, 
e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada 
pelo Decreto nº 5.824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei               
nº 12.772, de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e a Ordem de Serviço 
PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos financeiros 
retroagem a 25/10/2021. (Processo nº 23102.006333/2016-75). 
 
Nº 1061, de 03.11.21 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível III para o Nível IV à servidora WANIA 
CHRISTINA RIBEIRO DUARTE TERROSO, matrícula nº 398567, 
ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nível de 
Classificação C, Padrão de vencimento 16, lotada no Serviço               
de Pacientes Externos - HUGG, em vista da conclusão dos cursos 
Inteligência Emocional; Gestão por Competências; Educação em 
Direitos Humanos, restando a carga horária excedente de 8h, e tendo 
como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 
Decreto nº 5.824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, 
de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e a Ordem de Serviço PROGEPE     
n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem                 
a 29/10/2021. (Processo nº 23102.007768/2013-94). 
Nº 1062, de 03.11.21 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível III para o Nível IV à servidora LUISA           
FONTES STAIB, matrícula nº 1650911, ocupante do cargo de 
Bibliotecário-Documentalista, Nível de Classificação E, Padrão          
de vencimento 9, lotada na Biblioteca Setroial da Escola de Medicina, 
em vista da conclusão do curso Bibliotecas Universitárias: Gestão, 
Processos e Qualidade, restando a carga horária excedente de 62h, 
e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada 
pelo Decreto nº 5.824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei              
nº 12.772, de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e a Ordem de Serviço 
PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos financeiros 
retroagem a 05/10/2021. (Processo nº 23102.006160/2019-38). 



Boletim UNIRIO nº 22, de 30 de novembro de 2021. 
 

25 

 

 
Nº 1063, de 03.11.21 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível II para o Nível III à servidora RAQUEL DE 
CASTRO CAMPOS, matrícula nº 2103849, ocupante do cargo               
de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Padrão de 
vencimento 6, lotada na Decania do CCBS, em vista da conclusão do 
curso Ética no Serviço Público, restando a carga horária excedente 
de 0h, e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5.824/2006, Portaria Ministerial            
nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e a Ordem 
de Serviço PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos 
financeiros retroagem a 20/10/2021. (Processo nº 23102.003318/2019-
18). 
 
Nº 1064, de 03.11.21 – Art. 1º - Concede Incentivo à Qualificação de 
25% à servidora MARTA CORREA DE CARVALHO, matrícula nº 
1739642, ocupante do cargo de Tecnico em Enfermagem, Nível de 
Classificação D, Padrão de vencimento 3, lotada na DENFHUGG, 
tendo em vista a apresentação da Certidão de conclusão do Curso 
Superior de Tecnologia em Gestão Hospitalar e tendo como base a 
Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824,      
de 29/6/2006, a Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei nº 13.325,                        
de 29/7/2016 e Ordem de Serviço PROGEPE nº 01 de 16/01/2020.      
Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem a 23/09/2021. (Processo       
nº 23102.002991/2021-55). 
 
Nº 1065, de 03.11.21 – Art. 1º - Concede Incentivo à Qualificação de 
25% à servidora CLAUDIA MARIA DA SILVA, matrícula nº 2221453, 
ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nível de 
Classificação C, Padrão de vencimento 5, lotada na DENFHUGG, 
tendo em vista a apresentação do Diploma do curso de Graduação 
em Enfermagem e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5824, de 29/6/2006, a Lei nº 12.772,   
de 28/12/2012, Lei nº 13.325, de 29/7/2016 e Ordem de Serviço 
PROGEPE nº 01 de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos financeiros 
retroagem a 08/10/2021. (Processo nº 23102.003527/2021-86). 
 
Nº 1066, de 03.11.21 – Art. 1º - Concede Incentivo à Qualificação de 
25% à servidora CAMILA BARCELOS DE SOUZA, matrícula nº 
2247774, ocupante do cargo de Tecnico de Laboratorio Area, Nível 
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de Classificação D, Padrão de vencimento 4, lotada na SPATCHUGG, 
tendo em vista a apresentação da Certidão que certifica a conclusão 
do curso de Graduação em Medicina e tendo como base a Lei               
nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824,             
de 29/6/2006, a Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei nº 13.325,                        
de 29/7/2016 e Ordem de Serviço PROGEPE nº 01 de 16/01/2020.      
Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem a 25/10/2021. (Processo      
nº 23102.003528/2021-21). 
 
Nº 1067, de 03.11.21 – Art. 1º - Altera o Incentivo à Qualificação de 
25% para 30% da servidora PRISCILA DA COSTA DINIZ, matrícula nº 
1124694, ocupante do cargo de Tecnico em Enfermagem, Nível de        
Classificação D, Padrão de vencimento 3, lotada na DENFHUGG,       
tendo em vista a apresentação do Certificado de conclusão do curso 
de Pós-Graduação Lato Sensu em Saúde da Família e tendo como 
base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto         
nº 5824, de 29/06/2006, a Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei nº 13.325, 
de 29/7/2016 e Ordem de Serviço PROGEPE nº 01 de 16/01/2020.             
Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem a 27/09/2021. (Processo       
nº 23102.006604/2017-73). 
 
Nº 1068, de 03.11.21 – Art. 1º - Altera o Incentivo à Qualificação de 
52% para 75% da servidora KATERINE MORAES DOS SANTOS, 
matrícula nº 1730145, ocupante do cargo de Enfermeiro-Area, Nível 
de Classificação E, Padrão de vencimento 3, lotada na DENFHUGG, 
tendo em vista a apresentação da Declaração de conclusão do curso 
de Doutorado em Enfermagem e tendo como base a Lei nº 11.091,                    
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824, de 29/06/2006, a 
Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei nº 13.325, de 29/7/2016 e Ordem de 
Serviço PROGEPE nº 01 de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos financeiros 
retroagem a 15/10/2021. (Processo nº 23102.003331/2017-13). 
 
Nº 1069, de 03.11.21 – Art. 1º - Altera o Incentivo à Qualificação de 
25% para 30% do servidor LUIS VALCIR DA SILVA LAGOA, matrícula                 
nº 2422638, ocupante do cargo de Tecnico em Enfermagem, Nível de 
Classificação D, Padrão de vencimento 3, lotado na DENFHUGG,       
tendo em vista a apresentação do Diploma de conclusão do curso de 
Pós-Graduação Lato Sensu em Gestão da Saúde da Família e tendo 
como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 
Decreto nº 5824, de 29/06/2006, a Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei       
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nº 13.325, de 29/7/2016 e Ordem de Serviço PROGEPE nº 01                   
de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem a 18/10/2021. 
(Processo nº 23102.002000/2018-39). 
 
Nº 1070, de 03.11.21 – Art. 1º - Altera o Incentivo à Qualificação de 
25% para 30% do servidor LUIS CLAUDIO FERREIRA DOS SANTOS, 
matrícula nº 1034957, ocupante do cargo de Cozinheiro, Nível de 
Classificação C, Padrão de vencimento 16, lotado na DNUTHUGG,    
tendo em vista a apresentação do Certificado de conclusão do curso 
de Pós-Graduação em Filosofia e tendo como base a Lei nº 11.091,                  
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824, de 29/06/2006, a 
Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei nº 13.325, de 29/7/2016 e Ordem de 
Serviço PROGEPE nº 01 de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos financeiros 
retroagem a 25/10/2021. (Processo nº 23102.004305/2019-66). 
 
Nº 1071, de 03.11.21 – Art. 1º - Altera o Incentivo à Qualificação de 
25% para 30% do servidor CRISTIANO FERNANDES MEDEIROS, 
matrícula nº 1886458, ocupante do cargo de Assistente em 
Administracao, Nível de Classificação D, Padrão de vencimento 7, 
lotado no SCBM/DAA, tendo em vista a apresentação do Certificado 
de conclusão do curso de Pós-Graduação Lato Sensu em 
Tecnologias e Educação à Distância e tendo como base a Lei                
nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824,             
de 29/06/2006, a Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei nº 13.325,                      
de 29/7/2016 e Ordem de Serviço PROGEPE nº 01 de 16/01/2020.      
Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem a 27/09/2021. (Processo       
nº 23102.004386/2015-71). 
 
Nº 1072, de 03.11.21 – Art. 1º - Altera o Incentivo à Qualificação de 
25% para 30% da servidora ALINE VIEIRA DOS SANTOS, matrícula                       
nº 1942290, ocupante do cargo de Assistente em Administracao, 
Nível de Classificação D, Padrão de vencimento 6, lotada na 
DEEAPCCBS, tendo em vista a apresentação do Certificado de 
conclusão do curso de Pós-Graduação Lato Sensu em Direito 
Público e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5824, de 29/06/2006, a Lei nº 12.772, 
de 28/12/2012, Lei nº 13.325, de 29/7/2016 e Ordem de Serviço 
PROGEPE nº 01 de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos financeiros 
retroagem a 30/09/2021. (Processo nº 23102.001047/2016-13). 
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Nº 1073, de 03.11.21 – Art. 1º - Concede Incentivo à Qualificação de 
25% ao servidor AL JULIAN CAMPEIRO LEWIS, matrícula nº 2394640, 
ocupante do cargo de Assistente em Administracao, Nível de 
Classificação D, Padrão de vencimento 4, lotado na DAB/DGPA, 
tendo em vista a apresentação da Certidão de conclusão do curso 
de Graduação em Ciências Econômicas e tendo como base a Lei        
nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824,             
de 29/6/2006, a Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei nº 13.325,                        
de 29/7/2016 e Ordem de Serviço PROGEPE nº 01 de 16/01/2020.      
Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem a 01/10/2021. (Processo          
nº 23102.003040/2021-01). 
 
Nº 1074, de 05.11.21 – Art. 1° Concede aposentadoria voluntária a 
MARILZA DE ALMEIDA SAES DE LIMA, matrícula SIAPE nº 1044028, 
ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nível de 
Classificação C, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 16, 
do Quadro de Pessoal da Universidade Federal do Estado do Rio de 
Janeiro, com fundamento no artigo 4º, incisos I, II, III, IV e V da 
Emenda Constitucional nº 103, de 12.11.2019, publicada no DOU       
de 13.11.2019, com proventos calculados pela totalidade da 
remuneração, conforme previsto no     inciso I, § 6º do mesmo artigo. 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicação no 
DOU. (Processo nº 23102.003422/2021-27). 
 
Nº 1075, de 05.11.21 – Art. 1° Concede aposentadoria voluntária com 
proventos integrais a NADIA APARECIDA DA SILVA PINTO, 
matrícula SIAPE nº 398382, ocupante do cargo de Instrumentador 
Cirúrgico, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, Padrão 
de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal 
do Estado do Rio de Janeiro, com fundamento no artigo 3º da 
Emenda Constitucional nº 47, de 05.07.2005, publicada no DOU            
de 06.07.2005 e assegurada pelo artigo 3º da Emenda Constitucional 
nº 103, de 12.11.2019, publicada no DOU de 13.11.2019. Art. 2º Esta 
Portaria entra em vigor a partir de sua publicação no DOU. (Processo 
nº 23102.003423/2021-71). 
 
Nº 1076, de 05.11.21 – Autoriza a prorrogação do afastamento, com 
ônus limitado, da servidora THAYANE VICENTE VAM DE BERG, 
matrícula SIAPE n° 1180615, CPF 116.590.317-29, ocupante do cargo 
de Arquivista, lotada no Arquivo Central, no período de 04 de 
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dezembro de 2021 a 04 de dezembro de 2022, para realizar atividades 
inerentes ao curso de Doutorado em Memória Social – Linha 
Memória e Patrimônio na UNIRIO, de acordo com o estabelecido no 
art. 96-a, da lei 8.112/90. (Processo nº 23102.005968/2019-06). 
 
Nº 1077, de 10.11.21 – Concede Horário Especial ao servidor 
RODRIGO CARDOSO PONSO, ocupante do cargo Assistente em 
Administração, matrícula Siape nº 1624195, CPF 084.748.067-47, 
lotado na Decania do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde, a 
ser exercida em regime de 30 (trinta) horas semanais, sem 
compensação, nos termos do Laudo Médico Pericial nº 135.912/2021, 
com data prevista para reavaliação em 27/10/2026, em conformidade 
com o estabelecido no §2º, art. 98, da lei 8.112/90. (Processo                  
nº 23102.004650/2019-08). 
  
Nº 1078, de 10.11.21 – Art. 1º Designa, como efetivos, o Prof. Dr. 
HUGO VARGAS PILGER (UNIRIO), o Prof. Dr. FERNANDO LOPES             
PEREIRA (UFRJ), o Prof. Me. DHYAN LUCAS NEUMANN TOFFOLO 
(UNIRIO), e, como suplentes, a Prof. Dra. MARIANA ISDEBSKI          
SALLES (UNIRIO), a Prof. Dra. LUCIA SILVA BARRENECHEA 
(UNIRIO), e o Prof. Dr. HUMBERTO AMORIM NETO (UFRJ), para 
comporem a Comissão Examinadora do Concurso Público de 
Provas e Títulos para a Classe de Professor Assistente A, em regime 
de Dedicação Exclusiva, na Área de Conhecimento/Disciplina 
Música/ Violoncelo/ Violoncelo Complementar/ Música de Câmara, 
do Centro de Letras e Artes, publicado no Edital nº 05/2020. Art. 2º 
Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 1079, de 10.11.21 – Autoriza o afastamento com ônus limitado da 
servidora NAILA PIRES NUNES, ocupante do cargo de 
Instrumentador Cirúrgico, lotada no Centro Cirúrgico Geral do 
HUGG, matrícula SIAPE nº 1283945, CPF nº 025.886.137-13, no 
período de 30 de novembro a 03 de dezembro de 2021, para participar 
do 15º Congresso Brasileiro de Enfermagem, que será realizado em 
São Paulo, SP. (Processo nº 23102.003661/2021-87). 
 
Nº 1080, de 10.11.21 – Art. 1° Concede aposentadoria voluntária a 
ZELINDA ANDRADE DOS SANTOS, matrícula SIAPE nº 398741, 
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior – Adjunto – 
Nível 4, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal do Estado do 
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Rio de Janeiro, com fundamento no artigo 4º, incisos I, II, III, IV e V 
da Emenda Constitucional nº 103, de 12.11.2019, publicada no DOU                
de 13.11.2019, com proventos calculados pela totalidade da 
remuneração, conforme previsto no inciso I, § 6º do mesmo artigo.         
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicação no 
DOU. (Processo nº 23102.003615/2021-88). 
 
Nº 1081, de 10.11.21 – Art. 1º - Concede Progressão Funcional ao 
Professor (a) CARLOS AUGUSTO ASSUMPCAO DE FIGUEIREDO, 
matrícula SIAPE nº 1717979 – Associado Classe D Nível 2, para 
Professor Associado Classe D Nível 3, referente ao                          
interstício: 12/08/2019 a 11/08/2021, com base no Artigo 12,                   
Inciso 2º - alínea I e II da Lei nº 12.772 de 28/12/2012 e                       
Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os efeitos 
financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência a partir 
de 12/08/2021, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho de 2016, 
revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 23102. 
003018/2021-53). 
 
Nº 1082, de 10.11.21 – Art. 1º - Concede Progressão Funcional ao 
Professor (a) TANIA CRISTINA DE OLIVEIRA VALENTE, matrícula 
SIAPE nº 1725889 – Associado Classe D Nível 2, para Professor 
Associado Classe D Nível 3, referente ao interstício: 30/10/2019 a 
29/10/2021, com base no Artigo 12, Inciso 2º - alínea I e II da Lei nº 
12.772 de 28/12/2012 e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 
2º - Os efeitos financeiros para fins de Progressão Docente terão 
vigência a partir de 30/10/2021, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 
de julho de 2016, revogadas as disposições em contrário. (Processo 
nº 23102. 002956/2021-36). 
 
Nº 1083, de 10.11.21 – Art. 1º - Concede Progressão Funcional ao 
Professor (a) ALBERTO CALIL ELIAS JUNIOR, matrícula SIAPE                  
nº 1024831 – Associado Classe D Nível 2, para Professor Associado 
Classe D Nível 3, referente ao interstício: 30/09/2019 a 29/09/2021, 
com base no Artigo 12, Inciso 2º - alínea I e II da Lei nº 12.772 de 
28/12/2012 e Resolução- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014.  Art. 2º - Os 
efeitos financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência a 
partir de 30/09/2021, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho de 
2016, revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 23102. 
003377/2021-19).     
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Nº 1084, de 10.11.21 – Art. 1º - Concede Progressão Funcional ao 
Professor (a) ANA CAROLINA SAMPAIO COELHO, matrícula SIAPE         
nº 2089435 – Adjunto Classe C Nível 2, para Professor Classe C Nível 
3, referente ao interstício: 23/08/2019 a 22/08/2021, com base no              
Artigo 12, Inciso 2º - alínea I e II da Lei nº 12.772 de 28/12/2012 e 
Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os efeitos 
financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência a partir 
de 23/08/2021, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho de 2016, 
revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 23102. 
003485/2021-83). 
 
Nº 1085, de 10.11.21 – Art. 1º - Conceder Progressão Funcional ao 
Professor (a) CARLA DA SILVA MIGUELOTE, matrícula SIAPE                      
nº 2910902 – Adjunto Classe C Nível 2, para Professor Classe C Nível 
3, referente ao interstício: 22/08/2019 a 21/08/2021, com base no              
Artigo 12, Inciso 2º - alínea I e II da Lei nº 12.772 de 28/12/2012 e 
Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014.  Art. 2º - Os efeitos 
financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência a partir 
de 22/08/2021, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho de 2016, 
revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 23102. 
003486/2021-28). 
 
Nº 1086, de 10.11.21 – Art. 1º - Concede Progressão Funcional ao 
Professor (a) PEDRO NUNO DE SOUZA MOURA, matrícula SIAPE               
nº 2084385 – Adjunto Classe C Nível 2, para Professor Classe C Nível 
3, referente ao interstício: 07/11/2019 a 06/11/2021, com base no              
Artigo 12, Inciso 2º - alínea I e II da Lei nº 12.772 de 28/12/2012 e 
Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014.  Art. 2º - Os efeitos 
financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência a partir 
de 07/11/2021, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho de 2016, 
revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 23102. 
003500/2021-93). 
 
Nº 1087, de 10.11.21 – Art. 1º - Concede Promoção ao Professor (a) 
EDUARDO DA SILVA ALENTEJO, matrícula SIAPE nº 1554698 – 
Adjunto Classe C Nível 4, para Professor Associado Classe D Nível 
1, referente ao interstício: 05/10/2019 a 04/10/2021, e em vista a 
obtenção do título de Doutor em 06/09/2013, com base no Artigo 13, 
Inciso 2º - alínea III da Lei nº 12.772 de 28/12/2012 e Resolução - 
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UNIRIO 4.430 de 28/11/2014.  Art. 2º - Os efeitos financeiros para fins 
de Progressão Docente terão vigência a partir de 05/10/2021, data 
que iniciará seu novo interstício, revogadas as disposições em 
contrário. (Processo nº 23102. 003371/2021-33). 
 
Nº 1088, de 10.11.21 – Art. 1º Torna sem efeito a PORTARIA          
PROGEPE Nº 309 DE 13 DE ABRIL DE 2021, Comissão      
Examinadora do Concurso Público de Provas e Títulos para a      
Classe de Professor Adjunto A, em regime de Dedicação Exclusiva, 
na Área de Conhecimento/Disciplina Educação/ Política 
Educacional/Planejamento Educacional/Dinâmica e Organização 
Escolar, do Centro de Ciências Humanas e Sociais, publicado no 
Edital nº 02/2021. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 1089, de 10.11.21 – Art. 1º Designa, como efetivos, a Professora 
ELIANE RIBEIRO (UNIRIO), o Professor LUIZ CARLOS DE SOUZA 
(UNIRIO), a Professora SILVINA FERNANDEZ (UFRJ) e, como 
suplentes, a Professora ANA CRISTINA PRADO DE OLIVEIRA 
(UNIRIO), o Professor JOSÉ DAMIRO MORAES (UNIRIO), e o 
Professor LUIZ CARLOS GIL ESTEVES (UFRJ), para, sob a 
presidência da primeira, comporem a Comissão Examinadora do 
Concurso Público de Provas e Títulos para a Classe de Professor 
Adjunto A, em regime de Dedicação Exclusiva, na Área de 
Conhecimento/Disciplina Educação/Planejamento e avaliação 
educacional/Política Educacional, Dinâmica e Organização Escolar, 
Planejamento Educacional, do Centro de Ciências Humanas e 
Sociais, publicado no Edital nº 02/2021. Art. 2º Esta Portaria entra em 
vigor nesta data. 
 
Nº 1090, de 11.11.21 –  Art. 1º - Autoriza a capacitação com ônus de 
inscrição do servidor RONALDO VIANA SERPA, ocupante do cargo        
de Gerente de Contratos e Convênios, lotado na GECON, matrícula 
SIAPE nº 1660709, CPF nº 087.329.197-27, para realizar o curso on-
line ministrado pela One Cursos “Como elaborar e analisar a planilha 
de custos e formação de preços nas contratações de serviços 
terceirizados de acordo com a legislação vigente”, no período de até 
cinquenta dias a partir de 29 de outubro de 2021. Art. 2º - Os efeitos 
desta Portaria retroagem a 29 de outubro de 2021, quando se iniciou 
a capacitação. (Processo nº 23102.003632/2021-15). 
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Nº 1091, de 11.11.21 –  Art. 1º - Autoriza a capacitação com ônus de 
inscrição da servidora MARIANA DELL’ORFANELLO LANTIMANT, 
ocupante do cargo de Assistente em Administração, lotada na 
GECON, matrícula SIAPE nº 1903622, CPF nº 103.441.747-94, para 
realizar o curso on-line ministrado pela One Cursos “Como elaborar 
e analisar a planilha de custos e formação de preços nas 
contratações de serviços terceirizados de acordo com a legislação 
vigente”, no período de até cinquenta dias a partir de 29 de outubro 
de 2021. Art. 2º - Os efeitos desta Portaria retroagem a 29 de outubro 
de 2021, quando se iniciou a capacitação. (Processo nº 
23102.003635/2021-59). 
 
Nº 1092, de 18.11.21 – Art. 1° - Concede Progressão por Mérito aos 
servidores do Hospital Universitário Gaffrée e Guinle (HUGG) 
constantes do quadro anexo, tendo como base a Lei n° 11.091,                    
de 12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.825, de 29.06.2006 e 
Lei nº 11.784, de 22.09.2008.  Art. 2° - Os efeitos financeiros vigoram 
a partir das respectivas datas informadas no anexo desta Portaria. 
(Processo    n° 23102.000145/2021-09). 
  
Nº 1093, de 18.11.21 – Art. 1° - Concede, para fins de regularização 
no assentamento funcional, Progressão por mérito profissional ao 
servidor Stenio Karlos Alvim Fiorelli, SIAPE 1202877, cargo de 
Médico-Área, conforme o quadro abaixo, tendo como base a Lei            
n° 11.091, de 12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.825,           
de 29.06.2006 e Lei nº 11.784, de 22.09.2008.  Art. 2° - Corrigir a 
progressão por mérito profissional concedida na Portaria PROGEPE 
nº 503, de 20 de maio de 2021, também constante no quadro abaixo. 
 

CONCEDER - PROGRESSÃO POR MÉRIO PROFISSIONAL 

PADRÃO 

CLASSE E 
DATA DA PROGRESSÃO EFEITO FINANCEIRO 

DE PARA 

210 211 29/11/2019 22/10/2021 
     

RETIFICAR - PROGRESSÃO POR MÉRITO PROFISSIONAL 

  ONDE SE LÊ LEIA-SE 
PORTARIA PROGEPE A SER 
CORRIGIDA 

 

    DE 210 PARA 211 DE 211 PARA 212 
Nº 503, de 20/05/2021 (PROCESSO nº 
23102.000145/2021-09) 

 

(Processo n° 23102.000145/2021-09). 
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Nº 1094, de 18.11.21 – Concede  pensão vitalícia a LILIANE GNOCCHI 
DA COSTA REIS, na condição de companheira do ex-servidor 
Ricardo Henrique Salles,  matrícula SIAPE nº 1349929, Professor 
Titular, do Quadro de Pessoal Inativo desta Universidade, com  
fundamento  nos artigos 217, inciso III e 222, inciso VII, alínea “b”, 
item nº 6, da Lei  n° 8.112/1990, com as alterações dadas  pela Lei      
nº 13.135/2015,  combinado com o caput do artigo 23 e  o § 1º,       
Inciso II, do artigo 24, da Emenda Constitucional nº 103, de 2019,           
a partir de 01.11.2021, data do óbito. (Processo                                               
nº 23102.003724/03/2021-030 
 
Nº 1095, de 18.11.21 – Art. 1º Concede Progressão Funcional ao 
Professor (a) MARIA TERESA MADEIRA PEREIRA, matrícula SIAPE         
nº 1653486 – Adjunto Classe C Nível 3, para Professor Classe C    
Nível 4, referente ao interstício: 21/05/2019 a 20/05/2021, com base 
no Artigo 12, Inciso 2º - alínea I e II da Lei nº 12.772 de 28/12/2012 e 
Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º Os efeitos 
financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência a        
partir de 21/05/2021, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho          
de 2016, revogadas as disposições em contrário. (Processo                  
nº 23102.001509/2021-60). 
 
Nº 1096, de 22.11.21 – Art. 1º Concede Promoção ao Professor (a) 
PAULO RICARDO MERISIO, matrícula SIAPE nº 1321917 – Associado 
Classe D Nível 4, para Professor Titular, referente ao Interstício: 
10/11/2019  a 09/11/2021, com base no Artigo 13, Inciso 2º - alínea IV, 
da Lei nº 12.772 de 28/12/2012 e Resolução - UNIRIO 4.430                      
de 28/11/2014. Art. 2º Os efeitos financeiros para fins de Progressão 
Docente terão vigência a partir de 10/11/2021, de acordo com a Lei   
nº 13.325 de 29 de julho de 2016. Revogadas as disposições em 
contrário. (Processo nº 23102.002719/2021-75). 
 
Nº 1097, de 22.11.21 – Art. 1º Concede Progressão Funcional ao 
Professor (a) RAFAEL FORTES SOARES, matrícula SIAPE                              
nº 2521953 – Associado Classe D Nível 2, para Professor Associado 
Classe D Nível 3, referente ao interstício: 17/11/2019 a 16/11/2021, 
com base no Artigo 12, Inciso 2º - alínea I e II da Lei nº 12.772 de 
28/12/2012 e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º Os 
efeitos financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência a 
partir de 17/11/2021, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho     
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de 2016, revogadas as disposições em contrário. (Processo                  
nº 23102.003032/2021-57). 
 
Nº 1098, de 22.11.21 – Art. 1º - Concede Progressão Funcional ao 
Professor (a) SUSANA CESCO, matrícula SIAPE nº 2075598 – 
Adjunto Classe C Nível 2, para Professor Classe C Nível 3, referente 
ao interstício: 15/08/2019 a 14/08/2021, com base no Artigo 12,                   
Inciso 2º - alínea I e II da Lei nº 12.772 de 28/12/2012 e                       
Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os efeitos 
financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência a        
partir de 15/08/2021, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho         
de 2016, revogadas as disposições em contrário. (Processo                  
nº 23102.002143/2021-46). 
 
Nº 1099, de 22.11.21 – Art. 1º Concede Promoção ao Professor (a) 
VIVIANE BECKER NARVAES, matrícula SIAPE nº 1731350 – Adjunto 
Classe C Nível 4, para Professor Associado Classe D Nível 1, 
referente ao interstício: 15/01/2019 a 14/01/2021, e em vista a 
obtenção do título de Doutor em 20/03/2020, com base no Artigo 13, 
Inciso 2º - alínea III da Lei nº 12.772 de 28/12/2012 e Resolução - 
UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º Os efeitos financeiros para fins 
de Progressão Docente terão vigência a partir de 15/01/2021, data 
que iniciará seu novo interstício, revogadas as disposições em 
contrário. (Processo nº 23102.003223/2021-19). 
 
Nº 1100, de 22.11.21 – Art. 1º Concede Promoção ao Professor (a) 
MARIANA LEAL RODRIGUES, matrícula SIAPE nº 1810289 – Adjunto 
Classe C Nível 4, para Professor Associado Classe D Nível 1, 
referente ao interstício: 05/10/2019 a 04/10/2021, e em vista a 
obtenção do título de Doutor em 25/02/2016, com base no Artigo 13, 
Inciso 2º - alínea III da Lei nº 12.772 de 28/12/2012 e Resolução - 
UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º Os efeitos financeiros para fins 
de Progressão Docente terão vigência a partir de 05/10/2021, data 
que iniciará seu novo interstício, revogadas as disposições em 
contrário. (Processo nº 23102. 003079/2021-11). 
 
Nº 1105, de 26.11.21 – Nomeia MARIANA CARNEIRO LOPES, 
habilitada em Concurso Público de Provas e Títulos, homologado 
através da Resolução SCS nº 5.430, tornada pública através do Edital 
nº 56, de 27.09.2021, publicado no DOU nº 185, de 29.09.2021, no 
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cargo efetivo de Professor do Magistério Superior, classe Adjunto A, 
nível 1, em regime de 40 (quarenta) horas semanais, na vaga nº 
309013, decorrente da aposentadoria de Sonia Regina da Silva 
Carvalho.  (Processo nº 23102002541/2021-62). 
 
Nº 1106, de 26.11.21 – Nomeia JÚLIO CEZAR RODRIGUES FILHO, 
habilitado em Concurso Público de Provas e Títulos, homologado 
através da Resolução SCS nº 5.430, tornada pública através do Edital      
nº 56, de 27.09.2021, publicado no DOU nº 185, de 29.09.2021, no 
cargo efetivo de Professor do Magistério Superior, classe Adjunto A, 
nível 1, em regime de 40 (quarenta) horas semanais, na vaga nº 
920883, decorrente da aposentadoria de Analucia Abreu Maranhão.  
(Processo nº 23102002540/2021-18). 
 
Nº 1107, de 26.11.21 – Concede Licença para Capacitação no período     
de 03 de janeiro a 01 de fevereiro de 2022, totalizando 30 dias, 
referente ao quinquênio 03/04/2012 a 02/04/2017, à servidora FATIMA 
RIGUEIRA DE CASTRO, matrícula SIAPE n° 1935000, CPF 
034.160.087-31, ocupante do cargo de Assistente em Administração, 
lotada no Setor de Atenção à Saúde do Trabalhador - Progepe, para 
realizar o curso de capacitação on-line “Administração Pública no 
século XXI”, no Educamundo (Potestatem Tecnologia, Serviços e 
Educação, de acordo com o estabelecido no art. 87, da lei 8.112/90. 
(Processo nº 23102.007490/2018-60). 
 
Nº 1108, de 29.11.21 – Torna sem efeito a Portaria de nº 2546, de 
30.11.2017, do Professor DIEGO DA SILVA VARGAS,                  
matrícula SIAPE  nº 1792733, tendo em vista que o docente    
encontra-se no cargo de Adjunto Classe C Nível 1 desde a data de 
01.09.2017, obtida através de uma Aceleração da Promoção 
automática, em conformidade com a FORÇA EXECUTÓRIA 
n. 5008981-31.2018.4.02.5101. (Processo nº 23102.007501/2017-21). 
 
Nº 1109, de 29.11.21 – Em conformidade com a FORÇA EXECUTÓRIA 
n. 5008981-31.2018.4.02.5101, Retifica em parte o Art. 2º da Portaria 
Progepe Nº 775, de 23 de maio de 2018, que concede Retribuição             
por Titulação ao Professor DIEGO DA SILVA VARGAS, matrícula      
SIAPE nº 1792733. Onde se lê: “Os efeitos financeiros para fins de 
Retribuição por Titulação Docente vigoram a partir de 23/03/2018, 
revogadas as disposições em contrário.” Leia-se: “Os efeitos 
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financeiros para fins de Retribuição por Titulação Docente vigoram 
a partir de 01/09/2017, revogadas as disposições em contrário.” 
(Processo nº 23102.004378/2017-96). 
 
Nº 1110, de 29.11.21 – Em conformidade com a FORÇA EXECUTÓRIA 
n. 5008981-31.2018.4.02.5101, Retifica em parte o Art. 2º da Portaria 
Progepe Nº 892, de 19 de junho de 2018, que concede Aceleração da 
Promoção ao Professor DIEGO DA SILVA VARGAS, matrícula SIAPE        
nº 1792733. Onde se lê: “Os efeitos financeiros para fins de 
Aceleração Docente vigoram a partir de 23/03/2018, data que iniciará 
seu novo interstício, revogadas as disposições em contrário.”      
Leia-se: “Os efeitos financeiros para fins de Aceleração Docente 
vigoram a partir de 01/09/2017, data que iniciará seu novo    
interstício, revogadas as disposições em contrário.” (Processo          
nº 23102.003124/2018-31). 
 
Nº 1111, de 29.11.21 – Art. 1º Em conformidade com a FORÇA 
EXECUTÓRIA n. 5008981-31.2018.4.02.5101, Retifica em parte o              
Art. 1º da Portaria Progepe Nº 426, de 19 de maio de 2020, que 
concede Progressão Funcional ao Professor DIEGO DA SILVA 
VARGAS, matrícula SIAPE n.º 1792733. Onde se lê: “Conceder 
Progressão Funcional ao Professor (a) DIEGO DA SILVA           
VARGAS, matrícula SIAPE nº 1792733 – Adjunto Classe C Nível 1, 
para Professor Adjunto Classe C Nível 2, referente ao             
interstício: 23/03/2018 a 22/03/2020.” Leia-se: “Conceder Progressão 
Funcional ao Professor (a) DIEGO DA SILVA VARGAS, matrícula 
SIAPE nº 1792733 – Adjunto Classe C Nível 1, para Professor Adjunto 
Classe C Nível 2, referente ao interstício: 01/09/2017 a 31/08/2019.” 
Art. 2º Em conformidade com a FORÇA EXECUTÓRIA              
n. 5008981-31.2018.4.02.5101, Retifica em parte o Art. 2º da Portaria 
PROGEPE Nº 426 de 19 de maio 2020, que concede Progressão 
Funcional ao Professor DIEGO DA SILVA VARGAS, matrícula SIAPE        
nº 1792733. Onde se lê: ”Os efeitos financeiros para fins de 
Progressão Docente terão vigência a partir de 23/03/2020.” Leia-se: 
“Os efeitos financeiros para fins de Progressão Docente terão 
vigência a partir de 01/09/2019.” (Processo nº 23102.000830/2020-46). 
 
Nº 1112, de 30.11.21 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível III para o Nível IV ao servidor ANTONIO DI 
MARCO, matrícula nº 2187014, ocupante do cargo de Assistente em 
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Administração, Nível de Classificação D, Padrão de vencimento 5, 
lotado na Direção da Escola de Biblioteconomia - CCH, em vista da 
conclusão do curso Inglês Básico, restando a carga horária 
excedente de 71h, e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5.824/2006, Portaria Ministerial nº 
09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e a Ordem 
de Serviço PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos 
financeiros vigoram a partir de 22/11/2021. (Processo nº 
23102.003430/2016-14). 
 
Nº 1113, de 30.11.21 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível III para o Nível IV à servidora MARTA MARQUES 
LOUREIRO, matrícula nº 2395276, ocupante do cargo de Assistente 
em Administração, Nível de Classificação D, Padrão de       
vencimento 4, lotada no SFP/PROGEPE, em vista da conclusão dos 
cursos Fundamentos e Metodologia da Educação Corporativa; 
Linguagem Simples Aproxima o Governo das Pessoas. Como usar?; 
Introdução à Audiodescrição; Gestão por Competências; Ética e 
Serviço Público, restando a carga horária excedente de 10h, e tendo 
como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 
Decreto nº 5.824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, 
de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e a Ordem de Serviço PROGEPE     
n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos financeiros vigoram a partir 
de 23/11/2021. (Processo nº 23102.006208/2018-27). 
 
Nº 1114, de 30.11.21 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível III para o Nível IV à servidora BIANCA LACERDA 
DE LIMA, matrícula nº 2394773, ocupante do cargo de Assistente em 
Administração, Nível de Classificação D, Padrão de vencimento 4, 
lotada no SFP/PROGEPE, tendo em vista carga horária excedente da 
progressão anterior pela apresentação dos Cursos Gestão 
Estratégica com Foco na Administração Pública; Introdução ao 
Orçamento Público; Gestão Pessoal - Base da Liderança; Solução 
Pacífica de Conflitos no Âmbito da Administração Pública, restando 
a carga horária excedente de 0h, e tendo como base a Lei nº 11.091, 
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5.824/2006, Portaria 
Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 
e a Ordem de Serviço PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros vigoram a partir de 17/11/2021. (Processo                
nº 23102.007275/2018-69). 
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Nº 1115, de 30.11.21 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível III para o Nível IV ao servidor AL JULIAN 
CAMPEIRO LEWIS, matrícula nº 2394640, ocupante do cargo de 
Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Padrão de 
vencimento 4, lotado na DAB/PROGEPE, tendo em vista carga 
horária excedente da progressão anterior pela apresentação dos 
Cursos Gestão de Riscos no Setor Público; Introdução à Libras; 
Microeconomia; Gestão Pessoal - Base da Liderança; Siape 
Cadastro; Siape Folha; Solução Pacífica de Conflitos no Âmbito da 
Administração Pública, restando a carga horária excedente de 0h, e 
tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 
Decreto nº 5.824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, 
de 28/12/2012, Lei  nº 13.325/2016 e a Ordem de Serviço PROGEPE   
n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos financeiros vigoram a partir 
de 17/11/2021. (Processo nº 23102.007433/2018-81). 
 
Nº 1116, de 30.11.21 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível II para o Nível III ao servidor MARCEL FREITAS 
DE SOUZA, matrícula nº 3075458, ocupante do cargo de Engenheiro, 
Nível de Classificação E, Padrão de vencimento 3, lotado na 
Coordenação de Engenharia, em vista da conclusão dos cursos 
Francês básico; Introdução ao direito financeiro, restando a carga 
horária excedente de 320h, e tendo como base a Lei nº 11.091,             
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5.824/2006, Portaria 
Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 
e a Ordem de Serviço PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros vigoram a partir de 05/11/2021. (Processo nº 
23102.000954/2020-21). 
 
Nº 1117, de 30.11.21 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível III para o Nível IV à servidora DEBORA LIMA DA 
SILVA, matrícula nº 2394954, ocupante do cargo de Assistente em 
Administração, Nível de Classificação D, Padrão de vencimento 4, 
lotada na SDUP/PROPG, em vista da conclusão dos cursos Lei nº 
8.112/90 e suas alterações; Redação Oficial: Tópicos Essenciais; 
Inteligência Emocional, restando a carga horária excedente de 0h, e 
tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo                       
Decreto nº 5.824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772,                             
de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e a Ordem de Serviço PROGEPE             
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n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos financeiros vigoram a partir          
de 17/11/2021. (Processo nº 23102.007347/2018-78). 
 
Nº 1118, de 30.11.21 – Art. 1º - Conceder Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível III para o Nível IV ao servidor ANDRE LUIZ 
COSTA RABELO, matrícula nº 2394716, ocupante do cargo de 
Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Padrão de 
vencimento 4, lotado na Diretoria Financeira, em vista da conclusão 
dos cursos Gestão de Equipes em Trabalho Remoto; Fundamentos 
de Convênios com Utilização do Siconv; Funpresp - A Previdência 
Complementar do Servidor Público Federal; Conselho dos Direitos 
da Pessoa com Deficiência; Pesquisa com Usuários: Como Ouvir 
Cidadãos e Empresas para Melhorar seus Serviços, restando a carga 
horária excedente de 5h, e tendo como base a Lei nº 11.091, de 
12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5.824/2006, Portaria 
Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 
e a Ordem de Serviço PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros vigoram a partir de 17/11/2021. (Processo                
nº 23102.006725/2018-04). 
 
Nº 1119, de 30.11.21 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível III para o Nível IV à servidora MARCIA 
MONTEIRO DA SILVA, matrícula nº 1163188, ocupante do cargo de 
Pedagogo,      Nível de Classificação E, Padrão de vencimento 4, 
lotada na Direção       da Biblioteca Central, em vista da conclusão 
dos cursos Gestão de equipes em trabalho remoto; Desenho 
Instrucional; Design Thinking aplicado à educação; eMAG 
Conteudista; Planejamento das Ações          de Desenvolvimento com 
Base em Competências; Formação de Facilitadores da 
Aprendizagem; Para fazer uma exposição, restando a carga horária 
excedente de 6h, e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5.824/2006, Portaria Ministerial            
nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e a Ordem 
de Serviço PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os                     
efeitos financeiros vigoram a partir de 19/11/2021. (Processo                
nº 23102.006723/2018-15). 
 
Nº 1120, de 30.11.21 –  Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível II para o Nível III ao servidor PEDRO IVO 
FREITAS ROSA, matrícula nº 2395397, ocupante do cargo de 
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Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Padrão de 
vencimento 4, lotado na DIVL, em vista da conclusão dos cursos 
Educação (Matemática) Financeira; Introdução à Gestão de Projetos; 
Gestão Pessoal - Base da Liderança; Gestão de Conflitos e 
Negociação, restando a carga horária excedente de 11h, e tendo 
como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 
Decreto nº 5.824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, 
de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e a Ordem de Serviço PROGEPE     
n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos financeiros vigoram a partir 
de 15/10/2021. (Processo nº 23102.004749/2019-00). 
 
Nº 1121, de 30.11.21 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível III para o Nível IV à servidora NATALIA        
LEMBERG SIQUEIRA DE UGALDE, matrícula nº 2395106, ocupante 
do cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, 
Padrão de vencimento 4, lotada na SADBPPROPG, em vista da 
conclusão dos cursos Liderança e Gestão de Equipes; Ambientes 
Digitais de Aprendizagem; Lei nº 8.112/90 e suas alterações; Gestão 
do Conhecimento no Setor Público; Redação Oficial: Tópicos 
Essenciais, restando a carga horária excedente de 0h, e tendo como 
base a Lei  nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto           
nº 5.824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772,                    
de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e a Ordem de Serviço PROGEPE      
n° 02, de 16/01/2020.    Art. 2º - Os efeitos financeiros vigoram a partir 
de 17/11/2021. (Processo nº 23102.006206/2018-38). 
 
Nº 1122, de 30.11.21 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível III para o Nível IV ao servidor NESTOR VILAR 
FILHO, matrícula nº 2395154, ocupante do cargo de Assistente em 
Administração, Nível de Classificação D, Padrão de vencimento 4, 
lotado na DIGAD, em vista da conclusão do curso Liderança na 
Administração Pública, restando a carga horária excedente de 10h, 
e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada 
pelo Decreto nº 5.824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei              
nº 12.772, de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e a Ordem de Serviço 
PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos financeiros 
vigoram a partir de 18/11/2021. (Processo nº 23102.006722/2018-62). 
 
Nº 1123, de 30.11.21 –  Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível II para o Nível III à servidora VIVIANE BELLO 
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CARDOSO, matrícula nº 1622366, ocupante do cargo de Psicólogo, 
Nível de Classificação E, Padrão de vencimento 3, lotada na 
COPOE/PRAE, em vista da conclusão dos cursos Sistema Eletrônico 
de Informações- SEI USAR; Introdução à Libras; Migração e Saúde; 
Conhecendo o novo acordo ortográfico; Curso de atualização em      
saúde mental e atenção psicossocial na COVID-19, restando a carga 
horária excedente de 50h, e tendo como base a Lei nº 11.091,                         
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5.824/2006, Portaria 
Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016         
e a Ordem de Serviço PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os      
efeitos financeiros vigoram a partir de 18/11/2021. (Processo                         
nº 23102.001056/2020-91). 
 
Nº 1124, de 30.11.21 –  Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível II para o Nível III à servidora FERNANDA 
COUTINHO SABINO SCORALICK, matrícula nº 1033882, ocupante            
do cargo de Produtor Cultural, Nível de Classificação E, Padrão de 
vencimento 4, lotada da PROEXC, em vista da conclusão dos cursos 
Dialogando sobre a Lei Maria da Penha; Política Contemporânea, 
restando a carga horária excedente de 0h, e tendo como base a Lei           
nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5.824/2006, 
Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei                     
nº 13.325/2016 e a Ordem de Serviço PROGEPE n° 02, de 16/01/2020.    
Art. 2º - Os efeitos financeiros vigoram a partir de 18/11/2021. 
(Processo nº 23102.007395/2019-47). 
 
Nº 1125, de 30.11.21 –   Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível III para o Nível IV ao servidor WILLY HEYTER 
RULFF, matrícula nº 2221222, ocupante do cargo de Psicólogo, Nível 
de Classificação E, Padrão de vencimento 5, lotado no 
SPMF/PROGEPE, em vista da conclusão dos cursos Introdução à 
Audiodescrição; Inteligência Emocional; Introdução à Libras; 
Políticas Étnico-Raciais: Conceitos e Métodos na Superação do 
Racismo e Desigualdade, restando a carga horária excedente de 0h, 
e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada 
pelo Decreto nº 5.824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei             
nº 12.772, de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e a Ordem de Serviço 
PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos financeiros 
vigoram a partir de 04/11/2021. (Processo nº 23102.004866/2018-84). 
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Nº 1126, de 30.11.21 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível II para o Nível III à servidora RACHEL DE 
OLIVEIRA GOMES DA SILVA, matrícula nº 3076629, ocupante do 
cargo de Enfermeiro, Nível de Classificação E, Padrão de vencimento 
2, lotada na Divisão de Enfermagem do HUGG, em vista da conclusão 
dos cursos Atualização em Controle das Infecções Hospitalares em 
Pacientes Cirúrgicos; Avaliação Clínica de Enfermagem Aplicada ao 
Paciente na Terapia Intensiva, restando a carga horária excedente de 
30h, e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5.824/2006, Portaria Ministerial            
nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e a Ordem 
de Serviço PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os                      
efeitos financeiros vigoram a partir de 12/11/2021. (Processo               
nº 23102.001057/2020-35). 
 
Nº 1127, de 30.11.21 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível III para o Nível IV à servidora LUCIANA 
FERREIRA, matrícula nº 2395414, ocupante do cargo de Assistente 
em Administração, Nível de Classificação D, Padrão de vencimento 
4, lotada na Divisão de Atendimento ao Usuário - BC, em vista da 
conclusão dos cursos Gestão da informação e documentação: 
conceitos básicos em gestão documental; Defesa do usuário e 
simplificação; Documentação de acervo museológico; Pesquisa 
com usuários: Como ouvir cidadãos e empresas para melhorar seus 
serviços; Controles na administração pública; Gestão de conflitos e 
negociação;, restando a carga horária excedente de 15h, e tendo 
como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 
Decreto nº 5.824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, 
de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e a Ordem de Serviço PROGEPE     
n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos financeiros vigoram a partir 
de 17/11/2021. (Processo nº 23102.007355/2018-14). 
 
Nº 1128, de 30.11.21 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível III para o Nível IV à servidora CAMILA DE 
SOUZA PINTO, matrícula nº 2049029, ocupante do cargo de 
Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Padrão de 
vencimento 6, lotada no Arquivo Nacional, em vista da conclusão 
dos cursos Linguagem simples aproxima o governo das pessoas. 
Como usar?; Introdução à Audiodescrição; Ética e Serviço Público; 
Lei no 8.112/90 e suas alterações; eMAG Conteudista; Gestão de 
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Conflitos e Negociação, restando a carga horária excedente de 10h, 
e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada 
pelo Decreto nº 5.824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei              
nº 12.772, de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e a Ordem de Serviço 
PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos financeiros 
vigoram a partir de 25/10/2021. (Processo nº 23102.002296/2016-26). 
 
Nº 1129, de 30.11.21 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível III para o Nível IV à servidora TALITA CRISTINE 
SOUZA LIMA, matrícula nº 2221185, ocupante do cargo de Assistente 
em Administração, Nível de Classificação D, Padrão de vencimento 
5, lotada na Divisão de Execução Contábil e Financeira, em vista da 
conclusão dos cursos Gestão Pessoal - Base da Liderança; Regras 
e Fundamentos do Sistema de Concessão de Diárias e Passagens 
(SCDP); Cidadania Fiscal: Uma Receita parao Brasil; Introdução ao 
Estudo da Economia do Setor Público; Siconv para Convenentes 4 - 
Execução, restando a carga horária excedente de 10h, e tendo como 
base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 
5.824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 
28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e a Ordem de Serviço PROGEPE n° 02, 
de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos financeiros vigoram a partir de 
11/11/2021. (Processo nº 23102.006535/2016-17). 
 
Nº 1130, de 30.11.21 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível III para o Nível IV à servidora ERIKA REIS DOS 
SANTOS, matrícula nº 2394870, ocupante do cargo de Assistente em 
Administração, Nível de Classificação D, Padrão de vencimento 4, 
lotada no SPS/PROGEPE, em vista da conclusão do curso Avaliação 
da Qualidade de Serviços como base para gestão e melhoria de 
serviços públicos, restando a carga horária excedente de 11h, e 
tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 
Decreto nº 5.824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, 
de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e a Ordem de Serviço PROGEPE n° 
02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos financeiros vigoram a partir de 
26/11/2021. (Processo nº 23102.007757/2018-19). 
 
Nº 1131, de 30.11.21 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível III para o Nível IV ao servidor ANDERSON         
ALVES DO NASCIMENTO, matrícula nº 2394682, ocupante do cargo         
de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Padrão de 
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vencimento 4, lotado na SPP/PROGEPE, em vista da conclusão dos 
cursos Inteligência Emocional; Redação Oficial: Tópicos Essenciais;   
Lei 8.112/90 e suas alterações, restando a carga horária excedente 
de 0h, e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5.824/2006, Portaria Ministerial            
nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e a      
Ordem de Serviço PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os      
efeitos financeiros vigoram a partir de 27/11/2021. (Processo                    
nº 23102.007344/2018-34). 
 
Nº 1132, de 30.11.21 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível III para o Nível IV ao servidor BRUNO DO VALLE 
BRICK, matrícula nº 1015156, ocupante do cargo de Assistente em 
Administração, Nível de Classificação D, Padrão de vencimento 4,  
lotado na Escola de Letras - CLA, em vista da conclusão dos cursos 
Praticando o Direito Administrativo no Setor Público; Políticas 
Públicas e Governo Local; Inteligência Emocional; Governança de 
TIC para o Governo Digital, restando a carga horária excedente de 
2h, e tendo  como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada 
pelo Decreto nº 5.824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 
12.772, de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e a Ordem de Serviço 
PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos financeiros 
vigoram a partir de 22/11/2021. (Processo nº 23102.007343/2018-90). 
 
Nº 1133, de 30.11.21 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível II para o Nível III à servidora ACSELENA 
MARQUES ABREU, matrícula nº 3075548, ocupante do cargo de 
Técnico em Enfermagem, Nível de Classificação D, Padrão de 
vencimento 2, lotada na Divisão de Enfermagem do HUGG, tendo em 
vista carga horária excedente da progressão anterior pela 
apresentação do Curso Atualização em Enfermagem Obstétrica e 
Atualização em Instrumentação Cirúrgica, restando a carga horária 
excedente de 0h, e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5.824/2006, Portaria Ministerial             
nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e a      
Ordem de Serviço PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os     
efeitos financeiros vigoram a partir de 06/11/2021. (Processo                
nº 23102.005601/2019-84). 
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Nº 1134, de 30.11.21 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível III para o Nível IV à servidora ALEXMALIA 
FIORINI DA COSTA BALONECKER, matrícula nº 2395473, ocupante 
do cargo de Enfermeiro, Nível de Classificação E, Padrão de 
vencimento 4, lotada no Serviço do Centro Cirúrgico do HUGG, em 
vista da conclusão do curso Primeiros Socorros, restando a carga 
horária excedente de 0h, e tendo como base a Lei nº 11.091, de 
12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5.824/2006, Portaria 
Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 
e a Ordem de Serviço PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros vigoram a partir de 21/11/2021. (Processo                
nº 23102.007470/2018-89). 
 
Nº 1135, de 30.11.21 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível III para o Nível IV à servidora RENATA 
LACERDA MARQUES STEFAISK, matrícula nº 2396371, ocupante do 
cargo de Enfermeiro, Nível de Classificação E, Padrão de vencimento 
4, lotada na SPEXHUGG, em vista da conclusão dos cursos Para 
elas: Atenção integral à saúde da mulher em situação de violência; 
Segurança do paciente e qualidade em serviços de saúde, restando 
a carga horária excedente de 10h, e tendo como base a Lei nº 11.091, 
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5.824/2006, Portaria 
Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 
e a Ordem de Serviço PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros vigoram a partir de 21/11/2021. (Processo                
nº 23102.007464/2018-31). 
 
Nº 1136, de 30.11.21 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível III para o Nível IV ao servidor DANILO DA SILVA 
AMARAL, matrícula nº 1108237, ocupante do cargo de Enfermeiro, 
Nível de Classificação E, Padrão de vencimento 4, lotada na Divisão 
de Enfermagem do HUGG, em vista da conclusão dos cursos 
Atualização em Covid-19; Capacitação Em Saúde do Idoso; 
Segurança do Paciente e Qualidade em Serviços de Saúde; 
Educação Popular em Saúde, restando a carga horária excedente de 
50h, e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5.824/2006, Portaria Ministerial             
nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e a      
Ordem de Serviço PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os     
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efeitos financeiros vigoram a partir de 26/11/2021. (Processo                
nº 23102.007752/2018-96). 
 
Nº 1137, de 30.11.21 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível III para o Nível IV à servidora CATIA FONSECA 
DO NASCIMENTO PEREIRA, matrícula nº 2395511, ocupante do 
cargo de Enfermeiro, Nível de Classificação E, Padrão de vencimento 
4, lotada na Divisão de Enfermagem do HUGG, em vista da conclusão 
dos cursos Atualização sobre Coronavírus (COVID-19); Capacitação 
em Cuidados Paliativos; Capacitação em Saúde do Idoso; Módulo 
EaD - Ventilação Mecânica Avançada, restando a carga horária 
excedente de 10h, e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5.824/2006, Portaria Ministerial              
nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e a     
Ordem de Serviço PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os      
efeitos financeiros vigoram a partir de 19/11/2021. (Processo                
nº 23102.007438/2018-11). 
 
Nº 1138, de 30.11.21 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível III para o Nível IV à servidora IANE BANDEIRA 
GOMES, matrícula nº 1704339, ocupante do cargo de Enfermeiro, 
Nível de Classificação E, Padrão de vencimento 4, lotado na Divisão 
de Enfermagem do HUGG, em vista da conclusão do curso Saúde do 
Adulto Ciclo 13, restando a carga horária excedente de 50h, e tendo 
como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 
Decreto nº 5.824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, 
de 28/12/2012, Lei  nº 13.325/2016 e a Ordem de Serviço PROGEPE   
n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos financeiros vigoram a partir 
de 28/11/2021. (Processo nº 23102.007751/2018-41). 
 
Nº 1139, de 30.11.21 –  Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível II para o Nível III à servidora ANDREZA 
NOGUEIRA FARNEZE, matrícula nº 2421162, ocupante do cargo de 
Técnico em Enfermagem, Nível de Classificação D, Padrão de 
vencimento 3, lotada na Divisão de Enfermagem do HUGG, em vista 
da conclusão do curso Enfermagem: Procedimentos técnicos em 
UTI, restando a carga horária excedente de 30h, e tendo como base 
a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 
5.824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 
28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e a Ordem de Serviço PROGEPE n° 02, 
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de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos financeiros vigoram a partir               
de 27/10/2021. (Processo nº 23102.004736/2019-22). 
 
Nº 1140, de 30.11.21 –  Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível III para o Nível IV ao servidor GABRIEL 
MORAES FARIA, matrícula nº 2395357, ocupante do cargo de 
Farmacêutico, Nível de Classificação E, Padrão de vencimento 3, 
lotado no Serviço de Patologia Clínica do HUGG, em vista da 
conclusão do curso Qualidade e Eficiência Nna Coleta de Sangue - 
Noções Gerais, restando a carga horária excedente de 120h, e tendo 
como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 
Decreto nº 5.824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, 
de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016  e a Ordem de Serviço PROGEPE n° 
02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos financeiros vigoram a partir de 
19/11/2021. (Processo nº 23102.007314/2018-28). 
 
Nº 1141, de 30.11.21 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível III para o Nível IV à servidora ANNELISE 
CARRIJO ROSETTE SIMÃO, matrícula nº 2395530, ocupante do 
cargo de Enfermeiro, Nível de Classificação E, Padrão de vencimento 
4, lotada na Divisão de Enfermagem do HUGG, em vista da conclusão 
do curso Segurança do paciente e Qualidade em serviços de saúde, 
restando a carga horária excedente de 20h, e tendo como base a Lei 
nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5.824/2006, 
Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei nº 
13.325/2016 e a Ordem de Serviço PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. 
Art. 2º - Os efeitos financeiros vigoram a partir de 05/12/2021. 
(Processo nº 23102.007747/2018-83). 
 
Nº 1142, de 30.11.21 – Art. 1º - Conceder Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível II para o Nível III à servidora VANESSA SILVA 
DE OLIVEIRA, matrícula nº 1926430, ocupante do cargo de 
Enfermeiro, Nível de Classificação E, Padrão de vencimento 3, lotada 
na Divisão de Enfermagem do HUGG, em vista da conclusão do 
curso Enfermagem e a Saúde da Mulher, restando a carga horária 
excedente de 90h, e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5.824/2006, Portaria Ministerial            
nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e a      
Ordem de Serviço PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os     
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efeitos financeiros vigoram a partir de 05/11/2021. (Processo                
nº 23102.001042/2020-77). 
 
Nº 1143, de 30.11.21 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível II para o Nível III ao servidor MARCIO DE 
OLIVEIRA SANTOS, matrícula nº 1511754, ocupante do cargo de 
Auxiliar de Enfermagem, Nível de Classificação C, Padrão de 
vencimento 4, lotado no Serviço do Centro Cirúrgico do HUGG, 
tendo em vista carga horária excedente da progressão anterior pela 
apresentação do Curso Atualização Enfermagem em Cardiologia, 
restando a carga horária excedente de 0h, e tendo como base a Lei 
nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5.824/2006, 
Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei             
nº 13.325/2016 e a Ordem de Serviço PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. 
Art. 2º - Os efeitos financeiros vigoram a partir de 14/12/2021. 
(Processo nº 23102.001159/2020-51). 
 
Nº 1144, de 30.11.21 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível II para o Nível III à servidora RAQUEL CRISTINA 
PITAO GOMES, matrícula nº 1441614, ocupante do cargo de 
Enfermeiro, Nível de Classificação E, Padrão de vencimento 4, lotada 
na Divisão de Enfermagem do HUGG, em vista da conclusão do 
curso Enfermagem e a Saúde da Mulher, restando a carga horária 
excedente de 170h, e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5.824/2006, Portaria Ministerial            
nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e a     
Ordem de Serviço PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os     
efeitos financeiros vigoram a partir de 06/11/2021. (Processo                
nº 23102.007199/2019-72). 
 
Nº 1145, de 30.11.21 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível II para o Nível III à servidora GRAZIELE 
RIBEIRO BITENCOURT, matrícula nº 1786985, ocupante do cargo de 
Enfermeiro, Nível de Classificação E, Padrão de vencimento 3, lotada 
na Divisão de Enfermagem do HUGG, em vista da conclusão dos 
cursos Segurança do paciente e Qualidade em serviços de saúde; 
Boas Práticas na Administração de Medicamentos, restando a carga 
horária excedente de 110h, e tendo como base a Lei nº 11.091, de 
12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5.824/2006, Portaria 
Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 
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e a Ordem de Serviço PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros vigoram a partir de 05/11/2021. (Processo                 
nº 23102.001059/2020-24). 
 
Nº 1146, de 30.11.21 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível III para o Nível IV à servidora JENIFFER LOPES 
RODRIGUES DA SILVA, matrícula nº 1858975, ocupante do cargo de 
Enfermeiro, Nível de Classificação E, Padrão de vencimento 4, lotada 
no Serviço de Pacientes Externos do HUGG, em vista da conclusão 
dos cursos Atendimento Pré-Hospitalar; Direito à Saúde; SUS 
Sistema Único de Saúde Diretrizes e Perspectivas; Epidemiologia e 
Tecnologias em Saúde, restando a carga horária excedente de 40h, 
e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada 
pelo Decreto nº 5.824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei               
nº 12.772, de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e a Ordem de Serviço 
PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos financeiros 
vigoram a partir de 18/11/2021. (Processo nº 23102.007317/2018-61). 
 
Nº 1147, de 30.11.21 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível II para o Nível III à servidora SUELEN LOPES 
SANTOS DA SILVA AMBROSIO, matrícula nº 1098079, ocupante do 
cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de Classificação D, Padrão 
de vencimento 3, lotada na Superintendência Médica do HUGG, em 
vista da conclusão do curso Habilitação em Podiatria Clínica, 
restando a carga horária excedente de 90h, e tendo como base a Lei 
nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5.824/2006, 
Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei             
nº 13.325/2016 e a Ordem de Serviço PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. 
Art. 2º - Os efeitos financeiros vigoram a partir de 03/11/2021. 
(Processo nº 23102.004300/2019-33). 
 
Nº 1148, de 30.11.21 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível III para o Nível IV à servidora LARISSA LIMA 
SIMÕES, matrícula nº 2398396, ocupante do cargo de Enfermeiro, 
Nível de Classificação E, Padrão de vencimento 4, lotada na 
SCCIRHUGG, em vista da conclusão dos cursos Abordagem do 
Sobrepeso e Obesidade na Atenção Primária em Saúde; A Violência 
Intrafamiliar e suas Consequências no Desenvolvimento da Criança, 
restando a carga horária excedente de 10h, e tendo como base a Lei 
nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5.824/2006, 
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Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei            
nº 13.325/2016 e a Ordem de Serviço PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. 
Art. 2º - Os efeitos financeiros vigoram a partir de 21/11/2021. 
(Processo nº 23102.007471/2018-33). 
 
Nº 1149, de 30.11.21 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível II para o Nível III à servidora PRISCILA DAS 
GRAÇAS CANUTO, matrícula nº 1475330, ocupante do cargo de 
Enfermeiro, Nível de Classificação E, Padrão de vencimento 3, lotada 
na Divisão de Enfermagem do HUGG, em vista da conclusão dos 
cursos Cuidados Paliativos; Atualização em Enfermagem: 
Emergências Oncológicas, restando a carga horária excedente de 
20h, e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5.824/2006, Portaria Ministerial             
nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e a      
Ordem de Serviço PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os     
efeitos financeiros vigoram a partir de 07/11/2021. (Processo                
nº 23102.001061/2020-01). 
 
Nº 1150, de 30.11.21 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível II para o Nível III à servidora VALERIA ESTEVES 
BELO, matrícula nº 1435699, ocupante do cargo de Enfermeiro, Nível 
de Classificação E, Padrão de vencimento 12, lotada na SPEXHUGG, 
em vista da conclusão dos cursos Gestão da Qualidade e 
Gerenciamento de Risco em Serviços de Saúde; Cuidados da 
Enfermagem no Câncer de Próstata; Produção de Videoaulas, 
restando a carga horária excedente de 34h, e tendo como base a Lei 
nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5.824/2006, 
Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei             
nº 13.325/2016 e a Ordem de Serviço PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. 
Art. 2º - Os efeitos financeiros vigoram a partir de 08/11/2021. 
(Processo nº 23102.000010/2012-44). 
 
Nº 1151, de 30.11.21 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível II para o Nível III ao servidor VAGNER 
FERREIRA SOARES JUNIOR, matrícula nº 2422647, ocupante do 
cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de Classificação D, Padrão 
de vencimento 3, lotado na Divisão de Enfermagem do HUGG, em 
vista da conclusão do curso Atualização em Triagem em Serviços de 
Urgência  e Emergência, restando a carga horária excedente de 30h, 
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e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada 
pelo Decreto nº 5.824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei              
nº 12.772, de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e a Ordem de Serviço 
PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos financeiros 
vigoram a partir de 08/11/2021. (Processo nº 23102.004833/2019-15). 
 
Nº 1152, de 30.11.21 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível III para o Nível IV à servidora TAINA LIMA 
MIRANDA, matrícula nº 1298565, ocupante do cargo de Enfermeiro, 
Nível de Classificação E, Padrão de vencimento 4, lotada na Divisão 
de Enfermagem do HUGG, em vista da conclusão dos cursos 
Sistema Imunológico; Coronavírus medidas preventivas e práticas 
para profissionais de saúde; Gestão em Enfermagem; Atendimento 
pré-hospitalar, restando a carga horária excedente de 10h, e tendo 
como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 
Decreto nº 5.824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, 
de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e a Ordem de Serviço PROGEPE     
n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos financeiros vigoram a partir 
de 18/11/2021. (Processo nº 23102.007435/2018-70). 
 
Nº 1153, de 30.11.21 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível III para o Nível IV à servidora JÉSSICA RIBEIRO 
DE LIMA, matrícula nº 2246502, ocupante do cargo de Técnico             
de Laboratório, Nível de Classificação D, Padrão de vencimento 5, 
lotada no Serviço de Patologia Clínica do HUGG, em vista                       
da conclusão dos cursos Esquistossomose: manejo clínico                    
e epidemiológico na atenção básica; Hemograma, anemia e 
linfadenopatia; Curso online de boas praticas Clínicas; 
Biossegurança em foco, restando a carga horária excedente de 10h, 
e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada 
pelo Decreto nº 5.824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei              
nº 12.772, de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e a Ordem de Serviço 
PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos financeiros 
vigoram a partir de 09/11/2021. (Processo nº 23102.002001/2018-83). 
 
Nº 1154, de 30.11.21 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível III para o Nível IV à servidora AMANDA 
PEREIRA GOMES DE SÁ DA CRUZ, matrícula nº 2395794, ocupante 
do cargo de Enfermeiro, Nível de Classificação E, Padrão de 
vencimento 4, lotada na SPEXHUGG, em vista da conclusão dos 
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cursos Atualização em Curativos; Prevenção do Câncer de colo de 
útero; Hanseníase na Atenção Básica, restando a carga horária 
excedente de 35h, e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5.824/2006, Portaria Ministerial            
nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e a     
Ordem de Serviço PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os     
efeitos financeiros vigoram a partir de 21/11/2021. (Processo                
nº 23102.007468/2018-10). 
 
Nº 1155, de 30.11.21 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível III para o Nível IV à servidora LIVIA TEIXEIRA 
DE MATTOS, matrícula nº 2396044, ocupante do cargo de 
Farmacêutico, Nível de Classificação E, Padrão de vencimento 4, 
lotada no Serviço de Farmácia do HUGG, em vista da conclusão do 
curso Epidemiologia e Tecnologias em Saúde, restando a carga 
horária excedente de 25h, e tendo como base a Lei nº 11.091,                 
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5.824/2006, Portaria 
Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 
e a Ordem de Serviço PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros vigoram a partir de 17/12/2021. (Processo                
nº 23102.008099/2018-82). 
 
Nº 1156, de 30.11.21 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível III para o Nível IV ao servidor JEZIEL SILVA DE 
FREITAS, matrícula nº 2242563, ocupante do cargo de Auxiliar de 
Enfermagem, Nível de Classificação C, Padrão de vencimento 5, 
lotado na Divisão de Enfermagem do HUGG, em vista da conclusão 
do curso Enfermagem e o Processo de Cuidar, restando a carga 
horária excedente de 0h, e tendo como base a Lei nº 11.091,                  
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5.824/2006, Portaria 
Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 
e a Ordem de Serviço PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros vigoram a partir de 19/11/2021. (Processo                 
nº 23102.000888/2017-94). 
 
Nº 1157, de 30.11.21 –  Art. 1º - Conceder Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível III para o Nível IV à servidora RAQUEL 
RODRIGUES AFONSO FERNANDES, matrícula nº 2397208, ocupante 
do cargo de Enfermeiro, Nível de Classificação E, Padrão de 
vencimento 4, lotada na Divisão de Enfermagem do HUGG, em vista 
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da conclusão dos cursos Saúde da Mulher; Redução da Mortalidade 
Materna II; Amamenta e alimenta Brasil: recomendações baseadas 
no Guia Alimentar para Crianças Brasileiras Menores de 2 anos, 
restando a carga horária excedente de 20h, e tendo como base a Lei 
nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5.824/2006, 
Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei             
nº 13.325/2016 e a Ordem de Serviço PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. 
Art. 2º - Os efeitos financeiros vigoram a partir de 28/11/2021. 
(Processo nº 23102.007465/2018-86). 
 
Nº 1158, de 30.11.21 –  Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível II para o Nível III à servidora ALIANA CAMPOS 
BARBOSA, matrícula nº 2421020, ocupante do cargo de Técnico em 
Enfermagem, Nível de Classificação D, Padrão de vencimento 3, 
lotada na Divisão de Enfermagem do HUGG, em vista da conclusão 
do curso Doula, restando a carga horária excedente de 165h, e tendo 
como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 
Decreto nº 5.824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, 
de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e a Ordem de Serviço PROGEPE     
n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos financeiros vigoram a partir 
de 22/11/2021. (Processo nº 23102.000589/2019-11). 
 
Nº 1159, de 30.11.21 –  Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível I para o Nível II à servidora ANA CAROLINA 
LEITE CASTELLO BRANCO MAIA, matrícula nº 2395983, ocupante do 
cargo de Enfermeiro, Nível de Classificação E, Padrão de vencimento 
4, lotada na SUPMEDHUGG, em vista da conclusão do curso Política 
de Humanização da Assistência à Saúde; Epidemiologia e 
Tecnologias em Saúde; Direito à Saúde, restando a carga horária 
excedente de 15h, e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5.824/2006, Portaria Ministerial            
nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e a       
Ordem de Serviço PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os     
efeitos financeiros vigoram a partir de 22/11/2021. (Processo                
nº 23102.001058/2020-80). 
 
Nº 1160, de 30.11.21 –  Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível III para o Nível IV ao servidor RAFAEL DOS 
SANTOS, matrícula nº 1526759, ocupante do cargo de Enfermeiro, 
Nível de Classificação E, Padrão de vencimento 4, lotado na Divisão 
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de Enfermagem do HUGG, em vista da conclusão do curso Programa 
de Atualização em Enfermagem Saúde do Adulto Ciclo 14, restando 
a carga horária excedente de 120h, e tendo como base a Lei                   
nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5.824/2006, 
Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei             
nº 13.325/2016 e a Ordem de Serviço PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. 
Art. 2º - Os efeitos financeiros vigoram a partir de 05/12/2021. 
(Processo nº 23102.007807/2018-68). 
 
Nº 1161, de 30.11.21 – Art. 1º - Concede Promoção Funcional                 
ao Professor (a) IGOR SILVA GAK, matrícula SIAPE                                             
nº 1535006 – Assistente Classe B Nível 2, para Professor Adjunto 
Classe C Nível 1, referente ao interstício: 09/09/2010 a 08/09/2012, 
com base no Artigo 12, Inciso 3º - alínea II da Lei nº 12.772                        
de 28/12/2012 e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência a 
partir de 05 (cinco) anos atrás à data desta Portaria, levando em 
consideração a prescrição quinquenal, de acordo com a Lei nº 13.325 
de 29 de julho de 2016, revogadas as disposições em contrário. 
(Processo nº 23102.007495/2019-73). 
 
Nº 1162, de 30.11.21 – Art. 1º - Concede Progressão Funcional   ao 
Professor (a) FLAVIO LIMONCIC, matrícula SIAPE  nº 2522632 – 
Associado Classe D Nível 1, para Professor Associado Classe D 
Nível 2, referente ao interstício: 07/07/2014 a 06/07/2016, com base 
no Artigo 12, Inciso 2º - alínea I e II da Lei nº 12.772 de 28/12/2012 e 
Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os efeitos 
financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência a partir 
de 05 (cinco) anos atrás à data desta Portaria, levando em 
consideração a prescrição quinquenal, de acordo com a Lei nº 13.325 
de 29 de julho de 2016, revogadas as disposições em contrário. 
(Processo nº 23102. 003408/2021-23). 
 
Nº 1163, de 30.11.21 – Art. 1º - Concede Progressão Funcional ao 
Professor (a) MARCUS VINICIUS GEMELLI MINUCCI, matrícula 
SIAPE nº 1373616 – Adjunto Classe C Nível 3, para Professor      
Classe C Nível 4, referente ao interstício: 31/03/2007 a 30/03/2009, 
com base no Artigo 12, Inciso 2º - alínea I e II da Lei nº 12.772                  
de 28/12/2012 e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014.  Art. 2º - Os 
efeitos financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência a 
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partir de 05 (cinco) anos atrás à data desta Portaria, levando em 
consideração a prescrição quinquenal, de acordo com a Lei nº 13.325 
de 29 de julho de 2016, revogadas as disposições em contrário. 
(Processo nº 23102.002853/2021-76). 
 
Nº 1164, de 30.11.21 – Art. 1º - Concede Progressão Funcional               
ao Professor (a) ROSYANE TROTTA, matrícula SIAPE                                
nº 2186017 – Associado Classe D Nível 2, para Professor Associado 
Classe D Nível 3, referente ao interstício: 01/07/2019 a 30/06/2021, 
com base no Artigo 12, Inciso 2º - alínea I e II da Lei nº 12.772                  
de 28/12/2012 e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência a 
partir de 01/07/2021, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho    
de 2016, revogadas as disposições em contrário. (Processo    nº 
23102.001994/2021-71). 
                                                            
Nº 1165, de 30.11.21 – Art. 1º - Concede Promoção Funcional                
ao Professor (a) ROGERIO NEVES MOTTA, matrícula SIAPE                  
nº 2200387 – Assistente Classe B Nível 2, para Professor Adjunto 
Classe C Nível 1, referente ao interstício: 09/03/2009 a 08/03/2011, 
com base no Artigo 12, Inciso 3º - alínea II da Lei nº 12.772                       
de 28/12/2012 e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência a 
partir de 05 (cinco) anos atrás à data desta Portaria, levando em 
consideração a prescrição quinquenal, de acordo com a Lei nº 13.325 
de 29 de julho de 2016, revogadas as disposições em contrário. 
(Processo nº 23102. 005170/2019-56). 
 
Nº 1166, de 30.11.21 – Art. 1º - Concede Progressão Funcional ao 
Professor (a) MARCUS VINICIUS FRITSCH DE ALMEIDA, matrícula 
SIAPE nº 3139080 – Adjunto A Nível 1, para Professor A Nível 2, 
referente ao interstício: 29/07/2019 a 28/07/2021, com base no     
Artigo 12, Inciso 2º - alínea I e II da Lei nº 12.772 de 28/12/2012 e 
Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os efeitos 
financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência a        
partir de 29/07/2021, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho       
de 2016, revogadas as disposições em contrário. (Processo                   
nº 23102.003648/2021-28). 
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Nº 1167, de 30.11.21 – Art. 1º - Concede Progressão Funcional ao 
Professor (a) LEILA SICUPIRA CARNEIRO DE SOUZA LEAO, 
matrícula SIAPE nº 1292338 – Associado Classe D Nível 1,                 
para Professor Associado Classe D Nível 2, referente ao        
interstício: 18/05/2019 a 17/05/2021, com base no Artigo 12,           
Inciso 2º - alínea I e II da Lei nº 12.772 de 28/12/2012 e               
Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os efeitos 
financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência a        
partir de 18/05/2021, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho      
de 2016, revogadas as disposições em contrário. (Processo                   
nº 23102.001263/2021-26). 
 
Nº 1168, de 30.11.21 –Art. 1º - Concede Progressão Funcional               
ao Professor (a) RICARDO SALZTRAGER, matrícula SIAPE                    
nº 1740337 – Associado Classe D Nível 2, para Professor Associado 
Classe D Nível 3, referente ao interstício: 24/11/2019 a 23/11/2021, 
com base no Artigo 12, Inciso 2º - alínea I e II da Lei nº 12.772                 
de 28/12/2012 e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência a 
partir de 24/11/2021, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho      
de 2016, revogadas as disposições em contrário. (Processo                  
nº 23102.002902/2021-71 
 
Nº 1169, de 30.11.21 – Art. 1º - Concede Progressão Funcional              
ao Professor (a) RAFAEL ALONSO PINTO, matrícula SIAPE                    
nº 1733377 – Assistente A Nível 1, para Professor Assistente A      
Nível 2, referente ao interstício: 26/08/2019 a 25/08/2021, com base 
no Artigo 12, Inciso 2º - alínea I e II da Lei nº 12.772 de 28/12/2012 e 
Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os efeitos 
financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência a        
partir de 26/08/2021, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho      
de 2016. Revogadas as disposições em contrário. (Processo                 
nº 23102.003647/2021-83 
 
Nº 1170, de 30.11.21 – Art. 1º - Concede Promoção ao Professor (a) 
NATALIA RIBEIRO FICHE, matrícula SIAPE nº 1212067 – Adjunto 
Classe C Nível 4, para Professor Associado Classe D Nível 1, 
referente ao interstício: 07/11/2016 a 06/11/2018, tendo em vista a 
obtenção do título de Doutor em 13/12/2019, com base no Artigo 13, 
Inciso 2º - alínea III da Lei nº 12.772 de 28/12/2012 e                    
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Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os efeitos 
financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência a partir 
de 27/09/2021, data que iniciará seu novo interstício, revogadas as 
disposições em contrário. (Processo nº 23102. 003654/2021-85).  
 
Nº 1171, de 30.11.21 –  Torna sem efeito a Portaria nº 765 de 25 de 
agosto de 2020, que trata do afastamento, com ônus limitado,              
da servidora CARLA CONCEIÇÃO LANA FRAGA, ocupante do     
cargo de Professor Associado, matrícula SIAPE nº 1550884, CPF                     
nº 044.688.656-44, no período de 01 de agosto de 2021 a 31 de        
julho de 2022, para realizar Pós-Doutorado no Programa de              
Pós-Graduação em Letras: Estudos Literários na UFJF, em Juiz         
de Fora – MG, em virtude da redistribuição da docente para                      
a Universidade Federal de Juiz de Fora. (Processo                                        
nº 23102.000446/2020-43). 
 

* 
 

ATOS DA DECANIA DO CENTRO DE LETRAS E ARTES 
 

PORTARIA 
 
Nº 011, de 23.11.21 – Art. 1º - Cancela as Portarias nos 009 e 010,          
de 6 de setembro de 2021, publicadas no Boletim Interno                         
nº 017, de 15 de setembro de 2021.  Art. 2º - Esta portaria entra em 
vigor a partir desta data. 
 

* 
 

Publicam-se em anexo 
 

 Instrução Normativa PROPGPI Nº 025 e 026/2021. 
 

 Despacho/DAB/2021 – Concessão do Abono Permanência do 
servidor MARCUS VINICIUS ROSAS. 

 

 Republicação, por ter sofrido ajuste na 3ª página, o Manual de 
Atos Oficiais da UNIRIO (versão 2021). 

 

 Instrução Normativa CCET Nº 01/2021. 
 

 Anexo das Portarias PROGEPE NºS 1092 e 1093/2021. 
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  Anexo da Portaria PROGEPE Nº 1092/2021 
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Anexo da Portaria PROGEPE Nº 1093/2021 
 
 

 


