SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA
ORIENTACAO NORMATIVA N° 10, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2014

D& nova redagdo ao art. 5° da
Orientacdo Normativa n° 2, de 23 de
fevereiro de 2011.

A SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA DO MINISTERIO DO
PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO, no uso das atribuicdes que Ihe
confere o0 art. 26, incisos Il e 111, do Anexo | ao Decreto n° 8.189, de 21 de janeiro de
2014, resolve:

Art. 1° O art. 5° da Orientagdo Normativa n° 2, de 23 de fevereiro de 2011,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 5° O servidor fard jus as férias relativas aos periodos de licengas ou
afastamentos conforme disposto neste artigo.

81° As férias programadas, cujos periodos coincidam, parcial ou totalmente,
com periodos de licencas ou afastamentos, legalmente instituidos, devem ser
reprogramadas, vedada a acumulacgdo para o exercicio seguinte.

82° Quando n&o for possivel a reprogramacdo das férias no mesmo ano,
excepcionalmente, sera permitida a acumulacao de férias para o exercicio seguinte, nos
casos de:

| - licenca a gestante, a adotante e licenca-paternidade; e

Il - licencas para tratar da propria saude, exclusivamente para os periodos
considerados de efetivo exercicio, conforme art. 102 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990.

83° O servidor em usufruto de licenca capacitacdo, afastamento para
participacdo em programa de pos-graduacdo stricto sensu no pais ou para estudo ou
missdo no exterior com remuneracao, fara jus as férias, que, se ndo forem programadas,
serdo registradas e pagas a cada més de dezembro.

.......................................................................................... "(NR)

Art. 2° As disposicGes desta Orientacdo Normativa aplicam-se as férias
relativas ao exercicio de 2015.

Art. 3° Esta Orientacdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacao.
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