Boletim UNIRIO n° 21, de 14 de novembro de 2025.

ATOS DA REITORIA — BOLETIM INTERNO N° 21 DE 14.11.2025

RESOLUCOES

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro (UNIRIO), no uso das atribuicbes que lhe foram conferidas
pelas normas estatutarias e regimentais, em conformidade com o
Artigo 21, incisos XIV e XIX do Regimento Geral, RESOLVE
promulgar, ad referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (CONSEPE), as seguintes Resolucées:

N° 6.012, de 04.11.25 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do Processo
Seletivo Simplificado para Professor Substituto — Classe: A -
Denominacao: Professor Assistente, com Mestrado, em regime de
trabalho de 20 horas semanais, na Area de Conhecimento/Disciplina:
Medicina/Clinica Cirurgica Geral, do Departamento de Medicina
Geral e Especializada, do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude
(CCBS), no qual foram aprovados os candidatos abaixo
relacionados:

COLOCACAO CANDIDATOS APROVADOS NOTA FINAL
1° lugar Fernanda Torre 9,0 (nove inteiros)
2° lugar Vitor dos Santos Neves 8,0 (oito inteiros)

Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor a partir desta data. (Processo
n° 23102.002023/2025-72,).

N° 6.013, de 04.11.25 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do Processo
Seletivo Simplificado para Professor Substituto — Classe: A -
Denominacéao: Professor Assistente, com Mestrado, em regime de
trabalho de 20 horas semanais, na Area de Conhecimento /
Disciplina: Medicina / Traumato-ortopedia (joelho), do Departamento
de Medicina Geral e Especializada, do Centro de Ciéncias Biolbgicas
e da Saude (CCBS), no qual foram aprovados os candidatos abaixo
relacionados:

COLOCACAO CANDIDATOS APROVADOS NOTA FINAL
1° Lugar Alfredo Marques Villardi 10,0 (dez inteiros)
2° Lugar Hugo Alexandre de Araljo Barros Cobra | 10,0 (dez inteiros)
3° Lugar Henrique Tostes Padilha Neto 7,5 (sete inteiros e cinco
décimos)
4° Lugar Jodo Henrique Costa Reis 7,1 (sete inteiros e um décimo)
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Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor a partir desta data. (Processo
n° 23102.002027/2025-51).

N° 6.014, de 04.11.25 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do Processo
Seletivo Simplificado para Professor Substituto — Classe: A -
Denominacéao: Professor Assistente, com Mestrado, em regime de
trabalho de 20 horas semanais, na Area de Conhecimento /
Disciplina: Medicina / Angiologia e Cirurgia Vascular, do
Departamento de Medicina Geral e Especializada, do Centro de
Ciéncias Bioldgicas e da Saude (CCBS), no qual foram aprovados os
candidatos abaixo relacionados:

COLOCAQAO CANDIDATOS APROVADOS NOTA FINAL
1° Lugar Marcos Aréas Marques 10,0 (dez inteiros)
2° Lugar Bernardo Santos de Souza 7,0 (sete inteiros)

Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor a partir desta data. (Processo
n° 23102.002021/2025-83).

N° 6.015, de 04.11.25 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do Processo
Seletivo Simplificado para Professor Substituto — Classe: A -
Denominacéao: Professor Assistente, com Mestrado, em regime de
trabalho de 20 horas semanais, na Area de Conhecimento/Disciplina:
Medicina/Gastroenterologia e Cirurgia do Aparelho
Digestorio/Clinica Cirurgica Geral/Internato em Clinica Cirdrgica, do
Departamento de Medicina Geral e Especializada, do Centro de
Ciéncias Bioldgicas e da Saude (CCBS), no qual foram aprovados 0s
candidatos abaixo relacionados:

COLOCACAO CANDIDATOS APROVADOS NOTA FINAL
1° Lugar Douglas Bastos Neves 10,0 (dez inteiros)
2° Lugar Vitor dos Santos Neves 8,0 (oito inteiros)

Art. 2° Esta Resolucédo entra em vigor a partir desta data. (Processo
n° 23102.002022/2025-28).

N° 6.016, de 04.11.25 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do Processo
Seletivo Simplificado para Professor Substituto — Classe: A -
Denominacéao: Professor Assistente, com Mestrado, em regime de
trabalho de 20 horas semanais, na Area de Conhecimento /
Disciplina: Medicina/internato em Medicina de Urgéncia, do
Departamento de Medicina Geral e Especializada, do Centro de
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Ciéncias Biol6gicas e da Saude (CCBS), no qual foi aprovado o
Unico candidato abaixo relacionado:

COLOCACAO CANDIDATOS APROVADOS NOTA FINAL

1° Lugar Joaquim Tiago Cardoso Leles de Jesus 8,0 (oito inteiros)

Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor a partir desta data. (Processo
n° 23102.002024/2025-17).

N° 6.017, de 04.11.25 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do Processo
Seletivo Simplificado para Professor Substituto — Classe: A -
Denominacéao: Professor Assistente, com Mestrado, em regime de
trabalho de 20 horas semanais, na Area de Conhecimento
/Disciplina: Medicina / Neurocirurgia, do Departamento de Medicina
Geral e Especializada, do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude
(CCBS), no qual foram aprovados os candidatos abaixo
relacionados:

COLOCAQAO CANDIDATOS APROVADOS NOTA FINAL

1° Lugar Francisco José Lourenco Torrdo |8,1 (oito inteiros e um
Junior décimo)

2° Lugar Caoi Moreno Perret Novo 7,0 (sete inteiros)

Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor a partir desta data. (Processo
n° 23102.002025/2025-61).

N° 6.018, de 04.11.25 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do Processo
Seletivo Simplificado para Professor Substituto — Classe: A -
Denominacéao: Professor Assistente, com Mestrado, em regime de
trabalho de 20 horas semanais, na Area de Conhecimento /
Disciplina: Medicina / Traumato-ortopedia (quadril), do
Departamento de Medicina Geral e Especializada, do Centro de
Ciéncias Bioldgicas e da Saude (CCBS), no qual foram aprovados 0s
candidatos abaixo relacionados:

COLOCACAO | CANDIDATOS APROVADOS NOTA FINAL

1° Lugar Sergio Delmonte Alves 9,0 (nove inteiros)

2° Lugar Henrique Tostes Padilha Neto | 7,5 (sete inteiros e cinco
décimos)
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Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor a partir desta data. (Processo
n° 23102.002026/2025-14).

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE), em
sessdo ordinaria realizada no dia 7 de novembro de 2025, aprovou e
eu promulgo as seguintes Resolucdes:

N° 6.019, de 07.11.25 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do Processo
Seletivo Simplificado para Professor Substituto — Classe: A -
Denominacéao: Professor Assistente, com Doutorado, em regime de
trabalho de 40 horas semanais, na Area de Conhecimento /
Disciplina: Filosofia/ Légica, Epistemologia, Introducdo a Filosofia,
do Departamento de Filosofia, do Centro de Ciéncias Humanas e
Sociais (CCH), no qual foram aprovados os candidatos abaixo
relacionados:

COLOCAGAO CANDIDATOS APROVADOS NOTA FINAL
1° Lugar Daniel Leite Cabrera Pereira da Rosa 9,0 (nove inteiros)
2° Lugar André Campos da Rocha 8,4 (oito inteiros e quatro décimos)
3° Lugar Thiago Sebastido Reis Contarato 8,3 (oito inteiros e trés décimos)
4° Lugar Mario Tito Ferreira Moreno 7,8 (sete inteiros e oito décimos)
5° Lugar Nicola Claudio Salvatore 7,6 (sete inteiros e seis décimos)

Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor a partir desta data. (Processo
n° 23102.004269/2024-06).

N° 6.020, de 07.11.25 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do Processo
Seletivo Simplificado para Professor Substituto — Classe: A -
Denominacéao: Professor Assistente, com Doutorado, em regime de
trabalho de 40 horas semanais, na Area de Conhecimento/Disciplina:
Movimento e Percepcao; Danca Moderna e Contemporanea,
Movimento e Analise; Danca e Pedagogia; Laboratério de Danca
Popular, do Departamento de Interpretacao Teatral, do Centro de
Letras e Artes (CLA), no qual foram aprovados os candidatos abaixo
relacionados:

COLOCACAO CANDIDATOS APROVADOS NOTA FINAL
1° Lugar Claudia Mele 9,0 (nove inteiros)
2° Lugar Luciana Cao Ponso 8,0 (oito inteiros)
3° Lugar Tatiana Henrique Silva 8,0 (oito inteiros)
4° Lugar Carolina de Pinho Barroso Magalhaes 8,0 (oito inteiros)
5° Lugar Liana Vasconcelos 8,0 (oito inteiros)
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Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor a partir desta data. (Processo
n° 23102.001863/2025-18).

N° 6.021, de 07.11.25 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do Processo
Seletivo Simplificado para Professor Substituto — Classe: A -
Denominacéao: Professor Assistente, com Doutorado, em regime de
trabalho de 40 horas semanais, na Area de Conhecimento /
Disciplina: Histéria/Historia Medieval | e Historia Medieval Il, do
Departamento de Historia, do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais
(CCH), no qual foram aprovados os candidatos abaixo relacionados:

COLOCACAO | CANDIDATOS APROVADOS NOTA FINAL

1° Lugar Caio Rodrigues Schechner 10,0 (dez inteiros)

2° Lugar Juliana Salgado Raffaeli 9,5 (nove inteiros e cinco
décimos)

3° Lugar Paula de Souza Valle Justen 8,9 (oito inteiros e nove
décimos)

4° Lugar Josena  Nascimento Lima|8,7 (oito inteiros e sete

Ribeiro décimos)

5° Lugar Marcio Felipe Almeida da Silva | 8,6 (oito inteiros e seis

décimos)

Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor a partir desta data. (Processo
n° 23102.001310/2025-65).

N° 6.022, de 07.11.25 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do Processo
Seletivo Simplificado para Professor Substituto — Classe: A -
Denominacao: Professor Assistente, com Doutorado, em regime de
trabalho de 40 horas semanais, na Area de Conhecimento/Disciplina:
Atuacdo Ceénica; Interpretacdao Teatral, do Departamento de
Interpretacao Teatral, do Centro de Letras e Artes (CLA), no qual foi
aprovado o Unico candidato abaixo relacionado:

CANDIDATO APROVADO

Luis Antonio Souza Campos

NOTA FINAL

7,8 (sete
décimos)

COLOCACAO
1° Lugar

inteiros e oito

Art. 2° Esta Resolucédo entra em vigor a partir desta data. (Processo
n° 23102.005839/2024-77).

N° 6.023, de 07.11.25 — Art. 1° Fica aprovada por mais 12 (doze)
meses, a partir de 1° de novembro de 2025, a prorrogacao do prazo
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de validade do Processo Seletivo Simplificado para Professor
Substituto Adjunto A, em regime de trabalho de 40 horas semanais,
na Area de Conhecimento/ Disciplina(s): Filosofia/Filosofia da
Ciéncia e da Tecnologia - Teoria do Conhecimento - Introducédo a
Filosofia, do Departamento de Filosofia, do Centro de Ciéncias
Humanas e Sociais (CCH). Art. 2° Esta Resolucéao entra em vigor a
partir desta data. (Processo n°23102.002221/2024-55).

N° 6.024, de 07.11.25 — Art. 1° Fica aprovada a criacdo do Curso de
Pos-Graduacdo lato sensu Especializacdo em Turismo e
Desenvolvimento, do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (CCH/UNIRIO),
bem como o Regulamento que a esta acompanha. Art. 2° Esta
Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim da
UNIRIO, revogando todas as disposi¢cdes em contrario. (Processo
n° 23102.000555/2025-75).

N° 6.025, de 07.11.25 — Art. 1° Fica aprovada a criacdo do Curso de
Pos-Graduacao lato sensu Especializacdo em Gestdo Escolar, do
Centro de Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro (CCH/UNIRIO), bem como o Regulamento
gue a esta acompanha. Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data
de sua publicacdo no Boletim da UNIRIO, revogando todas as
disposi¢cdes em contrario. (Processo n° 23102.002254/2025-86).

N° 6.026, de 07.11.25 — Art. 1° Fica aprovada a reforma curricular
proposta pelo Projeto Pedagdgico do Curso de Ciéncia Politica -
Bacharelado (530), do Centro de Ciéncias Juridicas e Politicas, da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (CCJP/UNIRIO),
conforme os quadros demonstrativos dos componentes curriculares
anexados a presente Resolucdo. Art. 2° O Curso de Ciéncia
Politica - Bacharelado, que funciona no turno integral (matutino e
vespertino), apresenta a carga horaria total de 2.700 (duas mil
e setecentas) horas, com prazo médio e maximo para a
integralizacao curricular de 8 (oito) e 12 (doze) semestres letivos,
respectivamente. Art. 3° A periodicidade da oferta do Curso de
Ciéncia Politica - Bacharelado passa a ser anual, com 71 (setenta
e uma) vagas totais. Art. 4° Esta Resolucdo entra em vigor na data
de sua publicacGdo no Boletim da UNIRIO. (Processo
n° 23102.002184/2022-13).
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N° 6.027, de 07.11.25 - Art. 1° Fica aprovado o Calendario
Académico 2026, que a esta acompanha. Art. 2° As datas referentes
aos cursos na modalidade semipresencial serdo regulamentadas
pelo calendario académico do Consércio CEDERJ. Art. 3° Esta
Resolucado entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim da
UNIRIO. (Processo n° 23102.004078/2025-17).

N° 6.028, de 07.11.25 — Art. 1° A Mobilidade Académica Internacional
incoming refere-se a recepcao pela Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro (UNIRIO) de estudantes vinculados a Instituicoes
de Ensino Superior Conveniadas Estrangeiras (IESCE), visando ao
aprimoramento de sua formacdo, por meio de conhecimentos e
competéncias, da vivéncia de novas experiéncias e de interacao
com outras culturas. Art. 2° S&o consideradas Instituicdes de Ensino
Superior Conveniadas Estrangeiras (IESCE) para a Mobilidade
Académica Internacional incoming aquelas que possuem Acordos
de Cooperacdo ou Acordos Interinstitucionais Erasmus firmados
com a UNIRIO; ou gque integram Programas e Redes dos quais a
UNIRIO faz parte. Art. 3° A Coordenadoria de RelagOes
Interinstitucionais e Internacionais (CRI), da UNIRIO, organizara e
acompanhara os procedimentos da Mobilidade Académica incoming,
articulando o processo de mobilidade com as Direcdes das unidades
académicas da Universidade, bem como com os 0&rgaos
responsaveis pela Mobilidade Académica Internacional nas IESCE.
Art. 4° O(a) estudante de uma IESCE que deseja realizar mobilidade
na UNIRIO devera dirigir-se ao setor de sua instituicdo, responsavel
pela mobilidade estudantil, e formalizar sua candidatura nos termos
exigidos pela instituicdo de origem.

Paragrafo uUnico. Caso 0 numero de estudantes
interessados(as) seja maior do que o numero de vagas oferecidas
para a IESCE, cabera a esta os critérios de exclusdo e desempate.

Art. 5° A candidatura para mobilidade incoming na UNIRIO devera
atender aos prazos estabelecidos e divulgados no sitio eletrébnico da
Coordenadoria de Relacdes Interinstitucionais e Internacionais
(CRI). Art. 6° ApOs ser nomeado(a) pela instituicao de origem, o(a)
candidato(a) a mobilidade incoming deve preencher a ficha de
candidatura disponivel no sitio eletrénico da CRI, conforme Anexo |
desta Resolucédo, anexando os seguintes documentos:
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| - Comprovante de matricula na instituicdo de origem;

Il — Historico escolar atualizado;

Il - Cépia do passaporte;

IV - Plano de estudos com os componentes curriculares que
pretende cursar na UNIRIO, conforme Anexo Il desta Resolucéo.

Paragrafo Unico. O(a) candidato(a) deve ter conhecimento
basico da lingua portuguesa, quando for o caso.

Art. 7° A candidatura do(a) estudante em mobilidade incoming sera
encaminhada, sob a forma de processo eletrbnico, pela CRI a
unidade académica responsavel pelo curso requisitado para que a
Comisséao de Matricula delibere sobre a solicitacao.

8 1° Em caso de deferimento, deve ser emitida carta de aceite
do(a) estudante, conforme Anexo Il desta Resolucdo, pela
Coordenacao do Curso ou por instancia superior.

8 2° Uma vez deferido o pedido de mobilidade do(a) estudante
incoming, a CRI encaminhara a IESCE a carta de aceite, emitida pela
Coordenacao do Curso ou por instancia superior, e o plano de
estudos aprovado.

8 3° Em caso de indeferimento, deve ser emitida uma
justificativa pela Coordenacao do Curso ou por instancia superior.
Art. 8° Para realizar seus estudos na UNIRIO, o(a) estudante em
mobilidade incoming devera entrar no Brasil com visto de estudante,
na forma da legislacdo aplicavel, contratar seguro de saude que
cubra sua permanéncia no Brasil, e cumprir as exigéncias da Policia
Federal.

Paragrafo unico. Caso seja brasileiro(a), o(a) estudante em
mobilidade incoming néo precisara de visto.

Art. 9° O(a) estudante em mobilidade incoming podera permanecer
na UNIRIO por no maximo dois semestres letivos consecutivos,
cursando, no minimo, trés componentes curriculares por semestre.
Art. 10. O(a) estudante em mobilidade incoming devera submeter-se
as normas regimentais e estatutarias da UNIRIO. Art. 11. Cabera a
Coordenacao do Curso providenciar a matricula do(a) estudante em
mobilidade incoming no Sistema de Informacdes para o Ensino
(SIE/UNIRIO). Art. 12. Ao término dos estudos realizados pelo(a)
estudante em mobilidade incoming na UNIRIO, a Coordenacdo do
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Curso emitira historico escolar que sera anexado ao processo do(a)
estudante e encaminhado a CRI. Art. 13. Cabera a CRI o envio da
documentacao do(a) estudante em mobilidade incoming a instituicao
de origem apo6s o término dos estudos do(a) mesmo(a) na UNIRIO.
Art. 14. A UNIRIO se exime de quaisquer responsabilidades
relacionadas as despesas de manutencdo do estudante em
mobilidade incoming, incluindo deslocamento, seguro saude
internacional, alimentacdo, moradia, atendimento médico e
hospitalar, traslado de corpo ou repatriacdo médica, entre outras,
exceto quando previstas em programas especiais. Art. 15. Os casos
omissos serdo apreciados pela Comissao de Apoio Permanente a
Coordenadoria de Relacdes Interinstitucionais e Internacionais.
Art. 16. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.
(Processo n° 23102.003938/2025-03).

N° 6.029, de 07.11.25 — Art. 1° A Mobilidade Académica Internacional
outgoing refere-se a possibilidade de estudantes vinculados(as) a
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO)
realizarem parte de seus estudos em Instituicdes de Ensino Superior
Conveniadas Estrangeiras (IESCE), visando ao aprimoramento de
sua formacdo, por meio da aquisicdo de conhecimentos e
competéncias, da vivéncia de novas experiéncias e da interacao
com outras culturas. Art. 2° Sao consideradas Instituicdes de Ensino
Superior Conveniadas Estrangeiras (IESCE) para a Mobilidade
Académica Internacional outgoing aquelas que possuem Acordos de
Cooperacao ou Acordos Interinstitucionais Erasmus firmados com a
UNIRIO; ou que integram Programas e Redes dos quais a UNIRIO faz
parte. Art. 3° A Coordenadoria de Relacdes Interinstitucionais e
Internacionais (CRI), da UNIRIO, organizara& e acompanhara oS
procedimentos da Mobilidade Académica outgoing articulando o
processo de mobilidade com as Direcdes das unidades académicas
da Universidade, bem como com o0s 0rgdos responsaveis pela
Mobilidade Académica Internacional nas IESCE. Art. 4° O(a)
estudante da UNIRIO que deseja realizar mobilidade internacional
outgoing deve formalizar o interesse junto a CRI| nos termos
exigidos por esta Resolucao. Art. 5° Para participar da Mobilidade
Académica Internacional, o(a) estudante da UNIRIO, em nivel de
graduacéao, deve, no momento do requerimento:

| — Estar regularmente matriculado(a) e inscrito(a) em
componentes curriculares;
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Il — Ter concluido 30% da carga horaria integralizada do curso
de graduacéo que realiza na UNIRIO;

lIl — Ter coeficiente de rendimento acumulado igual ou superior
a 7,0 (sete);

IV — Ter conhecimento da lingua do pais de destino de acordo
com as exigéncias da instituicao estrangeira.
Paragrafo Unico. Fica vedada a participacdo de estudantes cujo
ultimo periodo coincida com o periodo da Mobilidade Académica
Internacional.

Art. 6° Durante sua participacdo na Mobilidade Académica
Internacional, o(a) estudante da UNIRIO:

| — Pode estudar na instituicdo de destino, no maximo, por dois
semestres letivos consecutivos;

Il — Deve inscrever-se e cursar, no minimo, trés componentes
curriculares no exterior por semestre;

Il — Deve submeter-se as normativas estabelecidas pela
instituicao de destino;

IV - Pode realizar estagio aprovado pela instituicdo de destino
sempre atendendo as normas estabelecidas pela mesma.
Art. 7° A Direcdo da unidade académica ou a Coordenacao do Curso
devera abrir processo de mobilidade académica internacional do(a)
candidato(a) e encaminha-lo a CRI com os seguintes documentos:

| — Copia da ficha de candidatura, disponivel no sitio eletrénico
da CRI, conforme Anexo | desta Resolucdo, preenchida pelo(a)
estudante;

[l — Comprovacao de que o(a) estudante esta com matricula
ativa em curso de graduacéao da UNIRIO;

lIl — Historico Escolar atualizado;

IV — Plano de estudos com 0s componentes curriculares que
o(a) estudante pretende cursar no exterior, com as respectivas
ementas, conforme Anexo |l desta Resolucao;

V — Parecer da Comisséao de Matricula do curso de origem do(a)
estudante, aprovando o plano de estudos, definindo as
equivaléncias dos componentes curriculares, e autorizando a
mobilidade outgoing;

VI — Copia do passaporte vigente.

10
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Art. 8° A CRI consultara a instituicdo de destino sobre a
possibilidade da mobilidade académica internacional pretendida e,
caso seja possivel, fara a nomeacdo do(a) candidato(a) junto a
Instituicdo de destino.

Paragrafo Unico. Apds a nomeacao efetuada pela CRI, o(a)
candidato(a) deverd realizar sua candidatura para mobilidade
académica internacional junto a instituicdo de destino, respeitando
0S prazos por esta estabelecidos.

Art. 9° A mobilidade internacional outgoing do(a) estudante da
UNIRIO somente ocorrera apdés o recebimento da carta de aceite da
instituicao de destino, necessaria para a efetivacao da mobilidade e
para a emissao do visto de estudante junto a autoridade consular do
pais de destino. Art. 10. Durante o periodo da mobilidade outgoing,
o(a) estudante da UNIRIO tera sua vaga assegurada no curso de
origem, devendo tal periodo ser computado no tempo de
integralizacdo do curso.

Paragrafo unico. A situacdo do(a) estudante em mobilidade
deve ser registrada no Sistema de Informacdes para o Ensino
(SIE/UNIRIO) como “mobilidade académica internacional”, pela
Coordenacao do Curso de origem.

Art. 11. Ao término dos estudos realizados pelo(a) estudante da
UNIRIO, a CRI solicitara a instituicdo de destino o envio da
documentacdo comprobatoria dos resultados obtidos pelo(a)
estudante em mobilidade outgoing.

Paragrafo unico. O processo de mobilidade sera enviado pela
CRI para a unidade académica responsavel para integralizacdo dos
estudos desenvolvidos no exterior ao histérico escolar do(a)
estudante.

Art. 12. A UNIRIO se exime de quaisquer responsabilidades
relacionadas as despesas de manutencdo do estudante outgoing,
incluindo deslocamento, seguro saude internacional, alimentacéo,
moradia, atendimento médico e hospitalar, traslado de corpo ou
repatriacdo meédica, entre outras, exceto quando previstas em
programas especiais. Art. 13. Os casos omissos serdo apreciados
pela Comissao de Apoio Permanente a Coordenadoria de Relacdes
Interinstitucionais e Internacionais. Art. 14. Esta Resolucao entra em
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vigor na data de sua publicacdo. (Processo n° 23102.003938/2025-
03).

Anexo | - Ficha de Candidatura - Mobilidade Outgoing
Informacgdes pessoais

Nome completo:
E-mail:
Data de nascimento:

2. Informagdes académicas

Curso na UNIRIO:

Pais de destino:

Universidade de destino:

Curso na universidade de destino:
Data de inicio da mobilidade:

Data de fim da mobilidade:

3. Anexar Arquivos
Historico Escolar:
Copia do passaporte:
Plano de Estudos:

Anexo Il — Modelo de Plano de Estudos — Mobilidade Outgoing

Nome:

Curso na UNIRIO:| Universidade de destino:

XXX0001 Disciplina 1 XX
XXX0002 Disciplina 2 X
XXX0003 Disciplina 3 XX
XXX0004 Disciplina 4 XX
XXX0005 Disciplina 5 XX
XXX0006 Disciplina 6 XX
XXX0007 Disciplina7 51

Exclua as linhas nao utilizadas ou acrescente mais, caso necessario
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Data: / /

Assinatura do(a) estudante

UNIRIO
Assinatura e carimbo do responsavel Assinatura e carimbo das Relacfes
académico Data: _/ / Internacionais Data: / /

Universidade de destino

Assinatura e carimbo do responsavel Assinatura e carimbo das Relacdes
académico Data: _/ / Internacionais Data: / /

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE), em
sessdao ordinaria realizada no dia 7 de novembro de 2025, de acordo
com o teor do Processo n° 23102.000068/2022-60 e do Oficio
n° 008/2025/PROEXC/DEX, de 30/10/2025, aprovou e eu promulgo a
seguinte Resolucao:

N° 6.030, de 07.11.25 — Art. 1° Fica aprovada a alteracdo do inciso IV,
do artigo 6° da Resolucdo SCS n° 5.966, de 09.07.2025, que dispde
sobre a Curricularizacdo da Extensdo nos cursos de graduacéo da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO),
passando a vigorar com a seguinte redacéao:

Art. 6° - Os Cursos deverdo escolher uma entre as quatro
propostas abaixo:

“IV - combinacdo das propostas I, Il e lll, com simultaneidade
de duas ou mais propostas, facultada a complementacdo da carga
horaria necesséaria através da Unidade Curricular Especial da
Extensao.”

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor a partir desta data.
O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE), em

sessdao ordinaria realizada no dia 7 de novembro de 2025, aprovou e
eu promulgo a seguinte Resolucéo:
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N° 6.031, de 07.11.25 - Art. 1° Fica aprovada a reforma
curricular proposta pelo Projeto Pedagdégico do Curso de
Nutricdo - Bacharelado - Turno Integral (141), do Centro
de Ciéncias Biolégicas e Saude, da Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro (CCBS/UNIRIO), conforme os
quadros demonstrativos dos componentes curriculares
anexados a presente Resolucdo. Art. 2° O Curso de
Nutricao - Bacharelado, que funciona no turno integral
(matutino e vespertino), apresenta a carga horaria total de 4.000
(quatro mil) horas, com prazo médio e maximo para a integralizacao
curricular de 10 (dez) e 15 (quinze) semestres letivos,
respectivamente. Art. 3° Esta Resolucdo entra em vigor na data
de sua publicacGdo no Boletim da UNIRIO. (Processo
n° 23102.000798/2024-22).

PORTARIAS

N° 539, de 03.11.25 — Art. 1° - Autoriza o afastamento do Pais,
com Onus limitado, do servidor VANDERLEI VAZELESK RIBEIRO,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
matricula SIAPE n° 2048826, CPF n° *** 328.998-** no periodo de 23
a 29 de novembro de 2025, incluindo transito, para participar
do Segundo Congreso de la Asociacion Latinoamericana de
Historia Rural (ALAHR), em Heredia, na Costa Rica. (Processo
n° 23102.003681/2025-81).

N° 540, de 03.11.25 — Art. 1° - Autoriza o afastamento do Pais, com
onus limitado, do servidor DAN GABRIEL D'ONOFRE ANDRADE
SILVA CORDEIRO, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, matricula SIAPE n° 1145525, CPF n° ***428.587-** no
periodo de 11 a 17 de novembro de 2025, incluindo transito, para
cumprir missédo cientifica junto ao INACAP, em Santiago, no Chile.
(Processo n°23102.003783/2025-05).

N° 541, de 03.11.25 — Art. 1° DISPENSA o servidor JEREMIAS DA
CUNHA LEMOS GARCIA, matricula SIAPE n° 16***60, do encargo de
Titular, e DESIGNA, em seu lugar, o servidor MARCELO LEIRAS
DA SILVA, matricula SIAPE n° 10***85; Art. 2° DISPENSA a
servidora ROBERTA OLIVEIRA FERREIRA, matricula SIAPE
n® 15***03, do encargo de Suplente do servidor RODRIGO FORTES
MELLO, matricula SIAPE n° 17***44, e DESIGNA, em seu lugar, o
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servidor GIBRAN DA ROCHA BENTO, matricula SIAPE n° 10***79;
Art. 3° DISPENSA a servidora MARIA TEREZA SERRANO BARBOSA,
matricula SIAPE n° 76***12, do encargo de Titular, e DESIGNA, em
seu lugar, o servidor WILLIAN GONCALVES SOARES, matricula
SIAPE n° 03***62. Art. 4° As Representacdes da PROAD, da
ASUNIRIO e da ADUNIRIO na CPPGD/UNIRIO passam a ter a
seguinte composicao:

e Pro-Reitoria de Administracdo (PROAD):

MARCELO LEIRAS DA SILVA, matricula SIAPE n° 10***85 — Titular
FRANCISCO WILSON DE AGUIAR COSTA, matricula SIAPE
n° 20***07 — Suplente

e Associacdo dos Trabalhadores em Educacdo Da Unirio
(ASUNIRIO):

RODRIGO FORTES MELLO, matricula SIAPE n° 17***44 — Titular
GIBRAN DA ROCHA BENTO, matricula SIAPE n° 10***79 — Suplente

e Associacdo dos Docentes da Unirio (ADUNIRIO):
WILLIAN GONCALVES SOARES, matricula SIAPE n° 03***62 — Titular
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N°e 542, de 03.11.25 — Art. 1° Dispensa CATIA AYRES DA SILVA,
matricula SIAPE n° 1754586, CPF n° *** 996.***-99, ocupante do cargo
efetivo de Secretario Executivo, da funcao gratificada (FG-7) de
Chefe da Secretaria Administrativa da Biblioteca Central. Art. 2° Esta
portaria entra em vigor nesta data. (Processo n° 23102.004095/2025-
54).

N° 543, de 03.11.25 — Art. 1° Dispensa ROBERTA DOS SANTOS DE
OLIVEIRA, matricula SIAPE n° 2186957, CPF n° ***468.***-93,
ocupante do cargo efetivo de Técnico em Assuntos Educacionais,
da funcao gratificada (FG-6) de Chefe do Setor de Programas de
Ensino de Graduacéao, da Pr6-Reitoria de Graduacao. Art. 2° Designa
ROBERTA DOS SANTOS DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n° 2186957,
CPF n° ***468.***-93, ocupante do cargo efetivo de Técnhico em
Assuntos Educacionais, para exercer a funcao gratificada (FG-5) de
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Chefe da Secdo de Programas e Atividades Especiais de Ensino
de Graduacdo, da Pro-Reitoria de Graduacdo. Art. 3° Esta Portaria
entra em vigor a partir da publicacdo em D.O.U. (Processo
n° 23102.004115/2025-97).

N° 544, de 04.11.25 — Art. 1° Dispensa JULIANA BASTOS MARQUES,
matricula SIAPE n° 1742901, CPF n° *** 224 ***.57 ocupante do cargo
efetivo de Professor do Magistério Superior, do cargo de direcéao
(CD-4) da Escola de Histéria, do Centro de Ciéncias Humanas e
Sociais. Art. 2° Designa SUSANA CESCO, matricula SIAPE
n°® 4075598, CPF n° *** 473**-20, ocupante do cargo efetivo de
Professor do Magistério Superior, para exercer o cargo de direcao
(CD-4) da Escola de Historia, do Centro de Ciéncias Humanas e
Sociais. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da publicacéo
em D.O.U. (Processo n° 23102.003822/2025-66).

N° 545, de 04.11.25 - Art. 1° Designa PAMELA PEREGRINO DA
CRUZ, matricula SIAPE n° 1089723, CPF n° ***(027.***-16, ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior, para substituir o
Titular da Coordenacédo do Curso de Bacharelado em Cenografia e
Indumentaria - Cédigo e-MEC 28499- Turno Integral, do Centro de
Letras e Artes, em seus impedimentos legais e/ou eventuais. Art. 2°
Esta portaria entra em vigor nesta data. (Processo n°
23102.003756/2025-24).

N° 546, de 04.11.25 - Art. 1° Designa VICENTE AGUILAR
NEPOMUCENO DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n° 1803247, para
exercer a funcéo de fiscal do Projeto "Formacéao de Trabalhadores e
Desenvolvimento Territorial de Paracambi e Belford Roxo",
Processo 23102.003376/2024-17. Art. 2° Esta portaria entra em vigor
nesta data.

N° 547, de 04.11.25 — Art. 1° Autoriza, em carater experimental, a
descentralizacdo da autuacao da tipologia de processo
administrativo no SEI: "Notificacao legal a unidade institucional por
autoridade judicial ou administrativa”, inicialmente para a Chefia de
Gabinete da Reitoria e para a Procuradoria Federal junto a Unirio.

| - As chefias das respectivas unidades ficardo responsaveis
pela indicacdo das pessoas que terdo acesso a autuacao da
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respectiva tipologia de processo no SEIl, apés realizacdo de
treinamento especifico para esse fim.

Il - As autuacodes realizadas pelas unidades complementam o
trabalho da UAPS/SPG do Arquivo Central que permanece sendo a
Unidade protocolizadora responsavel pela autuacdo da referida
tipologia de processo sempre que for necessario.

Il - E obrigatdria a insercdo do oficio padrdo de pedido de
abertura de processo como primeiro documento a constar no
processo produzido no ambiente do SEI Unirio.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor nesta data.

N° 548, de 05.11.25 — Art. 1° - EXONERA, a pedido, ANA PAULA
NASCIMENTO DE OLIVEIRA FRANCO, matricula SIAPE n° 2421047,
ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, padréo 8, lotado no
Servico do Centro Cirdrgico do Hospital Universitario Gaffreé e
Guinle. Art. 2° - Esta portaria retroage a 13 de outubro de 2025.
(Processo n° 223102.003883/2025-23).

N° 549, de 05.11.25 - Art. 1° Delega competéncia a VICENTE
AGUILAR NEPOMUCENO DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n° 1803247,
Pré-Reitor de Extensédo e Cultura, e ao seu substituto, quando no
exercicio da funcao, observados os limites de suas respectivas
areas de atuacao, para emitir e assinar atos administrativos,
tais como convénios, acordos e protocolos que se facam
necessarios, com vistas a disciplinar e efetivar matérias que devam
ser objeto de normatizacdo interna no ambito da Pré-Reitoria de
Extensédo e Cultura, bem como, para acompanhar devidamente 0s
seus consequentes desdobramentos. Art. 2° Esta portaria entra em
vigor nesta data.

N° 550, de 05.11.25 - Art. 1° Dispensa GUILHERME DATTOLI
CIRIGLIANO CORTES, matricula SIAPE n° 3219294, CPF
ne *rk 489 . ***-22, ocupante do cargo efetivo de
Bibliotecario-Documentalista, da funcao gratificada (FG-7)
de Chefe da Secretaria da Decania do Centro de Ciéncias Exatas e
Tecnologia, em razdo de solicitacdo de vacancia para posse em
outro cargo publico inacumulavel. Art. 2° Os efeitos desta Portaria
retroagem a 27/10/2025. (Processo SEI n°® 23102.004030/2025-17).
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N° 551, de 06.11.25 — Art. 1° - Declara vago o cargo de Técnico de
Laboratorio, pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade,
anteriormente ocupado por MATHEUS GRILO DE OLIVEIRA
CARVALHO, matricula SIAPE n° 1208252, em decorréncia de posse
em cargo publico ndo acumuléavel, conforme item VIII, do artigo 33,
da Lei n°8.112, de 11 de dezembro de 1990. Art. 2° - Os efeitos desta
portaria retroagem a 3 de novembro de 2025. Art.3°- Considerando
gue o servidor adquiriu a estabilidade prevista no art. 21 da Lei
n° 8.112/90, a presente declaracdo de vacancia gera direito a
reconducdo estabelecida no art. 29 da mesma Lei. (Processo
n° 23102.004102/2025-18).

N° 552, de 06.11.25 — Art. 1° Dispensa MONICA CARLA DE BRITO
MOTA, matricula SIAPE n° 2489788, CPF n° ***511.***-92 ocupante
do cargo efetivo de Técnico em Assuntos Educacionais, da funcao
gratificada (FG-5) de chefe da Secdo de programas e atividades
especiais de ensino, da Pro-Reitoria de Graduacdo, em razao da
Cessao da servidora, conforme Portaria GR n° 504, de 10/10/2025.
Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem a 15/10/2025. (Processo
n° 23102.002571/2025-01,).

N° 553, de 06.11.25 — Art. 1° Dispensa MONICA CARLA DE BRITO
MOTA, matricula SIAPE n° 2489788, CPF n° *** 511 **-92 ocupante
do cargo efetivo de Técnico em Assuntos Educacionais, de
substituir o titular (CD-3) da Direcdo de Programas e Atividades
Especiais de Ensino de Graduacdo, em razdo da Cessdo da
servidora, conforme Portaria GR n° 504, de 10/10/2025. Art. 2° Os
efeitos desta Portaria retroagem a 15/10/2025. (Processo
n° 23102.002571/2025-01).

N° 554, de 06.11.25 — Art. 1° Dispensa, com fundamento no Art. 79,
8 2° DIOGO DE OLIVEIRA SOUZA PEREIRA, SIAPE n° 302**42,
designado através da Portaria GR n° 461, de 08/09/2022 (12 Eleicao)
de compor a Comisséao Interna de Supervisao (CIS/PCCTAE). Art. 2°
Altera o Art. 2° da Portaria GR n° 607, de 11 de agosto de 2023, onde
se lé: “Esta Portaria entra em vigor nesta data e revoga a Portaria
GR n° 099, de 24/02/2023 e a Portaria GR n° 461, de 08/09/2022.”,
leia-se “Os efeitos desta Portaria retroagem a 31 de agosto de 2022 e
finalizam em 30 de agosto de 2025.”. Art. 3° Prorroga por 1 (um) ano
o0 mandato dos membros da Comisséo Interna de Supervisao (CIS)
do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Admistrativos em
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Educacao (PCCTAE), triénio 2022-2025, mandatos outorgados pelas
Portarias: GR n° 461, de 08/09/2022 (12 Eleicdo) / GR n° 99,
de 24/02/2023 (22 Eleicdo) e GR n° 607, de 11/08/2023, aos
representantes Técnicos-Administrativos em Educacdo eleitos,
conforme a seqguir: SILVIA HELENA DA SILVA FIGUEIRA, SIAPE
n° 136**++34 (Coordenadora); NANCY GUIMARAES FERREIRA SILVA,
SIAPE n° 14****25 (Coordenadora-Adjunta); SIDNEY DE OLIVEIRA
RODRIGUES, SIAPE n° 106****03 (Membro); e CLARISSA MORAES
DE SOUSA BOTTARI, SIAPE n° 14****14 (Membro). Art. 4° Os efeitos
desta Portaria retroagem a 31 de agosto de 2025 e finalizam
em 30 de agosto de 2026, revogando-se a Portaria GR n° 475,
de 24/09/2025. (Processo n° 23102.000686/2022-18).

N° 555, de 07.11.25 — Art. 1° - EXONERA, a pedido, MATHEUS GRILO
DE OLIVEIRA CARVALHO, matricula SIAPE n° 1208252, ocupante do
cargo de Técnico de Laboratério - Area, Classe D, nivel 006,
lotado na Pr6- Reitoria de Pés- Graduacado, Pesquisa e
Inovacado. Art. 2° - Esta portaria retroage a 03 de novembro de 2025.
Art. 3° - Torna sem efeito a Portaria GR n° 551 de 06 de novembro
de 2025. (Processo n°23102.004102/2025-18).

N° 556, de 07.11.25 — Art. 1° Dispensa MARY ANN MENEZES FREIRE,
matricula SIAPE 2933721, CPF ***766.***-70, ocupante do cargo
efetivo de Professor do Magistério Superior, do Cargo de Direcéo
(CD-04) de Assessor da Vice-Reitoria. Art. 2° Designa RICARDO
FERREIRA DE OLIVEIRA GRANJA, matricula SIAPE n° 1690606, CPF
ne *** 974 **-10, servidor da UFRJ, cedido para a UNIRIO por meio da
Portaria n°® 11.345, de 14 de outubro de 2025, para exercer o Cargo
de Direcdo (CD-04) de Assessor da Vice-Reitoria. Art. 3° Esta
Portaria entra em vigor a partir da publicacdo no Diario Oficial da
Uniéo.

N° 557, de 10.11.25 — Art. 1° Designa CHEVERRY RODRIGUES DA
SILVA NETTO, matricula SIAPE n° 14***61, e RICARDO FERREIRA
DE OLIVEIRA GRANJA, matricula SIAPE n° 16***06, para, sob a
presidéncia do primeiro, constituirem Comissdo Especial de
Apuracdo e Quantificacdo de Dano ao Erario, com a finalidade
de proceder a apuracdo dos fatos e a quantificacdo dos valores
eventualmente devidos, adotando as providéncias necessarias a
instrucdo do processo. Art. 2° Define o prazo de 30 (trinta) dias para
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a concluséao dos trabalhos. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor nesta
data. (Processo n° 23102.004268/2025-34).

N° 558, de 10.11.25 — Art. 1° - Declara vago o cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao quadro de pessoal desta
Universidade, anteriormente ocupado por BARBARA CRISTIANE
SILVA DE LIMA, matricula SIAPE n° 2412010, em decorréncia de
posse em cargo publico ndo acumulavel, conforme item VI, do
artigo 33, da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Art. 2° - Os
efeitos desta portaria entram em vigor em 10 de novembro de 2025.
(Processo n°23102.004182/2025-10).

N° 559, de 10.11.25 — Art. 1° Designa ANDREA CARLA MAZZO DA
COSTA, SIAPE n° 1849110, CPF n° *** (058.***-94, ocupante do cargo
efetivo de Bibliotecario - Documentalista, para substituir o titular da
Divisdo Técnica, da Biblioteca Central da UNIRIO, em seus
impedimentos legais e/ou eventuais. Art. 2° Esta portaria entra em
vigor nesta data. (Processo n° 23102.002299/2025-51).

N° 560, de 10.11.25 — Designa JULIANA RIANELLI GADELHA COSTA
MONTEIRO, matricula SIAPE n°® 19**21, CPF n® *** 425 ***.9Q,
ocupante do cargo de Assistente em Administracao, para substituir
a Titular da Coordenadoria de Relacdes Internacionais e
Interinstitucionais (CD-4), em seus impedimentos legais e/ou
eventuais, no periodo de 15/12/2025 a 30/12/2025. (Processo
n° 23102.004070/2025-51).

N° 561, de 11.11.25 — Art. 1° Dispensa HENRIQUE PRADO DE SA
SOUSA, matricula SIAPE n° 1210301, CPF n° *** 105.***-19, ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior, da funcédo de
Coordenador Titular (FCC) do Curso de Mestrado Académico em
Informacéo — cédigo CAPES 31021018009M9, do Centro de Ciéncias
Exatas e Tecnologia. Art. 2° Designa MARIA AUGUSTA SILVEIRA
NETTO NUNES, matricula SIAPE n°® 1708360, CPF n® *** 874 ***-87,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
para exercer a funcao de Coordenador Titular (FCC) do Curso
de Mestrado Académico em Informacéao - codigo
CAPES 31021018009M9, do Centro de Ciéncias Exatas e
Tecnologia. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de
publicacao no Diario Oficial da Unido. (Processo
n° 23102.004048/2025-19).
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N° 562, de 11.11.25 - Art. 1° Dispensa LAURA DE OLIVEIRA
FERNANDES MORAES, matricula SIAPE n° 1331485, CPF
n° ***359.**.14, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, da funcdo de Coordenador Titular (FCC) do Curso
de Doutorado em Informacédo — cédigo CAPES 31021018009D0, do
Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia. Art. 2° Desigha HENRIQUE
PRADO DE SA SOUSA, matricula SIAPE n° 1210301, CPF
n° *** 105.***-19, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, para exercer a funcdo de Coordenador Titular (FCC)
do Curso de  Doutorado em Informacdo -  cédigo
CAPES 31021018009D0, do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de publicacdo no Diario
Oficial da Uniéo. (Processo n°23102.004048/2025-19).

N° 563, de 11.11.25 - Art. 1° Dispensa LAURA DE OLIVEIRA
FERNANDES MORAES, matricula SIAPE n° 1331485, CPF
n° *** 359.**.14, ocupante do cargo de Professor do Magistério, de
substituir o Titular da Coordenacdo do Curso de Mestrado
Académico em Informacdo — cédigo CAPES 31021018009M9, do
Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia. Art. 2° Designa
HENRIQUE PRADO DE SA SOUSA, matricula SIAPE n° 1210301,
CPF n° ***105.***-19, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, para substituir o Titular da Coordenacao
do Curso Mestrado Académico em Informacdo - cdbdigo
CAPES 31021018009M9, do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia,
em seus impedimentos legais e/lou eventuais. Art. 3° Esta
Portaria entra em vigor nesta data. (Processo n° 23102.004048/2025-
19).

N° 564, de 11.11.25 — Art. 1° Dispensa HENRIQUE PRADO DE SA
SOUSA, matricula SIAPE n° 1210301, CPF n° ***105.***-19,
ocupante do cargo de Professor do Magistério, de substituir o Titular
da Coordenacao do Curso de Doutorado em Informacao — cédigo
CAPES 31021018009D0, do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia.
Art. 2° Designa MARIA AUGUSTA SILVEIRA NETTO NUNES,
matricula SIAPE n° 1708360, CPF n° ***874**-87, ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, para substituir o
Titular da Coordenacdo do Doutorado em Informacdo - cddigo
CAPES 31021018009D0, do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia,
em seus impedimentos legais e/ou eventuais. Art. 3° Esta
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Portaria entra em vigor nesta data. (Processo n° 23102.004048/2025-
19).

N° 565, de 11.11.25 — Torna sem efeito a Portaria GR n° 529, de 20
de outubro de 2025, que trata do afastamento com 6nus (diarias e
passagens) da servidora PAOLA ORCADES MEIRELLES, matricula
SIAPE n° n°® 2395104, CPF n° ***005.287-**, ocupante do cargo de
Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas, lotada na Pré Reitoria de Gestao
de Pessoas - PROGEPE, no periodo de 24 a 28 de novembro
de 2025, para participar do "48° FORGEPE", em Jodo Pessoa, PB,
uma vez que a semana do FORGEPE coincide com as férias do
substituto da Pré6-Reitora, o Diretor Nilson Alves de
Oliveira  dos Santos. (Processo n®  23102.003905/2025-
55).

N° 566, de 11.11.25 - Art. 1° Dispensa FERNANDO DANIEL
QUINTANA, matricula SIAPE n° 1284049, CPF n® *** 022 ***.(Q9,
ocupante do cargo efetivo de Professor do Magistério Superior,
de substituir o titular do Departamento de Estudos Politicos, do
Centro Ciéncias Juridicas e Politicas. Art. 2° Designa
LUCIANA FERNANDES VEIGA, matricula SIAPE n° 1352571, CPF
n° **434**.68, ocupante do cargo efetivo de Professor
do Magistério Superior, para substituir o titular do Departamento de
Estudos Politicos, do Centro Ciéncias Juridicas e Politicas, em seus
impedimentos legais e/ou eventuais. Art. 3° Esta Portaria
entra em vigor nesta data. (Processo n° 23102.003848/2025-
12).

N° 567, de 11.11.25 - Art. 1° Designa ULISSES CERQUEIRA
LINHARES, matricula SIAPE n° 398326, como responsavel do
Laboratorio de Anatomia. Art. 2° Esta portaria entra em vigor nesta
data. (Processo n° 23102.003895/2025-58).

N° 568, de 11.11.25 — Art. 1° Designa ANA LETICIA DE BARROS
SANTORO, matricula SIAPE n° 1617144, como responsavel, e
PARAGUASSU TAVARES PEREIRA ABRAHAO, matricula SIAPE
n°® 1411909, como corresponsavel do Laboratério de Percussao da
UNIRIO (LAPER). Art. 2° Esta portaria entra em vigor nesta data.
(Processo n° 23102.003500/2025-17).
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N° 569, de 11.11.25 — Art. 1° - Declara vago o cargo de Técnico em
Enfermagem, pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade,
anteriormente ocupado por ADRIANA OLIVEIRA VIANA MORAES,
matricula SIAPE n° 2423889, em decorréncia da solicitacao de
exoneracao a pedido, nos termos nos termos do art. 34, da Lei
n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Art. 2° - Os efeitos desta
portaria retroagem a 22 de outubro de 2025. (Processo
n° 23102.003981/2025-61).

N° 570, de 11.11.25 — Art. 1° Designa ELIANE RIBEIRO ANDRADE,
matricula SIAPE n° 50741, para exercer a funcado de fiscal, e
DIOGENES PINHEIRO, matricula SIAPE n° 1474281, como suplente
do Projeto "Estudo sobre as razbes da permanéncia e da
evasao escolar no Ensino Médio", Processo n° 23102.005432/2024-
40. Art. 2° Esta portaria entra em vigor nesta data.

N° 571, de 11.11.25 — Art. 1° Designa ELIANE RIBEIRO ANDRADE,
matricula SIAPE n° 50741, para exercer a funcdo de fiscal, e LUIZ
CARLOS DE SOUZA, matricula SIAPE n° 2367776, como suplente do
Projeto  "Curso de Aperfeicoamento em Mentoria de
Diretores Escolares, no ambito do PRODITEC", Processo
n°® 23102.000759/2025-14. Art. 2° Esta portaria entra em vigor nesta
data.

N° 572, de 11.11.25 — Art. 1° Desigha DIOGENES PINHEIRO, matricula
SIAPE n° 1474281, para exercer a funcdo de fiscal, e ELIANE
RIBEIRO ANDRADE, matricula SIAPE n° 50741, como suplente do
Projeto “Programa de Leitura e Escrita na Educacgao
Infantil — ProLEEI”, processo n° 23102.000944/2025-09. Art. 2° Esta
portaria entra em vigor nesta data.

N° 573, de 12.11.25 — Art. 1° - Declara vago o cargo de Assistente em
Administracdo, pertencente ao quadro de pessoal desta
Universidade, ocupado por GUILHERME DATTOLI CIRIGLIANO
CORTES, matricula SIAPE n° 3219294, em decorréncia de posse em
cargo publico ndo acumulavel, conforme item VI, do artigo 33, da
Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Art. 2° - Os efeitos
desta portaria retroagem a 27 de outubro de 2025.
Art. 3°- Considerando que o servidor adquiriu a estabilidade prevista
no art. 21 da Lei n°. 8.112/90, a presente declaracdo de vacancia gera
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direito a reconducao estabelecida no art. 29 da mesma Lei.
(Processo n°23102.004030/2025-17).

N° 574, de 12.11.25 — Art. 1° Designa RAISA DUARTE DA SILVA
RIBEIRO, matricula SIAPE n° 1787665, ALEXANDRE FERREIRA
BRAGA, matricula SIAPE n° 1059204, e DANIEL AUGUSTO QUEIROZ
FONSECA DE MORAES, matricula n® 20201230018, para, sob a
presidéncia da primeira, comporem a Comissdao de Processo
Administrativo Disciplinar Discente, a fim de apurar os fatos
relatados no Processo no 23102.005171/2024-68. Art. 2° Fica
estabelecido o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusao dos
trabalhos da referida Comisséao. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor
nesta data e revoga a Portaria GR n° 546, de 14/11/2024. (Processo
SEI n° 23102.005171/2024-68).

N° 575, de 13.11.25 — Art. 1° - Autoriza o afastamento do Pais, com
onus limitado, do servidor ROSARIO ROSSANO PECORARO,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, matricula
SIAPE n° 1988867, CPF n° ***630.527-** no periodo de 03 a 12 de
dezembro de 2025, incluindo transito, para participar do Congresso
nazionale della Societa italiana di filosofia politica (SIFP), em Trento,
na Italia; e do Workshop de internacionalizacdo para a discussao e
planejamento das atividades 2026 do Acordo de cooperacao entre o
DFIL/UNIRIO e o DISPAC/UNISA, em Salerno-Fisciano, na ltalia.
(Processo n°23102.004123/2025-33).

N° 576, de 13.11.25 — Art. 1° - Autoriza o afastamento do Pais, com
onus limitado, do servidor THHAGO GRACINDO TRAJANO, ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE
n° 2348838, CPF n° *** 373.487-** no periodo de 19 a 21 de novembro
de 2025, incluindo transito, para participar do 16° Festival
Internacional de Jazz de Cdrdoba, em Cordoba, na Argentina.
(Processo n°23102.004114/2025-42).

N° 577, de 13.11.25 — Art. 1° Atualiza a composicao do Grupo de
Trabalho (GT) para rever a Resolucdo no 5.670, de 05 de maio
de 2023, que dispde sobre as normas para concurso publico docente
na Universidade, e a Resolucdo N. 4979, de 26 de abril de 2018,
gue dispbe sobre o regulamento para fins de contratacdo
de professor substituto, professor visitante e pesquisador e
professor visitante estrangeiro na carreira de Magistério Superior
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no ambito da UNIRIO, que passa a ter o0s seguintes
membros:

e ARMANDO PINHEIRO NETO, matricula SIAPE n° 26**88,
Técnico em Assunto Educacional, lotado no Centro de
Ciéncias Biolbgicas e da Saude (CCBS);

e VINICIUS DE SOUZA TOLENTINO, matricula SIAPE n° 2877040,
Professor do Magistério Superior, lotado no Departamento de
Biblioteconomia/ CCH,;

¢ BRUNO SOARES TAVARES DA SILVA, matricula SIAPE no
24***53, Assistente em Administracéo, lotado no gabinete da
Pro-Reitoria de Graduacéo;

e DANIELE DOS SANTOS ZEFERINO, matricula SIAPE no
1973419, Assistente em Administracao, lotada na Divisao de
Planejamento Estratégico/ PROPLAN;

e JERFFERSON SEVERINO MAIA, matricula SIAPE no 10***45,
Assistente em Administracao, lotado no Nucleo de Carreira
Docente (NCD/ Progepe);

e LYDIA ALMEIDA DOS SANTOS, matricula SIAPE no 19***48,
Assistente em Administracdo, lotada no Nucleo de Carreira
Docente (NCD/ Progepe);

e PAOLA ORCADES MEIRELLES, matricula SIAPE no 23***04,
Assistente em Administracdo, ocupante da funcdo de
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas (Coordenadora
do GT).

Art. 2° Prorroga o prazo de entrega das minutas por 90 (noventa)
dias, tendo em vista o surgimento da nova legislacao de cotas, que
amplia e atualiza as cotas para pessoas negras, indigenas e
quilombolas em concursos publicos e processos seletivos no
servico publico federal, com a publicacdo da Lei no 15.142/2025
e seu Decreto regulamentador, n° 12.536/2025, além da
Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n°® 261, de 27 de junho
de 2025. Art. 3° Esta portaria entra em vigor nesta data e
revoga as Portarias GR n°s 235, de 16/04/2025, e 441, de
29/08/2025.

N° 578, de 13.11.25 — Art. 1° Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias, o
prazo para a conclusao dos trabalhos da Comisséao instituida pela
Portaria GR n° 334, de 2 de julho de 2025, com a finalidade de dar
prosseguimento a apuracdo dos fatos constantes no Processo
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n°® 23102.001973/2023-18. Art. 2° Esta portaria entra em vigor nesta
data.

ATOS DA PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO, PESQUISA E
INOVACAO

PORTARIAS

N° 172, de 05.11.25 - Art.1° Designa as docentes HELLEN
ROEHRS, matricula SIAPE 2242979, lotada no Departamento de
Enfermagem Fundamental, MARCIA FEIJAO DE FIGUEIREDO,
matricula SIAPE 1642141, Ilotada no Departamento de
Processos Técnicos-Documentais e HELISSON RICARDO RUFO
COUTINHO, matricula SIAPE 1446707, lotado no Departamento de
Matematica para comporem a Comissdo de Avaliacao do Edital
Programa Pesquisador Unirio de Produtividade em Pesquisa 2025.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacédo no
Boletim Interno da UNIRIO.

N° 173, de 05.11.25 — Art. 1° Desigha os docentes, membros das
Camaras de Pesquisa, HELLEN ROEHRS, matricula SIAPE 2242979,
lotada no Departamento de Enfermagem Fundamental, OSWALDO
PEREIRA DE LIMA JUNIOR, matricula SIAPE 1805275, lotado no
Departamento de Fundamentos em Ciéncias Juridicas, Politicas e de
Administracdo e CARLOS FERNANDO ARAUJO LIMA DE OLIVEIRA,
matricula SIAPE 3155847, lotado no Departamento de Genética e
Biologia Molecular para comporem a Comissdo de Avaliacdo do
Edital Programa Pesquisador Instalacdo 2025. Art. 2° Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Interno da
UNIRIO.

N° 174, de 05.11.25 — Art. 1° Dispensa LUCIA SILVA BARRENECHEA,
matricula SIAPE **272*, da coordenacdo do Programa de
Pos-Graduacao Profissional em Musica — PROEMUS, da UNIRIO.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de publicacdo no Boletim
Interno da UNIRIO.

N° 175, de 05.11.25 - Art. 1° Dispensa MARIANA ISDEBSKI
SALLES, matricula SIAPE n° **598* da condicdo de substituta
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eventual da coordenacdo do Programa de Pés-Graduacao
Profissional em Mdusica — PROEMUS, da UNIRIO. Art. 2° Esta
Portaria entra em vigor na data de publicacdo no Boletim Interno da
UNIRIO.

N° 176, de 05.11.25 — Art. 1° Designa MAICO VIEGA LOPES, matricula
SIAPE **632**, para a coordenacao do Programa de Pés-Graduacéao
Profissional em Musica — PROEMUS, da UNIRIO. Art. 2° Esta Portaria
entra em vigor na data de publicagcdao no Boletim Interno da UNIRIO.

N° 177, de 05.11.25 — Art. 1° Designa LELIO EDUARDO ALVES DA
SILVA, matricula SIAPE n° **475* substituto eventual da
coordenacdo do Programa de Pdés-Graduacao Profissional em
Musica — PROEMUS, da UNIRIO. Art. 2° Esta Portaria entra
em vigor na data de publicacdo no Boletim Interno da
UNIRIO.

N° 178, de 06.11.25 — Art. 1° Designa ANITA CORREIA LIMA DE
ALMEIDA, matricula SIAPE n° 1373605; MARCOS LUIZ CAVALCANTI
DE MIRANDA, matricula SIAPE n° 1087938 E PAULO SERGIO
MEDEIROS DOS SANTOS, matricula SIAPE n° 1064438, para
comporem a Comissao de Renovacao da Participacdo no Programa
Especial de Participacdo de Professores Aposentados nas
atividades de pesquisa e ensino de POs-Graduacao (PROPAP),
do Programa de Pos-Graduacao em Histéria  desta
Universidade, referente a(os) processo(s) administrativo(s)
nuamero(s) 23102.003678/2025-68. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicacé&o no Boletim Interno da UNIRIO, e revoga as
disposicdes contrarias.

N° 179, de 06.11.25 — Art. 1° Designa IVAN COELHO DE SA, matricula
SIAPE n° 1122061; MARCOS LUIZ CAVALCANTI DE MIRANDA,
matricula SIAPE n° 1087938 e PAULO SERGIO MEDEIROS DOS
SANTOS, matricula SIAPE n° 1064438, para comporem a
Comissao de Renovacao da Participacdo no Programa Especial de
Participacdao de Professores Aposentados nas atividades
de pesquisa e ensino de P6s-Graduacao (PROPAP), do Programa de
Pos-Graduacdo em Histéria desta Universidade, referente a(os)
processo(s) administrativo(s) numero(s) 23102.003645/2025-18.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no
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Boletim Interno da UNIRIO, e revoga as disposicOes
contrérias.

N° 180, de 06.11.25 -Art. 1° Designa SERGIO LUIS SCHMIDT,
matricula SIAPE n° 36171; MARCOS LUIZ CAVALCANTI DE
MIRANDA, matricula SIAPE n° 1087938 e PAULO SERGIO MEDEIROS
DOS SANTOS, matricula SIAPE n° 1064438, para comporem a
Comisséao de Renovacao da Participacdo no Programa Especial de
Participacao de Professores Aposentados nas atividades
de pesquisa e ensino de Pds-Graduacao (PROPAP), do Programa de
Pos-Graduacdo em Histdoria desta Universidade, referente
a(os) processo(s) administrativo(s) numero(s) 23102.003930/2025-39.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no
Boletim Interno da UNIRIO, e revoga as disposicoes
contrarias.

N° 181, de 11.11.25 - Art. 1° Designa a Docente DAVOR
VRCIBRADIC, matricula SIAPE: 1777307, da area de Biodiversidade,
como Membro da Camara de Pesquisa, instituida pela Portaria
n° 390, de 19.05.2015. Art. 2° Designa a Docente SILVIA MATTOS
NASCIMENTO, matricula SIAPE: 1728844, da area de Biodiversidade,
como Membro da Céamara de Pesquisa, instituida pela Portaria
n° 390, de 19.05.2015. Art. 3° Os efeitos desta Portaria retroagem
a 04/06/2025 e entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim
Interno da UNIRIO.

N° 182, de 1,31.11.25 — Art. 1° - Elogia LIA SOUZA BERLIM AMORIM,
matricula SIAPE n° *48395*, ocupante do cargo efetivo de Assistente
em Administracdo; e BRUNO GONCALVES SILVA, matricula SIAPE
n® *05760* ocupante do cargo efetivo de Técnico em Assuntos
Educacionais, ambos lotados, em exercicio, na Diretoria de
Pos-Graduacdo da Pro6-Reitoria de POs-Graduacao, Pesquisa e
Inovacdo (PROPGPI), como forma de reconhecer o engajamento dos
servidores em beneficio do bem comum, por ocasidao da
construcao de norma institucional para aplicacao das acoes
afirmativas nos processos seletivos discentes para 0S cursos de
Pos-Graduacao da UNIRIO. Art. 2° - Determina que seja consignado
o elogio nos assentamentos funcionais digitais dos servidores.
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.
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*

ATOS DA PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIAS

N° 1126, de 03.11.25 — Art. 1° - Concede Incentivo a Qualificacédo de
25% a NATALIA DE ALBUQUERQUE NASCIMENTO DO PRADO,
matricula n° 242***1  ocupante do cargo de TECNICO EM
ENFERMAGEM, Nivel de Classificacao D, Padrdo de vencimento 13,
lotado(a) no(a) DIVISAO DE ENFERMAGEM DO HUGG, tendo em
vista a apresentacdao do Historico, Declaracdo de Conclusédo e
Expedicdo do Diploma da Graduacdo em Filosofia e tendo como
base a Lei n® 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n°
5.824, de 29/06/2006, a Lei n° 12.772, de 28/12/2012, Lei n°® 13.325, de
29/07/2016, Lei 15.141 de 02/06/2025 e Ordem de Servico PROGEPE
n® 01 de 16/1/2020. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a
14/08/2025. (Processo SEI n°23102.002773/2025-44).

N° 1127, de 03.11.25 — Art. 1° - Altera o Incentivo a Qualificacdo de
25% para 30% do(a) servidor(a) RENATA OLIVEIRA FERREIRA,
matricula n°® 242***2  ocupante do cargo de TECNICO EM
ENFERMAGEM, Nivel de Classificacao D, Padrdo de vencimento 13,
lotado(a) no(a) DIVISAO DE ENFERMAGEM DO HUGG, tendo em
vista a apresentacdo do Certificado de Pés-Graduacdo Lato Sensu
Saude da Mulher e tendo como base a Lei n® 11.091, de 12/1/2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006, a Lei n° 12.772,
de 28/12/2012, Lei n° 13.325, de 29/07/2016, Lei n° 15.141 de
02/06/2025 e Ordem de Servico PROGEPE n° 01 de 16/1/2020.
Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 31/07/2025. (Processo SEI
n° 23102.001707/2019-17).

N° 1128, de 03.11.25 — Art. 1° - Altera o Incentivo a Qualificacdo de
25% para 30% do(a) servidor(a) ANDREZA NOGUEIRA FARNEZE,
matricula n°® 242***2  ocupante do cargo de TECNICO EM
ENFERMAGEM, Nivel de Classificacao D, Padrao de vencimento 13,
lotado(a) no(a) DIVISAO DE ENFERMAGEM DO HUGG, tendo em
vista a apresentacdo do Certificado de Pés-Graduacdo Lato Sensu
em Auriculoterapia Chinesa e tendo como base a Lei n° 11.091, de
12/1/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006, a Lei
n° 12.772, de 28/12/2012, Lei n°® 13.325, de 29/07/2016, Lei n°® 15.141
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de 02/06/2025 e Ordem de Servico PROGEPE n° 01 de 16/1/2020.
Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 28/08/2025. (Processo SEI
n° 23102.008498/2017-62).

N° 1129, de 03.11.25 — Art. 1° - Altera o Incentivo a Qualificacdo de
25% para 30% do(a) servidor(a) ALOAN LUIZ GOMES BELFORT,
matricula n° 147***2  ocupante do cargo de TECNICO EM
RADIOLOGIA, Nivel de Classificacdao D, Padrdo de vencimento 11,
lotado(a) no(a) SERVICO DE RADIOLOGIA DO HUGG, tendo em vista
a apresentacao do Certificado de Pos-Graduacao Lato Sensu em
RADIOLOGIA e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/1/2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006, a Lei n® 12.772,
de 28/12/2012, Lei n° 13.325, de 29/07/2016, Lei n° 15.141 de
02/06/2025 e Ordem de Servico PROGEPE n° 01 de 16/1/2020.
Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 25/09/2025. (Processo SEI
n° 23102.001837/2017-80).

N° 1130, de 03.11.25 — Art. 1° - Altera o Incentivo a Qualificacdo de
25% para 30% do(a) servidor(a) PRISCILA VIEIRA PEREIRA LUZ,
matricula n° 316***7, ocupante do cargo de TECNICO EM
ENFERMAGEM, Nivel de Classificacao D, Padrao de vencimento 11,
lotado(a) no(a) DIVISAO DE ENFERMAGEM DO HUGG, tendo em
vista a apresentacao do Certificado de P6s-Graduacdo Lato Sensu
Gestdo Social: Politicas Publicas, Redes e Defesa de Direitos e
tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/1/2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5.824, de 29/06/2006, a Lei n°® 12.772, de 28/12/2012, Lei n°
13.325, de 29/07/2016, Lei n° 15.141 de 02/06/2025 e Ordem de
Servico PROGEPE n° 01 de 16/1/2020. Art. 2° - Os efeitos financeiros
retroagem a 10/10/2025. (Processo SEI n°® 23102.001338/2022-50).

N° 1131, de 03.11.25 — Art. 1° - Altera o Incentivo a Qualificacdo de
30% para 52% do(a) servidor(a) RAQUEL CRISTINA PITAO GOMES,
matricula n°® 144**4, ocupante do cargo de ENFERMEIRO, Nivel de
Classificacao E, Padréo de vencimento 12, lotado(a) no(a) DIVISAO
DE ENFERMAGEM DO HUGG, tendo em vista a apresentacao da Ata
de Dissertacdo, Declaracdo de Conclusdo, Comprovante de
Expedicdo do Diploma e Historico Escolar do Mestrado em
Enfermagem e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/1/2005,
regulamentada pelo Decreto n°® 5.824, de 29/06/2006, a Lei n° 12.772,
de 28/12/2012, Lei n° 13.325, de 29/07/2016, Lei n° 15.141 de
02/06/2025 e Ordem de Servico PROGEPE n° 01 de 16/1/2020.
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Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 16/10/2025. (Processo SEI
n° 23102.000782/2021-77).

N° 1132, de 03.11.25 — Art. 1° - Altera o Incentivo a Qualificacdo de
30% para 52% do(a) servidor(a) DAYSE KELLY LOPES LIMA,
matricula n® 123**7, ocupante do cargo de ENFERMEIRO, Nivel de
Classificacao E, Padrao de vencimento 6, lotado(a) no(a) SERVICO
DO CENTRO CIRURGICO DO HUGG, tendo em vista a apresentacao
do Histérico, Comprovante de Expedicdo do Diploma e Ata de
Defesa do Mestrado Académico em Ciéncias do Cuidado em Saude e
tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/1/2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5.824, de 29/06/2006, a Lei n° 12.772, de 28/12/2012, Lei n°
13.325, de 29/07/2016, Lei n° 15.141 de 02/06/2025 e Ordem de
Servico PROGEPE n° 01 de 16/1/2020. Art. 2° - Os efeitos financeiros
retroagem a 22/08/2025. (Processo SEI n°® 23102.000433/2022-36).

N° 1133, de 03.11.25 — Art. 1° - Concede Incentivo a Qualificacdo de
25% a SILMARA DE CARVALHO HERCULANO, matricula n° 137***8,
ocupante do cargo de TECNICO EM ENFERMAGEM, Nivel de
Classificacdo D, Padréo de vencimento 9, lotado(a) no(a) DIVISAO
DE ENFERMAGEM DO HUGG, tendo em vista a apresentacao do
Diploma de Tecndlogo em Gestao Hospitalar e tendo como base a
Lei n®11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de
29/06/2006, a Lei n° 12.772, de 28/12/2012, Lei n° 13.325, de
29/07/2016, Lei 15.141 de 02/06/2025 e Ordem de Servico PROGEPE
n® 01 de 16/1/2020. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a
27/10/2025. (Processo SEI n° 23102.004064/2025-01).

N° 1134, de 04.11.25 — Art. 1° - Concede Incentivo a Qualificacédo de
30% a CINTHIA DOS SANTOS FERREIRA, matricula n® 217***7,
ocupante do cargo de BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA, Nivel de
Classificacao E, Padrao de vencimento 14, lotado(a) no(a) Setor de
Informacédo Digital — Biblioteca Central, tendo em vista a
apresentacdo do Certificado de Pés-graduacao lato sensu -
ESPECIALIZACAO EM GESTAO ESTRATEGICA DE MARKETING e
tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5.824, de 29/06/2006, a Lei n° 12.772, de 28/12/2012, Lei n°
13.325, de 29/07/2016, Lei 15.141 de 02/06/2025 e Ordem de Servico
PROGEPE n° 01 de 16/1/2020. Art. 2° - Os efeitos financeiros
retroagem a 23/06/2025. (Processo SEI n°® 23102.004111/2025-1).
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N° 1135, de 04.11.25 — Art. 1° - Autoriza o afastamento, com Onus
limitado, do(a) servidor(a) LILIANA ANGEL VARGAS, ocupante do
cargo de Professor(a) do Magistério Superior, matricula SIAPE n°
1296865, CPF n° **426.187-**, |otado(a) no Departamento de
Enfermagem em Saude Publica/CCBS, no periodo de 09 a 11 de
novembro de 2025, incluindo transito, para participar do XXIV
Encontro de Reitores do Grupo Tordesilhas, em Belo Horizonte, em
Minas Gerais. (Processo SEI n°® 23102.003840/2025-48).

N° 1136, de 04.11.25 — Art. 1° - Autoriza o afastamento, com Onus
limitado, do(a) servidor(a) MARIA APARECIDA DE ASSIS
PATROCLO, ocupante do cargo de Professor(a) do Magistério
Superior, matricula SIAPE n° 1154301, CPF n° *** 155,567-**, lotado(a)
no Instituto de Saude Coletiva/CCBS, no periodo de 05 a 07 de
novembro de 2025, incluindo transito, para participar do VI
Congresso da Rede Brasileira de Avaliacdo de Tecnologia em Saude
(REBRATS), em Brasilia, no Distrito Federal. (Processo SEI n°
23102.003898/2025-91).

N° 1137, de 04.11.25 — Art. 1° - Autoriza o afastamento, com Onus
limitado, do(a) servidor(a) MARZIA COSTA ALMEIDA, ocupante do
cargo de Professor(a) do Magistério Superior, matricula SIAPE n°
1493756, CPF n°® **266.373-**, l|lotado(a) no Departamento de
Engenharia de Producdo/CCET, no periodo de 28 a 30 de setembro
de 2025, incluindo transito, para participar do Deep Tech Summit
2025, em Séao Paulo / SP. Art. 2° - Os efeitos desta Portaria retroagem
a 28 de setembro de 2025, quando iniciou o afastamento. (Processo
SEI n° 23102.003368/2025-43).

N° 1138, de 04.11.25 — Art. 1° - Autoriza o afastamento, com Onus
limitado, do(a) servidor(a) CLAUDIA DE OLIVEIRA FERNANDES,
ocupante do cargo de Professor(a) do Magistério Superior, matricula
SIAPE n° 1474345, CPF n° *** 078.087-**, lotado(a) no Departamento
de Didatica/CCH, no periodo de 24 de outubro a 01 de novembro de
2025, incluindo transito, para participar da 422 Reuniao Anual da
Associacao Nacional de Pesquisa em Educacdo (ANPED), em Joéao
Pessoa, na Paraiba. Art. 2° - Os efeitos desta Portaria retroagem a 24
de outubro de 2025, quando iniciou o afastamento. (Processo SEI
n° 23102.003435/2025-20).
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N° 1139, de 04.11.25 — Art. 1° - Autoriza o afastamento, com 6nus,
do(a) servidor(a) JESSICA JULIANE LINS DE SOUZA FERNANDES,
ocupante do cargo de Professor(a) do Magistério Superior, matricula
SIAPE n° 1685007, CPF n° ***740.167-**, lotado(a) no Departamento
de Matematica/CCET, no periodo de 25 a 31 de outubro de 2025,
incluindo transito, para participar da 422 Reunido da Associacao
Nacional de Pds-Graduacao e Pesquisa em Educacdo (ANPEd), em
Jodo Pessoa, na Paraiba. Art. 2° - Os efeitos desta Portaria
retroagem a 25 de outubro de 2025, quando iniciou o afastamento.
(Processo SEI n° 23102.002076/2025-93).

N° 1140, de 04.11.25 — Autoriza o afastamento, com 6nus limitado,
do(a) servidor(a) ANA LUCIA MARTINS SOARES, ocupante do cargo
de Professor(a) do Magistério Superior, matricula SIAPE n° 1040853,
CPF n° *»** 676.367-**, lotado(a) no Departamento de Interpretacao
Teatral/CLA, no periodo de 30 de novembro a 10 de dezembro
de 2025, incluindo transito, para integrar a formacdo The
Performance Workshop aqui e agora: Fortaleza 2025, na Escola
Publica de Circo da Vila das Artes, em Fotaleza, no Ceard. (Processo
SEI n°® 23102.003829/2025-88).

N° 1141, de 04.11.25 — Autoriza o afastamento, com 6nus limitado,
do(a) servidor(a) CARLA PONTES DE ALBUQUERQUE, ocupante do
cargo de Professor(a) do Magistério Superior, matricula SIAPE n°
1818271, CPF n° *** 486.237-**, lotado(a) no Instituto de Saulde
Coletiva/CCBS , no periodo de 27 de novembro a 04 de dezembro de
2025, incluindo transito, para participar do 14° Congresso Brasileiro
de Saude Coletiva, pela ABRASCO, em Brasilia, no Distrito Federal.
(Processo SEI n°23102.003901/2025-77).

N° 1142, de 04.11.25 — Concede Licenca para Capacitacdo no periodo
de 10 de novembro de 2025 a 08 de fevereiro de 2026, totalizando 90
dias, ao servidor ALIX GABRIEL DA SILVA FERREIRA, matricula
SIAPE n° 3059747, CPF ***799.047-**, ocupante do cargo de
ARQUITETO E URBANISTA, lotado(a) na(o) Coordenadoria de
Engenharia, para participar de elaboracdo de trabalhos finais de
cursos — Monografia — para conclusdo de pesquisa em campo e
redacdo de monografia para conclusdo do curso de Especializacao
em Analise Ambiental e Gestdo de Territorio cursado na Escola
Nacional de Ciéncias Estatisticas do IBGE (ENCE-IBGE), de acordo
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com o estabelecido no art. 87, da lei 8.112/90. (Processo SEI n°
23102.004076/2025-28).

N° 1143, de 05.11.25 - Recompde o Grupo de Trabalho (GT),
responsavel por rever e atualizar a normativa interna que trata de
Remocao dos servidores técnicos-administrativos e docentes no
ambito desta Universidade, instituido pela Portaria Progepe N° 289,
de 27 de marco de 2025. Art. 1° Incluir no GT o0s seguintes
servidores:

v' Cristiano Sial da Silva Alves, matricula SIAPE 1668748,
ocupante do cargo Assistente em Administracao, lotado no
Setor de Provimentos e Movimentacao Funcional (SPMF)

v' Livia Neves Ribeiro, matricula SIAPE 1044446, ocupante do
cargo de Psicélogo, lotada no Setor de Atencdo a Saude do
Trabalhador (SAST).

v' Renata Teixeira Chaves, matricula SIAPE n° 3219513, ocupante
do cargo de Psicologo, lotada no Setor de Atencao a Saude do
Trabalhador (SAST),

Art. 2° A portaria tem efeito a partir da data da sua assinatura.

N° 1144, de 05.11.25 — Art. 1° - Autoriza o afastamento, com 6nus,
do(a) servidor(a) VIVIANE BECKER NARVAES, ocupante do cargo de
Professor(a) do Magistério Superior, matricula SIAPE n° 1731350,
CPF n° ***759.990-** |otado(a) no Departamento de Ensino do
Teatro/CLA, no periodo de 23 a 29 de outubro de 2025, incluindo
transito, para participar do Xlll Congresso da Associacao Brasileira
de Pesquisa e PoOs-Graduacdo em Artes Cénicas (ABRACE), em
Ouro Preto, Minas Gerais. Art. 2° - Os efeitos desta Portaria
retroagem a 23 de outubro de 2025, quando iniciou o afastamento.
(Processo n° 23102.003440/2025-32).

N° 1145, de 05.11.25 — Art. 1° - Concede progressao por mérito a
servidora JOICE ALVES CABRAL, matricula SIAPE 2407614,
ocupante do cargo de Enfermeiro-Area, classe E, padrao 14, para o
padrao de vencimento 15, tendo como base a Lei n° 15.141, de 02 de
junho de 2025, que altera, em parte, a Lei n° 11.091, de 12.01.2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.825, de 29.06.2006, e a Lei
n® 11.784, de 22.09.2008. Art. 2° - Os efeitos financeiros vigoram
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a contar de 13 de julho de 2025. (Processo Administrativo
n° 23102.000102/2025-49).

N° 1146, de 05.11.25 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional a (0)
Professor (a) IGOR SILVA GAK, matricula SIAPE n° 1535006 - de
Professor (a) Associado Classe C Nivel 1 para Professor (a)
Associado Classe C Nivel 2, referente ao intersticio: 31/10/2023
a 30/10/2025, com base no Artigo 13, Inciso 2°- alinea Ill da Lei
n® 12.772 de 28/12/2012 (alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho
de 2025) e Resolucdo UNIRIO 4.430 de 28/11/2014.Art. 2° - Os efeitos
financeiros para fins de Progressao Docente terdo vigéncia a
partir de 31/10/2025, de acordo com a LEI N° 13.325 de 29 de JULHO
DE 2016, revogadas as disposicbes em contrario. (Processo
n° 23102.003269/2025-61).

N° 1147, de 05.11.25 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional a (0)
Professor (a) JOAO LUIZ PEREIRA VAZ, matricula SIAPE n° 2481446
— de Professor (a) Associado Classe C Nivel 2 para Professor (a)
Associado Classe C Nivel 3, referente ao intersticio: 28/06/2023
a 27/06/2025, com base no Artigo 13, Inciso 2°- alinea Ill da Lei
n® 12.772 de 28/12/2012 (alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de
2025) e Resolucao UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos
financeiros para fins de Progressdao Docente terdo vigéncia a
partir de 28/06/2025, de acordo com a LEI N° 13.325 de 29 de JULHO
DE 2016, revogadas as disposicdes em contrério. (Processo
n° 23102.002119/2025-31).

N° 1148, de 05.11.25 — Art. 1° - Autoriza o afastamento, com 6nus,
do(a) servidor(a) MARCIA VALERIA TEIXEIRA ROSA, ocupante do
cargo de Professor(a) do Magistério Superior, matricula SIAPE
n® 1496729, CPF n° *** (008.657-**, lotado(a) no Departamento de
Estudos e Processos Museoldgicos/CCH, no periodo de 14 a 17 de
setembro de 2025, incluindo transito, para participar do XIX
Encontro de Historia da Arte da UNICAMP, em Campinas, em Sao
Paulo. Art. 2° - Os efeitos desta Portaria retroagem a 14 de
setembro de 2025, quando iniciou o afastamento. (Processo SEI
n° 23102.002463/2025-20).

N° 1149, de 05.11.25 — Art. 1° - Autoriza o afastamento, com 6nus,

do(a) servidor(a) ROSARIO PECORARO, ocupante do cargo de
Professor(a) do Magistério Superior, matricula SIAPE n°® 1988867,
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CPF n° *** 630.527-**, lotado(a) no Departamento de Filosofia/CCH,
no periodo de 23 a 29 de novembro de 2025, incluindo transito, para
participar do Encontro com a Fédération Internationale des Sociétés
de Philosophie (FISP), em Salvador, na Bahia. (Processo SEI
n° 23102.002484/2025-45).

N° 1150, de 05.11.25 — Art. 1° - Concede Promocéao a (o) Professor
(a) MARIO DE SOUZA CHAGAS, matricula SIAPE n° 223859 - de
Professor Associado Classe D Nivel 2 para Professor Associado
Classe D Nivel 3, referente ao intersticio: 06/12/2013 a 05/12/2015,
sendo enquadrado (a) como Professor (a) Associado Classe C
Nivel 3 a partir de 01 de janeiro de 2025, apdés assinatura da Lei
Orcamentéaria Anual - LOA, com base no Artigo 12, Inciso 2°- alinea
Il da Lei n® 12.772 de 28/12/2012 (alterada pela Lei 15.141, de 02 de
junho de 2025) e Resolucao UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Progressao Docente terdo vigéncia a
partir de 05 (cinco) anos atras a data desta Portaria, levando em
consideracdo a prescricdao quinquenal, de acordo com a LEI
N° 13.325 de 29 de JULHO DE 2016, revogadas as disposi¢cdes em
contrario. (Processo SEI n°®23102.000236/2025-60).

N° 1151, de 05.11.25 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional a (0)
Professor (a) CIBELE FRANZ FONSECA, matricula SIAPE n° 1521924
— de Professor Adjunto Classe C Nivel 1 para Professor Adjunto
Classe C Nivel 2, referente ao intersticio: 03/06/2018 a 02/06/2020,
sendo enquadrado (a) como Adjunto Classe B Nivel 2, a partir de 01
de janeiro de 2025, apdés assinatura da Lei Orcamentaria Anual -
LOA, com base no Artigo 12, Inciso 2°- alinea | e Il da Lei n° 12.772
de 28/12/2012 (alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025) e
Resolucdo UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos
financeiros para fins de Progressdo Docente terdo vigéncia a partir
de 05 (cinco) anos atras a data desta Portaria, levando em
consideracao a prescricao quinquenal, de acordo com a LEIl
N° 13.325 de 29 de JULHO DE 2016, revogadas as disposi¢cdes em
contréario. (Processo SEI n°® 23102.006025/2024-50).

N° 1152, de 05.11.25 — Art. 1° Publica a concessao de Auxilio Funeral,

com fundamento no Art. 226 da Lei 8.112/90, conforme abaixo:
(Processo SEI 23102.004053/2025-13).
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Nome do | Parentesco | Nome do | Matricula | Data do | Valor do
Beneficiario Ex- SIAPE Obito Auxilio
Servidor Funeral
Thales da | Filho Eli 0398441 30/09/2025 | R$13.022,30
Silva Cruz Deolindo
da Cruz

N° 1153, de 05.11.25 — Art. 1° - Autoriza o afastamento, com &nus,
do(a) servidor(a) JOSE SENA DA SILVA FILHO, ocupante do cargo
de Professor(a) do Magistério Superior, matricula SIAPE n° 1049239,
CPF n° **903.792-**, lotado(a) no Departamento de Processos
Técnico-Documentais/CCH, no periodo de 02 a 08 de novembro
de 2025, incluindo transito, para participar do V Congresso de
Pesquisadores(as) Negros(as) (COPENE), em Salvador, na
Bahia. Art. 2° - Os efeitos desta Portaria retroagem a 02 de novembro
de 2025, quando iniciou o afastamento. (Processo SEl
n° 23102.003426/2025-39).

N° 1154, de 05.11.25 — Art. 1° - Concede Promocao a (o) Professor (a)
TATIANA FABRICIO MARI, matricula SIAPE n° 2949789 - de
Professor (a) Adjunto Classe B Nivel 4 para Professor (a) Associado
Classe C Nivel 1, referente ao intersticio: 24/10/2023 a 23/10/2025,
como tendo em vista a obtencéao do titulo de Doutor em 04/04/2003,
com base no Artigo 13, Inciso 2° alinea Ill da Lei n® 12.772 de
28/12/2012 (alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025) e
Resolucdao- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos
financeiros para fins de Progressdo Docente terdo vigéncia a
partir de 24/10/2025, de acordo com a LEI N° 13.325 de 29 de JULHO
DE 2016, revogadas as disposi¢cbes em contrario. (Processo SEI
n° 23102. 002349/2025-08).

N° 1155, de 05.11.25 — Art. 1° - Concede Progresséao Funcional a (0)
Professor (a) MONIQUE BANDEIRA MOSS PERSZEL, matricula
SIAPE n° 1700445 - de Professor Adjunto Classe C Nivel 2 para
Professor Adjunto Classe C Nivel 3, referente ao intersticio:
11/07/2014 a 10/07/2016, sendo enquadrado (a) como Adjunto Classe
B Nivel 3, a partir de 01 de janeiro de 2025, ap6s assinatura da Lei
Orcamentaria Anual - LOA, com base no Artigo 12, Inciso 2°- alinea |
e ll da Lei n®12.772 de 28/12/2012 (alterada pela Lei 15.141, de 02 de
junho de 2025) e Resolucdo UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Progressdo Docente terédo vigéncia a
partir de 05 (cinco) anos atras a data desta Portaria, levando em
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consideracao a prescricao quinquenal, de acordo com a LEI N°
13.325 de 29 de JULHO DE 2016, revogadas as disposicdes em
contrario. (Processo SEI n°® 23102.003689/2025-48).

N° 1156, de 05.11.25 — Art. 1° - Autoriza o afastamento, com 6nus,
do(a) servidor(a) VANESSA TEIXEIRA DE OLIVEIRA, ocupante do
cargo de Professor(a) do Magistério Superior, matricula SIAPE n°
2522650, CPF n° ***342233-** |otado(a) na Coordenadoria de
Relacdes Internacionais e Interinstitucionais , no periodo de 09 a 11
de novembo de 2025, incluindo transito, para participar do XXIV
Encontro de Reitores do Grupo Tordesilhas, em Belo Horizonte, em
Minas Gerais. (Processo SEI n°® 23102.003887/2025-10).

N° 1157, de 05.11.25 — Art. 1° - Autoriza o afastamento, com Onus
limitado, do(a) servidor(a) ADRIANNE OGEDA GUEDES, ocupante do
cargo de Professor(a) do Magistério Superior, matricula SIAPE n°
1617148, CPF n° **322.017-**, l|otado(a) no Departamento de
Didatica/CCH, no periodo de 25 de outubro a 02 de novembro de
2025, incluindo transito, para participar da Reunido do FOorum
Nacional dos Coordenadores dos Programas de Pds-Graduacao em
Educacdao (FORPRED) e da 422 Reunido Nacional da Associacao
Nacional de Pds-Graduacao e Pesquisa em Educacao (ANPEd)/Wera
Focal Meeting, em Jodo Pessoa, na Paraiba. Art. 2° - Os efeitos desta
Portaria retroagem a 25 de outubro de 2025, quando iniciou o
afastamento. (Processo SEI n° 23102.003881/2025-34).

N° 1158, de 06.11.25 — Art. 1° - Autoriza o afastamento, com 6nus
limitado, do(a) servidor(a) VIVIANE BECKER NARVAES, ocupante do
cargo de Professor(a) do Magistério Superior, matricula SIAPE n°
1731350, CPF n° *** 759,990-**, |otado(a) no Departamento de Ensino
do Teatro/CLA, no periodo de 08 a 11 de outubro de 2025, incluindo
transito, para participar do V Férum Brecht e Educacao, em Paraty,
no Rio de Janeiro. Art. 2° - Os efeitos desta Portaria retroagem a 08
de outubro de 2025, quando iniciou o afastamento. (Processo
n° 23102.003439/2025-16).

N° 1159, de 07.11.25 — Art. 1° - Autoriza o afastamento, com 6nus,
do(a) servidor(a) SIDNEY CUNHA DE LUCENA, ocupante do cargo de
Professor(a) do Magistério Superior, matricula SIAPE n° 2522048,
CPF n° *** 475.167-**, lotado(a) na Pr6-Reitoria de Planejamento, no
periodo de 03 a 05 de novembro de 2025, incluindo transito, para
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participar da 32 Reuniao Ordinaria da Regional Sudeste da FORPLAD
- 2025, em Alfenas, em Minas Gerais. Art. 2° - Os efeitos desta
Portaria retroagem a 03 de novembro de 2025, quando iniciou o
afastamento. (Processo n° 23102.003964/2025-23).

N° 1160, de 07.11.25 — Art. 1° - Autoriza o afastamento, com &nus,
do(a) servidor(a) JOSE CARLOS BUZANELLO, ocupante do cargo de
Professor(a) do Magistério Superior, matricula SIAPE n° 1353227,
CPF n° *** 371.160-**, lotado(a) no Departamento de Estratégias de
Gestado/CCJP, no periodo de 10 a 13 de novembro de 2025, incluindo
transito, para participar do 8° Congresso Internacional de Direito
da Cidade, em Natal, no Rio Grande do Norte. (Processo
n° 23102.004181/2025-67).

N° 1161, de 07.11.25 — Art. 1° - Altera o Incentivo a Qualificacao de
30% para 52% do(a) servidor(a) MIRIAM SANTOS DA SILVA
CATHARINO, matricula n°® 398*** ocupante do cargo de TECNICO DE
LABORATORIO AREA, Nivel de Classificacdo D, Padrao de
vencimento 19, lotado(a) no(a) SERVICO DE PATOLOGIA CLINICA
DO HUGG, tendo em vista a apresentacao da Ata de Defesa e
Comprovante de Expedicao de Diploma do Mestrado Profissional em
Ciéncias do Meio Ambiente e tendo como base a Lei n° 11.091, de
12/1/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006, a Lei
n° 12.772, de 28/12/2012, Lei n° 13.325, de 29/07/2016, Lei n° 15.141
de 02/06/2025 e Ordem de Servico PROGEPE n° 01 de 16/1/2020.
Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 29/09/2025. (Processo
n° 23102.005432/2014-78).

N° 1162, de 07.11.25 — Art. 1° - Autoriza o afastamento, com 6nus
limitado, do(a) servidor(a) VINICIUS SANTOS DA SILVA, ocupante do
cargo de Professor(a) do Magistério Superior, matricula SIAPE n°
1170343, CPF n°® **815.,145-** |otado(a) no Departamento de
Estudos e Processos Museoldgicos/CCH, no periodo de 20 a 26 de
outubro de 2025, incluindo transito, para participar da IV
Conferéncia Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+, em
Brasilia, no Distrito Federal. Art. 2° - Os efeitos desta Portaria
retroagem a 20 de outubro de 2025, quando iniciou o afastamento.
(Processo n° 23102.003874/2025-32).

N° 1163, de 07.11.25 — Art. 1° - Altera o Incentivo a Qualificacdo de
25% para 52% do(a) servidor(a) JULIANE DE OLIVEIRA DA COSTA
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SILVA, matricula n°® 300***2, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO, Nivel de Classificacdo D, Padrdo de vencimento
12, lotado(a) no(a) DIRECAO DA ESCOLA DE EDUCACAO - CCH,
tendo em vista a apresentacao da Ata da Defesa de Dissertacao de
Mestrado em Administracdo e Comprovante de expedicao do
Diploma e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/1/2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006, a Lei n® 12.772,
de 28/12/2012, Lei n° 13.325, de 29/07/2016, Lei n° 15.141 de
02/06/2025 e Ordem de Servico PROGEPE n° 01 de 16/1/2020.
Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 04/11/2025. (Processo
23102.000954/2018-15).

N° 1164, de 07.11.25 — Art. 1° - Autoriza o afastamento, com Onus
limitado, do(a) servidor(a) CLAUDIA BELTRAO DA ROSA, ocupante
do cargo de Professor(a) do Magistério Superior, matricula SIAPE n°
1117899, CPF n° **(070.067-**, lotado(a) no Departamento de
Histéria/CCH, no periodo de 24 a 27 de novembro de 2025, incluindo
transito, para participar do XV Coléquio do Laboratorio de Estudos
sobre o Império Romano - LEIR-UFOP - Honra e Desonra na Roma
Antiga, com a palestra “Honos no De re publica de Cicero”, em
Mariana, em Minas Gerais. (Processo 23102.003540/2025-69).

N° 1165, de 10.11.25 — Art. 1° - Concede Promocao a (o) Professor (a)
RENATO RODRIGUES DA SILVA, matricula SIAPE n° 1080547 — de
Professor (a) Adjunto Classe B Nivel 4 para Professor (a) Associado
Classe C Nivel 1, referente ao intersticio: 24/10/2023 a 23/10/2025,
como tendo em vista a obtencéao do titulo de Doutor em 20/08/2001,
com base no Artigo 13, Inciso 2° alinea lll da Lei n® 12.772 de
28/12/2012 (alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025) e
Resolucdo- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos
financeiros para fins de Progressdao Docente terdo vigéncia a
partir de 24/10/2025, de acordo com a LEI N° 13.325 de 29 de JULHO
DE 2016, revogadas as disposicbes em contrario. (Processo
n° 23102.003248/2025-46).

N° 1166, de 10.11.25 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional a (0)
Professor (a) GUILHERME DA COSTA ASSUNCAO CECILIO,
matricula SIAPE n° 1336179 — de Professor Adjunto Classe B Nivel 2
para Professor Adjunto Classe B Nivel 3, referente ao intersticio:
27/08/2023 a 26/08/2025, com base no Artigo 12, Inciso 2° alinea l e ll
da Lei n°® 12.772 de 28/12/2012 (alterada pela Lei 15.141, de 02 de
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junho de 2025) e Resolucao UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Progressao Docente terdo vigéncia a
partir de 27/08/2025, de acordo com a LEI N° 13.325 de 29 de JULHO
DE 2016, revogadas as disposicbes em contrario. (Processo
n° 23102.002889/2025-83).

N° 1167, de 10.11.25 — Art. 1° - Concede Promocao ao Professor (a)
CLAUDIA REGINA ANDRADE DOS SANTOS, matricula SIAPE n°
1504282 — de Professor (a) Associado Classe C Nivel 4 para
Professor Titular, referente ao Intersticio: 13/01/2023 a 12/01/2025,
com base no Artigo 13, Inciso 2°- alinea IV, da Lei n° 12.772 de
28/12/2012 (alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025), e
Resolucdo- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos
financeiros para fins de Progressdao Docente terdo vigéncia a
partir de 13/01/2025, de acordo com a LEI N° 13.325 de 29 de JULHO
DE 2016, revogadas as disposicbes em contrario. (Processo
n° 23102. 002263/2025-77).

N° 1168, de 10.11.25 — Art. 1° - Concede Promocao a (o) Professor (a)
BRUNO JOSE DA CRUZ OLIVEIRA, matricula SIAPE n° 1492593 — de
Professor Associado Classe C Nivel 2 para Professor Associado
Classe C Nivel 3, referente ao intersticio: 20/08/2023 a 19/08/2025,
com base no Artigo 12, Inciso 2° alinea Ill da Lei n® 12.772 de
28/12/2012 (alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025) e
Resolucdao UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos
financeiros para fins de Progressdao Docente terdo vigéncia a
partir de 20/08/2025, de acordo com a LEI N° 13.325 de 29 de JULHO
DE 2016, revogadas as disposicbes em contrario. (Processo
n° 23102. 003638/2025-16).

N° 1169, de 10.11.25 — Art. 1° - Concede Promocéo ao Professor (a)
MARIA AUGUSTA SILVEIRA NETTO NUNES, matricula SIAPE n°
1708360 — de Professor (a) Associado Classe C Nivel 4 para
Professor Titular, referente ao Intersticio: 26/06/2023 a 25/06/2025,
com base no Artigo 13, Inciso 2°- alinea IV, da Lei n° 12.772 de
28/12/2012 (alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025), e
Resolucédo- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos
financeiros para fins de Progressdo Docente terdo vigéncia a partir
de 26/06/2025, de acordo com a LEI N° 13.325 de 29 de JULHO DE
2016, revogadas as disposicdes em contrario. (Processo
n° 23102.003222/2025-06).
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N° 1170, de 10.11.25 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional a (0)
Professor (@) MARCELO SENNA GUIMARAES, matricula SIAPE n°
1245585 — de Professor Adjunto Classe B Nivel 2 para Professor
Adjunto Classe B Nivel 3, referente ao intersticio: 08/10/2019 a
07/10/2021, com base no Artigo 12, Inciso 2°- alinea | e Il da Lei n°
12.772 de 28/12/2012 (alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de
2025) e Resolucao UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos
financeiros para fins de Progressdo Docente terdo vigéncia a
partir de 08/10/2021, de acordo com a LEI N° 13.325 de 29 de JULHO
DE 2016, revogadas as disposicdes em contrario. (Processo
n° 23102.003095/2025-37).

N° 1171, de 10.11.25 — Art. 1° - Concede Promocao a (o) Professor (a)
DARIO ALVES TEIXEIRA FILHO, matricula SIAPE n° 1099843 - de
Professor Associado Classe C Nivel 3 para Professor Associado
Classe C Nivel 4, referente ao intersticio: 20/03/2023 a 19/02/2025,
com base no Artigo 12, Inciso 2° alinea Ill da Lei n® 12.772 de
28/12/2012 (alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025) e
Resolucdo UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos
financeiros para fins de Progressdao Docente terdo vigéncia a
partir de 20/03/2025, de acordo com a LEI N° 13.325 de 29 de JULHO
DE 2016, revogadas as disposicbes em contrario. (Processo
n° 23102.003096/2025-81).

N° 1172, de 10.11.25 — Art. 1° - Concede Promocéo a (o) Professor (a)
PEDRO NUNO DE SOUZA MOURA, matricula SIAPE n° 2084385 — de
Professor (a) Adjunto Classe B Nivel 4 para Professor (a) Associado
Classe C Nivel 1, referente ao intersticio: 07/11/2023 a 06/11/2025,
como tendo em vista a obtencéao do titulo de Doutor em 07/11/2017,
com base no Artigo 13, Inciso 2° alinea lll da Lei n® 12.772 de
28/12/2012 (alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025) e
Resolucédo- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos
financeiros para fins de Progressdo Docente terdo vigéncia a partir
de 07/11/2025, de acordo com a LEI N° 13.325 de 29 de JULHO DE
2016, revogadas as disposicbes em contrario. (Processo
n° 23102.003209/2025-49).

N° 1173, de 10.11.25 — Art. 1° - Concede Promocéao ao Professor (a)
AVELINO ROMERO SIMOES PEREIRA, matricula SIAPE n° 1052542 —
de Professor (a) Associado Classe C Nivel 4 para Professor Titular,
referente ao Intersticio: 07/05/2023 a 06/05/2025, com base no Artigo
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13, Inciso 2°- alinea IV, da Lei n® 12.772 de 28/12/2012 (alterada pela
Lei 15.141, de 02 de junho de 2025), e Resolucdo- UNIRIO 4.430 de
28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos financeiros para fins de Progressao
Docente terdo vigéncia a partir de 07/05/2025, de acordo com a LEI
N° 13.325 de 29 de JULHO DE 2016, revogadas as disposicdes em
contrario. (Processo n° 23102.002648/2025-34).

N° 1174, de 10.11.25 — Art. 1° - Concede Promocao a (o) Professor (a)
CLAUDIA TANNUS GURGEL DO AMARAL, matricula SIAPE n°
2475856 — de Professor Associado Classe C Nivel 1 para Professor
Associado Classe C Nivel 2, referente ao intersticio: 20/03/2023
a 19/02/2025, com base no Artigo 12, Inciso 2°- alinea Ill da Lei
n® 12.772 de 28/12/2012 (alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de
2025) e Resolucao UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos
financeiros para fins de Progressdao Docente terdo vigéncia a
partir de 20/03/2025, de acordo com a LEI N° 13.325 de 29 de JULHO
DE 2016, revogadas as disposicbes em contrario. (Processo
n° 23102. 003360/2025-87).

N° 1175, de 10.11.25 — Art. 1° - Concede Promocao a (o) Professor (a)
MARCELO DOS SANTOS, matricula SIAPE n° 2089527 — de Professor
(a) Adjunto Classe B Nivel 4 para Professor (a) Associado Classe C
Nivel 1, referente ao intersticio: 21/08/2023 a 20/08/2025, como tendo
em vista a obtencao do titulo de Doutor em 31/03/2010, com base no
Artigo 13, Inciso 2°- alinea lll da Lei n® 12.772 de 28/12/2012 (alterada
pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025) e Resolucdo- UNIRIO 4.430
de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos financeiros para fins de
Progressao Docente terdo vigéncia a partir de 21/08/2025, de acordo
com a LEI N° 13.325 de 29 de JULHO DE 2016, revogadas as
disposicdes em contrario. (Processo n° 23102.003313/2025-33).

N° 1176, de 10.11.25 — Art. 1° - Concede Promocao a (o) Professor (a)
VINCENZO CAMBRIA, matricula SIAPE n° 1791791 — de Professor (a)
Adjunto Classe B Nivel 4 para Professor (a) Associado Classe C
Nivel 1, referente ao intersticio: 19/04/2023 a 18/04/2025, como tendo
em vista a obtencao do titulo de Doutor em 27/05/2012, com base no
Artigo 13, Inciso 2°- alinea Ill da Lei n® 12.772 de 28/12/2012 (alterada
pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025) e Resolucdo- UNIRIO 4.430
de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos financeiros para fins de
Progressao Docente terdo vigéncia a partir de 19/04/2025, de acordo
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com a LEI N° 13.325 de 29 de JULHO DE 2016, revogadas as
disposicbes em contrario. (Processo n° 23102.003808/2025-62).

N° 1177, de 10.11.25 — Art. 1° - Concede Promocao a (o) Professor (a)
LUIS FERNANDO FILARDI FERREIRA, matricula SIAPE n° 2900552 —
de Professor Associado Classe C Nivel 2 para Professor Associado
Classe C Nivel 3, referente ao intersticio: 11/01/2023 a 10/01/2025,
com base no Artigo 12, Inciso 2° alinea Ill da Lei n® 12.772 de
28/12/2012 (alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025) e
Resolucdo UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos
financeiros para fins de Progressao Docente terdo vigéncia a
partir de 11/01/2025, de acordo com a LEI N° 13.325 de 29 de JULHO
DE 2016, revogadas as disposicbes em contrario. (Processo
n° 23102.003025/2025-89).

N° 1178, de 10.11.25 — Art. 1° - Autoriza o afastamento, com Onus
limitado, do(a) servidor(a) CAMILA MAISTRO PATREZE, ocupante do
cargo de Professor(a) do Magistério Superior, matricula SIAPE n°
1665857, CPF n°® ***322.258-** |otado(a) no Departamento de
Botanica/CCBS, no periodo de 07 a 10 de outubro de 2025, incluindo
transito, para participar de atividades pedagdgicas do Banco
Nacional de Itens no INEP, em Brasilia, no Distrito Federal.
Art. 2° - Os efeitos desta Portaria retroagem a 07 de outubro de 2025,
guando iniciou o afastamento. (Processo n°® 23102.003510/2025-52).

N° 1179, de 10.11.25 — Art. 1° - Autoriza o afastamento, com 6nus
limitado, do(a) servidor(a) ANA CRISTINA PRADO DE OLIVEIRA,
ocupante do cargo de Professor(a) do Magistério Superior, matricula
SIAPE n° 1296870, CPF n° *** 569.966-**, lotado(a) no Departamento
de Fundamentos da Educacdo/CCH, no periodo de 1° a 03 de
outubro de 2025, incluindo transito, para participar do V Encontro
Nacional de Ensino e Pesquisa do Campo de Publicas (ENEPCP), em
Porto Alegre, no Rio Grande do Sul. Art. 2° - Os efeitos desta
Portaria retroagem a 1° de outubro de 2025, quando iniciou o
afastamento. (Processo n° 23102.003425/2025-94).

N° 1180, de 10.11.25 — Art. 1° - Concede Promocao a (o) Professor (a)
CARLA DA SILVA MIGUELOTE, matricula SIAPE n° 2910902 - de
Professor (a) Adjunto Classe B Nivel 4 para Professor (a) Associado
Classe C Nivel 1, referente ao intersticio: 22/08/2023 a 21/08/2025,
como tendo em vista a obtencéo do titulo de Doutor em 31/08/2011,
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com base no Artigo 13, Inciso 2° alinea Ill da Lei n® 12.772 de
28/12/2012 (alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025) e
Resolucdo- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos
financeiros para fins de Progressdao Docente terdo vigéncia a
partir de 22/08/2025, de acordo com a LEI N° 13.325 de 29 de JULHO
DE 2016, revogadas as disposicdes em contrario. (Processo
n° 23102.003315/2025-22).

N° 1181, de 10.11.25 — Art. 1° - Concede Promocao Funcional ao
Professor: MARCIA LYRIO SIDORF, matricula SIAPE n.° 1838745 —
Professor (a) Assistente Classe B Nivel 1 para Professor (a)
Assistente Classe B Nivel 2, referente ao Intersticio 03/02/2014 a
02/02/2016, sendo enquadrado (a) como Professor (a) Assistente
Classe A Nivel 1 a partir de 01 de janeiro de 2025, ap6s assinatura da
Lei Orcamentaria Anual - LOA, com base no Artigo 12, Inciso 2°-
alineal e ll da Lei n® 12.772 de 28/12/2012 (alterada pela Lei 15.141,
de 02 de junho de 2025) e Resolucdao UNIRIO 4.430 de 28/11/2014.
Art. 2° - Os efeitos financeiros para fins de Progresséo Docente terao
vigéncia a partir de 05 (cinco) anos atrds a data desta Portaria,
levando em consideracao a prescricao quinquenal, de acordo com a
LEI N° 13.325 de 29 de JULHO DE 2016, revogadas as disposi¢coes
em contrario. (Processo n°23102.003074/2025-11).

N° 1182, de 10.11.25 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional a (0)
Professor (a) MONIQUE BANDEIRA MOSS PERSZEL, matricula
SIAPE n° 1700445 - de Professor Adjunto Classe C Nivel 3 para
Professor Adjunto Classe C Nivel 4, referente ao intersticio:
11/07/2016 a 10/07/2018, sendo enquadrado (a) como Adjunto Classe
B Nivel 4, a partir de 01 de janeiro de 2025, ap6s assinatura da Lei
Orcamentaria Anual - LOA, com base no Artigo 12, Inciso 2°- alinea |
e ll da Lei n®12.772 de 28/12/2012 (alterada pela Lei 15.141, de 02 de
junho de 2025) e Resolucao UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Progressao Docente terdo vigéncia a
partir de 05 (cinco) anos atras a data desta Portaria, levando em
consideracao a prescricao quinquenal, de acordo com a LEI N°
13.325 de 29 de JULHO DE 2016, revogadas as disposicbes em
contréario. (Processo n° 23102.003684/2025-15).

N° 1183, de 10.11.25 — Art. 1° - Concede Promocéo a (o) Professor (a)

MARIO DE SOUZA CHAGAS, matricula SIAPE n° 223859 - de
Professor Associado Classe D Nivel 3 para Professor Associado
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Classe D Nivel 4, referente ao intersticio: 06/12/2015 a 05/12/2017,
sendo enquadrado (a) como Professor (a) Associado Classe C Nivel
4 a partir de 01 de janeiro de 2025, ap6s assinatura da Lei
Orcamentaria Anual - LOA, com base no Artigo 12, Inciso 2°- alinea
Il da Lei n® 12.772 de 28/12/2012 (alterada pela Lei 15.141, de 02 de
junho de 2025) e Resolucao UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Progressdo Docente terdo vigéncia a
partir de 05 (cinco) anos atras a data desta Portaria, levando em
consideracao a prescricao quinquenal, de acordo com a LEI N°
13.325 de 29 de JULHO DE 2016, revogadas as disposi¢des em
contrario. (Processo n° 23102.000239/2025-01).

N° 1184, de 10.11.25 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional a (0)
Professor (a) CIBELE FRANZ FONSECA, matricula SIAPE n° 1521924
— de Professor Adjunto Classe C Nivel 2 para Professor Adjunto
Classe C Nivel 3, referente ao intersticio: 03/06/2020 a 02/06/2022,
sendo enquadrado (a) como Adjunto Classe B Nivel 3, a partir de 01
de janeiro de 2025, ap6s assinatura da Lei Orcamentaria Anual -
LOA, com base no Artigo 12, Inciso 2°- alinea | e Il da Lei n° 12.772
de 28/12/2012 (alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025) e
Resolucdo UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos
financeiros para fins de Progressdo Docente terdo vigéncia a partir
de 03/06/2022, quando inicia o novo intersticio, de acordo com a LEI
N° 13.325 de 29 de JULHO DE 2016, revogadas as disposi¢cdes em
contrario. (Processo n° 23102.006024/2024-13).

N° 1185, de 10.11.25 — Art. 1° - Autoriza o afastamento, com 6nus
limitado, do(a) servidor(a) MARCIA REGINA ROMEIRO CHUVA,
ocupante do cargo de Professor(a) do Magistério Superior, matricula
SIAPE n° 223635, CPF n° *** 969.157-**, lotado(a) no Departamento de
Historia/CCH, no periodo de 05 a 09 de novembro de 2025, incluindo
transito, para participar do V Encontro Internacional de Histéria, em
Chapecd, em Santa Catarina. Art. 2° - Os efeitos desta Portaria
retroagem a 05 de novembro de 2025, quando iniciou o afastamento.
(Processo n° 23102.003739/2025-97).

N° 1186, de 10.11.25 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional a (0)
Professor (a) MICHEL CARLOS MOCELLIN, matricula SIAPE n°
3074034 — de Professor Adjunto Classe B Nivel 2 para Professor
Adjunto Classe B Nivel 3, referente ao intersticio: 17/10/2023
16/10/2025, com base no Artigo 12, Inciso 2°- alinea | e Il da Lei n°
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12.772 de 28/12/2012 (alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de
2025) e Resolucao UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos
financeiros para fins de Progressado Docente terao vigéncia a partir
de 17/10/2025, quando inicia o novo intersticio, de acordo com a LEI
N° 13.325 de 29 de JULHO DE 2016, revogadas as disposicdes em
contrario. (Processo n° 23102.003841/2025-92).

N° 1187, de 10.11.25 — Art. 1° - Concede Promocao ao Professor (a)
CELSO DE ALBUQUERQUE SILVA, matricula SIAPE n° 154241 - de
Professor (a) Associado Classe C Nivel 4 para Professor Titular,
referente ao Intersticio: 10/09/2023 a 09/09/2025, com base no Artigo
13, Inciso 2°- alinea IV, da Lei n® 12.772 de 28/12/2012 (alterada pela
Lei 15.141, de 02 de junho de 2025), e Resolucao- UNIRIO 4.430 de
28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos financeiros para fins de Progressao
Docente terdo vigéncia a partir de 10/09/2025, de acordo com a LEI
N° 13.325 de 29 de JULHO DE 2016, revogadas as disposicdes em
contréario. (Processo n° 23102.002966/2025-03).

N° 1188, de 10.11.25 — Art. 1° - Autoriza o afastamento, com Onus
limitado, do(a) servidor(a) MARCIA FEIJAO DE FIGUEIREDO,
ocupante do cargo de Professor(a) do Magistério Superior, matricula
SIAPE n° 1642141, CPF n° *** 708.027-**, lotado(a) no Departamento
de Processos Técnhico-Documentais/CCH, no periodo de 03 a 07 de
novembro de 2025, incluindo transito, para participar do XXV
Encontro Nacional de Pesquisa e Pés-Graduacdo em Ciéncia da
Informacdo (ENANCIB), no Rio de Janeiro / RJ. Art. 2° - Os efeitos
desta Portaria retroagem a 03 de novembro de 2025, quando iniciou
o afastamento. (Processo n° 23102.003897/2025-47).

N° 1189, de 11.11.25 — Art. 1° - Concede Promocéo a (o) Professor (a)
RODOLFO LIBERATO DE NORONHA, matricula SIAPE n° 1961806 —
de Professor (a) Adjunto Classe B Nivel 4 para Professor (a)
Associado Classe C Nivel 1, referente ao intersticio: 20/10/2023 a
19/10/2025, como tendo em vista a obtencao do titulo de Doutor em
17/03/2014, com base no Artigo 13, Inciso 2°- alinea Ill da Lei n°
12.772 de 28/12/2012 (alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de
2025) e Resolucao- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos
financeiros para fins de Progressao Docente terdo vigéncia a
partir de 20/10/2025, de acordo com a LEI N° 13.325 de 29 de JULHO
DE 2016, revogadas as disposi¢cbes em contrario. (Processo SEI
n° 23102.003775/2025-51).
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N° 1190, de 11.11.25 — Art. 1° - Concede Promocao ao Professor (a)
JORGE DA CUNHA BARBOSA LEITE, matricula SIAPE n° 398321 —
de Professor (a) Associado Classe C Nivel 4 para Professor Titular,
referente ao Intersticio: 16/01/2022 a 15/01/2024, com base no Artigo
13, Inciso 2°- alinea IV, da Lei n® 12.772 de 28/12/2012 (alterada pela
Lei 15.141, de 02 de junho de 2025), e Resolucao- UNIRIO 4.430 de
28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos financeiros para fins de Progressao
Docente terdo vigéncia a partir de 16/01/2024, de acordo com a LEI
N° 13.325 de 29 de JULHO DE 2016, revogadas as disposi¢cdes em
contrario. (Processo SEI n°®23102.003809/2025-15).

N° 1191, de 11.11.25 — Art. 1° - Concede Promocao a (o) Professor (a)
REGIS MARIANO DE ANDRADE, matricula SIAPE n° 1444300 - de
Professor Associado Classe C Nivel 2 para Professor Associado
Classe C Nivel 3, referente ao intersticio: 14/03/2023 a 13/03/2025,
com base no Artigo 12, Inciso 2° alinea Ill da Lei n® 12.772 de
28/12/2012 (alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025) e
Resolucdo UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos
financeiros para fins de Progressdo Docente terdo vigéncia a partir
de 14/03/2025, quando inicia o novo intersticio, de acordo com a LEI
N° 13.325 de 29 de JULHO DE 2016, revogadas as disposi¢cdes em
contrario. (Processo SEI n°®23102.003245/2025-11).

N° 1192, de 11.11.25 — Art. 1° - Autoriza o afastamento, com Onus
limitado, do(a) servidor(a) NATHALIA LIMA ROMEIRO, ocupante do
cargo de Professor(a) do Magistério Superior, matricula SIAPE n°
2891641, CPF n° ***762.747-**, l|otado(a) no Departamento de
Processos Técnico-Documentais/CCH, no periodo de 03 a 07 de
novembro de 2025, incluindo transito, para participar do XXV
Encontro Nacional de Pesquisa e PoOs-Graduacao em Ciéncia da
Informacdo (ENANCIB), no Rio de Janeiro / RJ. Art. 2° - Os efeitos
desta Portaria retroagem a 03 de novembro de 2025, quando iniciou
o afastamento. (Processo SEI n° 23102.003896/2025-01).

N° 1193, de 11.11.25 — Art. 1° - Concede Promocao Funcional ao
Professor: MARIA LUCIA COSTA DE VASCONCELOS CHAVES,
matricula SIAPE n.° 398150 — Professor (a) Assistente Classe B Nivel
1 para Professor (a) Assistente Classe B Nivel 2, referente ao
Intersticio 19/03/1991 a 18/03/1993, sendo enquadrado (a) como
Professor (a) Assistente Classe A Nivel 1 a partir de 01 de janeiro de
2025, apo6s assinatura da Lei Orcamentéaria Anual - LOA, com base

48



Boletim UNIRIO n° 21, de 14 de novembro de 2025.

no Artigo 12, Inciso 2°- alinea | e Il da Lei n® 12.772 de 28/12/2012
(alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025) e Resolucéao
UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos financeiros para fins
de Progressao Docente terdo vigéncia a partir de 05 (cinco) anos
atras a data desta Portaria, levando em consideracdo a prescricao
guinquenal, de acordo com a LEI N° 13.325 de 29 de JULHO DE 20186,
revogadas as disposicfes em contrario. de novembro de 2025,
guando iniciou o afastamento. (Processo SEI n°® 23102.003879/2025-
65).

N° 1194, de 11.11.25 — Art. 1° - Concede Licenca sem Remuneracao
por Motivo de Afastamento do Conjuge, com base no estabelecido
no art. 84 da Lei 8.112, de 11/12/1990, a servidora MOYZA JESUS
TEIXEIRA DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n° 1117411, ocupante do
cargo de Pedagogo-Area, lotada na Secdo de Curriculos de
Graduacao / PROGRAD, a contar de 31/10/2025. Art. 2° - Compete a
servidora referida no caput do artigo anterior solicitar a PROGEPE o
encerramento da licenca caso ocorra o término da movimentacao do
seu conjuge ou a dissolucdo do vinculo matrimonial. (Processo SEI
n° 23102.003494/2025-06).

N° 1195, de 11.11.25 — Art. 1° - Autoriza o afastamento, com Onus
limitado, do(a) servidor(a) GABRIEL MUNIZ IMPROTA FRANCA,
ocupante do cargo de Professor(a) do Magistério Superior, matricula
SIAPE n° 1340875, CPF n° *** 310.347-**, lotado(a) no Departamento
de Educacdo Musical/CLA, no periodo de 10 a 18 de novembro de
2025, incluindo transito, para participar de Banca de Concurso para
Professor de Violao Popular na Universidade Federal de
Pernambuco, em Recife, em Pernambuco. Art. 2° - Os efeitos desta
Portaria retroagem a 10 de novembro de 2025, quando iniciou o
afastamento. (Processo SEI n° 23102.003858/2025-40).

N° 1196, de 11.11.25 — Art. 1° - Autoriza o afastamento, com 6nus,
do(a) servidor(a) GUSTAVO NAVES FRANCO, ocupante do cargo de
Professor(a) do Magistério Superior, matricula SIAPE n° 1762174,
CPF n° **382.756-**, lotado(a) na Pro6-Reitoria de Assuntos
Estudantis, no periodo de 25 a 28 de novembro de 2025, incluindo
transito, para participar do 78° Encontro do Forum Nacional de Pro-
Reitores(as) de Assuntos Estudantis (FONAPRACE), em Brasilia, no
Distrito Federal. (Processo SEI n° 23102.003961/2025-90).
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N° 1197, de 11.11.25 — Art. 1° - Autoriza o afastamento, com Onus
limitado, do(a) servidor(a) ALESSANDRA MARCIA DA FONSECA
MARTINS, ocupante do cargo de Professor(a) do Magistério
Superior, matricula SIAPE n° 3499580, CPF n° *** 680.327-**, lotado(a)
no Departamento de Microbiologia e Parasitologia/CCBS, no periodo
de 03 a 06 de novembro de 2025, incluindo transito, para participar
do 60° Congresso da Sociedade Brasileira de Medicina Tropical, em
Jodo Pessoa, na Paraiba. Art. 2° - Os efeitos desta Portaria
retroagem a 03 de novembro de 2025, quando iniciou o afastamento.
(Processo SEI n°23102.003914/2025-46).

N° 1198, de 11.11.25 — Art. 1° - Interrompe, a contar de 17/10/2025, a
Licenca para Tratar de Interesses Particulares concedida através da
Portaria PROGEPE no 1169, de 30/11/2022, ao servidor JOAO VITOR
SCHMUTZLER ABRAHAO, matricula SIAPE 1933782, ocupante do
cargo de Assistente em Administracao, lotado na Decania do Centro
de Ciéncias Exatas e Tecnologia, por motivo de solicitacdo de
exoneracao do cargo efetivo. (Processo n° 23102.004370/2022-97).

N° 1199, de 12.11.25 — Art. 1° - Autoriza o afastamento, com Onus
limitado, do(a) servidor(a) ALESSANDRA DA SILVA PEREIRA,
ocupante do cargo de Professor(a) do Magistério Superior, matricula
SIAPE n° 1772413, CPF n° *** 122.907-**, lotado(a) no Departamento
de Nutricdo Fundamental/CCBS, no periodo de 02 a 05 de setembro
de 2025, incluindo transito, para participar do Encontro Estadual do
PNAE, na Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, em Campo
Grande, no Mato Grosso do Sul. Art. 2° - Os efeitos desta Portaria
retroagem a 02 de setembro de 2025, quando iniciou o afastamento.
(Processo SEI n°23102.002984/2025-87).

N° 1200, de 12.11.25 — Art. 1° - Concede, tendo como base a Lei
n° 11.091, de 12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.825,
de 29.06.2006 e Lei n° 11.784, de 22.09.2008, PROGRESSAO POR
MERITO aos servidores constantes do quadro anexo, que adquiriram
direito a uma nova evolucdo na carreira no ano corrente, tendo
em vista os meses trabalhados de efetivo exercicio além do
novo interticio de 12 (doze) meses previsto na Lei 15.141/ 2025.
Art. 2° - Os efeitos financeiros vigoram a partir das respectivas
datas informadas no anexo desta Portaria. (Processo SEl
n° 23102.001118/2025-79).
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ADMISSAO_ EFEITO
MATR NOME CARGO ADMISSAO_INST| SERVICO_PUBLICO | UNIDADE_ LOTACAO |CLASSE|DE|PARA|FINANCEIRO
ALINE  BARBARA|Enfermeiro  do Setor de Atengdo a
1565568|GARCIA LIMA Trabalho 26/01/2010 26/01/2010 Satide do Trabalhador E |17| 18 (26/07/2025
ALINE MONTEIRO Coordenadoria de
3270748|GARCIA Psicélogo-Area |24/01/2022 24/01/2022 Politicas Estudantis E |05| 06 (24/07/2025
Técnico em
ALINE TEIXEIRA DE|Assuntos Centro de Ciéncias
1751800|ALMEIDA ORRICO |Educacionais 25/01/2010 25/01/2010 Juridicas e Politicas E 17| 18 |(25/07/2025
ANADIA COSTA|Assistente  em Escola de Enfermagem
3269556|RODRIGUES Administragéo |18/01/2022 18/01/2022 Alfredo Pinto D |05| 06 |18/07/2025
ANDRE
GUIMARAES  DA|Assistente  em
3270289|FONSECA Administragdio |31/01/2022 31/01/2022 Arquivo Central D |05| 06 |31/07/2025
Técnico em
Anelize Pires|Assuntos
1752040|Reynozo da Silva  |Educacionais 26/01/2010 26/01/2010 Escola de Educagéo E |17| 18 |26/07/2025
Diretoria de
Programas e
Técnico em Atividades  Especiais
BIANCA 1ZUMI\Assuntos de Ensino de
1588558{MAEDA Educacionais 25/01/2010 25/01/2010 Graduagéo E |17| 18 (25/07/2025
CAROLINA DA Diviséo de Promogéo a
3269950|FONSECA MARTINS |Psicélogo-Area |18/01/2022 18/01/2022 Satide E |05| 06 (18/07/2025
Assistente em Departamento de
1996826|CLAUDIA GARCIA |Administracdo |06/04/2018 29/01/2013 Historia D |15| 16 |29/07/2025
DIANA  CRISTINA Centro de Ciéncias
1751939|ALVES DA PENHA |Pedagogo-Area |25/01/2010 25/01/2010 Exatas e Tecnologia E |17| 18 |25/07/2025
FERNANDA Assistente em Instituto de
3270022|PENELAS GOMES |Administragcéo |18/01/2022 18/01/2022 Biociéncias D |05| 06 |18/07/2025
IGOR CHRISTO Instituto de
1752441{MIYAHIRA Bidlogo 27/01/2010 27/01/2010 Biociéncias E |17| 18 (27/07/2025
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Técnico em
JOANA VIANA DE|Assuntos Centro de Ciéncias
1752178|BARROS Educacionais 26/01/2010 26/01/2010 Humanas e Sociais 17| 18 |(26/07/2025
LUCAS RUEDA Diretoria de
1346154|FERREIRA Economista 18/01/2022 18/01/2022 Or¢amento 05| 06 |18/07/2025
LUCIANA GUERRA|Nutricionista- Diretoria de Gestédo
1613800|CARDOSO Habilitagéio 26/01/2010 26/01/2010 Administrativa 17| 18 |26/07/2025
Setor de
LUIS GUSTAVO DE|Bibliotecdrio- Desenvolvimento  do
1149136|MIRANDA Documentalista |25/06/2019 15/07/2014 Acervo 14| 15 (15/07/2025
Setor de
lAcompanhamento e
LUISIANE  COSTA Andlise do Processo de
1642789|FERNANDES Psicélogo-Area 24/02/2016 25/07/2008 Trabalho 18| 19 (25/07/2025
LUIZ FERNANDO Coordenadoria de
1748569|VALLE Economista 15/06/2012 04/01/2010 Educagdo a Distdncia 17| 18 |04/07/2025
MAGUEL  SOUZA|Bibliotecdrio- Biblioteca Setorial do
1739245|DA SILVA Documentalista |25/01/2010 12/11/2009 Instituto Biomédico 17| 18 |(25/07/2025
MANUELA Pro-Reitoria de POs-
BERNARDO DE|Técnico de Graduagdo, Pesquisa e
3269888|SOUZA Laboratdrio Area |18/01/2022 18/01/2022 Inovagdo 05| 06 |18/07/2025
MARCIA Setor de
NOGUEIRA DA (Bibliotecdrio- Processamento
1655327|SILVA Documentalista |01/07/2013 01/07/2013 Documental 15 16 (01/07/2025
Setor de
lAcompanhamento e
MARIANA FLORES| Andlise do Processo de
1751858|FONTES PAIVA Assistente Social |25/01/2010 25/01/2010 Trabalho 17| 18 |(25/07/2025
MARIANA
TAVARES DE| Departamento de
SOUZA MONTEIRO|Técnico de Genética e Biologia
2036082|BIZARRO Laboratdrio Area |21/06/2013 21/06/2013 Molecular 07| 08 |11/07/2025
MARRIETE
FERREIRA MORAIS Divisdo de Execugdo
1751777|DA SILVA Administrador (25/01/2010 25/01/2010 Contdbil e Financeira 17| 18 |25/07/2025

52




Boletim UNIRIO n° 21, de 14 de novembro de 2025.

PRINCIA DA
CUNHA ARAUIJO|Assistente em
3269791|DIONIZIO Administragdo |18/01/2022 18/01/2022 Escola de Teatro 05| 06 |18/07/2025
RAFAEL
FIGUEIREDO Assistente em Geréncia de
3269742|MARQUES Administracéo  (18/01/2022 18/01/2022 Patriménio 05| 06 |18/07/2025
Analista de
RAFAEL TEIXEIRA|Tecnologia  da Geréncia de Sistemas
3270349|DE OLIVEIRA Informagéo 31/01/2022 31/01/2022 da Informagéo 05| 06 |31/07/2025
Divisdo de
| Acompanhamento
RAQUEL SOARES|Assistente em Funcional e Formagédo
3270393|DE PAIVA Administragéo |18/01/2022 18/01/2022 Permanente 05| 06 |18/07/2025
Biblioteca Setorial das
Escolas de
REGINA OLIVEIRA|Bibliotecdrio- Enfermagem e
1752450\DE ALMEIDA Documentalista (27/01/2010 27/01/2010 Nutricdo 17| 18 (27/07/2025
Renata Faria|Assistente ~ em Pro-Reitoria de
1387955|Pessanha Administragéo |18/01/2022 18/01/2022 Administragéo 05| 06 |18/07/2025
RICARDO DE|Analista de
CARVALHO Tecnologia  da Geréncia de Sistemas
1151027|AGUIAR Informagéo 18/01/2022 18/01/2022 da Informagéo 05| 06 |18/07/2025
Rodrigo Fortes| Coordenadoria de
1707144|Mello Produtor Cultural|18/01/2022 25/04/2018 Cultura 05| 06 |18/07/2025
SUELI DA SILVA|Assistente em
3269957|OLIVEIRA Administragéo |18/01/2022 18/01/2022 Instituto Villa-Lobos 05| 06 |18/07/2025
Técnico em
THIAGO JAIME DOS|Assuntos Coordenadoria de
1642677|SANTOS Educacionais 26/01/2010 28/07/2008 Educagéio a Disténcia 17| 18 |26/07/2025
WAILENE REJANE Diretoria de Gestdo
1752228|DE SA CARVALHO |Assistente Social (26/01/2010 26/01/2010 |Administrativa 17| 18 |26/07/2025
Técnico em
WILLIAM  GARCIA|Assuntos
1751784|DOS SANTOS Educacionais 25/01/2010 25/01/2010 Escola de Letras 17| 18 |(25/07/2025
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Alinna Lage Ferraz

Setor de Pericia em

1885451|Pinto Meédico-Area 24/08/2011 24/08/2011 Satide 16| 17 |24/08/2025
BARBARA Divisdo de
ALESSANDRA Atendimento aos
RIBEIRO DE|Bibliotecdrio- Usudrios da Biblioteca

1998884|MIRANDA LIMA  |Documentalista |10/02/2014 21/02/2013 Central 09| 10 |21/08/2025
BARBARA
CRISTIANE  SILVA|Assistente em Se¢do de Pagamento

2412010|DE LIMA Administragéo |01/08/2017 01/08/2017 de Pessoal 12| 13 (01/08/2025
BRUNA
GONCALVES Diretoria de

1147083|GOMES Administrador (04/10/2023 05/08/2014 Atividades de Apoio 02| 03 |06/08/2025
BRUNO SOARES|Assistente em Pro-Reitoria de

2412053(TAVARES SILVA Administragéo |01/08/2017 01/08/2017 Graduagéo 12| 13 (01/08/2025

Setor de Provimentos

CARINA OLIVEIRA e Movimentagédo

1651600|DE MATTOS Psicélogo-Area |28/08/2008 28/08/2008 Funcional 18| 19 (28/08/2025

Secretaria

CATIA AYRES DA|Secretdrio |Administrativa da

1754586|SILVA Executivo 05/02/2010 05/02/2010 Biblioteca Central 17| 18 |05/08/2025
CINTHIA KELLER
DOS SANTOS|Assistente em Diretoria  de  POs-

2412032|RODRIGUES Administragiio |01/08/2017 01/08/2017 Graduagéo 12| 13 (01/08/2025
CLAUDIA MARIA
MACHADO DE Nucleo da Imagem e

3270220|OLIVEIRA Produtor Cultural|01/02/2022 01/02/2022 do Som 05| 06 |01/08/2025
FABIANA
MAGALHAES Arquiteto Coordenadoria de

1254643|MONTEIRO COSTA |Urbanista 11/02/2010 11/02/2010 Engenharia 17| 18 |11/08/2025
FRANCISCO
GUDIENE GOMES|Assistente em Departamento de

1808908|DE LIMA Administragdo |01/08/2017 01/08/2017 Interpretagéo Teatral 12| 13 (01/08/2025
Guilherme de|Assistente em Diretoria  de  PoOs-

1148356|0liveira Pimentel |Administracdo |11/08/2014 11/08/2014 Graduagéo 14| 15 |11/08/2025
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JEREMIAS DA
CUNHA LEMOS|Assistente em
1648760|GARCIA Administragéo |25/08/2008 25/08/2008 Procuradoria Geral 16| 17 (25/08/2025
MARCELLO DO Diretoria de Gestdo de
ESPIRITO  SANTO|Assistente em Processos
1483959|CUCINELLI Administragéo |17/02/2005 17/02/2005 |Administrativos 14| 15 (17/08/2025
MARCIO LUIZ| Geréncia de Controle
2144295|SILVA Contador 06/08/2014 06/08/2014 Contdbil e Financeiro 12| 13 |06/08/2025
MARCUS  FELIPE| Setor de Provimentos
CAVALCANTI DE|Assistente em e Movimentagédo
1648506|BARROS Administragéio |25/08/2008 25/08/2008 Funcional 18| 19 (25/08/2025
MONICA  SOARES|Assistente em Diretoria  de  PoOs-
2412333(HAITZ Administragéio |01/08/2017 01/08/2017 Graduagéo 12| 13 (01/08/2025
PRISCILA  MARIA|Nutricionista- Diretoria de Gestédo
1753251|\ROCHA MAIA Habilitagdo 03/02/2010 03/02/2010 |Administrativa 17| 18 (03/08/2025
REGINA CELIA
FELIPE DA SILVA|Secretdrio Secretaria dos
1752741|{MARINHO Executivo 01/02/2010 01/02/2010 Conselhos Superiores 17| 18 |01/08/2025
Diretoria de Gestdo de
VANESSA BATISTA Processos
1741641|DE OLIVEIRA 07/12/2009 07/12/2009 |Administrativos 17| 18 |04/08/2025
Diretoria de Politicas,
Normatizagdo e
VINICIUS BARRETO|Assistente  em Registros Académicos
1882172|SOUTO Administragiio |06/01/2020 05/08/2011 de Graduagdo 16| 17 |05/08/2025
Setor de
Acompanhamento e
VIVIAN DE| Andlise do Processo de
1997880|ALMEIDA MATTOS |Assistente Social (21/02/2013 21/02/2013 Trabalho 15| 16 |(21/08/2025
ANA CAROLINA
COSTA DE|Bibliotecdrio-
1651648|CARVALHO Documentalista (10/09/2008 10/09/2008 Biblioteca Central 18| 19 |(10/09/2025
Técnico de
BRUNO DE FREITAS|Tecnologia  da Divisdo de Service
2003580|TAVARES DA SILVA |Informagdo 08/03/2013 08/03/2013 Desk 15| 16 |08/09/2025
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CAMILA SILVA Divisdo de Promogdo a
1895593|BRANDAO Assistente Social (21/02/2013 21/02/2013 Satide 15| 16 |21/09/2025
Claudio  Leandro|Assistente em Centro de Ciéncias
1649663|Ferreira da Silva  |Administragdo (01/09/2008 01/09/2008 Juridicas e Politicas 18| 19 (01/09/2025
CLAYTON FRANCO|Assistente em
1651336|RIBEIRO Administragéo |01/09/2008 01/09/2008 Segéio de Compras 13| 14 |01/09/2025
DOUGLAS DUTRA|Assistente  em Escola de Informdtica
1652459|DE BRITO Administragéo |03/09/2008 03/09/2008 Aplicada 18| 19 (03/09/2025
EDUARDO
GONCALVES Assistente em
1895076|BLONDET Administragéo |23/09/2011 23/09/2011 Escola de Educagéo 16| 17 |23/09/2025
ELIARA PUGGINA
1652995|PELOSI Musico 11/09/2008 11/09/2008 Instituto Villa-Lobos 12| 13 (11/09/2025
GUILHERME Técnico em
GOLDSTEIN Assuntos Centro de Letras e
1029606|CHAZAN Educacionais 26/09/2023 27/05/2013 Artes 02| 03 |26/09/2025
LETICIA VARELA Centro de Letras e
1891089|CAPONE Produtor Cultural|23/09/2011 23/09/2011 Artes 16| 17 (23/09/2025
LILIANA
GLANZMANN Coordenadoria de
1154910|VALLEJO Jornalista 19/05/2015 01/09/2014 Comunicagéo Social 14| 15 (01/09/2025
LUCIANA MENEZES
1651938|DE CARVALHO Musedlogo 08/09/2008 08/09/2008 Escola de Museologia 18 19 |08/09/2025
Biblioteca Setorial da
LUISA FONTES|Bibliotecdrio- Escola de Medicina e
1650911|STAIB Documentalista |08/09/2008 08/09/2008 Cirugia 18| 19 (08/09/2025
MANUEL RAMOS
DE FREITAS| Coordenadoria de
3364782|PEREIRA Engenheiro-Area [26/09/2023 26/09/2023 Engenharia 02| 03 |26/09/2025
Divisdo de Projetos e
Governang¢a de
1940310|MARCELO VIANNA (Administrador (12/09/2016 12/09/2016 Tecnologia de 10| 11 (12/09/2025
Informagéo e
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Comunicagdo

Setor de Provimentos

MARCIA CRISTINA|Assistente em e Movimentagéo
1891444|SOARES DOS REIS |Administragcéo |27/09/2011 27/09/2011 Funcional 16| 17 (27/09/2025
MARIANA DE|
OLIVEIRA TARGINO
2163022|MACHADO Auditor 08/05/2018 02/09/2014 Auditoria Interna 14| 15 |02/09/2025
Diretoria de Avaliagéo
PATRICIA  GIGLIO|Assistente em e Informagades
1891503|AZEVEDO Administragéo |27/09/2011 27/09/2011 Institucionais 12| 13 (27/09/2025
Setor de Provimentos
RAFAEL  SOARES| e Movimentagdo
2161994|CARDOSO Administrador |29/09/2014 29/09/2014 Funcional 14| 15 (29/09/2025
RAFAEL VARQUES Geréncia de
2152834|VITORIA Administrador |01/09/2014 01/09/2014 Patriménio 14| 15 (01/09/2025
RAPHAEL Técnico de| Divisdo de
MIRANDA DE|Tecnologia  da Administragdo e
2011560|FREITAS Informagdo 18/03/2013 18/03/2013 Operagdo de Redes 15| 16 (18/09/2025
ROBERTA MARIA|Assistente em Instituto de Salde
2157916|DA CUNHA REGIS |Administracdo |10/09/2014 10/09/2014 Coletiva 14| 15 (10/09/2025
SIMONE  BASTOS|
1652335|RODRIGUES Revisor de Textos|02/09/2008 02/09/2008 Reitoria 16| 17 (02/09/2025
Técnico em
THIAGO JOSE JESUS|Assuntos Escola de Medicina e
3362377|REBELLO Educacionais 04/09/2023 04/09/2023 Cirurgia 02| 03 |04/09/2025
Diretoria de Politicas,
Técnico em Normatizagdo e
VIVIANE DE|Assuntos Registros Académicos
3362442|CARVALHO HILLEN |Educacionais 04/09/2023 04/09/2023 de Graduagéo 02| 03 |04/09/2025
AMANDA DivisGo de Fomentos
NASCIMENTO Institucionais de
MADRUGA Assistente em Pesquisa e Pés-
1424032|DEMETRIO Administragéo |03/01/2024 03/10/2017 Graduagéo 12| 13 |03/10/2025
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Coordenadoria de
Técnico em Acompanhamento e
ANA CAROLINA|Assuntos Avaliagdo do Ensino de
1109985|ARAUJO KUHN Educacionais 28/03/2022 05/04/2019 Graduagéo E 11| 12 |(05/10/2025
ANA LUCIA DAl|Assistente em
2234858|SILVA ASSUNCAO |Administracdo  |16/06/2015 16/06/2015 Arquivo Central D |11 12 |20/10/2025
ANDERSON LUIZ|
TEIXEIRA DE|Eletricista de Departamento de
1492532|SOUZA Espetdculo 01/04/2005 01/04/2005 Cenografia C |18| 19 |(01/10/2025
ANDRE DE|Técnico em
MORAES Assuntos Escola de Medicina e
1642127|GONCALVES DIAS |Educacionais 18/04/2016 18/04/2016 Cirurgia E 13| 14 |(18/10/2025
ANTONIO CARLOS|Analista de Divisdo de
DE REZENDE|Tecnologia  da Desenvolvimento e
1523725|RIBEIRO Informagéo 05/04/2013 05/04/2013 Banco de Dados E |15| 16 |05/10/2025
Divisdo de
Desenvolvimento e
ARTUR Analista de Manutengéo de
FIGUEIREDO  DA|Tecnologia  da Sistemas de
2014211|COSTA Informagéo 03/04/2013 03/04/2013 Informagéo E |15| 16 (03/10/2025
Analista de Divisdo de
BRUNO MACEDO|Tecnologia  da |Administracdo e
2307013|FERNANDES Informagéo 18/04/2016 18/04/2016 Operagdo de Redes E |09| 10 (18/10/2025
DANIELA DE| Coordenadoria de
1891853|OLIVEIRA PEREIRA |Jornalista 04/10/2011 04/10/2011 Comunicagéo Social E |16| 17 |04/10/2025
Setor de Provimentos
FABIO DONATO|Auxiliar em e Movimentagdo
2307063|WALDEMIRO Administragiio |18/04/2016 18/04/2016 Funcional C |13| 14 |(18/10/2025
GILSON RIBEIRO
1489674|RODRIGUES Técnico em Som |01/04/2005 01/04/2005 Instituto Villa-Lobos D |10| 11 |01/10/2025
Coordenadoria de
GUSTAVO Relagoes
ALEXANDRINO DO|Tradutor Interinstitucionais e
1650827|NASCIMENTO Interprete 06/10/2011 29/08/2008 Internacionais E |16| 17 |06/10/2025
1181649 Arquivista 25/04/2016 25/04/2016 Arquivo Central E |13| 14 |(25/10/2025
ISABELA COSTA DA
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SILVA
JAQUELINE
WENDERROSCKY
JOSE LOPES|
1777450|VELOSO Arquivista 13/04/2010 13/04/2010 Arquivo Central E |17| 18 |(13/10/2025
LUDMILA NOVAES|Assistente em
2158695|NOGUEIRA Administragdo |11/09/2014 11/09/2014 Geréncia de Material D |14| 15 |11/10/2025
RONALDO VIANA|Assistente em Centro de Ciéncias
1660709|SERPA Administragéo |28/10/2008 28/10/2008 Juridicas e Politicas D |18 19 |28/10/2025
Analista de
VINICIUS JOSE|Tecnologia  da Geréncia de Sistemas
2013274(SERVA PEREIRA Informagéo 03/04/2013 03/04/2013 da Informagdo E 15 16 (03/10/2025

N° 1201, de 12.11.25 — Autoriza o afastamento com 6nus (diarias) da
servidora VIVIAN DE ALMEIDA MATTOS, matricula SIAPE n°
1997880, CPF ***503.827.-**, ocupante do cargo de Assistente
Social, lotada na Diretoria de Gestdo Administrativa / PRAE, no
periodo de 03 a 08 de dezembro de 2025, para participar do “18°
Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais”, em Salvador, BA.
(Processo SEI n°®23102.004175/2025-18).

N° 1202, de 12.11.25 — Art. 1° - Autoriza o afastamento, com Onus
limitado, do(a) servidor(a) VINICIUS SANTOS DA SILVA, ocupante do
cargo de Professor(a) do Magistério Superior, matricula SIAPE n°
1170343, CPF n°® **815.,145-** |otado(a) no Departamento de
Estudos e Processos Museoldgicos/CCH no periodo de 02 a 08 de
novembro de 2025, incluindo transito, para participar do V
Congresso de Pesquisadores Negros do Nordeste, em Salvador, na
Bahia. Art. 2° - Os efeitos desta Portaria retroagem a 02 de novembro
de 2025, quando iniciou o afastamento. (Processo SEI n°
23102.003947/2025-96).

N° 1203, de 12.11.25 - Art.1°. Concede Retribuicdo por Titulacao
(DOUTORADO) a (0) Professor (a) JOSE ALEXANDRE DE
CARVALHO SALERNO, matricula SIAPE n° 3273861, com base no
Artigo 1°, paragrafo 2° Alinea C da Lei n°® 12.772 de 28 de dezembro
de 2012 (alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025) , com
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redacdo dada pela Lei 12.863 de 24 de setembro de 2013 e
Resolucdo- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos
financeiros para fins de Retribuicao por Titulacdo Docente vigoram a
partir de 11/09/2025, revogadas as disposicdes em contrario.
(Processo SEI n°23102. 003366/2025-54).

N° 1204, de 12.11.25 — Art. 1° - Concede Aceleracao da Promocéo a
(0) Professor (a) JOSE ALEXANDRE DE CARVALHO SALERNO,
matricula SIAPE n° 3273861 — de Assistente Classe A Nivel 1 para
Professor Adjunto Classe B Nivel 1, com base no Artigo 13, inciso |
da Lei n®12.772 de 28 de dezembro de 2012 (alterada pela Lei 15.141,
de 02 de junho de 2025) e Resolucao- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014 .
Art. 2° - A Aceleracdo Docente vigoram a partir de 24/02/2025, data
gue iniciara seu novo intersticio, revogadas as disposicdes em
contrario. (Processo SEI n°®23102.003365/2025-18).

N° 1205, de 12.11.25 — Art. 1° - Concede Aceleracao da Promocéao a
(o) Professor (a) PATRICIA DE ALBUQUERQUE GARCIA REDONDO,
matricula SIAPE n° 1556659 — de Assistente Classe A Nivel 1 para
Professor Adjunto Classe B Nivel 1, com base no Artigo 13, inciso |
da Lei n®12.772 de 28 de dezembro de 2012 (alterada pela Lei 15.141,
de 02 de junho de 2025) e Resolucdo- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014.
Art. 2° - A Aceleracao Docente vigoram a partir de 31/08/2025, data
gue iniciard seu novo intersticio, revogadas as disposicdes em
contrario. (Processo SEI n°®23102.002104/2025-72).

N° 1206, de 12.11.25 — Art.1° Homologa a aquisicao da condicao de
servidor estavel, com base no resultado final do Estagio Probatério,
da PATRICIA DE ALBUQUERQUE GARCIA REDONDO, matricula
SIAPE n° 15***59, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, desta Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41,
da Constituicdo Federal do Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20,
da Lei 8.112/1990. Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem a
31/08/2025. (Processo SEI n° 23102.002104/2025-72).

N° 1207, de 12.11.25 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional a (0)
Professor (a) LEOPOLDO GUILHERME PIO, matricula SIAPE n°
3065880 — de Professor Adjunto Classe B Nivel 2 para Professor
Adjunto Classe B Nivel 3, referente ao intersticio: 27/08/2023
26/08/2025, com base no Artigo 12, Inciso 2°- alinea | e Il da Lei n°
12.772 de 28/12/2012 (alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de
2025) e Resolugcao UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos
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financeiros para fins de Progressdo Docente terdo vigéncia a partir
de 27/08/2025, quando inicia o novo intersticio, de acordo com a LEI
N° 13.325 de 29 de JULHO DE 2016, revogadas as disposicdes em
contrario. (Processo SEI n°®23102.003937/2025-51).

N° 1208, de 12.11.25 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional a (0)
Professor (a) ANDRE FELIPE ARGUELLES BETIM PAES LEME,
matricula SIAPE n° 2222746 — de Professor Adjunto Classe C Nivel 3
para Professor Adjunto Classe C Nivel 4, referente ao intersticio:
13/11/2022 a 12/11/2024, sendo enquadrado (a) como Adjunto
Classe B Nivel 4, a partir de 01 de janeiro de 2025, ap0s assinatura
da Lei Or¢camentaria Anual - LOAcom base no Artigo 12, Inciso 2°-
alineal e ll da Lei n® 12.772 de 28/12/2012 (alterada pela Lei 15.141,
de 02 de junho de 2025) e Resolucao UNIRIO 4.430 de 28/11/2014.
Art. 2° - Os efeitos financeiros para fins de Progressao Docente
terdo vigéncia a partir de 13/11/2024, quando inicia 0 novo
intersticio, de acordo com a LEI N° 13.325 de 29 de JULHO DE 2016,
revogadas as disposicbes em contrario. (Processo SEI n°
23102.004036/2025-86).

N° 1209, de 12.11.25 — Art. 1° - Concede Promocao a (o) Professor (a)
CLAUDIA MIRANDA, matricula SIAPE n° 1671914 - de Professor
Associado Classe D Nivel 3 para Professor Associado Classe D
Nivel 4, referente ao intersticio: 13/12/2022 a 12/12/2024, sendo
enquadrado (a) como Professor Associado Classe C Nivel 4, a partir
de 01 de janeiro de 2025, apds assinatura da Lei Orcamentaria Anual
- LOAcom base no Artigo 12, Inciso 2°- alinea Ill da Lei n°® 12.772 de
28/12/2012 (alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025) e
Resolucdo UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos
financeiros para fins de Progressdo Docente terdo vigéncia a partir
de 13/12/2024, quando inicia o novo intersticio, de acordo com a LEI
N° 13.325 de 29 de JULHO DE 2016, revogadas as disposicdes em
contrario. (Processo SEI n°®23102. 003774/2025-14).

N° 1210, de 12.11.25 — Art. 1° - RETIFICA em parte o Art. 1° da
PORTARIA PROGEPE N° 1032 DE 08 DE OUTUBRO DE 2025, que
concede Promocao Funcional a (o) Professor (a) BRUNA SILVA DO
NASCIMENTO, matricula SIAPE n° 1944501: Onde se lé: “Art. 1° -
Conceder Promocao a (0) Professor (a) BRUNA SILVA DO
NASCIMENTO, matricula SIAPE n° 1944501 - de Professor (a)
Adjunto Classe C Nivel 4 para Professor (a) Associado Classe D
Nivel 1", Leia-se: “Art. 1° - Conceder Promocéo a (o) Professor (a)
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BRUNA SILVA DO NASCIMENTO, matricula SIAPE n° 1944501 - de
Professor (a) Adjunto Classe B Nivel 4 para Professor (a) Associado
Classe C Nivel 1". (Processo SEI n®23102.003016/2025-98).

N° 1211, de 12.11.25 — Art.1°. Concede Retribuicdo por Titulacao
(DOUTORADO) a (0) Professor (a) ARIANE ISABEL PETRI, matricula
SIAPE n° 3305669, com base no Artigo 1°, paragrafo 2°, Alinea C da
Lei n®12.772 de 28 de dezembro de 2012 (alterada pela Lei 15.141, de
02 de junho de 2025) , com redacao dada pela Lei 12.863 de 24 de
setembro de 2013 e Resolucao- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° -
Os efeitos financeiros para fins de Retribuicéo por Titulacdo Docente
vigoram a partir de 19/08/2025, revogadas as disposicbes em
contrario. (Processo SEI n°®23102.000963/2025-27).

N° 1212, de 12.11.25 — Art. 1° - Concede Promocao a (o) Professor (a)
CLAUDIA CARDOSO NETTO, matricula SIAPE n° 2545458 - de
Professor Associado Classe C Nivel 3 para Professor Associado
Classe C Nivel 4, referente ao intersticio: 25/08/2023 a 24/08/2025,
com base no Artigo 12, Inciso 2° alinea Ill da Lei n® 12.772 de
28/12/2012 (alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025) e
Resolucdo UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos
financeiros para fins de Progressdo Docente terdo vigéncia a partir
de 25/08/2025, quando inicia o novo intersticio, de acordo com a LEI
N° 13.325 de 29 de JULHO DE 2016, revogadas as disposi¢cdes em
contrario. (Processo SEI n°® 23102. 003966/2025-12).

N° 1213, de 12.11.25 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional a (0)
Professor (a) MARIA APARECIDA DE ASSIS PATROCLO, matricula
SIAPE n° 1154301 - de Professor Adjunto Classe B Nivel 3 para
Professor Adjunto Classe B Nivel 4, referente ao intersticio:
15/09/2023 a 14/09/2025, com base no Artigo 12, Inciso 2°- alinea l e ll
da Lei n® 12.772 de 28/12/2012 (alterada pela Lei 15.141, de 02 de
junho de 2025) e Resolucao UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Progressdo Docente terédo vigéncia a
partir de 15/09/2025, quando inicia o novo intersticio, de acordo com
a LEI N° 13.325 de 29 de JULHO DE 2016, revogadas as disposicdes
em contrario. (Processo SEI n° 23102.003967/2025-67).

N° 1214, de 12.11.25 — Art. 1° - Concede Aceleracao da Promocéo a
(o) Professor (a) KARINA DOS SANTOS, matricula SIAPE n° 1214737
— de Assistente Classe A Nivel 1 para Professor Adjunto Classe B
Nivel 1, com base no Artigo 13, inciso | da Lei n® 12.772 de 28 de
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dezembro de 2012 (alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025)
e Resolucao- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014 . Art. 2° - A Aceleracao
Docente vigoram a partir de 19/08/2025, data que iniciara seu novo
intersticio, revogadas as disposi¢cfes em contrario. (Processo SEI n°
23102. 002836/2025-62).

N° 1215, de 12.11.25 — Art. 1° - Concede Aceleracao da Promocéao a
(0) Professor (a) MARCIO NIEMEYER MARTINS DE QUEIROZ
GUIMARAES, matricula SIAPE n° 1310110 — de Assistente Classe A
Nivel 1 para Professor Adjunto Classe B Nivel 1, com base no Artigo
13, inciso | da Lei n° 12.772 de 28 de dezembro de 2012 (alterada
pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025) e Resolucao- UNIRIO 4.430
de 28/11/2014. Art. 2° - A Aceleracdo Docente vigoram a partir de
05/04/2025, data gue iniciara_seu novo intersticio, revogadas as
disposicdes em contrario. (Processo SEI n°® 23102. 004127/2025-11).

N° 1216, de 12.11.25 — Art. 1° - Retifica, em parte, a portaria de
progressao por mérito, n® 997, de 02 de outubro de 2025, conforme
guadro anexo, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12.01.2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.825, de 29.06.2006 e Lei n°® 11.784,
de 22.09.2008. E o Decreto de n° 20.910, de 06/01/1932.

Onde se |é:

MATR NOME CARGO | ADMISSAO_ | ADMISSAO_SERVICO UNIDADE_ CLASSE| DE |PARA EFEITO
INST _PUBLICO LOTACAO FINANCEIRO
GABRIELLA COORD. DE]
MARTINS DA SILVA COMUNICACAO
1657143|PRACA Uornalista|28/03/2013 (12/07/2011 [SOCIAL/REITORIA E |015| 016 |01/01/2025
Lela-se
MATR |NOME CARGO |ADMISSAO_ [ADMISSAO_SERVICO UNIDADE_LOTACAO CLASSE|DE |PARA|EFEITO
INST | PUBLICO FINANCEIRO
GABRIELLA
MARTINS DA COORD. DE COMUNICACAO
1876708|SILVA PRACA Vornalista|28/03/2013 (12/07/2011 SOCIAL/REITORIA E |015| 016 (01/01/2025

Art. 2° - Os efeitos financeiros vigoram a partir das respectivas datas
informadas no anexo desta Portaria. (Processo SEI n°
23102.001118/2025-79).

N° 1217, de 12.11.25 — Art. 1° - Concede Progressdo por Mérito a

servidora VANESSA BATISTA DE OLIVEIRA, constante do quadro
anexo, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12.01.2005,
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regulamentada pelo Decreto n° 5.825, de 29.06.2006 e Lei n°® 11.784,
de 22.09.2008. Art. 2° - Os efeitos financeiros vigoram a partir das
respectivas datas informadas no anexo desta Portaria. (Processo
SEI n° 23102.001118/2025-79).

ADMISSAO_
MATR NOME CARGO ﬁ%’:l_:_SSAO SERVICO_ E(I)\I'II'ZQAD(E)_ CLASSE [DE |[PARA [EFEITO FINANCEIRO
- PUBLICO
f Diretoria de
Assistente em
1741641 IVANESSA | Administracio Gestdo de
BATISTA DE Processos
OLIVEIRA 07/12/2009 |07/12/2009 Administrativos D 016 | 017 |01/01/2025

N° 1218, de 14.11.25 — Art. 1° - Concede Progressao por Mérito aos
servidores constantes do quadro anexo, tendo como base a Lei n°
11.091, de 12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.825, de

29.06.2006 e Lei

n°® 11.784, de 22.09.2008. Art. 2° - Os efeitos

financeiros vigoram a partir das respectivas datas informadas no
anexo desta Portaria. (Processo SEI n°23102.001118/2025-79).

ADMISSAO _
ADMISSAO_| SERVICO_ |UNIDADE_ EFEITO
MATR NOME CARGO INST PUBLICO [LOTACAO CLASSE|DE|PARA[FINANCEIRO
ADAILTON
MENDES DE|Assistente  em
1624451|MELO Administracdo [27/10/2010 |25/04/2008 Escola de Nutricao D 18| 19 |25/10/2025
CAMILA
MARIA RIO|Assistente  em Chefia de Gabinete
1971464|PINTO Administracdo [08/10/2012 |08/10/2012 da Reitoria D 15| 16 |08/10/2025
Coordenadoria de
Planejamento e
Daniele dos|Assistente  em Desenvolvimento
1973419|Santos Zeferino |Administracdo |15/10/2012 |15/10/2012 Institucional D 15| 16 |15/10/2025
DIEGO Secretaria
CORREA DE|Administrador Administrativa da
1863621|SOUZA de Edificios 18/11/2011  |27/04/2011 Biblioteca Central C 16| 17 |27/10/2025
JULIANO Escola de
MURGEL Assistente  em Engenharia de
1970465|BRAZ Administracdo [03/10/2012 |03/10/2012 Producéo D 15| 16 |03/10/2025
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Livia Fortes dalAssistente  em

1730197|Costa Administragdo |01/10/2009 |01/10/2009 Escola de Historia D 17| 18 |01/10/2025
MICHELLE Secao de
SANCHES DE Beneficios,
CARVALHO [Assistente  em Aposentadoria e

3890881|SABENCA Administracdo [11/04/2018 |23/09/2011 Penséo D 15| 16 |02/10/2025
PAOLA
ORCADES Assistente  em Pré-Reitoria de

2395104|MEIRELLES |Administracdo |17/05/2017  |02/06/2003 Gestdo de Pessoas D 12| 13 |12/10/2025
PAULA
COTRIM DE

1974097[ABRANTES  |Arquivista 25/09/2013  |08/10/2012 Arquivo Central E 15| 16 |08/10/2025
PRISCILA DA
COSTA Assistente  em Diretoria de  Pos-

2120432[LUVIZOTTO |Administracdo [29/04/2014  [29/04/2014 Graduagao D 14| 15 |29/10/2025

Biblioteca Setorial

ROSILEIDE das Escolas de
RIBEIRO DE|Bibliotecario- Enfermagem e

1863548|MELO SOUZA |Documentalista |04/10/2011  |13/04/2011 Nutricdo E 12| 13 |13/10/2025
SUSEL Secéo de
HELENA DE|Assistente  em Curriculos de

2107219(PAIVA Administracdo |07/04/2014  [07/04/2014 Graduagao D 14| 15 |04/10/2025

Diretoria de

VERA REGINA Avaliacdo e
DE ARRUDA|Assistente  em Informagdes

1691923BOTELHO Administracdo [08/04/2014  |08/04/2014 Institucionais D 14| 15 |08/10/2025
CRISTIANE
MARCELY
TENORIO Técnico em Departamento  de
BARROS Nutricdo e Nutricao

1444090(RIBEIRO Dietética 01/03/2004 |01/03/2004 Fundamental D 06| 07 |29/09/2025
MARIANA Secretaria da  Pro-
BUARQUE Secretario Reitoria de Gestdo

1860602[ARAUJO Executivo 09/05/2016  |30/03/2011 de Pessoas E 15| 16 |16/09/2025

N° 1219, de 14.11.25 — Art. 1° - Autoriza o afastamento, com 6nus,
do(a) servidor(a) THAIS REGINA SANTOS BORGES, ocupante do
cargo de Professor(a) do Magistério Superior, matricula SIAPE n°
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3469363, CPF n° ***444.416-**, |lotado(a) no Departamento de
Processos Técnico-Documentais/CCH, no periodo de 02 a 08 de
novembro de 2025, incluindo transito, para participar do X
Congresso Baiano de Pesquisadores(as) Negros(as) (CBPN) e do V
Congresso de Pesquisadores(as) Negros(as) do Nordeste (COPENE),
em Salvador, na Bahia. Art. 2° - Os efeitos desta Portaria retroagem a
02 de novembro de 2025, quando iniciou o afastamento. (Processo
SEI n°® 23102.003432/2025-96).

N° 1220, de 14.11.25 — Autoriza o afastamento com 6nus (inscricao,
diarias e passagens) do servidor RODRIGO DE OLIVEIRA RIBEIRO,
matricula SIAPE n° 1556241, CPF *** 376.587.-**, ocupante do cargo
de Assistente Social, lotado no Hospital Universitario Gaffrée e
Guinle, no periodo de 02 a 08 de dezembro de 2025, para participar
do “18° Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais”, em Salvador,
BA. (Processo SEI n°® 23102.004174/2025-65).

*

Publicam-se em anexo
e Instrucdes Normativas PROPGPI n°s 004 e 005/2025.

e Anexo das Resolugdes SCS n°s 6.024 a 6.027 e 6.031/2025.
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1

UNIRIO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO = UNIRIO
Pr6-Reitoria de Pos-Graduacao, Pesquisa e Inovacao - PROPGPI

INSTRUCAO NORMATIVA PROPGPI n® 004 DE 13 DE NOVEMBRO DE 2025.

Dispde sobre os procedimentos para a realizagao
da confirmagdo complementar 4 autodeclaragao
da pessoa negra/parda e da validagao
documental da pessoa autodeclarada indigena
ou quilombola nos processos de selecdo
discente as especializagbes lafo sensu e aos
programas sfricto sensu que compdem a Poés-
Graduagao da UNIRIO.

A Pro-Reitora de Pds-Graduagdo, Pesquisa e Inovagdo da Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro - (UNIRIO), por meio da Diretoria de Pds-Graduagao — DPG, usando
da atribuigdo que |lhe confere a Portaria n® 359, de 23 de junho de 2023, e a Portaria GR n®
489, de 12 de julho de 2023, considerando a Resolugdo UNIRIO n® 5.350, de 29 de outubro
de 2020 e a Lei n® 14.723, de novembro de 2023,

RESOLVE:

Art.1° Instruir os atos e documentos relacionados ao procedimento de
confirmagdo complementar & autodeclaragdo de pessoas negras e pardas e a

verificagdo documental de pessoas indigenas e quilombolas.

DA CONFIRMAGAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO DA PESSOA NEGRA OU
PARDA

Art.2° A Comissao de confirmagao complementar a autodeclaragdo de cada
curso ou programa de pés-graduacgao (PPG) da UNIRIO sera composta por:
I. 5 (cinco) integrantes titulares distribuidos por categoria: 4 (quatro) docentes
pertencentes ao colegiado e 1 (um) discente regularmente matriculado;
Il. 2 (dois) integrantes suplentes distribuidos por categoria: 1 (um) docente

pertencente ao colegiado e 1 (um) discente regularmente matriculado.

Paragrafo Unico. Caso seja considerado relevante por parte da coordenagao
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®

1

UNIRIO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO
Pré-Reitoria de Pés-Graduagao, Pesquisa e Inovagao - PROPGPI

do programa, portaria de designacdo da comissdo podera ser solicitada junto a

Decania na qual o PPG/curso esta vinculado.

Art.3° A Comissao recursal a confirmagao complementar 4 autodeclaragao de

cada programa/curso de pos-graduagéo da UNIRIO sera composta por:

I. 3 (cinco) integrantes titulares distribuidos por categoria: 2 (dois) docentes
periencentes ao colegiado e 1 (um) discente regularmente matriculado;
Il. 2 (dois) integrantes suplentes distribuidos por categoria: 1 (um) docente

pertencente ao colegiado e 1 (um) discente regularmente matriculado.

§1° Os integrantes da comissdo recursal devem ser distintos dos que
compuseram a comissao de confirmagao complementar a autodeclaragao.

§2° Caso seja considerado relevante por parte da coordenacdo do programa,
portaria de designagio da comissdo podera ser solicitada junto 2 Decania na qual o

PPG/curso esta vinculado.

Art.4° A entrevista a4 comissao, prevista nos termos desta Instrugao Normativa,
devera ser gravada e ser feita em sala exclusiva para este fim, de maneira que garanta
total sigilo em relagdo aos procedimentos adotados, com a presenca do(a)
candidato(a) e da comissao.

§1° A critério do colegiado do PPG/curso, os procedimentos poderdo ocorrer
de forma remota.

§2° A entrevista devera ser realizada como Ultima etapa antes da
homologagao do resultado final do Processo Seletivo Discente — PSD.

§3° A autodeclarag@o racial devera ser preenchida no ato da inscrigdéo no
PSD, caso o candidato opte por concorrer & cota racial.

Art.5° E dever dos membros das comissdes a manutencao do sigilo quanto ao

processo de confirmacdo complementar & autodeclaragdo, abstendo-se de tecer
quaisquer comentarios publicos ou privados sobre este.
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Art.6° As comissbes de avaliagdo e recurso do PPG/curso da UNIRIO

deliberara pela maioria dos seus membros, sob forma de parecer motivado.

§1° Em formulario préprio de cada PPG/curso, cada membro da comissao
marcara a opgao “Apto” ou “Nao Apto”, de acordo com sua decisdo.

§2° Devera ser observado apenas o carater fenotipico (aparéncia) do(a)
candidato(a) avaliado, sendo vedada a realizagdo de perguntas acerca de sua
ascendéncia familiar.

§3° O resultado da confirmacdo complementar 4 autodeclaracdo devera ser
divulgado na pagina eletrénica do PPG/curso.

§4° A comissdo de recurso utilizard o video produzido no ato do procedimento

de confirmagéo complementar a autodeclaragao como ferramenta de analise.
Art.7° Os casos omissos serdo resolvidos pela comiss@o de selegdo do PSD.

DA VERIFICACAO DOCUMENTAL PARA PESSOAS INDIGENAS OU
QUILOMBOLAS

Art.8° A Comissdo de verificagdo documental complementar para pessoas
indigenas ou quilombolas serd composta por 3 (trés) docentes vinculados ao
PPG/curso.

§1° A opgao por concorrer a reserva de cotas destinada a pessoas indigenas
ou quilombolas devera ser preenchida no ato da inscrigdo no PSD, caso o candidato
opte por concorrer a cota.

§2° O procedimento de verificagdo documental complementar para pessoas
indigenas ou quilombolas sera realizado por meio da andlise de documentagéo
comprobatodria a ser informada no edital relativo ao PSD.

§3° A verificacdo documental devera ser realizada como Ultima etapa antes da
homologagao do resultado final do PSD.

§4° Caso seja considerado relevante por parte da coordenagao do programa,
portaria de designagado da comissdo podera ser solicitada junto & Decania na qual o

PPG/Curso esta vinculado.
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Art.9° A Comissao recursal a confirmagio complementar & autodeclaracdo de
cada programalcurso de pds-graduagdo da UNIRIO sera composta por 3 (trés)

docentes vinculados ao programalcurso.

§1° Os integrantes da comissdo recursal devem ser distintos dos que
compuseram a comissao de verificagdo documental complementar.

§2° Caso seja considerado relevante por parte da coordenagao do
PPG/Curso, portaria de designagao da comissé@o podera ser solicitada junto 4 Decania

na qual o PPG/Curso esta vinculado.

Art.10. E dever dos membros das comissdes a manutengdo do sigilo quanto
ao processo de confiragio complementar 4 autodeclaragdo, abstendo-se de tecer
quaisquer comentarios publicos ou privados sobre este.

Art.11. As comissdes, avaliagAo e recurso, do PPG/curso da UNIRIO

deliberaréo pela maioria dos seus membros sob forma de parecer motivado.
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art.12. Os editais publicados até a data de divulgacdo desta Instrugio
MNormativa no Boletim Interno da UNIRIO permanecerdo sendo disciplinados pela
Instrugao Normativa PROPGPI n® 23, de 25 de agosto de 2021.

DISPOSIGOES FINAIS

Art.13. Os programas e cursos de pds-graduagio da UNIRIO ter&o autonomia
para registrar o detalhamento da atuagdo das comissbes nos editais de selegio
discente, desde que em conformidade com o regramento interno da UNIRIO.

Paragrafo Unico. Os procedimentos a serem cumpridos pelos candidatos que

optarem por concorrer as cotas citadas nesta normativa devem ser registrados em

edital.
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Art14. Os programas e cursos de pds-graduacio da UNIRIO deverdo
estabelecer calendario proprio para a atuacio das comissbes citadas.

Art.15. Outros grupos poderdo ser objeto de reserva de vaga, desde que em
conformidade com a legislacdo vigente e demais normativas internas.

Art.16. Os casos omissos serdo resolvidos pela comiss8o de selecio do PSD.

Art.17. Esta Instrucdo Mormativa entra em vigor na data de sua publicacdo no
Boletim da UNIRIO e revoga a Instrucdo Mormativa PROPGPI n° 23, de 25 de agosto
de 2021 e todas as disposicbes em contrario.

o LT 5450 300 8 Lo e

ub CLECHCE ALNES OE MELD BEMTO

werifique om hitpa: i ealidar g

Profa. Dra. Cleonice Alves de Melo Bento
Pro-Reitora de Pos-Graduacio, Pesquisa e Inovagdo
SIAPE n® =037
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INSTRUGCAO NORMATIVA PROPGPI N° 005 DE 14 DE NOVEMBRO DE 2025

Dispoe sobre os procedimentos para
a realizacao de processos de selecao
discente as Especializacbes e aos
cursos de Mestrado e Doutorado que
compdem a Pos-Graduacdo da
UNIRIO.

A Pro-Reitora de Pos-Graduacao, Pesquisa e Inovacao da Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro - (UNIRIO), por meio da Diretoria de
Pos- Graduacao - DPG, usando da atribuicdo que lhe confere a Portaria n®
359, de 23 de junho de 2023, e a Portaria GR n?2 489, de 12 de julho de
2023, considerando a Resolucao UNIRIO n® 5.350, de 29 de outubro de
2020, a Resolucao UNIRIO n2 5.337, de 18 de setembro de 2020.

RESOLVE:

Art.1°. Instruir os atos e documentos relacionados aos processos de
selecdo discente a pds-graduacao, incluindo cronogramas, editais,

formularios e outros atos necessarios ao certame.

DO EDITAL

Art.2°. Os cursos/programas de pods-graduacao deverdo compor seus
editais por meio de modelo de edital padrao disponibilizado pela DPG em

sua pagina eletrénica com os seguintes itens:
I. requisitos para a inscricao;
Il. documentacao especifica ao curso/programa;

lll. etapas do processo seletivo, incluindo as fases de inscricao,

homologacdo das inscricdes, etapas de selecao, divulgacao de
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resultados parciais, periodos recursais e divulgacao do resultado
final;

IV. calendario de realizacdo de cada etapa do processo seletivo, o

que inclui;

a) data do procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaracao da pessoa negra ou parda e o respectivo
formato de sua realizacao;

b) data do procedimento de verificacdo documental para pessoas
indigenas ou quilombolas e o respectivo formato de sua

realizacao;

V. detalhamento do numero de vagas, dos critérios de selecao,
e sua respectiva pontuacao;

VI. direito a interposicao de recurso e ao acesso a documentos (como
provas escritas e gravacoes de defesa de projetos), incluindo
previsao de disponibilizacdo do “espelho de correcao de prova
(oral e escrita)” mediante solicitacdo do candidato ;

VIl. docentes que compdem as comissoes de selecao e de recurso;

VIII. inicio e término do periodo de matricula;

IX. prazo de validade do edital.

Art.3° A instauracdo do processo administrativo via SEl deverd ser
solicitada ao protocolo da unidade, conforme manual de uso do SEl -
usudario interno (versdo vigente), Anexo | - Stricto Sensu e Anexo Il - Lato
Sensu, e enviado a Diretoria de Pds-Graduacdo com a minuta do edital do
processo seletivo discente e com a copia da ata do colegiado em que

conste a aprovacao do edital.

§ 1°. Arquivo da minuta editdvel e compativel com o programa
WORD devera ser enviado ao endereco dpg®@unirio.br.
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§ 2°. A instauracao de processo administrativo de que trata o caput do
art.32, assim como o envio da minuta por e-mail, devera ser realizada com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data pretendida para a

divulgacao do edital.

§ 3° Somente devera ser encaminhada a DPG a versao do edital
considerada final pelos programas/cursos. Eventuais versdes inacabadas
de edital serao desconsideradas.

§ 4° Versfes de edital encaminhadas apds a publicacdo no D.O.U
serao
desconsideradas.

§ 5° A partir da confirmacao do recebimento da minuta do edital e
demais documentos solicitados, a DPG efetivara a analise em até 5 (cinco)
dias Uteis.

Art.4°. A DPG encaminhard o edital ao setor responsavel pela
publicacdo no Diario Oficial da Unidgo - D.0O.U, caso nao identifique
pendéncias ou irreqularidades.

§ 1°. Uma vez constatada a ocorréncia de pendéncias ou
irregularidades no edital, a DPG enviara a relacdo dos ajustes necessarios

por e-mail ao cursofprograma.

§ 2°. O encaminhamento de que trata o § 192 sera direcionado
exclusivamente aos e-mails oficiais das coordenacbes de programa e
secretarias académicas, quaisquer outros e- mails serdo desconsiderados.

§ 3°. E de responsabilidade do curso/programa o acompanhamento
da publicacdo do extrato do edital no D.O.U por meio do endereco

https://www.gov.br/imprensanacional/pt-br .

Art.5°. Os cursos/programas deverdo divulgar em suas paginas, em

74



Boletim UNIRIO n° 21, de 14 de novembro de 2025.

@

1

UNIRIO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO = UNIRIO
Pro-Reitoria de Pos-Graduagao, Pesquisa e Inovagao - PROPGPI

area especifica, seus respectivos editais dos processos seletivos discentes
apos a publicacdo no D.O.U.

DO FORMULARIO DE INSCRIGAO

Art.6°. Formulario de inscricdo deve ser elaborado por parte dos
programas/cursos em formato digital com o requerimento aos candidatos
das informacdes consideradas pertinentes para a viabilizacdo do processo

seletivo.

Paragrafo unico. Deve ser inserido no formulario de inscricdo, ou em
documento digital préprio, termo de notificacdo no qual o candidato
declare estar ciente do tratamento de seus dados pessoais por parte do
curso/programa nos moldes do previsto no Guia de Boas Praticas da Lei

Geral de Protecdo de Dados Pessoais na UNIRIO.

DA SELECAO

Art.7°. Os critérios de selecdo dos candidatos deverdo constar no
edital de acordo com o estabelecido pelos colegiados dos

cursos/programas de pos- graduacao.
|. Para as provas escritas, quando previstas em edital:
a) os candidatos deverdo ser identificados pelo nimero de
inscricdo do processo seletivo ou por parte do nimero do CPF;

b) o candidato que assinar a prova ou identificar-se por meio

distinto ao citado na alinea a sera desclassificado.

Il. Para as provas nao escritas (entrevistas; prova oral; leitura e

outras) quando previstas em edital:

a) devera ser realizada gravacao por dispositivos que, ao menos,
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capturem som;

b) devera ser garantido o armazenamento das midias das provas e
atos gravados (com backup) por parte da coordenacao do
curso/programa em conformidade com a legislacdo arquivistica.

§ 1°. As midias citadas na alinea b, inciso Il, deste artigo poderdo ser
solicitadas pela DPG a qualguer tempo.

§ 2°. O fornecimento das midias citadas na alinea b, inciso Il, deste
artigo, aos candidatos do processo seletivo discente é de responsabilidade
dos cursos/programas na figura de suas coordenacdes.

§ 3° Caso nao esteja divulgado no site do programa, o candidato
podera requerer a secretaria académica, o fornecimento de documento

comprobatorio constando a classificacao obtida no certame.

§ 4° As etapas avaliativas poderao ocorrer de modo remoto, desde
que expressamente previsto no edital.

Art.8°. Os cursos/programas deverao encaminhar as solicitacbes de
portaria dos integrantes das comissdes de selecéo e de recurso a DPG por
meio de oficio, respeitando-se o que é estabelecido pelos respectivos

regimentos de pos-graduacao e demais normativas.
DO RESULTADO PRELIMINAR

Art.9°. Os cursos/programas deverao divulgar o resultado preliminar,
contendo a lista de classificados e excedentes, assim como o formuléario
para interposicao de recursos.

Paragrafo dnico. Os candidatos classificados e excedentes deverao

ser identificados em conformidade com o Guia de Boas Praticas da Lei
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Geral de Protecdao de Dados Pessoais na UNIRIO.

DOS RECURSOS

Art.10. A coordenacac do cursofprograma ou comissao de selecao
devera viabilizar a garantia ao candidato do direito & vista do contetdo de
correcao de todas as provas realizadas, sendo assegurado a este o acesso
as copias de seus documentos relativos ao certame mediante solicitacao.

Paragrafo unico. As copias digitalizadas dos documentos entregues
pelos candidatos aprovados e que venham a efetivar matricula
institucional deverao ser armazenadas em conformidade com as leis

arquivisticas.

Art.11. O candidato podera interpor recurso quanto as correcbes das
provas relacionadas a cada uma das etapas de selecdo e também do
resultado preliminar.

Paragrafo unico. O prazo recomendado para interposicéo de recurso
e de até 5 (cinco) dias corridos a contar da divulgacdo do resultado
preliminar.

Art.12. A comissdo de recursos devera se reunir para analise dos
recursos que tenham sido efetivados exclusivamente dentro dos prazos
estabelecidos no edital.

§1°. O deferimento ou o indeferimento dos recursos impetrados
deverao ser devidamente motivados.

§2°. A motivacao citada no § 12 devera ser disponibilizada ao

candidato impetrante.

§3° Os recursos efetivados em discordancia ao estipulado no edital

deverao ser desconsiderados.

§4°. Uma vez que ocorra o descrito no § 32, a coordenacao do
curso/programa devera motivar a decisdo elencando ao candidato
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impetrante as razoes que levaram o recurso a ser desconsiderado.

§5°. O prazo recomendado para a divulgacao do resultado dos
recursos € de até 5 (cinco) dias Uteis apds o término do periodo de
interposicao, identificando-se o candidato em confomidade com o Guia de

Boas Praticas da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais na UNIRIO.

Art.13. Os prazos recursais deverao ser compativeis com o
estabelecido pelas demais normativas no ambito da PROPGPI.

DO RESULTADO FINAL

Art.14. Os cursos/programas deverao divulgar o resultado final

contendo a lista de classificados e excedentes.

§1°. Os candidatos classificados e excedentes deverao ser
identificados em conformidade com o Guia de Boas Praticas da Lei Geral
de Protecao de Dados Pessoais na UNIRIO.

§2°. A ata de encerramento do processo seletivo por parte da

comissdo de selecdo devera ser publicada na pagina do curso/programa.

§3° A ata do colegiado do curso/programa com a homologacao do
resultado final do processo seletivo devera ser publicada na pagina do
curso/programa.

§4° E de responsabilidade do curso/programa a solicitacdo aos
candidatos da documentacdo necessaria para a operacionalizacédo dos

critérios de desempate.

DA CONVOCAGAO

Art.15. A convocacao de candidatos classificados e excedentes
separadamente para vagas de ampla concorréncia e vagas reservadas por
normativas devera ser realizada pelos cursos/programas e publicada em

suas paginas.
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Art.16. As convocacoes dos candidatos classificados somente
poderdo ser realizadas durante o prazo de vigéncia do edital.

Paragrafo unico. A convocacao de candidato fora do prazo de
validade registrado no edital sera considerada ato administrativo sem

efeito.

DOS PROGRAMAS OFERTADOS EM REDE

Art.17. Diante da natureza especifica dos programas ofertados em

rede, devera ser encaminhado formulario préprio (Anexo I} 4 DPG.

§1°. Uma vez que os editais dos programas citados no caput do art.17
sdo de responsabilidade da rede a qual o curso é filiado, cabera ao
programa, na figura de seu coordenador(a), atestar a conformidade do
processo seletivo com as normativas institucionais.

§2° Uma vez que os editais dos programas desta natureza sao de
responsabilidade da rede a qual o curso é filiado, cabera a DPG
exclusivamente a efetivacao de recebimento do documento registrado no
caput do art.17.

§3°. Documentos complementares poderdo ser solicitados as

coordenacotes por parte da DPG sempre que for necessario.

DOS CURSOS LATO SENSU

Art.18. Os editais dos cursos presenciais ou a distancia que nao
estejam regulares no Sistema de Informacdes para Ensino (SIE) nao serao
analisados.

Paragrafo unico. Uma vez sanadas as pendéncias citadas no caput do
art.18, o fluxo processual voltara a normalidade.

Art.19. Os editais dos cursos que nao estejam regulares em relacéo a
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apresentacao dos relatorios finais de turma nao serao analisados.

Paragrafo unico. Uma vez sanadas as pendéncias citadas no caput do
art.19, o fluxo processual voltara a normalidade.

Art.20. Os editais dos cursos que nao possuam regulamentos
atualizados, em conformidade com o disposto no Regimento Geral da Pds-
Graduacao Lato Sensu, nao serao analisados.

Paragrafo Gnico. Uma vez sanadas as pendéncias citadas no caput do
art.20, o fluxo processual voltara a normalidade.

DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art.21. Os editais publicados até a data de divulgacdo desta Instrucédo
Normativa no Boletim Interno da UNIRIO permanecerao sendo disciplinados pela
Instrugao Normativa PROPGPI n° 1, de 13 de janeiro de 2025.

DISPOSICOES FINAIS

Art.22. Os cursos/programas serao responsaveis por encaminhar os
seguintes documentos comprobatérios a serem requeridos pela DPG ao
final do processo seletivo:

I. a lista de candidatos classificados e excedentes identificados em
conformidade com o Guia de Boas Praticas da Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais na UNIRIO assinada pela coordenacao do programa;

Il. declaracao assinada pela coordenacao do programa/curso que ateste
que a gravacao da prova oral foi efetivada e devidamente armazenada
em midia (Anexo IV);

Ill.  coépia da ata da comissao de selecdo com o encerramento do processo
seletivo;

IV. copia da ata da comisséago de confirmacdo complementar a
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autodeclaracao da pessoa negra ou parda;
a)uma vez que nao haja candidatos que se enquadrem na referida
reserva, declaracdo que ateste tal condicdo devera ser elaborada e
assinada pela coordenacao do programa;
copia da ata da comissdo de verificacdo documental para pessoas
indigenas ou guilombolas;
a) uma vez gque nao haja candidatos que se enquadrem na referida
reserva, declaracdo que ateste tal condicdo devera ser elaborada e
assinada pela coordenacao do programa;

copia da ata do colegiado do curso/programa com a homologacdo do

resultado final do processo seletivo.

§1° O nao fornecimento dos documentos citados no art.22, e seus
incisos, impossibilitard a analise e publicacdo de novos editais de selecao
discente.

§2° Documentos distintos dos elencados no art.22 nao serao analisados.

§3° Os documentos citados no art.22 deverao ser encaminhados, em
formato PDF, mediante solicitacao da DPG ao e-mail dpg@uniro.br.

§4° Uma vez sanadas as pendéncias citadas no § 12, o fluxo
processual voltara a normalidade.

Art.23. As alteracdes que se facam necessarias no edital apds a
publicacdao no D.0.U. deverao ser publicadas em formato de errata nas
respectivas paginas dos programas e os candidatos inscritos no processo
seletivo deverao ser informados pelo endereco eletrénico fornecido no ato
da inscricao.

§1°. As modificacdes citadas no art.23 que implicarem alteracao do
predmbulo do edital deverado ser publicadas no D.O.U.

§2°. A DPG devera ser informada de todas as modificagdes realizadas
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no edital apds a publicagdo no D.O.U.

Art24. Os prazos citados na presente Instrucdo MNormativa se

restringem aos
atos administrativos de responsabilidade da DPG. ndo estdo incluidos os
prazos das agdes de competéncia de outros setores envolvidos na
publicagdo dos editais de selecio discente relativos aos cursos de

mestrado e doutorado e as especializacfes.

Art.25. Os programas/cursos poderdo acrescentar outros tipos de

reserva de vagas, desde que em conformidade com a legislag3o vigente.

Art.26. Os tipos de reserva de vagas poderdo ser alvo de alteragbes

em atendimento a legislacao.

Art27. Os casos omissos serao decididos pela PROPGPIJDPG, salvo
agueles de competéncia da coordenagdo do programa e do colegiado.

Art.28. Esta Instrucdo Mormativa revoga a IN PROPGPI n2 1, de 13 de
janeiro de 2025, e demais disposigdes em contrario.

Art.29. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua

publicacdo no Boletim Interno da UNIRIO.

DTl aseada O glareate

Uh CLEOMHICE ALVES DE WELD BENTO

verifiue om bt 5 fvalidir it gov.br

Profa. Dra. Cleonice Alves de Melo Bento
Pré-Reitora de Pds-Graduagdo, Pesquisa e Inovacdo
SIAPE n® #%0 374k
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ANEXO |

Oficio n® 000X/202X/SIGLA DA UNIDADE

Rio de Janeiro, de més de 20XX.

A UAPS: Sigla do protocolo de referéncia

Assunto: Autuacao de processo no SEI

1. Solicita-se a autuacdo de processo administrativo para atendimento do pleito
conforme o disposto abaixo:

a) Tipo de processo: SELECAQO DISCENTE STRICTO SENSU

b) Cadigo de Classificacdao de Documentos (CCD) da Tabela de Temporalidade e
Destinacdo de Documentos' (TTDD): 134.111

c) Assunto do CCD/TTDD: INGRESSO STRICTO SENSU: PLANEJAMENTO.
ORIENTACOES

d) Descricao/especificacao do assunto:

e) Nome do Interessado: (unidade)

2. Tramitando-o em seguida para: Diretoria de Pos-Graduacao/DPG.

Assinatura da autoridade competente
Nome/ Cargo

1 No SEl se faz o uso do Cadigo de Classificacho de Documentos (CDD) das Tabelas de
Temporalidade e Destinacac de Documentos de Atividade-Meio (2020) e Fim (2011) em
vigéncia com temporalidade definida, conforme o Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ).
Baseado na IN AC/UNIRIO n® 02, de 10 de fevereiro de 2021.
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ANEXO 1l

Oficio n® 000X/202X/SIGLA DA UNIDADE
Rio de Janeiro, de més de 20XX.

A UAPS: Sigla do protocolo de referéncia

Assunto: Autuacao de processo no SEI

1. Solicita-se a autuacao de processo administrativo para atendimento do pleito
conforme o disposto abaixo:

a) Tipo de processo: SELECAQ DISCENTE LATO SENSU

b) Codigo de Classificacdo de Documentos (CCD) da Tabela de Temporalidade e
Destinacao de Documentos” (TTDD): 144.111

<) Assunto do CCD/TTDD: INGRESSO LATO SENSU:  PLANEJAMENTO.

ORIENTACOES
d) Descricao/especificacio do assunto:
e) Nome do Interessado: (unidade)

2. Tramitando-o em seguida para: Diretoria de Pés-Graduacio/DPG.

Assinatura da autoridade competente
Nome/ Cargo

2 No SEl se faz o uso do Codigo de Classificacio de Documentos (CDD) das Tabelas de
Temporalidade e Destinacac de Documentos de Atividade-Meio (2020) e Fim (2011) em
vigéncia com temporalidade definida, conforme o Conselho Nacional de Arguivos (CONARQ).
Baseado na IN AC/UNIRIO n® 02, de 10 de fevereiro de 2021.
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ANEXO Il

Coordenacao do Programa de Pos-Graduacao em

ofertado em rede, representada pelo(a) professor(a) Dr.(a)

atesta que o presente edital, assim como todo o processo seletivo,

referente & turma

, estd em conformidade com as normativas da UNIRIO.

Assinatura

SIAPE
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ANEXO IV

A Coordenacdo do Programa de Pés-Graduacdo em

representada pelo(a) professor(a) Dr.(a)

, declara a

DPG ter efetivado a gravacdo e o armazenamento em midia da prova
oral relativa ao edital n?_/20_, referente a turma.

Assinatura
SIAPE
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REGULAMENTO DO CURSO DE POS-GRADUACAOQ LATO SENSU
ESPECIALIZACAO EM TURISMO E DESENVOLVIMENTO

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Curso de Pos-Graduagio lato semsu Especializagio em Turismo e
Desenvolvimento, vinculado a Escola de Tunismo do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais
(CCH) da Unmiversidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO) esta estruturado de
acordo com as Resolugdes do Conselho Nacional de Educacgio, o Regimento Geral da
UNIRIO, o Regimento Geral dos Cursos de Pos-Graduacio lato sensu da UNIRIO e as
normativas da Diretoria de Pos-Graduagiao (DPG) da Pro-Reitoria de Pos-Graduagio,
Pesquisa e Inovagio (PROPGPI).

CAPITULO II
DA ADMINISTRACAO E ORGANIZACAO GERAL DO CURSO

Art. 2° O Curso de Poés-Graduacio lato semsu Especializagio em Turismo e
Desenvolvimento tem como plblico-alvo profissionais, agentes piblicos e privados, e
estudantes portadores de diploma de Curso superior em qualquer area do conhecimento,
interessados no desenvolvimento regional do turismo e que almejam desenvolver projetos ou
negdclos em urismo.

Art. 3° O Curso possul como objetivo geral formar profissionais em nivel de Pos-
Graduagio que possam contribuir para o desenvolvimento regional por meio do turismo e
como objetivos especificos:

I.  melhorar a formagdo e o umpacto desta na oferta dos servigos piblicos e
privados relacionados ao turismo;

II.  induzir profissionais com formagio adequada a atuarem diretamente na
realidade social, politica € econémica de suas localidades, considerando os
pressupostos  basicos da  sustentabilidade e do desenvolvimento
socloecondmico;

III.  contribuir para a efetivagio de politicas pablicas, no exercicio de atividades
operacionais, gerenciais e/ou estratégicas e da cooperacdo intersetorial no
turismo;

IV.  capacitar o quadro de profissionais para atuarem na gestio publica do turismo,
do nivel macro (Governo) ao micro (unidades organizacionais).

Art. 4° O Curso terd a duragio de 18 (dezoito) meses, com carga horaria total de 420
(quatrocentos e vinte) horas e carga horana por atividade académica detalhada no Anexo.
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Art. 5° O Curso esta estruturado de acordo com a legislagio vigente e obedece as
normas do Conselho Nacional de Educagio e aos atos académicos da UNIRIO, que dispdem
sobre normas para a criagio e funcionamento de Cursos, programas, disciplinas e atividades
ofertadas na modalidade de Educacio a Distancia (EaD).

Art. 6" Sera considerado aprovado o estudante que obtiver nota igual ou superior a
7.0 (sete inteiros) e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) em cada
componente curricular e tiver o seu Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) aprovado.

Art. 7° O Curso serda mantido com verba proveniente do Sistema CAPES-UAB.

CAPITULO 111
DO COLEGIADO DO CURSO

Art. 8" O Colegiado do Curso de Pos-Graduagio lato sensu Especializagio em
Turismo e Desenvolvimento exerce a coordenagio didatica e € responsavel pela execugio
das disciplinas e demais componentes curriculares. Ele compéde-se de coordenador, dos
professores pertencentes ao Corpo Docente do Curso e de | (um) representante discente
eleito por seus pares.

Art. 9° O Colegiado do Curso € o orgao deliberativo e de organizagio didatico-
cientifica.

Art. 10. Ao Colegiado do Curso compete atuar como orgio deliberativo sobre os
assuntos referentes ao Curso no ambito da Unidade Académica proponente:

I.  manifestar-se a respeito do projeto pedagogico e propor ao Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdao (CONSEPE) a criagido, transformagdo, exclusido
e/ou a extingdo de disciplinas;

II.  decidir sobre questdes referentes a matricula ¢ a recurso que lhe forem
dirigidos, atendidas as peculiaridades do Curso;
IlI.  aprovar, mediante analise de curriculum vitae, os docentes que ministrario
disciplinas e orientardo os TCCs;
IV.  acompanhar e avaliar o desenvolvimento do Curso.

CAPITULO IV
DA COORDENACAO DO CURSO

Art. 11. A Coordenagio do Curso de Pos-Graduacgio lato sensu Especializagio em
Turismo e Desenvolvimento ¢ composta por coordenador e seu substituto eventual, ambos

pertencentes ao quadro docente ativo da UNIRIO.

Art. 12, Os critérios para a escolha do coordenador do Curso sio os seguintes:
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ser brasileiro ou, se estrangeiro, comprovar a regularidade da sua permanéncia
no Pais;

atender a Portaria n® 309, de 27 de setembro de 2024 (que regulamenta
critérios, estrutura organizacional e normas para a selecdo de bolsistas e o
pagamento de bolsas no dmbito do Sistema Universidade Aberta do Brasil -
UAB); a Lei n® 11.273, de 6 de fevereiro de 2006 (que autoriza a concessio
de bolsas de estudos e de pesquisa a participantes de programas de formacio
inicial ¢ continuada de professores para a Educagdo Basica); a Instrucdo
Normativa GAB n° 1, de 1° de outubro de 2024 (que estabelece os limites
quantitativos, os parimetros de calculo e os procedimentos para concessio e
pagamento de bolsas no Sistema UAB, regulamentadas pela Portaria CAPES
n° 309, de 27 de setembro de 2024); 4 Portaria Conjunta CAPES/CNPq n® 2
de 2013 (que versa sobre actiimulo de bolsa CAPES/CNPq); e a demais leis e
normas editadas pela CAPES:

os critérios relativos ao substituto eventual da Coordenagio do Curso sio os
seguintes:

em caso de auséncia ou impedimento temporario do coordenador, as suas
atribuigdes serdo exercidas pelo vice-coordenador;

no caso de vacincia do cargo do coordenador, o vice-coordenador assumira
interinamente, devendo ser realizado pelo Colegiade do Curso, no prazo de
30 (trinta) dias, o processo de escolha do novo coordenador e do vice-
coordenador;

os critérios para a escolha do coordenador e do vice-coordenador, inclusive
em carater substituto, serdo definidos pelo Colegiado do Curso, observando-
se as seguintes competéncias e critérios:

titulagio minima de Mestre;

pertencimento ao Quadro Docente Ativo da UNIRIO;

experiéncia minima de 2 (dois) anos em atividades de ensino na drea do Curso;
eleigdo por maioria simples dos membros do Colegiado.

Art. 13. O coordenador do Curso possul as seguintes atribuigdes:

L

IL.
I1.
IV.

V.
VL

VIL

cumprir e fazer cumprir o Regimento Geral dos Cursos de Pos-Graduacio lato
sensu da UNIRIO e o Regulamento do Curso;

convocar e presidir as reunides do Colegiado do Curso;

representar o Curso, sempre que se fizer necessario;

cumprir as decisdes do Colegiado;

executar o calendario do Curso, conforme apresentado no projeto deste;
apresentar 8 PROPGPL, no prazo estipulado, os relatorios das atividades do
Curso e qualquer outra documentagio que se fizer necessaria;

formalizar a indicagio do orientador de TCC, ou de coorientador, quando
houver;
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VIII.  formalizar as Comissdes de Avaliagdo do TCC;
IX.  encaminhar ao orgio competente, via Conselho de Centro, as propostas de
alterages curriculares aprovadas pelo Colegiado;
X.  encaminhar ao Colegiado proposta de oferta de uma nova turma do Curso,
obedecendo as disposicoes legais devidas;
XL formalizar o encaminhamento de parcerias com institui¢bes congéneres,
guando do interesse do Curso;
XII.  gerir os recursos financeiros alocados no Curso, de acordo com o plano de
aplicagiio determinado pelo Colegiado;
XIII. manter o controle académico dos discentes, diretamente nos sistemas
académicos oficiais internos de gestio da UNIRIO;
XIV.  verificar e encaminhar & PROPGPI a documentacio necessiria para a
elaboragdo do Certificado de Conclusio.

CAPITULO V
DO CORPO DOCENTE

Art. 14, O corpo docente dos Cursos de Pos-Graduagido lato sensu € constituido por,
pelo menos, 60% (sessenta por cento) de professores do Quadro de Pessoal Ativo da
UNIRIO, que ministrardo, pelo menos, 60% (sessenta por cento) da carga hordria total do
Curso, respeitando o percentual minimo de 30% (trinta por cento) com o titulo de Mestre ou
de Doutor, obtido em Programa de Pos-Graduagio stricto sensu, recomendado pela
Coordenagdo de Aperfeigoamento de Pessoal em Nivel Supernior (CAPES) do Mimisténio da
Educacio (MEC).

Paragrafo unico. Cabera ao Colegiado da Unidade Académica proponente do Curso
a responsabilidade de atribuir o epiteto "Profissional de alta qualificagdo em sua drea de
atuagdo” — devidamente registrado em ata de reunido —, para efetuar o credenciamento
docente de profissionais ndo detentores de titulos de Mestre ou Doutor, nido pertencentes aos

Quadros da UNIRIO.
Art. 15. Sdo critérios de credenciamento:

I.  ser docente do Quadro de Pessoal Ativo da UNIRIO;

I, possuir atuagio e bibliografia compativeis com a area do Curso;

Ill.  possuir o titulo de Doutor ou Mestre;

IV.  participar de processo seletivo nas instancias da Coordenadoria de Educagio
a Distancia (CEAD);

V.  professores que ndo pertengam ao Quadro de Pessoal Ativo da UNIRIO
deverdo atender aos critérios estipulados pela Coordenagio do Curso e pela
CEAD:;
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VI o credenciamento de um professor deve ser aprovado pelo Colegiado do
Curso, que lhe indicara as disciplinas em que vai atuar, conforme processo
seletivoy

VIL. o processo administrativo, com os documentos, € remetido a PROPGPI ou ao
orgio competente da Instituigdo para credenciamento.

Art. 15-A. O recredenciamento dos docentes ocorrera de acordo com os critérios
descritos nos incisos de I a VI do Art. 15, e a validade do processo seletivo atendera aos
critérios da CEAD.

Art. 16. O descredenciamento do docente ocorrera:

quando o docente infringir o Regulamento do Curso;

I.  quando o docente infringir o Regimento Geral dos Cursos da Pos-Graduacio
lato sensu da UNIRIO;

III.  por pedido formalizado pelo docente em instrumento proprio.

Art. 17. Sdo deveres do Corpo Docente, além daqueles previstos no Regimento Geral
da UNIRIO:

I.  exercer as fungdes de orientador de TCC, de acordo com o estabelecido por
este Regulamento;
Il registrar as notas dos estudantes das turmas sob sua responsabilidade nos
sistemas oficiais internos da UNIRIO;
. cumprir e fazer cumprir este Regulamento e as demais normativas da
UNIRIO.

Art. 18. Sio direitos dos docentes em relagdo ao Curso:

apresentar suas propostas ao Colegiado do Curso;
Il solicitar desligamento, mediante o registro da motivagio, a Coordenagio efou
ao Colegiado;
IIl.  solicitar afastamento para a realizacdo de estigios e eventos cientificos, em
conformidade com as normativas da Universidade;
IV.  afastar-se para a realizacio de estagios e eventos cientificos, em conformidade
com as normativas da Universidade.

CAPITULO V1
DO CORPO DISCENTE

Art. 19. O Corpo Discente do Curso de Pos-Graduacdo late sensu Especializagio em
Turismo e Desenvolvimento compde-se dos estudantes regularmente matriculados.
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Art. 20. Sdo deveres dos discentes:

L

I1.
I1I.

participar com proveito de todas as atividades académicas obrigatorias do
Curso;

ter frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento);

cumprir o disposto nas normas regimentais da UNIRIO e no Regulamento do
Curso.

Art. 21. Sdo direitos dos discentes:

L

IL.

I1I.
IV.

contar com a oferta necessaria de disciplinas, de modo a ser viabilizado o
cumprimento dos prazos definidos no Regulamento do Curso;

receber orientagio condizente com seu plano de estudos e com a natureza de
suas necessidades, naquilo que se adequar a estrutura do Curso;

possuir representante eleito por seus pares no Colegiado do Curso;

obter, via Portal do Aluno, declarages de matricula, de aproveitamento de
disciplinas e de concluséio do Curso.

CAPITULO VII
DAS COMISSOES

Art. 22. A Comissdo de Selegio devera ser composta por 3 (trés) docentes do Curso,
com, no minimo, o titulo de Mestre.

Art. 23. A Comissdo de Recursos deverd ser composta por 3 (trés) docentes do Curso,
com, no mimmo, o titulo de Mestre, ndo se devendo repetir com os mesmos membros da
Comussido de Selegdo.

Art. 24, Sdo atnbuigdes da Comissio de Selegio:

L
IL.
II1.

compor as avaliagoes e os respectivos gabaritos;

corrigir as avaliagoes;

viabilizar a divulgagdo dos resultados em prazo correspondente ao previsto
em edital.

Art. 25. Sao atribuigdes da Comissio de Recursos:

L
I1.
IMI.

analisar os recursos referentes as avaliagdes aplicadas no processo seletivo;
fornecer suporte tedrico para o deferimento ou o indeferimento dos recursos;
deferir ou indeferir o recurso impetrado em prazo correspondente ao previsto
em edital;

divulgar os resultados dos recursos em prazo correspondente ao previsto em
edital.
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CAPITULO VIII '
DA INSCRICAO, DA SELECAO E DA MATRICULA

Art. 26. Para inscrever-se no processo de selegdo para o Curso, o candidato devera
fazer a inscrigio en-line no site www.unirio.br/cead (link especifico) e armazenar os
documentos comprobatorios. Conforme o Art.7° da Instrugio Normativa PROPGPI n® 001,
de 13 de janeiro de 2025, a selegdo dos candidatos deverd seguir o estabelecido pelo
Colegiado do Curso de Pos-Graduagdo lato semsu Especializagio em Turismo e
Desenvolvimento. Os candidatos ao processo seletivo para o ingresso no Curso devem
apresentar, quando de sua inscrigio:

ficha de inscricio;

II.  copia do diploma de Graduagdo ou declaragdo de conclusio do Curso de
Graduagio (frente e verso), registrado, ou certidio de colagdo de grau (emitida
entre 2023 e 2025), acompanhada de protocolo do procedimento de emissio
do diploma: neste caso, a matricula fica condicionada a entrega ulterior do
diploma;

III.  copia do Historico Escolar do Curso de Graduagio, caso ndo seja entregue
capia do diploma;
IV.  copia do documento oficial de identidade e CPF;

V.  Carta de Intengdo obrigatoria conforme o modelo disponibilizado no site da

Inscrigio.

Paragrafo tnico. O Curso podera solicitar, adicionalmente, uma lista de documentos
pertinentes & sua area de atuagio, quando for o caso, e tera um lnico ingresso anual.

Art. 27, A selecdo serd realizada por meio de comissio especifica indicada pelo
Colegiado do Curso.

Paragrafo unico. Os candidatos ao processo seletivo para ingresso no curso devem
apresentar, quando de sua inscrigio, o comprovante de pagamento de inscri¢io, além dos
documentos elencados no art.26.

Art. 28. Os candidatos aprovados e classificados no processo seletivo devem atender
ao calendario do Curso e fornecer os seguintes documentos para realizagio da matricula:

I.  documento de identidade e CPF;
II.  comprovante de residéncia;
L. titulo de eleitor e certidio de quitagdo eleitoral;
IV.  diploma de graduacéo e historico escolar
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Art. 29. Sdo critérios para a utilizagio de diploma estrangeiro o atendimento aos
requisitos da Portaria Normativa MEC n°® 1.151, de 19 de junho de 2023, que dispde sobre
normas ¢ procedimentos gerais de tramitagio de processos de solicitagio de revalidagio de
diplomas de Graduagio estrangeiros, ¢ a Portaria MEC n” 22, de 13 de dezembro de 2016,
que dispoe sobre os procedimentos referentes ao reconhecimento de diplomas de Pos-
Graduagio stricto sensu (Mestrado e Doutorado), expedidos por estabelecimentos
estrangeiros de Ensino Superior.

CAPITULO IX
DO REGIME ESCOLAR

Art. 30. O crédito € a unidade de medida do trabalho académico e corresponde a 15
(quinze) horas de atividades de aulas, semindrios, pesquisas tedricas ou estudo dingido e a
30 (trinta) horas de atividades praticas.

Art. 31. A carga hordnia do Curso ¢ expressa em créditos, na forma proposta pelo
Regimento Geral dos Cursos de Pos-Graduagio lato sensu da UNIRIO, ¢ compativel com o
seu sistema académico mformatizado.

CAPITULO X
DO SISTEMA DE AVALIACAO E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 32. As formas e os critérios de avaliagio adotados pelo Curso de Pos-Graduacio
lato sensu Especializagio em Turismo e Desenvolvimento estdo relacionados a seguir:

I.  os estudantes devem obter a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por
cento) de participacio no Curso (Art. 55 da Resolugao UNIRIO n® 5.337/20),
computada por atividades sincronas na plataforma EaD, equivalentes a
componentes presenciais;

Il.  aavaliagdo de desempenho sera representada por meio de notas de 0 (zero) a
10 (dez inteiros), com uma casa decimal, conforme o Art. 55 do Regimento
Geral dos Cursos de Pos-Graduagio lato sensu da UNIRIO;

III.  anota minima para a aprovagio nos componentes curriculares devera ser > a
7.0 (sete inteiros), conforme o Art. 55, paragrafo (nico, do Regimento Geral
dos Cursos de Pos-Graduagio lato sensu da UNIRIO;

IV.  os estudantes reprovados em qualquer componente curricular (nota ou
frequéncia) serdo desligados do Curso, sem oferta de dependéncia;

V.  sera assegurado ao discente a Segunda Chamada mediante requerimento a
Coordenagdo do Curso, em até3 (trés) dias Uteis apés a falta, com
comprovagio. Motivos aceitos:

1) problemas de sadde:
2) servigo militar;
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3) exercicio de voto (dia anterior/posterior a eleigéo);

4) convocagio judicial/eleitoral;

5) acompanhamento de dependente em tratamento de saide;
6) falecimento de conjuge, pais ou filhos;

VL a escrita e a defesa do TCC sido obrigatorias. O estudante que ndo cumprir o
prazo maximo para a entrega do TCC estara reprovado no componente
curricular ¢ no Curso de Pos-Graduagio lato sensu Especializagio em
Tunsmo e Desenvolvimento;

VIL sdo requisitos obrigatorios para o TCC:

1) aprovagdo prévia em todas as disciplinas (nota = 7,0 ¢ frequéncia = 75%);

2) defesa presencial individual no polo de matricula (conforme o Art. 56, 111, do
Regimento Geral dos Cursos de Pos-Graduagio [aro sensu da UNIRIO);

3) nota final: 0 (zero) a 10 (dez inteiros), com o minimo de 7.0 (sete inteiros)
para aprovagio;

VIIL os TCCs devem seguir as seguintes caracteristicas:

I} o TCC dialogara com os trabalhos desenvolvidos nas disciplinas de
Metodologia Cientifica e de Projeto de TCC e, pelo menos, em mais 1 (uma)
disciplina oferecida ao longo do Curso, a livre escolha do estudante;

2) o TCC consistiri na modalidade de estudo tedrico ou produto técnico
(precedido de projeto), vinculado a drea do Curso e a uma disciplina, com a
aplicagdo da teoria a um problema — preferencialmente do contexto de
trabalho —, a fim de contribuir para a solugdo de um problema real;

3) o estudante devera ser orientado por docente com titulo minimo de Mestre;

IX. o procedimento de avaliagdo dos TCCs obedecera aos seguintes critérios:

1} avaliagdo por Banca Examinadora composta pelo orientador e por mais 2
(dois) membros;

2) apresentagio durante sessio presencial no polo;

3) nio entrega ou defesa no prazo resulta em reprovagiio no Curso;

4) para a aprovagio final e finalizagcdo no Curso, o estudante devera ser aprovado
em todas as disciplinas e no TCC com a nota = 7,0 (sete inteiros) e frequéncia
de = 75% (setenta e cinco por cento).

Art. 33. Nio serd permitido o aproveitamento de carga horania/créditos cursados em
outros Cursos de Pos-Graduagio internos ou externos a UNIRIO.

Art. 34, A avaliagio de desempenho sera representada por meio de notas de 0 (zero)
a 10 (dez inteiros), com | (uma) casa decimal.
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Pardgrafo anico. Serd considerado aprovado o estudante que obtiver nota igual ou
superior a 7,0 (sete inteiros) e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) em cada
componente curricular presencial; e serd considerado reprovado o estudante que obtiver nota
mferior a 7,0 (sete inteiros) ou frequéncia ferior a 75% (setenta e cinco por cento) em cada
componente curricular.

CAPITULO XI
DO SISTEMA DE ORIENTACAO

Art. 35. Estdo aptos a orientar e coorientar os TCCs os docentes Mestres e Doutores
credenciados pelo Colegiado do Curso.

Paragrafo Gnico. Os docentes credenciados pelo Colegiado do Curso que nio
detenham os titulos de Mestre ou Doutor poderio unicamente coorientar os TCCs.

Art. 36. Os critérios para a formalizagdo da indicagio de orientador do TCC, ou de
coortentador, quando houver, pelo coordenador do Curso estio mencionados nos Arts. 36-
A, 36-B, 36-C, 36-D e 36-E.

Art. 36-A. E de responsabilidade do estudante escolher e apresentar o Termo de
Compromisso, assinado pelo professor-orientador, na disciplina Projeto de TCC, em
formulario proprio. O proprio professor-orientador deve encaminhar a Coordenagiao de TCC
o Termo de Compromisso.

Paragrafo tnico. O processo de orientagio inicia-se com a entrega do Termo de
Compromisso na disciplina Projeto de TCC. Caso seja necessaria uma mudanga de
orientador, o estudante deve comunicar imediatamente aos professores-orientadores — antigo
€ novo —, que deverdo tomar as providéncias cabiveis e entregar um novoe Termo de
Compromisso ao professor da disciplina pertinente, Projeto de TCC ou TCC , dependendo
do momento no qual ocorre a troca.

Art. 36-B. A escolha do orientador se fara entre os professores em efetivo exercicio
no Curso.

Art. 36-C. E facultado ao professor no acolher a solicitagio de orientagdo de um
estudante, pressupondo-se que o aceite da orientagdo gera compromissos mutuos e, por isso,
deve ser feito por meio de Termo de Compromisso.

§ 1° A partir do momento do aceite, o professor, ja na fungdo de orientador, deve
discutir com o discente a dehmitagio do tema a ser investigado, o levantamento de dados e
a bibliografia necessaria a elaboragdo do trabalho; supervisionar a escolha da metodologia, a
montagem do plano de monografia, a composi¢io da mtrodugio, do desenvolvimento das
idelas e da conclusio: e proceder 4 leitura critica de sua redagio final.

10
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§ 2° Cada professor-orientador poderd orientar ateé 3 (trés) estudantes por periodo
letivo. Considera-se a duragio completa de uma orientagio como 2 (dois) periodos letivos.

§ 3° No enténio de disponibilidade de orientagdo, so siio computados os discentes do
Curso, ndo sendo considerados os orientandos de outros Cursos.

§ 4° Nos casos em que ndo houver consenso entre os potenciais orientadores e o
orientando para a emissio de um Termo de Compromisso, o Colegiado da Pos-Graduagio
deliberara sobre a questio e designara um orientador para o estudante.

§ 5° Em cardter excepcional, o Colegiado do Curso poderd pronunciar-se sobre a
ampliagiio ¢ a alteragiio dos critérios de orientagio.

Art. 36-D. Durante a elaboragio do trabalho, o orientador devera utilizar todos os
melos para se comunicar com seus orientandos, a fim de manter a pesquisa em andamento.
Caso essa recomendagio ndo seja atendida, qualquer das partes (discente e professor) deve

procurar a Coordenagdo do TCC, para relatar o problema na orientagio.

Art. 36-E. Somente apds a aprovagio do orientador, podera ocorrer a entrega do
trabalho final e o agendamento da sua apresentagéo.

CAPITULO XII
DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 37. O discente aprovado em todos os componentes curriculares deverd apresentar
seu TCC no prazo estabelecido pela Coordenagio do Curso, tornado piblico por cronograma

distribuido no inicio do semestre curricular.

§1° O discente devera cumprir a data estipulada no cronograma para a entrega do

TCC.
§2° Ao infringir o prazo de entrega do TCC, o discente perdera o direito ao certificado.

§3° O discente encaminhara a versio final do TCC ao orientador que a encaminhara
aos outros integrantes da Comissio de Avaliagio.

Art. 37-A. O TCC devera estar de acordo com as regras vigentes da Associagio
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).

Art. 37-B. O coordenador de TCC devera disponibilizar um manual atualizado sobre
as normas para a elaboragao do TCC.

11
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§1° A apresentagido dos TCC's sera realizada na UNIRIO.

§2° A escrita e a defesa do TCC sdo partes obrigatorias. O ndo cumprimento desta
determinagdo, além da auséncia de defesa dentro do limite maximo permitido, implicara a
reprovagio por nota no componente curricular, o que acarretara a reprovagio no Curso.

§3° O TCC devera ser realizado com acompanhamento de um orientador com a
titulagdo mimima de Mestre.

§4° O TCC dialogara com os trabalhos desenvolvidos nas disciplinas de Metodologia
Cientifica e de Projeto de TCC e, pelo menos, com mais | (uma) disciplina oferecida ao
longo do Curso, a livre escolha do estudante, que devera correlacionar os conteldos tedricos
desta ultima a uma determinada situagdo-problema da realidade — preferencialmente
fundamentada em seu ambiente de trabalho —, almejando, sempre que possivel, a solugio de
um problema real.

Art. 38, Para avalhar o TCC, o coordenador do Curso formahzara Bancas de
Avaliacio.

§1° As Bancas de Avaliagio do TCC serdo compostas por 3 (trés) professores de
reconhecida competéneia na drea tematica do Curso, sendo | (um) deles o orientador.

§ 2" A Banca de Avaliagdo e os professores convidados devem ser aprovados pelo
Colegiado do Curso.

§ 3° A defesa ou a apresentagio oral da monografia do discente perante a Banca de
Avaliagdo, composta pelo professor-orientador, na qualidade de presidente, e por mais 2
(dois) outros professores, devera incluir, obrigatoriamente, defesa presencial individual do
TCC, conforme o Art. 60 do Regimento Geral dos Cursos de Pos-Graduagio lato sensu da
UNIRIO.

§ 4° A defesa do TCC perante a Banca de Avaliagio obedecera as seguintes regras:

L. instalada a Banca, que serd presidida pelo professor-orientador, o discente tera
um prazo de até 20 (vinte) minutos para fazer a apresentagio oral;
Il.  em seguida, os dois professores arguirio o aluno por 10 (dez) minutos, tendo
este 10 (dez) minutos para a resposta apos cada arguigio;
II.  aavaliagio de desempenho sera representada por meio de notas de 0 (zero) a
10 (dez inteiros), com uma casa decimal, conforme o Art.55 do Regimento
Geral dos Cursos de Pos-Graduacio lato sensu da UNIRIO.

§ 5% 0 TCC, apods a aprovagio pela Banca de Avaliagio, devera ser entregue pelo
discente 4 Coordenagio do Cursono prazo maximo de 30 (trinta) dias, em sua versdo

12
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final, com a incorporagdo de eventuais ajustes sugeridos pelos avaliadores. Cabera a
Coordenagio do Curso registrar a conclusio nos termos do Art. 59 do Regimento Geral dos
Cursos de Pos-Graduacio lato sensu da UNIRIO, dentro do cronograma estabelecido.

CAPITULO XIII
DA CERTIFICACAO

Art. 39. Os certificados obtidos em Cursos de Especializagdo ndo equivalem a
certificados de especialidade.

Art. 40. Para a obtengdo do Certificado de Conclusao de Curso, o estudante deve
satisfazer as seguintes exigéncias:

L obter aprovagio em cada componente curricular com, no minimo, a nota 7,0
(sete inteiros);
Il obter frequéncia minima de 75 % (setenta e cinco por cento) da carga horaria
de atividades presenciais previstas para cada componente curricular;
Ill.  obter aprovagio da Banca de Avaliagio para seu TCC.

Art. 41. O Certificado de Conclusio do Curso de Pos-Graduacio late sensu
Especializagdo em Tunsmo e Desenvolvimento sera concedido ao discente que, além de
satisfazer todos os requisitos dispostos no Art. 40 deste Regulamento, tiver obtido nota igual
ou superior a 7,0 (sete inteiros) no TCC.

Art. 42, O discente reprovado em | (um) ou mais componentes curriculares nio fara
Jus ao Certificado de Conclusio de Curso.

Art. 43, O Certificado de Conclusio de Curso serda acompanhado do respectivo
Historico Escolar, do qual constardo:

I.  arelagio de disciplinas, carga horania e nota obtida pelo estudante, nome e
qualificacdo dos professores que efetivamente ministraram o Curso;
II. o periodo e o local em que o Curso foi realizado e sua duragao total, em horas
de efetivo trabalho académico;

I11. o titulo do TCC;

IV.  a declaragio de que o Curso cumpriu todas as disposigdes da Resolugio
vigente do Conselho Nacional de Educagdo, relativas aos Cursos de Pos-
Graduagio lato sensu;

V.  aimndicagio do ato legal de credenciamento da UNIRIO.

CAPITULO X1V
DO DESLIGAMENTO

13
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Art. 44. Sera desligado do Curso de Pos-Graduagio /ato sensu Especializagido em
Turismo e Desenvolvimento o discente que:

I.  ndo realizar inscrigdo em disciplina nos periodos determinados de acordo com
a estrutura do Curso;
II.  ndo obtiver o total de créditos obrigatorios exigidos dentro do prazo de
durag¢ao do Curso;

III.  for reprovado em uma disciplina ou outro componente curricular;

IV.  ultrapassar o limite de prazo para a apresentagao e a entrega da versao final
do TCC, conforme estipulado no Calendario Académico previsto no
Regulamento do Curso e conforme o Regimento Geral dos Cursos de Pos-
Graduagdo /ato sensu da UNIRIO;

V.  estiver inadimplente, quando houver cobranca de mensalidade;

VL. receber pena de desligamento do Curso ao final de processo disciplinar por
infringir o Regimento Geral da UNIRIO, o Regimento Geral dos Cursos de
Pos-Graduagao lato sensu da UNIRIO ou o Regulamento do Curso,
assegurado o direito a ampla defesa.

Art. 45. O desligamento de estudantes dos Cursos de Pos-Graduagdo lato sensu sera

homologado pelo Colegiado do Curso e devera ser imediatamente notificado ao discente e a
DPG-PROPGPL

Paragrafo tnico. O desligamento devera ser langado no Sistema Académico tdo logo
o mesmo seja deferido.

CAPITULO XV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 46. Este Regulamento podera ser modificado a cada 2 (dois) anos ou sempre que
o Colegiado da Escola de Turismo assim o decidir.

Art. 47. Este Regulamento entrara em vigor na data de sua aprovagdo pelo
CONSEPE.

Art. 48. Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos em primeira instancia
pela Coordenagao do Curso, cabendo recurso ao Colegiado da Escola de Turismo, ao Centro
de Ciéncias Humanas e Sociais (CCH), a Camara de Pos-Graduagiao e ao CONSEPE em
ordem crescente da hierarquia deliberativa na organizagdo académico-administrativa da
UNIRIO.

TTDD:141.2
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ANEXO

Ezcola de Turizsmo

Atividades académicas do Curso de Pos-Graduacio lato sensu Especializacio em Turismo
e Desenvolvimento

Carga Carga Carga
Disciplina Créditos horaria horaria horaria
pratica tedrica total
Intreducdo 3 modalidade EaD 2 30h 30h
Metodologia Cientifica 2 30h 30h
Teorias do Desenvolvimento 2 30h 30h
Outras Economias e Turismo 2 30h 30h
Teorias do Turismo 2 30h 30h
Desenvolvimento do Turismo 2 30h 30h
Regional
Projetos Turisticos e 2 30h 30h
Sustentabilidade
Governanga e Politicas Publicas de 2 30h 30h
Turismo
Desenvolvimento de Destinos e 2 30h 30h
Tecnologias Aplicadas
Inovacio e Negocios em Turismo 2 30h 30h
Patriménio Cuoltural e Estrategias 2 30h 30h
de Desenvolvimento
Projeto de Trabalho de Conclusio 2 30h 30h
de Curse (TCC)
Trabalho de Conclusio de Curso 3 30n 30k 60h
(TCC)
Carga hoeraria total do Curso: 420,
Total de créditos do Curso: 27.
Nimero de créditos exigidos para a integralizacio do Curso: 27.
|
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REGULAMENTO DO CURSO DE POS-GRADUACAO LATO SENSU
ESPECIALIZACAO EM GESTAO ESCOLAR

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 17 O Curso de Pos-Graduagio lato sensu Especializagio em Gestdo Escolar esta
estruturado de acordo com as Resolugdes do Conselho Nacional de Educagio, o Regimento
Geral da UNIRIO, o Regimento Geral dos Cursos de Pos-Graduagio lato sensu da UNIRIO
e as normativas da Diretoria de Pos-Graduagio (DPG) da Pro-Reitoria de Pos-Graduagio,
Pesquisa e Inovagio (PROPGPI).

CAPITULO 11
DA ADMINISTRACAO E ORGANIZACAO GERAL DO CURSO

Art. 2° O Curso de Pos-Graduacao lato sensu Especializagio em Gestdo Escolar,
vinculado ao Departamento de Fundamentos da Educagio da Escola de Educagio do Centro
de Ciéncias Humanas e Sociais (CCH) da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
(UNIRIO), tem como piblico-alvo profissionais que atuam ou venham a atuar na gestdo no
setor de educagio ou instincias ligadas a educagdo em todas as esferas do Estado do Rio de
Janeiro e dos municipios.

Art. 3° O Curso possui como objetivos gerais promover, em nivel de Pos-Graduagio
lato sensu, a formagio continuada de gestores escolares para o desenvolvimento de
atividades de admimistragdo e gestio em nivel de sistema e unidade escolar, bem como
desenvolver atividades como processo de ensino-aprendizagem que possibilitem ao gestor a
aquisigdo e o aperfeigoamento continuo de conhecimentos necessarios 4 sua atuagio: e como
objetivos especificos:

I.  ofertar formacdo a dirigentes, gestores e outros profissionais da Educagio
Basica da rede ptblica;

II.  aprofundar estudos sobre gestdo, respondendo as necessidades e problemas
educacionais, incentivando a pritica de uma gestido democritica como um
mstrumento 1mportante no processo de democratizagio da escola e
investigando os melos necessarios para que processos de gestao sejam mais
participativos nas escolas;

III.  contribuir para o aperfeigoamento da formagio do gestor escolar, de modo a
pensar o seu cotidiano, seus conflitos e possibilidades, estimulando novos
olhares e a construgio de uma gestdo democratica, participativa e inclusiva;

IV.  contribuir para a transformagio da realidade das escolas em busca de uma
atuagio critica e reflexiva do gestor escolar ¢ sua equipe de gestio.
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Art. 4° O Curso tera a duragdo de 18 (dezoito) meses, com carga horiria total de 450
(quatrocentos e cinquenta) horas e carga hordria por atividade académica detalhada no
ANEXO L

Art. 5° O Curso esta estruturado de acordo com a legislagio vigente e obedece as
normas do Conselho Nacional de Educacio e aos atos académicos da UNIRIO, que dispdem
sobre normas para a criagio e funcionamento de Curso, programas, disciplinas e atividades

ofertadas na modalidade de Educagédo a Distincia (EaD).

Art. 6° Sera considerado aprovado o discente que obtiver nota 1gual ou superiora 7,0
(sete inteiros) e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) em cada componente
curricular dos médulos do Curso e ter seu Trabalho de Conclusido de Curso (TCC) aprovado.

Art. 7° O Curso sera mantido com verba proveniente do Sistema CAPES-UAB.

CAPITULO 111
DO COLEGIADO DO CURSO

Art. 8 O Colegiado do Curso exerce a coordenagio didatica e € responsavel pela
execugio das disciplinas e demais componentes curriculares. O Colegiado do Curso compde-
se de coordenador, dos professores pertencentes ao Corpo Docente do Curso e de 1 (um)
representante discente eleito por seus pares.

Art. 9° O Colegiado do Curso ¢ o orgio deliberativo e de orgamzacgio didatico-
cientifica.

Art. 10. Ao Colegiado do Curso compete atuar como orgio deliberativo sobre os
assuntos referentes ao Curso no dmbito da Unidade Académica proponente:

I mamifestar-se a respeito do projeto pedagogico e propor ao Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensio (CONSEPE) a crniagio, a transformagio, a
exclusio efou a extingdo de disciplinas;

I.  decidir sobre questdes referentes a matricula e a eventuais recursos que lhe
forem dirigidos, atendidas as pecuhianidades do Curso;
III.  aprovar, mediante analise de curriculum vitae, os docentes que ministrardo
disciplinas e orientario os TCCs;
IV.  acompanhar e avaliar o desenvolvimento do Curso.

CAPITULO IV
DA COORDENACAO DO CURSO

Art. 11. A Coordenagio do Curso ¢ composta por coordenador e seu substituto
eventual, ambos pertencentes ao quadro docente ativo da UNIRIO.
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Art. 12, Os critérios para a escolha do coordenador do Curso sio os seguintes:

L. ser brasileiro ou, se estrangeiro, comprovar a regularidade da sua permanéncia
no Pais;

II.  atender a Portaria n® 309, de 27 de setembro de 2024 (Regulamenta critérios,
estrutura organizacional € normas para a sele¢do de bolsistas e o pagamento
de bolsas no ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil - UAB); a Lei
n® 11.273, de 6 de fevereiro de 2006 (Autoriza a concessdo de bolsas de
estudos e de pesquisa a participantes de programas de formagéo inicial e
continuada de professores para a Educacio Basica): a Instrugdo Normativa
GAB n° 1, de 1° de outubro de 2024 (Estabelece os limites quantitativos, os
parimetros de célculo e os procedimentos para concessdo ¢ pagamento de
bolsas no Sistema UAB, regulamentadas pela Portaria CAPES n® 309, de 27
de setembro de 2024); a Portaria Conjunta CAPES/CNPq n°2 de 2013 (Versa
sobre acimulo de bolsa CAPES/CNPq); e a demais leis e normas editadas
pela CAPES;

III.  os critérios relativos ao substituto eventual do coordenador obedecerdo aos

seguintes critérios:

a) em caso de auséncia ou impedimento temporario do coordenador, as suas
atribuiges serdo exercidas pelo vice-coordenador;

b) no caso de vacdncia do cargo de coordenador, o vice-coordenador assumira
mterinamente, devendo ser convocado pelo Colegiado do Curso, no prazo de
30 (trinta) dias, processo de escolha do novo coordenador e vice-coordenador;

¢) os critérios para a escolha do coordenador e vice-coordenador, inclusive em
carater substituto, serdo definidos pelo Colegiado do Curso, observando-se as
seguintes competéncias e critérios:

1) ttulagio minima de doutor;

2) pertencimento ao Quadro Docente Ativo da UNIRIO;

3) experiéncia minima de 2 (dois) anos em atividades de ensino na area do Curso;

4) eleigio por maioria simples dos membros do Colegiado.

Art.13. O coordenador possui as seguintes atribuigdes:

I cumprir e fazer cumprir o Regimento Geral dos Cursos de Pos-Graduacio lato
sensu da UNIRIO e o Regulamento do Curso;
I.  convocar e presidir as reunides do Colegiado do Curso;
III.  representar o Curso, sempre que se fizer necessario;
IV.  cumprir as decisoes do Colegiado;
V.  executar o Calendario do Curso, conforme apresentado no projeto deste;
VL apresentar a PROPGPI, no prazo estipulado, os relatérios das atividades do
Curso e qualquer outra documentagdo que se fizer necessaria;
VIL formalizar a indicagio do orientador de TCC, ou de coorientador, quando
houver;
VIL  formalizar as Comissdes de Avaliacio do TCC;
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IX.  encaminhar ao orgio competente, via Conselho de Centro, as propostas de
alteragdes curriculares aprovadas pelo Colegiado;
X.  encaminhar ao Colegiado proposta de oferta de uma nova turma do Curso,

obedecendo as disposigoes legais devidas;
XL formalizar o encaminhamento de parcerias com institwigdes congéneres,
quando do interesse do Curso;
XIL.  gerir os recursos financeiros alocados no Curso, de acordo com o plano de
aplicagio determinado pelo Colegiado;
XIII.  manter o controle académico dos discentes, diretamente nos sistemas
académicos oficiais internos de gestdo da UNIRIO;
XIV.  wverificar ¢ encaminhar 4 PROPGPI a documentacio necessiria para a
elaboragio do Certificado de Concluséo.

CAPITULO V
DO CORPO DOCENTE

Art. 14, O corpo docente dos Cursos de Pos-Graduagéo lato sensu sera constituido
por, pelo menos, 60% (sessenta por cento) de professores do Quadro de Pessoal Ativo da
UNIRIO, que ministrardo, pelo menos, 60% (sessenta por cento) da carga hordria do Curso,
respeitando o percentual minimo de 30% (trinta por cento) com o titulo de mestre ou de
doutor obtido em Programa de Pos-Graduagao stricto sensu recomendado pela Coordenagio
de Aperfeicoamento de Pessoal em Nivel Superior (CAPES) do Ministério da Educagio
(MEC).

Art. 15. Cabera ao Colegiado da Unidade Académica proponente do Curso a
responsabilidade de atribuir o epiteto "Profissional de alta qualificagdo em sua drea de
atuagio” — devidamente registrado em ata de reumido —, para efetuar o credenciamento
docente de profissionais nio detentores de titulos de mestre ou doutor, nido pertencentes aos
Quadros da UNIRIO.

Art. 16. Sdo cnténos de credenciamento:

L ser docente do Quadro de Pessoal Ativo da UNIRIO;

Il.  possuir atuagéo e bibliografia compativel com a area do Curso:
[II.  possuir o titulo de doutor ou mestre;
IV.  participar de processo seletivo nas instincias da Coordenadoria de Educagio

a Distancia (CEAD) da UNIRIO;
V.  professores que nao pertengam ao Quadro de Pessoal Ativo da UNIRIO
deverdo atender aos critérios estipulados pela Coordenagio do Curso e pela

CEAD;

VI o credenciamento de um professor deve ser aprovado pelo Colegiado do
Curso, que lhe indicard as disciplinas em que atuard, conforme processo
seletivo;
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VIL. o processo administrativo com os documentos ¢ remetido a PROPGPI ou a
orgdo competente da Instituigdo para credenciamento.

Art. 17. O recredenciamento dos docentes ocorrera de acordo com os critérios
descritos nos incisos de [ a VII do Art. 16, e a validade do processo seletivo, de acordo com
os critérios da CEAD.

Art. 18. O descredenciamento do docente ocorrera:

I.  quando o docente infringir o Regulamento do Curso;
Il.  quando o docente infringir o Regimento Geral da Pés-Graduagdo lato sensu;
III.  por pedido formalizado pelo docente em instrumento proprio.

Art. 19. Sdo deveres do Corpo Docente, além daqueles previstos no Regimento Geral
da UNIRIO:

I exercer as fungdes de orientador de TCC, de acordo com o estabelecido por
este Regulamento;
Il registrar as notas dos estudantes das turmas sob sua responsabilidade nos
sistemas oficiais internos da UNIRIO;
III.  cumprir e fazer cumprir este Regulamento e as demais normativas da
UNIRIO.

Art. 20. Sao direitos dos Docentes em relagao ao Curso:

. apresentar suas propostas ao Colegiado do Curso;
Il solicitar desligamento, mediante registro de motivagdo, a Coordenagao do
Curso e/ou Colegiado do Curso;
III.  solicitor afastamento para a realizacdo de estagios de pos-doutoramento e
eventos cientificos, em conformidade com as normativas da UNIRIO.

CAPITULO VI
DO CORPO DISCENTE

Art. 21. O Corpo Discente do Curso compde-se dos discentes regularmente
matriculados.

Art. 22. Sdo deveres dos Discentes:

I.  participar com proveito de todas as atividades académicas obrigatorias do
Curso;
Il ter frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento);
III.  cumprir o disposto nas normas regimentais da UNIRIO e no Regulamento do
Curso.
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Art. 23. Sao direitos dos Discentes:

I contar com a oferta necessaria de disciplinas, de modo a ser viabilizado o
cumprimento dos prazos definidos no Regulamento do Curso;
Il receber orientagdo condizente com seu plano de estudos e com a natureza de
suas necessidades, naquilo que se adequar a estrutura do Curso;
II.  possuir representante eleito por seus pares no Colegiado do Curso;
IV.  obter, via Portal do Discente, declaragdes de matricula, de aproveitamento de
disciplinas e de conclusio do Curso.

CAPITULO VII
DAS COMISSOES

Art. 24. A Comussio de Selegio devera ser composta por 3 (trés) docentes do Curso,
com, no minimo, o titulo de mestre.

Art. 25. A Comissio de Recursos deverd ser composta por 3 (trés) docentes do Curso,
com, no minimo, o titulo de mestre, nio se devendo repetir os mesmos membros da Comissio
de Selegdo.

Art. 26. Sio atribuigoes da Comissiao de Selegio:

L. compor as avaliagoes e respectivos gabaritos;
Il corrigir as avaliagoes;
IHL  wiabihzar a divulgagio dos resultados em prazo correspondente ao previsto
em edital.

Art. 27. Sdo atrnibuigdes da Comussio de Recursos:

L. analisar os recursos referentes as avaliagdes aplicadas no processo seletivo;
Il fornecer suporte tedrico para deferimento ou indeferimento dos recursos;
II.  deferir ou indeferir o recurso impetrado em prazo correspondente ao previsto
em edital;
IV.  divulgar os resultados dos recursos em prazo correspondente ao previsto em
edital.

CAPITULO VIII _
DA INSCRICAO, DA SELECAO E DA MATRICULA

Art. 28. Para inscrever-se no processo de selegio para o Curso, o candidato devera
fazer a inscrigio en-line no site www.unirio.br/cead (link especifico) e armazenar os
documentos comprobatorios. Conforme o Art. 7% da Instrugdo Normativa PROPGPI n® 001,
de 13 de janeiro de 2025, a sele¢io dos candidatos deverd seguir o estabelecido pelo
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Colegiado do Curso. Os candidatos ao processo seletivo para o ingresso no Curso devem
apresentar, quando de sua inscrigdo:

I.  ficha de inscrigdo;

II.  copia do diploma de Graduacao ou Declaragdo de Conclusdo do Curso de
Graduagao (frente e verso) registrado ou Certiddo de Colagdao de Grau
(emitida entre 2023 e 2025), acompanhada de protocolo do procedimento de
emissdo do diploma (neste caso, a matricula fica condicionada a entrega
ulterior do diploma):

III.  copia do Historico Escolar do Curso de Graduagdo, caso ndo seja entregue
copia do diploma;
IV.  copia do documento oficial de identidade e CPF;

V.  Carta de Intengdo obrigatoria, conforme o modelo disponibilizado no site da

mnscrigao.

Art. 29. A selecdo serd realizada por meio de comissdo especifica indicada pelo
Colegiado do Curso.

§1°. Os candidatos ao processo seletivo para ingresso no curso devem apresentar,
quando de sua inscri¢do, o comprovante de pagamento de inscrigdo, além dos documentos
elencados no art.28.

§2°. O Curso tera | (um) Gnico ingresso anual.

Art. 30. Os candidatos aprovados e classificados no processo seletivo devem atender
ao Calendario do Curso e apresentar os seguintes documentos para realizagdo da matricula:

I.  documento de identidade e CPF;
I.  comprovante de residéncia;
I titulo de eleitor e certiddo de quitagao eleitoral;
IV.  diploma de Graduagao e Historico Escolar.

Art. 31. O critério para a utilizagao de diploma estrangeiro refere-se ao atendimento
aos requisitos da Portaria Normativa MEC n° 1.151, de 19 de junho de 2023, que dispde
sobre normas e procedimentos gerais de tramitagio de processos de solicitagdo de
revalidagdo de diplomas de Graduagido estrangeiros, e da Portaria MEC n° 22, de 13 de
dezembro de 2016, que dispde sobre os procedimentos referentes ao reconhecimento de
diplomas de Pos-Graduagao stricto sensu (Mestrado e Doutorado), expedidos por
estabelecimentos estrangeiros de Ensino Superior.

CAPITULO IX
DO REGIME ESCOLAR
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Art. 32. O crédito ¢ a unidade de medida do trabalho aqcadémico e corresponde a 15
(quinze) horas de atividades de aulas, semindrios, pesquisas tedricas ou estudo dirigido e a
30 (trinta) horas de atividades praticas.

Art. 33. A carga horaria do Curso & expressa em créditos na forma proposta pelo
Regimento Geral dos Cursos de Pos-Graduagio lafo sensu da UNIRIO e compativel com o
seu sistema académico informatizado.

CAPITULO X

DO SISTEMA DE AVALIACAO E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 34, As formas e os critérios de avaliagdo adotados pelo Curso sio os seguintes:

L

IL

1L

IV.

VL

a frequéncia minima obrigatoria € de 75% (setenta e cinco por cento). Por se
tratar de um Curso na modalidade a distincia, a participagido do discente nas
atividades sincronas propostas na Plataforma servira como parimetro para a
afericdo da frequéncia;

o discente reprovado na disciplina (por nota ou frequéncia) podera ser
reprovado no Curso, tendo em vista que, para a aprovagéo final, & necessaria
a aprovagdo em todas as disciplinas;

ao discente que faltar a qualquer das verificacdes de aprendizagem ou deixar
de executar algum trabalho académico ¢ facultado o direito a nova
oportunidade, quando requerer 4 Coordenacdo do Curso, em até 3 (trés) dias
utels, de maneira comprovada e justificada, a segunda chamada. Os casos
amparados sdo:

a) problema de salde, capaz de inviabilizar a participagio nas atividades

avaliativas;

b) obrigagées com o servigo militar;
¢) exercicio do voto (um dia anterior e um dia posterior & data da eleigiio, se

coincidentes com a realizagdo da prova);

d) convocagio pelo Poder Judicidrio ou pela Justica Eleitoral;
¢) acompanhamento de dependentes para tratamento de sadde:
f) falecimento de parente (conjuge, pai, mie e filho), desde que a avaliagio se

realize dentro do periodo da ocorréncia;

quanto a pontuagio: o rendimento escolar de cada discente sera expresso em
notas de 0 (zero) a 10,0 (dez inteiros). Em cada disciplina, as atividades on-
line desenvolvidas na Plataforma Moodle ficam a critério do professor da
propria disciplina;

para a aprovagio final no Curso, o discente devera ser aprovado em todas as
disciplinas e ter o seu TCC aprovado;

o discente reprovado em disciplina devera ser desligado do Curso, conforme
o Art. 47, inciso III, do Regimento Geral dos Cursos de Pos-Graduagio lato
sensu da UNIRIO.
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Art. 35. Nio sera permitido o aproveitamento de carga hordria/créditos cursados em
outros Cursos de Pos-Graduagio internos ou externos a UNIRIO.

Art. 36. A avaliagio de desempenho sera representada por meio de notas de 0 (zero)
a 10,0 (dez inteiros), com 1 (uma) casa decimal.

Paragrafo tinico. Sera considerado aprovado o discente que obtiver nota igual ou
superior a 7.0 (sete inteiros) e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) em cada
componente curricular; e considerado reprovado o discente que obtiver nota inferior a 7.0
(sete inteiros) e frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento) em cada componente
curricular.

CAPITULO X1
DO SISTEMA DE ORIENTACAQ

Art. 37. Estdo aptos a orientar e coorientar os TCCs os docentes Mestres e Doutores
credenciados pelo Colegiado do Curso.

Paragrafo tnico. Os docentes credenciados pelo Colegiado do Curso que nio
detenham os titulos de mestre ou doutor poderdo unicamente coorientar os TCCs.

Art. 38. Os critérios para a formalizagdo da indicagio do orientador do TCC ou de
coorientador, quando houver, pelo coordenador do curso, estdo discriminados nos Artigos
38-A, 38-B, 38-C, 38-D e 38-E.

Art. 38-A. E de responsabilidade do discente escolher e apresentar o Termo de
Compromisso, assinado pelo professor-onientador na disciplina Projeto de Pesquisa em
formuléario proprio. Este professor deve encaminhar a Coordenagdo de TCC o Termo de
Compromisso.

Art. 38-B. A escolha do orientador se fard entre os professores em efetivo exercicio
no Curso,

Art. 38-C. E facultado ao professor ndo acolher a solicitagio de orientagio de um
discente, pressupondo-se que o aceite da orientagdo gera compromissos mituos, por 1sso este
deve ser feito por meio do Termo de Compromisso.

§ 1° A partir do momento do aceite, o professor, ja na funcio de orientador, deve
discutir com o discente a delimitagio do tema a ser investigado, o levantamento de dados e
a bibliografia necessaria a elaboragéo do trabalho; supervisionar a escolha da metodologia, a
montagem do plano de monografia, a composigio da introdugio, do desenvolvimento das
idelas e da conclusio; e proceder a leitura critica de sua redagio final.
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§ 2° Cada professor-orientador podera orientar até 3 (trés) discentes por periodo
letivo. Considera-se a duragdao completa de 1 (uma) orientagdo como 2 (dois) periodos
letivos.

§ 3° No critério de disponibilidade de orientagao, s sao computados os discentes do
Curso, nio sendo considerados os orientandos de outros Cursos.

§ 4° Nos casos em que ndo houver consenso entre os potenciais orientadores € o
orientando para a emissdo de um Termo de Compromisso, o Colegiado do Curso deliberara
sobre a questdo e designara um orientador para o discente.

§ 5° Em carater excepcional, o Colegiado do Curso podera pronunciar-se sobre a
ampliagdo e a alteragdo dos critérios de orientagio.

Art. 38-D. Durante a elaboragdo do trabalho, o orientador devera utilizar todos os
meios para se comunicar com seus orientandos, a fim de manter a pesquisa em andamento.
Caso essa recomendacdo ndo seja atendida, qualquer das partes (discente e professor) deve
procurar a Coordenagdo do TCC, para relatar o problema na orientagdo.

Art. 38-E. Somente ap6s a aprovacdo do orientador, podera ocorrer a entrega do TCC
e o agendamento da sua apresentagdo.

Paragrafo tnico. O processo de orientagdo inicia-se com a entrega do Termo de
Compromisso na disciplina de Projeto de Pesquisa. Caso seja necessaria uma mudanga de
orientador, o discente deve comunica-la imediatamente aos professores-orientadores (antigo
e novo), para tomarem as providéncias cabiveis, e entregar um novo Termo de Compromisso
ao professor da disciplina pertinente — Projeto de Pesquisa ou TCC —, dependendo do
momento no qual ocorre a troca.

CAPITULO XII
DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

Art. 39. O discente aprovado em todos os componentes curriculares devera apresentar
seu TCC no prazo estabelecido pela Coordenacio do Curso e tornado publico por

cronograma distribuido no inicio do semestre curricular.

§1° O discente devera cumprir a data estipulada no cronograma para a entrega do
TCC.

§2° Ao infringir o prazo de entrega do TCC, o discente perdera o direito ao certificado.

§3° O discente encaminhara a versdo final do TCC ao orientador que a encaminhara
aos outros integrantes da Comissao de Avaliagdo.
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Art. 39-A. O TCC devera estar de acordo com as regras vigentes da Associagio
Brasileira de Normas Tecnicas (ABNT).

Art. 39-B. O coordenador de TCC devera dispombilizar um manual atualizado sobre
as normas de elaboragio do TCC.

§1° A apresentagdo do TCC sera realizada na UNIRIO.

§2° A escrita e a defesa do TCC sdo partes obrigatorias, e o seu nio cumprimento
além da auséncia de defesa dentro do limite maximo permitido implicario a reprovagao por
nota no componente curricular, o que acarretara a reprovagio no Curso.

§3° O TCC devera ser realizado com acompanhamento de um orientador com a
titulagdo minima de mestre.

§4° O TCC dialogara com os trabalhos desenvolvidos na disciplina de Metodologia
da Pesquisa e, pelo menos, em mais 1 (uma) disciplina oferecida ao longo do Curso.

Art. 40, Para avahhar o TCC, o coordenador do Curso formalizarda Bancas
Examinadoras.

§1° As Bancas Examinadoras do TCC serdo compostas por 3 (trés) professores de
reconhecida competéncia na drea temdtica do Curso, sendo 1 (um) deles o orientador.

§2° A Banca Examinadora e os professores convidados devem ser aprovados pelo
Colegiado do Curso.

§3% A defesa ou apresentagdo oral da monografia do discente, perante a Banca
Examinadora composta pelo professor-orientador, na qualidade de presidente, e por 2 (dois)
outros professores, sera plblica e obrigatoria, e programada pelo orientador. A defesa ou
apresentacio oral devera ocorrer de forma presencial, conforme o Art. 60, Paragrafo (nico,
do Regimento Geral da UNIRIO.

§4° A defesa do trabalho perante a Banca Examinadora obedecera as seguintes regras:

I instalada a Banca Examinadora, que sera presidida pelo professor-orientador,
o discente tera um prazo de até 20 (vinte) minutos para fazer a apresentacio
oral;

II.  em seguida, os 2 (dois) professores arguirdo o discente por até 10 (dez)
minutos, tendo este até 10 (dez) minutos para a resposta apos cada arguigio;

[II.  ao final, a Banca Examinadora atnibuira nota final de 0 (zero) a 10,0 (dez
nterros).
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§5° O TCC aprovado, apos o discente proceder a eventuais modificagbes sugeridas
pelos professores, caso haja, no prazo estipulado pela Banca Examinadora, devera ser
encaminhado 4 Coordenagio do Curso. O prazo de até 30 (trinta) dias para a entrega da versdo
final & Coordenagdo do Curso deve ser registrado, conforme o Art. 59 do Regimento Geral
da UNIRIO.

CAPITULO XIII
DA CERTIFICACAO

Art. 41. Os certificados obtidos em Cursos de Especializacio nio equivalem a
certificados de especialidade.

Art. 42, Para a obtengio do Certificado de Conclusio de Curso, o discente deve
satisfazer as seguintes exigéncias:

L. obter aprovagdo em cada componente curricular com, no minimo, a nota 7,0
(sete inteiros);
I.  obter frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga hordria
de atividades previstas para cada componente curricular;
III.  obter aprovagio da Banca Examinadora para seu TCC.

Art. 43. O Certificado de Conclusido de Curso sera concedido ao discente que, além
de satisfazer todos os requisitos dispostos nos incisos de [ a IIT do Art. 42 deste Regulamento,
tiver obtido nota igual ou superior a 7,0 (sete inteiros) no TCC.

Art. 44. O discente reprovado em | (um) ou mais componentes curriculares ndo fara
jus ao Certificado de Conclusio de Curso.

Art. 45. O Certificado de Conclusdao de Curso serd acompanhado do respectivo
Historico Escolar, do qual constardo:

L. a relagio de disciplinas, carga horaria e nota obtida pelo discente, nome e
qualificagio dos professores que efetivamente ministraram o Curso;

I. o periodo e o local em que o Curso foi realizado e sua duragao total, em horas
de efetivo trabalho académico;

III. o titulo do TCC;

IV. a declaragio de que o Curso cumpriu todas as disposigoes da Resolugdo
vigente do Conselho Nacional de Educagio relativas aos Cursos de Pos-
Graduagdo lafo sensu;

V.  andicagio do ato legal de credenciamento da UNIRIO.

CAPITULO XIV
DO DESLIGAMENTO
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Art. 46. Sera desligado do Curso o discente que:

I néo realizar inscrigdo em disciplina nos periodos determinados de acordo com
a estrutura do Curso;

Il.  ndo obtiver o total de créditos obnigatorios exigidos dentro do prazo de
duracio do Curso;

[II.  for reprovado em uma disciplina ou outro componente curricular;

IV.  ultrapassar o limite do prazo para a apresentagio ¢ a entrega da versdo final
do TCC, conforme estipulado no Calendirioc Académico previsto no
Regulamento do Curso e conforme o Regimento Geral dos Cursos de Pos-
Graduagdo [ato sensu da UNIRIO;

V.  receber pena de desligamento do Curso ao final de processo disciplinar por
infringir 0 Regimento Geral da UNIRIO, o Regimento Geral dos Cursos de
Pos-Graduagio lato sensu da UNIRIO ou o Regulamento do Curso,
assegurado o direito 4 ampla defesa.

Art. 47. O deshgamento de discentes do Curso sera homologado pelo Colegiado do
Curso e devera ser imediatamente notificado ao discente e 4 DPG-PROPGPL

Paragrafo inico. O desligamento devera ser langado no Sistema Académico tio logo
o mesmo seja deferido.

CAPITULO XV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 48. Este Regulamento podera ser modificado a cada 2 (dois) anos ou sempre que
o Colegiado da Escola de Educagio assim o decedir.

Art. 49. Este Regulamento entrard em vigor na data de sua aprovagio pelo CONSEPE
e publicagio no Boletim Interno.

Art. 50. Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos em primeira instincia
pela Coordenagio do Curso, cabendo recurso ao Colegiado da Escola de Educagdo, ao CCH,

a Camara de Pos-Graduagio e ao CONSEPE, em ordem crescente de hierarquia deliberativa
na organizagio académico-administrativa da UNIRIO.

TTDD:141.2
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UNIRIO

UNIVEESIDADE FEDEEAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Centro de Ciénciaz Humanas e Sociais — CCH

Ezcola de Educacéo
ANEXOI
Atividades Académicas do Curso de Pos-Graduagio Jafe sersu Especializacio em
Gestio Escolar
.~ Discipina ~ Crédites Cargahoriria

1 Introdugdo a EaD 2 30h
2 Politica e Sociedade 2 30h
3 Politicas Poblicas e Gestio Escolar 3 45h
4  Formagido de Gestores em Educagio 2 30h
5  Projeto Politico-Pedagogico na Gestdo Escolar 2 30h
6  Metodologia da Pezquiza 2 30h
7 TCC1 2 30h
8  Gestio Escolar e Financiamento da Educacio 2 30h
9  Gestdo Escolar: Principios e praticas em uma 2 30h

perspectiva democrdtica
10 Gestdo Escolar e a escola inclusiva 2 30h
11 Tecnologias Digitais e Gestdo Escolar 3 45h
12 TCC2 4 60h
13 Educagio Pablica no Brasil: Legislagdo e Sistemas 2 30h

de Avaliagio

Total 30 450h

MNiomero de créditos exigidos para a integralizagdo do Curso: 30.
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Anexo da Resolucdo SCS n° 6.026/2025

ANEXO | - QUADRO DOS COMPONENTES CURRICULARES DO CURSO DE CIENCIA POLITICA — BACHARELADO

1. Disciplinas obrigatérias: 1.980 horas

FORMACAD ESPECIFICA - 1.980 CH

PERIODO
CODIGO SIE DISCIPLINA RECOMENDADOD CH TOTAL/CR CH EXTENSAD EMENTA PRE-REQUISITO(S) TIPO
JFI0008 Introducdo a | 1% 60/4T - Panorama abrangente da Ciéncia Politica. Temas bdsicos: Teoria | - 1
Politica politica, Ideologias politicas e direitos humanos, Instituigdes
paoliticas, Partidos e sistemas partiddrios, Teorla das RelagBes
Internacionals, Politicas piblicas, Sociologia politica.
MNova Sociologia 12 60/4T - 0 campo do conhecimento socioldgico: objeto, problemas e | - 1
(Departamento | Geral abordagens. Os guadros tedricos da sociologia: positivismo,
de Estudas historicismo e marxismo. A sociologla compreensiva. Sociologia
Politicos) das organizagdes.
JFI0001 Antropologia 12 B60/4T - Aantropologia frente a diversidade cultural. Conceito de cultura - 1
paolitica. O papel da cultura politica. PercepgBes subjetivas da
politica. Atitudes, orientagBes e objetos politicos. A
dimensdo coletiva das orientacBes politicas. A soclalizagdo
politica: processos e atores.
JFI0003 Economia 12 B0/4T Introducdo a Ciéncla Econdmica. Sistemas Econdmicos. 1
Politica | Fundamentos e organizagdo das atividades econdmicas em uma
economia de Mercado. Estado e Mercado. Empresa como
unidade de producdo. Relagdes econdmicas em uma economia
globalizada. Funcionamento dos Mercados.  Motivagdo
econdmica.
MNova Metodologia 12 90/ 2T, 2P - Método e metodologia. Produgdo do conhecimento e ciéncias | - 1
(Departamento | das Ciéncias sociais. O empirismo e a construcdo do objeto nas ciéncias sociais.
de Estudos | Soclals Procedimentos  metodoldgicos.  Andlise  guantitativa e
Politicos) investigagdo qualitativa.
JEPDOOB Teoria Politica | 22 B60/4T - O legado antigo e a melhor forma de governo. O legado medieval | - 1

e o problema teoldgico-politico. O legado renascentista e a
redescoberta da politica. Soberania e razio de Estado.
Conhecimento e politica: racionalismo, empirismo e ceticismo. A
formagdo do constitucionalismo moderno.

116




Boletim UNIRIO n° 21, de 14 de novembro de 2025.

JEPOOOS

Sociologia
Politica

20

0/AT

Definicdo e objeto da sociologia politica. Fontes e métodos da
sociologia politica. Teorias dos fatos politicos. Metas e formas da
acdo social e politica. Poder e autoridade. Estratificacdo social,
classes socials e poder politico.

Mova - Sociologia
Geral
|Departamento de
Estudos Politicos)

JFI0029

Antropologia
Politica

2e

60/4T

Palitica, sociedade e identidade cultural. Atitudes, orientagdes e
objetos politicos. A dimensdo coletiva das orientacdes politicas.
Socializacdo politica: processos e atores. Cultura politica e
democracia.

JFID001

Nova
(Departamento
de Estudas
Politicos)

Desenho de
Pesguisa

il

50/ 2T, 2P

As técnicas de coleta e analise de dados na Ciéncia Politica.
Experimento, guase experimento, observacdo direta e indireta,
pesquisas de opinido, entrevistas e andlise de conteddo. Métodos
quantitativos e qualitativos.

Mova -
Metodologia das
Ciéncias  Sociais
{Departamento de

JEPOO35

Pensamento
Politico
Brasileira |

20

60/4T

A construgdo do Estado e a heranga imperial. Iberismo e
americanismo. Patriarcalismo e escraviddo. A dimensdes
oligarquicas do liberalismo  politico.  Autoritarismo,
corporativismo e sindicalismo. O patrimonialisme comao categoria
explicativa do Estado.

Estudos Politicos)

JEPOO11

Teaoria Palitica Il

30

60/4T

A construcdo da ordem e realismo politico. A politica como
amigo-inimigo. Estado modemo e soberania. Oligarquizagdo da
politica: a teoria das elites. A teoria das elites diante da
democracia: a democracia do equilibric e a democracia
manipulada.

JEPOO0G6

JEPOOOY

Representacdo
Politica

e

60/4T

Conceito e modelos de representacdo politica. Estruturas da
representagdo. A representacdc como processo  politico.
Representacdo e revolugdo. Representagdo e sistema paolitico.
MediagBes sociedade civil-Estado. Mecanismos  de
representagdo e de participagdo politica.

JEPOQOG

Nowva
(Departamento
de Estudos
Politicos

Pensamento
Politico
Brasileira Il

e

60/4T

Lugar periférico do pensamento brasileiro e do intelectual
periférico; reproducfes do conservadorisme e do liberalismo
brasileiros no século XX; as grandes "Interpretactes do Brasil” no
século XX; conceitos cldssicos do pensamento politico brasileiro:
personalismo, patrimonialismo, coronelismo, mandonismao,
patriarcalismao, familismo; vicissitudes da democracia e do
autoritarismo no pensamento brasileiro; identidades nacionais e
regionais: construcdo da identidade brasileira e o lugar do Brasil
no mundo; pensamentos contra-hegemdnicos: classe, raga e
género no pensamento brasileiro.

JEPDO3S

JEPOO1S

Politica
Comparada

32

B0/4T

Metodologia do comparatismo politico. InstituicBes politicas
contempordneas: andlise comparativa. Modelos de democracia:
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o Wesminster & o consensual. Diferencas entre COngressos e
parlamentos.

Nowva
(Departamento
de Estudos
Politicos)

Teoria das
RelacBes
Internacionais
|

30

60/4T

Introdugdo  as RelagBes Intermacionais. Conceitos bdsicos.
Principais atores e temas do sistema internacional da pds-guerra.
A construgdo do campo disciplinar e os "grandes debates”. As
teorias classicas: Realismo, Liberalismo e Marxismo. Correntes
pds-anos 1950: Funcionalismo, Neoliberalismo, Neorealismo.

Nowva
(Departamento
de Métodaos
Quantitativos)

Estatistica

42

60/ 4T

Como, quando e onde o conhecimento da Estatistica pode
contribuir com os que guerem entender, modificar ou estudar a
sociedade. Identificar as etapas de um estudo estatistico,
incluindo os conceitos empregados em cada uma delas.
Identificar as unidades de cbservacdo, elaborar um desenho de
estudo, classificar varidvels. Simular bancos de dados através do
programa “R”.

Nova — Desenho
de Pesquisa
{Departamento de
Estudos Politicos)

Mova
(Departamento
de Estudaos
Politicos)

Teoria das
Relacdes
Internacionais
1]

4¢

90/ 2T, 2P

A organizacdo do sistema mundial a partir dos anos 1990,
Dindmicas da globalizagdo, novos atores e temas da agenda
mundial. © “quarto debate”. A crise paradigmatica dos anos
1980,/1990 e o pds-modernismo nas relagdes internacionals.
Teorias Criticas, Construtivismo e correntes pds-positivistas
{pensamento pds-colonial e decolonial, feminismo, ecologia
politica). Andlise das categorias centrais da ordem mundial a luz
destas contribuiges tedricas.

Mova - Teoria das
Relaches
Internacionais I
{Departamento de
Estudos Politicos)

JEPOO1E

Tearia Politica
L]

40

&60/4T

A construgdo da boa ordem. A justica como procedimento. O
neacontratualismo: bases racionais e morais. O uso publico da
razdo: comunicacdo, consenso e politica. A comunidade diante da
justica: o comunitarismo e a ética da autenticidade. A
comunidade moral e a identidade cultural.

JEPOO11

JEPOOOL

Ideologias
Politicas

40

&60/4T

Conceito de ideologia. Conservadorismo e restauracdo da ordem.
Liberalismo e direitos individuais. Republicanismo e valores
civicos. Democratismo e soberania popular. Socialismo e
igualdade econdmica. Naclonalismo e supremacia politica ou
cultural

JEI 0008

JEPOO39

Instituigdes
Politicas

4¢

60/4T

Atores politicos e instituigdes. Relagdes entre o executivo e o
legislativo no presidencialismo de coalizdo. Processo e agenda
legislativa. Clientelismo. Federalismo e descentralizacdo. Reflexos
nas instituigdes politicas. Judicializacdo da politica cu politizagdo
da justica?

JEPOO21

Teoria da
Democracia

5@

60/4T

Regimes politicos abertos: a democracia. Visdo realista e
normativa da democracia. Concepgles hegembnicas da

JEPOO11
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democracia liberal representativa. A demaocracia como método.
A demaocracia participativa e deliberativa.
JEPOO22 Partidos e | 52 60/4T Origem das partidos politicos. Partido e facgdo. Conceito de
Sistemas partido politico. Partidos politicos: socializagdo politica e criagdo
Partidarios de opinido. Estrutura e tipologia dos partidos politicos. Sistemas
de partidos: competitivos e ndo competitivos.
JIEPDO23 Sistemas 5¢ 60/4T Técnicas de operacionalizacdo da representacdo politica: sorteio,
Eleitorais eleicdo, aclamagdo. Sufrigio censitirio e sufridgio universal
Eleitorado e processo eleitoral. Etapas do processo eleitoral.
Tipos de sistema eleitoral: majoritiric e proporcional.
Consequéncias politicas do sistema eleitoral.
JEPDOOE Politica e | 5¢ 60/4T Estado e sociedade: a procura de um novo equilibrio. Crise de
Sociedade na representatividade do sistema politico. As novas democracias da
América América Latina: democratizacdo soclal ou neopopulismo?
Latina Sociedade civil, movimentos sociais e democratizagdo.
JEPDO20 Politicas 5¢ 60/4T Definicdo de politica piblica. Enfoques e teorias. O modelo
Plblicas | racional. Andlise das politicas plblicas. As fases do processo das
politicas plblicas. Aparic3o dos problemas plblicos. Formulagdo
das alternativas. Tomada de decisBes e implementagdo.
JEPOO13 Formas e | 62 G6O/4T Classificacdo das formas de governo e dos sistemas de governo.
Sistemas de 0 parlamentarismo: origem, estrutura e composi¢do. Fungdo dos
Governo parlamentos. O presidencialismo: origem e modalidades. Relagdo
entre executivo e legislativo no sistema presidencial.
JEPDO24 Politicas B 60/4T Estado, sociedade e politicas pablicas. As politicas institucionais. | JEPOQ20
Publicas i Andlise comparada de politicas pablicas setoriais. As politicas de
formacdo. Desigualdade e politicas sociais. Participagdo social e
politicas publicas. Politicas para o desenvolvimento econdmico.
Politicas piblicas e autoridades locais.
JEPDO3E Eleicdes e | B2 60/4T Andlise e explicagBes sobre os resultados eleitorais nas eleigdes.
Opinido Teorias do comportamento eleitoral: as vertentes sociolégica,
Publica psicoldgica e economicista. Natureza da opinido pldblica e
processo de construgdo de maiorias. Papel da midia e das
campanhas politicas no processo eleitoral. Analise das eleigBes
presidenciais. Pesquisas de opinido e mensagens eleitorais.
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Mova Cidadania e | B2 60J 2T, 1P MNog¢do de cidadania. Elementos constitutivos da cidadania: o civil, | -
(Departamento Politica no o politico e o social. Direitos humanos. A quarta geracdo de
de Estudos | Brasil direitos: ao melo ambiente ecologicamente eguilibrado, ao
Politicos) desenvolvimento e ao patrimdnio comum da humanidade.
Percursos da cidadania no Brasil: o movimento pendular da
cidadania. Participacdo social e cidadania. Cidadania e acesso a
justiga. Cidadania e inclusdo social.
JEPOO1S Politica B2 B0/4AT 0 pensamento brasileiro em relagfes internacionais: precursores | Mova — Teoria das
Externa e contempordneos. ldentidade nacional e relagfes | Relagdes
Brasileira internacionais. Politica  independente e  pragmatismo | Internacionais |
responsdvel. Politica externa e desenvolvimento. Politica externa | (Departamento de
brasileira diante do processo de globalizagdo e do regionalismo. Estudos Politicos)
MNova Acdo Coletiva | 7 90/ 2T, 2P Cultura politica e socializagdo. Modelos da agdo coletiva. Nivels | Nowva -
(Departamento e Decisdo da acdo coletiva: grupo, organiza¢do, comunidade e sociedade. | Metodologia da
de Estudos | Politica 0Os grupos de interesses. Participagdo e comportamento pelitico. | Ciéncias  Sociais
Politicos) A natureza da decisdo politica. Modelos de decisdo politica. | (Departamento de
Decisdo vinculada e discriciondria. Estudos Politicos)

2. Disciplinas optativas: 240 horas

2.1) FORMACAQ COMPLEMENTAR — 180 horas

CADIGO SIE

DISCIPLINA

PERIODO
RECOMENDADO

CHTOTAL/CR

CH EXTENSAD

EMEMTA

PRE-REQUISITO(S)

TIPO

HDI0142

Lingua
Brasileira de
Sinais

30

60/ 4T

Lingua Brasileira de Sinais e swas singularidades linguisticas.
Vivéncia da LIBRAS a partir do contato direto com umija)
professor{a) surdofa). ImplicagBes do Decreto n® 5.626 para a
pratica escolar e formacgdo dola) professoria).
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SEROO12 Educacdo se 45 /1T, 1P Estudo de questdes educacionais relativas ao meio ambiente,
Ambiental e considerando a inter-relacdo homem-natureza, especificamente
Cidadania no gque se refere ao ambiente de vida das pessoas, dentro de uma
abordagem inter e multidisciplinar dos aspectos: politico, ético,
econdmico, social, ecoldgico, evolutivo, histdrico, cultural, etc.
Mowa Tapicos 7e 45/ 3T Disciplina de conteddo wvaridvel, abordando discussdes tedricas
(Departamento Especiais em relevantes para a politica.
de Estudos | Teoria Politica
Politicos) 1
Mova Topicos 7e 45/ 3T Disciplina de conteddo variavel, abordando discussdes normativas
(Departamento Especiais em relevantes para a politica.
de Estudos | Teoria Politica
Politicos) 1]
Mowva Tapicos e 45/ 1T, 1P Disciplina de conteddo waridvel, abordando discussdes
(Departamento Especiais em relevantes para a tematica de Instituig@es Politicas suas
de Estudos | Instituicdes e aplicacdes.
Politicos) Politicas
Piblicas |
Mowa Tépicos 72 45/ 1T, 1P Disciplina de conteddo wvaridvel, abordando discussdes
(Departamento Especiais em relevantes para a tematica de Politicas Publicas e suas aplicagdes
de Estudos | Instituicdes e
Politicos) Politicas
Piablicas Il
Mowa Tépicos 72 45/ 1T, 1P Disciplina de conteddo wvaridvel, abordando discussdes
(Departamento Especiais am relevantes para a temadatica de Politicas Pablicas e suas aplicagdes
de Estudos | Instituicdes e - aplicagdes [raca e relacBes étnico-raciais)
Politicos) Politicas
Pablicas Il
Mowva Topicos 72 45/ 1T, 1P Disciplina de contedde wvaridvel, abordande discussdes
(Departamento Especiais am relevantes para a temdtica de Instituigdes Politicas efou Politicas
de Estudos | Instituicbes e Publicas e suas aplicacdes.
Politicos) Politicas
Piblicas v
MNova Topicos Be 45/ 1T, 1P Disciplina de conteddo wvaridavel, abordande discussdes
(Departamento Especiais em relevantes para a tematica de Estudos Eleitorais e Partidos
de Estudos | Comportamen Politicos e suas aplicagdes.
Politicos) to Politico |
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MNowva Topicos B2 45/ 1T, 1P - Disciplina de conteddo waridvel, abordando discussées
(Departamento Especiais em relevantes para a tematica de Comportamento Eleitoral e suas
de Estudos Comportamen aplicagBes.
Politicos) to Politico Il
MNova Tépicos Be 45/ 1T, 1P - Disciplina de contedde waridvel, abordando discuss@es
(Departamento Especiais em relevantes para a temdtica de Ideclogias Politicas e suas
de Estudos Comportamen aplicagBes.
Politicos) to Politico 11
Mowva Tapicos 82 45/ 1T, 1P - Disciplina de conteddo wvaridvel, abordando discussdes
(Departamento Especiais em relevantes para a tematica de Comportamento Politico e suas
de Estudos Comportamen aplicacBes.
Politicos) to Politico W
MNova Tépicos Be 45/ 1T, 1P - Disciplina de conteddo varidvel, abordando discussdes relevantes
(Departamento Especiais em para a tematica de Relagdes Internacionais e suas aplicacdes.
de Estudos Relagdes
Politicos) Internacionais

e Politica

Mundial |
Mowva Tapicos 82 45/ 1T, 1P - Disciplina de conteddo wvariavel, abordando discussies
(Departamento Especiais em relevantes para a tematica de Politica
de Estudos Relagies Mundial e suas aplicacbes.
Politicos) Internacionais

e Politica

Mundial Ii
Mowva Tapicos 8¢ 45/ 1T, 1P - Disciplina de conteddo wariavel, abordando discussbes
(Departamento Especiais em relevantes para a tematica de Politica
de Estudos Relagdes Internacional e suas aplicagfes.
Politicos) Internacionais

e Palitica

Mundial Il
MNowva Topicos B2 45/ 1T, 1P - Disciplina de conteddo wariavel, abordando discusses
(Departamento Especiais em relevantes para a tematica de Politica Externa e suas aplicagbes.
de Estudos Relagdes
Politicos) Internacionais

e Palitica

Mundial W

2.2) FORMACAO LIVRE — 60 horas

JEPDOas A Politica no e 60/4T - O curso visa a analisar entre filosofia e politica no pensamento

Pensamento de de Deleuze & Guattari, detacando de inicio a expressdo

deleuziana de "ressondncia mdtua®, a qual sugere gue arte,
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Deleuze &
Guattari

filosafia e ciéncia produzem intercessées recortando o mundo ou
plano de imanéncia por intermédio de afetos, conceitos e
fungdes sem, contude, subsumir uma atividade a outra. Desta
forma, se a filosofia apresenta uma politica ela - a filosofia - ndo
se reduz a mesma ou vice versa. Desta perspectiva os autores
recusam o primado do Ser, porém sem suprimi-lo, mas criando
uma nowva ontologia ndo metafifica concebida ndo como ser e
mundo, mas como vive, tormando-se o viver pura afirmacio (o
cantrario do que atesta a negacdo hegeliana) e avaliagdo. Desta
forma, o pensamento torna-se dupla afirmagdo, - e ndo negacdo
da negacdo -, poténcia seletiva, movimento de contra efetuacdo
ético-politica. Filosofia, arte e politica tormam-se praticas de
resisténcia criativa na qual o prérpia palitica como paradigma
estético deve constituir.

JDPODO3

Direito
Constitucional
]

52

60/4T

Estrutura e organizacdo do Estado Brasileiro. Direito
canstitucional estadual. Municipios: lei organica. Organizacdo
dos poderes. Legislativo, Executivo e Judiciario: atribuigbes e
competéncias. Defesa do estado e das instituigdes democraticas.

JETOOZS

Avaliagdo de
Politicas
Piblicas

60/4T

Politicas pdblicas - concepgdo, principios, campa, estruturas
elementares e ciclo de wida. Awvaliagdo da politica. Tipos de
avaliacdo. Critica da avaliacdo classica Avaliagdo por objetivos.
Avaliacio da sustentabllidade dos projetos. Monitoramento:
finalidades, sistemas, atores. Informes de término e de avaliagdo
de projetos.

JDPODLE

Direito
Constitucional
1]

60/4T

0O processo legislativo. Inconstitucionalidade de leis. Jurisdigdo
constitucional e Processo Constitucional. O controle de
constitucionalidade das leis. Controle de constitucionalidade
pelas vias incidental e direita. Arglicdo de descumprimento de
preceito fundamental e Acdo direta interventiva. A Constituicdo
de 1988 e os instrumentos de protecdo constitucional. Direito
constitucional processualfdireito processual constitucional. O
devido processo legal. Acdo direta de constitucionalidade e agdo
de inconstitucionalidade. Mandado de Seguranga. Habeas
Corpus. Habeas Data. Acdo Popular e Acdo Civil Pablica.
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3. Trabalho de Conclusio de Curso (TCC): 60 horas

CAODIGO SIE DISCIPLINA F‘.ECPI;E;IEDII‘IEEJ?QDG CH TOTAL/CR CH EXTENSAD EMENTA PRE-REQUISITO(S) TIPO
J1F) 0018 Orientacdo 78 30/2T - Elabora¢do do anteprojeto de trabalho do curso. Levantamento e 1
Monografical sistematizacdo de dados. Delimitacioc do objeto de estudo.
Estrutura monografica da apresentagao.
IFI0020 Orientagdo ge 30/2T - Desenvolvimento e articulagdo dos diversos componentes do | JFI0018 1
Monografica il trabalho. Aplicagdo dos procedimentos  metodoldgicos.
Aprofundamento do material coletado. Redacdo e revisdo final.
4. Atividades Complementares: 150 horas
5. Atividades Extensionistas: 270 horas
Mova Estudos 42 75h /1T, 2P 75 Temas contemporaneos abordados a partir de estudos politicos e 1
[Departamento Atividades desenvolvimento de atividades praticas. A disciplina deve estar
de Estudos | Extensionistas assoclada a projetos de extensio formalmente registrados na
Politicas) | PROExC (o professor ministrante deve ser vinculado ao projeto).
Mowva Estudos 5@ 75h 1T, 2P 75 Interface entre estudos e praticas extensionistas a partir de temas 1
[Departarmnento Atividades politica e socialmente relevantes. A disciplina deve estar
de Estudos | Extensionistas associada a projetos de extensio formalmente registrados na
Politicas) Il PROExC [0 professor ministrante deve ser vinculado ao projeto).

Carga horaria extensionista contemplada em disciplinas obrigatorias = 150 horas

Unidade Curricular Especial de Extensdo — 120 horas
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ANEXO Il - CARGA HORARIA TOTAL DOS COMPONENTES CURRICULARES

Centro de Ciéncias Juridicas e Politicas

Curso de Ciéncia Politica — Bacharelado

Componente Curricular

Total de Horas

1. Disciplinas Obrigatdrias 1.980 horas
(Formacao Especifica)
2. Disciplinas Optativas
2.1 Formacdo Complementar 180 horas
2.2 Formacao Livre 60 horas
3. Trabalho de Conclusio do Curso 60 horas
4. Atividades Complementares 150 horas
5. Atividades de Extensdo? 270 horas
Total 2.700 horas

* Carga horéaria extensionista em disciplinas = 150 horas.
Unidade Curricular Especial de Extensdo = 120 horas.
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ANEXO Il - MAPA DE EQUIVALE"NCIA.S
Situacdo Atual (em vigor) Situacdo Proposta
‘ PERIODO CH H PRE- . PERIODO CH CH " TIFO DE
CODIGOD DISCIPLINA RECOM. TOTALCR EXTEMSAD REQUISITO TIPD CODIGO DISCIPLINA RECOM. TOTAL/CR exTeEnsAQ | PRE-REQUISTO | TIPO ALTERACAOD
1. Disciplinas Obrigatdrias - Formagao especifica -1980 horas
IFM008 | Introducdo 3 1 60/0aT - - 1 IFM0008 Introducdo a 1 60/04T - - 1 x
Paolitica Palitica
IFI0002 | Introducdo ao 1 60/04T - - 1 Exclusdo de
Direita | Disciplina
HFCO051 | Sociologia Geral 1 60/04T - - 1 Nowva sociologia Geral 1 60/04T - - 1 Exclusdoferiacio
[Departament de disciplina
o de Estudas
Paliticos)
JFI0001 | Antropologia 1 B60/04T E - 1 JFI0001 Antropologia 1 B60/04T E E 1 x
JFMI002 | Econamia 1 60/04T - - 1 IFH0003 Economia 1 60/04T 1 X
Paolitica | Palitica |
IF00s | Metodologia das 1 60f04T - - 1 MNowva Metodologia 1 90,/02T 02P - - 1 Exclusdo/fcriagcdo
Ciéncias Sociais [Departament das Ciéncias de disciplina
o de Estudos sociais
Paliticos)
JEPDOO1 | Ideslogias 2 60/04T - JFI0002 1 JEPOOOL Idealogias 4 60/04T - JFI0008 1 Mudanga de
Politicas Paliticas periodo
JEPDOOS | Sociologia 2 60/04T - HFCD051 1 JEPOOOS seciologia 2 60/04T - Nova - 1 Mudanga de
Palitica Palitica Sociologia Geral pré-requisito
(Departamento
de Estudos
Paliticos)
IFI0029 | Antropologia 2 GO/04T . JFI0001 1 JFI0029 Antropologia 2 60/04T . JFID001 1 x
Paolitica Palitica
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JEPDO33 | Dezenho de 2 6O0/0aT - IF10005 1 MNowa Desenho de 2 90/02T 02P - Nowa - 1 Exclusdoferiacio

pesquisa (Departament | pesquisa Metodologia de disciplina
o de Estudos das Ciéncias
Paliticos) Sociais
{Departamento
de Estudos
Paliticos)
JDPODOZ | Direito 2 60/04T - JFI0002 1 Exelusdo de
Constitucional | Disciplina
IFM00d | Economia 2 60/04T - IFI10003 1 Exclusdo de
Palitica Il Disciplina

JEPOOOG | Teoria Politica | 3 60/04T - JEPOOOL 1 JEPODOE Teoria Politica | 2 60/04T - - 1 Mudanga de

periodo

JEFDOO7 | RepresentacSo 3 GO/OET - - 1 JEPODOT Representacio 3 60/04T - JEPDOG 1 Criacio de pré-

Politica Palitica reguisito

JEPDOO3 | Formacdo do 3 60/0aT - - 1 Exclusdio de

Estado Brasileiro Disciplina
JEFDOOZE | Politica e 3 60,/04T E - 1 JEFODOE Paolitica e 5 60/04T E = 1 Mudanga de
Sociedade na Sociedade na periodo
América Latina América Latina
JEPDDZ24 | Teoria das 3 60,/04T E - 1 Mowa Teoria das 3 60/04aT - = 1 Exclusdoferiagdo
Relagies [Departament | Relagbes de disciplina
Internacionais | o de Estudos Internacionais |
Paliticas)

JEPDO10 | Estatistica 3 60/04T - JEPDO33 1 Mowa Estatistica 4 BO/04ET - Mowva - Desenho 1 Exclusioferiacio
[Departament de Pesquisa de disciplina
ode Métodos {Departamento
Quantitativos) de Estudos

Paliticos)
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JEPDO11 | Teoria Politica ll 60/04T - JEPDODDG JEPDDL1 Teoria Politica I 60/04T JEPOOOG Mudanca de
periodo
JEPDO3S | Pensamento 60/04T = JEPDOO3 JEPOO3S Pensamento 60/04T = Mudanga de
Politica Palitico periodo
Brasileiro | Brasileiro |
JEPDO13 | Formas e 60/04T = JEPDO22; JEPDO13 Formas e 60/04T = Mudanca de
Sistemas de JIEPDO23 Sistemas de pericdo e
Governo Governo exclusdo de pré-
reguisita
JFI0007 | Administracdo 60/04T - 1DPODDZ Exclusio de
Publica Disciplina
JEPDO3E | Teoria das 60,/04T = JEPDO34 Mova Teoria das 90,/02T 02P Mova = Teoria Exclusdofcriagdo
Relaces (Departament Relagdes das Relagdes de disciplina
Internacionais Il o de Estudos Internacionais 1 Internacicnais |
Paliticos) {Departamento
de Estudos
Paliticos)
JEPDO1S | Politica Externa 60/04T = JEPOO36 JERDOLS Palitica Externa 60/04T Mowva - Tearia Mudan¢a de
Brasileira Brasileira das Relagdes perioda e de
Internacionais | pré-requisito
(Departamento
de Estudos
Paliticos)
JEPOO1E | Teoria Politica Il 60/04T = JEPDO11 JEPODLE Teoria Politica 1l 60/04T JEPOO11 Mudanca de
periodo
JEPDO3T | Pensamento 60/04T - JEPOO3S Mova Pensamento 60/04T JEPDO3S Exclusdafecriagio
Politices [Departament | Palitico de disciplina
Brasileiro Il o de Estudos Brasileiro |l
Paliticos)
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JEPOO1E | Cidadania e 60/04T JEPOOO3 MNowva Cidadania e 6O/ 2T, 1P Exclusioferiacio
Palitica no Brasil (Departament | Politica no Brasil de disciplina
o de Estudos
Politicos)
JEPOO1S | Politica 6O/04T JEPDO13 JEPOD1S Palitica 60/04T Mudanga de
Comparada Comparada periodo e pré-
requisito
JEFDO020 | Politicas Publicas 60/04T JF10007 JEPOOZO Politicas 60/04T x
l Publicas |
JEPDO21 | Teoria da 60/04T JEPODO16 JEPODO21 Teoria da 60/04T JEPOD11 Mudanga de
Democracia Democracia periodo e pré-
requisito
JEPDO22 | Partidos e 60/04T JEPDOO7 JEPDO22 Partidos e 60/04T Mudanga de
Sistermas Sistermas periodo e
Partiddrios Partiddrios exclusio de pré-
reguisita
JEPDOZ3 | Sisternas BO/04T JEPOOO7 JEPDO23 Sistemas 60/04T Mudanga de
Eleitorais Eleitorais periodo e
exclusio de pré-
requisito
JEPOO3E | Eleictes e 6O0/04T - JEPOO3E Eleiches e 60/04T x
Opinido Pdblica Cpinido Pablica
JEPDO24 | Politicas Publicas 60/04T JEPOOZO0 JEPODZ4 Paliticas 60/04T JEPOOZO X
[ Pablicas Il
JEPDO39 | Instituigdes 60/04T JEMDO19; JEFOO3S Instituictes 60/04T Mudanga de
Politicas JEPDOZT7 Paliticas periodo &
exclusio de pré-
requisita.
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JIEPDOZE | Politicas 7 60/04T = JERDO24 Exclusdo de
Governamentais Disciplina
JEPDD27 | Aclio Social e 7 6Of0aT - JEPDOOS Mova AcdoColetivae 90/02T 02P Mowva - Exclusda/eriagdo
Decisdo Politica [Departament | Decisdo Politica Metodologia de disciplina
o de Estudos das Cidncias
Paliticos) Sociais
(Departamento
de Estudas
Politicos)
2. Disciplinas Optativas — 240 horas
2.1 Formagdo Complementar — 180 horas
JEPDD4A0 | Mavimentos 5 60/04T Mowa Tdpicos 45/01T 01F = Exclusdo/criagdo
sociais, Direito e {Departarment Especiais em de disciplina
Paliticas Publicas - o de Estudos Instituigdes e com mudanca
Paliticas) Paliticas de CR/CH
Publicas 1
JEPDD41 | Literaturae ] 60/04T = MNawa Thpicos 45/03T = Exclusdo/criacdo
Palitica {Departament Especiais em de disciplina
o de Estudos Teoria Politica | com mudanca
Paliticas) de CR/CH
JEPDDA2 | Conjuntura 7 60/04T - Nowa Tdpicas 45,/01T 01P - Exclusia/criacio
MNacional {Departament Especiais em de disciplina
o de Estudos Instituictes e com mudanca
Paliticas) Paliticas de CR/CH
Publicas 11
JEPDO43 | Conjuntura 8 BO/f0AT = MNova Tapicas 45/01T 01F = Exclusdo/criacdo
Internacional {Departament Especiais em de disciplina
o de Estudos Relaches com mudanca
Paliticas) Internacionais e de CR/CH

Politica Mundial
1
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JEPOO44 | A Social 60/04T Nowa Tdpicos 45/01T 01P Exclusdo/criacio
Democracia e {Departamento Especiais em de disciplina
SUas de Estudas Comportamento com mudanca
Interpretacies Politicos) Palitica | de CR/CH

JEPDDM5 | InstituicGes &0/04T Nowva Tdpicos 45/01T 01P Exclusdo/criagdo
Politicas Latino- {Departamento Ezpeciais em de disciplina
Americanas em de Estudas Relagbes cam mudanca
Perspectiva Politicos) Internacionais e de CR/CH
Comparada Palitica Mundial

]

JIEPDDME | Teorias &0/04T Nova Tdpicos 45/03T Exclusio/criagio
Demaocriticas {Departamento Especiais em de disciplina
Contempordneas de Estudas Teoria Politica Il

Politicos)

JEPDDM7 | Ideclogiae &0/04T Nowa Tdpicos 45/D1T O1P Exclusdo/criagdo
Psicandlise: |Departamento Ezpeciais em de disciplina
Andlisedo de Estudas Comportamento com mudanca
Discurso e da Politicos) Politico I de CR/CH
ACAO

JIEPDO4E | Estado, Grupos 60,/04T Nova Thpicos 45/01T 01P Exclusio/criagio
Econdmicos e {Departamento Especiais em de disciplina
Politicas Pablicas de Estudas Instituiges e com mudanca

Politicos) Paliticas de CR/CH
Plbdicas 1

JFI001S | Semindrio Il - &0/04T Nowa Tdpicos 45/01T 01F Exclusin/criagio
Estada, Direita e {Departamento Especiais em de disciplina
Politicas Pdblicas de Estudas Instituiges e com mudanca

Politicos) Paliticas de CR/CH
Publicas Iv

1DPDO3% | Semindrio VIl— &0,/04T Nawva Tdpicos 454017 01P Exclusio/criagio
Estado e {Departamento Especiais em de disciplina
Regulacio de Estudas Comportamento cam mudanca

Politicos) Palitico (11 de CR/CH
1DPO014 60,/04T Neawva Thpicos 45/01T 01P Exclusio/eriacia
(Departamento Especiais em de disciplina
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Direito de Estudos Relagdes eam mudanca
Internacional Politicos) Internacionais e de CR/CH
Publico Politica Mundial
m
JETOO31 | Gestdo 60,/04T MNowva Tdpicos 45/01T 01P Exclusdo/fcriacio
Municipal |Departamento Especiais em de disciplina
de Estudos Comportamento com mudanca
Paliticos) Palitico IV de CR/CH
JETDO32 | Gestdo de 60/04T MNova Tdpicos 45/01T 0P ExclusSofcriacio
Politicas Publicas [Departamento Especiais em de disciplina
de Estudos Relaghes com mudanca
Paliticos) Internacionais e de CR/CH
Politica Mundial
n
HDI0142 | Lingua Brasileira 60,/04T HDID142 Lingua Brasileira 60/04T Mudanga de
de Sinais de Sinais periodo
HDI0164 | Culturas afro- 30/02T Exclusdo de
brasileiras em disciplina
sala de aula
SERDO12 | Educagio 45/017-01P SERDO12 Educacio 45/01T-01P Mudanga de
Ambiental e Aambiental e periodo
cidadania cidadania
2.2. Formac3o livre — 60 hora
JEPDD49 | A Palitica no 60/04T JEPODAS A Politica no &0/04T X
Pensamento de Pensamento de
Deleuze e Deleuze e
Guattari Guattari
IDPOOD3 | Direito B0/04T Direito Mudanca de
Constitucional Il Constitucional Il periodo
JDPO0D3 GO/4AT
1DPDOLG | Direito 60,/04T Direito Mudanga de
Constitucional 111 Constitucional periodo
u
JDPO016 60/4T
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JETO029 | Awaliacdo de [ 60/0aT - - Avaliacio de Mudanca de
Politicas Publicas Politicas periodo
JETDO2S9 Pulblicas 60/4T 2
3. Trabalho de conclus3o de curso (TCC) — 60 horas
JFI0D18 | Orientagdo 7 30/02T - JEPDOL10 JFIDO01E Orientacdo 30/02T - - 1 Exclusio de pré-
Monografica | Maonografica | requisito
JFI0020 | Orientacdo B 3of02T - JFI0018 JFID020 Orientacio 30/02T - JFIOD18 1 x
Monografica Il Monografica Il
4, Atividades complementares — 150 horas
5. Atividades extensionistas — 270 horas
Estudos e 75h /1T, 75h - 1 Criagio de
Atividades 2p disciplina
Extensionistas |
Estudos e 75h /1T, 75h - 1 Criagdo de
Atividades 2P disciplina
Extensionistas
1l
|por MISE
DA COSTA FILHOE3 341 735704
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Anexo da Resolugdo SCS n° 6.027/2025

Calendario

Académico wr

UNIRIO

T

Conferéncia e tramitacBo da oferta de Secretaria e Coordenacio
componentes curriculares para matricula de Cursa

“w
-
=]
=]
w
&

12/2025 3 19/12/2025

1 : e 15/12/2025 a 15/03/2026 Langamento de notas 2025/22 - Portal do Professor Docentes

RealizacBo dos cursos de férias Comunidade académica

. Secretaria/Coordenacio de
Oferta de disciplina para 2026/12 - Situacio: matricula i
Curso
nicio Facultativo dos Estagios Curriculares Comunidade académica
InscricBo em componentes curriculares via
5 Estudante
Portal do Aluno (exceto ingressantes)
Processamento das SoliGlagdes de
% PROGRAD
Inscricdo em companentes curriculares
o s T Q Q s S Cricio em disciplinas 2026/1¢ Dacentes - Portal do Aluno
Langamento de notas dos cursos de férias Docente
InclusBo efou excius3o de componentes curriculares via Portal do Aluno Estudante
Inicio das atividades académicas Comunidade académica
Ser formag3o continuada docente &
Sem de formag3o continuada docente PROGRAD
de gestio académica
[23/02/2026 3 27/02/2026 Semana de autoavaliag3o institucional Comunidade académica
0 5 T J02/03/2026 Inicio do semestre letivo 202 Comunidade académica

Processamento das inclusdes efou AL
PROGRAD
exclusdes

I 51 matriculas em componen rricular retari
08/03/2006 2 18/03/2026 Sal mt.agso de Bju !e. das mat iculas em compone tes curriculares na secretaria | L
[Solicitac3o de inscricio em disciplinas isoladas por alunos externos
0903, - Ajuste das matriculas em Luxvvuuunn|£cf-";uvv|Luu.~z-. ;f:‘:.q-, Coocdenagdes de Secretaria/Coordenacio de
Curso no SIE/Registro no SIE das inscrices em disciplinas isoladas por alunos curso
Data limite para registro no SIE da Colac3o de Grau de 2025.2 Secretaria de Curso
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ABRIL
o s 1 a -a N s Data limite para sn?ltula;&o de exclusio de KPR
componentes curriculares na secretaria
Ajustes na oferta de disciplinas para 2026/12 - Situag3o: matricula TR o
Data limite para registro no SIE das exclusdes de curricul bl o
13/04/2026 Data limite de solicitacio para trancamento de curso Estudante
13/04/2026 a 30, 5 Inclusio/exclusio de disciplinas 2026/12 - Portal do Aluno Docentes
T e e =

Data limite para registro no SIE dos trancamentos de curso Secretaria de curso
Prazo final para as coor de curso i a0s Depar os |, S
oficios de demanda de ofertas de companentes curriculares para 2026.2

MAIO

Alteragio Curricular IN n2 02 de 2024, para ano/fsemestre anteriores Coordenador de Curso

22 /0512028 Data limite para i dos para de deCiiso
notas
Prazo final para os Depar de Ensing d 20s oficios de
7 22/05/2026 hefia
& demandas de demanda de ofertas de com tes curriculares para 2026.2 s o Deverssente
13| s 25/05/2026 3 29/05/2026 Processo SEI e Oferta dos cursos de Férias cochlonicode
cursofSecretaria
w0 | 2 25/05/2026  19/06/2026 Oferta de componentes curriculares para 2026.2 ::':“"‘/c“'d’"“"" de
27 | =
JUNHO
08/06/2026 2 12/0 Ajustes na oferta de disciplinas para 2026/12 - Situag3o: langamento Ze::-wwm o
| Secretaria/Coord d
| Ajustes nainserigio de disciplinas 2026/12 gt endctorle
P 3
22/06/2026 2 26/06/2026 fi iae i da oferta de | para 73
Curso
22/06/2026 2 26/06/2026 Inscricio em componentes curriculares dos cursos de férias nas secretarias Estudantes
27 /062026 | Término das atividades académicas e letivas de 2026.1 Comunidade académica
23/06/2026 2 04/07/2026 Provas finais Comunidade académica
Registro no SIE das i cBes em i dos cursas de férias
nas secretarias
30/06/2026 3 08/07/2027 Langamento de notas de 2026.1 Docentes
JULHO
01/07/2026 a 15/07/2025 Alteracio Curricular IN n? 02 de 2024, para ano/semestre anteriores Coordenador de Cursa
03/07/2026 Firn do semestre letivo 2026/12
| Secretaria/Coard: d
05/07/2026 a 24/0 B Oferta de disciplina para 2026/22 - Situag3o:. matricula .wa endctole
6/07/2026 2 07/068/2025 Recesso Comunidade académica
06/07/2026 2 31/07/2026 Realizag3o dos cursos de férias Comunidade académica
10/07/2026 2 16/07/2026 icio em k via Portal do Aluno {exceto ingressantes)  Estudante

Langamento de notas 2026/12 - Portal do Professor Docentes

Processamento das Solicitagdes de inscrigho em componentes curriculares PROGRAD

Decente- Portal do Aluno
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AGOSTO

o ] T a a & g

Langarnenta de notas dos cursos de férias Dacentes

Inclusho efou exclusSo de componentes curriculares via Portal da Alune Extudante

Inicio das atividades académicas Comunidade académica

Semana de formacso continuada docente & de gestio acaddmica PROGRAD

Comunidade académica
Inicio dag atividades letivas Comunidade académica
Processamento das inclusdes efou exclusbes PROGRAD

Solicitacio de ajuste das matriculas em componentes curficulares na secre{aria,."
solicitagia de inserigio em disciplinas isoladas por alunos externas

Estudante

Ajuste das matriculas &m componentes curriculares pelas Coordenages de
Cursa na SIE f Registra no SIE das inscrighes em disciplings isoladas por slungs | Coordenacio de curso
externos

Secretaria/Coordenacio de
Data limite para registra no SIE da Colagio de Grau de 2026.1 ey
SETEMBRO
Secretaria/Coord di
o 5 T a a 5 5 Ajustes na oferta de disciplings pars 2026/22 - SituagBo: matricula s ria el de
Data limite para solicitacso de exclusho de componetes curmculares na Eerudante
secretaria
Inclusho/exclusio de disciplinas 2026/22 - Portal da Aluna Discentes
Data limite para registra no SIE das exclusfes de companentes curriculares Secretirta de Qursa
Data limite de salicitacio pars rancamento de cursa Estudante
Secretaria/Coordenacio de
Langamenta no SIE de situagio de abandono curso
OUTUBRO
o 5 T a a
T I Data limite para registra no SIE dos aNCamMEntos de cursa Secretaria de Curso

Praza firal para 2 coordenagies deé curso encaminharam aos Departamentos o4

Coardenacio de Curso
alicios de demanda de ofertas de componentes curriculares para 2026.2 e

Semana de Integiacss Acadimica Comunidade académica

Prazo finel para os Departamentos de Ensing responderem aos oficios de

Chefia de departament
demandas de demanda de ofertas de componentes curriculares para 2026.2 S

o ] T q a s 5 Aleracio Curricular IN n2 02 de 2024, para ana/Semestie anteriones Coardenacio de Cursa

Secretana/Coardenagio d
Ajustes na elerta de disciplinas para 2026/2% - Situag3o: langarmento - e
ursa
Crordenagic de
Processo SEI & Oferta dos cursos de Férias e
CursajSecretaria
Data limite para tramitagho dos componentes curriculares para langamento de e
motas
Secretaria/Caard d
2 | 25 Ajustes na inscrigio em disciplinas 2025/22 E DN Eo i e
ursa
EUN IR T I Dferta de eomponentes curricul ares para 2027.1 Cs"’ et/ Cocrdenscha de
ursa
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DEZEMBRO

. ~ N Si taria/Coord S0 de
L 07/12/2026 a 11/12/2026 Conferéncia e tramitagdo da oferta de componentes curriculares para matricula c::: ==l S
07/12/2026 a 11/12/2026 Inscrigdo em componentes curriculares dos cursos de férias nas secretarias Estudantes

11/12/2026 Fim do semestre letivo 2026/22 Comunidade académica

12/12/2026 Ermino das atividades acad&micas e letivas Comunidade académica

Provas finais Comunidade académica

P Registro no '_SIE das inscrigfies em componentes curriculares dos cursos de férias < aria
rias secretarias

4 14/12/2026 a 12/05/2027 Langamento de notas 2026,/22 - Portal do Professor Docentas

15/12/2026 a 23/12/2026 Langamento de notas 202622 - Portal do Professor Dacentes

TOTAL DE DIAS LETIVOS = 103 - 18 SEMANAS DE ATIVIDADES ACADEMICAS

SINALIZACAO DE DATAS PARA 2027

04/01,/2027 a 05/02/2027 Realizagio dos cursos de férias

22f02/2027 Inicio das atividades acad@micas

Calendario de feriados e pontos facultativos em 2026

Calenddrios das Pro-Reitorios Académicas devem seguir este Calenddrio Geral e podem ser gcessados nos respectivos sitios:

PROGRAD www.unirio.br/prograd PROPGPI www_unirio.br/propg PROExC www.unirio.br/proreitoriadeextensaoecultura
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Anexo da Resolucao n° 6.031/2025

ANEXO | - Quadro de Componentes Curriculares do Curso.

Disciplinas obrigatérias = 2880h
Codigo SIE Disciplina Periodo CHI/CR CH EMENTA Pré-requisito Tipo
Recomendado EXTENSAO
NOWVA Bioguimica das 1 30/2T - Introdug@o a logica molecular de X 1
(Departamento Macromoleculas organizagao dos seres vivos. Agua e
de Bioguimica) suas propriedades fisico-quimicas.
Conceitos de interagdes quimicas.
Conceitos pH e pK. Estrutura e
fungoes basicas de  proteinas,
carboidratos e lipideos. Enzimologia.
MNuclectideos e acidos nucléicos.
Estruturas das vitaminas lipossoliveis
e hidrossollveis.
MOVA Biofisica 1 30/2T - Estudo de aspectos fisicos, fisico- x 1
(Departamento guimicos e biofisicos dos fendémenos
de Ciéncias biolégicos, seus campos de interesse,
Fisiologicas) sua metodologia e suas aplicagdes
relativas as Ciéncias da Salde.
NOWVA Citologia, 1 60/ 2T, 1P - Estudo das estruturas celulares e X 1
(Departamento Histologia e sistemas organicos, incluindo
de Ciéncias Anatomia aspectos gerais e propriedades das
Morfoldgicas) microscopica organelas celulares, assim como
estudo tedrico e pratico sobre tecidos,
orgdos e sistemas do corpo humano e
suas correlagdes fisiopatologicas.
NOWVA Introdugao a 1 30/ 2T - Histdria da nutrigao no Brasil. Criagao X 1
{Departamento MNutrigio e regulamentagdo da profissdo de
de Nutrigdo nutricionista. O curso de nutrigio da
Fundamental) UNIRIO. Conceitos basicos de
nutrigio. Nutrigio nos ciclos da vida.
Nutrigao e contemporaneidade.
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NOWVA Anatomia 60/2T, 1P Estudo dos aspectos morfolégicos do

{Departamento corpo  humano, conceituando os

de Ciéncias sistemas e aparelhos com énfase a

Morfologicas) nomenclatura anatdmica dos érgaos e
sistemas.

NOWVA Embriclogia 30/ 2T Estudo do processo de formagao e
{Departamento desenvolvimento normal do embrigo
de Ciéncias humano e suas comrelagdes clinicas.

Meorfologicas)
NOWVA Comunicagao e 30/ 2T Direitos Humanos e a construgdo do
(Departamento Salde direito a salde.
de Salnde Introdugae a teoria da comunicagao,
Coletiva) Direito & comunicagao e democracia.

Direito & salide e direito a

comunicagao no SUS.
Panorama da sadde publica: desafios
= complexidades.

Abordagens historicas de sadgde
publica sobre a desigualdade.
Educagao para a liberdade e o direito
a saude: o legado de Paulo Feire.
Comunicagao e Salude no SUS
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MNOWVA Quimica Aplicada a 30/1P Laboratdrio de analises gquimicas. x
{Departamento Mutrigao (Pratica) Equipamentos basicos e seus usos,
de Ciéncias de vidraria bdasica e seus usos e

Alimentos) diferengas de exatiddo. Seguranga em
laboratéric analitico. Preparo de
solugbes. Preparo de amostras.
Principais técnicas analiticas
classicas: gravimetria,
volumetria, densimetria. Tratamento
estatistico dos resultados de andlise.

MNOVA Genética Aplica a 30/2T Introdugdc a Biologia Molecular. NOVA - Bioguimica
(Departamento MNutricdo Estudo da organizagiao do material | das Macromoléculas;
de Genética e genético. Analise do  caridtipo MOWA - Citologia,

Biclogia humano. Estudo da expressao génica Histologia e

Molecular) em eucariotos (transcrigao =] Anatomia

tradugao). Estudo das mutagdes
génicas e analise de seus efeitos.
Conceito de epigenética. Definigbes e
comparagbes entre os modelos de
heranga monogénica, poligénica e
multifatorial. Estudo de doengas
genéticas. Introducgdo a
Nutrigenémica e a Nutrigenética.
Reflextes sobre os testes genéticos e
a aplicagdo da dieta personalizada.
Reflexbes sobre as diferentes
aplicagbes da tecnclogia do DMNA
recombinante (engenharia genética),
com énfase na area de nutrigo.

Microscopica;

NOWVA - Embriclogia.
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NOVA

(Departamento
de Ciéncias de

Alimentos)

Quimica Aplicada a
MNutrigdo (Tedrica)

45/ 3T

Atomos, moléculas, ions e radicais.
Formulas quimicas, nomenclatura e
reagbes quimicas. Solugbes.
Equilibrio quimico. Acidos, bases e
sais. Fungoes organicas.
Propriedades dos compostos
organicos. |someria geométrica e
optica de compostos organicos
presentes em alimentos. Principais
técnicas analiticas classicas:
gravimetria, volumetria, densimetria.
‘alidagao de métodos analiticos.

NOWVA
(Departamento
de Bioguimica)

Bioquimica
Metabdlica

60/ 4T

Aspectos teoricos relacionados ao
metabolismo das principais
biomoléculas do organismo,
catabolismo e  anabolismo de
aminoacidos, carboidratos e lipideos,
bem como a regulacio metabdlica das
vias e a integragao do metabolismo.

MOVA - Biogquimica
das Macromoléculas

NOVA
{De partamento de
Salide Colativa)

Ambiente e Sadde

30 2T

Estuda a salde e o processo saude-
doenga-cuidado das populagbes e dos
individuos, a luz das desigualdades
sociais e de saide, bem como de seus
aspectos ambientais, sua estreita
ligagdo com o© meio ambiente em
ambito local, regional e geral,
situando-os nos contextos politico,
econdmico, social e biologico.
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NOWVA
({Departamento
de Metodos
Quantitativos)

Bioestatistica

60/ 2T, 1P

O Papel da Estatistica na MNutrigio.
Analise  Exploratoria de Dados
{univariada e bivariada),
MNogoes de Probabilidade, Distribuigao
Normal, Mogbes de Amostragem,
Nogoes de
Intervalos de Confianga e Testes de
Hipoteses Paramétricos e N&o-
parametricos com
comparagao de dois ou mais grupos,
e Nogoes de Modelos Lineares.

NOWVA
(Departamento
de Salde
Coletiva)

Sociclogia da
Saude

30/2T

Mo sentidc de preencher uma lacuna
na formagdc do profissional de
nutrigo, pretende-se valorizar as
ciéncias sociais na formagao do
nutricionista e pensar a nutrigdo como
construgdo historica e social. E
importante que os (as) estudantes
sejam capazes de realizar inferéncias
éticas, tedricas e conceituais cada vez
mais abrangentes, de sorte a ajudar a
fortalecer uma formagao ainda pouco
dedicada as reflextes e aos valores
humanistas (dado o pequeno numero
de disciplinas de teor sociologico e
antropologico na grade curricular).
Trata-se assim de contrabalangar um
vicio tradicional do campo da saude
coletiva, que tende a valorizar mais a
pesquisa (de cunho biomédico) que o
ensino e o desenvolvimento das
habilidades humanas e sociais, o que
geralmente se traduz na falta de senso
pratico e criative nas praticas
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docentes. Este projeto justifica-se
também por possibilitar a formagao de
uma equipe que discuta a constante
atualizagdo da disciplina em termos
de conteddo

NOVA
({Departamento
de Saude
Coletiva)

Economia da
Sadde Aplicada a
MNutrigao

30/ 2T

A salide em seu conceito ampliado:
conjunto de eqguipamentos, agoes,
servigos e condigbes gerais de
existéncia que influenciam a vida dos
individuos e da sociedade. Marcos
tedricos e politicos da salude publica e
da salde coletiva. Papel do Estado na
produgdo econdmica e na formulagao
e oferta de politicas sociais e de
saude. Aspectos historicos e politicos
da salde/SUS; aspectos econdmicos
do processo salude-doenga. Politicas
sociais e econdmicas; iniguidades
sociais e de sadde; DCNT (Doengas
Cronicas nao Transmissiveis) e o
impacto nas contas publicas; PIB
(Produto Internc Bruto), orgamento,
financiamento e planejamento em
saude. Temas e problemas
emergentes em economia da saude;
diferentes impactos das novas
tecnologias no contexto de mundo
globalizado e desigual.
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NOWVA Etica e Exercicio 30/ 2T Nogoes fundamentais de ética. | NOVA - Introdugao a
(Departamento Profissional Diferenciagao entre ética, moral e Mutrigao
de bioética. Etica no campo da
Alimentacio e alimentagio = nutricio.
MNutrigao em Responsabilidade ética e legal do
Saulde nutricionista. Atribuigtes do
Coletiva) nutricionista. Codigo de ética e
conduta. Dilemas éticos no exercicio
profissional do nutricionista.
Condigoes e relagoes de trabalho
contemporaneas e autonomia
profissional.
NOWA Psicologia 30/ 2T Desenvolver atitudes e valores que X
(Departamento | Aplicada a Saude signifiquem participagao e
de Sande cooperagao, afetivamente maduras,
Coletiva) nas transformacgdes sociais e durante
o seu exercicio profissional.
NOWA Parasitologia 60/2T, 1P Conceito de Parasitismo. Associagbes NOVA - Anatomia;
(Departamento biolégicas. MNogdes de Taxonomia. NOWA - Citologia,
de Estudo dos agentes parasitarios, com Histologia e
Microbiologia énfase nos agentes de transmissSo Anatomia
e hidrica e alimentar, e grandes Microscapica.

Parasitologia)

endemias parasitarias no Brasil
Estudo sobre morfologia, biclogia,
epidemiologia, agbes parasitarias,
destacando comprometimento
nutricional e reagbes dos hospedeiros,
diagnostico, e promogao a sadde nas
unidades Protozoologia,
Helmintologia e Artropodologia.
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NOWVA Quimica e 60/4T 6 Quimica dos componentes | MNOWVA - Bioguimica
(Departamento Bioguimica de majoritarios e  minoritariocs dos | das Macromoléculas;
de Ciéncias de Alimentos alimentos. Principais transformagbes MOWVA - Quimica

Alimentos) dos componentes dos alimentos | aplicada a Nutrigdo

causadas pelo processamento e que (Tedrica);
ocorrem ao longo do armazenamento NOWVA - Quimica
de alimentos in natura e processados | aplicada a Nutrigdo
e seu efeito na gualidade nutricional e (Pratica);
tecnolégica dos alimentos.
Transformagao biogquimica do
musculo em carne e seus defeitos;
fisiologia da maturagcdo e da
conservagao de frutas e hortaligas e
seus defeitos.

NOWVA Fisiologia Humana 60/2T, 1P - Homeostase. Introdugao a NOVA - Biofisica;
(Departamento neurcfisiologia e Fisiologia do sistema | NOWVA - Bioquimica

de Ciéncias Nervoso autbnomo. Fisiologia metabdlica;

Fisiologicas) digestoria. Fisiologia endocrina e NOWA - Citologia,
horménios sexuais. Fisiologia Histologia e
Cardiovascular. Fisiologia respiratoria. Anatomia
Fisiologia Renal. Microscopica;

NOWVA Avaliagio 90/4T, 1P 30 Definicdo e Conceitos da Avaliagao NOWA - Fisiologia
(Departamento Mutricional MNutricional e Diagnoéstico MNutricional. Humana

de Construgao do Diagnostico Nutricional
Alimentagio e Individual e de  Coletividades.

MNutrigio em Compreensio dos Métodos Diretos e

Sadde Indiretos de Awvaliagao Mutricional.

Coletiva) Compreensio dos Indicadores socio-
econdmicos, demograficos,
antropomeétricos, bioguimicos,
dietéticos e clinicos no processo de
construgao do Diagnostico Mutricional.
Aplicagao da Avaliagao Mutricional e
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Construgio do Estado MNutricional de
Adultos, Criangas, Adolescentes,
Atletas e ldosos.

NOWA Métodos de 60/2T, 1P 15 Conceitos em pesquisa cientifica; | NOVA - Bioestatistica
(Departamento Pesquisa em busca e tratamento de informagoes
de Mutricdo Mutricio cientificas na drea de Salde e
Fundamental) Mutrigado; tipos de metodologias
cientificas; elementos de metodologia
necessarios a elaboragdo de um
projeto de pesguisa para a graduacgao;
apresentagaoc escrita e oral de
trabalhos  académicos; aspecios
eticos da pesquisa.
NOWVA Biodisponibilidade 60/4T - Conceitos relacionados a energia MNOVA - Fisiologia
(Departamento | e Metabolismo de metabdlica; Continuagao do estudo do humana
de Mutrigao Mutrientes metabolismo energético de nutrientes;

Fundamental)

Estudo dos métodos disponiveis para
estimar necessidades energéticas;
Estudo da Dbiodisponibilidade e
metabolismo/bioguimica de
nutrientes, da agua e do &alcool
(processos de digestao, modificacao,
absorgio, transporte e distribuicao,
regulagdo, excregdoc corporal e
interagao entre nutrientes); Estudo
das fungoes corporais dos nutrientes e
da agua; Reconhecimento de
metodos para a identificagdo de
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alteragbes corporais dos niveis de
nutrientes e de agua no corpo
humano; DescricBo dos disturbios
associados a alteragoes do status
corporal dos nutrientes e da agua;
Introdugao ao estudo da participagao
de nutrientes e agua sobre o processo
de saulde-doenga; Reconhecimento
das necessidades nutricionais e de
agua; Descrigao de caracteristicas
dos suplementos de nutrientes.

NOVA
(Departamento
de Ciéncias de

Alimentos)

Controle
Microbiclégico de
Alimentos

60/2T, 1P

Importancia do controle
microbiolégico de alimentos na Sadde
Publica, nos processos tecnoldgicos
inerentes a atuagao do nutricionista no
controle higiénico-sanitario dos
processos de industrializagao e
comeércio dos alimentos. Seguranga
dos Alimentos. Padroes
microbiolégicos e legislagdo sanitaria
vigente. Fontes de contaminagao dos
alimentos.

Meétodos para identificagao de
microrganismos. Crescimento
microbiano em alimentos.
Parametros intrinsecos e extrinsecos
relacionades a  microbiota dos
alimentos.

Conhecimento dos principais grupos
de microrganismos contaminantes e
deteriorantes de
alimentos. Doengas transmitidas por
alimentos (DTA). Boas praticas de
Fabricagao em

NOWA - Microbiologia

147

84



Boletim UNIRIO n° 21, de 14 de novembro de 2025.

Servigos de Alimentagao. Analise de
Risco de alimentos.

NOVA Epidemiclogia 30/2T 8 Processo salde, doenga e cuidado; o | NOVA - Bicestatistica
(Departamento | Aplicada a Nutrigio objeto do estudo da epidemiologia e
de Salde sua aplicabilidade a nutricao; os tipos
Coletiva) de pesqguisa epidemiologica; Sadde
baseada em evidéncias; Publicacbes
cientificas.
NOVA Imunclogia 60/4T 15 Estudo dos eventos locais e | MNOVA - Bioguimica
({Departamento sistémicos envolvidos na indugac e Metabadlica;
de regulagao do  sistema  imune. NOWA -
Microbiclogia Conhecimentos basicos sobre os | Microbiclogia; NOVA
e mecanismos de prevengao e controle | - Genética aplicada a

Parasitologia)

de diferentes doengas infecciosas e
desordens imunologicas e
aplicabilidade das técnicas
imunolégicas na area de nutrigao
humana. Desenvolvimento de analise
critica sobre as caréncias nutricionais
e suas implicagdes nas desordens

nutrigao.
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imunolagicas. Identificagac e
aplicagio da capacidade
imunomoduladora dos nutrientes na
salude das populagoes.

NOWVA Composigao de 30/2T Composigao quimica e nutricional de NOWA - Quimica e
({Departamento Alimentos alimentos in natura e processados, Bioguimica de
de Ciéncias de tabelas de composigio. Composigao Alimentos

Alimentos) de frutas e hortaligas; cereais;
leguminosas; alimentos a base de
leite; cames; pescado; ovos e mel.
Produtos  gordurosos.  Alimentos
transgénicos. Alimentos funcionais.
Alimentos para fins especiais.

NOWVA Analise da 60/2T, 1P Analise da composigdo quimica de | NOVA - Composigao
({Departamento Composigao de alimentos in natura e processados. de Alimentos
de Ciéncias de Alimentos Tecnicas analiticas instrumentais.

Alimentos) Preparo de amostra e amostragem.

Analise de umidade; analise de cinzas
e minerais; caracterizagao e analise
de proteinas, caracterizagcac e
andlise do teor de lipidios, analise do
teor de fibras, analise do teor de
carboidratos, analise de vitaminas e
de compostos ativosfingredientes

funcionais. Bioacessibilidade e
Biodisponibilidade. Rotulagem
nutricional.
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NOWVA Técnica Dietética | 120/ 2T, 30 Conceitos e Definigdbes de Técnica | NOWVA - Composigao
(Departamento 3P Dietética. Descrigao das de Alimentos.
de Nutrigao caracteristicas e Modificagoes fisicas,
Fundamental) guimicas e sensoriais dos alimentos
de origem animal e vegetal, apas as
etapas de selegao, pre-preparo e
preparo, teoria e pratica. Producao,
interpretagaoc e aplicagao/uso de
fichas técnicas de preparo.
Construgao e aplicaggo de Fichas
Tecnicas em Laboratorio dietético.
NOWVA Alimentagao, 90/4T, 1P 30 Analise e planejamento alimentar para | NOVA - Composigio
(Departamento | Mutrigio e Dietética individuos e coletividades sadias, com | de Alimentos; NOVA
de Nutrigao base na estimativa de requerimentos | - Biodisponibilidade e
Fundamental) e recomendacgdes nufricionais de Metabolismo de
energia, macro e micronutrientes, Mutrientes;
fioras alimentares e agua, para NOWVA - Avaliagao
individuos e grupos populacionais Mutricional.
saudaveis, em diferentes fases da
vida - pré-escolar, escolar,
adolescentes, adultos e idosos — e na
atividade fisica e desportiva.
NOWVA Patologia Geral 45M1T, 1P - Introdugao aos principais métodos de NOWA - Fisiologia
(Departamento estudoc em patologia e suas Humana;
de aplicagoes na nutrigao. Introdugao ao NOWVA -
Microbiologia estudo dos processos patologicos Parasitologia;
e comuns aos diversos tipos de Imunoclogia

Parasitologia)

doengas, com énfase nos
mecanismos de formagao das lesoes.
Estudo das causas e efeitos das
lestes nas células, tecidos e sistemas
organicos. Estudo morfolégico dos
processos patolégicos gerais.
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NOVA
(Departamento
de Ciéncias de

Alimentos)

Higiene de
Alimentos

60/2T, 1P

Conceitos e principios da Higiene dos
Alimentos e da Vigilancia Sanitaria no
cenario nacional; Legislagoes
sanitarias vigentes e suas aplicagoes
nos servicos de alimentagdo, no
comeércio e na industria de alimentos;
Principios higiénicos para obtengao,
preparo, armazenamento e consumo
dos alimentos; Controle de qualidade
dos alimentos através das Boas
praticas de Fabricagao e Sistema de
analise de perigos e pontos criticos de
controle. Perigos fisicos e quimicos
veiculados por alimentos.

NOVA - Controle
Microbiologico de
Alimentos; NOVA -
Parasitologia.

NOVA
(Departamento
de Nutricao
Fundamental)

Técnica Dietética Il

120/ 4T,
2P

16

Definigao e tipos de cardapios. Regras
gerais de planejamento de cardapio.
Avaliagao da qualidade de cardapios.
Planejamento de cardapios para os
diferentes ciclos da vida e pra
situagdes especificas. Planejamento
de cardapios para dietas especiais.

NOVA - Técnica
Dietética |

151

88



Boletim UNIRIO n° 21, de 14 de novembro de 2025.

NOVA
(Departamento
de
Alimentacio e
Nutrigio em
Saude
Coletiva)

Alimentagao,
Mutrigdo e Saude
Coletiva

& 60/2T, 1P

20

Estado, politica publica e sociedade
civil organizada: discussdo sobre o
papel do nutricionista. Debate sobre o
Direito Humano & Alimentagdo e
MNutrigdo Adequadas e a atuagao
profissional. Nutricionista na area de
Alimentagdo, Mutriggo e Salde
Coletiva: discussao sobre a atuagio
profissional nas diversas areas e
cendrios de pratica. Introdugdo as
tematicas de advocacy e conflito de
interesses em alimentagdo e nutrigio.
Caracterizagdo dos desafios da
Alimentagac e NutrigBo no contexto
contemporaneo. Investigagdo sobre
sistemas alimentares e ambientes
alimentares e sua interface com as
praticas alimentares. Caracterizagao
da situagdo alimentar e nutricional da
populagao brasileira. Discussao sobre
determinacio social e
interseccionalidade em dialogo com
Alimentagdo e MNutrigio. Exame de
questoes relacionadas ao historico
das politicas de Alimentagio e
MNutrigdo no Brasil. Andlise de
documentos norteadores da politica
publica:  Politica  Nacional de
Seguranga Alimentar e Nutricional e
Politica Macional de Alimentagao e
Mutrigido. Estudo sobre Soberania
Alimentar e Seguranca Alimentar e
Mutricional no Brasil. Aprofundamento
sobre a organizagdo da atengao

NOVA -
Comunicagdo e
salde;

NOVA - Economia
da saude aplicada a
Nutrigao;
NOVA - Sociologia
da Sadde; NOVA -
NOVA - Ambiente e
salde;

NOVA -
Epidemiologia
aplicada a nutrigao;
NOVA - Scberania e
Seguranga Alimentar
e Nutricional
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nutricional no Sistema Unico de
Saude. Investigagao sobre politicas e
programas do campo da Alimentagao
e Nutrigdo e da Seguranga Alimentar
e Nutricional no Brasil (Programa
Macional de Alimentagdo Escolar,
programas de transferéncia de renda,
Programa de suplementagao de
micronutrientes, agenda regulatoria,
entre outros). Discussao sobre
promogao da saude e da alimentagao
adequada e saudavel na perspectiva
das politicas plblicas. Compreenséo
sobre vigilancia alimentar e nutricional
ne contexto da vigilancia em sadde.
Introdugao aos desafios e
perspectivas da gestao das agbes de
alimentagao e nutrigdo.
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NOVA Farmacoclogia 45M1T, 1P - Conceitos e definigbes de NOVA - Patologia
(Departamento | Aplicada a Nutrigao farmacologia. Introdugao a Geral
de Ciéncias farmacocinética e farmacodinamica.
Fisiologicas) Fundamentagio sobre farmacos que
atuam no sistema nervoso periférico,
cardiovascular, sangue, sistema
endocrino e no trato gastro intestinal.
Detalhamento sobre farmacos que
atuam na obesidade e anabolizantes.
Interagdo das diferentes classes
farmacéuticas e o nutriente.
NOVA Educagao 75/3T, 1P 30 Reflexao sobre concepgoes de | NOVA - Alimentagao,
(Departamento Alimentar e educagao, alimentagdo e salde; | Nutricdo e Dietética;
de Nutricional Abordagem do histdrico, conceitos, [ NOWA - Psicologia
Alimentacgao e principios, objetivos, documentos e aplicada a Saude;
Nutrigio em politcas  relacionadas  educagao NOWVA -
Saude alimentar e nutricional no Brasil; Comunicacio e
Coletiva) Discussdo sobre a pratica de Saude:
nutricionistas como educadores nas | MOWVA - Sociologia
diversas areas e cenarios de pratica da Sadde:

profissional; Debate sobre as relagoes
interpessoais e interprofissionais na
perspectiva da educagao critica,
humanizada e ética; Analise da
complexidade da alimentagao em sua
perspectiva multidimensional e
sistémica; Promogao da salde e da
alimentagio adequada e saudavel nas
diversas fases do ciclo de vida;
Aspectos  tedrico-metodologicos e
planejamento de praticas educativas
em alimentagio, nutrigdo e salde;
Participagdo em atividades praticas e
vivéncias integradas aos ambientes

NOVA - Soberania e
Seguranga Alimentar
e Nutricional.
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profissionais, sobretudo no dmbito dos
sistemas e politicas publicas (SUS,
SUAS, SISAN, PNAE, etc) e de
iniciativas ~da  sociedade  civil
organizada.

NOWVA
(Departamento
de Nutrigao

Aplicada)

Alimentacio
Coletiva |

6 60/4T

Conceitos 2 definigdes  das
abordagens administrativas basicas
para servigos de Alimentagao. Estudo
das fungoes administrativas aplicadas
as UANs. Investigagdo sobre o
processo administrativo de
departamentalizagdo, organizagao e
controle em organizages do ramo de
alimentagao e nutrigio. Interface entre
a ciéncia da nutrigdo e o usoc do
empreendedorismo e marketing como
ferramenta para gerenciamentc de
produtos e servigos.

NOWA - Técnica
Dietética [;

NOVA - Alimentagao,

Mutrigdo e Dietética.
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NOVA Tecnologia de 7 90/ 4T, 1P 9 Principios e métodos de conservagdo | NOVA - Higiene de
(Departamento Alimentos de alimentos. Alimentos Alimentos;
de Ciéncias de organicos. Grau de processamento | NOVA - Composicao
Alimentos) dos alimentos. Alteragdes nutricionais de alimentos.
e sensoriais durante o processamento
de alimentos. Tecnologia de
processamento de produtos de origem
vegetal e animal. Adequagao do uso
de embalagem de alimentos. Usos e
aplicagtes de aditivos e coadjuvantes
de tecnologia.
NOVA Mutrigao Clinica | 7 120/4T, 10 Avaliagao, diagnéstico, necessidades MOWVA - Técnica
(Departamento 2P b educagao nutricionais | Dietética Il; NOVA -
de Nutricao individualizadas do adulto e idoso, e Alimentagao,
Aplicada) modificagoes da dieta nas doengas | Nutrigdo e dietética;
agudas e cronicas. Fundamentos e NOWVA -
aplicagdo da terapia nutricional oral, Farmacologia
enteral e parenteral, em adultos e | aplicada a Nutrigao
idosos. Fisiopatologia, avaliagao
nutricional e  dietoterapia na
desnutrigdo, nas doengas do trato
gastrointestinal e dos 6rgaos anexos,
em adultos e idosos. Etica profissional
na pratica clinica.
NOVA Alimentagao 7 90/4T, 1P 10 Gestac administrativa de servigos de | NOVA - Alimentagao
(Departamento Coletiva Il alimentagdo e nutrigdo em diversos Coletiva I;
de Nutricao ambientes  alimentares;  Normas NOVA - Técnica
Aplicada) regulamentadoras da atuagio Dietética II;
profissional em AC; Planejamento NOVA —
fisico- funcional sustentavel; Dinamica Alimentagao,
organizacional sustentavel; Gestao de Mutricdo e Saude
pessoas; Processos produtivos e Coletiva;
inovagoes tecnologicas de servigos de
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alimentagio e nutrigBo; Estratégias | NOWVA - Psicologia
para controle e avaliagdo dos | aplicada a Sadde.
servigos; Aplicabilidade e
perspectivas futuras da alimentagio
em coletividades.

NOVA Nutrigao Materno T 90/4T, 1P 20 Caracterizagao e analise | NOVA - Alimentacao,

(Departamento Infantil epidemiologica do grupo materno- | MNutrigdo e Dietética;

de infantil. Estudo da assisténcia pré- | NOVA - Embriologia.
Alimentagio e natal no Sistema Unico de Sande
MutricGo em (SUS) e das politicas publicas
Saude relacionadas ao grupo materno-
Coletiva) infantil. Estudo dos ajustes fisiologicos

da gestagao e lactagac e impacto no
metabolismo materno, bem como no
desenvolvimento embrionario-fetal e
infantil. Estudo das recomendagbes
nutricionais e pratica da avaliagdo e
orientag@o nutricional para gestantes
adultas e adolescentes, nutrizes,
lactentes, pré-escolares e escolares.
Assisténcia nutricional em gestagies
de alto risco. Compreensdo das
caracteristicas do aleitamento
materno, formulas  infantis, e
introdugdo alimentar. Reflexo da
atuacao profissional na area da
nutricgdo materno-infantil, com base
nos preceitos éticos e legais.
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NOVA
(Departamento
de Nutrigao

Aplicada)

Alimentagio
Coletiva llI

75/3T, 1P

Conceitos, definigbes e
caracterizagao de Alimentagao para
coletividades; Analise do
Funcionamento das diversas areas de
produgio dos servigos de alimentagdo
e nutrigao; Interpretagao do Programa
de Alimentagéo do Trabalhador (PAT)
e Programa MNacional de Alimentagio
do Escolar (PNAE); Aplicagao do
Planejamento Fisico-funcional aos
servigos e unidades de alimentacio e
MNutrigao; Avaliagao e instrumentos de
controle administrativos/técnicos em
produgao de refeicoes;
Desenvolvimento da Seguranga e
saude do frabalhador em servigos de
alimentagdo;Cardapio aplicado a
coletividades;  Administragao  de
materiais e Administragao financeira
em alimentagao coletiva; Analise da
Qualidade total em Servigos de
Alimentagao.

NOVA - Alimentagio
Coletiva Il.

NOVA
{Departamento
de Ciéncias de

Alimentos)

Bromatologia
Tedrica

30/2T

Andlise fisico-quimica de alimentos.
Compreensaoc das provas fisico-
quimicas associando a matriz
alimenticia e processamento
tecnologico.

Interpretagic de dados analiticos
frente a legislagdo. Elaboragdo de
laudo técnico. Avaliago critica
relacionada a qualidade fisico-quimica
do alimento.

NOWVA - Analise da
composigao de
alimentos;
NOWVA - Tecnologia
de alimentos.

158

95



Boletim UNIRIO n° 21, de 14 de novembro de 2025.

NOVA
(Departamento
de Ciéncias de

Alimentos)

Bromatologia
Pratica

8 60/2P

Andlise fisico-quimica de alimentos.
Compreensao das provas fisico-
quimicas associando a matriz
alimenticia e processamento
tecnologico.

Interpretacdo de dados analiticos
frente a legislagdo. Elaboragao de
laudo técnico. Avaliagdo critica
relacionada & qualidade fisico-guimica
do alimento.

NOWA - Andlise da
composigao de
alimentos;
NOWVA - tecnologia
de alimentos.

NOVA
(Departamento
de Mutrigao

Aplicada)

MNutrigao Clinica Il

8 120/4T,
2P

10

Fisiopatologia, avaliagio nutricional e
dietoterapia nas doengas dos
sistemas cardiovascular, respiratorio,
renal, endocrine e neurclogico, na
obesidade, nas dislipidemias, no
diabetes, na infecgdo pelo HIV e AIDS,
nas neoplasias e no paciente critico,
em adultos e idosos. Etica profissional
na pratica clinica.

NOWVA - Nutrigao
Clinica |

NOVA
(Departamento
de Nutrigdo

Aplicada)

Nutrigao Clinica
Pediatrica

8 75/3T, 1P

10

A unidade curricular aborda a
fisiopatologia de agravos a salde de
criangas e adolescentes, avaliagdo
nutricional na infancia e adolescéncia,
prescricao dietética direcionada as
criangas e adolescentes de acordo
com suas condicbes de salde.
Conhecimento e aplicagéo de
formulagoes e suplementos
nutricionais para populagio de
criangas e adolescentes.

NOWA - Nutrigao
Materno-Infantil;
Mutricdo Clinica |.
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NOVA Projeto de 60/2T, 1P Desenvolvimento de projeto de | NOVA - Métodos de
{Departamento Trabalho de pesquisa. Desenhos de estudos de Pesquisa em
de Nutrigao Conclusao de pesquisas em nutrigo. Aspectos Nutrigao.

Fundamental) Curso éticos para projetos com animais e
seres humanos. Organizagao
preliminar dos resultados de uma
pesquisa. Aspectos formais do
trabalho de conclusdo de curso.
Disciplinas optativas (minimo 120h)
NOVA Custos Aplicados a 30h/2T - Teoria , classificagdo e objetivos de X
(Departamento Mutricio custos, determinagio de lucro, ponto
de Nutrigio de equilibrio, relagio volume /lucro,
Aplicada) orgcamento, implantagio de sistema e
apropriagdo de custos, engenharia de
cardapio, avaliaggo de estogue, curva
ABC e aplicagdo nas UAN's e nas
gestbes de servigos de alimentagao.
HDIO142 Lingua Brasileira 60/4T - Lingua Brasileira de Sinais e suas X

de Sinais

singularidades linglisticas. Vivéncia
da LIBRAS a partir do contato direto
com umfa) professor(a) surdo(a).
Implicagbes do Decreto n® 5.626 para
a pratica escolar e formagdo do(a)
professor(a).
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HDIO164

Culturas Afro-
Brasileiras em Sala
de Aula

30/2T

Diversidade Etnico-Racial na Escola
de Ensino Fundamental. Diaspora
Negra. Civilizagoes africanas.
Africanos no Brasil: origem e
confribuigbes. Movimento  negro.
Quilombos: histdria, organizagao e
cultura. Lei 10639/2003: texto e
contexto. Africanidade e
Religiosidade. Culturas Afro-
brasileiras

Contemporaneas. Dimenstes do
Ensino da Cultura Afro-Brasileira.

SER0012

Educagao
ambiental e
cidadania

451T, 1P

Estudo de questdes educacionais
relativas ao meio  ambiente,
considerando a inter-relagao
homemnatureza, especificamente no
que se refere ao ambiente de vida das
pessoas, dentro de uma abordagem
inter & multidisciplinar dos aspectos:
politico, ético, econdmico, social,
ecologico, evolutivo, histdrico,
cultural, etc.

NOWVA
(Departamento
de Nutrigdo

Aplicada)

Tapicos Especiais
em Nutrigao

45/3T

Mutrigho em  suas dimensbes
biolégicas, sociais e culturais,
considerando personagens
fundamentais para o campo, a partir
de abordagens sociclogicas e
antropolégicas, apresentadas por
pesquisadores ou representantes da

sociedade. Apresentagao de
tematicas de campos cientificos
amplos, por intermédio de
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pesquisadores de diversas areas,
desenvolvendo pensamento critico e
dindmico nos diversos campos de
atuagao. Os contetidos se constroem
para atender as demandas sociais e
de evolugdo da ciéncia aplicada e
basica que se relacionam de forma
direta ou transversal com a formagao
generalista dos nutricionistas.

SNADOSBE Gestdo dos 45/3T - Fundamentagdo tedrica dos servigos X
Servigos Especiais especiais nas unidades de
em Alimentacgdo alimentagao e nutrigao; Conhecimento
das tecnicas de planejamentc de
eventos utilizados nas areas de
alimentagao. Aplicagdo das regras
comportamentais e cerimoniais em
ocasijes especiais.
NOVA Alimentagao e 45(1T, 1P 5 Conceitos e Definigoes de | NOVA - Alimentagao,
(Departamento nutrigio vegetarianismo. Impactos da dieta | Nutrigdo e Dietética
de Nutrigdo vegetariana vegetariana no meic ambiente.
Fundamental) Analise de consumo e interpretagao
de exames laboratoriais voltados para
o publico vegetariano. Prescrigao para
pacientes vegetarianos nos diferentes
ciclos da vida. Técnicas de preparo e
gastronomia vegetariana, teoria e
pratica.
NOVA Alimentagao e 30/2T 20 Andlise e discussao de politicas X
(Departamento Mutricdo de publicas de alimentagdo e nutrigio
de Nutrigio Populagtes para grupos sociais wulneraveis:
Fundamental) Socialmente refugiados, populagdgo de rua,
Vulneraveis quilombo, indigena, LGBTQIA+,
portadores de necessidades
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especiais, entre outros.
Desenvolvimento  de  atividades
praticas relacionadas a Alimentagao e
Mutrigdo nos diferentes cenarios.

NOVA
(Departamento
de Nutfrigdo
Fundamental)

Salde,
Alimentagio e
Mutrico da Pessoa
Idosa

45M1T, 1P

15

Conceitos e  epidemiologia do
envelhecimento; politicas  publicas
para a pessoa idosa no Brasi
alteragdes fisiologicas durante o
envelnecimento;  alimentagdo e
nutrigdo da pessoa idosa em
diferentes cenarios; temas especiais
em Gerontologia e  praticas
extensionistas.

MOVA- Alimentagao,
Nutrigio e Dietética

NOVA
(Departamento
de Nutrigdo
Fundamental)

Ciéncias
Sensoriais em
Alimentos e
Bebidas

60h/2T 1P

Mogbes de Fisiologia sensorial,
percepgdo e sentidos humanos.
Tecnologia sensorial, condugao,
classificagio e aplicagio dos testes
de analise sensorial. Elementos de
avaliagdo sensorial. Terminologia e
Estatistica aplicada em analise
sensorial.

NOWA - Composigao
de Alimentos;
Bioestatistica

NOWVA
(Departamento
de Nutfrigao
Fundamental)

Mutrigio Esportiva

60/2T, 1P

10

Fisiclogia do exercicio e adaptagbes
dos sistemas corporais ao
exercicio/treinamento; Bases da
prescrigho do treinamento fisico;
Metabolismo energético relacionado
ao exercicio fisico; Awvaliacao
nutricional e da composigio corporal;
Prescrigdo  dietética aplicada ao
treinamento  fisico em individuos
saudaveis (estratégias e recursos
nutricionais para modulagdo da
composigao corporal, performance e

NOVA - Alimentagao,

MNutricio e Dietética
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recuperagao); PrescrigBo dietética
aplicada ao ftreinamento fisico em
individuos portadores de doengas
cronicas (esfratégias e recursos
nutricionais para modulagdo da
condigdo clinica).

NOVA Alimentacgao e 60/2T, 1P 20 Programa Nacional de Alimentagio | NOVA - Alimentagao, 2
(Departamento | nutrigide no ambito Escolar (PNAE): O PNAE enguanto | Nutrigao e Dietética;
de Nutrigio escolar Politica Puablica de Alimentagdo e | Alimentagio Coletiva
Fundamental) MutrigBo. Atuagio do nutricionista e de Il
outros atores sociais que atuam no
PNAE. Apresentagao das
competéncias e dos instrumentos
para realizagdo das atividades do
nutricionista no ambito do PNAE.
NOWVA Nutrigao e salude 30/2T - Caracterizagao da assisténcia | NOVA - Alimentagao, 2
(Departamento da mulher nutricional na prevengao, promogao e | Nutrigdo e Dietética;
de recuperagao da saude da mulher nas | NOVA - Embriologia
Alimentagdo e diferentes fases da vida, como
Mutricie em modificagtes fisiologicas e
Saude intercorréncias no ciclo menstrual.
Coletiva) Estudo da reprodugdoc humana:
concepgao, anticoncepgao e
infertilidade. = Compreensao  das
recomendagdes nutricionais e pratica
da avaliagao e orientagao nutricional
nas patologias do aparelho genital
feminino (candidiase, endometriose,
sindrome do ovario policistico);
climatério @ menopausa. Estudo das
101
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politicas de salde: o Programa de
Assisténcia Integral a Saude da
Mulher — PAISM, como eixo orientador
da assisténcia a mulher. Reflexao da
atuagdo profissional na area da
nutrigdo na sadde da mulher, com
base nos preceitos éticos e legais.

NOVA
(Departamento
de
Alimentagao e
NutrigBo em
Salde
Coletiva)

Conflitos de
interesses na area
da salde

30/2T

10

Estudo de sobre situagbes de conflito
de interesses na area da saude.
Reflexao sobre espagos e cendrios
possiveis de ocorréncia. Debate
sobre atividade politica corporativa e
implicagbes no ambito da salde.
Investigagao sobre caminhos para
reconhecer, evitar e enfrentar
situagdes de conflito de interesses.

NOVA
(Departamento
de Ciéncias de

Alimentos)

Plantas medicinais
aplicadas a
nutricdo

30/2T

Procedimentos adotados para cultivo,
manejo, producdo, distribuicdo e uso
de plantas medicinais e fitoterapicos.
Legislagdo acerca das plantas
medicinais, drogas vegetais e
fitoterapicos. Autenticidade Genética
das Plantas Medicinais. Plantas
medicinais, drogas vegetais e
fitoterapicos utilizados como
antimicrobianos. Evidéncias
cientificas dos beneficios e riscos das
Plantas Medicinais através de
Revistes Sistematicas. Avaliagio da

NOVA - Controle
Microbiolégico de

Alimentos
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qualidade microbioldgica das plantas
medicinais e dos produtos
fitoterapicos.
NOVA Gendmica e 30/2T 3 Conceitos e analises dos genomas & NOWA - Controle 2
(Departamento metagendmica sequéncias de DNA. Ferramentas de Microbiolégico de
de Ciéncias de aplicadas a Bioinformatica para analise dessas Alimentos;
Alimentos) nutrigiao seguéncias. Bases de dados e NOVA - Genética
ferramentas de analise disponiveis na | aplicada a Nutrigao
web.
NOVA Merceologia de 45h [ 1T, Introdugio, conceito e objetivo da NOWVA - Técnica 2
(Departamento Alimentos 1P merceclogia de alimentos; Tipos de dietética |
de Nutrigdo Producao; Classificagio,
Aplicada) especificagdo, padronizagao dos
principais grupos de alimentos;
Embalagem = descarte;
Abastecimento de géneros
alimenticios, comercializados no
mercado interno. Enfoque ético no
olhar da comercializagao de produtos.
NOVA Empreendedorismo 30/2T Introdugdo ao empreendedorismo. | NOVA - Alimentagao 2
(Departamento no setor de Perfii  empreendedor. Processo Coletiva |
de Nutrigdo Alimentacio empreendedor. Perfil inovador.
Aplicada) Coletiva Processo inovador e
empreendederismo no ecossistema
da alimentagdo coletiva. Conceitos
basicos de marketing.
103
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NOVA Alimentos 5 45/3T - Historico; conceitos e definigdes de | NOVA - Composigdo 2
(Departamento Funcionais alimentos funcionais. Fontes, de Alimentos
de Ciéncias de legislagao e rotulagem de alimentos
Alimentos) funcionais. Evidéncias cientificas das
funcionalidades de ingredientes e de
alimentos na prevengio de doengas.
Métodos de analise de compenentes
funcionais; e tendéncias.
NOVA Saude e Nutrigio 7 45/3T - Epidemiologia na infincia e | NOVA - Alimentagao, 2
(Departamento na Infancia e adolescéncia, abordando aspectos | Mutrigdo e Dietética
de Adolescéncia biolégicos, psicologicos e
Alimentagao e sociais.Consumo e praticas
Mutricdo em alimentares na infancia e
Saude adolescéncia.  Politicas  publicas
Coletiva) voltadas para infancia e adolescéncia.
Formulagtes e produtos
industrializados, marketing, dietas ndo
convencionais voltados para o publico
infanto-juvenil. Alimentagao da
crianga e adolescente, levando em
consideragio a biodisponibilidade dos
nutrientes.
NOVA Analise 8 30/2T - Aborda a descrigdo, a classificago e NOVA - 2
(Departamento | Epidemiologicas as indicagbes dos desenhos Alimentag3o,
de em Saude Coletiva investigativos praticados, na area de Mutricdo e Salude
Alimentagao e salde coletiva, voltados a geragso de Coletiva
Mutricdo em conhecimento sobre a alimentagao,
Saude nutrigdo e seguranga alimentar e
Coletiva) nutricional de individuos e
coletividades. Abrange
fundamentacio metodologica,
planejamento e execugdo, tipologia e
principais desenhos para a tomada de
104
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decisdes, definicio de estratégias
diagnosticas e de intervengio, em
niveis primarios e secundarios e
delineamento de politicas publicas,
embasadas nas evidéncias clinico-
epidemiologicas  de promogao,
protegao, prevengao e recuperagao
da saldde humana. Acesso e
tratamento da informagao cientifica na
area de nutrigdo em salde coletiva.

NOVA
(Departamento
de Nutrigdo
Fundamental)

Seminarios de
Trabalho de
Conclusdo de
Curso

11

30/1P

Espago para conhecimento de
diferentes temas e metodologias de
trabalhos de conclusdo de curso
(TCC) defendidos na Escola de
MNutrigdo nos dltimos anos, bem como
para a apresentagio de resultados e
discussdo parciais do TCC do
graduando.

NOVA - Projeto de
Trabalho de
Conclusdo de Curso

NOVA
(Departamento
de Ciéncias de

Alimentos)

Vigilancia Sanitaria
na Area de
Alimentos

45/3T

A evolugdo da Vigilancia Sanitaria na
area de alimentos e suas relagbes
com o campo da Saude Publica e as
formas de atuagac e intervencaoc. As
regulamentagdes que regem as
normas e padrdes higiénico-sanitarios
de alimentos, contrbuindo na
prevengdo de doencas transmitidas
por alimentos ou agravos a salde dos
consumidores. Mowvas tendéncias e
regulamentagoes de rotulagem de
produtos alimenticios.

NOWVA - Higiene de
Alimentos
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SSC0073

HUMANIDADES E

SAUDE

30/2T

Compreensao antropologica da saude
e da doenga. Conceito de Cultura.
Filosofia e Saude. Artes e Saude.
Literatura e Saude. Introdugao a Slow
Health. Narmrativas em  Saude.
Habilidades de comunicagao para
ouvir, falar e escrever.

NOVA
(Departamento
de Bioquimica)

Bioética

30/2T

Conceitos de ética aplicados a area da
saude. Etica na pesquisa: historia e
definicoes. Isengao cientifica e
possiveis comprometimentos éticos
na pesquisa. Comité de ética,
Plataforma Brasil, elaboragao de
Projeto de Pesquisa de acordo com as
resolugdes 466/2012 e 510/2016.
Discussoes sobre as representagoes
de classe, legislagbes das atribuigdes
profissionais na darea da saude,
sobreposigao de exercicios
profissionais e conflitos éticos.
Discussoes éticas: aborto, eutanasia,
reprodugao assistida e manipulagao
genética. Etica em experimentos com
animais.

SSC0060

ESPORTE E
SAUDE

30/2T

A disciplina de Esporte e Salde
pretende discutir as bases quimicas e
biolégicas que regem a pratica
esportiva e sua influéncia sobre a
saude humana. Nesse contexto,
deseja-se que os alunos analisem e
compreendam as respostas
metabolicas do organismo ao
exercicio de alta intensidade e ao
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exercicio prolongade, as adaptagbes
metabdlicas ao treinamento, a
influéncia de substancias exogenas
sobre a capacidade fisica dos
individuos e seu monitoramento e os
tipos mais adequados de atividade
fisica para fases especificas da vida
humana cu para situagoes patologicas
(p. ex.: terceira idade, diabetes).

SSC0081

DIABETES
MELITO

2 60/4T

Estudo dos aspectos moleculares
relacionados & estimulagao das
células beta pelos hormonios
incretinas. Mecanismos de acdo do
GLP-1 na protegac a apoptose, no
estimulo a proliferagao celular e
neogénese das células beta.
Investigagdo dos mecanismos que
causam faléncia das células beta.
Estudo do perfil de acidos graxos
sanguineo no disparo da apoptose de
células beta. Agdo da tireorredoxina
na protecdo antioxidante das células
beta. Alteragoes no canal idnico
depotassio e hiperinsulinismo e
diabetes neonatal.

Estagio Curricular Obrigatorio = 810h
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NOVA Estagio 10 225/7P, - Acompanhamento do processo de | NOVA - Alimentagao
(Departamento | Supervisionado em 1T produgio de refeicbes em Unidades coletiva lll;
de Nutrigio Alimentagio de Alimentagao e Mutricdo NOVA - Etica e
Aplicada) Coletiva institucionais ou comerciais. | exercicio profissional.

Participagdo na organizagdoc do
processo produtivo de refeigbes para
coletividades sadias efou enfermas,
no planejamento e andlise de
cardapios e no controle das condigbes
higiénico sanitarias. Processo de
trabalho, gestdo de pessoas,
seguranga, salde e sustentabilidade
em Alimentagdo Coletiva. Gestao de
materiais e financeira.

NOVA Estagio 10 225/7P, - Treinamento, em  servico, nas [ NOVA - Alimentagao,
(Departamento | Supervisionado em 1T atividades de salde da atengdo Nutrigio e Salude
de Mutrigao Social primaria e secundaria, a nivel Coletiva;
Alimentacdo e individual ou coletivo, relacionadas a MOVA - Educagao
Nutrigao em atengao nutricional, oportunizando a Alimentar e
Saude vivéncia da pratica em programas de Nutricional;
Coletiva) nutrigdo e salde, vigilancia alimentar NOWA - Nutrigdo
e nutricional, vigilancia epidemiolagica Materno Infantil.
e vigilancia sanitaria. Planejamentoc de NOVA - Nutrigdo
agbes que levem a solugdo de Clinica II.

problemas identificados, implantagao NOWVA - Eticae

atividades peculiares a area de
nutrigdo social, e que permitam uma
visdo critica e ética na area de sua
atuagao.

efou avaliagdo de programas e | exercicio profissional.
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NOVA
(Departamento
de Ciéncias de

Alimentos)

Estagio
Supervisionado em
Controle de
Qualidade

135/4P,
17T

Aplicagdo de métodos de Controle de
Qualidade de alimentos no ambito dos
servigos de alimentagdo, comércio e
industria de alimentos; Aplicagdo e
verificag3o das Boas Praticas de
Produgao, do Sistema de Analise de
Perigos e Pontos Criticos de Controle
(APPCC) e dos roteiros de inspegao
como forma de garantir a inocuidade e
a prevengdo de doengas efou riscos
ao consumidor. Interpretagao e
aplicagao da Legislagao Brasileira de
Alimentos vigentes; Elaboragdo de
relatorios para  estabelecimento,
guando necessario, das medidas
preventivas ou cometivas  gue
asseguram a qualidade Aplicagio de
métodos de Controle de Qualidade de
alimentos no ambitc dos servigos de
alimentagdo, comércio e inddstria de
alimentos; Aplicagao e verificagao das
Boas Praticas de Produgdo, do
Sistema de Analise de Perigos e
Pontos Criticos de Controle (APPCC)
e dos roteiros de inspegao como forma
de garantr a inocuidade e a
prevencdo de doengas e/ou riscos ao
consumidor. Interpretagaoc e aplicagao
da Legislag3o Brasileira de Alimentos
vigentes; Elaboragio de relatorios
para estabelecimento, quando
necessdrio, das medidas preventivas
ou corretivas que asseguram a
qualidade

NOWVA - Higiene de
Alimentos;
NOWVA - Bromatologia
Tedrica;

NOWVA - Bromatologia
Pratica;

NOVA - Eticae
exercicio profissional.
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NOVA Estagio 9 225/7P, - Assisténcia nutricional ao individuo NOWVA - Nutrigao

(Departamento | Supervisionado em 1T enfermo, por meio de avaliagao, Clinica II;

de Nutrigao Mutrigao Clinica diagnostico, necessidades e NOVA - Nutrigao

Aplicada) educagdo nutricional individualizada, Clinica Pediatrica;
e dietoterapia nas condiges agudas a NOVA - Etica e
cronicas. Aplicagio pratica da terapia | exercicio profissional.
nutricional oral, enteral e parenteral.
Interacao com a equipe
multiprofissional na atuagio em
Mutrigho  Clinica. Orientagio e
supervisdo da distribuicao de dietas
hospitalares e da aceitagédo e
tolerancia da dieta. Afividades
administrativas nas Unidades de
MNutrigio relacionadas a atuagao em
MNutricao Clinica. Indicadores de
qualidade em Mutrigdo Clinica.
Comunicagdo em saude. Conduta
etica na pratica clinica.

Atividades complementares = 70h
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Atividades de Extensao em Projetos = 90h

Trabalho de Conclusdo de Curso = 30h

NOVA Trabalho de 9 16M1T - Inicio da execugio do Trabalho de | NOWA - Projeto de 1
(Departamento Conclusio de conclusdo de curso. Aplicagdo de Trabalho de
de Nutrigao Curso | metodos cientificos. Inicic da redagao | Conclusdo de Curso
Fundamental) do trabalho cientifico.
NOVA Trabalho de 10 16M1T - Finalizagdo da execugdo do Trabalho | NOVA - Trabalho de 1
(Departamento Conclusio de de conclus3o de curso. Aplicagio de | Conclusdo de Curso |
de Nutrigao Curso Il metodos cientificos.  Redagdo do
Fundamental) trabalho cientifico. Apresentagcdo do
TCC. Produgao de textos cientificos.
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ANEXO Il - Carga horaria total dos componentes curriculares.

CARGA
COMPONENTES CURRICULARES HORARIA
Disciplinas Obrigatorias 2880 horas
Disciplinas Optativas 120 horas
Estagio Curricular Supervisionado 810 horas
Atividades Complementares 70 horas
= & f 5
Atividades de Extensao em Projetos 90 horas
Trabalho de Concluséo de Curso 30 horas
4000
Total de horas curso horas

S Atividade de extensao vinculadas em disciplinas obrigatérias somam 334 horas totais, enquanto em disciplinas optativas o discente podera
cursar até 91 horas em atividades praticas de extensao.
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176



ANEXO Il - Mapa de equivaléncias.

Boletim UNIRIO n° 21, de 14 de novembro de 2025.

177

MATRIZ ATUAL MATRIZ PROPOSTA

Periodo CH Tipo de

Codig Disciplina | Recomen CH | exren Pré-requisito Cadigo SIE Disciplina TR > TP | alteragio

o SIE CR R requisito o
dado sAo

SCFO0 Introdulq,a.o a 1 anf2 0 % HOWVA fl;)epalmlamantn da Bioquimica das Ma aleculas a0/eT X i Exclusiol
17 Biogquimica T Bioguimica) criagdo

SCFO0 o 4511 NOWA (Departaments de Ciéncias o ., Exclusdol
50 Binfisica 1 T.1P 0 X Fisiolégicas) Biofisica 30/2T X 1 criagha

Citologia/Hist 8

SCMO ologia & i aT 0 % NOWA (Departamento de Ciéncias | Citologia, Histologia e Anatomia B x 4 Exclusdol

051 Anatomia ; P'. Morfoldgicas) microscopica a1, 1P criagio
microscopica

SMNAD . 3 NOWA (Departaments MutricBo . . Exclusdol

050 Deontologia 1 ST 1] X Fundamental) Introdugio & Mutrigio 32T x 1 criagha
. NOWA (Departamento de NOWA -

BALAL Deontologia 1 e i} X Alimentagdo e Mutrigio em Salde Efica & exercicio profissional 3T Introdugdo & | 1 Exclumfiol

050 2T - X criagio
Coletiva) Mutrigio

SCMO 7513 NOVA (Departamento de Ciéncias . BT Exclusol
050 Anatomia 1 T, ip 1] X Moriologicas) Anatomia P X 1 criagha

SCMO . an NOWA (Departamento de Ciéncias . Exclusaol
052 Emibriologia 1 aT 1] X Morfologicas) Embrinlogia 32T x 1 criagla
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S5C0 | Comunicagd 3002 MOWA (Departamento de Sadude R . Exclusdo/
X ' L+ Sald 300 2T x
050 o e Salde T Coletiva) pmunIeagas & sauds criagéo
STAOO :::;J: g?’ x NOWA (Departamento de Ciéncias | Quimica Aplicada a Nutrigao a0 1P " Exclusaol
%0 CQuanfitativa 1P de Alimentos) (Pratica) criagdo
STapp | Guimics iy NOVA (Departamento de Ciéncias | Quimica Aplicada & Nulrigao Exclusaol
50 Analfica . X de Alimentos) (Tedrica) AT ® criagdo
Quanfitativa 1P ' ! &
NOWA -
SCFO0 o &0/ SCFOM? MOVA (Departamento de - o Bioquimica Exclusaol
Bioguimica Introdugéo a S Biogquimica Metabdlica Bl 4T das
18 4T L Bioguimica) . criagio
Bioquimica Macromoléc
ulas
S5C0 | Ambiente @ 453 MOWA (Departamento de Sadude . . Exclusdo/
057 Saude T X Coletiva) Ambisnts & Salde 2T x criagdo
S5C0 | Economia da o " MOWA (Departamento de Sadude Economia da Salde Aplicada a 300 2T x Exclusdo/
051 Salide ) Coletiva) Nutricio criagdo
S5C0057
S5C0 | Socdologia da 3o MOWA (Departamento de Salde . Exclusdo/
X Ambiente & - Sociologia da Sadde 2T X
052 Salde 2T X Coletiva) criagio
Salde
sscp | Feicclegia a8/ MOWVA (Departamento de Satide Exclusdol
054 Apllcu_a:ls a AT X ' Colstiva) Psicologia Aplicada & Salde 3WET X criagho
Saude
114
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NOWA -
SCMO0S0 Anatomia;
Anatomia / Citologia,
SMPO . B0/2 SCMO051 MOWVA (Departamento de . . BOVET, Histologia & Exclusaol
psp | Peresitoiogia 2 TP o ciroLocia, | | Microbiologia & Parasitologia) Parasitologia 3 1P NOVA - criagso
HISTOLOGIA Anatomia
E AMATOMIA Microscopic
a.
NOWA -
Bioquimica
das
Macromeoléc
ulss; NOVA
- Quimica
STAOO | Biogquimica 1 GO/ o % 1 NOWVA (Departamento de Ciéncias Cuimica e Bioguimica de 3 0T aplicada & Exclusaol
51 de Alimentos T de Alimantos) Alimantos MutricBo criagao
(Tedrica);
NOWA -
Cuimica
aplicads &
MufricBo
(Pratica);
NOWVA -
SCMO0S1 B'”‘Eﬁ""“
Citologia, .
an/ nlstnI::la ] Macromaléc
SMPO . s NOWA (Departamento de . ] ulas; NOVA Exclusdol
Microbiologia 2 4T i] anatomia/ 1 n . . . Microbiologia 2 .
051 Microbiclogia e Parasitologia) 4T, 1P - Citologia, criagao
iF SCFOMT " -
Introdugéo & Hls'lclogl.s &
Biogquimica Anatomia
Microscopic
a.
SCFO0S0 NOWA -
Biofisica Binfisica;
NOVA -
SCMO0S0 Bioquimica
SCFO0 | Fisiologia ) ;i’ 0 Anatomia , | MovA Departaments de Ciéncias Frsiciogia Humans s 02T, "ﬁgt\ﬂ'fa' Exclusiol
52 Humana P Fisicldgicas) 1P Citclogia, criagio
SCMO051 N .
CITOLOGIA, H;‘::f;?:
HISTOLOGIA Microscdpic
E AMATOMIA a
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SCMO051 NOWA -
CITOLOGILA, Bioquimica
HISTOLOGIA das
E AMATOMIA Macromaléc
BGBo ;\3 T’.!Eﬂf'a Az 1 NOVA (Departamento de Genética Aplicada & Nutrigio 3T u-l?:iEnTOT;A Exclusbo!
050 plicacs T SCMo0s2 Gendtica e Biologia Molecular) e " ogia, criagio
Mutrigio Embriclogia Histologia
Anatomia
Microscdpic
| fg:”“_‘ T & NOVA -
ntrodugéo & Embriol
Bioguimica mbriclogia.
SNFO0S4
MNutrigs NOVA (Depart o di NOVA -
SNPO | Avaliagic 904 TR 8 ) +(Lspaniamenta g8 o B0/4T. VA Exclusdol
050 Nutricional T 1P Distética Il / 1 | Alimentagio e Nutrigio em Salde Avaliagio Nutricional P Fisiologia crlacio
: TMEDO50 Coletiva) Humana N
Bioestatistica
STADOS2
Composigio NOVA -
SNFOD | Mutrigio e T5i5 e Alimentos | 1 NOWVA (Departamento de Biodisponibilidade & Metabolismo BOMT Fisiologi Exclusaol
52 Dietétics | T SCFO052 Nutrigio Fundamental) de Nutrientes h'su';mf:’ criagio
Fisiologia
Humana
NOWA -
Quimica;
NOWA (Departamento de Ciéncias o . , NOWA, - Exclusdol
st].ru,?ifa? de Alimentos) Composicso de Alimentos 0T Bioquimica criagio
N " de
STADD | Composigéo o Analfica Alimentos
g2 de Alimantos 4T, Quantitativa /
1P STADOS
Bioquimica de
Alimentos
MNOWA -
Andlise da Composigio da [ Compaosicio Exclusdal
Alimentos 1P de criagio
Alimantos
116
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TMED . . a0 NOWA [Departamento de Métodos . o B0V Exclusao
050 Binestatistica aT X 1 Quantitatives) Binestatistica T, 1P 1] X criagho
Estudo
SNF00 | Experimental 7513 CSTADDS‘? 1 Exclusao/
51 dos T.1P de“mf’n‘:zﬂ criagio
Alimentos MNOWA -
MNOVA [Departamento de Mutrigio . — 120¢ Composigin
SNEDDST Fundamental) Técnica Distética | T, 3P 30 do
SNFOO | Técnica a0/2 Estudo Alimantos. Excluséol
55 Dietética | T 1P Exparimantal ! criagio
dos Alimentos
SNFOD Técnica 8012 SNFD.OGS MOVA, (Depariamento de Mutrigio : 1200 N(.:Nf& ) Exclusaol
56 | Distéticall T,2P Tecnica 1 Fundamental) Técnica Dietética |1 arop| 18 Técnica criagio
Digtatica | Dietética |
MOWVA -
Composigio
de
Alimentos;
MOWVA -
SNFOO | NuirigSo = 0014 ::E:ﬁ y | MovA (Departamenta de Nuticlo | \o e urican e Dietética 0T, | E‘?:::::'b" Exclusaol
54 Diatética Il T, 1P I Fundamenital) 1P N criagio
Digtéatica | Metabolismio
de
Mutrientes;
MNOWVA -
Awvaliagio
Mutricional.
Coutrole C:;,;ngéo NOVA -
STADD | Microbiolgic 602 . NOWA [Departamento de Ciéncias Controle Microbiolégico de BOVIT, . Exclusdol
54 ode T.1F de Alimentos [ | 1 de Alimentos) Alimantos 1P 8 Micrabiclogi criagio
Alimentos .SMH.)DS'I. 8
Microbiologia
17
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S5C0057
Epidemiclogi E Ambiente & . . . NOVA -
Susg' a Aplicada & "'ia Saide g | NOvA ‘DEF'E’:E";::;D de Sauds Ep“m'ﬂﬁ:;p"ms a 302T | & | Bicestatistic E:ﬁ:;i‘”
Mutrigdo ITMEDDSD a
Bioestatistica
SCMO0S1 B.Nm.m )
CITOLOGIA, Py
HISTOLOGIA NOVA - )
SMPO GO/ E NOWVA (Departamento de . | . Exclusdol
psg | Imunclogia T anatom | 1| Microbiologia e Parasitologia) Imunologia BOMT | 15 | Microbiolagi criagdo
& NOVA -
SCFO0T Ganétics
Introdugéo & . .
Bioquimica ap{lca_:lg .
Mutrigo
STADDS4
Controle
Microbiolégic NOVA -
ode Controle
an Alimentos Microbioldgi
STADD | Higiene de aT {STADDSS 1 NOWA (Departamento de Ciéncias Higiene de Alimentos BOI2T, & co de Exclusdol
57 Alimantos 1 P Tecnologia de de Alimentos) 1P Alimentos; criagdo
Alimentos! NOVA -
SNFD0S1 Parasitologi
Estudo a.
Experimeantal
dos Alimentas
MNOVA -
| Higiene da
STADD | Tecnologia e STADI352. NOWA (Departamento de Ciéncias a0y Alimentos; Exclusiol
55 | de Alimentos 4T, Composiso | 1 de Alimentos) Tecnologia de Alimentos atp| ¢ NOVA - criagao
1P de Alimenios -
Composigio
de alimentos
HOWVA -
Técnica
Administracs R
SNAO | o0 Geral 7503 s:ﬁ:::i , | NOVA (Departamento de Nutigso Alimentagao Coletiva | st | s D:‘;S:a_" Excluséol
052 Aplicada & T, 1P o Aplicada) ) criagio
Nutrigio Dietética | Nlrnem_agan
, Mutrigio e
Digtética.
118
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NOWA -
Alimentagio
Coletiva |-
NOWA -
Técnica
) . SMADOSE2 Dietética Il
Administragh Administragéo NOVA -
SMAD | o de Servigo a0/ t NOWA |Departamento de Mutrigio . . . Q04T . . Exclusao/
Geral . Alimentagio Coletiva Il 10 Alimentagdo | 1
054 de T, iP . Aplicada) P B criagio
Alimentacio | Aplicads & , Mutrigio
e Nutrigio Satlde
Coletiva:
NOWA -
Psicologis
aplicada &
Salde.
Pl ENADOS4 NOVA -
SMAD v 602 Administragdo MOWA (Departamento de Mutrigio . . THIAT, " - Exclusdol
di . Alimentagdo Coletiva Il 5 Alimentagdo | 1
057 . . T, 1P de Senvigo de Aplicada) 1P . criagdo
Alimentagio . . Coletiva Il
i Alimentagio |
NOWA -
Fisiologia
SMPO | Patologia 4501 SCFO0S2 MOVA (Departamento de ) 4501T, Humana; Exclusaol
Fisiologia " . . . Patologia Geral 1] NOWA - 1
053 Geral T, 1P Microbiologia e Parasitologia) 1P . criagio
Humana Parasitologi
a; NOVA -
Imunaologia
SMF00 | Metodologia 3oz % exclusio
50 da Pesquisa | T
119
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NOWA -
Comunicacs
o & salde;
MNOWA -
Economia
da salde
aplicada &
Mutricio;
NOWVA -
Sociologia
Al N;):’h i[}esa;arpantn dsa id Alimentagio, Nutrigio & Salde BIET, a0 da Salde; Exclusaol
imeniagde e Puingae em sSaude Coletiva 1P Ambiente & criagio
Coletiva) dde:
NPOOSD Hova -
MNutrigEo e Avaliagio .
SNPO T . . s Epidemiciog
054 Ssu:lﬂe 755 Nutricional / ia apiicada &
Colativa T 55C0052 nutrigho;
Sociologia da NOVA N
Satide Soberania &
Seguranga
Alimentar &
Nutricional
" NO‘\.I'}} [Depart_arpentn a8 . Soberania & Seguranga Alimentar . NOVA: ” Exclusaol
Alimentagio e Nutrigio em Salide . 3wzT [i] Introducdo a
o & Nutricional o criagio
Colativa) MNutrigio
ST’?DDSG NOWA -
Quimica Anslise da
Analitica composicao
Quantitativa p:: ¢
STADD X o0/2 ISTADOS2 NOVA (Departamento de Ciéncias . i Exclusaol
56 Bromatologia T.2P Composicio de Alimentos) Bromatologia Tedrica 30T 5 alr:mﬁs. criagio
de .
Alimentos/Th Tem:elngla
E0050 alimentos
Bioestatistica )
120
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NOWA (Departamento de Ciéncias
de Alimentos)

Bromatologia Pratica

WNOWA -
Andlise da
composigio

de
alimentos;

NOWVA -
Tecnologia

de
alimentos.

Exclusao/
criacio

SCFOD
51

Farmacologia

4513

SMPO0S3
Patologia
Geral

NOWA (Departamento de Cidncias
Fisinlogicas)

Farmacologia Aplicada & Nutrigio

45T,

1P

NOWVA -
Patologia
Geral

Exclusio/
criagio

SMNPD
053

Educacio
Alimentar &
Mutricional

7503
T 1P

SNFO054
Mutrigio &
Distatica Il /
S5C0050
Comunicagio
& Salide /
SSC0054
Peicologia
Aplicada &
Salde

MOWA (Departamento de
Alimentagio e Mutrigio em Saldde
Coletiva)

Educagio Alimentar & Mutricional

THIAT,

1P

30

NOWVA -
Alimentagéo
, Nutrigdo e
Digtética;
NOWA -
Psicologia
aplicada &
salde;
NOWVA -
Comunicacs
o e Sadde,
WNOWA -
Sociologia
da Salde,
NOWA -
Soberania e
Seguranca
Alimentar g
Nutricional.

Exclusao/
criagio
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SMNPO0SD
Avaliacio NOWA -
Nutricional / Técnica
SNFO0S54 Distética Il
Mutrigio & NOWA -
SNAD | Mutigao ETE" Ds':faz*;'s' , | NOVA (Departamento de Nurigao Nutricso Clnca | 1204 | N:::'“‘?ZE: Exclusaol
L B [ . .
053 Clinica | ap Técnica Aplicada) T.2P distatica; criagao
Dietética | / NOWVA -
SCF0051 Farmacologi
Farmacologial & aplicada &
SMPODS0 Mutrigio
Imunologia
1200 SMADGS3 NOWVA -
SMAD MutrigBo 4T Nurigaa 1 NOWA (Departamento de Nutrigio Nutrigia Clinica Il 12004 10 Mutrigao Exclusdol
059 Climica Il 2P Clinica | Aplicada) T. 2P Clinice | criagio
SNFO054
Mutrigio & NOWA -
. Diatética Il Alimentagéo
SNPD nNnui a0 a0/4 moFoos2 |, | "::".‘ ’-DEEE;EWE"“’ "; y Notican Matorm Infonil owaT. | o | . Nuicsoe Exclusiol
051 I"ra’:r’ T, 1P Fisiologia ime ';“'Ed ”u, a0 em Sands uirig=a Matema fnfan iP Dietética: criagio
neant Humana etval NOWA -
ISCMO052 Embriologia.
Embriologia
SNPO0S1 NOWA -
Mutrigio MutricBo
snap | Mutmesa 7504 aterna NOVA (Departaments de Nutrigio o . 75/3T, hatarno- Exclusaol
060 Clinica T Infantil / 1 Aplicada) Mutrigéo Clinica Pedistrica iP 10 Infantil; criacho
Peditrica SMADDSS NOWA - ¢
Mutrigio MufricBo
Clinica | Clinica 1.
122
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snEpg | Metodologia B0/2 SNFORS NOVA (Departamento de Nulrigio Métodos de pesquisa em soraT NOVA.- Exclusaal
da Pesquisa ] Metodologia R 4 15 Bioestatistic
50 T, 1P i Fundamental) Mutrigio 1P criagio
] da Pesquisa | a8
Trabalho d NOVA -
snag | |reoeho de 7501 MOVA (Deparaments de Nutrigie | Projeto de Trabalho de conclusdo 60/2T, Métodos de Exclusol
ConclusBo 9 X & 1] N
058 T 2P Fundamental) de Curso 1P Pesguisa criagao
de Curso | .
em Mutrigio.
00 NOWVA -
Trabalho da 8 52 . Projeto de
SNPO Concluséo 0 751 Trabalho de NOVA (Departamento de Mutrigdo | Trabalho de Conclusfo de Curso g 15T o Trabalho da Exclusdol
058 T, 2P Conclusdo de Fundamental) 1 i criagio
de Curso |l conclusdo
Cureo |
de Curso
Trabalho da SHADDSE NOWA -
SNPO Concluséo 10 751 Trabalho de NOVA (Departamento de Mutrigdo | Trabalho de Conclusfo de Curso 10 51T o Trabalho de Exclusiol
o0se T, 2P Conclusdo de Fundamental) I Conclusdo criagio
de Curso |l
Curso | de Curso |
) NOWA -
Estagio "
Al 8
Supenvisiona MADOST C';"::u;’;:”
SCED | doem g 2200 Administragio NOVA (Departamento de Mutrigio Estdgio Supervisionado em 10 2257 o NOVA - N Exclusdol
002 | Processos P de Senigo de Aplicada) Alimentagio Coletiva PAT Etica s criagio
Produtivos Alimentagio Il .
de RefeicBes exercicio
profissional.
STADDSG NOVA -
BEromatologia Higiene de
Alimaentos;
WNOWA -
Estdgio STADOST Bromatologi
i Higiena dos rica;
SCED 5“‘:"'5"’”5 . 2300 Ag“m enios NOWA (Departamento de Ciéncias | Estigio Supervisionado em R 13504 0 EJ;:,:“' Exclusdol
003 e i de Alimentos) Controla de Qualidade P AT . criagén
Controle de Bromatologi
Cualidade a Pratica;
SMPOO52 KOVA -
Parasitologia Euca.e:
exercicio
profissional.
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NOWA -
Mutrigio
SNADNE0 Climica II;
Estagio Mutrigio NOWA -
sceg | Supervisiona 220 Olfnica NOVA (Departamento de Nutrigio | Estégio Supervisionado em 22517 Nutricha Exclusaol
001 oo em n P 0 Pedistical | 1 Aplicada) Nutriéo Clinica g P AT [k criagso
Mutrigio SNADOSD ¢ ' Padiatrica; %
Clinica Mutrigdo NOWVA -
Clinica Il Etica &
exarcicio
profissional.
SNPOOS4 NOVA -
Mutrigic e Alimentagio
0 Salde + Nutrico &
Colativa Satde
Coletiva:
NOWA -
Educagio
Estdgia Nlmzamar e
Supervisiona MOVA (Departamento de Nutricional;
scen | =% 2201 ) + [Depariam ) Estagio Supervisionado em 29517 NOVA - Exclusaol
004 do em 10 P 1 | Alimentagio e Nufrigdo em Sadde MutrigSo Socisl 10 P AT Mutricso criagho
Mutrigso SNPO0S3 Coletiva) ' Matermo
Social o Educagao )
Alimentar & Infantil.
Nutricional NOVA -
Mutrigio
Climica 11
NOWA -
Etica &
exercicio
profissional.
Custos 45/ SNFO0S5 ..
SHAL Aplicados & 5 1T, i} Técnica 2 NOWA fDepena!'nentc de Nurrigio Custos Aplicados & Mutrigho 5 Ahe2 X Exclumfin!
055 . - Aplicada) T criagio
Mutrigdo 1P Dietética |
Lingua .
HEIEIN Brasieira de 1 EI?I_'d' 1] X 2 HDI0142 Lingua Brasileira de Sinais & GOAT X X
Sinais
Culturas
Afro- .
HDI01 3oz Culturas Afro-Brasil Sal
Brasilairas 2 o X 2 HDIO164 Hiuras Alro-Srasieirss em Sals z 02T X x
G4 T de Aula
em Sala de
HAula
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Educagio B
SERD ambiental & 45H X SERDMZ Educagio ambiental e cidadania 451, [i] X x
02 ) . T.1P 1P
cidadania
Tdpicos . .
SCTS.,?ID Espem.ails &m 4?3 X NOWA mapﬁ;::-g;? de Nutrigio Tépicos Especists em Mutrigho 45/3T i} X E::::':::j
Mutrigio
Gestio dos
SMAD Senvigos 4513 Gestio dos Senvigos Especiais i
056 | Especiais em T " SNADOSE em Alimentago 4537 o x *
Alimentagio
SNFO0S2
snEgg | Imunidade, 4513 Nutrigdo @
iz inflamagio e T Digtética | exclusdo
nutrigio {SCF0018
Bioquimica
SNFO0S4
Alimantacso Mutrigio e MNOWA -
SNFOO & nub &= 451 Dietética IV MNOWA (Departamento de Mutrigio Alimentagio e nutrigio 45T, 5 Alimentagio Exclusaaol
13 i TiP SMFO055 Fundamental) vegetariana 1P , Nutrigio e criagio
vegatariana Técnica Dietatica
Digtética |
-, Alimentagio & Mutricéo de
MNOWA (Departamento de Mutrigio - .
Fundamental) Populaches S_ocl.almenne 33T 0 - criagio
Vulnerévais
NOWA -
Composigio
SNFOO Avaliagao G0/ MOWA (Departamento de Mutrigio | Cigncias Sensoriais em Alimentos BIV2T, . o Exclusaal
53 Sensorial dos T X Funda tal Bebid " [i] Alimentos, criacio
Alimentos undzmenta © Bebidas NOVA - ¢
Bioestatistic
8

189

125



Boletim UNIRIO n° 21, de 14 de novembro de 2025.

Mutrigio & SNFO054 NIOWVA. -
SNFOO T 60/2 - NOVA (Departamento de Mutrigdo . . BT Alimentagio Exclusdol
Condicionam Mutrigio 2 MNutrigio Esportiva 10 -
57 . T iP a Fundamental) P , Nutrigio & criagio
ento Fisico Digtética Il s
Dietética
Didética
SHFO0 4501
Aplicada & X 2 exclusio
60 .. T.1P
Mutrigio
SMADGSZ
Administragio
Geral NOWA -
Alimentagio ’Lp.ﬁq? N;‘m;ntglza;
SNFO0 | & nutricéo no B0/2 o= MNOVA (Departamento de MutrigSo | Alimentacdo e nutricBo no &mbito BT, L n;.a Exclusdal
&1 smbito T.1P SNFOOS4 | 2 Fundamental) I P 2 Diatética; criagso
E:::mgr \ Nutrigac = undamen escolar NOVA -
Diietética Il Alimentagio
SNFO0S5 Colativa Il
Técnica
Dietética |
Discipling
SNEDFIM NOWA -
Nutrigso & Alimentagio
SNPD MutrigBo na a002 Distética I/ MOWVA (Departamento da Mt .gﬂe Exclusdal
salde da | SCF0052 2 | Alimentagio & Mutrigio am Salde MNutricio & saide da mulher 30ET i) L n;.a
1311 T ) . T Digtética: M criagio
mulhar Fisinlogia Coletiva)
OWA -
Humana | Embrilogia
SCMO0S2 °d
Embriologia
Conflitos de
SNPD | interesses na ani2 " "‘W"? [Depangrnantn oe . Conflites de interesses na area i Exclusao/
X 2 | Alimentagio & Mutricio am Sadde . 3wzET 10 X
054 area da T . da salde criagio
. Coletiva)
saude
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STADDS4
Controle
Plantas Microbiolégic gfnf::l;
STADD | medicinais & 3002 0 oda 2 NOWVA (Departamento de Ciéncias Plantas medicinais aplicadas & 7 anaT 3 Microbiciaai | 2 Exclusdal
13 aplicadas & T Alimentos de Alimentos) nutrigéo erotisiog! criagio
nutrigio ISMF0052 co de
L Alimantos
Mutrigio &
Digtética |
NOWA -
Controle
. STADDS4 Microbioldgi
Genbmica e Controle coda
STADD meta.gendml.c, 5 302 0 Microbiolagic 2 NOWA (Departamento de Ciéncias Genﬁrr_uca e n'!augan.dmlca 4 0T 3 Alimentos, 2 Exclusiol
58 8 aplicadas & T de Alimentos) eplicadas & nutrigio criagdo
nuiricBo oda NOWVA -
= Alimentos Genética
aplicada &
Mutrigio
SMNFOOD 45{1 NOVA (Departamento de Mutrigdo 45h1 NOWA.- Exclusdal
58 Merceologia T T.1P 1] X 2 N Aplicada) Mercaologia de Alimentos 5 T.1F 1] Tecnllca 2 criagso
Dietética |
NOVA (Dapartamento de Nutrigio |  Empresndedorismo no sator de HIOWVA.~ Exclusiol
mep o & e ot 7 3T | o | Almentagao | 2 | EXCLEEC
Apliceda) imentagio Ve Calativa | L
NOWA -
NONA (Departamento de Ciéncias N i Composigio Exclusdol
de Alimentos) Alimentos Funcionais 5 453T o de 2 criaglio
Alimantos
Salde e HNOWA -
. MNOWA (Departamento de . . . . .
i ) L . . Exclusaol
SMPO MutrigBo na a8 453 0 X 2 | Alimentagao e Mutrigio am Sadde Salide & Mutrigio na_lnf‘énna -] 7 45T o Allmentg;:an 2 us,
056 Infancis & T Colative) Adolescéncia . Mutrigio e criagio
Adolescéncia ) Dietética
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Andlise S5C0053 NOWA -
SNPO Epidemiologi 3012 Epidemiclogia . Nw’? fDepEnFmantn ae . Anslise Epidemioldgicas em ; NImEI‘!lEIC}EID Exclusdol
ca dos N Alimentagio e Mutrigio em Sadde . h 8 02T . Mutrigho &
055 T Aplicada & . Salde Colativa criagio
Problemas MNutricso Coletiva) Salde
Mutricicnais o Coletiva
MOWA -
WOVA (Departamento de Mutrigio Semindrios de Trabalho de Projeto de Exclusdol
1 3P Trabalho de
Fundamental) Conclusio de Curso i criagio
Conclusio
de Curso
Tdpicos S5C0053 NOVA -
SEPODD | especiais em a0z Epidemicogia NOWA (Departamento de Ciéncias | Vigilancia Sanitaria na Area de 7 45T Higiens de Exclusdol
0z vigildncia T Aplicada & de Alimenios) Alimenios g criagio
. . s Alimentos
sanitiris Mutrigéo
Alimentacgo SNFO051
SMAD | vegetariana 45{1 Estudo axclusio
mT para T, 1P Exparimeantal
coletividade dos Alimentos
Semingrios
S5C0 | em ciéncias anz X exclusgo
062 aplicadas & T
salde
sscp | Imirodugse & ani2
antropaolagia X x exclusdo
058 X T
da sadde
SSCO | Humanidads suz X SSCO0073 HUMANIDADES E SAUDE 3 3wt X x
[V FE:] s & salde T
NOVA (Departamento da Biodtica 5 32T X Criagio
Bioguimica)
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TOPICOS
AVANCADO
Sﬁ?u SEM 34_);2 X 2 exclusdo
BIOCIENCIA
s
SCHO | PALEOBIOL 90r4 % 2 exclusio
047 OGIA T. 1P
SSC0 | ESPORTEE iz "
060 SAUDE T ® 2 SSC0060 ESPORTE E SAUDE 32 1] 2 X
S5C0 DIABETES 60r4
061 MELITO T ® 2 S5C0061 DIABETES MELITO B0/AT 1] 2 X
Comunicaga
o,
S3CO Informacio e o X 2 exclusdo
055 T
MNovas
Tecnologias
Paoliticas
305520 Publicas de al_JrFZ X 2 exclusio
Salide
Salde,
SNFOD | Alimentacdo 4501 ¥ 5 | NOVA (Departamento de Nutrido | Salde, Alimentagdo e Nulricdo 4501T, 15 2 Excluséofcr
62 | e Mutricdo da T, 1P Fundamental) da pessoa ldosa 1P iagdo
pessoa ldosa
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