2
A\

Uf UNIRIO

jUj

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA - PROEXC

EDITAL n2 47, de 14 de agosto de 2023.

PROCESSO DE SELECAO DE DISCENTE-EXTENSIONISTA DE GRADUAGAO PARA
ATUACAO NO PROJETO INTERINSTITUCIONAL “DEMOCRATIZAGAO DO ACESSO A
CULTURA, ESPORTE E PRATICAS DE CIDADANIA EM POLOS ASSISTIDOS NA REGIAO
DA BAIXADA FLUMINENSE - SAO JOAO DE MERITI”.

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO, por intermédio da Pré-
Reitoria de Extensdo e Cultura - PROEXC, convoca a Convoca a Comunidade Universitaria da
UNIRIO a participar, de acordo com as condi¢des definidas neste edital, da sele¢do para
concessdo de bolsa destinada a discente, regularmente matriculado em curso da Graduacdo da
UNIRIO, no ambito do projeto intitulado “DEMOCRATIZACAO DO ACESSO A CULTURA,
ESPORTE E PRATICAS DE CIDADANIA EM POLOS ASSISTIDOS NA REGIAO DA BAIXADA
FLUMINENSE - SAO JOAO DE MERITI” (processo n2 23102.00xxxx/202x-xx), o qual concedera 3
(trés) bolsas de discente-extensionista para aluno da Graduagdo, por um periodo de até 10

meses.

1. Das normas e procedimentos:

1.1 As normas e procedimentos para inscricdo, selecdo e concessdo de bolsas deverdo
estar de acordo com as diretrizes desta Pré-Reitoria e em consonancia com o projeto
intitulado “DEMOCRATIZAGAO DO ACESSO A CULTURA, ESPORTE E PRATICAS DE
CIDADANIA EM POLOS ASSISTIDOS NA REGIAO DA BAIXADA FLUMINENSE - SAO JOAO DE

MERITI” (anexo 1).

2. Dasinscrigoes:



2.1 As inscricdes dos candidatos deverao ser realizadas remotamente, através do e-mail
democratizacaoculturaesporte@gmail.com, com o envio da documentagdo exigida,

atendendo o perfil desejado, dentro do periodo definido no cronograma deste edital.

3. Do numero de bolsas ofertadas e valor:

3.1 Sera concedida 03 (trés) bolsas de discente-extensionista para aluno da Graduagdo. O
valor mensal da bolsa para aluno de Graduacdo é de RS$S600,00 (seiscentos reais). A
presente bolsa abrange a participagdo do discente-extensionista no acompanhamento do
projeto, desenvolvimento de atividades, geracdo de relatérios mensais e de um produto
final, em consonancia com o Plano de Trabalho do projeto intitulado “DEMOCRATIZAGCAO
DO ACESSO A CULTURA, ESPORTE E PRATICAS DE CIDADANIA EM POLOS ASSISTIDOS NA
REGIAO DA BAIXADA FLUMINENSE - SAO JOAO DE MERITI” (anexo 1).

4. Dos critérios de sele¢do dos discentes-extensionistas:
4.1 O candidato devera submeter a inscricdo através do envio remoto da seguinte
documentagado:

I) Ficha de inscricdo devidamente preenchida (anexo 2);

II) Curriculo Lattes (em formato pdf);

II1) Histdrico Escolar atualizado do curso de Graduagdo em que estd matriculado na

UNIRIO (com CR).

4.1.1 Perfil desejado:
- Discente regularmente matriculados, dos cursos de bacharelado e licenciatura do
CCBS, CCH ou CLA.
- Conhecimento Prévio: ferramentas office, canvas ou similares.
- CR: A partir de 6,0.
- Perfil: proativo(a), organizado(a), comunicativo(a) e responsavel.

- Estar cursando entre: 22 e 72 periodo.

Conhecimentos/experiéncias desejadas:

1. Ter interesse em aprofundar conhecimentos em metodologias participativas e
extensionistas.
2. Experiéncia/formacdo em elaboracdo e customizagdo de formularios no Google

Forms e outras plataformas digitais de jogos interativos, procedimentos de estatistica



descritiva e analise exploratéria de dados, bem como experiéncia no uso de softwares
estatisticos como R ou similares.

3. Experiéncia/formacdo no pacote office, elaboracdo e edicdo de artes graficas e
videos em Canvas, Inshot ou plataforma similar, criagdo e geréncia em redes sociais e

outras formas de divulgacdo cientifica.

4.2 A selecdo do bolsista discente-extensionista ficard a cargo de Comissdo Técnica
Especial, instituida para este fim, composta pela Coordenadora Geral e pela equipe de

Pesquisadores Extensionistas do Projeto.

4.3 Serdo utilizados os seguintes critérios para avaliacdo e selecdo do bolsista discente-

extensionista:

a) Andlise do Curriculo Lattes (40 pontos):

l. Atuacdo em projetos com metodologias participativas e atividades em/com
grupos; Experiéncia em pesquisas académicas nas diversas abordagens
metodoldgicas; Experiéncia em projetos extensionistas, com
articulacdo/interagdo com a comunidade; Experiéncia em desenvolvimento de

projetos sociais.

b) Histérico Escolar (20 pontos).

c) Entrevista a ser agendada e realizada de forma remota (via Meet), com os membros da
Comissdo Técnica Especial (40 pontos).

l. Conversa sobre experiéncias e interesses no processo de formacao.

5. Da finalidade das bolsas para Discente-Extensionista:

5.1 A bolsa para Discente-Extensionista é ofertada ao discente que atuard junto ao
Pesquisador Extensionista no planejamento, execuc¢do dos trabalhos e na producdo técnica
e cientifica do projeto. O discente-extensionista atuara ainda junto ao suporte técnico do
projeto, atuagdo junto a equipe do projeto, apresentagdo dos resultados e produto aos
parceiros envolvidos e a comunidade. A atuacdo do discente-extensionista deve estar em
consonancia com as orientagdes do Pesquisador Extensionista e da Coordenagdo Geral do

Projeto.



6.
6.1

Dos compromissos do discente-extensionista:

Sao compromissos do discente-extensionista:

l. Elaboracdo de relatérios mensais e material para apresentacdo dos resultados
e produto final;

Il. Zelar pelo andamento das atividades do projeto e pela utilizagdao dos recursos
empregados no mesmo;

[l. Responsabilizar-se pelo cumprimento da carga horaria semanal (20 horas) e
das atividades propostas, das atividades / a¢Bes solicitadas, que acontecerdo
de forma presencial;

V. Acompanhar as atividades/acdes desenvolvidas nos nucleos, de forma
presencial, de acordo com as orienta¢des do Pesquisador Extensionista e/ou

Coordenacdo Geral do Projeto;

V. Justificar, por escrito, a substituicdo ou o cancelamento da sua bolsa;
VL. Manter o Curriculo Lattes atualizado;
VII. Colaborar na organizagdo de eventos e cursos relacionados ao projeto, sob

orientacdes do Pesquisador Extensionista e/ou Coordenacio Geral do Projeto;
VIII. Preencher e assinar o “Termo de Compromisso do Bolsista Discente-
Extensionista”;
IX. Atuar em consonadncia com as orientacdes e demandas do Pesquisador
Extensionista e da Coordenacao Geral do Projeto.

X. Nado acumular bolsas, da UNIRIO ou de érgaos de fomento externos.

Da divulgagao dos resultados:
A divulgacdo do resultado da selecdo sera divulgada na pagina da PROEXC e enviada
para todos os e-mails dos inscritos na selecdo, nos prazos estabelecidos no

cronograma deste Edital.

Dos recursos:

O candidato a discente-extensionista que desejar interpor recurso questionando o
resultado da avaliagdo da sua inscricdo devera fazé-lo através de apresentacdo de
documento com as devidas colocagdes, através do e-mail
democratizacaoculturaesporte@gmail.com, obedecendo o prazo estipulado no

cronograma deste Edital.



8.2 Para avaliacdo de recurso, sera criada Comissdao especifica para este fim, a ser
composta por dois (02) docentes, diferentes da Comissdo Técnica Especial, porém com

a mesma experiéncia, conforme detalhado no item 4.2.

9. Dos prazos:

Etapas Prazos

1 | Publicacdo/Divulgacdo do Edital 14/08/2023

2 | Periodo de inscrigdo 14 2 22/08/2023

3 | Analise das inscri¢Ges pela Comissdo Técnica Especial 23 /08/2023

4 | Periodo para realiza¢do das entrevistas 24 e 25/08/2023
Analise final das avaliagOes pela Comissdao Técnica Especial

5 25/08/2023
e producdo de ata para divulgacdo
Resultado preliminar da selecdao de discentes-

6 25/08/2023
extensionistas de Graduacao

7 | Periodo para interposicdo de recursos 26 e 27/08/2023
Resultado final da selecdo de discentes-extensionistas de

8 até 30/08/2023
Graduacao
Primeira reunido com a Coordenacdo Geral do Projeto e

9 | entrega do “Termo de Compromisso do Bolsista Discente- 31/08/2023

Extensionista”, preenchido e assinado

10. Das disposicoes gerais:

10.1 Casos omissos e situacdes ndo previstas neste Edital ficardo a cargo da Pré-Reitoria de
Extensdo e Cultura - PROExC.

10.2 O presente edital entra em vigor na data de sua divulgacao.

Rio de Janeiro, 14 de agosto de 2023.

Documento assinado digitalmente

ub Edira Castello Branco de Andrade Goncal
g Data: 14/08/2023 16:55:29-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Edira Castello Branco de Andrade Gongalves
SIAPE 398514

Coordenac3o Geral do Projeto “DEMOCRATIZACAO DO ACESSO A CULTURA, ESPORTE E
PRATICAS DE CIDADANIA EM POLOS ASSISTIDOS NA REGIAO DA BAIXADA FLUMINENSE -
SAO JOAO DE MERITI”



Anexo 1: Plano de Trabalho do Projeto “DEMOCRATIZACAO DO ACESSO A CULTURA,
ESPORTE E PRATICAS DE CIDADANIA EM POLOS ASSISTIDOS NA REGIAO DA BAIXADA
FLUMINENSE - SAO JOAO DE MERITI”
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PROJETO DEMOCRATIZACAO DO ACESSO A CULTURA, ESPORTE E PRATICAS DE
CIDADANIA EM POLOS ASSISTIDOS NA REGIAO DA BAIXADA FLUMINENSE - SAO
JOAO DE MERITI

PLANO DE TRABALHO PARA ORGANIZAGAO, ADMINISTRAGAO E GERENCIAMENTO DAS
ATIVIDADES QUE INTEGRAM O PROJETO, DE ACORDO COM AS ESPECIFICAGOES,
QUANTITATIVOS, REGULAMENTAGAO DO GERENCIAMENTO E EXECUGAO DAS ATIVIDADES
E SERVICOS PLANEJADOS.

MINISTERIO DA EDUCAGAD
UMNERSIDADE FEDERAL DO ESTADOD DO RIO DE JAMEIRD — UNIRID
ASSESSORIA DA REITORIA - AR

PLANO DE TRABALHO

Democratizagdo do Acesso & Cultura, Esporte e Praticas de Cidadania em Polos
Assistidos na Regido da Baixada Fluminense - Sdo Jodo de Meriti

1- DADOS CADASTRAIS

Orgac/Entidade proponente CNPJ
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO 34 023.077/0001-07
Enderego
AVENIDA PASTEUR, 296 — URCA
Cidade UF |CEP DDDITELEFONE E.A
RIO DE JANEIRO | RJ | 22.280-240 (21) 2542 7350 / 2542 7351 FEDERAL
|
MNome do responsavel: CPF
RICARDO SIILVA CARDOSO *.239.007-
C.1/Orgao Expedidor Cargo Posse
* 401.057-" /| DETRAN RJ REITOR DECRETO DOU 18/06/2019
Enderego:

AVENIDA PASTEUR, 286 - URCA

Cidade: UF CEP Telefone:
RIO DE JANEIRD RJ 22.290-240 21) 2542 7350/ 2542 7351




2 -DADOS CADASTRAIS: UNIDADE EXECUTORA

Nome:
PRO-REITORIA DE EXTENSAD E CULTURA — PROEXC

Endereco CEP

AVENIDA PASTEUR, 286 — URCA 22 260-240

MNome do responsavel CPF

JORGE DE PAULA COSTA AVILA * 456657

€ 1/0rga0 Expedidor Carg} Posse

* 8728915/ IFP-RJ PRO - REITOR PORTARIA DOU 25/06/201%
Endereco:

AVENIDA PASTEUR, 296 - URCA

Cidade: UF: CEP: Telefone:

RIO DE JANEIRO Rd. 22 290-240 {21) 2542 TBZ2

3-DADOS DO PROJETO

Titulo do Projeto: Periodo de Execucio

inicio término
Democratizacio do Acesso & Cultura, Esporte e Préticas de
Cidadania em Polos Assistidos na Regido da Baixada 1112022 06/2023
Fluminense - S3o Jodo de Meriti

Breve relato sobre a Instituicdo proponente — UNIRIO:

A Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO) & uma fundagdo instituida pele Poder Publico,
vinculada ao Ministério da Educacdo, e infegra o Sistema Federal de Ensino Superior. Originou-se da Federagdo das
Escolas Federais |soladas do Estado da Guanabara (FEFIEG), criada pelo Decreto-Lei n® 773, de 20 de agosto de
1969, e foi transformada em Universidade do Rio de Janeiro pela Lei n® 6.655, de 5 de junho de 1979, com a
finalidade de produzir ¢ disseminar o conhecimento nos diversos campos do saber, confribuindo para o exercicio
pleno da cidadania, mediante formagdo humanistica, critica e reflexiva, preparando profissionais competentes e
atualizados para o mundo do frabalho e para a melhoria das condigbes de vida da sociedade.

Adicionalmente, apta a propiciar e estimular o desenvolvimento de pesquisas de base e aplicada, especialmente as
vinculadas aos programas e estender 4 sociedade os beneficios da criagio cultural, artistica, cientifica e tecnologica
gerada na InstituigBo; manter intercAmbio com entidades plblicas, privadas, organizagles e movimentos sociais.

Trata-se de uma Instituicio plblica comprometlida e responsavel com o desenvolvimento social nas mais variadas
formas de intervengio. Seja pela Educagdo, objelo primério, ou por projetos extensionistas, o corpo docente &
preparado para conduzir programas e projetos propostos pelo Governo Federal na garanfia dos direitos da populagio
e se conecta aos principios constitucionais esiabelecidos e poliicas plblicas estabelecidas pelos drgdos da
administragdo na nobre missdo de promover a inclusdo social e a melhoria da condigdo de vida da populagdo. Neste
sentido, uma gestdo qualificada de agdes e projelos enguadrados nos programas ministeriais.

dentificagdo do Objetn:

S&0 Jodo de Merifi & um municipio da Regido Metropoditana do Rio de Janeiro, no estado do Rio de Janeiro, no Brasil. O
nome histdrico & Cidade de S&o JoSo do Rio Menti O municipio possul, de acordo com o Censo Demografico 2010,




divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisfica, uma populagio atual de 458.673 habitantes. Ha projegdo de
uma populacio estimada para o ano de 2021 de 473.385.

Foi um dos distritos iguaguanos (ao lado de Vila da Estrela) mais imporiantes no século XIX, porém s6 tomou-se
municipio no ano de 1947, quatro anos apds a emancipagso de Dugue de Caxias da cidade de Nova Iguagu.

Localiza-se na regidio da Baiada Fluminense, na RegiSo Metropolitana do Rio de Comporta o Maior nimero de
Habitantes por quildmetro quadrado da América Latina & o segundo maior do mundo. Mo censo demografico de 2010 os
nimeros chegaram & casa dos 458.653 habitantes, o que se toma problema dentro de um espago territonal com um pouco
mais de 35 quildmetros quadrados. Este fato resulta & cidade uma densidade demografica de 13.02456 habitantes por
quilimetro quadradao.

A mefrdpole do Rio de Janeiro apresenta algumas caracieristicas estrsturais muito particulares no espago nacional.
Destacamos aquedas caracteristicas que possuem relagSo com a pobreza, COMO SUA estnitura econdmica e, por consequinie, a
esirutura do seu mercado de trabalbo, suas dimensdes demografica e familiar, € sua condigio urbana & mefropolitana. No
primeiro aspecto, 8 metropole do Rio de Janeiro se caractenza ja ha muito tempo pela prevaléncia das atividades de senvigos,
com destaque para os servigos relacionados ao turismo e & cultura, servigos de negocios e, também, os servigos referentes &
administracio piblica. Os servigos relacionados ao turismo & & cultura que, em parte, se caracterizam comao atividades formais,
em parte também se caracterizam como atividades informais. Para compreendemmos essa situago, a parficipagio das pessoas
empregadas sem carteira de irabalho assinada & por conta-propria, no total das ocupac@es de servigos na mefropole, era de
41,1% em 2019, de acordo com dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) do IBGE; quando se considera
apenas o subsefor de alojamento e alimentagiio, essa participagio scbre para 48,3%, o gue expressa a magnitude da
informalidade nas atividades vinculadas ao turismo.

Os senvigos relacionados &0s negocios decomem do fato de a mefropole do Rio de Janeiro ser a segunda principal metropole do
pais em termos econdmicos e populacionais, o que possibilita que muitos escritrios de empresas nacionais e intemacionals
nela se localizem. Além disso, pelo fato de a cidade do Rio de Janeiro ter sido abé o ano de 1960 a capital do pais (e, hoje, ser a
capital do atual Estado do Rio de Janeiro), ha também concentragio nesse termionio de muites drgdos do setor publico (tanto
instituigbes federais quanto estaduais e municipais) como legado do seu passado como Distrito Federal.

(O sefor industrial tem menar participaco na estrutura econdmica da mefrdpole do Rio de Janeiro, mas apesar disso, ainda se

apresenta como um dos principais centros industiais do pais, mesmo com todo o historico de redugdo de sua participacio
relativa na economia nacional. O tipo de atvidade industrial presente na metrdpole esta ligada & inddsiria extrativista mineral,
como & 0 caso da refinana de petroleo presente em Dugue de Caxias, mas também & indistria de transformago, apesar de
serem indistrias de baixa e média-baixa intensidade tecnoldgica, em sua maioria. Com essa caracteristica, podemos perceber

como se estrutura seu mercado de trabalho, em que parte significativa de sua populagio ocupada se encontra no setor de

SETVICOS.




Apesar de parfe destas ocupagbes exigir alta qualificagdo, como 580 os casos dos servigos de negdcios, da administragio
pliblica &, mesmo, de alguns segmentos dos servicos de turismo, ha muitos senvigos que exigem baixa qualificacio & muitas
dessas afividades s@o realizadas de modo informal, o que caracteriza os trabalhadores desse setor como aqueles que, em geral,
possuem baixa remuneragio & relagies precarias de trabalho. Somam-se ao quadro geral a necessidade crescente do fomento
& desenvolvimento cultural e artistico

Justificativa da Proposicao:

Apds minucioso mapeamento das localidades elegiveis para implantagio do projeto, levando-se em consideragio fatores como
vulnerabilidade social, econdmica e cultural, somando-s& o contato inicial com liderancas comunitanas locais, serdo fixados os
criterios para recrufamento e selegdo dos participantes do projeto.

Os participantes que ndo tenham condluido o ciclo bésico no ensino regular serdo estimulados, em todo o processo, a retomar os
estdos e, para tanto, far-se-a necessana cooperagdo e o intercAmbio com 0s entes educacionais locais, visando o fomento da
educacio.

A metododogia de ensino deverd preservar o nivel de conhecimento acumulado pela populagio-alvo e incorporados nos novos
conceiios & abordagens, por meio da utiizago de técnicas que privilegiem a parficipaggo qualitativa.

Ao longo de todo o Projeto, os participantes sero submetidos a testes e avaliagio (praficos e tedricos), como forma de

mensuragao dos ganhos de conhecimento & os impachos oblidos com as atividades desenvolidas.

As aulas contario com o apoio de instrutores e auxiliares da area musical, com pratica em projetos sociais, além de materiais

didaticos necessanos a cada fipo de curso.

Partindo desses principios o Projeto & fundamentalmente apoiado em trés processos:

3 Participativo: promover a discuss&o e participacio das mulheres inscritas, para o exercicio da cidadanis;
. Formativo: capacitagio em cursos coordenados & integrados;
. Inclusivo: gerago de quadro de interagbes favordved & sociabilidade e & colaboragio social.

Produtos Esperados:

Utilizar o desenvolvimento arfistico como instrumento de aprendizagem plural (social, culural & etnicamente), num quadro de
interagbes favoravel & sociabilidade, 4 colaboragio, ao ennguecimento de codigos e reperidrios linguisticos e & criagio, em
suma, de trajetos de mobilidade social.

Forma de Execucdo das Afividades:

O projeto acontecera por 12 meses, em 5 (cinco) polos simultaneamente, com turmas de 20 alunos. Cada polo contemplara
até 3 turmas durante o ano, com aulas duas vezes por semana e carga horaria de 4 horas didrias. As afividades funcionardo

nos horarios matutino & vesperting, de acordo com as demandas e necessidades especificas de cada localidade. Os espagos




onde ocorrerdo as oficinas deverdo ser adequados & pratica das oficinas.
Como paradigma segue a divisdo em Etapas, o projefo, no aspecto de operacionalizagio, se desenvolversd como segue:

g. Dos Cursos:

i Desenvolvimento artistico, despertando, desenvolvendo, estimulando e contribuindo para & evolugdo individual de cada
aluno, auxiliando na habilitagio para o instrumento de aptidio de cada aluno com as seguintes oficinas:
- Musica;
- Artesanato;
- Danga;
- Capoeira;
- Teatro;

ii. As oficings poderso acontecer no turmo da manha ou da tande;

ji. As aulas sero ministradas em seus aspectos tedncos e praticos no mMesmo espago;

v. As furmas serdo compostas por 20 alunos, com duragio de 12 meses;

v. As aulas acontecerdo até 2 vezes por semana, inclusive aos sabados, se necessano;

vi. Todo material para o curso sera oferecido gratuitamente;

b. Da Metodologia:

L A metodologia & ser ulilizada para o curso baseds-se em tecnicas construtivistas, buscando aliar o aprendizado técnico as
expenéncias cofidianas e as informagbes pré-exisientes, recorrendo a métodos audios-visuais (Midia computacional,
apresentagbes Sudios-visuais, projetores e felas) e nformagdes selecionadas e organizadas na forma de livros efou
apostilas:

ii. Os alunos deverso ter frequéncia obrigatona de %0% das aulas;

Forma de Afericio no Cumprimento das Metas:

Para o atendimento ao projelo empregaremos além das respectivas esfruturas, redes de parcerias e ainda os seguintes
MECLrsos:

11.1 - Equipe gestora multidisciplinar:
I 01 Coordenador Geral;

1. 01 Coordenader Pedagégico;
L. 03 Supervisores Regionais;

1. 03 Assistentes Administrativos;

11.2 - Equipe Técnica:

Recursos humanos: pesquisadores e funcionénos proprics, bem como da rede de universidades e centros de pesquisas
parceiros. Esta prevista a alocagso de:

I 5 Instrufores qualificados para as diferentes oficinas;

. 15 Auxiliares;

RECURSOS MATERIAIS NECESSARIOS:

Para a execucBio do projeto serdo providenciados ou disponibiizados espacos de trabalho (escritirios, salas, suditdrios,
laboratonos etc), bens, equipamentos & moveis; e matenais de consumo, de papelana e de informatica para as atividades
tecnicas & administrativas, entre outros.




Anexo 2: Ficha de Inscri¢ao
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1 UNIRIO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA - PROEXC

FICHA DE INSCRICAO

Edital n2 47/2023, de 14 de agosto de 2023.

Projeto “DEMOCRATIZAGCAO DO ACESSO A CULTURA, ESPORTE E PRATICAS DE
CIDADANIA EM POLOS ASSISTIDOS NA REGIAO DA BAIXADA FLUMINENSE - SAO JOAO DE
MERITI”

Fungao: Discente de Graduacgao Extensionista Bolsista

Candidato:

CPF: Data de Nascimento: Matricula:

Curso de Graduagao:

Escola:

Centro: ( J)CCBS ( )CCH ( )CCIP ( )CCET ( )CLA

Telefone:

E-mail:

Declaro que estou ciente das condigdes estabelecidas no referido Edital;

Declaro que estou apresentando nos anexos do e-mail todos os documentos exigidos no item 4.1 do
referido Edital;

Declaro ter disponibilidade para a entrevista, parte integrante do processo de selegao, nos prazos
estabelecidos no referido Edital;

Declaro que o ndo atendimento das condi¢cGes estabelecidas no Edital me deixam automaticamente

eliminado do processo de selegdo.

Rio de Janeiro, de de202__ .
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