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Oficio-Circular DGPA n° 01/ 2020

Rio de Janeiro, 14 de dezembro de 2020.
Assunto: Recesso de final de ano 2020
As Unidades administrativas, académicas e pedagdgicas da UNIRIO.
Prezados Gestores,

Informamos que conforme disposto na Portaria SGP/SEDGG/ME N° 22.899, de 28 de
outubro de 2020 (publicada no Diario Oficial da Unido em 29/10/2020), do Ministério da
Economia, foram dadas orientacdes para o funcionamento dos setores e unidades de trabalho nos
periodos de 21 a 24 de dezembro de 2020 e 28 a 31 de dezembro de 2020, em virtude das
comemoracdes das festas de Natal e Ano Novo. A orientacdo € para que haja revezamento dos
servidores nos dois periodos comemorativos, preservando 0s servicos essenciais, em especial o
atendimento ao publico. Segundo a Portaria n° 679, de 30 de dezembro de 2019, do Ministério da
Economia, nos dias 24 e 31 de dezembro de 2020 (véspera de Natal e Ano Novo,
respectivamente), foi estabelecido ponto facultativo apds as 14 horas.

O recesso devera ser compensado mediante a antecipa¢do do inicio da jornada de trabalho
ou de seu postergamento em 2 (duas) horas diarias, respeitado o horario de funcionamento do setor
ou unidade e garantido que na permanéncia para além da jornada o servidor efetivamente exerca as
atividades de sua competéncia, observando o disposto no § 2° do art. 1° da Portaria
SGP/SEDGG/ME N° 22.899, de 28 de outubro de 2020, a saber:

§ 2° O recesso devera ser compensado na forma do inciso Il do art. 44 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, e da Instru¢do Normativa SGP/ME n° 2, de 12
de setembro de 2018, contado o prazo para a compensagdo das horas néo
trabalhadas da seguinte forma:

| - para os agentes publicos que exercem as suas atividades presencialmente,
a compensacdo comecara a ser contada a partir da data de publicacdo desta
Portaria, com término em 31 de maio de 2021;

Il - para os agentes publicos que estdo participando do Programa de Gestdo, o
recesso devera ser compensado na forma do 83° do art. 13 da Instru¢do Normativa
SGP/ME n° 65, de 30 de julho de 2020, a partir da data de publicacdo desta Portaria,
com término em 31 de maio de 2021;e

Il - para os agentes publicos que estdo em trabalho remoto na data de
publicacdo desta portaria, por forca de medidas de protecdo para o
enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional
decorrente da COVID-19, o recesso devera ser compensado a partir do seu
retorno ao trabalho presencial, com término em 31 de maio de 2021 ou em até
trés meses apos seu retorno, o que for maior.
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O total de horas a serem compensadas varia de acordo com a jornada e o horario de trabalho
de cada servidor, e o controle de seu cumprimento € de responsabilidade da chefia imediata do
mesmo, devendo ser informado na Folha e Relatério de Frequéncia, sob pena de desconto na
remuneracao das horas nao trabalhadas.

Pedimos a V. Sas. que seja dada ampla divulgacdo ao disposto acima aos servidores que
estejam sob sua geréncia.

Atenciosamente,

RONALDO DE Assinado de forma digital por

RONALDO DE OLIVEIRA SANTOS

OLIVEIRA SANTOS Dados: 2020.12.14 14:46:06 -03'00"

Ronaldo de Oliveira Santos
Diretor de Gestao de Processos Administrativos
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