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DADOS IDENTIFICADORES

A Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO, CNPJ n°
34.023.077/0001-07, € uma fundacdo publica instituida pelo poder pablico federal nos termos
da Lei n° 6.655, de 05 de junho de 1979, integrante da administragdo indireta vinculada ao
Ministério da Educacdo, tendo seu Estatuto aprovado pela Portaria MEC n° 2.176/2001,
publicada no DOU de 05.10.2001 e sua denominagdo alterada através da Lei n° 10.750, de
24.10.2003. Sua sede esta localizada na Avenida Pasteur n° 296, Urca - Rio de Janeiro - RJ -
CEP 22290-240, telefone 2542-7350, fax 2542-5537, e seu endereco da pagina institucional
na internet € www.unirio.br. A Unidade Jurisdicionada ndo consolida outras unidades e se
encontra em funcionamento. Tem como funcdo de governo predominante a Educacdo. A
unidade gestora utilizada no SIAFI é 26269 - gestdes 154034 e 154035.

MISSAO

Produzir e disseminar o conhecimento nos diversos campos do saber, contribuindo para
0 exercicio pleno da cidadania, mediante formacdo humanista, critica e reflexiva, preparando
profissionais competentes e atualizados para o mundo do trabalho e para a melhoria das
condicdes de vida da sociedade.

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PDI

O Plano de Desenvolvimento Institucional aprovado pela Resolucdo n° 3.835, de 21 de
dezembro de 2011, foi elaborado tendo como base uma metodologia participativa e
considerando a missdo, principios e objetivos estabelecidos no Estatuto da Universidade, a
legislagdo vigente, as normas e programas de Governo e de Gestdo da Reitoria. Dessa forma
foi definido um conjunto de Perspectivas, desdobradas em objetivos especificos, que
fundamentam o desenvolvimento das a¢Oes académicas e administrativas.

@  Perspectiva 1: Pessoas e Recursos;
@  Perspectiva 2: Processos Internos;
@  Perspectiva 3: Resultados Institucionais.
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ORGANOGRAMA DAS UNIDADES ORGANIZACIONAIS

|
; Conselho Universitario !

i CONSUNI

! Conselho de Ensino,
! Pesquisa e Extensdo
! CONSEPE
|

1
Lo e S P
[ r J
Reitoria
Gabinete da
Reitoria
Vice-Reitoria
| | \ | |
PSR P D Proé-Reitoria de Pré-Reitoria de
Pré-Reitoria de Pré-Reitoria de Pro-Reitoria de < . .
L N ] . Extensdo e Pés-Graduagdo e
Administragdo Planejamento Graduagio R
Cultura Pesquisa
Coordenagao Departamento Centro de Centro de Centro de Centro de
- . do Plano de A A A A Centro de
Auditoria Procuradoria - de Assuntos Ciéncias Ciéncias Ciéncias Ciéncias
HReestruturagdo N P P Letras e
Interna Geral ~ Comunitarios Bioldgicas e Exatas e Humanas e Juridicas e
e Expansao da - . . - P Artes
e Estudantis da Satde Tecnologia Sociais Politicas
UNIRIO
Coordenacio de Coordenadoria de Coordenagdo de Hospital . o
s = - . . Arquivo Biblioteca
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. A P A . Central Central
Social Distancia Internacionais Gaffrée e Guinle

Fonte: Relatorio de Gestdo 2012
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1 ANALISE DO ALCANCE DAS METAS

Quadro A.9 — Execucao do Plano de Metas ou de Acdes

METAS MOTIVOS e
PERSPEC- | OBJETIVOS | |\iciaTivaAs ESTRATEGICAS | ACOESPROPOSTASPELAS | ALCAN- | W% e e FRt | L oon
TIVAS ESTRATEGICOS UNIDADES CADAS EM esta%elecidas oU a nio SAVEL
2012 ~ - .
execu¢do da acao planejada
1.1.1 Digitalizar a producédo P
cientifica da Universidade a partir 0% NaAo f?' atrlbmda} como AC
. x competéncia do Arquivo Central.
da Pesquisa e Extenséo.
1.1.2 Implantar Projeto de extenséo
de Digitalizacdo do Banco de Pegas Sim BC
teatrais
1 Garantir a 1.1.3 Constituir novas colecGes A dimensio do laboratério,
: R digitais de pesquisa do CLA e do dependendo de uma Comissdo
producdo, difuséo e o Laboratério d S -

5 outros Centros no Lanboratorio de Interdecanias ndo possibilitou o
preservagao do x A Memoria das Artes e da Cultura NE I desta meta. A falta d CLA
saber em todos os | 1.1 Preservar a produgdo académica. |\ Apac | ao alcance desta meta. A 1alia de um

* campos do ( ), para a consulta por servidor técnico especializado

< . alunos de graduacdo, pds-graduagédo também causou impacto

s conhecimento e por pesquisadores i

'S (Estatuto) negativo.

é’ 1.1.4 Implantar a Banco de Dados Tivemos dificuldades em

2 de Tes_e§ e Dissgrtagﬁes eo customizar o Repositorio

a Repositdrio Institucional E0% Institucional que ira abrigar o BC
g 0 banco de dados de Teses e

5 dissertaces, abrir o VPN para o

g IBICT.
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académica.

1.2.1 Criar a revista do programa de

Falta de Professores (até outubro

1.2 Produzir instrumentos de
incentivo e de difusdo da producéo

pos-graduagéo - Servico Social Né&o tinhamos 3 efetivos da ESS e 7 CCH
temporarios).
1.2.2 Incentivar projetos de pesquisa
do corpo docente do PPGH da area
de ensino de Historia que resultem
€m pro d,uj[os didaticos e Desen\_/olwmento Desenvolvimento adiantado. CCH
paradidaticos, para ampla adiantado
distribuicdo e composigéo de
acervos de escolas da regido
fluminense.
1.2.3 Implementar um "Portal de
Filosofia" no sitio da UNIRIO A Faculdade de Filosofia e seus
dois cursos possuem um sitio,
criado por seus docentes sem o
apoio do DTIC, apesar de ter
sido solicitado a época. A
Meta a ser questdo do portal foi discutida,
alcangada em mas problemas técnicos de CCH
2013 insercdo do Portal da Filosofia no

sitio da universidade foram
apresentados e hé grandes
dificuldades que devem ser
resolvidas para que, em 2013, ele
esteja no ar.
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1.2.4 Implementar uma revista
eletronica de Filosofia na UNIRIO

1) No ambito docente, aguarda-
se a efetivacdo de docentes
aprovados em primeiro lugar em
concursos realizados em 2010 e

Meta a ser 2011 para que esta tarefa possa
alcancada em ser realizada em 2013. 2) Os CCH
2013 discentes prepararam uma
revista da Graduagdo e ja ha uma
versdo prévia que esta sendo
analisada pelos estudantes e
professores.
1.2.5 Publ.lcar d0|§ Ilyrqs sobre Em fase final a edi¢éo do livro
Museologia e Patrimdnio do ICOFOM LAM 2012, ja com
Meta a ser ISBN, a ser langado no final do
alcangada em | 1° semestre de 2013, em formato CCH
2013 e-book, em seguida seré editado
o livro do IV Siam, com textos ja
aprovados pelos Pareceristas.
1.2.6 Publicar Numero especial da . . .
Revista Goeldi Sim Foi publicado em 2012. CCH

10




<& Ministério da Educacdo - MEC
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO
Relatoério de Atividades 2012

1.2.7 Implantar bibliotecas virtuais
para os cursos em EAD, CEAD em parceria com a Prof?
contemplando a acessibilidade aos da Biblioteconomia esta
portadores de deficiéncia, através da desenvolvendo projeto de
aquisicéo de livros eletronicos extensdo (PROEXC) de uma
Biblioteca Circulante que se
iniciara em dois polos de apoio
presencial. Os coordenadores de
30% cursos na modalidade de EAD CEAD
se reuniram com a dire¢do da
Biblioteca Central para fazerem a
listagem de livros basicos para
compra de livros eletrdnicos com
recursos da rubrica permanente
do orgamento UNIRIO para
CEAD.
1.2.8 Criar um nucleo de pesquisa e
producéo de materiais
(fjé?ritrlrsgsigg \é?escrgrf&isiceag;o coma 50% A UNIRIO esta adquirindo os CEAD
- > equipamentos para o nicleo.
criacdo de normas e procedimentos
para funcionamento do ntcleo.
1.2.9 Garantir a qualidade do
conhecimento produzido no Brasil e
veiculado através de periddicos e Sim CRI
revistas indexadas, no cenério
internacional
1.2.10 Langar periddicos e livros de
docentes, produzidos nos centros
académicos, com disponibilizacéo N&o se aplica - atemporal. PROGRAD
eletrdnica via Web. (2014- 2020) - 5
livros

11
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1.2.11 Estimular o desenvolvimento
de metodologias ativas de produgéo
de materiais didatico-pedagogicos
na modalidade presencial e Meta iniciada Em processo de construcao. PROGRAD
semipresencial. (2012-2020) -70%
do corpo docente
1.3.1 Realizar o IV Seminario de
Pesquisa em Museologia dos Paises
de Lingua Portuguesa e Espanhola Sim CCH
(2012) e ICOFOM LAM 2012
1.3.2 Realizar o VI Seminério sobre ) L
Educacdo Diferenciada e Meta a ser Em fas_e flr_1al. l?ew_do agreve, o
Etnoconhecimento (2012) - PPG- alcangada em seminario foi adiado e sera CCH
PmMus 2013 realizado em 2013.
Il-‘:’-?’ Reglizagéotdg Vd“ ggmana de A VIl Semana de integragéo foi
ntegracao no estado de >F, na realizada no estado de MG, em
. Bahia ou no Parg; realizagdo da VII Sim interagdo com o0 Museu Inhotim e CCH
1.3 Realizar eventos de promogéo e Semana no exterior - PPG-Mus a Escola de Museologia da
integracdo em todos os campos do UEOP
conhecimento. '
1.3.4 Obter recursos para Os docentes e discentes do
pammpagao.de doce_ntes_e discentes Programa participaram em 2012
em eventos Internacionais, para Sim de eventos internacionais, tanto ccH
aprese_ntaggo de relsu_léados das organizados no Brasil como em
pesquisas desenvoividas no outros paises. (Ver Relatorio
Programa - PPG-Pmus Coleta)
1.3.5 Promover Participacdo de Os docentes e discentes do
docentes e discentes no ENANCIB Programa participaram do
(2011/2012/2013) - PPG-Pmus Sim ENANCIB nos 3 anos do triénio CCH
com apresentacdo e publicagéo
dos trabalhos.

12
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1.3.6 Ampliar o nimero de eventos
oficiais que envolvam os cursos de

graduagdo - (2012 - 2020) - 04 Meta iniciada Em processo de construgéo. PROGRAD
evento/ano.
1.3.7 Realizar semindrios
internos/externos voltados a Em 2012, ja houve a primeira
assisténcia estudantil em EAD reunido para elaboracéo do
20% projeto de eventq qe integracéo CEAD
de alunos presenciais com alunos
na modalidade a distancia entre a
coordenacdo da CEAD e o DCE.
2.1.1 Fomentar estudos e projetos
com intuito de criar laboratério de P
N - . N Né&o foi atribuida como
conservacdo, estimulando a insergéo 0% A - AC
. competéncia do Arquivo Central
dos discentes no mercado de
trabalho.
2.1.2 Elaborar estudos para reforgar
2. Formar cidadaos e incentivar a integracéo efetiva de
com consciéncia Nnossos cursos no Sistema Unico de Parcialmente Insuficiéncia de recursos. CCBS
humanista, critica e Salde
reflexiva,
comprometidos 2.1 Fomentar pesquisas/projetos 2.1.3 Criar e/ou consolidar
com a sociedade e | incentivando a insergdo dos discentes | laboratérios e nicleos de exercicio
sua transformagdo, | no mercado de trabalho. preparatorio da profissao (para sim CLA
qualificados para o estagios, atividades complementares
exercicio e prética curricular) em artes e em
profissional letras dentro da Universidade
(Estatuto) 2.1.4 Criar laboratorio de aplicagdo
de ensino do teatro para funcionar
como ambiente de estégio, ou seja,
como aplicacdo do ensino do teatro, Sim Nucleo de Ensino de Teatro CLA

em ambiente controlado, uma vez
que a UNIRIO néo dispde de
colégio de aplicacdo
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2.1.5 Propor estagios
supervisionados em parceria com a
Escola de Arquivologia e o AC,

visando a qualificag8o dos discentes 1% ampliar parceria. AC

em atividades arquivisticas da

UNIRIO.

2.1.6 Fornecer vagas para estagio

curricular de biblioteconomia 25 vagas BC

2.1.7 Estimular a participagdo dos

alunos da Licenciatura em Os discentes da Licenciatura em

Matematica em a¢Oes afirmativas Matematica participam dessas

(como participacdo em cursos Sim atividades nas instituicdes onde CCET

comunitarios preparatérios para o realizam o Estégio

ENEM) para democratizar 0 acesso Supervisionado.

a UNIRIO

2.2.1 Apoiar e incentivar a criacdo

de Programas de Capacitacéo

Técnica para alunos oriundos do Nao Planejado para 2013 em diante. CCBS

ensino médio nas diversas subareas

do CCBS

2.2.2 Criar e consolidar Programas Nos fins de semana. os

de Nivelamento '

professores do Departamento de
Matemética e Estatistica
2.2 Fomentar Programas de . ministram aulas de nivelamento
Nivelamento e Aprimoramento da Sim para os professores do Ensino CCET
processo de ensino-aprendizagem Médio
interessados em ingressar no
PROFMAT.

2.2.3 Desenvolver em parceria com Aprovacio no Conselho de

a ESCF"a de Educacdo um Ensino, Pesquisa e Extensdo de

planejamento para aprimorar a Sim Minuta de Estagio CCET

formacao pedagdgica dos discentes
da Licenciatura em Matematica

Supervisionado para os discentes
da Licenciatura em Matematica.
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2.2.4 Estimular a adogdo de
metodologias ativas de ensino que
permitam a participa¢do do aluno no
processo de ensino-aprendizagem
(EMC)

Sim

CCBS

2.3 Ampliar a oferta de cursos e o
preenchimento de vagas na graduacéo,
em todas as modalidades.

2.3.1 Aumentar o ingresso de
alunos, passando de 60 para 70
vagas no Curso de Enfermagem

Depende de uma politica
institucional de infraestrutura e
ampliacdo de vagas para
docentes.

CCBS
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2.3.2 Criar grupo de trabalho para
implementar o Curso de
Bacharelado em Biblioteconomia na
modalidade a distancia (2012-2016)
bem como o Curso de Licenciatura 1. Existe uma comissdo formada
em Biblioteconomia (2017-2020) para analisar a implementacao do
Curso de Bacharelado a
distancia. A Universidade Aberta
do Brasil (UAB) possui uma
comissdo responsavel pelo
Projeto Politico Pedagégico do
Curso, que foi disponibilizado no
final de 2012 para as comissdes
das Escolas de Biblioteconomia.
Nesse momento, a Comisséo
responsavel na UNIRIO esta
discutindo a proposta desse
Em andamento | projeto politico para encaminha- CCH
la ao Colegiado da Escola de
Biblioteconomia. 1. A
Coordenagdo do Curso de
Licenciatura em Biblioteconomia
ainda esté analisando quais
tomadas de decisdes sdo mais
adequadas para implantacéo do
curso de Licenciatura em
Biblioteconomia modalidade a
Distancia. Assim como, quais as
propostas definidas no Projeto
Politico Pedagdgico proposto
pela UAB.
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2.3.3 Implantar a organizacédo e

estrutura do curso a distancia (2015)

- Biblioteconomia

1. Nesse momento, a Comissao
responsavel na UNIRIO esta
discutindo a proposta desse

projeto politico para encaminhé-
la ao Colegiado da Escola de

Biblioteconomia. 1. Decidir junto

Em andamento . CCH
aos membros do colegiado da
Escola de Biblioteconomia pela
implementacdo do curso a partir
do projeto politico pedagdgico
desenvolvido pela Comisséo da
Universidade Aberta do Brasil.
2.3.4 Criar e implementar o Curso
de Ciéncias Sociais Nao Aprovado, mas ndo implantado CCH
2.3.5 Implantar os sétimo e oitavo
periodos do curso de Licenciatura . ., .
em Historia EAD nos cinco polos A primeira turma ja concluiu o
curso em 2012.2 e tem formatura
sim agendada para margo de 2013. O CCH

sétimo periodo estd em curso
neste semestre atual, em todos 0s
polos (2013.1).
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2.3.6 Criar habilitacdo na area de
relagdes internacionais

50%

Esta acéo encontra-se
condicionada ao restauro e
reforma do conjunto
arquiteténico do imovel onde
esta alocado o Centro de
Ciéncias Juridicas e Politicas e a
ampliacéo do quadro docente
efetivo. Cumpre destacar que o
ajuste promovido na grade
curricular do curso de ciéncia
politica, prevendo novas
disciplinas na éarea de relacdes
internacionais.

CCJP

2.3.7 Criar curso de graduacdo em
economia

0%

Esta acéo encontra-se
condicionada ao restauro e
reforma do conjunto
arquiteténico do imovel onde
esta alocado o Centro de
Ciéncias Juridicas e Politicas e a
ampliacdo do quadro docente
efetivo.

CCJP

2.3.8 Implantar cursos de
graduacédo/bacharelado em ciéncias
bioldgicas, matematica, historia,
turismo, biblioteconomia,
engenharia de producéo e
administracdo - CEAD

50%

Cursos de Matematica, Turismo
e Histdria em consolidacdo com
oferta regular de vagas através do
vestibular do consorcio
CEDERIJ. O curso de
Biblioteconomia esta sendo
construido nacionalmente pela
CAPES e Conselho Federal de
Bibliotecérios.

CEAD
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2.3.9 Ofertar sete cursos nas areas:
educacdo especial (deficiéncia
mental, auditiva, visual e altas
habilidades, voltados a formacéo
continuada de professores); gestéo
pUblica municipal; gestdo de
organizacdo publica de saude; e
formacdo de equipes da estratégia
de satde da familia - CEAD

50%

Os cursos na area de educagéo
especial estdo em processo de
construgéo de editais para suas
reofertas, em trés modalidades:
Deficiéncia Auditiva;
Deficiéncia Metal e Deficiéncia
Visual. Os editais com 0s
recursos para que haja
viabilidade foram
disponibilizados pela CAPES ao
final de 2012 e as propostas
somente serdo submetidas no
inicio de 2013. O mesmo ocorre
com os cursos de Gestdo Puablica
Municipal e Organizacgdo Publica
de Saude, que também estdo em
fase de elaboracéo de editais para
reoferta em 2013, através do
edital PNAP 2013 da CAPES.
Esses cursos terdo uma oferta de
2000 vagas, somadas e atenderédo
20 polos. Ao final de 2012, as
turmas de Gestdo Publica
Municipal e Organizacéo Publica
de Saude, edital 2010, se
formaram.

CEAD

2.3.10 Ampliar a oferta de Cursos
de Graduacdo - Ano 2012 a 2020 -
50% vagas.

Meta iniciada

Em processo de construcéo

PROGRAD

2.3.11 Interiorizar os Cursos de
Graduagéo no Estado de Rio de
Janeiro - Ano 2012 a 2020 - 20% de
Cursos

Meta iniciada

Em processo de construcéo

PROGRAD
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2.3.12 Ampliar o quantitativo de
Cursos de Graduacao na modalidade
semipresencial (2012-2020) - 50%
dos cursos.

Meta iniciada

Em processo de construcéo

PROGRAD

2.3.13 Ampliar o nimero de polos
dos Cursos de Graduacdo em
Turismo, Matematica e Historia -
(2012-2020) 20% dos polos

Meta iniciada

Em processo de construcéo

PROGRAD

2.3.14 Ampliar o nimero de vagas
dos Cursos de Graduagdo
presenciais nas unidades académicas
na sede (2012-2020)- 50% vagas

Meta iniciada

Em processo de construcéo

PROGRAD

2.3.15 Criar de vagas nos Cursos de
Graduag&o presenciais nas unidades
académicas no interior do Estado do
Rio de Janeiro - (2012-2020) - 20%
vagas

Meta iniciada

Em processo de construcdo

PROGRAD

2.3.16 Consolidar os Cursos de
Graduagdo - Ano 2012 a 2020 -
50% de cursos

Meta iniciada

Em processo de construcéo

PROGRAD

2.3.17 Consolidar o Processo
Seletivo Discente - ENEM (SISU,
Transferéncia, Reingresso e outros)
- 2012 a 2020 - 50% dos certames

Meta iniciada

Em processo de construcéo

PROGRAD

2.3.18 Elevar oferta de disciplinas
para atender a grade curricular -
Filosofia

Parcialmente

Aguarda-se a efetivagdo de
docentes aprovados em primeiro
lugar em concursos realizados
em 2010 e 2011.

CCH
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2.3.19 Incentivar a participacdo do
corpo docente do PPGH no curso de
EAD de Histdria da UNIRIO,
visando a formagcdo e identificacdo
de alunos advindos de grupos
sociais interiorizados, com perfil
para a pés-graduacao

Sim

Concretizado

CCH

2.4 Gerir os Projetos Politicos
Pedagdgicos dos Cursos de Graduagéo

2.4.1 Promover a reforma curricular
do curso de Medicina de modo a
contemplar carga horéaria para
atividades complementares

Sim

CCBS

2.4.2 Estimular os professores do
Nucleo Docente Estruturante para a
construgdo de um novo curriculo
que permita articular a formacéo
médica com as necessidades do
mercado de trabalho e da sociedade
em geral

Sim

CCBS

2.4.3 Promover a reforma curricular
de modo a adequar o curriculo de
medicina as diretrizes curriculares
nacionais, promovendo a
interdisciplinaridade

Sim

CCBS

2.4.4 Estimular reformas
curriculares dos cursos de
graduacao

50%

Aprovacdo no Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo de
reforma curricular do Projeto
Politico Pedagdgico do Curso de
Licenciatura em Matematica a
Distancia.

CCET
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2.4.5 Ofertar disciplinas nos cursos Em 2012, iniciamos o
de graduacéo, sob a forma de oferecimento de 12 disciplinas de
educacdo a distancia, observado o cursos de Graduacao presencial
estabelecimento do limite de 20% Sim de quatro centros de ensino da CEAD
da carga horaria total do curso UNIRIO e terminara em abril de

2013 com possivel continuidade

em 2013.

2.4.6 Promover seminarios com ) i
cada centro para viabilizar a N&o Ndmero de reunites PROEXC
insercio da extensdo nos curriculos insuficientes.

2.4.7 Consolidar os Cursos de

Graduagdo na modalidade L
semipresencial (2012-2020) - 80% Meta iniciada Em processo de construcéo. PROGRAD

dos cursos

2.4.8 Ofertar disciplinas nos Cursos
de Graduacdo, integral ou parcial,

sob a forma de educacdo a distancia,
observado o estabelecimento do Meta iniciada Em processo de construcao. PROGRAD
limite de 20% da carga horéria total
do curso. (2012-2020) - 70% cursos.

2.4.9 Verificar a coeréncia dos
contetdos curriculares com as
Diretrizes Curriculares Nacionais -
DCN dos Cursos de Graduacdo
(2012 - 2020) - 70% dos cursos

Meta iniciada Em processo de construcao. PROGRAD

2.4.10 Coordenar a adequagéo e
atualizagdo dos ementarios e
programas analiticos dos
componentes curriculares dos Né&o se aplica - atemporal. PROGRAD
Cursos de Graduacdo, considerando
o perfil do egresso (2013-2020) -
70% dos cursos
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2.4.11 Realizar a revisdo de Projetos
Politico-Pedagogicos dos cursos de
graduacao presenciais do Centro de
Letras e Artes para garantir que, no
minimo, 10% do total de créditos
sejam aproveitados em programas e
projetos de extensao

Sim CLA

2.4.12 Inserir, oS NOVoS projetos
politico-pedagogicos dos
Bacharelados em Teatro (Direcéo
Teatral, Interpretacdo, Teoria do
Teatro e Cenografia, dispositivo Sim CLA
regulador do aproveitamento de
pelo menos 10% dos créditos em
programas e projetos de extensdo

2.4.13 Acompanhar e coordenar a
elaboracéo de projetos pedagdgicos
dos cursos semipresenciais e
presenciais (2012-2020) - 70% dos
cursos dos cursos atuais

Meta iniciada Em processo de construgéo. PROGRAD

2.4.14 Elaborar ou atualizar os

projetos pedagogicos dos Cursos de
Graduagdo. (2012-2020) - 70% dos Meta iniciada Em processo de construgéo. PROGRAD
cursos atuais

2.4.15 Identificar as habilitagdes/

énfases do curso de Engenharia de
Producdo a serem criadas € nomear 50%
as comissdes elaboradoras dos
Projetos Politicos Pedagogicos

A Comissédo foi nomeada e esta
elaborando parecer sobre o CCET
assunto.
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2.4.16 Reformular os programas das
disciplinas ofertadas, definindo
livros e textos adequados

50%

Para cada Curso de Graduagdo
do CCET foi nomeada Comissdo
responsavel pela elaboracao de CCET
propostas de reformulagdo dos
Projetos Politicos Pedagogicos.

2.4.17 Elaborar Projeto Politico
Pedagdgico por um grupo de
trabalho para o Curso de
Bacharelado (2012-2013) e de
Licenciatura (2017-2018)

Parcialmente

Os novos cursos de graduacao
implantados ja elaboraram seus CCH
projetos pedagogicos.

2.4.18 Monitorar participagéo
efetiva dos Nucleos Docentes
Estruturantes - NDE, no que tange a

formulacdo, implementacéo e Meta iniciada Em processo de construcao. PROGRAD
desenvolvimento dos Cursos de
Graduagéo (2012-2020) - 70% dos
cursos de graduagéo.
2.4.19 Implementar o Nucleo
Docente Estruturante dos cursos ) ]
novos de graduacéo. (2013-2020) - Ndo se aplica - atemporal. PROGRAD
70% dos novos cursos
2.5.1 Aumentar a oferta de bolsas
(Monitoria, IC, PIBIC, Extenséo, .
Permanéncia, PIBID, PET) - Sim CCH
Filosofia
5'5:2 Imglem‘egtarAprqgrarg? P“?_lD Tema ja discutido pelos docentes
2.5 Aumentar a oferta de bolsas para | 0= oo VO @ docencia - Filosotia Meta a ser dos NDEs e a ser desenvolvido
discentes alcancada em em 2013.~ Aguarda-se a CCH
contratagdo de docentes
2013 . X
concursados ligados as
disciplinas da Licenciatura.

2.5.3 Ampliar o nimero de bolsas . .. L.
de extensio a distancia Néo Sem previsio orgamentaria. PROExC
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2.5.4 Ampliar o quantitativo de

bolsas de Monitoria. (2012-2020) - | Meta iniciada Em processo de construgao. PROGRAD
200% de bolsas de monitoria

2.5.5 Implantar, executar e

coordenar a incubadora de Grupos o
PET. (2012-2020) -246 bolsas (224 Meta iniciada Em processo de construcao. PROGRAD

discentes: 2 técnicos; 20 docentes).

2.5.6 Implantar e implementar o

Programa de Bolsa Estagio de o
Graduacéo. (2012-2020) - 252 Meta iniciada Em processo de construgéo. PROGRAD

bolsas estagio.

2.5.7 Implantar e implementar o
Programa Institucional de Bolsa de

Iniciacdo a Docéncia (PIBID) de Meta iniciada Em processo de construgao. PROGRAD
Graduag&o. (2012-2020) - 50 holsas
PIBID

2.5.8 Implantar, implementar e
coordenar a incubadora Programa
Institucional de Bolsas de Inicia¢do
a Docéncia (PIBID) - (2012-2020) -
50 bolsas

Meta iniciada Em processo de construcao. PROGRAD

2.5.9 Elaborar e lancar editais para
fomentar: (a) Bolsas de Iniciacéo
Cientifica, (b) Bolsas de Tecnologia
e Inovacdo (c) Bolsas de Apoio
Técnico; plurianual; 3 editais por

b) processo para elaboracdo da
Diretoria encontra-se em
Parcialmente elaboragéo; PROPG
C) as iniciativas estratégicas sdo
voltadas para a Graduacao.

ano
2.5.10 Solicitar Bolsas
Permanéncia, Iniciagdo Cientifica e Néo foi atribuida como
x 0% - - AC
Extensédo, enquadrando-os em competéncia do Arquivo Central.
projetos do AC
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2.5.11 Integrar-se em projetos de
extensdo a fim de adquirir bolsas

Nao foi atribuida como

Ensino de Historia, para o
desenvolvimento de pesquisas sobre
0 tema e apoio a formagdo
continuada do professor de Historia.

para disponibiliza-las na formagéo 0% competéncia do Arquivo Central AC
dos discentes do ensino superior. '
2.5.12 Apoiar o sucesso académico
mediante a concessao de bolsas A meta ndo foi alcancada
plenamente, mas a decania do
CCJP tem se empenhado na
ampliacéo de concessdo de
bolsas, junto aos 6rgédos
competentes da UNIRIO, de
30% monitoria, de iniciacdo cientifica; CCJp
bem como na divulgacéo da
oferta de bolsas de permanéncia.
Além do mais alunos do CCJP,
mediante concurso obtiveram
bolsas relativas ao Programa
"Jovens Talentos".
2.6.1 Ampliar a participacdo no
PARFOR para atender turmas Meta a ser
especiais para a formacéo de alcancada em NSA CCH
professores de Filosofia 2016
2.6.2 Estimular o acesso de
2.6 Fomentar a formacéio e professores de educagdo basica nos
qualificagdo de professores para a cursos de mestrado e doutorado de
Educacdo Bésica Historia, com a criagdo de linha de
pesquisa no PPGH que inclua o L L.
Meta iniciada Primeira fase CCH
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2.6.3 Orientar a formacédo de cursos
de licenciatura que propiciem
melhor desempenho dos professores

na Educacdo Basica. (2013-2020) - Né&o se aplica - atemporal. PROGRAD
70% dos cursos de licenciatura a
serem criados
2.6.4 Articular junto a Pro-Reitoria
de P6s Graduagdo (PROPG) a oferta
cursos de educagdo continuada para
0s egressos dos cursos de formagao N&o se aplica - atemporal. PROGRAD
de professores. (2013-2020) - 10
reunides
2.6.5 Formar professores para o - .
ensino médio (Técnico em 1. A Escola d~e Blbllgtecopomla -
Biblioteconomia) Cpordenagao de Licenciatura
estd em contato com a FAETEC-
RJ a fim de firmar um convénio
de Estagio e de Cooperagdo
Em andamento Técnica. Os documentos estao CCH
sendo analisados pela FAETEC-
RJ. A previsdo para a
consolidacdo do convénio esta
prevista para no maximo final do
1° semestre de 2013.
2.6.6 Ampll_ar a qferta de vagas dos Em fung&o de reorganizacéo das
cursos d? Llcenuat’u_ra em ofertadas o quantitativo de
Pedggogla, Matematica, Historia e alunos foi estagnado em 2012
T““S”_‘O a serem ofert_ados em 0% para poder se trabalhar a CEAD
parceria com as ,def“a's formacéo qualitativamente e a
ur_1|ver5|dad(_es publicas do Estado do infraestrutura para o bom
Rio de Janeiro funcionamento dos cursos.
2.6.7 Criar cursos de Licenciatura Nao foram encontradas as
em Teatro e em Musica na N4o circunstancias e condicdes CLA

modalidade a Distancia

necessarias.
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2.6.8 Articular junto a Pro-Reitoria
de P6s Graduacédo (PROPG) e a
Coordenagéo de Ensino a distancia
(CEAD) a oferta cursos de educacdo
continuada semipresenciais para 0s
egressos dos cursos de formacéao de
professores. (2013-2020) - 10
reunides

N4o se aplica - atemporal.

PROGRAD

2.6.9 Formar professores para o
ensino médio (Técnico em
Biblioteconomia)

Em andamento

1. A Escola de Biblioteconomia
- Coordenacdo de Licenciatura
esta em contato com a FAETEC-
RJ a fim de firmar um convénio
de Estagio e de Cooperagdo
Técnica. Os documentos estao
sendo analisados pela FAETEC-
RJ. A previsdo para a
consolidacdo do convénio esta
prevista para no maximo final do
1° semestre de 2013.

CCH
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2.6.10 Consolidar o Curso de
Licenciatura em Biblioteconomia
(2011-2020)

Em andamento

1. A Coordenacéo do Curso de
Licenciatura em Biblioteconomia
tem realizado a¢Bes de discusséo

e divulgagdo do curso. A
estrutura do curso foi
apresentado no Encontro das

Escolas de Biblioteconomia no

Gltimo Seminario Nacional de

Bibliotecas Universitarias
ocorrido em setembro de 2012,
onde autoridades da area
referendardo a importancia do
curso para a sociedade.

2. A Escola de Biblioteconomia -
Coordenagdo de Licenciatura
desenvolveu o Primeiro
Seminério de Pesquisa em
Ensino de Biblioteconomia.

3. Outras atividades estdo sendo
planejadas e serdo propostas
nesse intervalo de tempo
previamente definido.

CCH

2.6.11 Apoiar a criagdo do Férum
de Licenciaturas

50%

Esta em processo de discusséo
com as dire¢des dos cursos de
Licenciatura da UNIRIO.

CCET

2.6.12 Criar comissdo de

de Formagdo de Professores

acompanhamento do Plano Nacional

50%

Esta em processo de
Implantacéo.

CCET
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2.6.13 Afirmar junto aos cursos de
Licenciatura a necessidade de
constante atualizagdo do corpo
doc_er_lite, pem como corrigir as Meta iniciada Em processo de construgéo. PROGRAD
deficiéncias recorrentes dos cursos
de formacéo inicial - (2012-2020) -
70% dos cursos de licenciatura
2.7.1 Implantar programas e agdes
de incentivo a mobilidade estudantil
e docente em cursos de graduacao e
pos-graduacdo na modalidade a A resolucéo ja prevé a incluséo
distancia, em &mbito nacional e Sim de alunos na modalidade de CEAD
internacional, tendo em vista o EAD.
enriquecimento da formag&o de
nivel superior
2.7.2 Estimular a mobilidade
académica internacional nas IES
brasileiras, de forma organizada e Sim CRI
respeitando as normas institucionais
e a autonomia Universitéria
2.7 Incentivar Mobilidade Estudantil 2.7.3 Estruturar Programas de
Bolsas para Mobilidade Académica
Internacional nas IES brasileiras que N0 Néo tem disponibilidade CRI
contem com 0 apoio orcamentario orgamentaria.
do Governo Federal
2.7.4 Apoiar a formagdo no exterior Maioria dos candidatos
de bolsistas de Iniciacdo Cientifica; apresentam insuficiéncia do
plurianual; minimo de 20% de 10% idioma estrangeiro, além do CsF PROPG
bolsistas 1C ndo atender todas as areas de
conhecimento.
275 Oportunizar 0 acesso ao . Aguardamos a fina"zagéo de
aprendizado de linguas estrangeiras _Emfase convénios com instituicoes DACE
reimplantacéo : S .
internacionais de ensino.
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2.7.6 Reconfigurar curriculos,
atualizacdo das regulamentaces e
dos atos académicos para
possibilitar a mobilidade e
flexibilidade curricular

Sim

Atualizacdo de Resolugdes como
a 2828 de dezembro de 2005
para atender ao oferecimento de
disciplinas dos cursos presenciais
na modalidade a distancia.

CEAD

2.7.7 Propor e participar na
elaboragdo da Resolucéo que
normatize a Mobilidade Docente
Internacional na UNIRIO

Sim

N&o teve prosseguimento pela
PROGEPE.

CRI

2.7.8 Propor e participar na
elaboragdo da Resolucéo que
normatize a
Implantacéo/Implementacéo do
Programa de Bolsas de Apoio a
Mobilidade Académica
Internacional na UNIRIO

Sim

Né&o concluida por indefini¢do da
fonte de custeio.

CRI

2.7.9 Propor e participar na
elaboragdo da Resolucdo que
normatize a Oferta de Disciplina
Isolada para alunos de IES do
cenario internacional ndo
conveniadas com a UNIRIO

Sim

Resolucdo n° 3.874, de
01/03/2012.

CRI

2.7.10 Participar, junto com a
PROGRAD e a DACE, da

elaboracéo de uma normativa para a

implantacdo/ implementacéo de um
Programa de Bolsas de Apoio
Mobilidade Académica
Internacional na UNIRIO que sera
apresentada aos Conselhos
Superiores da UNIRIO para sua
aprovacao

Néo foi concluido esse processo.

CRI
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2.7.11 Trabalhar, junto a outras
instancias da UNIRIO, na
manutenc¢do e ampliacéo de oferta
de cursos de lingua estrangeira,
priorizando aquelas linguas dos
paises com o0s quais a UNIRIO tem
mais dialogo académico.

Sim CRI

2.8.1 Criar condi¢des académicas
adequadas para que o hospital
universitario (HUGG) exerga 0 seu
papel de unidade educacional: a)
2.8 Fomentar a atuagdo académica no | Manutencéo do atual Programa de
HUGG Residéncia Médica, com ampliagéo
de 27 bolsas; b) Dedicacéo de 80%
dos leitos ativos ao SUS. (2012-
2020) - 27 bolsas e 80% dos leitos
existentes

Meta iniciada Em processo de construcao. PROGRAD

2.9.1 Aumentar a taxa média de N N
concluséo dos cursos de graduacéo CCJp

2.9.2 Elevar a relagdo A relacdo aproximada vinte
estudante/professor alunos por professor conseguiu
ser alcancada devido a

contratagdo de professores

2.9 Melhorar indicadores dos cursos 90% temporarios, 0 que representa CCJp

de graduacdo uma situacéo que deve ser

efetivada a partir da contratacéo
de professores efetivos do

quadro.

2.9.3 Melhorar os conceitos dos
Cursos de Graduagéo junto ao
MEC. (2012-2020) - 50% dos
CUrsos

Meta iniciada Em processo de construcao. PROGRAD
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2.9.4 Dar visibilidade junto aos
Diretores de Cursos de Licenciatura
os resultados dos exames
internacionais e nacionais que visam
a aferir o desempenho das escolas,

d Meta iniciada Em processo de construgéo. PROGRAD

os alunos e dos professores,

buscando a melhoria desses cursos.

2012-2020. 70% dos cursos de

Licenciatura. (2014-2020) - 10

reunides

2.9.5 Realizar Seminérios Internos

Bianuais de Acompanhamento e Com a realizacdo de seminério

Avaliacdo do curso de Licenciatura sim interno em outubro de 2011. O CCH

EAD para a discussdo e avaliagdo proximo serd realizado em

das politicas formuladas pelo NDE outubro de 2013.

2.9.6 Desenvolver um programa de A avaliagio da CPA em 2012

avaliagdo dos cursos em EAD £0% incluiu questes voltadas aos. CEAD
alunos de EAD, mas é necessario
aprimorar o sistema de avaliacéo.

2.9.7 Orientar as CIACs na

elaboracgdo de instrumentos de

avaliag8o continuada dos cursos de . x

graduaco. (2012-2020) - 70% dos Meta iniciada Em processo de construcao. PROGRAD

cursos de graduagdo

2.9.8 Implantar e implementar as

Comissdes Internas de Avaliacéo de

Cursos (CIAC). (2012-2020) - 70% Meta iniciada Em processo de construcao. PROGRAD

dos cursos de graduacéo.
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2.9.9 Aprimorar os instrumentos de
avaliagdo interna (auto avaliacéo
d_os glu_nos, avaliagéo,sgmestral das Na Enfermagem a CIAC vem
disciplinas, exame clinico . atuando e o NDE realiza reunifes
estruturado, teste do progresso) de Sim mensalmente para CCBS
(TOdO aaco mpanhar o acompanhamento do curriculo.
esenvolvimento do processo de

ensino-aprendizagem, estabelecendo
estratégias para a melhoria continua
2.9.10 Desenvolver instrumentos de
avaliagdo (avaliacdo das disciplinas,
exame fisico estruturado, teste do
progresso) do ensino-aprendizagem Sim CCBS
e promover seu constante
aprimoramento
éj&)ﬁ%’t‘?ﬁgfg;()Grrzrgj%'gggtgoom'do 1_) Facul@ade de Fi_Iosgfia: apos a
ENADE/INEP para o reforco dos divulgacéo da avaliagdo do INEP

Lo x dos dois cursos (Bacharelado e
pontos significativos e reformulacéo Licenciatura em Filosofia)
dos pontos desfavoraveis. (2012- houve reunides avaliativas d,os CCH
2020) - 80% dos cursos. NDEs, cujos resultados foram

discutidos com os gestores da
universidade.

2.9.12 Avaliar de forma continuada
0s cursos de graduagdo. (2012- Meta iniciada Em processo de construcao. PROGRAD
2020) - 50% cursos
2.9.13 Avaliar os indicadores
académicos dos cursos de
graduacio. (2012-2020) - 70% dos Meta iniciada Em processo de construgao. PROGRAD
cursos de graduagéo
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2.9.14 Analisar o rendimento obtido
pelos cursos de graduacgdo no
ENADE/INEP para o reforgo dos

pontos significativos e reformulagdo | Meta iniciada Em processo de construcao. PROGRAD
dos pontos desfavoraveis. (2012-
2020) 80% dos cursos
2.9.15 Realizar reunifes
sistematicas com os Nucleos
Docentes estruturantes (NDE) para | \jet3 iniciada Em processo de construgao. PROGRAD
esclarecimentos sobre os SINAES.
(2012-2020) - 70% dos cursos
2.9.16 Contribuir com o
desenvolvimento de critérios de Formamos grupo
qualidade no item bibliotecas nas de trabalho BC
avaliagbes de cursos
312 Ela}borar publi_ca}g()_es técnicas Rever as publicagBes técnicas em
sobre métodos arquivisticos. 10% vigor e publicar novas no site do AC
Arquivo Central.
3.1.2 Divulgar as praticas Divulgacéo pelo site da Escola
3. Estender & pedagogicas realizadas na Sim de Matemética das principais CCET
sociedade os Licenciatura em Matematica atividades realizadas em 2012.
be_neficios da 3.1.3 Implantar o Centro de Cultura
criacdo cu!turz%l,_ 3.1. Dar visibilidade as agdes da da UNIRIO, no novo prédio do Nao Obra embargada. PROExC
artistica, cientifica C CCH
L universidade - ——
e tecnologica 3.1.4 Incentivar a realizacdo de 1) Realizagdo da I11 Semana de
gera}da_ na eventos cientificos, locais ou ) Filosofia; 2) Realizacio do
Instituicao nacionais - Filosofia Sim painel "Outras Filosofias" na CCH
(Estatuto) Semana Nacional de C&T.
3.1.5 Desenvolver Pesquisas e Realizado no triénio com museus
eventos em conjunto com Sim e universidades brasileiras ccH

instituicGes nacionais (2011/2013) -
PPG-Pmus

(UFPA, UFOP e outras) e
também com o IBRAM.
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3.1.6 Implementar selo editorial de
Filosofia para a editora da UNIRIO

Meta a ser
alcancada em
2014

NSA

CCH

3.2.1 Realizar cursos de extensdo
capacitando grupos historicamente
desfavorecidos, para
desenvolvimento de técnicas de
conservacao preventiva.

0%

Néo foi atribuida como
competéncia do Arquivo Central

AC

3.2.2 Promover programas de
difusdo do acervo arquivistico de
acordo com a legislagéo vigente.

60%

Caréncia de espago fisico,
recursos humanos e recurso
tecnologicos.

AC

3.2.3 Implantar Programa de
extensdo de incentivo ao habito de
leitura entre jovens leitores

Sim

BC

3.2.Fomentar programas, projetos e

3.2.4 Implantar Programa de
extensdo universidade cidada

Sim

BC

cursos de extensao

3.2.5 Criar programas especificos
para populag¢fes do campo e
indigena, a partir de projetos de
professores do CLA que ja atuem
em pesquisa e extensdo com foco
em questdes culturais associadas a
populacdes afrodescendentes,
indigenas ou outras que tenham sido
historicamente desfavorecidas por
desigualdades sociais

Né&o foram criados os programas.

CLA

3.2.6 Apoiar Projeto Universidade
Solidéria (Instituto Benjamin
Constant)

Sim

PROEXC
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3.2.7 Implantar programas de Langamento do edital " Territorio

extensdo que atendam as demandas e Trabalho" de estimulo ao

sociais nos cursos de modalidade Sim ensino, pesquisa e extensdo para CEAD
EAD alunos de EAD com vistas ao

desenvolvimento local.

3.2.8 Criar eixos estruturantes que

agrupem os projetos de extens&o Sim PROEXC
3.2.9 Estimular os docentes a O Projeto de Coleta Seletiva de
elaborar projetos de Extensao Lixo, coordenado por docente do
Sim Curso Engenharia de Produgéo, é CCET
referéncia no Estado do Rio de
Janeiro.
3.2.10 Viabilizar a oferta de cursos -
de extensdo, com o auxilio da Sim Professore_s do CCET participam CCET
do Projeto CONVERGE.
CEAD
3.2.11 Enfatizar as a¢des
complementares, incentivando a
implementacdo de projetos de A Escola de Enfermagem possui
extensdo, através do Nucleo de . 24 projetos de Extensao
. : - Sim Lo CCBS
Pesquisa, Experimentagdo e Estudos incluindo os que pertencem ao
na Area da Salde da Mulher e da NuPEEMC.
Crianca (NUPEEMC)
3.2.12 Criar um Edital Anual para
fomenEo de novos projetos de Sim PROEXC
extensao
3.2.13 Apoiar Curso Preparatorio de .
Sim PROEXC

Acesso
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3.2.14 Ampliar o nimero de vagas
do pré-vestibular comunitario

0%

O Programa de Extensdo relativo
ao pré-vestibular comunitario
deixou de funcionar nas
instalacdes do prédio do CCJP,
por falta de espaco fisico, sendo
que tal espago foi destinado para
o funcionamento do Programa de
Pés-Graduacao em Direito.

CCJp

3.2.15 Apoiar e incentivar a criagdo
de Nucleos de Exceléncia em
Producdo Tecnoldgica nas subareas
das Ciéncias Bioldgicas e da Saude
com competéncia instalada

Parcialmente

Processo de criagdo complexo
que demanda maior prazo para
completar.

CCBS

3.2.16 Obter maiores recursos para
pesquisas de campo e atividades de
extensdo (2012/2013) - PPGMus

Sim

Foram solicitados e obtidos
recursos para apoiar o Workshop
Internacional sobre Museologia e

Patrimdnio na América Latina
em novembro de 2012 -
passagens e diarias para

participantes estrangeiros. O
Programa solicitara outros apoios

a partir de 2013.

CCH
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3.2.17 Instalar o Grupo de Estudos
em Avaliacéo Institucional - GEA

Tendo em vista que a CPA ndo
foi reestruturada no ano de 2012,
as atividades priorizadas por esta

Comissao foram os projetos de

autoavaliacdo institucional, o

0% . CPA
monitoramento do processo
avaliativo, bem como a
elaboracéo dos relatorios de
autoavaliacdo para envio ao
e-Mec.
3.3.1 Dlsponlplllzaano portalld_o AC O Arquivo Central realizou
espaco para discussdo do cenario o
o . 10% eventos e cursos de capacitacio AC
arquivistico nacional e o N .
; . no cendrio arquivistico nacional
internacional.
3.3.2 Realizar o evento Conhecendo
a UNIRIp, nas semanas de o sim PROEXC
Integracdo Académica e de Ciéncia
e Tecnologia
3.3.3 Discutir Projeto Politico-
_ ) Pedagogico de cursos de graduagéo,
3.3 Crlqr féruns de dls_cussao entre a tend_o em vista a necessidade de ) Nimero de reunides
universidade, a comunidade destinar pelo menos 10% da carga Nao . L PROExC
O . - L insuficientes.
académica e a sociedade horéria de cada disciplina a
atividades de extenséo
3.3.4 Fomentar o intercAmbio de
discuss@es sobre avaliagdo Foram realizados contatos com
institucional no &mbito do 0s Coordenadores de CPAs das
municipio do Rio de Janeiro, com a 80% seguintes Institui¢des: UFRJ, CPA
criacdo de um férum fundamentado 0 UFF, CEFET/RJ e UFRRJ que
na perspectiva da pratica de uma manifestaram sua concordancia
avaliagdo participativa em participar da organizacdo.
emancipatoria
. . . 3.4.1 Promover acdes de divulgagéo N&o langamos o catélogo por
3.4 Ampliar os servigos oferecidos da Biblioteca falta de pessoal para finalizar o BC

pela BC

projeto
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3.4.2 Criar a sociedade de amigos

N&o conseguimos sensibilizar a

da Biblioteca comunidade para tal ac&o BC
3.4.3 Implantar o servico de auto N&o conseguimos estabelecer o
atendimento para copias de convénio com empresas BC
documentos interessadas na exploracgéo do
Servico
4.1.1 Implantar programa de . x
. . Em fase de implementacdo do
0,
gﬂrg;rilzd;;:dice)r?:: Transparéncia 0% Decreto n® 7.724/2012. PROPLAN
4.1.2 Associar-se as iniciativas do fase de imol 20 d
Governo Federal para Transparéncia 0 Em fase de implementacao do
de Informacéo 0% Decreto n° 7.724/2012. PROPLAN
4.1 Desenvolver iniciativas de 213 Estabelecer programas do
Transparéncia organizacional o
P g prestacéo de servicos ao cidado 0% Em fase de estudo. PROPLAN
4.1.4 Implantar as politicas do
Governo Eletrénico, para que 0s Caréncia de espago fisico,
documentos arquivisticos 0% recursos humanos e recurso AC
4. Garantir a contemplem os atributos de validade tecnoldgicos.
transparéncia legal.
organizacional 4.2.1 Elaborar o Plano Anual de
AUDIN (PAINT) para ser entregue
na Controladoria Geral da Uni&o - .
. - . im AUDIN
Regional/ Rio de Janeiro - CGU/RJ S v
4.2 Promover a transparéncia das __
informag@es institucionais para a 4.2.2 Elaborar o Relatério Anual de
sociedade AUDIN (RAINT) para ser entregue )
na Controladoria Geral da Uni&o - Sim AUDIN
Regional / Rio de Janeiro - CGU/RJ
4.2.3 Elaborar relat6rios trimestrais _
para encaminhar para CGU/RJ Sim AUDIN
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4.2.4 Fomentar o uso dos resultados
das avaliag@es institucionais,
estimulando a comunicacdo interna
e externa para a analise dos
relatorios de auto avaliagdo e
avaliacdo institucional externa

Embora os resultados da
avaliacdo conste do Relatorio
Final de Autoavaliagdo enviado
ao e-Mec, estes ndo foram
0% publicizados de forma CPA
sistematica, apenas nas
participacdes da CPA junto aos
cursos, durante a avaliacéo
externa dos mesmos.

4.2.5 Ampliar a participacdo da

comunidade externa nos processos A participacdo da comunidade
de auto avaliacéo institucional externa se deu durante o processo
de autoavaliagdo realizado no
60% ano de 2012. Na avaliacéo a ser CPA

realizada no ano de 2013 serdo
incluidos os usuarios do projeto
Fabrica de Cuidados.

4.2.6 Manter a pégina de
transparéncia no Portal da UNIRIO,
complementando as informacdes
disponiveis no Portal da
Transparéncia Publica

1 pagina PROPLAN

4.3.1 Aperfeigoar as paginas
individuais do corpo docente no
sitio eletrdnico do PPGH, voltadas
para a universaliza¢do do acesso
4.3 Construir politicas e préaticas para | com disponibilizagdo da producdo | Desenvolvimento
comunicag&o organizacional docente em formato eletronico, bem adiantado
como para a criacdo de canais de
comunicagdo e integracdo com a
rede de professores, pesquisadores e
profissionais da area.

Desenvolvimento adiantado. CCH
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4.3.2 Criar um manual de aplicacéo
da logomarca da UNIRIO, estando Previsto para 2016 no PDI. Ac¢édo
esta agdo condicionada a integracéo condicionada a integracdo ao
ao quadro da COMSO, profissionais 0% guadro da COMSO, profissionais| COMSO
de design grafico, web design e de design grafico (programador
tecnologia da informacg&o visual).
4.3.3 Realizar uma pesquisa de Devido a cessdo da servidora
clima interno e comunicagao |n~terna Ana Carolina (relagBes pblicas)
para diagnosticar a atual situacao 0% a0 NIS, ndo foi possivel realizar | COMSO
destes itens junto a comunidade da a pesquisa com apenas uma
UNIRIO profissional de relagdes publicas.
4.3.4 Criar informativo impresso de
periodicidade quinzenal de difus&o A empresa contratada para o
das atividades realizadas dentro da servico ndo demonstrou
Universidade e que seja, para seu capacidade técnica para sua
pUblico interno, um veiculo que realizagdo e o empenho foi
ajude a identificagio com a 0% canceIaNdo. Com a_redlst_rlbuu;ao COMSO
Instituicao e cessdo de duas jornalistas da
COMSO para outra ifes, ndo sera
possivel dar continuidade ao
processo até que o quadro seja
recomposto.
4.3.5 Criar intranet que se ocupe da
comunicagao entre técnico-
administrativos, docentes e Previsto para 2016 no PDI.
pesqmsadorgs, possibilitando que Depende da contratacéo de
assuntos de interesse . profissionais de desenvolvimento
exclusivamente interno possam ser 10% de web. COMSO 4 iniciou a COMSO
difundidos para atender as elaboracéo do projeto, que sera
necessidades QO publico-alvo, sem implantado junto com o DRH.
que estes precisem ocupar espago na
pagina inicial da UNIRIO
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4.3.6 Ampliar e qualificar o uso das o .
redes sociais junto ao publico A atualizagdo e o monitoramento
discente, com criagéo de blog e de diario do Twitter estdo sendo
perfil no Facebook; maior difusdo feitos pela jornalista da COMSO.
do Twittter e do canal do Youtube j& O blog e o Facebook ndo serdo
existentes; além de outras redes que criados por falta de pessoal para
se fizerem presentes no dia a dia dos 50% atualizar as ferramentas. Porem, | 5\ o
estudantes foram criadas paginas do
Facebook para divulgacéo da

SNCT e SIA. Canal do Youtube

da COMSO sera desativado, pois

0 setor ndo produz conteldo em

video para abastecé-lo.

4.3.7 Destinar espacos aos alunos no
informativo impresso da UNIRIO,
em matérias sugeridas pelos Né&o foi criado o informativo,
préprios discentes e/ou que 0% conforme explicitado no item COMSO
envolvam suas atividades de ensino, 434
pesquisa, extensdo e assuntos
estudantis
4.3.8 Disponibilizar em espaco .
virtual vinculado ao site da UNIRIO Pgi\sza?jgzr: é%(l)?ngg;;g dm:S
:3:{32::& Zegedg?;é%gzggs :rc;s 0% quadro de jornaflistas da C_:O.MSO COMSO
formato de manual para c;s novos e da contratacdo de_proflssmnal
alunos de web design.
4.3.9 Reformular o Portal de
Internet da UNIRIO em O novo portal esta em processo
convergéncia de forgas com a de desenvolvimento, com
Diretoria de Tecnologia da 0% previsdo para entrar no ar no COMSO
Informagdo e Comunicacéo da primeiro semestre de 2013.
UNIRIO (DTIC)
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4.3.10 Estruturar um banco de
fontes de docentes e pesquisadores
da UNIRIO, identificando as areas
de interesse e/ou de atuacdo destes
profissionais, a fim de que o

material possa ser utilizado como _ O banco de fontes ja foi
fonte de consulta desta Coordenacéo Sim estruturado e € continuamente COMSO
e que estes professores e atualizado.

pesquisadores possam ser
identificados como porta-vozes da
instituicdo em matérias jornalisticas

4.3.11 Criar um boletim informativo

eletrdnico institucional e de Previsto para 2016 no PDI. Sera

divulgacdo cientifica (newsletter) a necessaria a integragdo de

ser disponibilizada aos publicos de 0% profisgionais de design, COMSO
interesse da UNIRIO (outras IES, webdesign e tecnologia da

6rgdos de fomento, discentes atuais, informacdo ao quadro da

egressos, ingressantes, entre outros) COMSO.

4.3.12 Dotar a imprensa de material

informativo que apresente a Previsto para fim de 2013 no

Instituicdo (press kit), contendo PDI. Depende da contratagéo de

folder impresso, bloco de anotaces, 0% programador visual e da COMSO
caneta e release que estiver sendo recomposicéo do quadro de

divulgado no momento jornalistas da COMSO.

4.3.13 Criar o site da Coordenagéo
de Comunicacéo Social (COMSO),
para fornecer materiais de
divulgacdo para os veiculos
jornalisticos e demais publicos de
interesse da UNIRIO, a fim de que
este site funcione no formato de
Sala de Imprensa

Foi criado o site no padrdo Plone,
mas ainda nao funciona como
Sim Sala de Imprensa. Depende da COMSO
recomposicao do quadro de
jornalistas da COMSO.
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4.3.14 Utilizar e qualificar o uso das
redes sociais também junto ao
pUblico externo, utilizando as
mesmas ferramentas aplicaveis ao
contato com o publico discente
(criacéo de blog e de perfil no
Facebook; maior difusdo do Twittter
e do canal do Youtube ja existentes;
além de outras redes que se fizerem
presentes)

50%

Conforme explicitado no item

436 COMSO

4.3.15 Executar a criagdo de uma
Ouvidoria da Universidade, em
atendimento a dimens&o 4 -
“Comunica¢do com a Sociedade”,
do Sistema Nacional de Avaliacio
da Educagéo Superior

Sim

A COMSO fez pesquisa junto a
outras IFES para verificar o
funcionamento de suas
ouvidorias e apresentou proposta
ao Reitor, que esta responsével
por designar o Ouvidor.

COMSO

4.3.16 Divulgar ampla e
continuamente os editais de fomento
a pesquisa; plurianual; 100%.

Sim

Meta atingida. PROGRAD

4.3.17 Socializar, na comunidade
universitaria da UNIRIO,
informagdes sobre normativas,
procedimentos e prazos relativos ao
programa de mobilidade
internacional.

Sim

CRI

4.3.18 Oferecer aos publicos
externos de interesse da UNIRIO
(outras IES, 6rgéos de fomento,
visitantes convidados,
representantes de instituicdes
nacionais e internacionais, entre
outros) kit de material informativo
que apresente a Instituicdo,
contendo folder impresso e brindes,
como bloco de anotacgdes e caneta

33,30%

A COMSO produziu kit de
caneta e lapiseira (brindes) por
solicitacdo da Reitoria. Os
demais itens estdo previstos para
o fim de 2013 e dependem de
programador visual.

COMSO
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4.3.19 Elaborar o catalogo de cursos
de graduacédo (2012-2020) - 1 Sim Meta atingida - 2012. PROGRAD
catalogo/ ano
4.3.20 Elaborar o manual do aluno
dos cursos de graduagao (2012- Meta iniciada Em processo de construggo. PROGRAD
2020) - 1 manual/ ano
4.3.21 Elaborar "folders" e cartazes
dos programas, eventos e projetos
de ensino de graduagéo - (2012- Meta iniciada Em processo de construcéo. PROGRAD
2020) - 15 agdes/ano
4.3.22 Ampliar os meios de As metas foram alcancadas no
comunicacdo para divulgar bolsas e Nio ano de 2013 por intermédio da DACE
auxilios implantacdo do blog da unidade
(daceunirio.blogspot.com)
5.1.1 Incentivar linhas de pesquisa
relativas & documentagdo Niio foi atribuida como
arquivistica, que possibilitem o 0% competéncia do Arquivo Central AC
resgate da memoria da historia dos '
CUrsO0s.
5.1.2 Desenvolvimento e
5. Garantir o fortalecimento dos projetos de
desenvolvimento pesquisa institucionalizados e
de pesquisas de cadastrados no Diretorio de 1. Existem trés grupos de
base e aplicada, 5.1 Incentivar a criagdo de linhas de | Pesquisa do CNPq no ambito das . pesquisa com doze projetos de
especialmente as pesquisa e o fortalecimento das duas linhas do Mestrado: Sim pesquisa cadastrados em CCH
vinculadas aos existentes Biblioteconomia, Cultura e andamento.
programas de Pos- Sociedade (Linha 1) e Organizacdo
Graduacdo stricto e Representacdo do Conhecimento
§ sensu (Estatuto) (Linha 2)
£ 5.1.3 Fortalecer, em nivel de pos- Quantidade ainda insuficiente de
= graduggac_), projetos e programas Qe Professores Efetivos; falta de
2 pesquisa institucionalizada - Servigo Nao espaco fisico para a consolidagéo CCH
@ Social de laboratérios e nicleos; falta de
DE_ equipamentos.
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5.1.4 Implementar projetos de
pesquisa vinculados aos ndcleos,
grupos ou laboratérios de pesquisa
institucionalizados no programa de
Mestrado - Filosofia

Parcialmente

Ha grupos e laboratorios
registrados no SIE e em
operacdo. Entretanto, o
funcionamento é precéario porque
falta espaco para eles devido a
ndo construcao do novo prédio CCH
do CCH. Os grupos de pesquisa
sdo o embrido das linhas de
pesquisa do Programa de P6s-
Graduacdo em Filosofia, que esta
sendo elaborado.

5.1.5 Implementar projetos de
pesquisa vinculados aos ndcleos,
grupos ou laboratérios de pesquisa

Os programas de doutorado

g . Sim implementaram novos grupos e CCH
gztul'igfégr;allzados no programa de projetos de pesquisas.
5.1.6 Indicar pesquisas do Programa - .
- Foram indicadas as pesquisas e
Rjtlrg Bolsas de Produtividade - PPG- concedidas bolsas de
produtividade a professores do
. programa - sendo 02 renovacdes
Sim (Marcus Granato e Priscila cCH
Faulhaber) e 02 bolsas novas
(Diana Farjalla C. Lima e Marcio
Rangel).
5.1.7 Apoiar a atuacdo em rede dos
grupos de pesquisa
institucionalmente cadastrados; 20% Superavit : dobro do esperado. PROPG

plurianual; minimo de 10% de
docentes dos PPGs.
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5.1.8 Elaborar e lancar editais para
fomentar: (a) publicacéo cientifica,
tecnoldgica, artistica e cultural. (b)
projetos de pesquisa e (¢) Sim PROPG
infraestrutura das pés-graduacdes;
plurianual; 3 editais por ano

5.1.9 Abrir canais de articulacdes
com a CAPES e com Agéncias de
Fomento: CNPq, FAPERJ, FINEP,
Participar de reunides e submeter
projetos

Sim CCBS

5.1.10 Consolidar a participagdo de
estudantes de graduacdo em
atividades de Inicia¢do Cientifica no
interior dos projetos de pesquisa
coordenados por docentes-
pesquisadores que integrem 0s
Programas de pds-graduagdo em
Mdsica e em Artes Cénicas, bem
como nos projetos coordenados por
professores-doutores integrantes do
corpo docente da Escola de Letras
(recentemente criada)

Sim CLA

5.1.11 Elevar o nimero de
participantes (docentes e alunos)
dos ndcleos, grupos ou laboratérios
de pesquisa existentes do programa
de Mestrado Sim

Com a criacdo de novos
programas de mestrado e a
implementagdo dos Programas ja
existentes foram implantados
Novos grupos e projetos de
pesquisa ampliando, com isso, a
participacdo de docentes e
estudantes.

CCH
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5.2 Fomentar a cria¢do de cursos de
Pés-Graduacao Stricto Sensu e
ampliagdo dos cursos existentes

5.2.1 Apoiar e incentivar a criagdo
de cursos de P6s-Graduagao Stricto

Sensu nas diversas subareas das Sim CCBS
Ciéncias Biologicas e da Saude
5.2.2 Ampliar a oferta de mestrado
académico, profissional e
doutorado, em &mbito nacional,
apresentar proposta para Sim CCBS
implementacdo do MINTER e I
DINTER (mestrado e doutorado na
modalidade a distancia) da EEAP
523 Criar,P_rograma de Doutorado A proposta néo foi aprovada pela
em Informatica CAPES e a coordenago do

Néo Programa ja esta analisando os CCET

pontos fracos apontados e 0
melhor modo de elimina-los.
5.2.4 Criar Programa de Mestrado N4 Esta em estudo a elaborag&o da CCET
Académico em Matematica a0 proposta & CAPES.
5.2.5 Criar Programa de PGs- Aguarda-se o reconhecimento
Graduagéo Stricto Sensu (Mestrados pelo MEC do Curso Engenharia
Académico e Profissional) e Lato Nio de Produgdo para que seja CCET
Sensu em Engenharia de Producéo iniciada a elaboragdo das
propostas.

5.2.6 Fortalecer as pesquisas na area 1. Curso de Mestrado
de Biblioteconomia a partir do Profissional em Biblioteconomia
desenvolvimento do Mestrado reconhecido pela CAPES em
Profissional em Biblioteconomia julho de 2011 e abertura da

Sim primeira turma em marco de CCH

2012. 2. Edital da segunda
turma do Mestrado Profissional
em Biblioteconomia em
elaboracédo.
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5.2.7 Implementar o programa de O Colegiado da Faculdade de
P6s-Graduagdo em Filosofia Meta a ser Filosofia instituiu a Comiss&o da
(Mestrado) alcancada em | Pos-Graduacéo em Filosofia, que CCH
2014 esta elaborando a APCN a ser
apresentada a CAPES em 2013.
5.2.8 Implementar o programa de Meta a ser
pos-graduacdo em Filosofia alcancada em NSA CCH
(Doutorado) 2017
5.2.9 Implementar um programa de .
pos-graduacéo lato-sensu em O Colegiado da Faculdade
Filosofia constatou o atual~quant|tat|vo do
plantel docente ndo consegue dar
conta das duas graduacbes em
Filosofia, das 21 disciplinas
N _ _obrigatérias semestrais CCH
ministradas em outros cursos e
da especializagdo sem a
efetivacdo de oito aprovados em
primeiro lugar em concursos
realizados em 2010 e 2011.
Aguarda-se esta efetivacéo.
5.2.10 Criar o Programa de Pos- Quantidade insuficiente de

Graduagao em Servigo Social Professores Efetivos; falta de

Néo espaco fisico para a consolidagdo CCH
de laboratdrios e nucleos; falta de
equipamentos.

5.2.11 Ampliar progressivamente a
capacidade de titulagdo em nivel de
mestrado, com o aumento do
namero de vagas oferecidas nas
turmas de ingresso no curso,
levando ao aumento das cotas de
bolsas Capes - PPGH

Em fase final Em fase final. CCH
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5.2.12 Implantar e implementar o

Programa implantado e ja em

Programa de P6s-Graduagéo em Sim ! CCH

Arquivologia funcionamento.

5.2.13 Implantar e implementar o Meta a ser Em vias de implantagdo

Programa de P6s-Graduagao em alcancada em (Mestrado Profissional em CCH

Turismologia 2014 Turismo e Meio Ambiente).

5.2.14 Implantar e implementar o o

Programa de P6s-Graduacio em N Em fase de estudo no &mbito do CCH

Ciéncias Sociais Departamento.

5.2.15 Implantar cursos de p6s- A UNIRIO participou de Grupo

graduacao stricto sensu/ mestrado de Trabalho que esta

profissionalizante of~e recendo_ cursos 20% desenvolvendo a proposta de CEAD

nas areas de ~E dugaggo Especial, mestrado Profissionalizante em

Administracdo Pdblica e Administracio Publica

Matematica '

5.2.16 Criar o Mestrado Profissional

em "Atuacédo, Formagéo e Ensino”,

a partir da junc&o das atuais linhas _

de pesquisa "Processos Formativos Sim Aprovado pelo CONSEPE. CLA

e Atuacéo Cénica" e "Processos

Cénicos em Educacéo";

|5-2-1;.Cfialf Me;trago - A Escola de Letras esta com
nterdisciplinar Profissional - x dificuldade de espago para se

"Letras, Artes e Midia"; Nao expandir e abrir novas CLA

modalidades de cursos.

5.2.18 Criar Mestrado Docentes de P6s-Graduagédo

Semipresencial na subarea "Musica Nao super atarefados com cursos CLA

e Educacao” presenciais.

5.2.19 Criar Mestrado Profissional

na subarea "Préticas Né&o Em fase de estudos e formulacéo. CLA

Interpretativas™;
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5.2.20 Fortalecer os programas de
pos-graduacdo com vistas a
elevacdo do conceito CAPES; « A avaliagdo trienal ocorrera em
plurianual; elevar progressivamente Nao 2013, PROPG
0 conceito de 75% dos programas a
cada triénio. - 5.9
5.2.21 Criar cursos de pds- )
graduaggo stricto sensu a distancia; Parcialmente Foram criados apenas 2 cursos PROPG
2020: 10 cursos Lato Sensu a distancia.
5.2.22 [?e;enyolyer cursos . Foi realizado em 2011 curso de
presenciais e a distancia gerenciados Museologia da cidade de Itu, SP.
pelo PPG-PMUS Em 2012, foram ministrados
Sim pelos docentes do Programa, CCH
cursos em IFES que possuem
escolas de Museologia - UFPA,
UFSE, UFSC.
5.2.23 Instituir o Mestrado
Interdisciplinar & Distancia em Arte,
Critica e Culturas Contemporaneas
(Teatro, Msica, Artes Visuais, N&o houve interesse por parte de
Performance, Literaturas e Midia), Nao docentes sobrecarre%adgs nas CLA
como um modo de interiorizar o P6s-Graduagdes de cada area
ensino de arte em nivel de p6s- '
graduacao stricto-sensu no Estado
do Rio de Janeiro e na regido
sudeste
5.2.24 Criar cursos de pés-
graduacdo lato-sensu nas areas de
ensino da musica e do teatro, bem
como de atuacdo, cenografia, . Curso Pés-Graduacdo Lato Sensu
o Sim . CLA
performance, didatica do Teatro Musicado.
instrumento musical e formagédo de
professores especializados na area
de musica
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5.2.25 Criar cursos de: (a)

doutorado, (b) mestrado académico Entretanto, em cursos de
e (c) mestrado profissional; 2020; 3 Graduagdo que ja possuiam PROPG
no minimo 1 curso por graduagéo cursos de P6s-Graduagao.

5.2.26 Solicitar via PROPG
aumento do quantitativo de bolsas
DS-CAPES, chegando a vinte (20)
bolsas de Mestrado e dez (10) de
Doutorado (2012) - PPG-PMus

O aumento do quantitativo de
bolsas tem sido solicitado todos
0s semestres, mas até o final de

2012, o PPG-PMUS contava com
apenas 11 bolsas DS-CAPES de

Mestrado e 05 de Doutorado,

tendo feito jus a 01 bolsa de
Em andamento | Mestrado da quota da PROPG. A CCH
partir de mar¢o de 2013, o
Programa terd 35 mestrandos e
24 doutorandos e, portanto, ha
uma caréncia de bolsas de cerca
de 40%. Continuaremos
solicitando 0 aumento das quotas
para o Programa.
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5.2.27 Solicitar via PROPG o
aumento do quantitativo de bolsas

REUNI, chegando a seis (06) bolsas Apesar das solicitagdes, o
de Mestrado e trés (03) de Programa finalizou 2012 com
Doutorado (2012) - PPG-P
(2012) mus Em andamento apenas 01 bolsa REUNI de. CCH
Doutorado, foi concedida mais
uma bolsa REUNI de Mestrado,
totalizando 07.
5.2.28 Solicitar 8 FAPERJ duas (02)
bolsas de pesquisa para doutorandos As bolsas foram solicitadas e
(2102/2013) Em andamento concedidas para 02 alunas da CCH

turma de 2012 do Doutorado.

5.3.1 Aproveitar, a0 méximo, cota
de bolsas sandwichs
disponibilizadas por agéncias de
fomento para alunos de P6s-
Graduacéo, com estimulo aos
discentes dos Programas de Pés- Sim CLA
Graduacdo atualmente existentes e
5.3 Internacionalizar os cursos de Pos- daqueles que venham a ser
Graduacdo Stricto Sensu instituidos, para que realizem, em
instituices estrangeiras, parte de
sua formagdo e de sua pesquisa

5.3.2 Apoiar a internacionalizagdo

dos cursos de pos-graduacdo stricto .

de discentes dos PPGs.
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5.3.3 Incentivar a dupla titulacéo
entre cursos de pos-graduacao
brasileiros reconhecidos pela
CAPES e similares do cenario
internacional, que apresentem
condigBes académicas favoraveis
para tanto

Sim

CRI

5.3.4 Estimular que a producédo do
conhecimento a partir do didlogo
interinstitucional entre
pesquisadores das IES brasileiras
com IES de reconhecido prestigio
académico internacional

Sim

CRI

5.3.5 Estimular a incorporacéao de
pesquisadores de reconhecido
mérito académico do cenério
internacional, dentro dos Diret6rios
de Pesquisa do CNPq e CAPES

Sim

CRI

5.4 Melhorar indicadores de pés-
graduacao e pesquisa

5.4.1 Elevar o conceito do programa
de pés-graduacdo em Filosofia
(Mestrado)

NSA

A APCN esta em fase de
elaboracgdo e ainda seré
apresentada a CAPES.

CCH

5.4.2 Aumentar as produgdes,
credenciar novos pesquisadores de
outras areas com producdo que
atenda orientaces da CAPES

Sim

CCBS

5.4.3 Ampliar progressivamente a
capacidade de titulagdo em nivel de
mestrado, com o aumento de
dissertacfes defendidas no prazo
estabelecido pela area de Historia,
dentre outras acOes voltadas para
melhorar a pontuacdo do Programa
junto & Capes e 0 consequente
aumento de cotas de bolsas Capes

Desenvolvimento
adiantado

Desenvolvimento adiantado.

CCH
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5.4.4 Integracdo dos docentes e
discentes dos cursos de graduacéo e
pos-graduacdo em Biblioteconomia
que desenvolvem pesquisas nas
duas linhas de pesquisas de modo a

1. Planejamento e Execucdo do
Seminério de Pesquisa em

6. Manter
intercdmbio com
entidades publicas,
privadas,
organizag0es e
movimentos
sociais (Estatuto)

6.1. Fomentar parcerias, acordos e
conveénios a fim de subsidiar as
atividades de ensino, de pesquisa,
cientificas e tecnoldgicas

estimular a producéo cientifica em Em andamento o i . CCH
periddicos e eventos consagrados na Blbllotecgnomle,l ho ambltq da
area — elevar a taxa de producéo Graduagdo e Pds-graduagdo.
cientifica em 50% em periddicos e
eventos pontuados pela CAPES -
59
periddicos de boa classificacdo : publicados em periédicos Qualis

Sim S CCET

A e da participacéo de docentes
em eventos internacionais.

6.1.1 Estreitar os lagos de
intercambio técnico e cientifico
entre as outras IFES e as Né&o foi atribuida como

0% AC

Institui¢des Publicas e/ou Privadas
para fomentar as préticas
arquivisticas implementadas.

competéncia do Arquivo Central.

6.1.2 Incentivar o intercdAmbio de
pesquisadores, nlcleos, grupos ou
laboratérios de pesquisa com outras
instituicdes locais ou nacionais -
Filosofia

Parcialmente

1) Inexisténcia de espaco fisico
adequado: ha pesquisadores
externos cadastrados em grupos
ou laboratérios, mas ndo ha
espaco fisico para recebé-los de CCH
modo apropriado. 2) Dois
professores estdo em Pos-
Doutorado em instituices
internacionais.
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6.1.3 Ampliar a participacdo
docente na captacéao de
financiamentos associada a
articulac@o de redes e intercAmbios
nacionais, por meio da participacéo
de docentes em
PRONEX/CNPg/Faperj; Edital
Pensa Rio (FAPERJ);
PRONEM/FAPERJ; Programas de
Cooperacdo Internacional em
Matéria de Ciéncias Sociais para 0s
Paises da CPLP; Edital de
Cooperacdo Internacional do CNPq
- PPGH

Em fase final

Em fase final.

CCH

6.2. Firmar acordos, convénios e
ajustes de diversas espécies com
instituicBes publicas e privadas,
nacionais e estrangeiras

6.2.1 Estabelecer consércios com
instituicBes publicas ou privadas na
area de documentacdo arquivistica,
em termos de cooperacdo técnica, a
fim de tornar eficiente a aplicagdo
da gestdo de documentos.

10%

O Arquivo Central realizou
eventos e cursos de capacitacdo

Nno cenario arquivistico nacional.

AC

6.2.2 Participar de intercdmbio de
eventos culturais referentes a
acervos arquivisticos.

10%

O Arquivo Central realizou
eventos e cursos de capacitacdo

no cenario arquivistico nacional.

AC

6.2.3 Ampliar a participacdo das
bibliotecas da UNIRIO em redes de
informacdo, servicos e associacfes
profissionais

BVS e ABEC

BC

6.2.4 Firmar convénios com as redes
municipal, estadual, federal e
privada de modo a propiciar novos
cenarios de pratica

Sim

A EEAP possui convénio
atualizado com a rede SUS.

CCBS
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6.2.5 Firmar convénios com
instituigdes de ensino superior, no
ambito nacional e internacional, que

possam contribuir para a formagéo Sim CCBS
discente e o aprimoramento docente
(EMC)
6.2.6 Firmar convénios com as redes
federal, estadual, municipal e Sim CCBS
particular de saude
6.2.7 Estimular a abertura de Inicio do processo de abertura de
potnvem(_)s com umverm?_ades convénios com instituicdes
internacionais para ampliar o europeias. A abertura de
. - : 0 .
mtercarrlblo er]tre dlscent~es de 50% convénios com instituicdes CCET
graduagao e pos-graduagao americanas esta em fase de
discussdo.
6.2.8 Estabelecer parcerias com B ) -
Escolas do Ensino Médio da rede 1. A UNIRIO ja possui convénio
plblica e privada para fortalecer o Sim com algumas escolas publicas e CCH
estagio em ensino de privadas do municipio do Rio de
Biblioteconomia (2011-2020) Janeiro.
6.2.9 Formar em um ano um banco 1. Em anélise velos
contendo pelo menos cinco novas cooraena dores depcurso o
parcerias por ano - Biblioteconomia .
diretora da Escola de
Biblioteconomia. 2. Devido a
Em andamento complexidade da questdo até o CCH

final de 2013, a comissao
responsavel pela implementacéo
desse banco definira as tomadas
de decisOes inerentes ao
processo.
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6.2.10 Elaborar projetos de pesquisa
interinstitucionais que envolvam
alunos e professores de ambas as Foi firmado um convénio de
graduacdes e da pos-graduacao da intercAmbio interinstitucional
UNIRIO, em parceria com outras com a Universidade de Michigan
instituigdes de pesquisa - Historia (EUA) que envolve Bacharelado,
Licenciatura e Pés-Graduacao
em Histdria.

Sim CCH

6.2.11 Criar convénios e acordos de
Cooperacgao com 6rgdos de cultura
estatais, de autarquias e de empresas
privadas para que estudantes dos
Bacharelados e das Licenciaturas do Sim CLA
CLA ampliem suas oportunidades
de estagio e de experimentacdo de
exercicio profissional

6.2.12 Consolidar convénios e
acordos de cooperacgdo com
instituicGes nacionais e
internacionais para propiciar
mobilidade académica de estudantes
de graduacdo e de pds-graduacéo
nos moldes do convénio ANDIFES
e dos convénios internacionais
subsidiados pela CAPES (como
Capes-Cofecub, Capes-Grice etc.);

Sim CLA

6.2.13 Criar um consorcio entre as
Instituicdes Publicas de Ensino Sim GR
Superior do RJ
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6.2.14 Estabelecer convénio entre as
Institui¢des Federais de Ensino
Superior do RJ, com vistas ao Sim GR
desenvolvimento de atividades
ensino, pesquisa e extensao

6.2.15 Aumentar o nimero de
conveénios e parcerias com
instituigdes da Sociedade Civil que SIE indisponivel para acesso e
possibilitem a amplia¢do do campo implantacéo.

de atuagdo de projetos e programas
de extenséo

PROEXC

6.2.16 Ampliar o quantitativo de
convénios com instituigcdes de
ensino, para aperfeicoar as praticas
de ensino e de aprendizagem nos Meta iniciada Em processo de construcao. PROGRAD
cursos de Licenciatura. (2012-2020)
-70% do quantitativo atual

6.2.17 Ampliar o quantitativo de
convénios com instituictes de
ensino, visando o intercambio Meta iniciada Em processo de construcao. PROGRAD
cientifico e tecnoldgico (2012-2020)
-70% do quantitativo atual

6.2.18 Incentivar a mobilidade
docente e estudantil, internacional e
nacional, em nivel de graduagao. Meta iniciada Em processo de construcao. PROGRAD
(2012-2020) - 30% dos estudantes e
dos docentes

6.2.19 Fortalecer o Plano de
Formac&o de Professores da
Educacéo Basica - PARFOR, por
meio da colaboracdo eficaz entre a
Universidade e as Secretarias de
Estado e Municipio. (2012-2020)-
20 reunides

Meta iniciada Em processo de construgéo. PROGRAD

60




<& Ministério da Educacdo - MEC
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO
Relatoério de Atividades 2012

6.2.20 Participar de programas de
desenvolvimento sustentavel das
macrorregifes que compdem o
Estado Rio de Janeiro, por meio de
intercdmbios entre a Universidade,
prefeituras, empresas e a sociedade
civil organizada. (2013-2020) - 2
programas

Né&o se aplica - atemporal. PROGRAD

6.2.21 Ampliar o quantitativo de
convénios com instituigcdes de
ensino, visando a formacéo de
profissionais para 0 magistério
(2012-2020) -70% do quantitativo
atual

Meta iniciada Em processo de construcéo. PROGRAD

6.2.22 Firmar conveénios entre as
institui¢des pablicas de ensino
superior do Estado do Rio de
Janeiro para assegurar a
possibilidade de que seus estudantes
de graduacdo e pés-graduacdo
possam cursar disciplinas e
compartilhar laboratérios entre si;
plurianual; 100% das InstituicGes
Publicas de Ensino Superior do
Estado do Rio de Janeiro

Em andamento Em andamento. PROPG

6.2.23 Firmar acordos de
cooperagao e convénios com
instituicGes publicas e privadas para
o financiamento de programas de Até 0 momento s6 foi
pos-graduacdo, especialmente 0s Parcialmente conseguido a liberag&o do PROPG
cursos de mestrado profissional; discente funcionario.
plurianual; financiamento de 100%
de bolsas para alunos de pos-
graduacao stricto
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6.2.24 Estabelecer acordos de
cooperacao e convénios com
institui¢des publicas e privadas,
nacionais e internacionais, para
promover intercambio cientifico e
tecnologico; plurianual; atingir o
minimo de 1 acordo de
cooperacao/convénio por PPG

Cooperacdo entre o Programa de
Historia e 0 MAST.

PROPG

6.2.25 Institucionalizar parcerias ja
existentes e buscar novos
interlocutores

SIE indisponivel para acesso e
implantacéo.

PROEXC

6.2.26 Estabelecer convénios com
livrarias, centros culturais e
organizagdes desportivas,
estimulando agdes geradoras de
prazer, salde e bem estar

Sim

DACE

6.2.27 Manter as parcerias com IES
do cenario internacional
estruturadas dentro da trajetdria
institucional de internacionalizagdo
da UNIRIO, sempre que o trabalho
desenvolvido esteja sendo
satisfatorio para ambas as partes

Sim

CRI

6.2.28 Conduzir as negociacdes
interinstitucionais inerentes a
formalizacéo das relacBes entre a
UNIRIO e potenciais parceiros
institucionais do cenario
internacional

Sim

CRI

7. Promover
melhorias na
estrutura
organizacional

7.1 Definir as areas necessarias a
execucao dos processos
organizacionais

7.1.1 Revisar a estrutura
organizacional a fim de
implementar mudancas necessarias
ao melhor funcionamento da
organizagéo

0%

Aguardando a revisdo do
Estatuto pela Comisséo de
Elaboracdo do Novo Estatuto da
UNIRIO.

PROPLAN
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7.1.2 Criar as Divisdes de
Tecnologia da Informacéo,
Divulgagdo e Marketing, Armazém

Pedido apresentado a Reitoria e a
PROPLAN que o devolveu

e novas unidades de atendimento solicitando aguardar a discussao BC
especializado de acordo com a nova do novo Estatuto da
estrutura da universidade universidade.
7.1.3 Atualizar o organograma do O processo nao foi iniciado por
CCET N4o estar aguardando apresentagéo do CCET
novo Estatuto da UNIRIO.
7.1.4 Elaborar proposta de um
Centro de Inovacéo Tecnoldgica Proposta revista na medida em
para apreciacdo dos Conselhos que a CEAD ter4 uma nova
Superiores da UNIRIO e aprovacgéo, proposta de estrutura no Novo
elaboracéo e aplicacdo do plano de estatuto da UNIRIO.
expansédo de pessoal e equipes Apresentacdo de solicitagdo ao
profissionais multidisciplinares magnifico Reitor e ao diretor do
DRH para composicéao de
sim Quadros Técnicos na EAD CEAD

(solicitagdo de Concurso
Publico). Cabe apontar o
encaminhamento e apresentacdo
a Reitoria de 02 propostas de
estrutura organizacional
realizadas pela CEAD, a do
Centro propriamente e a da
Diretoria, no ano de 2012.
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7.1.5 Transformar a Coordenagdo de
Educagdo a Distancia (CEAD) para
um centro de inovagdo e producao
tecnoldgica para a EAD
(Reconfiguracdo da ordem de
servigo n° 01 de 2008; atualizacéo
das normas internas pertinentes ao
assunto)

Proposta revista na medida em
gue a CEAd terd uma nova
proposta de estrutura no novo
estatuto da UNIRIO.
Apresentacdo de solicitacéo ao
magnifico Reitor e ao diretor do
DRH para composicéao de

Sim Quadros Técnicos na EAD( CEAD
solicitagdo de Concurso Publico).
Cabe apontar o encaminhamento
e apresentacdo a Reitoria de 02
propostas de estrutura
organizacional realizadas pela

CEAD, a do Centro propriamente

e a da Diretoria, no ano de 2012.
7.1.6 Criar um nucleo de pesquisa e Somente apds a criacio do
producéo de materiais didaticos/ Nucleo que ja esta sendo
novas midias e de ferramentas de 0% comprado equipamentos para o CEAD
comunicagdo mesmo.
7.1.7 Criar a Pro-Reitoria de N&o haviam condi¢es de
Assuntos Estudantis Né&o provimento de cargos e DACE

infraestrutura.

7.1.8 Criar a Pro Reitoria de Gestdo . Néo faz parte das metas
de Pessoas na UNIRIO 0% estabelecidas pela CPA. CPA
7.1.9 Criar o Departamento de 0 Néo faz parte das metas
Servigo Social da UNIRIO 0% estabelecidas pela CPA. CPA
7.1.10 Transformar a Coordenadoria
de Cultura em Departamento de N4o Falta de acdes que justifiquem. PROEXC
Cultura
7.1.11 Reorganizar a estrutura
administrativa (2012-2020) - 100% | Meta iniciada Em processo de construcao. PROGRAD

da estrutura atual
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7.1.12 Redirecionar a Coordenagéo
de Educagdo a Distancia (CEAD)
para a PROGRAD, com vistas a
consolidacdo, expansdo e

N&o realizado. Aguardando a

PR Né&o N - PROGRAD
interiorizagdo dos cursos de reestruturagao estatutaria.
graduacdo semipresenciais. (2012) -
1 alteracdo na estrutura
organizacional.
7.1.13 Elaborar proposta de nova
gﬁggg :égig'gfglggzlo?é 1 Meta iniciada Em processo de construcao. PROGRAD
estrutura
7.1.14 Criar a Coordenadoria de
Pesquisa e Inovacgdo Cientifica para
gerenciar a elaboracéo de projetos
para concorrer a editais de Néo Processo nsaetF;EI(t))foll_AN desde PROPG
instituicGes de fomento & pesquisa;
2012; 2 técnico-administrativos
7.1.15 Criar a Editora da UNIRIO Falta de definicdo de espago
(deve estar no Objetivo de Estrutura Néo fisico e de estrutura da CCH
Organizacional). Universidade.
7.1.16 Normatizar niveis .
hierarquicos e terminologia entre as ) O processo ndo foi iniciado por
unidades académicas e Néo estar aguardando apresentagéo do CCET
administrativas do CCET novo Estatuto da UNIRIO.
. . 0,
Regimento Geral e Regimentos 0% Elaboragdo do Novo Estatuto da PROPLAN
Internos) UNIRIO.
7.2 Revisar 0s marcos regulatérios da : -
Universidade (Estatuto, Regimento 722 Elaborar um Regimento Previsto para 2014 no PDI. O
. Interno para a Coordenagédo de Regimento int tars
Geral e Regimentos Interos) | Comunicagdo Social, e conformidade com o Estatuo da
conformidade com o Estatuto da 0% COMSO

UNIRIO e o0 Regimento Geral da
Universidade

UNIRIO, em fase de discussao, e
com o Regimento Geral da
Universidade.
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7.2.3 Revisar e aprovar, perante a . .
comunidade universitéria, o Estatuto N&o Deliberaces dos Conselhos GR
eo Regimento da UNIRIO Superlores em andamento.

7.2.4 Elaborar as atividades e
atribuicGes dos departamentos da
PROGRAD. (2012-2013) - 1 Meta iniciada Em processo de construgéo. PROGRAD
manual de rotinas - iniciativa de
marcos regulatdrios

7.2.5 Aprovar, nas instancias de
deliberagéo coletiva (Colegiados das
Escolas, dos Programas de Pds-
Graduagdo e do Centro), novos
regimentos das Escolas, dos ~ Reforma do estatuto ndo foi

. ~ Néo . CLA
Programas de pos-graduacéo e do realizada.
Centro, a partir da discusséo do
Estatuto e do Regimento da
Universidade

7.2.6 Aprovar, nas instancias de
deliberagdo Coletiva competentes,
documentos regulatdrios do
funcionamento do Laboratério de Sim CLA
Meméria das Artes e da Cultura
(LAMAC)

7.2.7 Participar na elaboragédo do
Regimento Geral e Estatuto da Sim CRI
UNIRIO

7.2.8 Criar o Regimento Interno das

diversas unidades organizacionais | Emandamento | DtlPeracdes dos Conselhos GR
da UNIRIO Superiores em andamento.
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7.2.9 Mudar o regimento interno da
Céamara de Extenséo, garantindo voz
e voto a todos os coordenadores de Sim PROEXC
projetos e programas e a um
representante do DCE

7.2.10 Ampliar a atuagdo dos
servidores do Departamento de
Recursos Humanos - DRH - junto a
comunidade funcional, a fim de
prestar esclarecimentos e atuar na
agilizagdo dos procedimentos
administrativos quanto a seus
registros funcionais, beneficios, etc.

A Portaria N° 961, de 01.11.12
constituiu Grupo de Trabalho
Em andamento com a finalidade de elaborar PROAD
proposta de estrutura para a Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas.

7.2.11 Ampliar a composicéo da

Céamara de Graduagdo (2012) - 1 Sim Acéo realizada. PROGRAD

acdo

7.2.12 Ampliar as atribuices da

Céamara de Graduagdo (2012) - 1 Sim Acéo realizada. PROGRAD

acdo

7.2.13 Determinar a composi¢do do ~ .

Comité de Ensino de Graduagéo - Nao Nao reallzago. Aguardando a PROGRAD
x reestruturacdo da PROGRAD.

(2012) - 1 acdo

7.2.14 Determinar as atribui¢des do . .

Comité de Ensino de Graduago N&o Néo realizado. Aguardandoa | 5o -pAp

(2012) - 1 acéo reestruturacédo da PROGRAD.

7.2.15 Criar o Regulamento da

PROGRAD. (2012-2013) - 1 Meta iniciada Em processo de construcao. PROGRAD
Regulamento

7.2.16 Compatibilizar a estrutura

administrativa de cargos e Ainda nao foi considerado pela
gratificacdes da BC com outros administrago superior. BC
orgéos suplementares de informagéo Aguardando momento oportuno.

das IFES
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7.3 Adequar cargos e funcdes a nova
estrutura organizacional

7.3.1 Ampliar o quantitativo de
cargos de direcdo e fungdes
gratificadas da PROGRAD, diante
da nova proposta de reestruturagdo
organizacional. (2012) -100% dos
cargos e funcGes da estrutura atual e
das propostas futuras

N&o realizado por deciséo
superior.

PROGRAD

8. Promover
melhorias no
processo
organizacional

8.1 Aperfeigoar a gestdo do processo
orcamentario

8.1.1 Implementar a
descentralizagdo administrativa

0%

Aguardando a reviséo do
Estatuto pela Comisséo de
Elaboracdo do Novo Estatuto da
UNIRIO.

PROPLAN

8.1.2 Aperfeicoar a capacidade
organizacional para a execucéo de
orcamentos préprios e de
orcamentos especiais

15 unidades
contempladas

PROPLAN

8.1.3 Agilizar o controle das
informacdes contabeis,
or¢amentarias e financeiras

Sim

PROPLAN

8.1.4 Avaliar a capacidade de
ampliacdo dos recursos financeiros
alocados na UNIRIO para fomentar
a pesquisa; 2020; elevar em 30% 0s
recursos a cada ano

0%

PROPG

8.1.5 Avaliar a capacidade de
ampliacdo dos recursos financeiros
alocados para infraestrutura de
pesquisa e pds-graduacdo; 2020;
elevar em 30% os recursos a cada
ano.

0%

PROPG
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8.2.1 Concluir a implantacgéo do
Sistema de Concessdo de Diarias e
Passagens - SCDP

Necessidade de treinamento para
utilizacdo do SCDP. Em fase de

objetivando classifica-los no
momento de sua producao.

recursos humanos.

Em andamento | agendamento junto ao Ministério PROAD
do Planejamento, Orcamento e
Gestao.
8.2.2 Providenciar a inscricdo de
inadimplentes no Cadastro Levantamento em fase de
0 . | Eonman | RTERCOT | prono
. ) uitados do Setor Publico Federal -
8.2 Automatizar processos através do orientacdes da CGU
uso de sistemas de informagéo CADIN ¢ '
8.2.3 Criar e atualizagdo (em meio
eletrénico) de um manual da
Instituicdo com as instrucdes e a
operacionalizacéo dos
procedimentos administrativos e N&o se aplica - atemporal. PROGRAD
académicos no que tange as
atividades de graduagdo. (2013-
2020) - 1 manual
prazo de guarda expirado. 30% caréncia de espaco fisico, AC
recursos humanos e recurso
tecnoldgicos.
8.3.2 Elaborar projetos de atuagdo
tecn_lca ede pesquisa a fim de Caréncia de espao fisico,
8.3 Aperfeicoar 0s processos efetivar a organizagdo dos acervos 35% recursos humanos e recurso AC
arquivisticos arquivisticos da UNIRIO,e_da tecnolégicos.
manutencéo de sua memoria.
8.3.3 Treinar usuarios para
classificacéo de documentos, de . .
acordo com a TTDD meio e fim, 80% Caréncia de espaco fisico e de AC
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8.3.4 Estabelecer parcerias internas o
com o objetivo de modelar/habilitar 10% Caréncia de recursos humanos e AC
o mddulo de arquivo do SIE. parceria coma DTIC.
8.3.5 Determinar o prazo de guarda Caréncia de espago fisico,
e a destinagdo dos prontuarios de 0% recursos humanos e recurso AC
acordo com a legislacéo vigente. tecnoldgicos.
8.3.6 Disponibilizar as informages Caréncia de espaco fisico
dos prontuérios implementando o pag '
. - . 0% recursos humanos e recurso AC
Arquivo Nosologico a fim de tecnoléaicos
subsidiar a pesquisa cientifica. gicos.
8.3.7 Inventariar o acervo de valor Caréncia de espaco fisico,
permanente do AC. 0% recursos humanos e recurso AC
tecnologicos.
8.3.8 Descrever o acervo Caréncia de espaco fisico,
permanente do AC. 10% recursos humanos e recurso AC
tecnoldgicos.
8.3.9 Desenvolver instrumentos de Caréncia de espaco fisico,
pesquisa para o0 AC. 10% recursos humanos e recurso AC
tecnoldgicos.
8.3.10 Tratar tecnicamente o0 acervo Caréncia de espaco fisico,
iconografico recolhido ao AC. 10% recursos humanos e recurso AC
tecnoldgicos.
8.3.11 Estabelecer critérios para 0s Em fase de estudos. Caréncia de
documentos serem microfilmados 10% espaco fisico, recursos humanos AC
ou digitalizados. e recurso tecnolégicos.
8.3.12 Supervisionara Em fase de estudos. Caréncia de
microfilmagem ou a digitalizacao. 0% espaco fisico, recursos humanos AC
e recurso tecnologicos.
8.3.13 Identificar e classificar os Caréncia de espaco fisico,
acervos arquivisticos da UNIRIO 0% recursos humanos e recurso AC
que ainda se encontram acumulados. tecnolégicos.
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8.4 Aperfeigoar a gestdo dos
Processos Académicos

8.4.1 Consolidar os trabalhos do
NDE e da Comisséo de
Acompanhamento de
Reestruturacdo Curricular e
implantar as atualizagdes
curriculares que forem propostas no
sentido do aprimoramento
permanente da qualidade dos cursos
- Historia

Parcialmente

Implantacdo de um novo NDE
adequado as novas coordenagées
de Bacharelado e Licenciatura
criadas no final de 2012.

CCH

8.4.2 Aprimorar os trabalhos da
Comissdo de Matricula da Escola,
de modo que, através de um
acompanhamento permanente dos
alunos em suas trajetérias
académicas, sejam geradas reflexdes
— a partir da identificagdo e do
diagndstico sobre questdes que
possam dificultar os trajetos
académicos no curso — que ajudem a
embasar a formulacéo, pelo NDE,
de politicas de aprimoramento do
curso - Histdria

Meta iniciada

Em processo de construcao. PROGRAD

8.4.3 Monitorar a participagéo dos
Nucleos docentes estruturantes
(NDE) no que tange a formulacéo,
implementacéo e desenvolvimento
dos cursos de formagéo de
professores. (2012-2020) - 70% dos
Cursos

Meta iniciada

Em processo de construcao. PROGRAD

8.4.4 Revisar os procedimentos
atuais e mapeamento dos processos
administrativos da graduacéo.
(2012-2020) - 80% dos
procedimentos e processos

Meta iniciada

Em processo de construcao. PROGRAD
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8.4.5 Cadastrar todos o0s projetos de
pesquisa desenvolvidos por
docentes, discentes e técnico
administrativos da UNIRIO; 2020;

Todos os projetos de discentes e
docentes estdo cadastrados, mas
o sistema eletrénico académico

matéria-prima e maior quantidade
de conteldo reciclavel

estudos especificos.

. Parcialmente da UNIRIO ¢ instavel. O PROPG
100% de projetos cadastrados cadastramento dos projetos dos
servidores técnico administrativo
esta em andamento.
8.4.6 Induzir a elaboracéo de editais
de fomento a pesquisa; plurianual; 1 | |sto ndo é da BC BC
edital por ano.
8.4.7 Esquematizar como esta
elevagdo (meta 12.3 do PNE)
acontecera dentro dos programas Parcialmente CCBS
curriculares e a capacidade instalada
de docentes e espacos
8.5.1 Formalizar os novos
procedimentos do uso do Cartdo Em andamento Minuta elaborada em fase de PROAD
Coorporativo no ambito da UNRIO analise para aprovagao.
8.5.2 Aprimorar o controle de gastos . L
com o consumo de: energia elétrica, N30 Necessidade de realizacao de PROAD
gas canalizado e 4gua e esgoto estudos especificos.
8.5.3 Incluir critérios de
sustentabilidade ambiental nas
8.5 Aperfeicoar a gestdo dos licitagbes que levem em Necessidade de realizacio d
Processos Administrativos consideracio os processos de N&o ecessi g € ae regf!zagao € PROAD
extracdo ou fabricagdo, utilizacdo e estudos especificos.
descarte dos produtos e matérias
primas
8.5.4 Incluir nas proximas licitagdes
especificagdes de produtos ) o
produzidos com menor consumo de Nio Necessidade de realizagdo de PROAD

72




<

Ministério da Educacdo - MEC

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO

Relatoério de Atividades 2012

8.5.5 Elaborar de um manual de
procedimentos e fluxos das
atividades para os controles
académico e administrativo, visando
a otimizagdo das atividades da
PROGRAD. (2012-2014). 1 manual
e 1 conjunto de fluxos

Meta iniciada

Em processo de construcéo.

PROGRAD

8.5.6 Transferir os procedimentos
atuais e mapeamento dos processos
administrativos, referentes a sele¢do
docente para a unidade gestora de
pessoas (2012) - 100% dos
processos

Né&o realizado. Aguardando a
implantacdo da PROGEPE.

PROGRAD

8.5.7 Atuar junto a PROAD e &
Divisdo de Engenharia para
viabilizar as solicitacdes de
manutencao

Sim

Nomeac&o de técnico-
administrativo responsavel por
encaminhar as demandas
relativas a manutencgdo das
instalagdes do CCET.

CCET

8.5.8 Cumprir e fazer cumprir as
determinagdes legais que regulam
0s processos de internacionalizacdo
na UNIRIO em seus diferentes
aspectos

Sim

CRI

8.5.9 Solicitar assessoria, sempre
que necessario, para fundamentar o
processo de decisdes inerentes ao
exercicio profissional na
CRI/UNIRIO

Sim

CRI

8.5.10 Estimular e fortalecer o
trabalho em equipe entre a CRI e
outras instancias
académico/administrativas da
UNIRIO.

Sim

CRI
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8.6 Aperfeigoar o processo de
avaliacdo institucional

8.6.1 Construir um Instrumento de
Avaliacéo Interna, elaborado
coletivamente (docentes, discentes e
técnicos administrativos)

Nao

Ainda em fase de elaborac&o. CCH

8.6.2 Aperfeigoar 0s processos de
avaliagdo do corpo docente, por
meio da Comisséo de
Acompanhamento Docente, para
subsidiar a definicdo de critérios de
credenciamento e recredenciamento
no PPGH, considerando o
progressivo amadurecimento do
corpo docente e a consolidacdo do
Programa

Meta iniciada

Primeira Fase. CCH

8.6.3 Implantar a Comisséo Interna
de Auto Avaliagdo, constituida por
professores, técnicos e alunos, para
a elaboracéo de diagndsticos de auto
avaliagdo do curso, de modo a
aperfeicoar os instrumentos em
relacdo aos que ja sdo utilizados -
Historia

Sim

Foram criados CIACS para cada
modalidade de curso da Escola
de Histdria (Bacharelado, CCH
Licenciatura, EAD) e ja estdo em
funcionamento.

8.6.4 Acompanhar a execucédo do
PDI, através de sistema de gestdo de
planejamento estratégico

0%

Mudanca de dirigente na Pro-

Reitoria de Planejamento. PROPLAN

8.6.5 Indicar as direcdes de
Escolas/Institutos/Faculdades a
participacdo plena dos servidores
técnicos e corpo discente no
processo de auto avaliacdo dos
cursos de graduagdo. (2012-2020) -
70% dos cursos de graduacdo

Meta iniciada

Em processo de construcao. PROGRAD
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8.6.6 Elaborar, implantar e
implementar um instrumento de
acompanhamento e avaliacdo dos
projetos pedagégicos dos cursos de
graduacéo. (2013-2020) - 70% dos
cursos de graduagéo

Né&o se aplica - atemporal. PROGRAD

8.6.7 Avaliar anualmente o
resultado do fomento a pesquisa;
2020; 100% dos solicitantes.

Em andamento

Em andamento. PROPG

8.6.8 Avaliar quantitativamente a
producéo cientifica, cultural e
artistica; 2020; 100% dos
solicitantes.

Em andamento

Em andamento. PROPG

8.6.9 Fortalecer as Equipes Setoriais
de Trabalho da CPA, garantindo a
participacdo de seus membros nos
colegiados de cursos

0%

Assim como a CPA, as EST's
também nédo foram
reestruturadas. Tal processo
devera ser feito em 2013.

CPA

8.6.10 Garantir que as questdes
avaliatorias contemplem as
demandas institucionais e da
comunidade universitaria, colhendo
subsidios junto as Pro-Reitorias
Académicas e Administrativas, aos
Orgéos Suplementares e &
comunidade académica

80%

Estdo sendo realizados através
dos processos avaliativos CPA
institucionais.

8.6.11 Criar Grupos de Trabalho nas
unidades académicas para atuarem
em conjunto com a CPA

Est4 em processo de

. 0 CCET
implantacéo.

8.6.12 Implementar CPA da
Faculdade de Filosofia

Sim

CCH

8.6.13 Apoiar a CPA nas ac¢des de
sensibilizacdo da comunidade
universitaria nos processos
avaliativos vigentes - obj 4

Néo se aplica

Esta Meta deve pertencer a outra

. . CPA
unidade organizacional.
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8.6.14 Transformar a Camara de

sofreram e sofrerdo avaliacdo do
INEP.

Extensdo em forum de avaliacéo Sim PROEXC
permanente
8.6.15 Fomentar o uso dos
resultados das avaliacfes
institucionais, assessorando as Ao longo do ano de 2012, a CPA
direcdes de Escolas, Faculdades e participou das avalia¢fes
Institutos no procedimentos Sim externas dos cursos de CPA
relativos & auto avaliacdo anual de Graduacdo presencial e a
suas atividades de ensino, pesquisa, distancia.
extensdo e administracéo
8.6.16 Monitorar o PDI, juntamente . N&o foi realizado planejamento
com o DAINF 0% conjunto para tal. CPA
9:1'.1 A”FP"af as gol_egoe_s Finalizamos 0 ano com dez
bibliogréficas digitais existentes 90% do processos parados ou em BC
orcamento andamento, porém néo
finalizados.
9. Melhorar 9.1.2 Disponibilizar colegdes Ainda néo foi possivel abrir o
condicges de digitais aos polos de EAD acesso ao servidor de acesso a
estudo e todos os alunos da graduagéo d BC
NN graduagdo da
convivencia dos 9.1 Ampliar acervo Bibliogréafico UNIRIO.
alunos de _ E—
Graduagéo, Pés- 9.1.3 Ampliar as colecdes digitais Adquirimos bases da area de
Graduagio e existentes 60% Medicina, Ciéncia da Informagéo BC
Extensdo e Ciéncias Humanas.
9.1.4 Adquirir a bibliografia basica Projeto em andamento. Estamos
de todos os cursos de graduacao 30% dando prioridade aos cursos que BC
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9.1.5 Disponibilizar literaturas
atuais de Enfermagem e de Atencéo
Priméria a Salde, na Biblioteca

Houve acréscimo significativo na

' ) Sim literatura fisica disponivel para a CCBS
Setorial da EEAP e do Instituto area de conhecimento.
Biomédico
9.1.6 Elevar oferta da bibliografia 1) No final de 2010, a lista com
basica e complementar para atender os livros das bibliografias basicas
a graduagdo - Filosofia e complementares foram
entregues a BC para aquisicéo; 2)
Ela ainda ndo ocorreu por
problemas administrativos; 3) O
Parcialmente queglado instituiu uma CCH
Comisséo para acompanhar a
situacdo da aquisicdo dos livros
junto a Biblioteca Central e a
PROAD. 4) Em 2012, ocorreu a
aquisicéo de alguns poucos
exemplares pelo Edital da
FAPERJ.
9.2.1 Adquirir equipamentos N&o conseguimos dimensionar as
especiais para atender as necessidades durante o ano de BC
9.2 Implantar programa para necessidades especiais 2012.
atendimento aos estudantes portadores [9.2.2 Adquirir dnibus rodoviarios .
de necessidades especiais com acessibilidade Sim DACE
9.2.3_A_d§aptar Onibus para sim DACE
acessibilidade
9.3.1 Encadernar livros desgastados
pelo uso e esgotados no mercado 4000 volumes BC
?ﬁzr:trj?grlmaggar Srrr?%?emn?ed(;eo acervo 932 Estabelecer programa de
bibliogré%‘icop higienizagao, re-encadernacao, Licitacdo em andamento para BC
pequenos reparos da colecdo de contratacdo dos servicos.
obras especiais
9.4.1 Criar a area de convivéncia na i 30 finali
9.4 Criar areas de convivéncia Projeto ndo finalizado pela BC

ante sala Multimidia da BC

Engenharia.
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9.4.2 Elaborar estudo junto a
Coordenag&o de Engenharia para

planejamento de areas de 0% Mudanga de dirigente na Pro- | oo A
convivéncia nas unidades Reitoria de Planejamento.

académicas

9.5.1 Flexibilizar horarios e roteiros aguardando viabilizacdo pelo

do transporte intercampi Em andamento Setor de Transportes. DACE
9.5.2 Aumentar a verba destinada & A guantidade de recursos é

assisténcia ao estudante determinada pelo MEC. DACE
9.5.3 Aumentar o nimero de bolsas Ampliagdo do niimero de Bolsas DACE
e auxilios (300 para 360).

9.5.4 Aumentar o valor das bolsas e Bolsa Permanéncia de

auxilios R$360,00para R$400,00/ Auxilio

Alimentacéo de R$132,00 para DACE
R$185,00/ Auxilio Moradia de

R$300,00 para R$340,00.

9.5.5 Criar 0 Auxilio-Transporte Ampliamos a frota do DACE
9.5 Ampliar programa de assisténcia intercampi.
estudantil 9.5.6 Implantar o apoio a material As Escolas ndo encaminharam

didatico solicitagdo de materiais DACE

especificos.

9.5.7 Apoiar a participacdo de

bolsistas permanéncia em )

Congressos e Encontros de cunho Sim DACE

académico

9.5.8 Tracar perfil socioecondémico
de alunos solicitantes de todas as Sim DACE
modalidades de bolsa e auxilio

9.5.9 Participar junto a Coordenacéo
de Engenharia do acompanhamento Sim DACE
da construcéo do Restaurante Escola
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9.5.10 Elaborar Termo de
Referéncia para implantagdo do
servigo de alimentagéo no
Restaurante Escola

Sim DACE

9.5.11 Contribuir com a equipe

multiprofissional na elaborag&do dos
projetos de implantagdo de novas Em andamento DACE
unidades do Restaurante Escola

9.5.12 Participar junto a
Coordenacéo de Engenharia do
acompanhamento de construgéo das Sim DACE
novas unidades do Restaurante
Escola

9.5.13 Elaborar Termo de

Referéncia para implantacéo dos _ 3 termos (equipamentos,

unidades do Restaurante Escola Servicos).

9.6.1 Propiciar ao aluno atividades
de cultura, esporte e lazer fora e no Sim DACE
ambito da Universidade

9.6.2 Apoiar financeiramente a Existem designacdes de outras

realizagdo de eventos internos e a N&o unidades para execucéo desse DACE
participagdo em eventos externos objetivo na UNIRIO.

9.6 Criar programa de incentivo as 9.6.3 Adquirir material esportivo e a
atividades de cultura, esporte, lazer e | prestagéo de servigos em carater
salde temporario de profissionais que Sim DACE
exercam atividade de arbitragem e
treinamento desportivo

9.6.4 Implantar o atendimento
nutricional aberto a toda )
comunidade universitaria Sim DACE
(implantado em Novembro de 2011)
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9.6.5 Desenvolver projeto de

Aguardando inicio das atividades

Pessoas & Recursos

as necessidades funcionais

visando melhorar as condi¢des das
instalacdes de trabalho dos
servidores da PROAD

fisicos da Universidade.

educagdo nutricional coletiva Em andamento DACE
do Restaurante Escola.
9.6.6 Zelar pela qualidade da . )
alimentacéo oferecida nos diversos 37 visitas técnicas com
campi relatorios/ 16 reunides/ 2
sim r_elatorlos Técnicos gerais DACE
reunindo os resultados das visitas
técnicas/ 2 Termos de Referéncia
para prestadores de servicos.
9.6.7 Custear passagens para )
eventos da Politica Estudantil Sim 72 estudantes. DACE
10.1.1 Climatizar as bibliotecas Proieto ndo finalizado pela
Central, Medicina, IB e 0% ) . P BC
Engenharia.
Enfermagem
copa (geladeira, microondas, filtros) d"agua. Os demais pedidos ndo
10% ' ) BC
foram atendidos pelo Setor de
10.1 Equipar adequadamente o0s Compras.
10. Melhorar ambientes de trabalho 10.1.3 Adquirir esterilizadores, 500 Atendido parcialmente (2 BC
v rificador r, ventilador 0 ili
condicdes de purificadores de ar, ve tilado esterilizadores).
trabalho de 10.1.4 Instalar equipamentos de
servidores docentes refrigeracdo de ambiente no )
e técnico conjunto das salas (administrativas, Sim CLA
administrativos de laboratérios e de aula) do CLA
10.2.1 Ampliar os espacos fisicos
dos Departamentos de Recursos
o Humanos - DRH, Atividades de
10.2 Adequar os espacos fisicos dos . ' . e
ambientes de trabalho de acordo com | APOI0 - DAA e Financeiro - DF, ndo Devido as limitagGes de espagos PROAD
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10.2.2 Assegurar aos servidores

Trata-se de uma acédo de

condigdes de trabalho com Em andamento : ) PROAD
eficiéncia e qualidade desenvolvimento continuo.
10.2.3 Melhorar a qualidade de vida
e asseio dos servidores, adequando
0s banheiros femininos e Iniciada a recuperacdo banheiros
. o o o ; o
masculinos do 4 anc_iar do _predlo da | £ andamento femininos e r_nascullnos do 4 PROAD
atual Escola de Nutrigdo e instalar andar do prédio da atual Escola
banheiro masculino no 5° andar do de Nutrigéo.
atual prédio da Escola de Nutricdo
11.1.1 Capacitar os servidores das o
diversas unidades nos 0% Nap foi atribuida como AC
procedimentos arquivisticos. competéncia do Arquivo Central.
11.1.2 Executar o plano de
atua!izz_:\géo e capacitgu;éo 50% Os serv_id_ores optaram por cursos BC
profissional dos servidores que de qualificacdo de longa duracéo.
atuam nas bibliotecas
11.1.3 Sistematizar e padronizar por
11. Fomentar areas do conhecimento a oferta das )
£ &es de trei to i Sim BC
politica de agles de treinamento ja
qualificacdo e 11.1 Consolidar programas de desenvolvidas
capq((:jltaga%de ; capa_caltagao permanente para 11.1.4 Incentivar a capacitacdo dos )
servidores docentes | servidores servidores Sim CCBS
e técnico ___
administrativos 11.1.5 Promover curso e seminarios )
para capacitar os docentes a A EEAP realiza semestralmente
trabalharem com as metodologias sim oficinas pedagdgicas e implantou CCBS
participativas de ensino e com o 0 Laboratorio de I-|ab|I|dades e
curriculo interdisciplinar Simulag&o.
11.1.6 Incentiyar_a participagdo de Participacdo de docentes e
professores, técnicos e estudantes Sim servidores técnico- CCET

em palestras e cursos de capacitacdo
em tecnologia da informacao

administrativos em workshops de
Tecnologia de Informag&o.
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11.1.7 Qualificar docentes, técnico
administrativos e tutores do curso a
distancia (2015)

A coordenacéo do curso de
Histéria-EAD tem agido junto a
coordenacdo de tutoria no

: ) CCH
sentido de selecionar sempre
tutores mestres/mestrandos e
doutores/doutorandos.
11.1.8 Qualificar o PPGH por meio
da qualificacdo do corpo docente,
para expandir o financiamento das Desenvolvimento ) _
agéncias de fomento, incentivando a adiantado Desenvolvimento adiantado. CCH
participacdo do corpo docente na
editoria de revistas QUALLIS.
11.1.9 Implantar 16 cursos de
extensdo num total de 4 cursos Em 2012. dois cursos foram
oferecidos a cada dois anos voltados 50% implantados, o da PROPG e o de CEAD
aos servidores, tutores e docentes da Capacitagio em EAD.
UNIRIO
11.1.10 Estimular e capacitar
docentes e funcionarios técnico- ) )
administrativos para a utilizagéo das N Nao foram oferecidos os CLA
ferramentas do SIE nas agdes de treinamentos no SIE.
carater administrativo e académico
11.1.11 Estimular Qualificagao 8 participagdes em seminarios e
profissional do corpo técnico da Sim 2 cursos, todos voltados para a DACE

DACE

capacitacao profissional.
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11.1.12 Implementar, a partir do
Departamento de Recursos
Humanos, uma politica de
capacitacéo dos servidores técnico Sim GR
administrativos, conforme sua area
de atuacéo

11.1.13 Qualificar os funcionarios e . .
da PROEXC para a gestdo NEo Né&o héa gestdo descentralizada do PROEXC
descentralizada de recursos MEsmo.

11.1.14 Promover cursos de

capacitacdo e reciclagem para ]
servidores em suas respectivas areas Sim PROAD
de atuagéo

11.1.15 Implantar politica de
capacitacao e treinamento de
servidores, através de projeto para
desenvolvimento e qualificagdo Sim PROAD
permanente dos servidores visando
sua formagdo integral.

11.1.16 Qualificar, capacitar e
treinar dos profissionais técnico
administrativos e docentes para os Meta iniciada Em processo de construcéo PROGRAD
novos instrumentos de avaliagédo do
SINAES. (2012-2020) - 10 cursos

11.1.17 Criar o Curso de Formacéo
Continuada para aprimorar a
qualificacdo docente diante dos
processos de melhoria dos cursos de Né&o se aplica - atemporal. PROGRAD
Licenciatura. (2014-2020) - 50%
dos docentes dos cursos de
Licenciatura

11.1.18 Oportunizar 0 acesso ao

aprendizado de linguas estrangeiras Sim DACE
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11.1.19 Implementar cursos de
atualizagdo para docentes sobre o
uso de metodologias de ensino e
aprendizagem apropriadas a alunos
portadores de necessidades
especiais.(2014-2020) - 10 cursos

Né&o se aplica - atemporal. PROGRAD

11.1.20 Implantar o Curso de
Gestdo Académica visando o
desenvolvimento e aprimoramento
de competéncias para "saber pensar"
0s problemas do cotidiano de uma
unidade académica. (2013-2020) -
07 turmas de curso

N&o se aplica - atemporal. PROGRAD

11.1.21 Capacitar os membros das

Atividade ndo priorizada no ano

Equipes Setoriais de Trabalho da 0

CgAp 0% de 2012, CPA
11.1.22 Elaborar curso de . , .

capacitacio a distancia em Auto 0% Tal atividade devera ter inicio em CPA

avaliagdo Institucional

2013.
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11.2 Consolidar programas de
qualificacdo permanente para
servidores

11.2.1 Estimulo a realizagdo de
pesquisas de pés-doutoramento em
50% do corpo permanente do
Programa - PPG-PMUS

Dois professores do Programa
realizaram pesquisas de Pos-
Doutoramento em 2011 e 2012.
Um professor j& solicitou a bolsa
para Pés-Doutoramento em
2013. Em 2013, serd criada uma
tabela de preferéncias para Pés-

Em andamento | Doutoramento que no campo da CCH
Museologia implica quase
sempre em afastamento do pais.
O Programa recebeu também
pedidos de realizacdo de Pds-
Doutoramento de pesquisadores
externos o que devera ocorrer a
partir de 2013.
11.2.2 Incentivar os servidores do Nzio foi atribuida como
AC a fazerem cursos de pés- 0% . . . AC
graduacdo. competéncia do Arquivo Central.
11.2.3 Estimular os docentes a se A EEAP possui 99% dos
quallflca~rem em programas de pos- . professores Doutores e um
graduacéo stricto sensu (mestrado e Sim expressivo niimero de pos- CCBS
doutorado) doutores.
11.2.4 Estimular os técnicos-
administrativos a se qualificarem )
Sim CCBS

em programas de pds-graduagdo
lato sensu e stricto sensu
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11.2.5 Conseguir aporte financeiro
para que 0s pesquisadores possam

Trés docentes do Curso
Bacharelado em Sistemas de

Biblioteconomia por um grupo de
trabalho (2012-2014)

planejando a criacdo de um
laboratorio.

_participa_w de. eventos nacionais e Sim Informacio conseguiram CCET
Internacionals. recursos para participar de
congressos na Europa.
11.2.6 Incentivar a participacao de L
congressos, simposios, foruns etc., Sim docentes_ do CCET em eventos CCET
voltados para 0 ensino e pesquisa. Internacionais.
11.2.7 Estabelecer um programa de
saida dos docentes dos
departamentos, visando critérios e
estimulos para que os docentes Parcialmente Reduzido numero de CCBS
possam ter condicGes de liberagdes, vagas/docente.
a partir de substituicdes nas saidas
académicas
12.1.1 Criar um laboratorio de Em fase de estudos. Caréncia de
Conservado e Preservacdo de 10% espaco fisico, recursos humanos AC
Documentos Arquivisticos. e recurso tecnolégicos.
12.1.2 Propor a criagdo de um
Laboratério de Conservacao para
12. Assegurar a higienizar o acervo, restaurar o Em fase de estudos. Caréncia de
x J ¢ 0 o
e)r(S'CeL:gzo dgos 12.1 Implantar laboratérios tematicos | @Cervo danificado e armazenar o 10% espa(;orflsur:o, ;ECIL’]H‘SI(?S ihumanos AC
Projetos de pesquisa e extensio acervo em condlg_oes adequadas de € recurso tecnologicos.
otimizacéo da temperatura e umidade.
infraestrutura fisica
12.1.3 Implantar um laboratério 1. A Comissdo da Criacdo do
para atender ao curso na modalidade Curso de Biblioteconomia
a distancia no ambito da Escolade | gy andamento modalidade & distancia esta CCH
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12.1.4 Criar laboratorios de
pesquisa nos polos apoiados pelos
nlcleos de pesquisa da Escola de

Historia; até 2020, 5 laboratérios de

pesquisa em polos da Licenciatura
EAD.

Em novembro de 2011, foi
criado o "Centro de memoria,
pesquisa e documentacao de
Cantagalo (CMPD-Cantagalo)",
gue conta com financiamento da
FAPERJ (apoio a instituicdes de
pesquisa e ensino sediadas no
Rio de Janeiro 2012). Em 2011,
o0 polo de Pirai foi contemplado
num projeto aprovado pela
FAPERJ (PRONEM-2011) para
organizacdo do acervo
documental, sob a coordenacéo
do professor Ricardo Salles. Os
demais polos estdo em processo
de finalizag&o da criacdo de seus
laboratdrios e tém comecado a
estruturar pesquisas. Em 2012,
foram implantadas 10 bolsas de
iniciacdo cientifica distribuidas
entre os 05 polos de Histdria-
EAD.

CCH

12.1.5 Consolidar laboratérios
aprovados para financiamento em
edital da FINEP em 2009

Parcialmente

Os grandes laboratérios, como a
sala cinza, ndo foram
consolidados por falta de
empenho da Reitoria em
empenhar 0s recursos
disponiveis.

CLA
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12.2 Adequar o espago fisico existente
a nova realidade institucional

12.2.1 Racionalizar o uso dos
espagcos fisicos da UNIRIO com a
aplicacéo dos procedimentos de
Gestdo de Documentos, baseada na

Caréncia de espaco fisico,

classificagdo por assunto, de acordo 30% recursos humanos e recurso AC
com as Tabelas de Temporalidade e tecnologicos.

Destinacdo de Documentos relativas

as atividades meio e fim.

12.2.2 Elaborar e realizar projeto de . .

iluminagéo para o jardim do CLA Néo Falta de recursos de manutenco. CLA
12.2.3 Criar uma nova portaria 0% Projeto ndo finalizado pela BC
voltada para dentro do Campus 458 0 Engenharia.

12.2.4 Trocar piso das areas de 0% Projeto ndo finalizado pela BC
trabalho; 0 Engenharia.

12.2.5 Ampliar as instalagGes fisicas

da Biblioteca Setorial de Medicina 0% Projeto néo finalizado pela BC
adaptando o espaco para atividade 0 Engenharia.

de ensino e pesquisa

12.2.6 Trocar as janelas da BC, i Lo

realizar a pintura externa e interna 0% Projeto ndo finalizado pela BC
da Biblioteca Engenharia.

12.2.7 Elaborar estudo que O estudo foi elaborado, mas néo

demops_tre a necessidade _de reparos Sim foi executado, pois dependia de CCBS
do prédio atual da Decania do outras unidades: PROAD e

CCBS Engenharia.

12.2.8 Manter os espacos fisicos da o

EEAP (piso, escada, parede, porta, - AEEAPsolicita

banheiro) em condices adequadas Sim continuadamente reparos, pintura CCBS

para funcionamento

e manutencdo da rede elétrica
para o funcionamento do prédio.
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12.2.9 Criar materiais de
comunicagdo visual e sinalizacéo
(placas e adesivos indicativos de
setores da Universidade)
padronizados para 0s campi da
UNIRIO, estando esta a¢do

condicionada a integracdo ao quadro

da COMSO profissionais de design
grafico, web design e tecnologia da
informacédo

0%

Previsto para 2016 no PDI. Acdo
condicionada a integragdo ao
guadro da COMSO profissionais
de design gréfico (programador
visual).

COMSO

12.2.10 Instalar 1 (uma) sala
adequada para a secretaria das
graduacdes em Filosofia —
bacharelado e licenciatura

Parcialmente

A sala possui menos de 15 m
quadrados e nela funcionam a
Secretaria dos dois cursos, a
direcdo da Faculdade de
Filosofia e as duas
Coordenagdes. H& apenas um
computador PC para 0 uso das
duas secretérias, apesar de ja ter
sido solicitado um quantitativo
que atenda a secretaria, as
coordenagdes e a dire¢do; ha
apenas uma impressora, que é
um modelo antigo, sem a funcédo
de xerox ou scanner, apesar da
também j4 ter sido solicitada pelo
menos uma. A documentacdo dos
alunos que entraram em 2012
estd numa caixa porque néo ha
espago para mais um arquivo.

CCH

12.2.11 Instalar 1 (uma) sala
adequada para uma sala comum
(graduagdo e p6s-graduacdo) de
professores - Filosofia

Néo

1) Inexisténcia de espaco fisico
no atual prédio do CCH; 2) O
novo prédio do CCH nao foi
construido ainda, apesar de ter

sido previsto para 2009.

CCH

89




<& Ministério da Educacdo - MEC
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO
Relatoério de Atividades 2012

12.2.12 Instalar 1 (uma) sala para 1) Inexisténcia de espaco fisico
estagio curricular da licenciatura no CCH: 2) O novo prédio do
(Filosofia) Nao CCH néo foi construido ainda, CCH
apesar de ter sido previsto para
2009.
12.2.13 Instalar 6 (seis) salas para L .
os nicleos, laboratérios e grupos de 1) Inexisténcia de espaco fisico
pesquisa existentes (POPLAB, N0 no CCH; 2) O novo prédio do CCH
GFONT) bem como para 0s novos CCH ndo foi con_struido ainda,
(em preparagao) apesar de ser previsto para 2009.
12.2.14 Instalar 6 (se~|s) salas de 1) Inexisténcia de espago fisico
al.”a para as graduagdes em no atual prédio do CCH; 2) O
Filosofia novo prédio do CCH néo foi
. construido ainda, apesar de ter
Parcialmente sido previsto para 2009. 3) As CCH
aulas ocorrem frequentemente
em salas cedidas pela Escola de
Enfermagem ou pelo CCET.
12.2.15 Instalar 3 (trés) salas de aula 1) Inexisténcia de espago fisico
adicionais para as graduacdes em no atual prédio do CCH; 2) O
Filosofia Nao novo prédio do CCH néo foi CCH
construido ainda, apesar de ter
sido previsto para 2009.
12.2.16 I_nstale}r 1 (uma) sala para o 1) Inexisténcia de espaco fisico
CA de Filosofia no atual prédio do CCH; 2) O
Néo novo prédio do CCH ndo foi CCH
construido ainda, apesar de ser
previsto para 2009.
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12.2.17 Solicitar e Acompanhar a
reforma do auditério Paulo Freire

Parcialmente

Resolveram o problema da
acessibilidade, mas nédo
resolveram o problema da
acustica. N&o foi feito o
rebaixamento do teto nem
revestimento acustico isolando o
barulho que vem dos sanitarios
do segundo andar. Quando as
descargas dos vasos sanitarios
sdo acionadas o barulho
repercute no auditdrio. Foi
instalado aparelho de data show a
partir de recursos do REUNI. Foi
feito também a instalagdo de
nova aparelhagem de som.

CCH
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12.2.18 Solicitar e acompanhar a
Reforma dos prédios do CCH e
Padre José de Anchieta

Meta iniciada

Os fragmentos da fachada do
CCH que ameagavam cair ja
foram removidos, faltando porém
a sua recomposi¢do. O problema
decorrente do mau cheiro da
fossa do subsolo do prédio do
CCH foi resolvido com a
instalacdo de canos que levam os
dejetos diretamente para o esgoto
da rua. Foram instalados ralos
nos sanitéarios do subsolo do
prédio do CCH visando
igualmente diminuir o mau
cheiro exalado. Foi construida
uma copa no subsolo para uso
dos professores, alunos e
técnicos administrativos. Faltam
obras de impermeabilizacéo da
caixa d'agua e do terrago do CCH
cujos vazamentos constantes,
inclusive de aguas pluviais,
colocam seriamente em risco a
estrutura do prédio do CCH.
Aparentemente foi solucionado o
problema das enchentes por
&guas pluviais, nos laboratérios
do subsolo do prédio do CCH e
no térreo do prédio José de
Anchieta, uma vez que néo
ocorreram inundagdes com as
tempestades nos meses de
dezembro/2012 e janeiro/2013.
Foi feita a substitui¢do do piso
do segundo andar do prédio José
de Anchieta, no entanto, falta a
reforma da platibanda do terraco
que apresenta problemas de
umidade e descolamentos de

CCH
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revestimentos. Falta também
resolver o problema da
proliferacdo de pombos nos
nichos das fachadas por meio de
fechamento com telas metalicas.
Falta também uma pintura geral
no prédio.

93




<

Ministério da Educacdo - MEC

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO

Relatoério de Atividades 2012

12.2.19 Garantir espagos adequados
e compativeis para o
desenvolvimento pleno das

atividades de cada Escola do CCH e

seus respectivos Programas de Pés-
Graduagdo

Parcialmente

As recém criadas Faculdade de
Filosofia e Escola de Servico
Social foram instaladas
provisoriamente em salas do
prédio José de Anchieta, no
entanto faltam salas de aula. As
aulas dos cursos noturnos novos
do CCH (Filosofia, Servico
Social e Museologia) estdo
improvisadas em salas do predio
da Enfermagem, do CCET, do
CLA e em laboratdrios do CCH.
O Programa de P6s-Graduagédo
em Biblioteconomia foi instalado
num espago destinado a Copa do
quarto andar do prédio do CCH.
O Programa de P6s-Graduagédo
em Arquivologia foi instalado no
laboratdrio de Arquivologia, no
subsolo do prédio do CCH.

CCH

12.2.20 Obter colocacéo de
divisorias na sala 410 do CCH -
solicitado desde 2006 e ainda ndo
atendido (2011) - PPG-PMUS

Sim

As divisorias foram colocadas
recentemente em janeiro de
2013.

CCH
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12.2.21 Obter cessdo de espagos
para o PPG-PMUS (sala de alunos,
salas para Linhas de Pesquisa 01, 02
e 03, sala de professores) + Sala Em 2012, recebemos noticia pela
Inteligente + uma (01) sala de aula PROF;G de que havia sido
para MEStradO/ DO.Utof aglo em retirada da UNIRIO a concessdo
Muse_ologlag Patrimonio + espaco dos recursos FINEP referentes ao
para mstalag_ao do NUFLEM * . citado edital. O espaco ndo foi
espaco para implantacdo da sala Parcialmente concedido 20 broarama e até CCH
multiuso proposta em Edital FINEP dezembro de meg ainda nio
2008 havia sido designado espaco para
as linhas de pesquisa e os alunos
do PPG-PMUS.
12.2.22 Reformar o segundo e Em relacio a esta acio foi
terceiro andar do prédio principal a solicitado 'Qunto 3 Coo(idena %
fim de disponibilizar novas salas de de Engenh!aria da Vice Reitgria
aula §
u da UNIRIO de tomar as
20% previdéncias necessarias visando ccp
o restauro dos andares da parte
tombada do prédio do CCJP.
Encontra-se em fase de
elaboracdo do projeto
arquiteténico pela firma licitada.
12.2.23 Criar salas de x Falta de espaco fisico e
experimentacéo artistica Nao planejamento. CLA
12.2.24 Criar salas de orientagdo e
de atendimento a discentes para os Falta de espago fisico e
professores pesquisadores NZo planejamento arquitetdnico e de CLA
contratados em regime de 40 horas engenharia.
semanais ou de dedicacdo exclusiva

95




<& Ministério da Educacdo - MEC
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO
Relatoério de Atividades 2012

12.2.25 Criar mini auditérios / salas
de defesa de dissertagBes de Nio Falta de espaco fisico e CLA
mestrado e teses de doutorado / planejamento.
salas de conferéncias
12.2.26 Realizar pintura de paredes, y
portas e janelas em todos os prédios Algumas manutencGes
do CLA (Blocos Il 111, IV e V), hidraulicas e elétricas. Os
bem como revisdo das instalagdes Parcialmente pedidos incontaveis ao DAA CLA
hidraulicas e elétricas, e, ainda, para a pintura e revisdo de
revisdo dos telhados telhados néo foram atendidos.
12.2.27 Contratar empresa
especializada em manuten¢éo ]
predial para melhorar as condicdes Sim PROAD
das instalagdes fisicas
12.2.28 Adequar a instituicdo com S
oo viando promoer D e e
separacédo dos residuos reciclaveis e P
descartados, bem como sua Cem desenéolwmlegtocpella
e omissdo Central da Coleta
destinagdo, conforme Decreto n° . s
5.940/2006, através da contratagdo Em andamento Ci?:ﬁ;;\gzssol_l(;gzgacﬁﬁ?osrrf]e PROAD
de empresa especializada na coleta Portarias N° 737 de 08.08.12" N°
seletiva dos residuos reciclaveis. 738, de 08.08.12 ¢ N° 739, de
08.08.12.
do CLA para utilizagdo mais Niio CLA estdo em fase final e CLA
adequada por usuérios de cadeiras dependem da PROAD para sua
de rodas realizacéo.
12.3 Adequar as instalagdes fisicas 12.3.2 Adequar as instalacdes )
das unidades a acessibilidade de fisicas das unidades do Sistema de Falta o funcionamento do
portadores de necessidades especiais | Bibliotecas para atender portadores 60% elevador nas Blpllotecas do BC
de deficiéncia Instituto Biomédico e CCJP.
12.3.3 Adequar a infraestrutura da
nova sede da Escola de Medicina e Né&o CCBS
Cirurgia (que abrigara toda a parte
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administrativa desta escola e 2
anfiteatros para aulas) para atender
aos portadores de necessidades
especiais com a instalacéo de
elevadores e banheiros especiais

12.3.4 Adaptar banheiros do andar
térreo para adequa-los a .
necessidades de pessoas com Sim CLA
deficiéncia de locomocgéo

12.3.5 Garantir o perfeito
funcionamento do elevador em uso
no CLA, com eventual mudancga de
empresa de manutengdo, junto a Nao Falta de manutencao. CLA
aquisicdo e instalacdo de novo
elevador

12.2.6 Adequar as instalagdes Insuficiéncia de recursos. A
fisicas para atender aos portadores UNIRIO recebeu em 2012 o
de necessidades especiais Em andamento valor de R$ 30.156,11 pelo PROAD
Programa de Acessibilidade na
Educac&o Superior (Incluir).

12.4.1 Criar condigdes académicas
adequadas para que o hospital
universitario (HUGG) exerga 0 seu
papel de unidade educacional: a)
Manutencdo do atual Programa de
Residéncia Médica, com ampliacéo
de 27 bolsas; b) Dedicacéo de 80%
dos leitos ativos ao SUS. (2012-
2020) - 27 bolsas e 80% dos leitos
existentes

12.4 Adequar a infraestrutura do
HUGG para melhorar suas condices
de atuagdo académica

Meta iniciada Em processo de construcao. PROGRAD
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12.4.2 Criar o Arquivo Nosolégico
do HUGG e organizar o acervo de _
prontuarios de pacientes, atendendo Em fase de estudos. Caréncia de
a critérios de credenciamento do 10% espago fisico, recursos humanos AC
SUS e do MEC e a pesquisa nos e recurso tecnoldgicos.
curso da area da salde.
12.5.1 Ampliar a &rea destinada ao 0% Projeto ndo finalizado pela BC
acervo 0 Engenharia.
12.5.2 Ampliar as éreas fisicas das 0% Projeto ndo finalizado pela BC
bibliotecas 0 Engenharia.
12.5.3 Elaborar estudo que )
demonstre a necessidade de criagao Sim, o estudo e a | ¢ o ras dependiam da PROAD
de 01 auditério para a decania 50“(3'::36?%0:“3”1 e Engenharia. ccBs
12.5.4 Construir ou adquirir 01 (um) .
12.5 Ampliar o espaco fisico para prédio de seis andares para alocar a Dependi?]gt?t\égirgza? politica
atender as demandas do crescimento | pds-graduacéo (mestrado Todas as ativi dad.es da
académico académico; mestrado profissional, Graduacio e P6s-graduagio
dgstﬁzgg)o deaoéElaAbF? ratorios de Nao incluindo Laboratérios e Nucleos CCBS
Pesa de pesquisa estdo no prédio.
O espaco esta limitado para a
expansdo dos ultimos anos.
12-5(-35 Construir 01 (um) anfiteatro Sim O auditério foi construido e esta CCBS
no 2° andar do prédio da EEAP em pleno funcionamento.
12.5.6 Construir o 3° andar do N0 Aguarda parecer da viabilidade CCET
prédio anexo ao CCET pela Coordenagéo de Engenharia.
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12.5.7 Aumentar espaco fisico da
Faculdade de Filosofia

Nao

1) Inexisténcia de espaco fisico

no CCH; 2) O novo prédio do
CCH néo foi construido ainda,
apesar de ser previsto para 2009.

3) A Faculdade de Filosofia
funciona na sala 219 do prédio
Pe. Anchieta, que tem menos de
15 metros quadrados, e divide o
espaco com a secretaria dos dois
cursos e com as duas
coordenagdes.

CCH

12.5.8 Acompanhar a construgdo do
novo prédio do Centro de Ciéncias
Humanas e Sociais

Desde o inicio do ano de 2012, o
canteiro de obras ja foi
delimitado e cercado, mas as
obras néo tiveram inicio em
decorréncia de questdes legais
suscitadas pela empresa IBEG.
Ao longo de todo o0 ano de 2012,
o0 canteiro de obras permanece
parado trazendo atropelos
cotidianos a professores, alunos e
funcionarios, por ter reduzido o
estacionamento em grande parte,
e, sobretudo, trazendo grandes
prejuizos ao funcionamento das
aulas dos cursos novos,
sobretudo no horario noturno.

CCH

12.5.9 Instalar o PPG-PMUS em
prédio préprio, na Urca, com
espacos especificos para todas as
necessidades do Programa, inclusive
biblioteca e salas de aula (a partir de
2013)

Né&o foram obtidos recursos no
triénio, a meta prossegue para o
triénio 2013-2015.

CCH
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12.5.10 Aumentar a extensao do
prédio anexo - CCJP

Em relacéo a esta acdo foi
solicitado junto a Coordenacdo
de Engenharia da Vice-Reitoria

da UNIRIO de tomar as
previdéncias necessarias visando

20% CCJP
o restauro dos andares da parte
tombada do prédio do CCJP.
Encontra-se em fase de
elaboracéo do projeto
arquitetdnico pela firma licitada.
12.5.11 Construir o terceiro andar
no atual imdvel utilizado pela Os recursos que foram
CEAD contemplando a destinados a essa ampliacdo
acessibilidade aos portadores de estrutural (R$ 500.000,00) nao
deficiéncia forma executados, a alegagéo foi
0 excesso de projetos sob a
0% coordenacdo da Engenharia e por CEAD
prioridade outros projetos forma
contemplados. A acessibilidade
continua prejudicada pela falta
de um contrato de manutencéo de
elevador no prédio atual.
12.5.12 Construir o prédio novo do 3 Projeto arquiteténico em fase
IVL previsto no REUNI/UNIRIO Nao final de elaboragao. CLA
12.5.13 Ampliar os espagos de
atendimento (sala da Direc&o,
atendimento psicossocial, x Inexisténcia de espacos fisicos
nutricional e pedagdgico) Nao disponiveis? DACE
12.5.14 Realizar a aquisicao de
novas instalag@es, bem como a
ampliacdo e restauro dos imoveis Sim GR

existentes para atender a demanda
da Universidade
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12.5.15 Definir espaco fisico para
atender novas instalagdes do
Almoxarifado Central, com a
construcdo e/ou aquisi¢ao de novas
instalagBes, dotadas de espagos
proprios para a guarda dos diversos
tipos de materiais utilizados na
UNIRIO, com uma area especifica
para recebimento de equipamentos,
material permanente e guarda de
equipamentos/material permanente
para baixa e desfazimento

Devido as limitages de espagos
fisicos da Universidade.

PROAD

12.5.16 Construcéo de nova
instalacdo, dotada de espacos
proprios para a guarda dos diversos
tipos veiculos utilizados na
UNIRIO, com uma &rea especifica
para os servi¢os de manutencdo dos
mesmos

Devido as limitagGes de espacos
fisicos da Universidade.

PROAD

12.5.17 Ampliar a &rea existente da
infra- estrutura fisica e o
quantitativo de pessoal (2012-2020)
- 100% da area existente e 100% de
pessoal - PROGRAD

Meta iniciada

Em processo de construcao.

PROGRAD

12.5.18 Apresentar a proposta de
reforma e ampliagdo das instalagdes
fisicas da PROGRAD

Meta iniciada

Em processo de construcao.

PROGRAD

destinacéo

12.6.1 Adquirir uma maquina MOP

N&o foi possivel formar o
processo de aquisicdo por falta
de algumas especificacdes.

BC

12.6 Dotar os espagos fisicos de
mobiliario e outros materiais
permanentes adequados a sua

12.6.2 Adquirir mobiliario
especifico de Biblioteca (estantes,
cadeiras, mesas, expositores,
carrinhos, bibliocantos, caixas de
periddicos, balcdo de atendimento)

50%

N&o fomos atendidos pela
PROAD.

BC

12.6.3 Instalar circuito fechado de
cameras de TV

Dependemos da finalizagdo dos
projetos de reforma.

BC
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12.6.4 Implantar armarios tipo

guarda-volumes Sim BC
12.6.5 Equipar e modernizar as
instalacOes das salas _de aL_JIa (ar, As salas de aula do segundo e
tomadas, Datashow, iluminacéo terceiro andar foram pintadas. As
adequada; quadros adequados, portas e fechaduras quebradas
banheiros e bebedouros adequados, foram substituidas. As tomadas
etc.) foram padronizadas para o
modelo atual. Foram instalados
quadros brancos em todas as
salas de aula. Foram instalados
espelhos e novas saboneteiras em
todos os sanitarios. Foram
. colocadas novas luminarias em
Parcialmente todo o prédio do CCH. Foram CCH
distribuidos aparelhos de data-
shows para todas as Escolas, no
entanto, ndo foram instalados nas
salas de aula por falta de
seguranga e estrutura adequada.
Foi feita uma revisdo geral dos
aparelhos de ar-condicionado das
salas de aula. Faltam mais
bebedouros, sobretudo no
subsolo.
12.6.6 Padronizar a aquisicdo de Em relagéo aos mobilidrios a
mobiliario visando uma maior PROAD vem procurando
economicidade e celeridade Emandamento | - ironizagio as aquisicaes de PROAD
estacOes de trabalho.
12.6.7 Contratar empresa
especializada em gestdo
patrimonial, para inventariar os bens NEo Acéo ndo desenvolvida no ano de PROAD

méveis, facilitando assim, o
controle e a identificacdo imediata
da localizagdo do bem, além de

2012.
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sanar 0s apontamentos de AUDIN e
Externa

12.7 Adequar a frota de veiculos
oficiais para atender a nova realidade
institucional

12.7.1 Aumentar a frota dos
veiculos oficiais em funcédo da
expansdo da Universidade e
consequentes demandas por
diversos servicos

Sim

PROAD

12.7.2 Contratar empresa
especializada em manutengéo
preventiva e corretiva dos veiculos
integrantes da frota da UNIRIO

Acéo ndo desenvolvida no ano de
2012.

PROAD

12.8 Expandir fisicamente a UNIRIO
no interior do Estado do RJ

12.8.1 Instituir de dois campi
avangados, um no norte e um no sul
do Estado do Rio de Janeiro,
estabelecendo cursos de graduacéo
que se relacionem com as atividades
ligadas a realidade das regides
(2014-2020)

N4o se aplica - atemporal.

PROGRAD

13. Assegurar o
desenvolvimento
de solucgdes de
Tecnologia de
Informacdo e
Comunicagdo

13.1 Implantar servigos
informatizados compativeis com as
demandas administrativas e
académicas

13.1.1 Instalar as salas inteligentes
na BC e da Medicina

0%

Dependemos da instalacéo
programada para a universidade.
Processo conduzido por DTIC e

DAA.

BC

13.1.2 Adquirir software
gerenciador de servigos de
biblioteca compativel com o novo
parque de TI da universidade

Sim

BC

13.1.3 Adquirir o servico de
integracdo de catalogos

Processo sendo avaliado pelo
corpo técnico em parceria com a
UFRJ.

BC
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13.1.4 Propor a criacao e
organizacéo do portal de periddicos

e a incubadora de publicac6es da Sim BC
UNIRIO
13.1.5 Consolidar a informatizagéo _
da decania - CCBS Sim CCBS
13.1.6 Implantar o software e
customizacéo do ambiente para o Aplicacio da tecnologia iunto a
desenvolvimento do curso a Sim P Pe%ja oqia & Dist%ncjia CCH
distancia por um grupo de trabalho 909 '
(2014)
13.1.7 Desenvolver softwares de Criagao do software para
integracao contemplando a videoteca para surdos. A acdo foi
ace_ss_|p|I|Qade aos portadores de 50 interrompida por ndo termos CEAD
deficiéncia 0 mais recursos para pagar o
bolsista que estava
desenvolvendo.
13.1.8 Desenvolver software de . .
: N Em 2012, foi desenvolvida a
integragdo do E-UN, SIE, SIMEC, 50% integracéo do SIE com CEAD
e-MEC, INFOAC, SISUAB e SISTACAD
PINGIFES )
13.1.9 .C”af um sistema de . Criado um "Fale conosco" na
comunicagdo direta com os alunos - Sim 40ina da CEAD CEAD
“fale conosco” - CEAD Pag )
ey e o it anicvedo Banos
. Dados de Avaliacéo da
EAD oferecidos fora da UNIRIO Aprendizagem e Pergfil Sécio-
visando a progressdo funcional 50% Ecnomico para a Pos- CEAD
Graduacdo e Extensdo. Quanto a
Graduacdo, é realizada pelo
Consércio CEDERJ.
13.1.11 Redefinir o website da
PROEXC de modo a permitir o Né&o SIE indisponivel para essa acéao. PROEXC

registro online de projetos e o envio
de relatdrios
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13.1.12 Refazer, padronizar e
atualizar o portal da PROGRAD.
(2012) - 1 portal

Sim

Acdo realizada.

PROGRAD

13.1.13 Adquirir software que
contemple o servi¢o de divulgacao
daBC

Sim

BC

13.1.14 Institucionalizar programa
para digitalizacdo de material de 20
(vinte) anos do mestrado em
Enfermagem

Sim

O LAPHE vem trabalhando
nesse objeto através de fomento
da FAPERJ.

CCBS

13.1.15 Atingir a total
informatizagéo dos procedimentos
administrativos, de fluxo de
processos e informagdes e de
controle académico no CLA

Né&o houve a implantacéo da
informatizac&o e ndo foram
oferecidos cursos de treinamento.

CLA

13.1.16 Implantar servico para
digitalizacdo da produco cientifica
da Universidade

0%

Em fase de estudo.

PROPLAN

13.1.17 Implantar servico para
criacdo de bibliotecas virtuais para
0s cursos em EAD, contemplando a
acessibilidade aos portadores de
deficiéncia

0%

Em fase de estudo.

PROPLAN

13.1.18 Prover condic@es técnicas
para a implantacéo e gerenciamento
de portais eletrdnicos pelas unidades
organizacionais

30%

Em fase de execucdo.

PROPLAN

13.1.19 Prover condic@es técnicas
para a implantacdo e gerenciamento
de revistas eletrbnicas pelas
unidades académicas

0%

Em fase de estudo.

PROPLAN

13.1.20 Contratar empresa
especializada em digitalizacdo de
documentos, visando melhor
aproveitamento do espaco fisico

Acéo ndo desenvolvida no ano de
2012.

PROAD
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13.2.1 Obter instalacdo de pontos de
rede e de wi-fi na sala 410 do CCH,
onde se localizam a Coordenacéo e N N&o obtido da universidade por CCH
a Secretaria do Programa (2011) — motivos que desconhecemos.
solicitadas desde 2006 e ainda ndo
atendidas
13.2.2 Desenvolver projeto de rede Agéo ||gada a Construgéo do
6gica e fisica de informatica e 0% segundo andar da CEAD que ndo | CEAD
telefonia possivel em 2012.
13.2.3 Adquirir equipamentos
permanentes de informatica e S N
mobilidrio. (2012-2014) - 50% do Meta iniciada Em processo de construcao. PROGRAD
quantitativo atual
13.2.4 Propor a compra de material
de informética e mobiliério de
13.2 Adequar a infraestrutura de escritorio. (2012) - 10 _ Sim Acdo realizada. PROGRAD
tecnologia de informagio e computa@ores; 5 mesas; 5 cadeiras
comunicagdo & nova realidade 10 armarios _ i
institucional 13.2.5 Ampliar a rede de acesso a _ 5 _
internet. (2012) - 100% da rede Sim Acdo realizada. PROGRAD
13.2_.6 Unificar a rede de impressao N3&o realizada devido as obras da
on-line. (2012) - 100% da rede de Néo PROGRAD que ainda se PROGRAD
impresséo encontram em andamento.
13.2.7 Efetivar a implementagéo do
:jaboratorlo de informatica para uso Nao Néo foi realizado pela Reitoria. CLA
os estudantes a ser estabelecido no
CLA (REUNI)
13.2.8 Construir 2 laboratérios de Est4 em estudo a conversio de
informatica para os cursos de N salas de aula do 2° andar do
graduagdo e pos-graduagdo do Nao prédio CCET/IBio em CCET
CCET laboratérios de informatica.
13.2.9 Instalar os laboratérios de
informatica do REUNI 40% Em fase de execucdo. PROPLAN
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14. Adequar o
quadro dos
servidores as
necessidades
institucionais

14.1. Promover estudos quanto as
reais necessidades de
redimensionamento e redistribuigcdo
dos recursos humanos da classe dos
servidores técnicos administrativos,
diante do crescimento da
Universidade

13.2.10 Prover infraestrutura de
rede logica e de telefonia

40%

Em fase de execucdo.

PROPLAN

13.2.11 Manter atualizado parque de
equipamentos do DTIC

30%

Em fase de execucdo.

PROPLAN

14.1.1 Reestruturar Departamento
de Atividades Auxiliares com a
criagdo de do cargo de Assistente de
Atividades Administrativas (FG1), a
criagdo da Funcéo Gratificada de
Secretaria do Departamento e
seguinte estrutura: -Coordenacao de
Atividades Auxiliares (CD4);
Divisdo de Transportes(FG1) e
1(um) Servico(FG2); Diviséo de
Manutencdo e Atividades Auxiliares
e 2(dois) Servicos (FG2); Divisdo
de Patrimbénio(FG1) e 2(dois)
Servigos(FG2); Coordenagéo de
Compras e Suprimentos(CD4);
Divisdo de Compras(FG1) e 1(um)
Servigo(FG2); Almoxarifado
Central(FG1) e 1(um)
Servigo(FG2); Coordenacéo de
Controle de Contratos e
Convénios(CD4); Diviséo de
Acompanhamento e Execucdo dos
Contratos e Convénios(FG1) e
2(dois) Servigos(FG2)

Necessidade de realizagéo de
estudos especificos sobre a
viabilidade da reestruturagdo
pretendida.

PROAD
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14.1.2 Reestruturar o Departamento
Financeiro com a criagdo do cargo
de Assistente Financeiro e a criagao
da Funcdo Gratificada de Secretaria
com a estrutura abaixo: -
Coordenadoria de
Contabilidade,(CD 4); -Diviséo de
Anélise e Escrituracdo
Contabil(FG1) e 1(um)
Servigo(FG2); -Diviséo de
Execucdo Financeira (FG 1) e 1(um)
Servigo(FG2); -Coordenadoria
Financeira e Orcamentéria(CD4); -
Diviséo de Analise e Controle
Orcamentério (FG1) e 1(um)
Servigo(FG2)

Necessidade de realizacdo de
estudos especificos sobre a
viabilidade da reestruturagéo
pretendida.

PROAD
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14.1.3 Reestruturar o Departamento
de Recursos Humanos, com a
criagdo do Cargo de Assistente de
Pessoal(FG1), criacdo do cargo de
Funcéo Gratificada de
Secretaria(FG3) e a estrutura
abaixo: Coordenadoria de
Gerenciamento de Pessoas(CD4);
Diviséo de Selecdo, Movimentagdo
e Desenvolvimento Funcional(FG1),
com 3(trés) Servigos (FG2);
Coordenadoria de Administracdo de
Pessoal(CD4); Divisdo de

A Portaria N° 961, de 01.11.12
constituiu Grupo de Trabalho

oAl > Em andamento com a finalidade de elaborar PROAD
Legislagéo e Beneficios(FG1), com proposta de estrutura para a Pro-
3(trés) Servicos (FG2); Divisdo de Reitoria de Gestéo de Pessoas.
Cadastro, Frequéncia e Pagamento
de PessoalFG1), com 3(trés)
Servigos (FG2); Coordenadoria de
Atencdo Social e Saude do
Servidor(CD4); Diviséo de Servico
Social e Atengdo ao ServidorFG1),
com 1(um) Servico (FG2); Divisdo
Médica de Pessoal(FG1), com
1(um) Servi¢o(FG2);
PROAD, adequar os cargos de . estudos especificos sobre a
Assistente e Secretaria para FG1 e Nao viabilidade da reestruturagéio PROAD
FG2, respectivamente pretendida.
14.1.5 Expandir o corpo Niio Nao depende do CCBS, depende CCBS

administrativo da decania do CCBS

de uma politica institucional.
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14.1.6 Repor o nimero de técnico-
administrativos na graduagdo, pos-
graduacdo, coordenacdes, direcdes e Depende da politica do governo.
departamentos de ensino, num total Nao Contamos com um nimero CCBS
de 18 (dezoito) novos servidores na reduzido de servidores.
EEAP
14.1.7 Revisar quadro técnico-
administrativo adequando o nimero
total de servidores as dimensdes 0% Em fase de estudo. PROPLAN
necessarias a execugdo dos
processos organizacionais
14.1.8 Contratar 2 (dois) técnicos 1) Ha duas secretarias: uma é do
admmlst~rat|vos para a secretaria das quadro efetivo da Unirio; a
graduagdes em .F'IOS.Of'a N ial segunda € uma anistiada do
bacharelado e licenciatura Parcialmente | - \rinistério da Comunicacéo. 2) CCH
Aguarda-se a chegada do
segundo funcionario efetivo.
14.1.9 Melhorar atendimento aos . . .
alunos Foi encaminhado um servidor
para a Escola de Arquivologia. A
Escola de Biblioteconomia
recebeu um novo técnico
administrativo em substitui¢do a
Parcialmente um técnico que havia se CCH
exonerado. A Escola de Servigo
Social e a Faculdade de Filosofia
receberam igualmente técnicos
administrativos para atendimento
aos alunos.
14.1.10 Consolidar a implementacéo
do Laborat6rio de Meméria das .
Artes e da Cultura (LAMAC), com f 10_0%,aFend|do com uma
~ A . . unciondria concursada e um
acbes multiplas (fixacdo de pessoal Sim terceirizado com dominio de CLA
técnico, de acordos de Cooperacéo e recursos de informatica
de pesquisadores com atuagdo '
permanente no Laborat6rio)
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14.1.11 Recompor o quadro de
servidores da Pro-Reitoria de
Administracio - PROAD com base
nas atuais necessidades face a
expansdo da UNRIO

Parcialmente

Com base nas vagas para 0s
Cargos Técnico-Administrativos
em Educacdo disponibilizadas
para a UNIRIO.

PROAD

14.1.12 Fortalecer a Divisdo de Pos-
Graduag&o em sua tarefa de apoiar e
coordenar técnica e
administrativamente a elaboracédo e
consolidacéo de novas propostas de
cursos de pés-graduacao stricto
sensu; 2013; 5 técnicos
administrativos

2T.A.

PROPG

14.1.13 Fortalecer a Diviséo de
Pesquisa em sua tarefa de gerenciar
as pesquisas cadastradas e das
bolsas de iniciacdo cientifica e de
apoio técnico. 2013; 5 técnicos
administrativos

1T.A

PROPG

14.1.14 Ampliar a &rea existente da
infra- estrutura fisica e o
quantitativo de pessoal (2012-2020)
- 100% da &rea existente e 100% de
pessoal - PROGRAD

Meta iniciada

Em processo de construgéo.

PROGRAD

14.1.15 Elaborar estudo para
alocacéo de servidores técnicos-
administrativos nas unidades de
acordo com as necessidades
levantadas nos processos
organizacionais

0%

Em fase de estudo.

PROPLAN

14.2. Promover, junto ao 6rgaos
competentes do governo federal a
fundamentagdo e argumentacdes
técnicas para a reposicgdo das vagas
necessarias para adequar o quadro de

14.2.1 Ampliar o quadro de
bibliotecérios, ter e manter uma
equipe no quadro permanente

50%

Foi realizado o concurso com
previsdo para 14 vagas de
bibliotecarios.

BC

14.2.2 Ampliar o quadro de
auxiliares de biblioteca

Sim

Com apoio de tercerizados .

BC
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servidores técnico administrativos as
demandas atuais e futuras para o bom
desempenho da Universidade, obtendo
os codigos de vagas e autorizagdes
para 0s concursos publicos
necessarios

14.2.3 Criar o cargo de
recepcionistas de biblioteca
Sim BC
14.2.4 Contratar servidores,
docgntes e tecnlco—ad_mm|strat|vos, i Meta prevista para 2014-2015.
dedicados em tempo integral para Né&o - N CCH
. N Ainda em fase de elaboragéo.
apoiar o curso a distancia (2014-
2015)
14.2.5 Realizar concurso publico
para docentes e técnicos- Em 2012, a CEAD ndo foi
administrativos contemplada com a ampliagéo de
seu quadro de servidores. Em
fato, houve uma diminuicédo
significativa do mesmo, com a
saida de um servidor da area
fundamental de Técnologia de
0% Informagéo. H_oje a CI?AD conta CEAD
com um servidor na area de Tl
apenas. Essa é uma emergéncia a
ser sanada em 2013, juntamente
com a disponibiliza¢do de mais
vagas na area administrativa.
Enviamos Memo para DRH
solicitando vagas e concurso
Publico.
14.2.6 Abrir vagas, para contratacdo
por concurso publico, de técnicos ) )
especializados Foi realizado o o
concurso para Foi enviada a solicitagéo de
técnicos em contratacdo de afinador de CLA

cenografia e
indumentaria

pianos.
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14.2.7 Abrir vagas, para contratagdo
por concurso publico, de Parcialmente 5 vagas para o CLA CLA
funcionarios técnico-administrativos
é”fo-zl\fsgtegr?f ao qu_adgo ga ) Né&o é competéncia da COMSO,

vioU profissionals de design uma vez que depende de
grafico, web design e tecnologia da 0% autorizagdo de vagas e realizagdo COMSO
informacao de concurso.
14.2.9 Ampliar o quadro de pessoal
técnico-administrativo: 3
nutricionistas, 2 pedagogos/area:
psicopedagogia, 5 assistentes . .
sociais, 4 psicélogos, 4 assistentes osaﬂgdédgéﬁri? ::t;irgngggo
em administracdo, 1 fonoauditlogo P L ' DACE
e 1 administrador houve atendimento para nenhum

dos cargos.

14.2.10 Contratar novos servidores ]
por concurso piblico Sim GR
14.2.11 Promover, em conjunto com
a PROPLAN, um estudo das Acéo ndo desenvolvida no ano de
necessidades ideais de recursos Néo ¢ 2012 PROAD
humanos e redistribuicdo da forca
de trabalho de toda a Universidade.
14.2.12 Demonstrar as dire¢des de
Escolas/Institutos/Faculdades a
importancia de se compor o quadro x . .
docente com alta qualificacéo, Agao suspfgs%gr/g(\)/irztuda da Lei PROGRAD
dando prioridade do Doutorado, em ' '
regime de trabalho de 40 horas
semanais -10 reunides.

113




<& Ministério da Educacdo - MEC
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO
Relatoério de Atividades 2012

14.2.13 Selecionar novos tutores e
coordenadores de disciplina - Selecdo tem sido feita
Histdria regularmente tanto para vagas
imediatas como para cadastro de
reservas, abrangendo tutores
presenciais e a distancia. No
momento, ndo temos caréncia de
tutores aprovados, contando com
satisfatoria lista de aprovados em CCH
processos seletivos publicos
compostos por bancas formadas
por professores do EAD-
UNIRIO e organizados pela
coordenagdo do EAD em
associacdo com o CEDERJ e/ou
UAB.

14.3.1 Ampliar o nimero de
docentes de 37 (trinta e sete) para 60
(sessenta), ou seja mais 23 (vinte e

trés) docentes para atenderem na de trabalho. N&o contamos com
Graduacdo, P6s-Graduagédo j

(Residéncia, Mestrado e Doutorado) Nao professor substlt.utq €0s CCBS

na EEAP pr_ofessores das disciplinas

tedricas sdo os professores que
acompanham os alunos na

Ampliamos para 45 docentes,
mas o nimero é aquém das
nossas expectativas e demandas

14.3. Promover, junto aos 6rgdos
competentes do governo federal as
gestdes necessarias visando adequar a

- pratica.
quantidade de docentes as demandas
atuais e futuras da universidade, para | 14.3.2 Ampliar quadro de docentes Ampliamos para 45 docentes,
concessdo de vagas e abertura dos efetivos para as disciplinas praticas mas 0 nimero é aquém das
concursos publicos e de estagio da EEAP nossas expectativas e demandas
de trabalho. Ndo contamos com
Né&o professor substituto e os CCBS

professores das disciplinas
tedricas sdo os professores que
acompanham os alunos na
pratica.
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14.3.3 Ampliar a estrutura de
recursos humanos do CCET de
acordo com as necessidades e
disponibilidade de vagas

Sim

Houve nomeacéo de 2 docentes e
2 servidores técnico-
administrativos para o CCET,
mas a demanda ndo foi atendida.

CCET

14.3.4 Contratar Novos professores

da UNIRIO agregados ao quadro
permanente do Programa
(2012/2013) - PPG-PMUS

EM FASE
FINAL

O Programa ndo contrata
professores. A proposta foi
agregar ao Programa professores
contratados pela UNIRIO. Foi
agregada como professora
colaboradora uma docente do
DEPM e, ao quadro permanente,
uma pesquisadora do JBRJ. Esta
sendo aguardada a tranferéncia
de uma professora da UFSE e foi
convidade uma professora do
DEPM - ambas deveréo ser
agregadas ao Programa a partir
de 2013 - perfazendo um total de
04 novas docentes - todas
museotlogas.

CCH
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14.3.5 Ampliar quadro de docentes
efetivos para as disciplinas da EEAP

Nao

Ampliamos para 45 docentes,
mas 0 nimero é aquém das
nossas expectativas e demandas
de trabalho. N&o contamos com
professor substituto e 0s
professores das disciplinas
tedricas sdo os professores que
acompanham os alunos na
prética.

CCBS

14.3.6 Contratar servidores,
docentes e técnico-administrativos,
dedicados em tempo integral para
apoiar o curso a distancia (2014-
2015)

Meta prevista para 2014-2015.
Ainda em fase de elaboragéo.

CCH

14.3.7 Realizar concurso publico
para docentes e técnicos-
administrativos

0%

Em 2012, houve a abertura de
edital de técnico-administrativo
com a perspectiva minima de
uma vaga para a CEAD na area
de TI. A vaga é de fundamental
importancia porém seré
necessario um nimero maior de
servidores lotados na
Coordenacdo de Educacéo a
Distancia.

CEAD
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14.3.8 Selecionar novos tutores e
coordenadores de disciplina -
Histéria

Sele¢do tem sido feita
regularmente, tanto para vagas
imediatas como para cadastro de
reservas, abrangendo tutores
presenciais a a distancia. No
momento, ndo temos caréncia de
tutores aprovados, contando com

satisfatoria lista de aprovados em CCH
processos seletivos publicos
compostos por bancas formadas
por professores do EAD-
UNIRIO e organizados pela
coordenagdo do EAD em
associacdo com o CEDERJ e/ou
UAB.
14.3.9 Abrir vagas, para contratagéo Apesar das vagas REUNI para
de docentes para cursos novos e 3 Letras e MUsica, 0 CLA
ampliacao dos ja consolidados Nao necessita urgente de novas vagas CLA
na rea de Ensino de Teatro.
14.3.10 Elaborar estudo para
planejamento da alocagdo de
docentes de acordo com modelo 0% Em fase de estudo. PROPLAN

baseado nas demandas académicas e
de gestdo
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14.4. Promover estudos visando a
terceirizacdo de servicos observadas
as limitagGes impostas pela legislacéo
prépria

14.4.1 ldentificar os setores mais
carentes e solicitar abertura de
concurso publico ou de contratacao
de funcionérios terceirizados

50%

Pedidos de realizacéo de
concursos para docentes e
alocacdo de servidores técnico-
administrativos foram enviados a
PROGRAD e a PROPLAN,
respectivamente. Metade das
solicitacOes de contratacdo de
terceirizados e abertura de
concursos publicos ndo foram
atendidas por restricGes
orcamentarias e impossibilidades
legais.

CCET

14.4.2 Elaborar estudo para
terceirizacdo de servigos essenciais
ndo contemplados pelo PCCTAE

0%

Em fase de estudo.

PROPLAN

OBS: * Dados nédo informados pelas Unidades Organizacionais

Fonte: Arquivo Central
Auditoria Interna
Biblioteca Central
Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saide
Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia
Centro de Ciéncias Humanas e Sociais

Centro de Ciéncias Juridicas e Politicas * Parcialmente respondido

Coordenagdo de Educacéo a Distancia

Centro de Letras e Artes

Coordenacdo de Comunicacdo Social
Comissao Propria de Avaliagdo

Coordenacdo de Relacbes Internacionais
Direcéo de Assuntos Comunitarios e Estudantis
Gabinete da Reitoria

Pro-Reitoria de Administragdo
Pro-Reitoria de Graduagao

Pro-Reitoria de Pds-Graduacao e Pesquisa
Pro-Reitoria de Planejamento
Pro-Reitoria de Extensédo e Cultura
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2 ORCAMENTO

Quadro D.1 — Custo Corrente para Calculo dos Indicadores de Gestao

CONTAS SIAFI UNIRIO HUGG Total
CONTA SIAF! 1° 3.30.00.00 - Despesas correntes 20504332384 | 8991360255 | 314.956.926,39
CONTA SIAFI n° 3.31.90.01 - Aposentadorias e Reformas 51.388.592,38 | 2.038.550.78 | 53.427.143,16
CONTA SIAFI 10 3.31.90.03 - Pencdes 9.065.795,74 361.345,92 0.427.141,66
CONTA SIAFI n° 3.31.90.91 - Sentencas Judiciais 1.369.287,99 269.181,24 1.638.468.23
379.449.680,44

Total

Fonte: Departamento de Orgamento
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3 RECURSOS HUMANOS

3.1 CORPO DOCENTE

3.1.1 CLASSE, TITULACAO E REGIME DE TRABALHO

Quadro D.17 — Docentes — Classe, Titulacdo e Regime de Trabalho

Titulagdo / Regime de Trabalho

Unidade Organizacional Classe Graduado Especialista Mestre Doutor Total Geral

20h | 40h | DE | Total | 20h | 40h | DE | Total | 20h | 40h | DE | Total | 20h | 40h | DE | Total | 20h | 40h | DE | Total

Titular 0] 010 0 0010 0 0|00 0 0| 0] O 0 0[0]|O 0

Associado 0|00 0 00O 0 00 }|O 0 00| 8 8 00| 8 8

Adjunto 0] 010 0 0010 0 0|03 3 0|15 6 0| 1] 8 9
REITORIA e PRO-REITORIAS | Assistente 0 010 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aucxiliar 0] 010 0 0010 0 0|00 0 0| 0] O 0 0| 0]|O 0

Substituto 0] 010 0 0010 0 0|00 0 0|01 O 0 0[0]|O 0

Temporario| 0 | 0 | O 0 0Oj0 |0 0 0|00 0 0|00 0 0 00 0

Subtotal| 0 | O | O 0 0|00 0 0|0]3 3 0|1 |23| 14 | 0 | 1 |16 | 17

Titular 0|0]0O 0 0010 0 0|00 0 0| 4|5 9 0| 4|5 9

Associado | 0 | 0 | O 0 0010 0 0|00 0 1 |12 | 54| 67 1 |12 |54 | 67

Adjunto 11010 1 5111 | 6| 22 | 3 |24 |19| 46 |10 |32 |87 | 129 | 19 | 67 |112| 198

CCBS Assistente | 0 | 4 | 1 5 0|22 4 7124122 53 | 0] 0O 7 | 30|25 62
Auxiliar 4 1910|213 |0)|3]0 3 0|00 0 0|00 4 |12 | 0 | 16

Substituto 11010 1 0 0 0 1 3 1 3|0 5

Temporéario| 1 | 6 | O 7 0 0 2 1 14 17

Subtotal | 7 |19 | 1 | 27 | 5 |16 | 8 | 29 | 13 | 57 |41 | 111 | 11 | 50 |146| 207 | 36 | 142|196 | 374
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Titulacéo / Regime de Trabalho
Unidade Organizacional Classe Graduado Especialista Mestre Doutor Total Geral

20h | 40h | DE | Total | 20h | 40h | DE | Total | 20h | 40h | DE | Total | 20h | 40h | DE | Total | 20h | 40h | DE | Total

Titular 0|]0]O0 0 0010 0 01010 0 0|01 O 0 0| 0| O 0

Associado 0|]0]O0 0 0070 0 0|00 0 0|0 [11] 112 0|0 |11 11

Adjunto 0|0]0 0 0010 0 0|00 0 0 |15|34| 49 | 0 | 15|34 | 49

CCET Assistente | 0 | 0 | O 0 01010 0 01010 0 0] 0 0 0| 0| O 0
Auxiliar 11110 2 0|l01]0 0 0|00 0 0|0 0 1 (110 2

Substituto 11010 1 0|0]O 0 01010 0 0| O 0 1 (0|0 1

Temporéario| 1 0|0 1 0010 0 0 110 1 01| O 0 1 1 (0 2

Subtotal| 3 | 1 | O 4 0| 0]O 0 0|10 1 0 |15 |45| 60 | 3 | 17 | 45| 65

Titular 0j0]O0 0 0010 0 01010 0 0| 0] O 0 0| 0] O 0

Associado | 0 | 0 | O 0 0010 0 0|00 0 0| 0|25 25 | 0| 0 |25]| 25

Adjunto 0j0]O0 0 0| 0] 2 2 4 | 0| 6] 10 | 6 | 8 |8 | 94 | 10| 8 | 88| 106

CCH Assistente 11011 2 0010 0 3|16 (28| 37 | 0|3 3 4 | 9 |29 | 42

Auxiliar 11411 6 0010 0 0|00 0 0| O 0 1] 4|1
Substituto 0j0]O0 0 00O 0 1110 01 1 11210

Temporario| 3 | 2 | O 5 0|00 0 0 |15|0| 15 [ 0 | O 4 3 |17 | 4 | 24

Subtotal| 5 | 6 | 2 | 13 | 0 | 0 | 2 2 8 |22 34| 64 | 6 | 12 [109| 127 | 19 | 40 |147| 206

Titular 0|00 0 0|00 0 0|00 0|20 2 0|20 2

Associado 0|00 0 00O 0 0|00 1133 7 1 3 7

Adjunto 0|00 0 0|00 0 11010 8 |17 | 4| 29 | 9 | 17| 4 | 30

CCJpP Assistente | 0 | 0 | O 0 1]101|0 1 6 |6 2| 14 | 0] 0O 0 7 2 | 15
Auxiliar 0|20 2 0010 0 0|]01]0 0 0|00 0 0 2

Substituto 0010 0 0|01]0 0 0|00 0 0|00 0 0 0

Temporario| 0 | 0 | O 0 0010 0 1191010 |)0]0]|O0 1 0| 10

Subtotal| 0 | 2 | O 2 11010 1 8 |15 2| 25 | 9 | 22| 7 | 38 |18 39| 9 | 66
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Titulagdo / Regime de Trabalho

Unidade Organizacional Classe Graduado Especialista Mestre Doutor Total Geral
20h | 40h | DE | Total | 20h | 40h | DE | Total | 20h | 40h | DE | Total | 20h | 40h | DE | Total | 20h | 40h | DE | Total
Titular 0|00 0 0|0]O0 0 0 0 0 0 0 1 3 4 0 1 4
Associado o(0}]O 0 0j0]O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Adjunto 01211 3 0|0]2 2 0 1 10 | 3 2 49 | 54 | 3 5 61 | 69
CLA Assistente 0|01 1 0|0]O0 0 0 7 16 | 23 | O 0 22 | 22 |0 7 39 | 46
Auxiliar 0|11]2 3 0|00 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 3
Substituto 0|00 0 0j0]O 0 1 1 0 0 1 1 2 0 3
Temporério | 0 | 0 | O 0 0|00 0 0 1 0 3 0 4 0 4
Subtotal| 0 | 3 | 4 7 00| 2 2 1|10 | 25 | 36 | 3 7 74 | 84 | 4 | 20 | 105 | 129
TOTAL|15|31| 7 | 53 | 6 |16 |12 | 34 |30 | 105 | 105 | 240 | 29 | 107 | 394 | 530 | 80 | 259 | 518 | 857

Fonte: Departamento de Recursos Humanos
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3.1.2 DOCENTES - FAIXA ETARIA

Quadro D.19 — Docentes — Faixa Etaria

Faixa Etaria Fem Masc Total Geral

Até 24 anos 0 0 0
De 25 a 29 anos 2 2 4
De 30 a 34 anos 28 26 54
De 35 a 39 anos 53 38 91
De 40 a 44 anos 55 57 112
De 45 a 49 anos 56 72 128
De 50 a 54 anos 59 60 119
De 55 a 59 anos 69 57 126
De 60 a 64 anos 54 45 99
De 65 ou mais 18 17 35

Total 394 374 768

Fonte: Departamento de Recursos Humanos
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3.1.3 DOCENTES - AFASTADOS

A;Z%;Z?CO Nome Classe | Titulacao F_Qrer%itr)\; ?hdoe Motivo Local D:r;peng S
CCH iLCI\EE%ﬁNTON'O FONSECADE | ¢ B 20 F B 31.244,01
CCH VERA LUCIA BOTTREL TOSTES 5 B 20 F B 40.257,72
CCH MARIO DE SOUZA CHAGAS 6 c 20 F B 42.353,99
CCH ELISA CAMPOS MACHADO 6 c 99 F B 114.478,76
CCBS MARZIA PUCCIONI SOHLER 6 C 20 F B 44.788,34
CCBS LUIZ CLAUDIO S. THULER Y% C 20 F B 50.186,79
CCBS JOAO LUIZ FERREIRA COSTA 6 A 20 F B 33.825,22
CCBS WALTER KISCHINHEVSK 6 A 20 F B 25.129,61

Total de Docentes Afastados 8 Despesa Total 382.264,44

Fonte: Departamento de Recursos Humanos
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3.14 DOCENTES - DESPESAS EFETUADAS

Quadro D.21A — Docentes — Despesas Efetuadas

Tipo de Despesas - Pessoal

Valor (em R$)

Ativo (inclui INSS, previdéncia oficial, abono de férias, 13° saléario, etc) 82.940.512,36
Inativo 24.075.484,06
Pensionista 3.728.949,33
Despesas com pessoal cedido 459.119,03
Despesas com afastamento Pais/Exterior 845.809,00

Fonte: Departamento de Recursos Humanos

Quadro D.21B — Docentes — Despesas Efetuadas

Tipo de Despesas - Pessoal

Valor (em R$)

Ativo (inclui INSS, previdéncia oficial, abono de férias, 13° salario, etc) 0
Inativo 0
Pensionista 0
Despesas com pessoal cedido 0
Despesas com afastamento Pais/Exterior 0

OBS: Né&o ha informacéo para solicitacdo, considerando que ndo ha Despesas de Pessoal - Docentes -

efetuadas pelo Hospital.
Fonte: Hospital Universitario Gaffrée e Guinle
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3.1.5 DOCENTES - PESSOAS COM DEFICIENCIA

Quadro D.20 — Docentes — Pessoas com Deficiéncia

Tipos Graduado | Especialista | Mestre | Doutor | Total Geral

Surdocegueira 0 0 0 0
Surdez 0 0 0 0
Deficiéncia Auditiva 0 0 0 0
Cegueira 0 1 0 1
Baixa Visdo 0 0 1 1
Deficiéncia Fisica 0 0 0 0
Deficiéncia Mdltipla 0 0 0 0
Deficiéncia Mental (intelectual) 0 0 0 0
Altas Habilidades / Superdotacéo 0 0 0 0
e i o | o o | o

Total 0 1 1 2

Fonte: Departamento de Recursos Humanos
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3.2 CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

3.2.1 TECNICO-ADMINISTRATIVOS - TITULAQAO (FUNDAMENTAL E MEDIO) E REGIME DE TRABALHO
Quadro D.22 — Técnico-Administrativos — Titulacdo (Fundamental e Médio) e Regime de Trabalho

Titulacéo / Regime de Trabalho
Unidade Organizacional | Classe | Sexo Ensiqo Fundamental Ensino Fundamental Ensino Médio completo TOTAL
incompleto completo
20h | 25h | 30h | 40h | Total | 20h | 25h | 30h | 40h | Total | 20h | 25h | 30h | 40h | Total | 20h | 25h | 30h | 40h | Total
A Fem | O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0| 0] O 0 0O 0|O0]|O 0
Masc| O 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0] 0|0 1 1 0| 0| O 2 2
B Fem | O 0 0 2 2 0 0 0 0 0 o010 1 1 O[O0 | 0] 3 3
Masc| O 0 0 3 3 0 0 0 1 1 0] 0|0 1 1 0| 0| 0|5 5
c Fem | O 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0| 0| 0] 4 4 0| 0| O 5 5
REITORIA E PRO- Masc| O 0 0 4 4 0 0 0 6 6 0| 0| O0]10| 10 0| 0|0 |20 20
REITORIAS Fem | O 0 0 1 1 0 0 0 2 2 0| 0| 0 |26| 26 0| 0|0 |29 29
D Masc| O 0 0 2 2 0 0 0 4 4 0| 0| 0|29 29 0| 0|0 |3]| 35
E Fem | O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0| 0] O 0 0O 0|O0]|O 0
Masc| O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0| 0] O 0 0O 0| 0] O 0
cD Fem | O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0| 0] O 0 0O 0| 0] O 0
Masc| O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0| 0] O 0 0O 0|O0]| O 0
Subtotal 0 0 0 13 13 0 0 0 14 14 0| 0| 0|72 72 O[O0 |0 |99 99
A Fem | O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0|0 1 1 0|0 |0 1 1
Masc| O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0| 0] O 0 0O 0| 0] O 0
B Fem | O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0| 0] O 0 0O 0| 0] O 0
Masc| O 0 0 2 2 0 0 0 3 3 O I O I 0 1 1 00| O 6 6
CCBS c Fem | O 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0] 0|0 2 2 O[O0 | 0] 3 3
Masc| O 0 0 2 2 0 0 0 2 2 0] 0|0 7 7 0O|0 |0 (11| 11
D Fem | O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0|0 9 9 0| 0| O 9 9
Masc| O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0|0 |11 121 O[O0 |0 |11 11
E Fem | O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0|0 0 0O 0| 0] O 0
Masc| O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0| 0] O 0 0O 0| 0] O 0
Subtotal 0 0 0 4 4 0 0 0 6 6 0| 0| 0|31 31 0| 0|0 |4 | 41
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Titulagdo / Regime de Trabalho

TOTAL

13

13

Ensino Médio completo

13

13

20h | 25h | 30h | 40h | Total | 20h | 25h | 30h | 40h | Total

completo

Ensino Fundamental
20h | 25h | 30h | 40h | Total

Ensino Fundamental
incompleto
20h | 25h | 30h | 40h | Total

0

0

0

0

0

0

0

0

0

Fem

Masc
Fem

Masc

Fem
Masc

Fem

Masc
Fem

Masc

Fem

Masc
Fem

Masc
Fem

Masc
Fem

Masc
Fem

Masc

Classe | Sexo

Unidade Organizacional

CCET

Subtotal

CCH

Subtotal
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Fonte: Departamento de Recursos Humanos
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Quadro D.30 — Técnico-Administrativos — Titulagdo (Fundamental e Médio) e Regime de Trabalho

Unidade Organi-

Titulagdo / Regime de Trabalho

el Classe | Sexo | Ensino Fundamental incompleto | Ensino Fundamental completo Ensino Médio completo TOTAL

20h | 24h | 30h | 40h | Total | 20h | 24h |30h| 40h | Total | 20h | 24h | 30h | 40h | Total | 20h | 24h | 30h | 40h | Total

A Fem | 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 0 0 0 2 2 0 0 0 4 4

Masc | 0 0 0 3 g 0 0 0 3 3 0 0 0 2 2 0 0 0 8 8

5 Fem | 0 0 0 8 8 0 0 0 2 2 0 0 0 11 11 0 0 0 21 21

Masc | O 0 0 5 5 0 0 0 7 7 0 0 0 7 7 0 0 0 19 19

c Fem | 0 0 0 6 6 0 0 0| 20 20 1 0 0 68 69 1 0 0 94 95

HUGG Masc | 0 0 2 9 11 0 0 2 | 13 15 0 0 1 26 27 0 0 5 48 58

D Fem | 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 4 0 0 31 35 4 0 0 33 37

Masc | O 0 0 5 5 0 0 0 3 3 3 14 1 28 46 3 14 1 36 54

E Fem | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Masc | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

cD Fem | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Masc | O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total| 0 0 2 | 38 40 0 0 2 | 50 52 8 14 2 | 175 | 199 8 14 6 | 263 | 291

Fonte: Hospital Universitario Gaffrée e Guin

e
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3.2.2 TECNICOS-ADMINISTRATIVOS - TITULACAO (GRADUACAO, ESPECIALIZACAO, MESTRADO E DOUTORADO) E

REGIME DE TRABALHO
Quadro D.23 — Técnico-Administrativos — Titulacdo (Graduacdo, Especializacdo, Mestrado e Doutorado) e Regime de Trabalho
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Titulagdo / Regime de Trabalho
Unidade
Organi- | Classe | Sexo Graduado Especialista Mestre Doutor TOTAL
zacional
20h | 24h | 30h | 40h | Total | 20h | 24h | 30h | 40h | Total | 20h | 24h | 30h | 40h | Total | 20h | 24h | 30h | 40h | Total | 20h | 24h | 30h | 40h | Total
Fem| O | O | O | O 0 0|0|0]O 0 0|0 0] O 0 0] 0|00 0 00| 0| O 0
A Masc| 0 | 0 | 0 | O 0 0| 0| 0] O 0 00|00 0 0] 0|00 0 0/ 0|0 O 0
B Fem| O | O | O | 2 2 0| 0| 0] O 0 0|0 0|0 0 0] 0|00 0 0|0]| 0] 2 2
Masc| 0 | 0 | 0 | 1 1 0|00 O 0 0|0 0] O 0 0] 0|00 0 0|0]| 0|1 1
HUGG c Fem| O | O | 1 (15| 16 | 0 | O | O |26| 26 | O | O | O | O 0 00| 0] O 0 0| 0| 1|41 42
Masc| 0 | 0 | O | 6 6 11007 8 0|0 0] O 0 0] 0|00 0 1|10 | 0 |13 14
D Fem| 2 | 1 |0 |25| 28 | 0|3 |1 |21 25 | 0|O0|O0]|1 1 00| 0] O 0 2 | 4 | 1|47 | 54
Masc| 0 | 2 |0 |12 | 214 | 1 | 4 | 0 |22| 17 | O | O | O | O 0 0] 0|00 0 1 (6|0 |24] 31
E Fem| 6 | O | 2 |8 8 | 6| 0|2 |35| 43 | 1|0 | 1|12 14 |0 |0 |0 | 2 2 | 13| 0 | 5 |130| 148
Masc| 6 | 0 | 0 |23 29 | 3 | 0| O |121| 14 | 2 | O | O (10| 12 | O | O] O] O 0 |11 | 0 | O |44 | 55
Fem| O | O | O | 2 2 0| 0|0 O 0 0|0 0] O 0 0] 0|00 0 0| 0| 0] 2 2
cb Masc| 0 | 0 | 0 | O 0 0| 0|00 0 00|00 0 0|0 ]| 0] 2 2 0|0]| 0] 2 2
Total | 14 | 3 | 3 |167| 187 (11| 7 | 3 |112| 133 | 3 | 0 | 1 |23 | 27 | O | O | O | 4 4 | 28|10 | 7 |306| 351

Fonte: Hospital Universitario Gaffrée e Guinle
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3.2.3 TECNICO-ADMINISTRATIVOS - FAIXA ETARIA

Quadro D.25A — Técnico-Administrativos — Faixa Etaria

Faixa Etaria Fem Masc Total Geral
Até 24 anos 9 6 15
De 25 a 29 anos 39 38 77
De 30 a 34 anos 68 38 106
De 35 a 39 anos 79 52 131
De 40 a 44 anos 97 54 151
De 45 a 49 anos 93 55 148
De 50 a 54 anos 102 68 170
De 55 a 59 anos 78 75 153
De 60 a 64 anos 51 64 115
De 65 ou mais 29 14 43

Fonte: Departamento de Recursos Humanos

Quadro D.25B — Técnico-Administrativos — Faixa Etaria

Faixa Etaria Fem Masc Total Geral

Até 24 anos 1 2 3

De 25 a 29 anos 11 4 15
De 30 a 34 anos 32 15 47
De 35 a 39 anos 48 35 83
De 40 a 44 anos 69 31 100
De 45 a 49 anos 69 31 100
De 50 a 54 anos 73 41 114
De 55 a 59 anos 50 39 89
De 60 a 64 anos 31 33 64
De 65 ou mais 21 6 27

Fonte: Hospital Universitario Gaffrée e Guinle
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3.24 AFASTAMENTOS

Quadro D.24A — Técnico-Administrativos — Afastamentos

Ik Regime de Despesas
Organi- Nome Classe | Titulacdo g Motivo | Local b
: Trabalho (em R$)
zacional
84 David de Souza Borges C A 40 F B 61.602,99
84 Luiz Carlos Moreno de Andrade A 40 F B 36.072,83
84 Virginia Maria a. de R. Pereira E A 40 F B 87.102,26
Total de Técnico-Administrativos Afastados 3 Despesa Total | 184.778,08
Fonte: Departamento de Recursos Humanos
Quadro D.24B — Técnico-Administrativos — Afastamentos
Uik Regime de Despesas
Organi- Nome Classe | Titulagcdo g Motivo | Local P
: Trabalho (em R$)
zacional
HUGG | Albertina Varandas Capelo E B 40 C B
HUGG | Fabiana dos S. C. Firmo Pereira E A 40 B A
HUGG | Felipe de Souza Cardoso D - 40 F B
HUGG | Isabela Teixeira Borges E - 20 H B
HUGG | Jodo Marcelo Ramalho Alves E - 40 F B
HUGG | Katia Alessandra Mendes da Silva D A 40 B B
HUGG | Marcia Lima da Costa E A 40 B B
Total de Técnico-Administrativos Afastados 7 Despesa Total 0,00

OBS: Despesas ndo informadas.
Fonte: Hospital Universitario Gaffrée e Guinle
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3.25 DESPESAS EFETUADAS

Quadro D.27A — Técnico-Administrativo — Despesas Efetuadas

Tipo de Despesas - Pessoal Valor (em R$)
Ativo (inclui INSS, previdéncia oficial, abono de férias, 13° salario etc) 25.557.541,41
Inativo 31.934.884,70
Pensionista 5.166.199,46
Despesas com pessoal cedido - técnico-administrativo 329.521,18
Despesas com afastamento Pais/Exterior - técnico-administrativo 226.411,94

Fonte: Departamento de Recursos Humanos

Quadro D.27B — Técnico-Administrativo — Despesas Efetuadas

Tipo de Despesas - Pessoal

Valor (em R$)

Ativo (inclui INSS, previdéncia oficial, abono de férias, 13° salario etc) 50.057.229,65
Inativo 2.038.550,78
Pensionista 361.345,92
Despesas com pessoal cedido - técnico-administrativo 87.742,44

Despesas com afastamento Pais/Exterior - técnico-administrativo

Fonte: Hospital Universitario Gaffrée e Guinle
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3.26 PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Quadro D.26A — Técnico-Administrativos — Pessoas com Deficiéncia

Ensino Ensino Ensino Total
Tipos Fundamental | Fundamental Meédio Graduado | Especialista | Mestre | Doutor
Geral
Incompleto Completo Completo
Surdocegueira 0 0 0 0 0 0 0 0
Surdez 0 0 0 0 0 0
Deficiéncia Auditiva 0 0 0 0 0 0 0 0
Cegueira 0 1 0 0 0 0 0 1
Baixa Visdo 0 0 0 0 0 0 0 0
Deficiéncia Fisica 0 0 0 0 0 0 0 0
Deficiéncia Mdltipla 0 0 0 0 0 0 0 0
Deficiéncia Mental
(intelectual) 0 0 0 0 0 0 0 .
Altas Habilidades /
Superdotacdo 0 0 0 0 0 0 0 v
Transtornos  Globais
de Desenvolvimento 0 0 0 0 0 0 0 v
Total 0 1 0 0 0 0 0 1
Fonte: Departamento de Recursos Humanos
Quadro D.26B — Técnico-Administrativos — Pessoas com Deficiéncia
Ensino Ensino Ensino Total
Tipos Fundamental Fundamental Meédio Graduado | Especialista | Mestre | Doutor
Geral
Incompleto Completo Completo
Surdocegueira 0 0 0 0 0 0 0 0
Surdez 0 0 0 0 0 0
Deficiéncia Auditiva 0 0 0 0 0 0 0 0
Cegueira 0 0 0 0 0 0 0 0
Baixa Visdo 0 0 0 0 0 0 0 0
Deficiéncia Fisica 0 0 0 0 0 0 0 0
Deficiéncia Multipla 0 0 0 0 0 0 0 0
D_ef|C|enC|a Mental 0 0 0 0 0 0 0 0
(intelectual)
Altas Habilidades /
Superdotacgdo 0 0 0 0 0 0 0 L
Transtornos Globais
de Desenvolvimento 0 0 0 0 0 0 0 L
Total 0 0 0 0 0 0 0 0

Fonte: Hospital Universitario Gaffrée e Guinle

138




<. Ministério da Educacao — MEC
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO
Relatorio de Atividades 2012

3.3 CONTRATACOES

Quadro D.28 — Recursos Humanos - Contratacoes

Quantitativo de contratac6es no ano

Unidades Organizacionais Técnico- Dacentec Total
Administrativos
REITORIA 5 0 5
PROGRAD 2 0 2
PROPG 8 0 8
PROExC 2 0 2
PROAD 11 0 11
PROPLAN 1 0 1
CCBS 10 24 34
CCET 2 4 6
CCH 10 16 26
CCJP 0 3 3
CLA 5 5 10
ARQUIVO CENTRAL 0 0 0
BIBLIOTECA CENTRAL 1 0 1
HUGG 10 0 10
Total 67 52 119

Fonte: Departamento de Recursos Humanos
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3.4 CAPACITACAO E QUALIFICACAO DE SERVIDORES

Quadro D.29 — Recursos Humanos - Capacitagdo e Qualificacio

Quantitativo de servidores capacitados

Quantitativo de servidores qualificados

) no ano no ano
Unidades
Organizacionais Técni Técni ot
ecnico- Docentes | Subtotal ecnico- Docentes | Subtotal
Administrativos Administrativos

REITORIA 21 0 21 3 0 3 24

PROGRAD 4 0 4 0 0 0 4

PROPG 5 1 6 2 0 2 8

PROExC 0 0 0 1 0 1 1

PROAD 38 38 2 0 2 40

PROPLAN 8 8 1 0 1 9

CCBS 10 6 16 8 0 8 24

CCET 4 2 6 1 0 1 7

CCH 8 2 10 5 0 5 15

ccip 1 2 3 0 0 0 3

CLA 5 6 11 2 0 2 13

ARQUIVO CENTRAL 14 0 14 1 0 1 15

BIBLIOTECA 0

CENTRAL 5 0 > 1 1 6

HUGG 41 0 41 28 0 28 69
Total 164 19 183 55 0 55 238

Fonte: Departamento de Recursos Humanos
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4 GRADUACAO

41 VAGAS
Quadro E.3 — Graduacao - Vagas
Curso 2012
Centro 1° semestre 2° semestre TOTAL
Académico / y GERAL
Ordem l;l_ul\r/lné? Nusrréro Nome Grau Turno | SiSU | THE | PARFOR | CEDERJ | Total | SiSU | THE | PARFOR | CEDERJ | Total
113/ . - Integral
1 15789 111 Biomedicina Bacharelado (MIV) 35 0 0 35 35 0 0 35 70
2 |1101775| 114 |Ci€NCIAS Bacharelado | Noturno | 50 | 0 0 50 | 50 | 0 0 50 100
Ambientais
Ciéncias Integral
3 15786 110 Bioldgicas Bacharelado (MIV) 35 0 0 35 35 0 0 35 70
Ciéncias . . Integral
4 100207 112 Bioldgicas Licenciatura (MIV) 15 0 0 15 15 0 3 18 33
5 |1163653| 115 |&i€ncias Licenciatura| Noturno | 15 | 0 0 15 | 15 | 0 3 18 | 33
CCBS Biologicas
(10) 6 |1103343| 117 |Ciénciasda Licenciatura| Noturno | 30 | 0 0 30 | 30 | 0 0 30 60
Natureza
Integral
7 15782 120 | Enfermagem Bacharelado (MIV) 60 0 0 60 60 0 0 60 120
. Integral
8 15783 130 Medicina Bacharelado (MIV) 77 0 0 77 77 0 0 77 154
_— Integral
9 15784 141 | Nutricdo Bacharelado (MIV) 57 0 0 57 57 0 0 57 114
10 |1160031| 142 | Nutri¢do Bacharelado | Noturno 30 0 0 30 30 0 0 30 60
CCBS Total | 404 | 0 0 404 | 404 | O 6 410 814
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Curso 2002
Centro 1° semestre 2° semestre TOTAL
Académico Y Y GERAL
Ordem l;l_ul\r/lnég) Nusrréro Nome Grau Turno | SiSU | THE | PARFOR | CEDERJ | Total | SiSU | THE | PARFOR | CEDERJ | Total
Engenharia de
11 |1101776| 220 |Producao- Bacharelado | Noturno | 25 | 0 0 0 25 | 25 | 0 0 0 25 50
Producdo em
Cultura
- . . Integral
12 1101770 230 Matematica Licenciatura (VIN) 30 0 0 0 30 30 0 6 0 36 66
13 108734 601 Matematica Licenciatura| N&o se
EAD aplica 0 0 0 175 175 0 0 0 175 175 350
CCET Polo Magé 0 0 0 50 50 0 0 0 50 50 100
(04) Polo Miguel ) 0 30 30| 0o | o0 0 30 30 60
Pereira
Polo Petropolis 0 0 0 40 40 0 0 0 40 40 80
Polo Trés Rios 0 0 0 30 30 0 0 0 30 30 60
Polo Sao 0| o 0 25 5 | 0 |0 0 25 25 50
Gongalo
181 o005 | 210 |Sistemasde g relado | INtEOTA | g5 | g 0 0 3 | 36 | 0 0 0 36 72
Informacéo (VIN)
CCET Total | 91 0 0 175 441 91 0 6 175 447 888
15 15779 321 | Arquivologia Bacharelado | Noturno 40 0 0 0 40 40 0 0 0 40 80
16 15780 331 Biblioteconomia | Bacharelado | Matutino 50 0 0 0 50 50 0 0 0 50 100
17 1164822 332 Biblioteconomia | Bacharelado | Noturno 50 0 0 0 50 50 0 0 0 50 100
ccH 18 1101761 353 Biblioteconomia | Licenciatura| Noturno 40 0 0 0 40 40 0 0 0 40 80
(17) 19 |1101762| 381 |Filosofia Bacharelado '?\tf/g,\:;*' 30 | 0 0 0 30| 0| o0 0 0 0 30
. . . . Integral
20 1101763 382 Filosofia Licenciatura (VIN) 30 0 0 0 30 0 0 0 0 0 30
21 20064 331121/ Histoéria Bacharelado | Matutino 30 0 0 0 30 30 0 0 0 30 60
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Curso 2012
Centro 1° semestre 2° semestre TOTAL
Académi y y GERAL
cademico Ordem l;l_ul\r/lnég) Nusrréro Nome Grau Turno | SiSU | THE | PARFOR | CEDERJ | Total | SiSU | THE | PARFOR | CEDERJ | Total

22 320064 313 Histéria Licenciatura| Matutino 30 0 0 0 30 30 0 6 0 36 66

23 119100 609 | Historia EAD Licenciatura| N&o se 0 0 0 250 250 0 0 0 250 250 500
Polo Cantagalo aplica 0 0 0 50 50 0 0 0 50 50 100
Polo Dugue de 0| o 0 50 |5 | 0 | o0 0 50 | 50 | 100
Caxias
Polo Miguel 0o | o 0 50 | 50| 0 | 0 0 50 | 50 | 100
Pereira
Polo Pirai 0 0 0 50 50 0 0 0 50 50 100
Polo Resende o | o 0 50 | 50| 0 | 0 0 50 | 50 | 100
Centro

. Integral
24 15781 341 | Museologia Bacharelado (MIV) 50 0 0 0 50 50 0 0 0 50 100
25 |5000550| 342 | Museologia Bacharelado | Noturno 30 0 0 0 30 0 0 0 0 0 30
%37')_' 26 15785 351 | Pedagogia Licenciatura| Noturno 50 0 10 0 60 50 0 10 0 60 120
27 11128934 | 352 |Pedagogia Licenciatura | Vespertino | 50 0 10 0 60 50 0 10 0 60 120
28 57278 608/ | Pedagogia EAD | Licenciatura| N&o se 0 0 0 305 305 0 0 0 323 323 628
603 aplica

Polo Barra do P 0| o 0 20 20| 0 | o0 0 20 20 40
Pirai
Polo Bom Jesus
do Itabapoana 0 0 0 13 13 0 0 0 13 13 26
Polo Cantagalo 0 0 0 20 20 0 0 0 20 20 40
Polo Itaocara 0 0 0 20 20 0 0 0 20 20 40
Polo Itaperuna 0 0 0 20 20 0 0 0 20 20 40
Polo Macaé 0 0 0 20 20 0 0 0 20 20 40
Polo Miguel o |o 0 15 |15 0o | o 0 15 | 15 30
Pereira
Polo Natividade 0 0 0 5 5 0 0 0 15 15 20
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Curso 2012
Centro 1° semestre 2° semestre TOTAL
Académico Y Y GERAL
Ordem l;l_ul\r/lnég) ngrréro Nome Grau Turno | SiSU | THE | PARFOR | CEDERJ | Total | SiSU | THE | PARFOR | CEDERJ | Total
Polo Niteroi 0 0 0 20 20 0 0 0 20 20 40
Polo Pirai 0 0 0 15 15 0 0 0 15 15 30
Polo Rio Bonito 0 0 0 20 20 0 0 0 20 20 40
Polo Rio das 0o | o 0 15 | 15| 0 | o 0 15 | 15 | 30
Flores
Polo Santa
Maria Madalena 0 0 0 7 7 0 0 0 15 15 22
Polo Sdo Fidélis 0 0 0 15 15 0 0 0 15 15 30
Polo Sédo
Francisco de 0 0 0 20 20 0 0 0 20 20 40
CCH Itabapoana
@an Polo Saquarema 0 0 0 20 20 0 0 0 20 20 40
Polo Trés Rios 0 0 0 20 20 0 0 0 20 20 40
Polo Volta 0o | o 0 20 | 20| 0 | 0 0 20 | 20 40
Redonda
29 |1101758| 391 | Servico Social |Bacharelado| Noturno 30 0 0 0 30 30 0 0 0 30 60
30 | 60936 | 371 |Turismo Bacharelado '(“I\t/‘f?\;?' 50 | 0 0 0 5 | 0 | 0 0 0 0 50
31 1173591 610 Turismo EAD Licenciatura| Na&o se 0 0 0 80 80 0 0 0 80 80 160
Polo Campo aplica
Grande 0 0 0 40 40 0 0 0 40 40 80
Polo Macaé 0 0 0 40 40 0 0 0 40 40 80
CCH Total | 560 0 20 635 1.850| 420 | O 26 653 1.752| 3.602
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Curso 2012
Centro 1° semestre 2° semestre TOTAL
Académico Y Y GERAL
Ordem l;l_ul\r/lnég) N%Téro Nome Grau Turno | SiSU | THE | PARFOR | CEDERJ | Total | SiSU | THE | PARFOR | CEDERJ | Total
Administracéo Integral
32 115472 520 Plblica Bacharelado (MIV) 50 0 0 0 50 50 0 0 0 50 100
CCIP(3) | 33 | 115474 | 530 |CiénciaPolitica |Bacharelado 'F,\t/?f\;‘;" 50 | 0 0 0 50 | 50 | 0 0 0 50 | 100
34 15788 361 Direito Bacharelado | Noturno 71 0 0 0 71 71 0 0 0 71 142
CCJP Total | 171 0 0 0 171 | 171 0 0 0 171 342
35 1101759 441 Letras Bacharelado | Noturno 15 0 0 0 15 15 0 0 0 15 30
36 1101760 442 Letras Licenciatura| Noturno 15 0 0 0 15 15 0 3 0 18 33
Artes Cénicas - Integral
37 28499 411 Hab. Cenografia Bacharelado (VIN) 0 10 0 0 10 0 10 0 0 10 20
Artes Cénicas - Integral
38 30327 412 Hab. Direcio Bacharelado (VIN) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Artes Cénicas - Intearal
39 35622 413 Hab. Bacharelado (V/?\l) 0 25 0 0 25 0 25 0 0 25 50
Interpretacéo
CLA Artes Cénicas - Intearal
(13) 40 35623 414 Hab. Teoria do | Bacharelado g 10 0 0 0 10 10 0 0 0 10 20
(VIN)
Teatro
424 | . . Integral
41 15778 41 Teatro Licenciatura (VIN) 10 0 0 0 10 10 0 0 0 10 20
Modsica - Hab. Integral
42 26665 431 Canto Bacharelado (VIN) 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1
Mdsica - Hab. Integral
43 32015 432 Composicio Bacharelado (VIN) 0 6 0 0 6 0 0 0 0 0 6
44 35624 433 | MUsica - Hab. | Bacharelado | Integral
Instrumento (VIN) 0 32 0 0 32 0 33 0 0 33 65
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Curso 2012
Centro 1° semestre 2° semestre TOTAL
Académico Ordem l;l_ul\rﬂnég) Nusrréro Nome Grau Turno | SiSU | THE | PARFOR | CEDERJ | Total | SiSU | THE | PARFOR | CEDERJ | Total GERAL
quica - Hab. Integral
45 24792 435 Mu5|_ca_PopuIar Bacharelado (VIN) 0 20 0 0 20 0 0 0 0 0 20
Brasileira
CLA 46 | 33869 | 434 |Musica-Hab. g orelado| MO | o | 0 0 2 [ oo 0 0 0 2
(13) Regéncia (VIN)
a7 | 15700 | *B/ | Musica Licenciatura | M9 | o | 39 | g 0 0| 0 [30]| o 0o | 30 | 60
422 (VIN)
CLA Total | 50 | 125 0 0 175 | 50 | 99 3 0 152 327
Graduacao Presencial Total 1.276 | 125 20 0 1.421(1.136| 99 41 0 1.276 | 2.697
Graduagdo a Distancia Total 0 0 0 810 810 0 0 0 828 828 1.638
Graduacao Total 1.276 | 125 20 810 2.231|1.136| 99 41 828 2.104 | 4.335

Fonte: Departamento de Avaliacéo e Informagdes Institucionais
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4.2 CANDIDATOS INSCRITOS
Quadro E.4 — Graduacéo - Candidatos Inscritos

Ministério da Educacdo - MEC

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO
Relatoério de Atividades 2012

Curso 2012
Centro 1° semestre 2° semestre
Académico NUmero | NGmero ol
Ordem e-MEC SIE Nome Grau Turno SiSU | THE | PARFOR | CEDERJ| Total | SiSU | THE | PARFOR | CEDERJ| Total | GERAL
1| 15789 | 13/ |Biomedicina  |Bacharelado| M€Y | 641 | o 0 641 | 1116 | 0 0 1116 | 1.757
111 (M/V) ' : '
Ciéncias
2 1101775 114 - . Bacharelado | Noturno 600 0 0 600 | 1.045 0 0 1.045 1.645
Ambientais
3 | 15786 | 110 |Ciencias Bacharelado| M98 | 394 | o 0 394 | 687 | 0 0 687 | 1.081
Bioldgicas (M/V)
4 | 100207 | 112 |Ciéncias Licenciatura| Mgl 429 | g 0 179 | 311 | 0 3 314 | 493
Bioldgicas (M/V)
Ciéncias . .
5 1163653 115 Biologicas Licenciatura| Noturno 207 0 0 207 361 0 3 364 571
CCBS Ciéncias da . .
(10) 6 1103343 | 117 Natureza Licenciatura| Noturno | 663 0 0 663 | 1.155 | O 0 1.155 | 1.818
7 | 15782 | 120 |Enfermagem |Bacharelado '?I\t/el?\;‘;' 1573 | 0 0 1573 | 2.740 | 0 0 2740 | 4313
- Integral
8 15783 130 Medicina Bacharelado (MIV) 4881 | 0 0 4.881 | 8.498 0 0 8.498 | 13.379
- Integral
9 15784 141 | Nutriclo Bacharelado (M) 1194 | 0 0 1194 | 2079 | O 0 2.079 | 3.273
10 |1160031| 142 |Nutricdo Bacharelado | Noturno 836 0 0 836 | 1456 | O 0 1.456 | 2.292
CCBS Total | 11.168| 0 0 11.168 (19.448| 0 6 19.454 | 30.622
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Curso 2002
Centro 1° semestre 2° semestre
Académico Numero | Namero GERAL
Ordem e-MEC SIE Nome Grau Turno SiSU | THE | PARFOR | CEDERJ| Total | SiSU | THE | PARFOR | CEDERJ| Total | GERAL
Engenharia de
Producéo -
11 1101776 220 9 Bacharelado| Noturno 734 0 0 0 734 1.277 0 0 0 1.277 2.011
Producdo em
Cultura
- . . Integral
12 1101770 230 Matematica Licenciatura (VIN) 372 0 0 0 372 649 0 5 0 654 1.026
13 108734 601 Matematica Licenciatura| Né&o se
EAD aplica 0 0 0 330 330 0 0 0 351 351 681
CCET Polo Mggé 0 0 0 77 77 0 0 0 105 105 182
(04) Polo Miguel o | o 0 46 %6 | o | o 0 30 30 76
Pereira
Polo Petropolis 0 0 0 76 76 0 0 0 80 80 156
Polo Trés Rios 0 0 0 41 41 0 0 0 34 34 75
Polo Sdo o | o 0 90 % | o | o 0 102 | 102 | 192
Gongalo
14 1o00es | 210 |Sistemasde g iorelado| M| 4e7 | g 0 0 487 | 848 | 0 0 0 848 | 1335
Informacg&o (VIN)
CCET Total | 1593 | 0 0 330 1923 | 2774 | 0 5 351 3.130 5.053
15 15779 321 | Arquivologia Bacharelado | Noturno 544 0 0 0 544 948 0 0 0 948 1.492
16 15780 331 Biblioteconomia | Bacharelado | Matutino 501 0 0 0 501 871 0 0 0 871 1.372
17 1164822 332 Biblioteconomia | Bacharelado | Noturno 694 0 0 0 694 | 1.208 0 0 0 1.208 1.902
H — - . -
C(1C7) 18 1101761 353 Biblioteconomia | Licenciatura| Noturno 777 0 0 0 777 1.352 0 0 0 1.352 2.129
19 |1101762| 381 |Filosofia Bacharelado '?\tf/g,\ﬁ' 173 | 0 0 0 173 | 302 | © 0 0 302 475
. . . . Integral
20 1101763 382 Filosofia Licenciatura (VIN) 167 0 0 0 167 290 0 0 0 290 457
21 | 20064 331121/ Historia Bacharelado | Matutino | 339 | 0 0 0 339 | 591 | 0 0 0 501 | 930
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Curso 2012
Centro 1° semestre 2° semestre
Académico Ndmero | Namero TOTAL
Ordem e-MEC SIE Nome Grau Turno SiSU | THE | PARFOR | CEDERJ| Total | SiSU | THE | PARFOR | CEDERJ| Total | GERAL
22 320064 313 Historia Licenciatura | Matutino 380 0 0 0 380 663 0 1 0 664 1.044
23 119100 609 | Histéria EAD Licenciatura| Na&o se 0 0 0 1.490 | 1.490 0 0 0 1.587 | 1.587 3.077
Polo Cantagalo aplica 0 0 0 160 160 0 0 0 154 154 314
Polo Duque de 0 | o 0 864 | 864 | 0 | 0 0 935 | 935 | 1.799
Caxias
Polo Miguel 0 142 | 142 | o 193 | 193 | 335
Pereira
Polo Pirai 0 168 168 0 155 155 323
Polo Resende o | o 0 15 | 156 | 0 | O 0 150 | 150 | 306
Centro
. Integral
24 15781 341 | Museologia Bacharelado (MIV) 368 0 0 0 368 641 0 0 0 641 1.009
25 |5000550| 342 |Museologia Bacharelado| Noturno 125 0 0 0 125 219 0 0 0 219 344
CCH 26 15785 351 | Pedagogia Licenciatura| Noturno 893 0 129 0 1.022 | 1555 | O 35 0 1.590 2.612
a7) 27 |1128934| 352 |Pedagogia Licenciatura | Vespertino | 739 0 103 0 842 | 1288 | O 11 0 1.299 | 2.141
28 57278 608/ | Pedagogia EAD | Licenciatura| Né&o se 0 0 0 2.375 2.375 0 0 2.682 2.682 5.057
603 aplica
Eﬂ'aol Barra do P o | o 0 98 %8 | 0 | o 108 | 108 | 206
Polo Bom Jesus 0o | o 0 77 77 | o | o 0 126 | 126 | 203
do Itabapoana
Polo Cantagalo 0 0 0 150 150 0 0 0 107 107 257
Polo Itaocara 0 0 0 86 86 0 0 0 109 109 195
Polo Itaperuna 0 0 0 93 93 0 0 0 125 125 218
Polo Macaé 0 0 0 184 184 0 0 0 195 195 379
Polo Miguel 0o | o 0 83 83 0o | o 0 71 71 154
Pereira
Polo Natividade 0 0 0 31 31 0 0 0 54 54 85
Polo Niteroi 0 0 0 515 515 0 0 0 485 485 1.000
Polo Piraf 0 0 0 72 72 0 0 0 62 62 134
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Curso 2012
Centro 1° semestre 2° semestre
Académico Ndmero | Namero TOTAL
Ordem e-MEC SIE Nome Grau Turno SiSU | THE | PARFOR | CEDERJ| Total | SiSU | THE | PARFOR | CEDERJ| Total | GERAL
Polo Rio Bonito 0 0 0 201 201 0 0 0 196 196 397
Polo Rio das o | o 0 55 55 | 0 | 0 0 57 57 | 112
Flores
Polo Santa
Maria Madalena 0 0 0 36 36 0 0 0 54 54 90
Polo Séo Fidélis 0 0 0 82 82 0 0 0 114 114 196
Polo Séo
Francisco de 0 0 0 137 137 0 0 0 165 165 302
Itabapoana
Polo Saquarema 0 0 0 158 158 0 0 0 207 207 365
CCH Polo Trés Rios 0 0 0 125 125 0 0 0 185 185 310
(17) Polo Volta 0 0 0 192 | 192 | o0 0 0 262 | 262 | 454
Redonda
29 |1101758| 391 |Servico Social |Bacharelado| Noturno 943 0 0 0 943 | 1641 | O 0 0 1.641 | 2.584
. Integral
30 60936 371 Turismo Bacharelado (MIV) 779 0 0 0 779 | 1355 | O 0 0 1.355 2.134
31 1173591 610 Turismo EAD Licenciatura| Na&o se 0 0 0 250 250 0 0 0 306 306 556
aplica
Polo Campo P o | o 0 197 | 197 | o | o 0 218 | 218 | 415
Grande
Polo Macaé 0 0 0 53 53 0 0 0 88 88 141
CCH Total | 7.422 0 232 4115 |11.769(12.924| 0 47 4575 |17.546| 29.315
Administracéo Integral
32 115472 520 Pablica Bacharelado (M) 1146 | O 0 0 1.146 | 1994 | 0O 0 0 1.994 3.140
CCIPE) 33 | 115474 | 530 | Ciéncia Politica |Bacharelado '(”I\t/??\;?' 422 | 0 0 0 422 | 734 | 0 0 0 734 | 1.156
34 15788 361 Direito Bacharelado| Noturno | 2.143 0 0 0 2.143 | 3.731 0 0 0 3.731 5.874
CCJP Total | 3.711 | 0 0 0 3.711 | 6459 | O 0 0 6.459 | 10.170
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(0] 0
Centro — — Curso 1° semestre 2° semestre TOTAL
Académico | Ordem | (V| IR Nome Grau Turno | SiSU | THE | PARFOR | CEDERJ| Total | SiSU | THE | PARFOR | CEDERJ | Total | GERAL
35 1101759 | 441 Letras Bacharelado | Noturno 173 0 0 0 173 302 0 0 0 302 475
36 1101760 442 Letras Licenciatura| Noturno 225 0 0 0 225 391 0 6 0 397 622
Artes Cénicas - Integral
37 28499 411 Hab. Cenografia Bacharelado (VIN) 0 7 0 0 7 0 9 0 0 9 16
Artes Cénicas - Integral
38 30327 412 Hab. Direcéio Bacharelado (VIN) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Artes Cénicas - Intearal
39 35622 413 Hab. Bacharelado (V/?\l) 0 129 0 0 129 0 0 0 0 0 129
Interpretacdo
Artes Cénicas - Intearal
40 35623 414 Hab. Teoriado | Bacharelado (V/?\l) 379 0 0 0 379 660 0 0 0 660 1.039
Teatro
424/ . . Integral
CLA 41 15778 421 Teatro Licenciatura (VIN) 346 0 0 0 346 603 0 0 0 603 949
(13) Musica - Hab. Integral
42 26665 431 Canto Bacharelado (VIN) 0 3 0 0 3 0 0 0 0 0 3
Mdsica - Hab. Integral
43 32015 432 Composicio Bacharelado (VIN) 0 4 0 0 4 0 0 0 0 0 4
44 35624 433 | MUsica - Hab. Bacharelado | Integral
Instrumento (VIN) 0 21 0 0 21 0 16 0 0 16 37
Musica - Hab. Intearal
45 24792 435 | Msica Popular | Bacharelado (V/gl]\l) 0 9 0 0 9 0 0 0 0 0 9
Brasileira
Mdsica - Hab. Integral
46 33869 434 Regéncia Bacharelado (VIN) 0 2 0 0 2 0 0 0 0 0 2
423/ - . . Integral
47 15790 422 Mdsica Licenciatura (VIN) 0 88 0 0 88 0 51 0 0 51 139
CLA Total | 1.123 | 263 0 0 1.386 | 1.956 | 76 6 0 2.038 3.424
Graduacao Presencial Total 25.017 | 263 232 0 25.512 | 43.561 | 76 64 0 43.701| 69.213
Graduacao a Distancia Total 0 0 0 4.445 | 4.445 0 0 0 4926 | 4926 | 9.371
Graduacao Total 25.017 | 263 232 4.445 |29.957 |43.561| 76 64 4926 |48.627| 78.584

Fonte: Departamento de Avaliacdo e Informagdes Institucionais
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4.3

Ministério da Educacdo - MEC
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Relatoério de Atividades 2012

INGRESSANTES

2012 — 1° semestre

Quadro E.5 — Graduacdo - Ingressantes

. 2012
urso
Saniig 1° semestre
Académico NGmero | Namero Sisu THE PARFOR CEDERJ TOTAL
Ordem MEC SIE Nome Grau Turno
€- Fem | Masc | Fem | Masc | Fem | Masc | Fem | Masc | Fem Masc
113/ . . Integral 27 12 0 0 0 0 0 0 27 12
1 15789 111 Biomedicina Bacharelado (MIV)
2 1101775 114 Ciéncias Ambientais Bacharelado Noturno 22 27 0 0 0 0 0 0 — -
3 15786 110 Ciéncias Bioldgicas Bacharelado I(nl\t/??\;";l 26 11 0 0 0 0 0 0 2 i
4 100207 112 | Ciéncias Bioldgicas Licenciatura I(nl\t/??\;";l ! ! 0 0 0 0 0 0 ! !
5 1163653 | 115 | Ciéncias Bioldgicas Licenciatura Noturno 6 10 0 0 0 0 0 0 2 o
(3((1308)5 6 1103343 117 Ciéncias da Natureza Licenciatura Noturno 8 16 0 0 0 0 0 0 & e
7 15782 120 | Enfermagem Bacharelado I(n'\t/?%il 36 18 0 0 0 0 0 0 36 18
8 15783 130 Medicina Bacharelado I(n'\t/?%il 56 42 0 0 0 0 0 0 & £
o | 15784 | 141 |Nutrigio Bacharelado| 'Megral |43 ) 5 1 0 ) 0 10 1 0 1 0 0 | 43 | 5
(MIV)
10 |1160031| 142 | Nutri¢do Bacharelado| Noturno 18 ! 0 0 0 0 0 0 18 !
CCBS Total 249 | 155 0 0 0 0 0 0 249 155
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Curso 2012
Centro 1° semestre
Académico Ordem | NGmero [ Namero N G — i Sisu THE PARFOR CEDERJ TOTAL

e-MEC SIE Fem | Masc | Fem | Masc | Fem | Masc | Fem | Masc | Fem | Masc

11 |1101776| 220 Effgfgaagignﬂecﬁ?:rfao i Bacharelado |  Noturno ! 16 0 0 0 0 0 0 v 1

12 |1101770| 230 |Matemética Licenciatura| Noturno 6 20 0 0 0 0 0 0 e 2

13 108734 601 | Matematica EAD Licenciatura | N&o se aplica| 0 0 0 0 0 0 70 | 100 70 100

Polo Magé 0 0 0 0 0 0 28 22 28 22

CCET Polo Miguel Pereira 0 0 0 0 0 0 5 25 . =
(04) Polo Petropolis 0 0 0 0 0 0 17 | 22 17 22
Polo Trés Rios 0 0 0 0 0 0 12 | 14 12 14

Polo S&o Gongalo 0 0 0 0 0 0 8 7 € &7

14 20065 210 | Sistemas de Informagdo Bacharelado EQ/t/eS;al 5 30 0 0 0 0 0 0 E 0

CCET Total 18 66 0 0 0 0 70 | 100 88 166

15 15779 321 | Arquivologia Bacharelado Noturno 24 24 0 0 0 0 0 0 2 2

16 15780 331 | Biblioteconomia Bacharelado| Matutino 31 o 0 0 0 0 0 0 il .

CCH(17) 17 |1164822| 332 |Biblioteconomia Bacharelado Noturno 23 25 0 0 0 0 0 0 2 2
18 |1101761| 353 |Biblioteconomia Licenciatura Noturno 20 18 0 0 0 0 0 0 a0 12

19 |1101762| 381 |Filosofia Bacharelado '?\tf/gl\:;" e e L L L L B
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Curso 20
Centro 1° semestre
Académico Ordem | NGmero [ Namera N— G — i Sisu THE PARFOR CEDERJ TOTAL
eMEC SIE Fem | Masc | Fem | Masc | Fem | Masc | Fem | Masc | Fem | Masc

20 [1101763| 382 |Filosofia Licenciatura '?\tf/g,\:;"' 6 20 0| 00| 0 00 6 | 20

21 | 20064 331121/ Histéria Bacharelado| Matutino | 22 | 1t | © 0 0 0 0 0 12 11

22 | 320064 | 313 |Historia Licenciatura| Matutino | © | 4 | 0 | 0 | 0 1 0 00 18 | 14
23 119100 609 | Histéria EAD Licenciatura | Ndo se aplica| 0 0 0 0 0 0 114 | 137 114 | 137

Polo Cantagalo 0 0 0 0 0 0 | 31| 18 31 18

Polo Dugue de Caxias 0 0 0 0 0 0 |19 | 33 | 19 | 33

Polo Miguel Pereira 0 0 0 0 0 0 (17 | 33 | 17 | 33

CCH(17) Polo Pirai 0 0 0 0 0 0 26 24 26 24
Polo Resende Centro 0 0 0 0 0 0 | 21| 29 | 21 | 29

24 | 15781 | 341 |Museologia Bacharelado IFSR;?' 3 | 1110 0 0 0 0 0 36 11

25 |5000550| 342 | Museologia Bacharelado| Noturno | 2 | ° 0 0 0 0 0 0 19 9

26 | 15785 | 351 |Pedagogia Licenciatura| Noturno | 2/ | B | 0 | 0 [0 0 100 57 | 13

27 |1128934| 352 | Pedagogia Licenciatura | Vespertino | > | 7 | 0 | O [0 0 00 63 7

28 57278 6(;)083/ Pedagogia EAD Licenciatura | N&o se aplica| 0 0 0 0 0 0 297 | 36 297 36

Polo Barra do Pirai 0 0 0 0 0 0 |20} O 20 0
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C 2012
urso -
Centro 1° semestre
AEEGEMIED Numero | Namero SiSU THE PARFOR CEDERJ TOTAL
Ordem| . ‘viec | siE Nome Grau Turno
& Fem | Masc | Fem | Masc | Fem | Masc | Fem | Masc | Fem Masc
Polo Bom Jesus do ltabapoana 0 0 0 0 0 0 13 0 13 0
Polo Cantagalo 0 0 0 0 0 0o | 18| 2 18 2
Polo Itaocara 0 0 0 0 0 0 17 3 17 3
0 0 0 0 0 0 19 1 19 1
Polo Itaperuna
Polo Macaé 0 0 0 0 0 0 17 3 17 3
Polo Miguel Pereira 0 0 0 0 0 0o | 13| 2 13 2
Polo Natividade 0 0 0 0 0 0 11 4 11 4
CCH(17) Polo Niteréi 0 0 0 0 0 0 |24 ] 4 24 a4
Polo Pirai 0 0 0 0 0 0 14 2 14 2
Polo Rio Bonito 0 0 0 0 0 0 18 2 18 2
Polo Rio das Flores 0 0 0 0 0 0 12 3 12 3
Polo Santa Maria Madalena 0 0 0 0 0 0 14 1 14 1
Polo Sao Fidélis 0 0 0 0 0 0 | 13 2 13 2
Polo Séo Francisco de 0 0 0 0 0 0 19 1 19 1
Itabapoana
0 0 0 0 0 0 19 1 19 1
Polo Saquarema
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e 2012
urso o
Centro 1° semestre
Académico Namero | Namero SisuU THE PARFOR | CEDERJ TOTAL
Ordem MEC SIE Nome Grau Turno
e- Fem | Masc | Fem | Masc | Fem | Masc | Fem | Masc | Fem Masc

Polo Trés Rios 0 0 0 0 0 0 1 3 L :

Polo Volta Redonda 0 0 0 0 0 0 19 2 ) 2

29 |1101758| 391 | Servico Social Bacharelado Noturno 18 9 0 0 0 0 0 0 18 ?

30 60936 371 | Turismo Bacharelado I(n'\t/(le/g\;z;ﬂ 37 14 0 0 0 0 0 0 =/ L3

31 1173591 610 | Turismo EAD Licenciatura | Ndo se aplica| 0 0 0 0 0 0 51 24 51 24

Polo Campo Grande 0 0 0 0 0 0 27 13 2 e

Polo Macaé 0 0 0 0 0 0 24 11 24 11

CCH Total 353 | 197 0 0 20 0 462 197 835 394

32 115472 520 | Administragdo Publica Bacharelado I(n'\t/?/g\;;ll 31 22 0 0 0 0 0 0 31 22

33 115474 530 Ciéncias Politicas Bacharelado Integral 27 29 0 0 0 0 0 0 24 2

CCJP(3) (MV)

34 15788 361 Direito Bacharelado Noturno 35 48 0 0 0 0 0 0 e wE

CCJP Total 93 99 0 0 0 0 0 0 93 99
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& 2012
urso
Centro 1° semestre
Académico NGmero | Namero Sisu THE PARFOR | CEDERJ TOTAL
Ordem MEC SIE Nome Grau Turno
e- Fem | Masc | Fem | Masc | Fem | Masc | Fem | Masc | Fem Masc

C(:ll_:s\ 35 1101759 | 441 Letras Bacharelado Noturno / / 0 0 0 0 0 0 ! g
36 1101760 442 Letras Licenciatura Noturno 9 3 0 0 0 0 0 0 9 3
37 28499 411 | Artes Cénicas - Cenografia Bacharelado ”(]\tf /gl\:‘r)ﬂ 0 0 3 S 0 0 0 0 & 5
38 30327 412 | Artes Cénicas - Dire¢do Bacharelado ”(]\tf /gl\:‘r)ﬂ 0 3 0 0 0 0 0 0 g 8
39 35622 413 | Artes Cénicas - Interpretacdo Bacharelado ”(]\tf /gl\:‘r)ﬂ 0 0 17 10 0 0 0 0 & 10
40 35623 414 Artes Cénicas - Teoria do Teatro | Bacharelado Ir(1\t/e /g,\:?l 0 0 4 6 0 0 0 0 4 6
424/ . . Integral 4 6 0 0 0 0 0 0 4 6

41 15778 421 Teatro Licenciatura (VIN)
42 26665 431 Musica - Canto Bacharelado I?\tf /?\:;’II 0 0 0 0 0 0 0 0 ¢ v
43 32015 432 | Msica - Composi¢do Bacharelado I?\tf /?\:?I 0 0 0 1 0 0 0 0 v 4
44 35624 433 Msica - Instrumento Bacharelado I?\'c;a/g’;\:?l 0 0 4 21 0 0 0 0 4 21
45 24792 435 Mus[ca_— Musica Popular Bacharelado Integral 0 0 0 3 0 0 0 0 0 3

Brasileira (VIN)

157




<& Ministério da Educacdo - MEC
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO
Relatoério de Atividades 2012

c 2012
urso
Centro 1° semestre
Académico NGmero | NGmero Sisu THE PARFOR CEDERJ TOTAL
Ordem MEC SIE Nome Grau Turno
e- Fem | Masc | Fem | Masc | Fem | Masc | Fem | Masc | Fem Masc
CLA . N Integral 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
(13) 46 33869 434 | MUsica - Regéncia Bacharelado (VIN)
423/ , . . . Integral 0 0 9 21 0 0 0 0 9 21
47 15790 422 Musica Licenciatura (VIN)
CLA Total 20 19 37 68 0 0 0 0 57 87
Graduacao Presencial Total e | sy | er e A v ¢ ¢ 5L e
Graduacéo a Distancia Total g g v ¢ v v S e =
Graduagéo Total 733 | 536 | 37 68 20 0 532 | 297 | 1.322 | 901
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2012 — 2° semestre

Quadro E.5 — Graduacéo - Ingressantes

2012
Curso o
semestre
L TOTAL GERAL
Académico NGmero SisuU THE PARFOR CEDERJ TOTAL
Ord N° SIE Nome Grau Turno
e-MEC Fem | Masc | Fem | Masc | Fem | Masc Fem | Masc| Fem Masc Fem | Masc | Geral
113/ . - Integral 19 9 0 0 0 0 0 0 19 9 46 21 67
1 15789 111 Biomedicina Bacharelado (MIV)
2 | 1101775 | 114 |&1€NCISS Bacharelado | Noturno | *° | 28 0 1 0 0 0 0 0 = 29 g | =s | El
Ambientais
3 15786 110 C!en,ugs Bacharelado Integral 26 11 0 0 0 0 0 0 26 11 52 22 74
Bioldgicas (M/V)
4 100207 112 C!enszla}s Licenciatura Integral 11 4 0 0 3 0 0 0 14 4 21 11 32
Bioldgicas (M/V)
5 1163653 115 C!enpla}s Licenciatura | Noturno ! 6 0 0 3 0 0 0 10 6 16 16 82
Biol6gicas
CCBS 6 1103343 117 Ciéncias da Licenciatura | Noturno 3 ! 0 0 0 0 0 0 3 ¢ 1 23 84
(10) Natureza
7 15782 120 Enfermagem Bacharelado I?,:;?\r/‘;ll 39 12 0 0 0 0 0 0 . L2 i e L0k
8 15783 130 Medicina Bacharelado I?,:;?\r/‘;ll 53 37 0 0 0 0 0 0 & & Qe ol L3
o | 15784 | 141 |Nutricio Bacharelado '?,fjf\r/‘;" sl o oo 0 | 0| 43 [ e | 2|
10 | 1160031 142 | Nutricdo Bacharelado | Noturno 25 ! 0 0 0 0 0 0 es { & L =
CCBS Total 241 126 0 0 6 0 0 0 247 126 496 | 281 | 777
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2012
Curso - .
semestre
Centro TOTAL GERAL
Académico e SiSU THE PARFOR CEDERJ TOTAL
Ord N° SIE Nome Grau Turno
e-MEC Fem Masc | Fem | Masc | Fem | Masc Fem | Masc| Fem Masc Fem | Masc | Geral
Engenharia de
11 | 1101776 | 200 |Produgao- Bacharelado | Noturno | 20 | 1® | 0 | 0 | 0 1 0 0 | 0 [ge 15
Producéo em
Cultura
12 | 1101770 230 Matematica Licenciatura | Noturno 11 20 0 0 5 0 0 0 16 20 22 40 o
13 | 108734 601 Matemética EAD Licenciatura l;ls:)ics,: 0 0 0 0 0 0 64 101 64 101 134 | 201 335
Polo Magé 0 0 0 0 0 0 23 27 23 27 51 49 100
CCET Polo Miguel 0 0 0 0 0 0 9 17 9 17 14 42 56
(04) Pereira
Polo 0 0 0 0 0 0 17 23 17 23 34 45 79
Petropolis
Polo Trés Rios 0 0 0 0 0 0 9 14 9 14 21 28 49
Polo Séo 0 0 0 0 0 0 6 20 6 20 14 37 51
Gongalo
14 20065 210 Sistemas ~de Bacharelado Integral 9 26 0 0 0 0 0 0 9 26 14 56 70
Informag&o (VIN)
CCET Total 30 61 0 0 5 0 64 101 99 162 187 | 328 | 515
15 15779 321 | Arquivologia Bacharelado | Noturno 22 18 0 0 0 0 0 0 ee 45 D g &
16 15780 331 Biblioteconomia | Bacharelado | Matutino 32 16 0 0 0 0 0 0 32 16 63 2 a8
CCH(17)
17 | 1164822 332 Biblioteconomia | Bacharelado | Noturno 29 20 0 0 0 0 0 0 29 20 52 = 2
18 | 1101761 353 Biblioteconomia | Licenciatura | Noturno / 10 0 0 0 0 0 0 ¢ 10 = 28 55
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2012
Curso - .
semestre
Centro TOTAL GERAL
Académico e SiSU THE PARFOR CEDERJ TOTAL
Ord N° SIE Nome Grau Turno
e-MEC Fem Masc | Fem | Masc | Fem | Masc Fem | Masc| Fem Masc Fem | Masc | Geral
19 |1101762| 381 |Filosofia Bacharelado '?\tf/g,\f)"' 0 0 0 1 00 0 0 0 v v b ) 2
20 | 1101763 382 Filosofia Licenciatura I?\tf/%;“ 0 0 0 0 0 0 0 0 e e g = =
21 20064 331121/ Historia Bacharelado | Matutino 6 10 0 0 0 0 0 0 e = = = =
CCH(17) | 22 | 320064 313 | Historia Licenciatura | Matutino 13 o 0 0 1 0 0 0 14 9 82 23 55
23 | 119100 609 Histéria EAD Licenciatura l;ls:)ics,; 0 0 0 0 0 0 98 151 98 151 212 | 288 500
Polo 0 0 0 0 0 0 28 21 28 21 59 39 98
Cantagalo
Polo Duque de 0 0 0 0 0 0 20 30 20 30 39 63 102
Caxias
Polo Miguel 0 0 0 0 0 0 11 39 11 39 28 72 100
Pereira
L 0 0 0 0 0 0 17 32 17 32 43 56 99
Polo Pirai
Polo Resende 0 0 0 0 0 0 22 29 22 29 43 58 101
Centro
24 15781 341 | Museologia Bacharelado I?,:/??\;?I 3 13 0 0 0 0 0 0 & 18 e & e
25 | 5000550 342 Museologia Bacharelado | Noturno 0 0 0 0 0 0 0 0 g g ) d 2
26 15785 351 | Pedagogia Licenciatura | Noturno 31 4 0 0 9 0 0 0 & 4 2l 17 114
27 11128934 | 352 |Pedagogia Licenciatura Vezr())ertl 38 2 0 0 5 0 0 0 = 2 0 2 L
28 57278 608 / . Licenciatura | Na&o se 0 0 0 0 0 0 274 48 274 48 571 84 655
603 Pedagogia EAD aplica
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2012
Curso - .
semestre
Cerltrq TOTAL GERAL
Académico e SiSU THE PARFOR CEDERJ TOTAL
Ord N° SIE Nome Grau Turno
e-MEC Fem Masc | Fem | Masc | Fem | Masc Fem | Masc| Fem Masc Fem | Masc | Geral
Polo Barra do 0 0 0 0 0 0 18 2 18 2 38 2 40
Pirai
Polo Bom 0 o | olo| ol o 10 | 3 | 10 3 23 | 3 | 26
Jesus do
Itabapoana
Polo 0 0 0 0 0 0 17 3 17 3 35 5 40
Cantagalo
0 0 0 0 0 0 18 2 18 2 35 5 40
Polo Itaocara
0 0 0 0 0 0 17 3 17 3 36 4 40
Polo Itaperuna
Polo Macaé 0 0 0 0 0 0 17 3 17 3 34 6 40
Polo Miguel 0 0 0 0 0 0 14 1 14 1 27 3 30
CCH(17) Pereira
Polo 0 0 0 0 0 0 14 1 14 1 25 5 30
Natividade
Polo Niter6i 0 0 0 0 0 0 16 4 16 4 40 8 48
L 0 0 0 0 0 0 12 2 12 2 26 4 30
Polo Pirai
Polo Rio 0 0 0 0 0 0 17 3 17 3 35 5 40
Bonito
Polo Rio das 0 0 0 0 0 0 12 3 12 3 24 6 30
Flores
Polo Santa 0 0 0 0 0 0 12 3 12 3 26 4 30
Maria Madalena
Polo Sédo 0 0 0 0 0 0 12 3 12 3 25 5 30
Fidélis
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2012
Curso - .
semestre
Cerltrc_J TOTAL GERAL
Académico NI SiSU THE PARFOR CEDERJ TOTAL
Ord N° SIE Nome Grau Turno
e-MEC Fem Masc | Fem | Masc | Fem | Masc Fem |Masc| Fem Masc Fem | Masc | Geral
Polo Sdo 0 o [o|lolo| o 14 | 6 | 14 6 33 | 7 | 40
Francisco de
Itabapoana
Polo 0 0 0 0 0 0 17 3 17 3 36 4 40
Saquarema
Polo Trés Rios 0 0 0 0 0 0 19 1 19 1 36 4 40
Polo Volta 0 0 0 0 0 0 18 2 18 2 37 4 41
Redonda
. . 21 5 0 0 0 0 0 0 21 5 39 14 53
CCH(17) 29 | 1101758 391 | Servico Social Bacharelado | Noturno
30 | 60936 371 | Turismo Bacharelado 'E‘S/g\r/‘;" 1 0 0100 0 0 0 1 ¢ .
31 1173591 610 Turismo EAD Licenciatura gsﬁcs: 0 0 0 0 0 0 46 34 46 34 97 58 155
Polo Campo 0 0 0 0 0 0 22 18 22 18 49 31 80
Grande
. 0 0 0 0 0 0 24 16 24 16 48 27 75
Polo Macaé
CCH Total 235 107 0 0 15 0 418 | 233
32 115472 520 Agm_lnlstragao Bacharelado Integral 33 16 0 0 0 0 0 0 33 16 64 38 102
Publica (M/V)
33 115474 530 Cle[u_:las Bacharelado Integral 26 23 0 0 0 0 0 0 26 23 53 52 105
CCIP@) Politicas (M/V)
34 15788 361 Direito Bacharelado | Noturno 35 48 0 0 0 0 0 0 85 = 0 96 166
CCJIP Total 94 87 0 0 0 0 0 0
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2012
Curso - .
semestre
Cerltrq TOTAL GERAL
Académico e SiSU THE PARFOR CEDERJ TOTAL
Ord ME N° SIE Nome Grau Turno
e- c Fem Masc | Fem | Masc | Fem | Masc Fem | Masc| Fem Masc Fem | Masc | Geral
35 | 1101759 441 Letras Bacharelado | Noturno 9 5 0 0 0 0 0 0 9 > 16 12 28
36 | 1101760 442 Letras Licenciatura | Noturno 10 1 0 0 6 0 0 0 16 1 25 4 23
37 28499 411 Artes Cer]lcas ) Bacharelado Integral 0 0 0 0 0 0 0 0 C 0 8 9 E
Cenografia (VIN)
38 30327 412 Artes ~Cen|cas - Bacharelado Integral 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3
Direcdo (VIN)
CLA Avrtes Cénicas - Integral 0 0 16 8 0 0 0 0 16 8 33 18 51
(13) 39 35622 413 Interpretacio Bacharelado (VIN)
Avrtes Cénicas - Integral 0 0 6 2 0 0 0 0 6 2 10 8 18
40 35623 414 Teoria do Teatro Bacharelado (VIN)
424 | . . Integral 6 1 0 0 0 0 0 0 6 1 10 7 17
41 15778 421 Teatro Licenciatura (VIN)
42 26665 431 Musica - Canto Bacharelado I?\tf /glg\:;;ll 0 0 1 0 0 0 0 0 1 v 1 v 1
43 32015 432 Mdsica - Bacharelado Integral 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 2 2
Composicgdo (VIN)
CLA 44 35624 433 Mdsica - Bacharelado | Integral 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 4 22 26
(13) Instrumento (VIN)
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2012
Curso 0 .
semestre
ST TOTAL GERAL
Académico e SiSU THE PARFOR CEDERJ TOTAL
Ord ME N° SIE Nome Grau Turno
€- c Fem Masc | Fem | Masc | Fem | Masc Fem | Masc| Fem Masc Fem Masc | Geral
Modsica - MUsica
45 | 24792 | 435 |Popular Bacharelado | 'Mte9ral | 0 ) 0 1 0 10 1 0 F 0 o 0o 0 g v . .
o (VIN)
Brasileira
Mdsica - Integral 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
%Lé? 46 33869 434 Regéncia Bacharelado (VIN)
423/ - . . Integral 0 0 8 23 0 0 0 0 8 23 17 44 61
47 15790 422 Mdsica Licenciatura (VIN)
CLA Total 25 7 31 35 6 0 0 0 62 42 119 129 248
Graduago Presencial Total 625 388 31 35 32 0 0 0 688 423 1.478 | 1.027 | 2.505
Graduago a Distancia Total 0 0 0 0 0 0 482 | 334 | 482 334 1.014 | 631 | 1.645
~ 625 388 31 35 32 0 482 | 334 | 1.170 757 2.492 | 1.658 | 4.150
Graduacéo Total

Fonte: Departamento de Avaliagéo e Informagdes Institucionais
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44 ALUNOS MATRICULADOS (EFETIVAMENTE CURSANDO)

Quadro E.6 — Graduacéo - Alunos Matriculados

e Curso 2012
P NUmero | Namero SiSU THE PARFOR CEDERJ TOTAL GERAL
A
cadémico | Ordem e-MEC SIE Mot Cre e Fem | Masc | Fem | Masc | Fem | Masc | Fem | Masc | Fem Masc Geral
113/ . . Integral
1 15789 111 Biomedicina Bacharelado (MIV) 162 65 0 0 0 0 0 0 162 65 227
Ciéncias
2 1101775 114 . . Bacharelado| Noturno 118 84 0 0 0 0 0 0 118 84 202
Ambientais
3 15786 | 110 | Cclencias Bacharelado| 'M€981 | 184 | o1 | o 0 0 0 0 0 | 184 91 275
Bioldgicas (M/V)
4 | 100207 | 112 |Ciéncias Licenciatura| M98 | g7 141 | 0 | o 0 o | o | o 87 41 128
Bioldgicas (M/V)
5 |1163653| 115 |Siencias Licenciatura| Noturno | 36 | 21 | 0 0 2 0 0 0 38 21 59
CCBS Bioldgicas
(10) 6 |1103343| 117 |Clénciasda Licenciatura| Noturno | 33 | 35 | 0 0 0 0 0 0 33 35 68
Natureza
Integral
7 15782 120 | Enfermagem Bacharelado (MIV) 291 | 143 0 0 0 0 0 0 291 143 434
- Integral
8 15783 130 Medicina Bacharelado (MIV) 599 | 335 0 0 0 0 0 0 599 335 934
- Integral
9 15784 141 Nutricdo Bacharelado (MV) 299 | 130 0 0 0 0 0 0 299 130 429
10 |1160031| 142 |Nutricdo Bacharelado| Noturno 81 33 0 0 0 0 0 0 81 33 114
CCBS Total | 1.890| 978 0 0 2 0 0 0 1.892 978 2.870
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- Curso 2012
P NUmero | Namero SiSU THE PARFOR CEDERJ TOTAL GERAL
A
cadémico | Ordem e-MEC SIE Mot Cre e Fem | Masc | Fem | Masc | Fem | Masc | Fem | Masc | Fem Masc Geral
Engenharia de
11 |1101776| 200 |Produgdo- Bacharelado| Noturno | 45 | 64 | 0 0 0 0 0 0 45 64 109
Producéo em
Cultura
- . . Integral
12 1101770 230 Matematica Licenciatura (VIN) 43 44 0 0 4 0 0 0 47 44 91
13 108734 601 Matemética EAD | Licenciatura Néo_ se 0 0 0 0 0 0 317 | 478 317 478 795
CCET Polo Magé aplica 0 0 0 0 0 0 95 | 156 | 95 156 251
(04) Polo Miguel ol ol o] o 0 o | 36 | 68 | 36 68 104
Pereira
Polo Petrdpolis 0 0 0 0 0 0 91 | 107 91 107 198
Polo Trés Rios 0 0 0 0 0 0 69 | 88 69 88 157
Polo Séo Gongalo 0 0 0 0 0 0 26 59 26 59 85
14 i
20065 | 210 |Sistemasde Bacharelado | Me9ra! 168 | 137 | 0 0 0 0 0 0 | 168 137 305
Informagéo (VIN)
CCET Total | 256 | 245 0 0 4 0 317 478 577 723 1.300
15 15779 321 | Arquivologia Bacharelado| Noturno 189 | 119 0 0 0 0 0 0 189 119 308
16 15780 331 Biblioteconomia | Bacharelado| Matutino | 229 | 126 0 0 0 0 0 0 229 126 355
17 1164822 332 Biblioteconomia | Bacharelado| Noturno 263 | 145 0 0 0 0 0 0 263 145 408
18 1101761 353 Biblioteconomia | Licenciatura| Noturno 56 59 0 0 0 0 0 0 56 59 115
19 |1101762| 381 |Filosofia Bacharelado '?\tf/?\:;"' 28 | 22 | 0 0 0 0 0 0 28 ) 50
CCH(17) . . . . Integral
20 [1101763| 382 |Filosofia Licenciatura (VIN) 33 29 0 0 0 0 0 0 33 29 62
21 20064 331121/ Historia Bacharelado | Matutino 90 52 0 0 0 0 0 0 90 52 141
22 320064 313 Histoéria Licenciatura| Matutino 99 66 0 0 3 0 0 0 102 66 167
23 119100 609 Histéria EAD Licenciatura Nao se 0 0 0 0 0 0 483 | 673 483 673 1.156
Polo Cantagalo aplica 0 0 0 0 0 0 123 | 111 | 123 111 234
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Centro Curso 2012
Soet NUmero | Namero SiSU THE PARFOR CEDERJ TOTAL GERAL
A
cadémico | Ordem e-MEC SIE Mot Cre e Fem | Masc | Fem | Masc | Fem | Masc | Fem | Masc | Fem Masc Geral
Polo Dugue de ol o] o] o 0 o | 80 | 125 | 80 125 | 205
Caxias
Polo Miguel ol ol o] o 0 o | 83 | 154 | 83 154 | 237
Pereira
Polo Pirai 0 0 0 0 0 0 95 134 95 134 229
Polo Resende o | ol o] o 0 0 | 102 | 149 | 102 | 149 | 251
Centro
. Integral

24 15781 341 | Museologia Bacharelado (M) 230 | 116 0 0 0 0 0 0 230 116 346

25 |5000550| 342 |Museologia Bacharelado| Noturno 28 18 0 0 0 0 0 0 28 18 46

26 15785 351 | Pedagogia Licenciatura| Noturno | 301 | 138 0 0 10 0 0 0 311 138 449

27 |1128934| 352 |Pedagogia Licenciatura | Vespertino | 110 | 35 0 0 8 0 0 0 118 35 153

28 57278 608/ |Pedagogia EAD |Licenciatura| N&o se 0 0 0 0 0 0 3.303 | 319 | 3.303 319 3.622

603 aplica
CCH(17) Polo Barra do ol o | o] of o | o121/ 12| 10 | 13

Polo Bom Jesus
do Itabapoana 0 0 0 0 0 0 201 16 201 16 217
Polo Cantagalo 0 0 0 0 0 0 236 15 236 15 251
Polo Itaocara 0 0 0 0 0 0 186 13 186 13 199
Polo Itaperuna 0 0 0 0 0 0 188 19 188 19 207
Polo Macaé 0 0 0 0 0 0 133 12 133 12 145
Polo Miguel ol o] o] o 0 0 | 113 | 11 | 113 11 124
Pereira
Polo Natividade 0 0 0 0 0 0 63 8 63 8 71
Polo Niteroi 0 0 0 0 0 0 234 44 234 44 278
Polo Piraf 0 0 0 0 0 0 200 15 200 15 215
Polo Rio Bonito 0 0 0 0 0 0 184 17 184 17 201
Polo Rio das o | ol o] o 0 | o | 133 | 16| 138 | 16 | 149
Flores
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Centro Curso 2012
P NUmero | Namero SiSU THE PARFOR CEDERJ TOTAL GERAL
Acad
cademico | Ordem e-MEC SIE Mot Cre e Fem | Masc | Fem | Masc | Fem | Masc | Fem | Masc | Fem Masc Geral
Polo Santa Maria o | ol o] o 0o | o | 107 | 12| 107 | 12 | 119
Madalena
Polo S&o Fidélis 0 0 0 0 0 0 192 20 192 20 212
Polo Séo
Francisco de 0 0 0 0 0 0 219 26 219 26 245
Itabapoana
Polo Saquarema 0 0 0 0 0 0 235 28 235 28 263
Polo Trés Rios 0 0 0 0 0 0 269 16 269 16 285
Polo Volta
CCH(17) Redonda 0 0 0 0 0 0 288 21 288 21 309
29 |1101758| 391 | Servico Social Bacharelado| Noturno 65 41 0 0 0 0 0 0 65 41 106
30 | 60936 | 371 |Turismo Bacharelado '(”I\t/??\;‘;" 119 | 60 | 0 0 0 0 0 0 | 119 60 179
31 1173591 610 Turismo EAD Licenciatura Nao se 0 0 0 0 0 0 126 69 126 69 195
aplica
Polo Campo P ol ol o] o 0 o | 67 | 35 | 67 35 102
Grande
Polo Macaé 0 0 0 0 0 0 59 34 59 34 93
CCH Total | 1.839 | 1.025 0 0 21 0 3.912 |1.061| 5.772 2.086 7.858
32 | 115472 | 520 |AdMinistragdo | oo relade| MO | ggs | g0 | g 0 0 0 0 o | 185 92 277
Pablica (M/V)
CCIP(3) | 33 | 115474 | 530 |CiénciaPolitica |Bacharelado '(”,\tj?\;?' 126 92 | 0 | o 0 0 o | o | 126 92 218
34 15788 361 Direito Bacharelado| Noturno 409 | 271 0 0 0 0 0 0 409 271 680
CCJP Total | 720 | 455 0 0 0 0 0 0 720 455 1.175
35 1101759 441 Letras Bacharelado | Noturno 32 15 0 0 0 0 0 0 32 15 47
CLA 36 1101760 | 442 Letras Licenciatura| Noturno 40 15 0 0 2 0 0 0 42 15 57
(13) Artes Cénicas - Integral
37 28499 411 Hab. Cenografia Bacharelado (VIN) 0 0 42 18 0 0 0 0 42 18 60
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Centro Curso 2012
Soet NUmero | Namero SiSU THE PARFOR CEDERJ TOTAL GERAL
A
cadémico | Ordem e-MEC SIE Mot e e Fem | Masc | Fem | Masc | Fem | Masc | Fem | Masc | Fem Masc Geral
Avrtes Cénicas - Integral
38 30327 412 Hab. Direcéio Bacharelado (VIN) 4 4 0 0 0 0 0 0 4 4 8
Artes Cénicas - Intearal
39 35622 413 | Hab. Bacharelado (V/?\l) 0 0 131 84 0 0 0 0 131 84 215
Interpretacdo
Artes Cénicas - Intearal
40 35623 414 Hab. Teoria do Bacharelado g 0 0 54 35 0 0 0 0 54 35 89
(VIN)
Teatro
424/ . . Integral
41 15778 421 Teatro Licenciatura (VIN) 82 45 0 0 0 0 0 0 82 45 127
42 | 26665 | 431 |MUsica-Hab. g porelade| MR g | g | g 5 0 0 0 0 8 5 13
CLA Canto (VIN)
(13) 43 | 32015 | 432 |MUsica-Hab. o orelado| MR | g | 3 | 17 | o o | o | o 3 17 20
Composicéo (VIN)
44 Jsica - Bacharel | |
35624 | 433 | Musica - Hab. acharelado |  Integra 0 o | 33 | 87 0 0 0 0 33 87 120
Instrumento (VIN)
Musica - Hab. Intearal
45 24792 435 | Mdsica Popular | Bacharelado (V/?\l) 0 0 8 50 0 0 0 0 8 50 58
Brasileira
Mdsica - Integral
46 33869 434 Hab. Regéncia Bacharelado (VIN) 0 0 0 4 0 0 0 0 0 4 4
423/ . . . Integral
47 15790 422 Mdsica Licenciatura (VIN) 0 0 67 186 0 0 0 0 67 186 253
CLA Total | 158 | 79 | 346 | 486 2 0 0 0 506 565 1.071
Graduacao Presencial Total 4.863|2.782| 346 | 486 29 0 0 0 5.238 3.268 8.506
Graduacao a Distancia Total 0 0 0 0 0 0 4.229 |1.539| 4.229 | 1539 | 5.768
Graduacao Total 4,863 |2.782| 346 | 486 29 0 4,229 (1539 9.467 | 4.807 | 14.274

Fonte: Departamento de Avaliagdo e Informagdes Institucionais
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Quadro E.7 — Graduacdo - Matriculas Trancadas

Curso

2012

Anual
Numero | NUmero SisU THE PARFOR | CEDERJ
Clgletin e-MEC SIE NS Sl Turno Fem | Masc | Fem | Masc | Fem | Masc | Fem | Masc | Fem | Masc | Total
1 15789 |113/111 | Biomedicina Bacharelado | Integral (M/V) | 22 9 0 0 0 0 0 0 22 9 31
> |1101775 | 114 |Gencies Bacharelado | Noturno 16| 20| 0|0 o] o | o] 16| 22| 38
Ambientais
Ciéncias
3 15786 110 P Bacharelado | Integral (M/V) | 13 11 0 0 0 0 0 0 13 11 24
Biologicas
4 | 100207 | 112 |Clencias Licenciatura | Integral(M/V) | 12 | 3 [ 0o | o | o | o | o | o | 22 | 3 | 15
Bioldgicas
5 |1163653| 115 |ciencias Licenciatura|  Noturno 8| 4 |o|lo|o|o0o]| 0| 0] 8| 4|12
CCBS Biologicas
(10) 6 |1103343| 117 |Clenciasda Licenciatura |  Noturno 5 (11 lolo|o|lo|o|of| 55 | 11| 16
Natureza
7 15782 120 Enfermagem Bacharelado | Integral (M/V) | 22 8 0 0 0 0 0 0 22 8 30
8 15783 130 Medicina Bacharelado | Integral (M/V) | 7 1 0 0 0 0 0 0 7 1 8
9 15784 141 Nutricao Bacharelado | Integral (M/V) | 48 4 0 0 0 0 0 0 48 4 52
10 1160031 142 Nutricao Bacharelado Noturno 19 3 0 0 0 0 0 0 19 3 22
CCBS Total | 172 76 0 0 0 0 0 0 172 76 248
Engenharia de
11 | 1101776 | 200 | Producdo- Bacharelado |  Noturno 5 (112 |0l o]0 o] 0| 0] 5 | 11| 16
Produgdo em
Cultura
C%ET 12 [1101770 | 230 | Matematica Licenciatura | Integral (V/N) | 8 | 14 | 0| o [ o | o | o | o | 8 | 14 | 22
(04) 13 108734 601 Matematica EAD | Licenciatura | N&o se aplica 0 0 0 0 0 0 235 | 413 | 235 | 413 | 648
Polo Magé 0 0 0 0 0 0 69 | 120 | 69 120 | 189
Polo Miguel o | o |o|o|o| o |3 |58/ 3 |58 | 9
Pereira
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Curso 2012
NUmero | NGmero SisU THE PARFOR CEDERJ AIVEL
Ordem e-MEC SIE HElE L Turno Fem | Masc | Fem | Masc | Fem | Masc | Fem | Masc| Fem | Masc | Total
Polo Petropolis 0 0 0 0 0 0 70 | 115 | 70 | 115 | 185
Polo Trés Rios 0 0 0 0 0 0 52 95 52 95 | 147
CCET Polo S&o Goncalo 0 0 0 0 0 0 8 25 8 25 33
04) 141 J0065 | 210 |Sistemasde Bacharelado | Integral (V/N) | 2 | 31 | o | o |o | o | o | o | 2 | 31 | 33
Informacéo
CCET Total | 15 56 0 0 0 0 235 | 413 | 250 | 469 | 719
15 15779 321 Arquivologia Bacharelado Noturno 17 15 0 0 0 0 0 0 17 15 32
16 15780 331 Biblioteconomia Bacharelado Matutino 44 14 0 0 0 0 0 0 44 14 58
17 1164822 332 Biblioteconomia Bacharelado Noturno 38 39 0 0 0 0 0 0 38 39 77
18 1101761 353 Biblioteconomia Licenciatura Noturno 13 11 0 0 0 0 0 0 13 11 24
19 1101762 381 Filosofia Bacharelado | Integral (V/N) 9 4 0 0 0 0 0 0 9 4 13
20 1101763 382 Filosofia Licenciatura | Integral (V/N) | 10 8 0 0 0 0 0 0 10 8 18
21 20064 | 312/ 311 | Historia Bacharelado Matutino 10 17 0 0 0 0 0 0 10 17 27
22 320064 313 Histéria Licenciatura Matutino 15 16 0 0 0 0 0 0 15 16 31
23 119100 609 Histéria EAD Licenciatura | N&o se aplica 0 0 0 0 0 0 196 | 311 | 196 | 311 | 507
Polo Cantagalo 0 0 0 0 0 0 41 58 41 58 99
E‘;i(oia'?”q“e de o| ool o|o| o 27]|63| 27| 63| 90
CCH(17) _
Eg:gi:\g'gue' o| o |o|o|o| o |3 |61| 3|61 | 94
Polo Pirai 0 0 0 0 0 0 51 64 51 64 115
E‘;L"trsese“de o| o |o|o|o| o 4 |6 | 44| 65 | 100
24 15781 341 Museologia Bacharelado | Integral (M/V) | 57 17 0 0 0 0 0 0 57 17 74
25 5000550 342 Museologia Bacharelado Noturno 10 2 0 0 0 0 0 0 10 2 12
26 15785 351 Pedagogia Licenciatura Noturno 19 8 0 0 0 0 0 0 19 8 27
27 1128934 352 Pedagogia Licenciatura | Vespertino 4 0 0 0 0 0 0 0 4 0 4
28 57278 | 608 /603 | Pedagogia EAD Licenciatura | Né&o se aplica 0 0 0 0 0 0 |1.302| 197 [1.302| 197 |1.499
Polo Barra do Pirai 0 0 0 0 0 0 41 2 41 2 43
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Curso 2012
NUmero | NUmero SiSU THE PARFOR CEDERJ —
Ordem e-MEC SIE et Cre e Fem | Masc | Fem | Masc | Fem | Masc | Fem | Masc | Fem | Masc | Total
Polo Bom Jesus do ol o |o|lo|lol|ol| 7|12 7| 12] ss
Itabapoana
Polo Cantagalo 0 0 0 0 0 0 78 4 78 4 82
Polo Itaocara 0 0 0 0 0 0 81 7 81 7 88
Polo Itaperuna 0 0 0 0 0 0 115 | 18 | 115 | 18 | 133
Polo Macaé 0 0 0 0 0 0 64 16 64 16 80
Polo Miguel o| o |o|lo|o|o|42]|9|a]| 9| s
Pereira
Polo Natividade 0 0 0 0 0 0 16 5 16 5 21
Polo Niter6i 0 0 0 0 0 0 103 | 31 | 103 | 31 | 134
Polo Pirai 0 0 0 0 0 0 89 11 89 11 | 100
Polo Rio Bonito 0 0 0 0 0 0 44 4 44 4 48
Polo Rio das
Flores 0 0 0 0 0 0 47 9 47 9 56
Polo Santa Maria
CCH(17) Madalena 0 0 0 0 0 0 27 7 27 7 34
Polo Séo Fidélis 0 0 0 0 0 0 81 12 81 12 93
Polo Séo
Francisco de 0 0 0 0 0 0 112 | 12 | 112 12 124
Itabapoana
Polo Saquarema 0 0 0 0 0 0 76 9 76 9 85
Polo Trés Rios 0 0 0 0 0 0 95 10 95 10 | 105
Polo Volta
Redonda 0 0 0 0 0 0 115 | 19 | 115 | 19 | 134
29 1101758 391 Servi¢o Social Bacharelado Noturno 7 5 0 0 0 0 0 0 7 5 12
30 60936 371 Turismo Bacharelado | Integral (M/V) | 31 13 0 0 0 0 0 0 31 13 44
31 1173591 610 Turismo EAD Licenciatura | N&o se aplica 0 0 0 0 0 0 40 14 40 14 54
Polo Campo
Grande 0 0 0 0 0 0 15 6 15 6 21
Polo Macaé 0 0 0 0 0 0 25 8 25 8 33
CCH Total | 283 | 169 | 0 0 0 0 |[1.538| 522 [1.821| 691 |2.512
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Curso 2012
Numero | NUmero SisU THE PARFOR | CEDERJ AILE
O e-MEC SIE NS St Turno Fem | Masc | Fem | Masc | Fem | Masc | Fem | Masc | Fem | Masc | Total
32 | 115472 | 520 Qg&'{;‘:”a‘?ao Bacharelado | Integral(M/V) | 17 | 14 | o | o [0 | o | o | 0 | 17 | 14 | 31
CCJP(3) 33 115474 530 | Ciéncia Politica Bacharelado | Integral (M/V) | 19 19 0 0 0 0 0 0 19 19 38
34 15788 361 Direito Bacharelado Noturno 20 35 0 0 0 0 0 0 20 35 55
CCJP Total | 56 68 0 0 0 0 0 0 56 68 | 124
35 1101759 441 Letras Bacharelado Noturno 11 9 0 0 0 0 0 0 11 9 20
36 1101760 442 Letras Licenciatura Noturno 4 3 0 0 0 0 0 0 4 3 7
37 | 28499 | 411 |AvtesCenicas- g harelado | Integral(N) | 0 | o |13 5 |o| o | o | o | 13| 5 | 18
Cenografia
38 | 30327 | 412 |AvtesCenicas- g harelado | Integral(N) | 0 | o o | o lolo | o o] o] o] o
Direcao
39 | 35622 | 413 |AvtesCenicas- b arelado | Integral (VN) | 0 | 0 |42 |21 | o | o | o | o | a2 | 21| 63
Interpretacéo
Aurtes Cénicas -
40 35623 414 Teoria do Teatro Bacharelado | Integral (V/N) 0 0 17 | 12 0 0 0 0 17 12 29
%'-3? 41 | 15778 | 424421 | Teatro Licenciatura | Integral (V/N) | 2L | 18 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 21 | 18 | 39
42 26665 431 Modsica - Canto Bacharelado | Integral (V/N) 0 0 4 2 0 0 0 0 4 2 6
43 | 32015 | 432 Musica- Bacharelado | Integral (V/N) | 0 | o | o | 3 |0 | 0o | 0o | 0| 0| 38 | 3
Composicao
44 35624 433 Mdsica - Bacharelado | Integral (V/N) 0 0 5 12 0 0 0 0 5 1 17
Instrumento
Musica - Musica
45 24792 435 Popular Brasileira Bacharelado | Integral (V/N) 0 0 5 7 0 0 0 0 5 7 12
46 33869 434 Mdsica - Regéncia | Bacharelado | Integral (V/N) 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1
47 15790 | 423 /422 | Musica Licenciatura | Integral (V/N) 0 0 14 | 51 0 0 0 0 14 51 65
CLA Total | 36 30 (100| 114 | © 0 0 0 136 | 144 | 280
Graduacao Presencial Total 562 | 399 | 100 | 114 | O 0 0 0 662 | 513 |1.175
Graduacao a Distancia Total 0 0 0 0 0 0 |1.773| 935 [1.773| 935 |2.708
Graduagéo Total 562 | 399 (100| 114 | O 0 |1.773| 935 |2.435|1.448|3.883

Fonte: Departamento de Avaliacéo e Informagdes Institucionais
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46 ALUNOS CONCLUINTES
Quadro E.8 — Graduacéo - Concluintes (1° Semestre)

2012
Curso
1° semestre
Centro
Académico , , i
I NGmero | NGmero Nome — Turno SiSU THE PARFOR CEDERJ TOTAL
e-MEC SIE
Fem | Masc | Fem | Masc | Fem | Masc | Fem | Masc | Fem | Masc
1 15789 | 113/111 | Biomedicina Bacharelado | Integral (M/V) | 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
2 1101775 114 Ciéncias Ambientais Bacharelado Noturno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 15786 110 Ciéncias Bioldgicas Bacharelado | Integral (M/V) | 3 2 0 0 0 0 0 0 3 2
4 100207 112 Ciéncias Bioldgicas Licenciatura | Integral (M/V) | 6 0 0 0 0 0 0 0 6 0
5 1163653 115 Ciéncias Bioldgicas Licenciatura Noturno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
C((l:CI)S)S 6 1103343 117 Ciéncias da Natureza Licenciatura Noturno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7 15782 120 Enfermagem Bacharelado | Integral (M/V) | 11 1 0 0 0 0 0 0 11 1
8 15783 130 Medicina Bacharelado | Integral (M/V) | 33 | 31 0 0 0 0 0 0 33 | 31
9 15784 141 Nutricéo Bacharelado | Integral (M/V) | 13 0 0 0 0 0 0 0 13 0
10 1160031 142 Nutricéo Bacharelado Noturno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CCBS Total | 66 | 35 | O 0 0 0 0 0 | 66 | 35
11 1101776 220 Engenh~arla de Produgdo - Bacharelado Noturno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Produgdo em Cultura

12 1101770 230 Matematica Licenciatura | Integral (V/N) | 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2
13 108734 601 Matemética EAD Licenciatura | N&o se aplica | ¢ 0 0 0 0 0 2 13 2 13
CCET Polo Magé 0 0 0 0 0 0 0 4 0 4
(04) Polo Miguel Pereira 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Polo Petropolis 0 0 0 0 0 0 1 6 1 6
Polo Trés Rios 0 0 0 0 0 0 1 2 1 2
Polo S&o Gongalo 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
14 120065 210 | Sistemas de Informagéo Bacharelado |Integral (V/N) | 2 | 6 | 0 | O | O | O | O | O | 2 6
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CCETTotal| 2 | 8 [0 ]| o |o|o|2]13]4]2
2012
Curso
1° semestre
Centro
Académico . . i
it ,:_ul\rﬂnérco Nusrréro N o ST SiSU THE PARFOR | CEDERJ TOTAL
Fem | Masc | Fem | Masc | Fem | Masc | Fem | Masc | Fem | Masc
15 15779 321 Arquivologia Bacharelado Noturno 11| 4 0 0 0 0 0 0 |11 | 4
16 15780 331 Biblioteconomia Bacharelado Matutino 2 0 0 0 0 0 0 0 2 0
17 1164822 332 Biblioteconomia Bacharelado Noturno 4 0 0 0 0 0 0 0 4 0
18 1101761 353 Biblioteconomia Licenciatura Noturno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
19 1101762 381 Filosofia Bacharelado | Integral (V/N) | O 0 0 0 0 0 0 0 0 0
20 1101763 382 Filosofia Licenciatura | Integral (V/N) | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
21 20064 |312/311 | Historia Bacharelado Matutino 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
22 320064 313 Historia Licenciatura Matutino 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
23 119100 609 Historia EAD Licenciatura | N&o se aplica | ¢ 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Polo Cantagalo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CCH(17) Polo Dugue de Caxias 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Polo Miguel Pereira 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Polo Pirai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Polo Resende Centro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
24 15781 341 Museologia Bacharelado | Integral (M/V) | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
25 5000550 342 Museologia Bacharelado Noturno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
26 15785 351 Pedagogia Licenciatura Noturno 10 2 0 0 0 0 0 0 10 2
27 1128934 352 Pedagogia Licenciatura | Vespertino 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
28 57278 | 608/ 603 | pedagogia EAD Licenciatura | N&o se aplica | ¢ 0 0 0 0 0o |165] 11 |165| 11
Polo Barra do Pirai 0 0 0 0 0 0 4 0 4 0
Polo Bom Jesus do Itabapoana 0 0 0 0 0 0 14 1 14
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Polo Cantagalo 13 13 1
Polo Itaocara 5 0 5
2012
Curso
1° semestre
Centro
Académico , , i
it ,:_u'\r:érco Nusrréro N o ST SiSU THE PARFOR CEDERJ TOTAL
Fem | Masc | Fem | Masc | Fem | Masc | Fem | Masc | Fem | Masc
CCH Polo Itaperuna 0 0 0 0 0 0 11 1 11 1
Polo Macaé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Polo Miguel Pereira 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Polo Natividade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Polo Niteroi 0 0 0 0 0 0 9 1 9 1
Polo Pirai 0 0 0 0 0 0 |11 O |11 | O
Polo Rio Bonito 0 0 0 0 0 0 10 0 10 0
Polo Rio das Flores 0 0 0 0 0 0 8 0 8 0
Polo Santa Maria Madalena 0 0 0 0 0 0 3 1 8 1
Polo S&o Fidélis 0 0 0 0 0 0 12 1 12 1
Polo Séo Francisco de Itabapoana 0 0 0 0 0 0 13 1 13 1
Polo Saquarema 0 0 0 0 0 0 9 1 9 1
Polo Trés Rios 0 0 0 0 0 0 26 2 26 2
Polo Volta Redonda 0 0 0 0 0 0 17 1 17 1
29 1101758 391 Servigo Social Bacharelado Noturno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
30 60936 371 Turismo Bacharelado | Integral (M/V) | 4 0 0 0 0 0 0 0 4 0
31 1173591 610 Turismo EAD Licenciatura | N&o se aplica | ¢ 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Polo Campo Grande 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Polo Macaé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CCH Total | 31 | 6 0 0 0 0 [165| 11 |196| 17
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2012
Curso
1° semestre
centro
Académico S I;I_UI\TEE? Nf‘srréro Nome — Turno SiSU THE PARFOR CEDERJ TOTAL
Fem | Masc | Fem | Masc | Fem | Masc | Fem | Masc | Fem | Masc

32 115472 520 Administracdo Publica Bacharelado | Integral (M/V) | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
33 115474 530 Ciéncia Politica Bacharelado | Integral (M/V) | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CCIPE) 34 15788 361 Direito Bacharelado Noturno 8 7 0 0 0 0 0 0 8 7
CCJP Total | 8 7 0 0 0 0 0 0 8 7
35 1101759 441 Letras Bacharelado Noturno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
36 1101760 442 Letras Licenciatura Noturno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
37 28499 411 Aurtes Cénicas - Hab. Cenografia Bacharelado | Integral (V/N) | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
38 30327 412 Avrtes Cénicas - Hab. Dire¢édo Bacharelado | Integral (V/N) | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
39 35622 413 Artes Cénicas - Hab. Interpretacdo Bacharelado | Integral (V/N) | O 1 0 1 0 0 0 0 0 2
40 35623 414 Artes Cénicas - Hab. Teoria do Teatro Bacharelado | Integral (V/N) | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CLA 41 15778 | 424 /421 | Teatro Licenciatura | Integral (V/N) | 3 2 0 0 0 0 0 0 3 2
(13) 42 26665 431 Modsica - Hab. Canto Bacharelado | Integral (V/N) | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
43 32015 432 Mdsica - Hab. Composicao Bacharelado | Integral (V/N) | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
44 35624 433 | Mdsica - Hab. Instrumento Bacharelado | Integral (V/N) | 0 | 0 | O 1 ]0|0|0] 01O 1
45 24792 435 Mdsica - Hab. Musica Popular Brasileira Bacharelado | Integral (V/N) | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
46 33869 434 Mdsica - Hab. Regéncia Bacharelado | Integral (V/N) | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
47 15790 | 423 /422 | Musica Licenciatura | Integral (V/N) | 1 2 1 2 0 0 0 0 2 4
CLA Total | 4 5 1 4 0 0 0 0 5 9
Graduacéo Presencial Total 111 | 61 1 4 0 0 0 0 |112| 65
Graduacao a Distancia Total 0 0 0 0 0 0 |167| 24 |167 | 24
Graduacdo Total 111 61 | 1 4 0 0 [167| 24 |279| 89
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2012
Centro curso 2° semestre
Académico Ordem NUmero | NUmero Nome Gra Turno SisU THE PARFOR CEDERJ TOTAL TOTAL GERAL
e-MEC SIE u u Fem | Masc | Fem | Masc | Fem | Masc | Fem | Masc | Fem | Masc | Fem | Masc | Geral
113/ . . Integral
1 15789 111 Biomedicina Bacharelado (MIV) 1 3 0 0 0 0 0 0 1 3 1 4 5
2 1101775| 114 | Ciéncias Ambientais | Bacharelado| Noturno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
. s Integral
3 15786 110 | Ciéncias Bioldgicas Bacharelado (MIV) 7 5 0 0 0 0 0 0 7 5 10 7 17
A . . Integral
4 100207 112 | Ciéncias Bioldgicas Licenciatura (M) 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 7 0 7
CCBS 5 1163653 | 115 | Ciéncias Bioldgicas Licenciatura | Noturno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(10) 6 1103343 | 117 |Ciéncias da Natureza | Licenciatura| Noturno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7 | 15782 | 120 |Enfermagem Bacharelado '(”,\t/?f’\;‘;" 8 | oo o] o] oo o | 8] o019 | 1|20
- Integral
8 15783 130 | Medicina Bacharelado (MIV) 36 29 0 0 0 0 0 0 36 29 69 60 | 129
- Integral
9 15784 141 | Nutrigdo Bacharelado (MIV) 12 0 0 0 0 0 0 0 12 0 25 0 25
10 |1160031| 142 |Nutricdo Bacharelado | Noturno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CCBS Total | 65 37 0 0 0 0 0 0 65 37 | 131 | 72 | 203
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2012
Centro curso 2° semestre
Académico| || NGmero | Ntimero N G T Sisu THE PARFOR | CEDERJ ToTaL | TOTALGERAL
raem e-MEC SIE ome rau urno Fem | Masc | Fem | Masc | Fem | Masc | Fem | Masc | Fem | Masc | Fem | Masc | Geral
Engenharia de
11 |1101776| 220 |Produgdo - Bacharelado | Noturno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Producdo em Cultura
- . . Integral
12 1101770 230 Matematica Licenciatura (VIN) 1 4 0 0 0 0 0 0 1 4 1 6 7
13 108734 601 Matematica EAD Licenciatura| Né&o se 0 0 0 0 0 0 1 7 1 7 3 20 23
CCET Polo Magé aplica 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 5 5
(04) Polo Miguel Pereira 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 2 2
Polo Petropolis 0 0 0 0 0 0 1 2 1 2 2 8 10
Polo Trés Rios 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 1 4 5
Polo S&o Gongalo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
14 Sistemas de Integral
20065 210 Informacio Bacharelado (VIN) 0 4 0 0 0 0 0 0 0 4 2 10 12
CCET Total | 1 8 0 0 0 0 1 7 2 15 6 36 42
15 15779 321 | Arquivologia Bacharelado | Noturno 10 6 0 0 0 0 0 0 10 6 21 10 31
16 15780 331 Biblioteconomia Bacharelado | Matutino 6 3 0 0 0 0 0 0 6 3 8 3 11
17 1164822 332 Biblioteconomia Bacharelado | Noturno 2 3 0 0 0 0 0 0 2 3 6 3 9
18 1101761 353 Biblioteconomia Licenciatura| Noturno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CCH(17) | 19 |1101762| 381 |Filosofia Bacharelado '?\tf/g,\';)a' ol ol oo | o|lo]o|o]|o|oflo]| o] o
. . . . Integral
20 1101763 382 Filosofia Licenciatura (VIN) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
21 20064 331121/ Historia Bacharelado | Matutino 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1
22 320064 313 Histoéria Licenciatura | Matutino 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
23 119100 609 Histéria EAD Licenciatura| Na&o se 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 2 2
Polo Cantagalo aplica 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 1
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2012
CEnir Cure 2° semestre TOTAL GERAL
Académico Ordem NUmero | NUmero Nome Grau Turno SiSU THE PARFOR CEDERJ TOTAL
e-MEC SIE Fem | Masc | Fem | Masc | Fem | Masc | Fem | Masc | Fem | Masc | Fem | Masc | Geral
Polo Duque de Caxias 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 1
Polo Miguel Pereira 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Polo Pirai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Polo Resende Centro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
24 15781 341 | Museologia Bacharelado I?I;[/T?\;‘;“ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
25 | 5000550 | 342 Museologia Bacharelado | Noturno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
26 15785 351 | Pedagogia Licenciatura| Noturno 13 2 0 0 0 0 0 0 13 2 23 4 27
27 1128934 | 352 | Pedagogia Licenciatura | Vespertino| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
28 57278 608/ |Pedagogia EAD Licenciatura| N&o se 0 0 0 0 0 0 133 1 133 1 298 | 12 | 310
603 | polo Barra do Piraf aplica 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 5 0 5
i‘;:)‘;sooa’;‘;es”s do olo | ool o] ol1w]ol1m]|ol]2]1]2
CCH Polo Cantagalo 0 0 0 0 0 0 18 0 18 0 31 1 32
Polo Itaocara 0 0 0 0 0 0 3 0 3 0 8 0 8
Polo Itaperuna 0 0 0 0 0 0 11 0 11 0 22 1 23
Polo Macaé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Polo Miguel Pereira 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 2 0 2
Polo Natividade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Polo Niteroi 0 0 0 0 0 0 5 0 5 0 14 1 15
Polo Pirai 0 0 0 0 0 0 4 0 4 0 15 0 15
Polo Rio Bonito 0 0 0 0 0 0 9 1 9 1 19 1 20
Polo Rio das Flores 0 0 0 0 0 0 4 0 4 0 12 0 12
Polo Santa Maria 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 5 1 6
Madalena
Polo Séao Fidélis 0 0 0 0 0 0 11 0 11 0 23 1 24
Polo Séo Francisco de 0 0 0 0 0 0 10 0 10 0 23 1 24
Itabapoana
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2012
Centro curso 2° semestre
Académico| || NGmero | Ntimero N or Turn Sisu THE PARFOR | CEDERJ ToTaL | TOTALGERAL
raem e-MEC SIE ome au urno Fem | Masc | Fem | Masc | Fem | Masc | Fem | Masc | Fem | Masc | Fem | Masc | Geral
Polo Saquarema 0 0 0 0 0 0 14 0 14 0 23 1 24
Polo Trés Rios 0 0 0 0 0 0 14 0 14 0 40 2 42
Polo Volta Redonda 0 0 0 0 0 0 14 0 14 0 31 1 32
29 |1101758| 391 | Servico Social Bacharelado | Noturno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CCH 30 | 60936 | 371 |Turismo Bacharelado '(“I\t/?f’\;?' ol ol o] o | o|lo|]o]| o] o | of 4] 0] 4
31 1173591 610 Turismo EAD Licenciatura| Na&o se 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Polo Campo Grande aplica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Polo Macaé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CCH Total | 32 14 0 0 0 0 133 3 165 17 361 34 395
32 | 115472 | 520 |Administragio Publica | Bacharelado '(”,\t/?f’\;;" ol o] o|o|lo|]o|lo|]o|lo]|]o]|o]| o] o
33 | 115474 | 530 | Ciéncia Politica Bacharelado | Mgl | g 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CCJP(3) (MIV)
34 15788 361 Direito Bacharelado | Noturno 11 8 0 0 0 0 0 0 11 8 19 15 34
CCJP Total | 11 8 0 0 0 0 0 0 11 8 19 15 34
35 1101759 441 Letras Bacharelado | Noturno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
36 1101760 442 Letras Licenciatura| Noturno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
37 | 28499 | 411 |AvtesCenicas-Hab. | o eado| MEORA g g o [ 1 | 0o | o] o] ool 1|01 1
Cenografia (VIN)
CLA Artes Cénicas - Hab Integral
(13) 38 30327 412 L ' Bacharelado g 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Direcéo (VIN)
39 | 35622 | 413 |AvtesCenicas-Hab. o o eage| MO s g 1 o oo lo ] 2| 3] 2|5 |7
Interpretacédo (VIN)
Artes Cénicas - Hab. Integral
40 35623 414 Teoria do Teatro Bacharelado (VIN) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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2012
Centro curso 2° semestre
Académico| || NGmero | Ntimero - or Turn Sisu THE PARFOR | CEDERJ ToTaL | TOTALGERAL
€ e-MEC SIE ome au urno Fem | Masc | Fem | Masc | Fem | Masc | Fem | Masc | Fem | Masc | Fem | Masc | Geral
424 | . . Integral
41 15778 41 Teatro Licenciatura (VIN) 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 4 2 6
- Integral
42 26665 431 Musica - Hab. Canto | Bacharelado (VIN) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mdsica - Hab. Integral
43 32015 432 Composicio Bacharelado (VIN) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
44 35624 433 MUsica - Hab. Bacharelado | Integral
CLA Instrumento (VIN) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Mdsica - Hab. Musica Integral
45 24792 435 Popular Brasileira Bacharelado (VIN) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mdsica - Hab. Integral
46 33869 434 Regéncia Bacharelado (VIN) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
423/ . . . Integral
47 15790 422 Mdsica Licenciatura (VIN) 0 3 0 3 0 0 0 0 0 6 2 10 12
CLA Total | 2 5 1 5 0 0 0 0 3 10 8 19 27
Graduacao Presencial Total 111 | 72 1 5 0 0 0 0 112 | 77 | 224 | 142 | 366
Graduacao a Distancia Total 0 0 0 0 0 0 134 | 10 | 134 | 10 | 301 | 34 | 335
Graduagao Total 111 | 72 1 5 0 0 134 | 10 | 246 | 87 | 525 | 176 | 701

Fonte: Departamento de Avaliacdo e Informagdes Institucionais
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4.7 ALUNOS EVADIDOS

Quadro E.9 — Graduacao - Evaséo

Curso Ano Base
Anual
Ordem NI, | NI Nome Grau Turno " semestre | 2° semestre
e-MEC | SIE Fem | Masc | Fem | Masc | Fem | Masc | Total
1 | 15789 111131/ Biomedicina Bacharelado | Integral (M/V) | 11 | 8 |15 | 10 | 26 | 18 | 44
2 1101775 114 Ciéncias Ambientais Bacharelado Noturno 11 | 22 10 20 32 52
3 15786 110 | Ciéncias Bioldgicas Bacharelado | Integral (M/V) | 18 | 11 9 26 20 46
4 100207 112 | Ciéncias Bioldgicas Licenciatura | Integral (M/V) 6 6 12 2 18 26
CCBS 5 1163653 115 | Ciéncias Bioldgicas Licenciatura Noturno 8 5 7 4 15 24
(10) 6 1103343 117 | Ciéncias da Natureza Licenciatura Noturno 4 16 | 10 | 11 14 27 41
7 15782 120 Enfermagem Bacharelado | Integral (M/V) | 18 | 12 | 16 3 34 15 49
8 15783 130 Medicina Bacharelado | Integral (M/V) | 20 | 26 | 11 | 10 31 36 67
9 15784 141 Nutricéo Bacharelado | Integral (M/V) | 17 1 11 3 28 4 32
10 | 1160031 142 | Nutricdo Bacharelado Noturno 13| 5 5 | 10 18 15 | 33
CCBS Total | 126 | 112 | 104 | 72 | 230 | 184 | 414
11 | 1101776 | 220 Efffﬁgié'ﬁrﬁecﬁ?fr?aO ; Bacharelado|  Noturno 105 |15 | 2 |10] 12
12 1101770 230 Matemética Licenciatura | Integral (\V/N) 1 6 2 3 3 9 12
13 108734 601 Matemética EAD Licenciatura| N&oseaplica | 41 | 75 | 61 | 81 | 102 | 156 | 258
Polo Magé 28 |20 | 15 | 28 | 43 | 71
C%ET Polo Miguel Pereira 2 7 1| 9 [ 13 16| 29
) Polo Petrépolis 16 | 20 | 16 | 30 32 50 82
Polo Trés Rios 12 | 16 | 13 | 26 25 42 67
Polo Sdo Goncalo 3 1 1 4 5 9
14 20065 210 | Sistemas de Informagcao Bacharelado | Integral (V/N) 0| 8 | 4] 19| 4 27 | 31
CCET Total| 43 | 94 | 68 | 108 | 111 | 202 | 313
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Curso Ano Base
Anual
Ordem hIbmErs | KT Nome Grau Turno " semestre | 27 semestre
e-MEC SIE Fem | Masc | Fem | Masc | Fem | Masc | Total
15 15779 321 | Arquivologia Bacharelado Noturno 5 8 12 | 8 17 16 | 33
16 15780 331 Biblioteconomia Bacharelado Matutino 8 1 7 2 15 3 18
17 1164822 332 Biblioteconomia Bacharelado Noturno 2 5 7 2 9 7 16
18 1101761 353 Biblioteconomia Licenciatura Noturno 2 4 0 3 2 7
19 1101762 381 Filosofia Bacharelado | Integral (\V/N) 2 5 0 0 5

20 1101763 382 Filosofia Licenciatura | Integral (\V/N) 4 6 1 0 6 11
21 20064 331121/ Historia Bacharelado Matutino 11 | 13 4 7 15 20 34
22 320064 313 Historia Licenciatura Matutino 14 9 6 3 20 12 31
23 119100 609 Histéria EAD Licenciatura| N&o se aplica 39| 35 | 35 | 38 74 73 | 147
Polo Cantagalo 5 9 6 5 11 14 25

Polo Duque de Caxias 12 | 9 9 7 21 16 | 37

CCH(17) Polo Miguel Pereira 11 6 7 12 18 18 36
Polo Pirai 7 6 8 11 15 26

Polo Resende Centro 6 4 7 6 13 10 23

24 15781 341 Museologia Bacharelado | Integral (M/V) | 22 4 21 | 17 43 21 64
25 | 5000550 342 Museologia Bacharelado Noturno 3 9 2 2 5 11 16
26 15785 351 Pedagogia Licenciatura Noturno 12 5 15 4 27 9 36
27 1128934 352 Pedagogia Licenciatura Vespertino 13 2 13 26 3 29
28 57278 608/ | Pedagogia EAD Licenciatura| N&oseaplica |107| 24 |181| 39 | 288 | 63 | 351
603 Polo Barra do Pirai 2 0 9 0 11 0 11

Polo Bom Jesus do Itabapoana 11 2 12 5 23 7 30

Polo Cantagalo 4 1 10 5 15

Polo Itaocara 0 1 15 1 16

Polo Itaperuna 3 19 | 4 28 7 35
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Curso Ano Base
Anual
Ordem hIbmErs | KT Nome Grau Turno " semestre | 27 semestre

e-MEC SIE Fem | Masc | Fem | Masc | Fem | Masc | Total

Polo Macaé 3 0 9 1 12 1 13

Polo Miguel Pereira 0 0 0 1 1 1

Polo Natividade 2 0 3 0 0 5

Polo Niteroi 13| 3 | 14| 12 | 27 15 | 42

Polo Pirai 3 10 2 14 5 19

Polo Rio Bonito 0 7 2 10 2 12

Polo Rio das Flores 0 9 0 11 0 11

Polo Santa Maria Madalena 2 2 1 6 3 9

Polo Sao Fidélis 131 0 9 2 22 2 24

CCH Polo S&o Francisco de Itabapoana 12 2 16 3 28 5 33
Polo Saquarema 3 11 0 17 3 20

Polo Trés Rios 0 20 3 25 3 28

Polo Volta Redonda 2 15 1 24 3 27

29 1101758 391 | Servigo Social Bacharelado Noturno 3 5 1 9 4 13

30 60936 371 | Turismo Bacharelado | Integral (M/V) | 19 | 12 3 2 22 14 36

31 1173591 610 Turismo EAD Licenciatura | Na&o se aplica 6 2 8 0 14 2 16

Polo Campo Grande 5 1 3 0 8 1 9

Polo Macaé 1 5 0 6 1 7

CCH Total | 273 | 146 | 319 | 129 | 592 | 275 | 867

32 115472 520 | Administracdo Publica Bacharelado | Integral (M/V) | 27 | 23 | 12 | 25 39 48 87

33 115474 530 | Ciéncia Politica Bacharelado | Integral (M/V) | 12 9 2 4 14 13 27
CCIPE) 34 15788 361 Direito Bacharelado Noturno 21| 37 | 20 | 24 41 61 | 102
CCJP Total| 60 | 69 | 34 | 53 | 94 | 122 | 216
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Curso Ano Base
Anual
g g 1° t 2° t
Ordem NETED | RO Nome Grau Turno Semestre Semestre

e-MEC SIE Fem | Masc | Fem | Masc | Fem | Masc | Total

35 1101759 441 Letras Bacharelado Noturno 2 0 0 2 2 2 4

36 1101760 442 Letras Licenciatura Noturno 1 0 3 0 4 0 4

37 28499 411 | Artes Cénicas - Hab. Cenografia Bacharelado | Integral (\V/N) 4 1 2 3 6 4 10

38 30327 412 | Artes Cénicas - Hab. Dire¢do Bacharelado | Integral (\V/N) 0 0 0 0 0 0 0

39 35622 413 | Artes Cénicas - Hab. Interpretacéo Bacharelado | Integral (\V/N) 1 2 1 1 2 3 5

40 35623 414 | Artes Cénicas - Hab. Teoria do Teatro Bacharelado | Integral (\V/N) 0 0 0 2 0 2 2

41 15778 424 ] Teatro Licenciatura | Integral (V/N) 0 2 4 2 4 4 8

CLA 421

(13) 42 26665 431 Mdsica - Hab. Canto Bacharelado | Integral (\V/N) 2 1 2 0 4 1 5

43 32015 432 Mdsica - Hab. Composicéo Bacharelado | Integral (\V/N) 0 1 0 0 0 1 1

44 35624 433 Mdsica - Hab. Instrumento Bacharelado | Integral (\V/N) 1 3 0 1 1 4 5

45 24792 435 Mdsica - Hab. Musica Popular Brasileira | Bacharelado | Integral (V/N) 1 1 1 0 2 1 3

46 33869 434 Mdsica - Hab. Regéncia Bacharelado | Integral (\V/N) 0 1 0 0 0 1 1

47 15790 442232/ Mdsica Licenciatura | Integral (V/N) 1 9 1 3 2 12 14

CLA Total | 13 | 21 | 14 | 14 27 35 62
Graduacao Presencial Total 322 | 306 | 254 | 218 | 576 | 524 (1.100

Graduacao a Distancia Total 193 | 136 | 285 | 158 | 478 | 294 | 772
Graduacao Total 515 | 442 | 539 | 376 |[1.054 | 818 |1.872

Fonte: Departamento de Avaliacdo e Informagdes Institucionais
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48 PRESTACAO DE SERVICOS INSTITUCIONAIS
QUADRO E.11 - GRADUAGAO — PRESTAGCAO DE SERVIGOS INSTITUCIONAIS

Areas de Conhecimento

i ituci : Direi : Tecno- Total
Servigo Institucional Sl Cultura Hun?atr?gs Educagio A WEl Saude logiae |Trabalho| Geral
e Justica a0 Producéo
Ajcgnd_imento ao Pl]_blico em Espacos de Cultura, 1786 0 0 0 0 0 0 1786
Ciéncia e Tecnologia
Espagos e Museus Culturais 0
Espacos e Museus de Ciéncia e Tecnologia 0
Cines-Clube 0
Outros 1.786 1.786
Servico Eventual 0 0 0 0 0 0 0 0
N° Assessoria 0
N° Consultoria 0
N° Curadoria 0
N° Qutros 0
Atividades de Propriedade Intelectual 0 0 0 0 0 0 0 0
N° Depésito de Patentes e Modelos de Utilidades 0
N° Registro de Marcas e Softwares 0
N° Contratos de Transferéncia de Tecnologia 0
N° Registros de Direitos Autorais 0
Exames e Laudos Técnicos 0 0 0 0 0 0 0 0
N° Laudos Emitidos 0
Atendimento Juridico 0 0 0 0 0 0 0 0
N° Atendimentos 0
Atendimento em Saide Humana 0 0 0 0 933 0 0 933
N° Consultas Ambulatoriais (programadas) 795 795
N° Consultas de Emergéncia e Urgéncia 0
N° Internacdes 0
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N° Cirurgias 0
N° Exames Laboratoriais 0
N° Exames Complementares 0
N° Outros Atendimentos 138 138
Areas de Conhecimento
: e . Direitos . Tecno- Total
Servigo Institucional ComL~m|- Cultura |Humanos | Educacdo WIEl Saude logiae |Trabalho| Geral
cagao - Ambiente ~
e Justica Producéo
Outras Atividades 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 1.786 0 0 0 933 0 0 2.719
Fonte: Escola de Enfermagem Alfredo Pinto — CCBS
Areas de Conhecimento
: T . Direitos . Tecno- Total
Servigo Institucional Comt~m|- Cultura | Humanos | Educacéo IS Saude logiae |Trabalho| Geral
cagao - Ambiente ~
e Justica Producéo
Aygnd_imento ao PU_inco em Espacos de Cultura, 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ciéncia e Tecnologia
Espagos e Museus Culturais 0
Espagos e Museus de Ciéncia e Tecnologia 0
Cines-Clube 0
Outros 0
Servico Eventual 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N° Assessoria 0
N° Consultoria 0
N° Curadoria 0
N° Qutros 0
Atividades de Propriedade Intelectual 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N° Deposito de Patentes e Modelos de 0
Utilidades

189



<& Ministério da Educacdo - MEC
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO
Relatoério de Atividades 2012

N° Registro de Marcas e Softwares 0

N° Contratos de Transferéncia de Tecnologia 0

N° Registros de Direitos Autorais 0
Exames e Laudos Técnicos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N° Laudos Emitidos 0
Atendimento Juridico 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N° Atendimentos 0
Atendimento em Satde Humana 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N° Consultas Ambulatoriais (programadas) 0 0 0 0 0 0 0 0 0

N° Consultas de Emergéncia e Urgéncia 0 0 0 0 0 0 0 0 0

N° InternacGes 0 0 0 0 0 0 0 0 0

N° Cirurgias 0 0 0 0 0 0 0 0 0

N° Exames Laboratoriais 0 0 0 0 0 0 0 0 0

N° Exames Complementares 0 0 0 0 0 0 0 0 0

N° Qutros Atendimentos 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Areas de Conhecimento
Servigo Institucional Comuni- LriEiis x Meio . Tecno- gOtal|
e Cultura | Humanos | Educag&o Ambiente Sauide logia e Trabalho era
e Justica Producéo

Outras Atividades 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Fonte: Escola de Medicina e Cirurgia— CCBS
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Servico Institucional

Areas de Conhecimento

Comuni-
cacéo

Cultura

Direitos
Humanos
e Justica

Educacéao

Meio
Ambiente

Saude

Tecno-
logia e
Produgéo

Trabalho

Total
Geral

Atendimento ao Publico em Espacos de Cultura,
Ciéncia e Tecnologia

0

0

Espacos e Museus Culturais

Espacos e Museus de Ciéncia e Tecnologia

Cines-Clube

QOutros

o|ojlo|o| O

Servico Eventual

15

[N
a1

N° Assessoria

N° Consultoria

15

[EY
a1

N° Curadoria

N° Outros

Atividades de Propriedade Intelectual

N° Depésito de Patentes e Modelos de
Utilidades

N° Registro de Marcas e Softwares

N° Contratos de Transferéncia de Tecnologia

N° Registros de Direitos Autorais

Exames e Laudos Técnicos

N° Laudos Emitidos

Atendimento Juridico

N° Atendimentos

OoO|O|O|O|O|O|0O|] © |[O|O|O

Atendimento em Saude Humana

120

120

N° Consultas Ambulatoriais (programadas)

120

120

N° Consultas de Emergéncia e Urgéncia

N° InternacGes

N° Cirurgias

N° Exames Laboratoriais

o|ojOo|Oo
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N° Exames Complementares 0
N° Qutros Atendimentos 0
Areas de Conhecimento
Servico Institucional Comuni- Direitos Meio Tecno- Total
cacio Cultura | Humanos | Educaco Ambiente Saude logiae |Trabalho| Geral
¢ e Justica Producéo
Outras Atividades 0 0 0 0 0 9 0 0 9
Oficinas - Atividade de Extensdo voltada para 3° 9 9
idade
Total 0 0 0 0 0 144 0 0 144
Fonte: Escola de Nutricdo — CCBS
Areas de Conhecimento
Servico Institucional S Direitos Meio ) Tecno- Total
cacio Cultura | Humanos | Educagéo Ambiente Saude logiae |Trabalho| Geral
¢ e Justica Producéo
ApAend_lmento ao Pu_bllco em Espacos de Cultura, 0 350 0 0 0 0 0 0 350
Ciéncia e Tecnologia
Espagos e Museus Culturais 350 350
Espagos e Museus de Ciéncia e Tecnologia 0
Cines-Clube 0
Outros
Servico Eventual 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N° Assessoria 0
N° Consultoria 0
N° Curadoria 0
N° Qutros 0
Atividades de Propriedade Intelectual 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N° Depésito de Patentes e Modelos de 0
Utilidades
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N° Registro de Marcas e Softwares 0
N° Contratos de Transferéncia de Tecnologia 0
N° Registros de Direitos Autorais 0
Exames e Laudos Técnicos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N° Laudos Emitidos 0
Atendimento Juridico 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N° Atendimentos 0
Atendimento em Satde Humana 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N° Consultas Ambulatoriais (programadas) 0
N° Consultas de Emergéncia e Urgéncia 0
N° InternacGes 0
N° Cirurgias 0
N° Exames Laboratoriais 0
N° Exames Complementares 0
N° Outros Atendimentos 0
Areas de Conhecimento
Servigo Institucional Comuni- LriEiis x Meio . Tecno- gOtal|
e Cultura | Humanos | Educag&o Ambiente Sauide logia e Trabalho era
e Justica Producéo
Outras Atividades 0 100 0 250 250 0 100 0 700
Total 0 450 0 250 250 0 100 0 1.050
Fonte: Escola de Engenharia de Produgdo — CCET
Areas de Conhecimento
Servigo Institucional Comuni- Direitos | Meio ) Tecno- ;I;'otall
e Cultura | Humanos | Educag&o Ambiente Sauide logia e Trabalho era
e Justica Producéo
é}grr:gi;meeprzc::gglz;t;hco em Espacos de Cultura, 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Espacgos e Museus Culturais 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Espacgos e Museus de Ciéncia e Tecnologia

Cines-Clube

Qutros

Servico Eventual

N° Assessoria

N° Consultoria

N° Curadoria

Ne° Qutros

Atividades de Propriedade Intelectual

N° Depésito de Patentes e Modelos de
Utilidades

N° Registro de Marcas e Softwares

N° Contratos de Transferéncia de Tecnologia

N° Registros de Direitos Autorais

Exames e Laudos Técnicos

Ne° Laudos Emitidos

Atendimento Juridico

N° Atendimentos

Atendimento em Saude Humana

N° Consultas Ambulatoriais (programadas)

N° Consultas de Emergéncia e Urgéncia

N° InternacBes

N° Cirurgias

N° Exames Laboratoriais

N° Exames Complementares

N° Qutros Atendimentos

OoO|Ol0O|0O|O|0O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O| O |OO|O|O|O|OC |O|O|O

O|O|0O|0O|0O|0O|0O|O|O|O|O|0O|O|O|O|] O |[O|O|O|O|O|OC|O|O|O

O|O|0O|0O|0O|0O|0O|O|O|O|O|0O|O|0O|O|] O |[O|O|O|O|O|OC|O|O|O

O|O|0O|0O|0O|0O|0O|O|0O|O|O|0O|0O|O|O|] O |[O|O|O|O|O|OC|O|O|O

O|O|0O|0O|0O|0O|0O|O|0O|O|O|0O|0O|O|O|] O |[O|O|O|O|O|OC|O|O|O

O|O|0O|0O|0O|0O|0O|O|0O|O|O|0O|O|O|O|] O |[O|O|O|O|O|OC|O|O|O

O|O|0O|0O|O|O|O|O|O|O|O|OC|O|O|O0|] O |[O|0O|O|W|O|WwW|O|O|O

O|O|0O|0O|0O|O|0O|O|O|O|O|0O|0O|0O|O|] O |[O|O|O|O|O|OC|O|O|O

O|O|O|O|O|O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O| O |[OO|O|W|O|W |O|O|O

Areas de Conhecimento

. L 3] Total
Servico Institucional i Direitos . Tecno-
; Cg? gg' Cultura | Humanos | Educagéo An':/tl)?:a?lte Saude logiae |Trabalho Geral
¢ e Justica Producéo
Outras Atividades 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Total |

0

Fonte: Escola de Matematica — CCET

Servico Institucional

Areas de Conhecimento

Comuni-
cacéo

Direitos
Humanos
e Justica

Educacao

Meio
Ambiente

Saude

Tecno-
logia e
Produgéo

Trabalho

Atendimento ao Publico em Espacos de Cultura,
Ciéncia e Tecnologia

1.500

Espacos e Museus Culturais

1.500

Espacos e Museus de Ciéncia e Tecnologia

o

Cines-Clube

QOutros

Servico Eventual

N° Assessoria

N° Consultoria

N° Curadoria

N° Outros

Atividades de Propriedade Intelectual

N° Depésito de Patentes e Modelos de
Utilidades

N° Registro de Marcas e Softwares

N° Contratos de Transferéncia de Tecnologia

N° Registros de Direitos Autorais

Exames e Laudos Técnicos

N° Laudos Emitidos

Atendimento Juridico

N° Atendimentos

Atendimento em Sadde Humana

N° Consultas Ambulatoriais (programadas)

N° Consultas de Emergéncia e Urgéncia

N° Internacbes

OO0 |00 |O|0O|0O|0O|0O| O |O|O|O|O|O|OC |O|O

OO0 |O|O|O|O0 (OO0 ©O |[O|O|k,|O|OI

O|O|0O|O0O|0O|O|O|O|O|0O|0O| ©O |O|O|0O|O|0O|O|O|O|O|O| ©

O|0O|0O|O0O|0O|O0O|O|O|O|0O|0O| O |O|O|O|O|O|OC|O|O|O|O| ©

O|0O|0O|O0O |00 |O|O|0O|0O|0O| O |O|O|O|O|0O|OC|O|O|O|O| O©

O|O|0O|O0O|0O|O|O|O|O|O|0O| ©O |O|O|O|O|0O|O|O|O|O|O| ©

O|O|0O|O0O|0O|O|O|O|O|O|0O| ©O |[O|O|O|O|0O|O|O|O|O|O| ©

O|0O|0O|0O|0O|O0O|O|O|O|O|0O| O |O|O|O|O|0O|O|O|O|O|O| O©

OO0l (OO OO (O|O|OC| © |O|O|FR,|O|OT
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N° Cirurgias 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N° Exames Laboratoriais 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N° Exames Complementares 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N° Outros Atendimentos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Areas de Conhecimento
Servigo Institucional e Direitos Meio Tecno- Total
~ Cultura | Humanos | Educagéo : Saude logiae |Trabalho| Geral
cacao - Ambiente ~
e Justica Produgéo
Outras Atividades 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0
Total | 1.500 2.212 0 0 0 0 0 0 3.712
Fonte: Museologia Bacharelado Integral - CCH
Areas de Conhecimento
Servico Institucional Comuni- Direitos Meio Tecno- o
~ Cultura | Humanos | Educagéo : Saude logiae |Trabalho| Geral
cacao - Ambiente ~
e Justica Producéo

Atendimento ao Publico em Espacos de Cultura,

Ciéncia e Tecnologia P 2 2 2 2 g 2 v 2 12
Espacos e Museus Culturais 1 1 1 1 1 0 1 6
Espacos e Museus de Ciéncia e Tecnologia 0
Cines-Clube 1 1 1 1 1 1 6
Outros 0

Servico Eventual 0 1 0 3 0 7
N° Assessoria 1 3 7
N° Consultoria 0
N° Curadoria 0
N° Qutros 0

Atividades de Propriedade Intelectual 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N° Deposito de Patentes e Modelos de 0

Utilidades
N° Registro de Marcas e Softwares 0

196



<& Ministério da Educacdo - MEC
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO

Relatoério de Atividades 2012

N° Contratos de Transferéncia de Tecnologia 0
N° Registros de Direitos Autorais 0
Exames e Laudos Técnicos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N° Laudos Emitidos 0
Atendimento Juridico 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N° Atendimentos 0
Atendimento em Saude Humana 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N° Consultas Ambulatoriais (programadas) 0
N° Consultas de Emergéncia e Urgéncia 0
N° InternacGes 0
N° Cirurgias 0
N° Exames Laboratoriais 0
N° Exames Complementares 0
N° Outros Atendimentos 0
Areas de Conhecimento
: i . Direitos : Tecno- Total
Servigo Institucional Comt~m|- Cultura | Humanos | Educacéo IS Saude logiae |Trabalho| Geral
cagao - Ambiente ~
e Justica Producéo
Outras Atividades 0 0 1 0 0 1 0 0
Curso de Extensédo 1 1
Total 2 3 4 3 0 6 0 3 21
Fonte: Escola de Servigo Social - CCH
Areas de Conhecimento
: . : Direitos : : Total
Servigo Institucional G- Cultura | Humanos | Educagéo Meio | saide Tecnologla Trabalho | Geral
cacao . Ambiente e Producéo
e Justica
Afc(Aend_imento ao PL’J_inco em Espacos de Cultura, 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ciéncia e Tecnologia
Espagos e Museus Culturais 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Espagos e Museus de Ciéncia e Tecnologia 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Cines-Clube

Qutros

Servico Eventual

N° Assessoria

N° Consultoria

N° Curadoria

N° Outros

Atividades de Propriedade Intelectual

N° Depésito de Patentes e Modelos de
Utilidades

N° Registro de Marcas e Softwares

N° Contratos de Transferéncia de Tecnologia

N° Registros de Direitos Autorais

Exames e Laudos Técnicos

N° Laudos Emitidos

Atendimento Juridico

N° Atendimentos

Atendimento em Satude Humana

N° Consultas Ambulatoriais (programadas)

N° Consultas de Emergéncia e Urgéncia

N° InternacGes

N° Cirurgias

N° Exames Laboratoriais

N° Exames Complementares

N° Qutros Atendimentos

O|O|0O|0O|0O|0O|0O|O|O|O|O|O|O|0O|0O] O |[O|O/O|O|O|OC |O|O

O|O|0O|0O|0O|0O|0O|O|O|O|O|O|O|0O|0O] O |[O|O/O|O|O|OC |O]|O

O|O|0O|0O|0O|0O|0O|O|O|O|O|O|O|0O|0O] O |[O|O/O|O|O|OC |O|O

O|O|0O|0O|O|0O|0O|O|O|O|O|O|O|O|0O|] O |[O|0O|O|FR,|O|F |O|O

O|O|0O|0O|O|0O|0O|O|O|O|O|O|O|0O|0O] O |[O|O|O|O|O|O |O|O

O|O|0O|0O|O|0O|0O|O|O|O|O|O|O|0O|0O] O |[O|O|O|O|0O|O |O|O

O|O|0O|0O|O|0O|0O|O|O|0O|O|O|O|0O|0O] O |[O|O|O|O|O|O |O|O

O|O|0O|0O|0O|0O|0O|O|O|O|O|O|0O|0O|0O] O |[O|O/O|O|O|OC |O|O

O|O|0O|O|0O|O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O| O |[O|O|O|FR,|O|FP, |O|O

Areas de Conhecimento

Servico Institucional Comuni- DITFElfee Meio Tecnologia Lot
~ Cultura | Humanos | Educacgéo ; Saude . | Trabalho | Geral
cacéo - Ambiente e Producéo
e Justica
Outras Atividades 0 0 0 1 0 0 0 0 1
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Assessoria: coordenacdo da Comisséo de Elaboracéo
do Curriculo Minimo de Filosofia do Estado do Rio de
Janeiro e também das Orientagdes Pedagogicas deste
Curriculo , junto a Secretaria de Estado de Educagdo e
CEDERJ.

Total

Fonte: Filosofia Bacharelado Integral - CCH

Areas de Conhecimento

Servico Institucional

Comuni-
cacdo

Cultura

Direitos
Humanos
e Justica

Educacao

Meio
Ambiente

Saude

Tecno-
logia e
Producéo

Trabalho

Total
Geral

Atendimento ao Publico em Espacos de Cultura,
Ciéncia e Tecnologia

Espacos e Museus Culturais

Espacos e Museus de Ciéncia e Tecnologia

Cines-Clube

Qutros

Servico Eventual

N° Assessoria

N° Consultoria

N° Curadoria

N° Qutros

Atividades de Propriedade Intelectual

N° Depésito de Patentes e Modelos de
Utilidades

N° Registro de Marcas e Softwares

N° Contratos de Transferéncia de Tecnologia

N° Registros de Direitos Autorais

Exames e Laudos Técnicos

N° Laudos Emitidos

Atendimento Juridico

N° Atendimentos

OO0 0|00 O |[O|O|0O|/0O|0O|O|O|lO|O|O| ©

OO0 |0O|0O|0O| O |[O|O|0O|/0O|0O|O|O|lO|O|O| ©

OO0 0|00 O |[O|O|0O|/0O|0O|O|O|lO|O|O| ©

OO0l |0O|O|0O| O |O|O|0O(FR|O|, |O|lO|O|O| O©

O/ OO0 |0O|0O|0O| O |[O|O|0O|O|0O|O|O|O|O|OC| ©

O/ OO0 |0O|0O|O0O| O |[O|O|0O|O|0O|O|O|lO0O|O|OC| ©

OO0l |0O|O|0O| O |[O|O|0O|O|0O|O|O|O|O|O| ©

OO0l |0O|0O|0O| O |[O|O|0O|0O|0O|O|O|O|O|O| ©

oO|lO0O|O|l0O|O|0O|0O|] O |[O|CO|O|FR|O|F, |O|jlO|O|O| O
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Atendimento em Saude Humana 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N° Consultas Ambulatoriais (programadas) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N° Consultas de Emergéncia e Urgéncia 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N° Internaces 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N° Cirurgias 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N° Exames Laboratoriais 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N° Exames Complementares 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N° Outros Atendimentos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Areas de Conhecimento
Servigo Institucional Comuni- Direitos Meio Tecno- Total
~ Cultura | Humanos | Educacgéo ; Sadde | logiae | Trabalho| Geral
cacao - Ambiente ~
e Justica Produgéo
Outras Atividades 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Assessoria: coordenacdo da Comisséo de Elaboracéo
do Curriculo Minimo de Filosofia do Estado do Rio de
Janeiro e também das Orientagdes Pedagdgicas deste 1 1
Curriculo , junto a Secretaria de Estado de Educacéo e
CEDERLJ.
Total 0 0 0 2 0 0 0 0 2
Fonte: Filosofia Licenciatura Integral - CCH
Areas de Conhecimento
Servico Institucional Comuni- Driees Meio . Tecno- Lol
~ Cultura | Humanos | Educacéo : Saude logiae |Trabalho| Geral
cagao - Ambiente ~
e Justica Producéo
Aj[f:nd_lmento ao Pu_bllco em Espacos de Cultura, 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ciéncia e Tecnologia
Espacos e Museus Culturais 0
Espacos e Museus de Ciéncia e Tecnologia 0
Cines-Clube 0
Outros 0
Servico Eventual 0 0 1 0 0 0 0 0 1
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N° Assessoria 0

N° Consultoria 180 180
N° Curadoria 0
N° Qutros 0
Atividades de Propriedade Intelectual 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N° Deposito de Patentes e Modelos de 0

Utilidades

N° Registro de Marcas e Softwares 0
N° Contratos de Transferéncia de Tecnologia 0
N° Registros de Direitos Autorais 0
Exames e Laudos Técnicos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N° Laudos Emitidos 0
Atendimento Juridico 0 0 0 0 0 0 1 1

N° Atendimentos 136 136
Atendimento em Saude Humana 0 0 0 0 0 0 0 0
N° Consultas Ambulatoriais (programadas) 0
N° Consultas de Emergéncia e Urgéncia 0
N° Internacbes 0
N° Cirurgias 0
N° Exames Laboratoriais 0
N° Exames Complementares 0
N° Outros Atendimentos 0

Areas de Conhecimento
Servico Institucional Comuni- Driees x Meio " Tecno- gOtal|
cacfio Cultura | Humanos | Educagao Ambiente Saude logia e Trabalho era
e Justica Producéo

Outras Atividades 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0
Total 0 0 1 0 0 0 0 1 2

Fonte: Escola de Ciéncias Juridicas - CCJP

201



<& Ministério da Educacdo - MEC
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO

Relatoério de Atividades 2012

Servico Institucional

Areas de Conhecimento

Comuni-
cacéo

Cultura

Direitos
Humanos
e Justica

Educacao

Meio
Ambiente

Saude

Tecno-
logia e
Produgéo

Trabalho

Total
Geral

Atendimento ao Publico em Espacos de Cultura,
Ciéncia e Tecnologia

0

0

Espacos e Museus Culturais

Espacos e Museus de Ciéncia e Tecnologia

Cines-Clube

Qutros

o|o|lo|o| O

Servico Eventual

26

N
~

N° Assessoria

N° Consultoria

13

[EY
w

N° Curadoria

N° Outros

Atividades de Propriedade Intelectual

N° Depésito de Patentes e Modelos de
Utilidades

N° Registro de Marcas e Softwares

N° Contratos de Transferéncia de Tecnologia

N° Registros de Direitos Autorais

Exames e Laudos Técnicos

N° Laudos Emitidos

Atendimento Juridico

N° Atendimentos

Atendimento em Satude Humana

N° Consultas Ambulatoriais (programadas)

N° Consultas de Emergéncia e Urgéncia

N° Internacbes

N° Cirurgias

N° Exames Laboratoriais

O|OlO|O|O|O|O|O|O|O|M|O|O| O |N [NV
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N° Exames Complementares 0
N° Outros Atendimentos 0
Areas de Conhecimento
Servigo Institucional e Direitos Meio Tecno- Total
. Cultura | Humanos | Educacéo . Saude logiae |Trabalho| Geral
cacao - Ambiente ~
e Justica Produgéo
Outras Atividades 0 12 0 0 0 0 0 0 12
Conferéncias 5 5
Artigos em jornais e revistas 7 7
Total 0 13 0 28 0 0 0 0 41
Fonte: Letras Bacharelado - CLA
Areas de Conhecimento
Servigo Institucional S Direitos Meio Tecno- o
~ Cultura | Humanos | Educagéo : Saude logiae |Trabalho| Geral
cacao - Ambiente ~
e Justica Produgéo
Ajcgnd_imento ao Pl]_blico em Espacos de Cultura, 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ciéncia e Tecnologia
Espacos e Museus Culturais 0
Espacos e Museus de Ciéncia e Tecnologia 0
Cines-Clube 0
Outros 0
Servico Eventual 0 1 0 26 0 0 0 0 27
N° Assessoria 0
N° Consultoria 13 13
N° Curadoria 1 6 7
N° Qutros 7 7
Atividades de Propriedade Intelectual 0 0 0 0 0 0 0 2
N° Deposito de Patentes e Modelos de 0
Utilidades
N° Registro de Marcas e Softwares 0
N° Contratos de Transferéncia de Tecnologia 0
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N° Registros de Direitos Autorais 2 2
Exames e Laudos Técnicos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N° Laudos Emitidos 0
Atendimento Juridico 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N° Atendimentos 0
Atendimento em Saude Humana 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N° Consultas Ambulatoriais (programadas) 0
N° Consultas de Emergéncia e Urgéncia 0
N° InternacGes 0
N° Cirurgias 0
N° Exames Laboratoriais 0
N° Exames Complementares 0
N° Qutros Atendimentos 0
Areas de Conhecimento
. L Frer - Total
Servigo Institucional Comt~m|— Cultura HDuIrrrfzI:\tr?gs Educacéo L) Satde -II;)egCigoe Trabalho | Geral
cagao - Ambiente ~
e Justica Producéo
Outras Atividades 0 12 0 0 0 0 0 0 12
Conferéncias 5 5
Artigos em jornais e revistas 7 7
Total 0 13 0 28 0 0 0 0 41
Fonte: Letras Licenciatura - CLA
Areas de Conhecimento
. o raf - Total
Servigo Institucional Comgnl— Cultura HDuIrrr?z:ltr?gs Educacéo LSy Salde -Il;egcigoe Trabalho | Geral
cagao e Justica AT Producéo
Af[fend_imento ao Pl’J_inco em Espacos de Cultura, 0 8 0 0 0 0 0 0 5
Ciéncia e Tecnologia
Espagos e Museus Culturais 0
Espacos e Museus de Ciéncia e Tecnologia 0
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Cines-Clube 0
Outros - Novas possibilidades dramatirgicas no 1 1
teatro infantil
Outros - Pesquisa e Extensdo Os Sentidos do
1 1
Melodrama
Outros - Projeto de Extenséo Teatro na Prisdo 1 1
Outros- Diferentes olhares sobre as praticas 1 1
pedagdbgicas
Outros - O Hospital como universo cénico 1
Outros - Nucleo de Ensino de Teatro 1
Outros- Teatro Renascer 1
Outros -Teatro em comunidades - redes de teatro na 1 1
Maré
Servico Eventual 1 2
N° Assessoria 0
N° Consultoria - Prof. Liliane Mundim para
Secretaria Municipal de Educacdo- RJ
N° Consultoria - Prof. Paulo Merisio para 0
Capes
N° Curadoria - Curador da Il MITA - Prof. 1 5
Miguel Vellinho Vieira
N° Qutros 0
Atividades de Propriedade Intelectual 2 2
N° Depésito de Patentes e Modelos de 0
Utilidades
N° Registro de Marcas e Softwares 0
N° Contratos de Transferéncia de Tecnologia 0
N° Registros de Direitos Autorais - Publicagdo de
Livro Prof. Lucia Helena de Freitas- issn:978-85- 1 1
7648-761-6
N° Registros de Direitos Autorais - Publicacdo
de livro Prof. Marina  Henriques - issn: 978-85- 1 1
61593-62-9
Exames e Laudos Técnicos 0 0
N° Laudos Emitidos 0
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Atendimento Juridico 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N° Atendimentos 0
Atendimento em Satde Humana 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N° Consultas Ambulatoriais (programadas) 0
N° Consultas de Emergéncia e Urgéncia 0
N° Internaces 0
N° Cirurgias 0
N° Exames Laboratoriais 0
N° Exames Complementares 0
N° Outros Atendimentos 0
Areas de Conhecimento
: T . Direitos . Tecno- Total
Servigo Institucional Cg;r;ggl- Cultura | Humanos | Educagio Ar%?le%te Sadde | logiae | Trabalho| Geral
e Justica Producéo
Outras Atividades 0 11.764 0 0 0 0 0 0 11.764
Prof. Paulo Merisio e Prof. Miguel Vellinho Vieira - 2 2
integrantes da Comisséo executiva do CBTIJ .
Novgs pos_sib_ilidades dramatdrgicas no teatro infantil - 2 000 2 000
publico atingido ' '
Projeto de Pesquisa e Extensdo Os Sentidos do
Melodrama - pablico atingido 1.000 1.000
Projeto de extgnséo Teatro em comunidades - redes de 80 80
teatro na Mare
Diferentes olhares sobre as praticas pedagdgicas 30 30
C_o!etivo Cant_areira IIh_a de P_aqyeté - Integrante prof. 600 600
Liliane Mundim - publico atingido
Projeto de Extenséo Teatro na Prisdo 500 500
Diretor artistico da Cia. Pequod - Prof. Miguel 1 1
Vellinho Vieira
Pr<_)jeto de Pe_squisa e gxtensféo-_ O Hospital como 7200 7200
universo cénico - publico atingido ' '
Direcdo artistica das bandejas Contadoras de Historias 1 1
- Prof. Lucia Helena de Freitas
Projeto de Extensdo Nucleo de Ensino de Teatro - 250 250
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publico atingido

Projeto de Extensdo Teatro Renascer

100

100

Total

11.775

11.773

Fonte: Teatro Licenciatura Integral - CLA

Servico Institucional

Areas de Conhecimento

Comuni-
cacéo

Cultura

Direitos
Humanos
e Justica

Educacéo

Meio
Ambiente

Salde

Tecno-
logia e
Produgéo

Trabalho

Total
Geral

Atendimento ao Publico em Espacos de Cultura,
Ciéncia e Tecnologia

0

0

Espagos e Museus Culturais

Espacos e Museus de Ciéncia e Tecnologia

Cines-Clube

Qutros

Servico Eventual

N° Assessoria

N° Consultoria

N° Curadoria

N° Outros

Atividades de Propriedade Intelectual

N° Depésito de Patentes e Modelos de
Utilidades

N° Registro de Marcas e Softwares

N° Contratos de Transferéncia de Tecnologia

N° Registros de Direitos Autorais

Exames e Laudos Técnicos

N° Laudos Emitidos

Atendimento Juridico

N° Atendimentos

Atendimento em Satude Humana

N° Consultas Ambulatoriais (programadas)

O|0O |00 |O|0OC |O|0O|0O| O |[O|O|0O|O|0O|O | WO|O|O| W
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N° Consultas de Emergéncia e Urgéncia 0
N° Internacdes 0
N° Cirurgias 0
N° Exames Laboratoriais 0
N° Exames Complementares 0
N° Outros Atendimentos 0
Areas de Conhecimento
: . . Direitos : Tecno- Total
Servigo Institucional comuni- | & 1tra | Humanos Educagio LGl Satde | logiae | Trabalho| Geral
cacao - Ambiente ~
e Justica Produgéo

Outras Atividades 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Serie Unirio Musical 0

Grupo Novo da Unirio (Mdsica Contemporanea) 0

Opera na Unirio 0

Total |0 3 0 0 0 0 0 0 3
Fonte: Canto Bacharelado Integral - CLA
Areas de Conhecimento
: i : Direitos , Tecno- Total
Servigo Institucional Coml~m|- Cultura | Humanos | Educacéo S Satde logiae |Trabalho| Geral
cagao - Ambiente ~
e Justica Producéo

Atendimento ao Publico em Espacos de Cultura,

Ciéncia e Tecnologia i 0 2 0 0 0 0 0 0 2
Espacos e Museus Culturais 0
Espagos e Museus de Ciéncia e Tecnologia 0
Cines-Clube 0
Outros 2 2

Servico Eventual 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N° Assessoria 0
N° Consultoria 0
N° Curadoria 0
N° Qutros 0
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Atividades de Propriedade Intelectual

N° Deposito de Patentes e Modelos de
Utilidades

N° Registro de Marcas e Softwares

N° Contratos de Transferéncia de Tecnologia

N° Registros de Direitos Autorais

Exames e Laudos Técnicos

N° Laudos Emitidos

Atendimento Juridico

N° Atendimentos

Atendimento em Satude Humana

N° Consultas Ambulatoriais (programadas)

N° Consultas de Emergéncia e Urgéncia

N° InternacGes

N° Cirurgias

N° Exames Laboratoriais

N° Exames Complementares

N° Qutros Atendimentos

OoO|O|0O|O|0O|0O|0O|0O |O|O |O|O |O|lO|O| O |O

Servico Institucional

Areas de Conhecimento

Comuni-
cacéo

Cultura

Direitos
Humanos
e Justica

Educacéo

Meio
Ambiente

Saude

Tecno-
logia e
Producéo

Trabalho

Total
Geral

Outras Atividades

0

0

0

0

Serie Unirio Musical

Grupo Novo da Unirio (MUsica Contemporanea)

Total

Fonte: Composicéo Bacharelado Integral - CLA
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Servico Institucional

Areas de Conhecimento

Comuni-
cacéo

Cultura

Direitos
Humanos
e Justica

Educacéo

Meio
Ambiente

Saude

Tecno-
logia e
Produgéo

Trabalho

Total
Geral

Atendimento ao Publico em Espacos de Cultura,
Ciéncia e Tecnologia

0

0

~

Espacos e Museus Culturais

Espacos e Museus de Ciéncia e Tecnologia

Cines-Clube

QOutros

Servico Eventual

N° Assessoria

N° Consultoria

N° Curadoria

N° Outros

Atividades de Propriedade Intelectual

N° Depésito de Patentes e Modelos de
Utilidades

N° Registro de Marcas e Softwares

N° Contratos de Transferéncia de Tecnologia

N° Registros de Direitos Autorais

Exames e Laudos Técnicos

N° Laudos Emitidos

Atendimento Juridico

N° Atendimentos

Atendimento em Saiude Humana

N° Consultas Ambulatoriais (programadas)

N° Consultas de Emergéncia e Urgéncia

N° Internacbes

N° Cirurgias

N° Exames Laboratoriais

O|Ol0O|O|0O|O |O|O |O|OC |O|0O|O| O |©O|O|O(0O|0O|O |N|Oo|o|o
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N° Exames Complementares 0
N° Outros Atendimentos 0
Areas de Conhecimento
- T . Direitos . Tecno- Total
Servigo Institucional Cg;r(;ggl— Cultura | Humanos | Educagéo ArTI\I/tI)Ei’:e%te Salde | logiae | Trabalho| Geral
e Justica Produgéo
Outras Atividades 0 0 0 0 0 0 0 0 7
Serie Unirio Musical 1
Orquestra Barroca da Unirio 1
Camerata Sinfonica do Rio de Janeiro 1
Grupo Novo da Unirio (MUsica Contemporanea) 1
Orquestra da Unirio 1
Opera na Unirio 1
Orquestra de Musica Popular Brasileira 1
Total 0 7 0 0 0 0 0 0 7
Fonte: Clarineta Bacharelado Integral - CLA
Areas de Conhecimento
- — . Direitos . Tecno- Total
Servigo Institucional Cg;r(;ggl- Cultura | Humanos | Educag&o ArrI:/IIJ?L?Ite Sauide logiae |Trabalho| Geral
e Justica Producéo
Afciend_imento ao Pl]_blico em Espacos de Cultura, 0 2 0 0 0 0 0 0 2
Ciéncia e Tecnologia
Espacos e Museus Culturais 0
Espagos e Museus de Ciéncia e Tecnologia 0
Cines-Clube 0
Outros 2 2
Servico Eventual® 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N° Assessoria 0
N° Consultoria 0
N° Curadoria 0
N° Qutros 0
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Atividades de Propriedade Intelectual

N° Deposito de Patentes e Modelos de
Utilidades

N° Registro de Marcas e Softwares

N° Contratos de Transferéncia de Tecnologia

N° Registros de Direitos Autorais

Exames e Laudos Técnicos

N° Laudos Emitidos

Atendimento Juridico

N° Atendimentos

Atendimento em Satude Humana

N° Consultas Ambulatoriais (programadas)

N° Consultas de Emergéncia e Urgéncia

N° InternacGes

N° Cirurgias

N° Exames Laboratoriais

N° Exames Complementares

N° Qutros Atendimentos

OoO|O|0O|O|0O|0O|0O|0O |O|O |O|O |O|lO|O| O |O

Servico Institucional

Areas de Conhecimento

Comuni-
cacéo

Cultura

Direitos
Humanos
e Justica

Educacéo

Meio
Ambiente

Saude

Tecno-
logia e
Producéo

Trabalho

Total
Geral

Outras Atividades

0

0

0

0

Serie Unirio Musical

Orquestra de Musica Popular Brasileira

Total

0

Fonte: Musica Popular Brasileira Bacharelado Integral - CLA
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Servico Institucional

Areas de Conhecimento

Comuni-
cacéo

Cultura

Direitos
Humanos
e Justica

Educacéo

Meio
Ambiente

Saude

Tecno-
logia e
Produgéo

Trabalho

Total
Geral

Atendimento ao Publico em Espacos de Cultura,
Ciéncia e Tecnologia

0

0

Espacos e Museus Culturais

Espacos e Museus de Ciéncia e Tecnologia

Cines-Clube

QOutros

Servico Eventual

N° Assessoria

N° Consultoria

N° Curadoria

N° Outros

Atividades de Propriedade Intelectual

N° Depésito de Patentes e Modelos de
Utilidades

N° Registro de Marcas e Softwares

N° Contratos de Transferéncia de Tecnologia

N° Registros de Direitos Autorais

Exames e Laudos Técnicos

N° Laudos Emitidos

Atendimento Juridico

N° Atendimentos

Atendimento em Saiude Humana

N° Consultas Ambulatoriais (programadas)

N° Consultas de Emergéncia e Urgéncia

N° Internacbes

N° Cirurgias

N° Exames Laboratoriais

O|Ol0O|0O|0O|O |O|O |O|OC |O|0O|O| O |O|0O|0O|0O|0O|CO|w|O|Oo|O| W
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N° Exames Complementares 0
N° Outros Atendimentos 0
Areas de Conhecimento
Servigo Institucional STl Direitos | Meio : Tecno- gotall
cagio Cultura | Humanos | Educagéo Ambiente Saude Ioglae~ Trabalho era
e Justica Produgéo

Outras Atividades 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Serie Unirio Musical 0

Orquestra da Unirio 0

Opera na Unirio 0

Total 0 3 0 0 0 0 0 0 g
Fonte: Regéncia Bacharelado Integral - CLA
Areas de Conhecimento
Servico Institucional Comuni- Direitos y Meio ’ Tecno- ez
. Cultura | Humanos | Educacéo : Satde | logiae | Trabalho| Geral
cacao . Ambiente <
e Justica Producéo

Atendimento ao Publico em Espacos de Cultura,

Ciéncia e Tecnologia P g 7 g v v v v v i
Espacos e Museus Culturais 0
Espacos e Museus de Ciéncia e Tecnologia 0
Cines-Clube 0
Outros 7 7

Servico Eventual 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N° Assessoria 0
N° Consultoria 0
N° Curadoria 0
N° Qutros 0

Atividades de Propriedade Intelectual 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N° Deposito de Patentes e Modelos de 0

Utilidades
N° Registro de Marcas e Softwares 0
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N° Contratos de Transferéncia de Tecnologia 0

N° Registros de Direitos Autorais 0
Exames e Laudos Técnicos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N° Laudos Emitidos 0
Atendimento Juridico 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N° Atendimentos 0
Atendimento em Saude Humana 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N° Consultas Ambulatoriais (programadas) 0

N° Consultas de Emergéncia e Urgéncia 0

N° InternacGes 0

N° Cirurgias 0

N° Exames Laboratoriais 0

N° Exames Complementares 0

N° Outros Atendimentos 0

Areas de Conhecimento
Servico Institucional Comuni- Direitos < Meio . Teeno- | 1 balh ;g:’?,
cacio Cultura Huma_nos Educacao Ambiente Saude logia e o
e Justica Producéo

Outras Atividades 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Serie Unirio Musical 0
Orquestra de Musica Popular Brasileira 0
Total 0 7 0 0 0 0 0 0 7

Fonte: Mdsica Licenciatura - CLA
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E.13 (Quadro) — Graduacéo - Tecnologias, Equipamentos, Materiais E Programas No Ensino A Distancia
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Descricao dos equipamentos / materiais / programas

Utilizados pelos Cursos

Sim / Nao Quantidade
1. Estacéo de Rédio - Transmissora prdpria devidamente autorizada para uso educacional Nao
2. Estacdo de Radio - Transmissora alugada devidamente autorizada para uso educacional N&o
3. Recep¢do organizada de transmissdo radiofonica N&o
4. Recepcdo livre de transmissdo radiofonica N&o
5. Utilizac&o de réadios universitarias N&o
6. Utilizacédo de radios comunitarias Né&o
7. Estagdo transmissora de Televiséo prdpria digital, devidamente autorizada para uso educacional Nao
8. Estacdo transmissora de Televisdo alugada digital, devidamente autorizada para uso educacional Nao
9. Estacdo transmissora de Televisao propria analégica, devidamente autorizada para uso educacional N&o
10. Estacdo transmissora de Televisao alugada analdgica, devidamente autorizada para uso educacional N&o
11. Recepgdo organizada de transmissao televisiva Né&o
12. Recepgdo livre de transmisséo televisiva N&o
13. Utilizacéo de televisdo universitaria N&o
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14. Editora ou grafica Néo
15. Gravadores Né&o
16. Radios receptores Néo
17. Antenas digitais Né&o
18. Antenas analégicas N&o
19. Aparelhos de TV Sim 4
20. Aparelhos de video cassete N&o
21. Aparelhos de DVD Nao
22. Site / Portal com recursos de geragdo e hospedagem de paginas de cursos web Sim 1
23. Plataforma fisica e l6gica Sim 1
24. Softwares educativos Sim 1
25. Videos educativos Sim 30
26. Total de microcomputadores Sim 55
27. Total de microcomputadores com acesso a Internet Sim 55
28. Linhas telefonicas 0800 Sim 2
29. Equipamentos para teleconferéncia N&o
30. Equipamentos para videoconferéncia Sim 2
31. Impressoras Sim 4
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32. Scanner Sim
33. FAX Sim
34. Magquinas fotograficas Néo
35. Filmadoras Sim
36. Datashow Sim
37. Material impresso Né&o
38. Programas da TV Escola N&o
39. Programas do Salto para o Futuro Nao
40. Programas de TV educativa Nao
41. Programas de TV comercial Nao
42. Fitas alugadas N&o
43. Biblioteca Virtual Né&o

Fonte: Coordenacdo de Educacgdo a Distancia
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5 POS GRADUACAO

51 POS-GRADUACAO - LATO SENSU — ALUNOS

Quadro E.13 - Cursos Lato Sensu - Alunos

A ) VAGAS MATRICULADOS
1. RESIDENCIA MEDICA OFERTADAS INGRESSANTES CONCLUINTES EVADIDOS | TRANCADOS
R1 R2 R3 R4 Total
Alergia e Imunologia 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Anestesiologia 3 3 3 2 2 0 7 0 0 0
Cirurgia do Aparelho Digestivo 1 1 1 1 0 0 2 0 0 0
Cirurgia Geral 6 6 6 6 2 0 14 0 0 0
Cirurgia Geral R3 2 2 0 0 2 0 2 0 0 0
Cirurgia Torécica 1 1 1 0 0 0 1 0 0 0
Cirurgia Torécica R3 1 1 0 0 1 0 1 0 0 0
Cirurgia Vascular 1 1 0 1 0 0 1 0 0 0
Cirurgia Vascular R3 1 1 0 0 1 0 1 0 0 0
Clinica Médica 8 8 8 8 0 0 16 0 0 0
Dermatologia 2 2 2 2 2 0 6 0 0 0
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Endocrinologia

Endoscopia Médica

Genética

Gastroenterologia

Homeopatia

Homeopatia R3

Homeopatia da Familia e
Comunidade

Medicina do Trafego

Medicina Intensiva

Nefrologia

Neurocirurgia

Neurologia

Obstetricia e Ginecologia

Obstetricia e Ginecologia (Medicina
Fetal)

Oftalmologia

Ortopedia e Traumatologia

Otorrinolaringologia
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Patologia 2 2 2 2 1 0 5 0 0 0
Patologia R4 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pediatria 6 6 6 6 0 0 12 0 0 0
Pediatria R3 (Neonatologia) 2 2 0 0 2 0 2 0 0 0
Pediatria R3 (Pneumologia) 2 1 1 1 1 0 3 0 0 0
Pneumologia 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Radiologia e Diag. Por Imagem 1 1 1 0 0 0 1 0 0 0
Reumatologia 1 1 1 0 0 0 1 0 0 0
Urologia 2 2 2 2 2 0 6 0 0 0

Total 1 75 60 52 53 25 0 130 0 0 0

) VAGAS MATRICULADOS
2. RESIDENCIA EM ENFERMAGEM OFERTADAS INGRESSANTES CONCLUINTES EVADIDOS TRANCADOS
R1 R2 R3 Total
Enfermagem nos Moldes de Residéncia 103 103 103 111 0 214 52 0 0
Total 2 103 103 103 111 0 214 52 0 0
_ VAGAS MATRICULADOS
3. ESPECIALIZACAO OFERTADAS INGRESSANTES CONCLUINTES EVADIDOS TRANCADOS
PGl | PG2 PG3 Total

Alergia e Imunologia 5 5 5 4 0 9 4 4 0
Biologia Aquatica 10 14 14 0 0 14 13 3 0
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Cancerologia Clinica 1 1 1
Cardiologia 6 9 4
Cirurgia Geral 5 7 4
Cirurgia Vascular e Angiologia 2 4 0
Clinica Médica 0 0 0
Dermatologia 3 6 4
Endocrinologia 0 2 4
Enfermagem Neonatal 0 0 0
Gastroenterologia 3 7 7
Ginecologia 0 0 0
Homeopatia 2 2 2
Nefrologia 3 7 3
Neurologia 0 7 1
Nutricdo Clinica e Pediétrica 10 10 10
Obstetricia 0 0 0
Otorrinolaringologia 1 1 1
Pediatria 0 0 0
Pneumologia Pediatrica 0 0 2
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Psiquiatria 0 0 0 1 1 1 0
Reumatologia 3 1 1 0 1 1 1
Ssz:a;c; t(ijteivlie_g'c\)/lcgi e Inteligéncia 0 0 0 27 22 27 0
Gestao de Processos de Negocios 35 21 21 0 21 8 0
Historia Militar Brasileira 24 15 15 20 35 20 0
Gestéo Escolar 400 402 402 0 402 222 180
| I EE s | m :
Gestdo de Organizacdo Publica de Salde 334 323 323 0 323 0 153
Gestdo Publica Municipal 600 474 474 0 474 0 0
Teatro Musicado 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 1.482 1.302 1.302 83 1.390 359 345

Fonte: Diretoria de P6s-Graduagao - Pro-Reitoria de P6s-Graduagdo e Pesquisa
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5.2 POS-GRADUACAO — STRICTO SENSU — ALUNOS

Quadro E.17 — P6s-Graduacao - Cursos Stricto Sensu - Alunos

VAGAS

CURSO OEERTADAS INGRESSANTES | MATRICULADOS | CONCLUINTES EVADIDOS TRANCADOS
Centro (0] (0] (0] (0] o 0] o 0 o 0 o 0
Acadé- | Ord | Nimero CAPES Nome Grau 1 2 Anual 1 2 Anual 1 2 Anual 1 2 Anual 1 2 Anual 1 2 Anual
e Sem | Sem Sem | Sem Sem | Sem Sem | Sem Sem | Sem Sem | Sem
Alimentos e Mestrado
1 31021018017P1 Nutricdo Académico 6 10 16 7 8 15 7 15 11 0 0 0 0 1 1 0 0 0
Ciéncias
Biologicas Mestrado
2 31021018014P2 ((jlilodlverSIda Académico 15 15 30 4 12 16 13 25 19 0 1 1 0 0 0 0 0 0
Neotropical)
3 | 31021018001P8 | Enfermagem | Mestrado |0 o 4 | 34 | o | 34 | 79 | 57| 68 |17 | 10| 27 | 5 | o 5 0| o 0
g Académico
Genética e
CCBS | 4 | 31001018016p5 Biologia Mestrado | 5| 45 | 99 | o | 7 7 5 | 11| 8 0| o 0 0| o 0 0| o 0
Académico
Molecular
. Mestrado
5 31021018006P0 | Neurologia Académico 18 0 18 11 0 11 46 43 45 1 2 3 2 0 2 0 0 0
.. Mestrado
6 31021018012P0 | Medicina Profissional 18 0 18 18 0 18 36 36 36 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Enfermagem
7 31021018013P6 e Biociencias Doutorado | 10 0 10 0 0 0 17 17 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8 | 31021018006P0 | Neurologia Doutorado 9 0 9 7 0 7 32 31 32 0 2 2 1 0 1 0 0 0
Subtotal | 117 35 152 81 27 108 235 | 235 235 18 15 33 8 1 9 0
9 | 31021018009P9 | Informatica Mestrado | o | 50 | 50 | 0 50 [107 | 76 | 92 | 13 | 11 | 24 | 17 | 5 22 0| 1 1
Académico
CCET Matematica Mestrado
10 | 31075010001P2 em Rede Profissional 0 20 20 20 0 20 40 35 38 0 0 0 4 1 5 0 0 0
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Nacional
Subtotal| 50 | 20 | 70 | 70 | © 70 | 147 | 111 ] 129 | 13 | 11 | 24 | 21 27
11 | 31021018007P6 | Educacio Mestrado | o | o | 50 | 40 | 0 | 40 |100| 87 | 94 | 13 | 12 | 25 | o 2 0
Académico
12 | 31021018010P7 | Histéria Mestrado | .o | 25 | 24 | 0 24 | 58 | 46 | 52 | 13| 0 13 2 2 1
Académico
13 | 31021018002p4 | Memoria Mestrado | . | 27 | 18 | 0 18 | 66 | 48 | 57 | 16 | 2 18 2 2 0
Social Académico
14 | 31021018008p2 | Museologiae | Mestrado | 5 | 20 | 15 | 0 15 [ 51| 15| 33 |16 | 0 16 0 0 0
CCH Patriménio Académico
15 | 31021018018pg | Bibliotecono | Mestrado |\, 1 05 | o) L 5 | g | 12 |12 12| 12 | 0| o] o | o 0o | o
mia Profissional
Gestdo de Mestrado
16 | 31021018019P4 | Documentos e o 0 | 20| 20 0 | 10 | 10 0 | 10 5 ) 0 0 0 0
. Profissional
Arquivos
17 | 31021018002P4 S“:)e(:?;?r'a Doutorado | 22 | 0 | 22 | 17 | 0 17 | 56 | 47 | 52 | 4 | 1 5 0 0 0
18 | 31021018008p2 | Museologiae | 5 odo | 10 | 0 10 8 0 8 14 | 7 11 0 0 0 0 0 0
Patrimbnio
Subtotal | 166 | 32 | 198 | 134 | 10 | 144 | 357 | 272 | 315 | 62 | 15 | 77 4 6
L. Mestrado
CCJP | 19 | 31021018015P9 | Direito Acadamico | 10| O 0 | 10 | 0 10 | 10 | 8 9 0] o 0 0 2 0
Subtotal| 10 | 0 10 | 10| 0 10 | 10 | 8 9 0| o 0 0 2
20 | 31021018003P0 | Artes Cénicas | Mestrado | g 1o b o 1 [0 | 13 |35 | 47| 41 | 0 | 5 | 5 | o o | o
Académico
, . Mestrado
CLA 21 | 31021018004P7 | Misica Academico | O | 24 | 24 0| 21| 21 9 | 30| 20 0| 9 9 0 0 0
22 | 31021018003P0 | Artes Cénicas | Doutorado 10 0 10 10 0 10 52 52 52 0 10 10 0 0 0
23 | 31021018004P7 | Musica Doutorado 1 8 9 1 8 9 45 53 49 0 16 16 0 0 0
Subtotal | 11 | 44 | 55 | 12 | 41 | 53 | 141|182 | 162 | 0 | 40 | 40 0 0
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Fonte: Pro-Reitoria de P6s-Graduacgdo e Pesquisa
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5.3 POS-GRADUACAO PRESENCIAL — BOLSAS ACADEMICAS

Quadro E.18 — Po6s-Graduacéo - Bolsas Académicas

Curso Tipos de Bolsas
Centro p CAPES
Acadé- |Ord E‘X'F‘,fzrg Nome Modalidade | CNPq | FAPERJ gg;ﬁt
mico DS PQI PDEE |PRODOC | PAPG REUNI
. - Mestrado
1 |31021018017P1 | Alimentos e Nutri¢do Académico 0 2 4 0 0 0 1 2 7
Ciéncias Bioldgicas
2 |31021018014P2 | (Biodiversidade Mestrado | 6 7 0 0 1 1 0 15
. Académico
Neotropical)
Mestrado
3 |31021018001P8 | Enfermagem Académico 0 0 14 0 0 0 1 0 15
Genética e Biologia Mestrado
CCBS 4 |31021018016P5 Molecular Académico 0 4 3 0 0 0 1 0 8
. Mestrado
5 |31021018006P0 | Neurologia Acadamico 0 0 8 0 0 0 0 0 8
.. Mestrado
6 |31021018012P0 | Medicina Profissional 0 0 0 0 0 0 1 0 1
7 | 31021018013p6 | ENfermagem e Doutorado | 0 0 5 0 2 0 1 0 8
Biociéncias
8 [31021018006P0 | Neurologia Doutorado 0 0 6 0 2 0 1 1 9
Subtotal 0 12 47 0 4 1 7 3 71
9 |31021018009P9 | Informética Mestrao 1 0 11 0 0 0 1 5 13
Académico
CCET Matemati Red Mestrad
10 |31075010001P2 | - atematica em Rede estrado 0 0 20 0 0 0 1 0 21
Nacional Profissional
Subtotal 1 0 31 0 0 0 2 5 34

227




<& Ministério da Educacdo - MEC
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO
Relatério de Atividades 2012

x Mestrado
11 |31021018007P6 | Educacdo Académico 0 0 11 1 9 12

L Mestrado
12 | 31021018010P7 | Historia Académico 0 0 12 1 3 13

L . Mestrado
13 |31021018002P4 | Memoria Social Acadamico 0 0 22 0 2 22
14 | 31021018008P2 | Museologia e Patrimonio | Mestrado | 0 12 0 7 12

Académico

CCH Mestrado
15 |31021018018P8 | Biblioteconomia Profissional 0 0 0 1 0 1
16 |31021018002P4 | Memoria Social Doutorado 0 0 11 1 1 14

Gestdo de Documentos e Mestrado
17 |31021018019P4 Arquivos Profissional 0 0 0 1 0 1
18 |31021018008P2 | Museologia e Patriménio | Doutorado 0 2 5 1 1 10
Subtotal 0 2 73 6 23 85

. Mestrado
CCJP | 19 |31021018015P9 | Direito Acaddmico 0 0 3 1 0 4
Subtotal 0 0 3 1 0 4

. Mestrado
20 |31021018003P0 | Artes Cénicas Académico 2 1 18 0 1 21
21 |31021018004P7 | Msica Mestrado | 0 11 0 1 16

Académico

CLA

22 [31021018003P0 | Artes Cénicas Doutorado 3 4 15 1 0 25
23 |31021018004P7 | MUsica Doutorado 2 1 11 1 2 17
Subtotal | 12 6 55 2 4 79
Total MESTRADO 8 13 156 11 30 189
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Fonte: Pro-Reitoria de P6s-Graduag&o e Pesquisa
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6 PESQUISA

6.1

PROJETOS POR CENTRO ACADEMICO

Quadro E.19 — Pesquisa - Projetos por Centros Académicos

PROJETOS
SITUAGAO PESSOAL ENVOLVIDO
CENTRO DOCENTE DISCENTE
ACADEMICO Total
Em . ; ’ Pessoas
andamento Paralisado | Cancelado | Concluido | Total | Responsavel | Colaborador | Total | PIBIC/IC | UNIRIO/IC | Outros | Total | Efqyvolvidas
CCBS 101 52 171 317 641 161 11 172 41 153 14 208 380
CCET 2 2 9 24 37 22 1 23 0 12 1 13 36
CCH 59 45 53 128 285 108 2 110 26 98 5 129 239
CCJpP 6 2 13 7 28 10 0 10 0 17 0 17 27
CLA 34 14 26 98 172 55 0 55 8 20 0 28 83
Total 202 115 272 574 1.163 356 14 370 75 300 20 395 765

OBS: Devido ao funcionamento instavel de nosso banco de dados de projetos - SIE - desde novembro de 2012, essas informagdes estdo apenas aproximadas.

Fonte: Departamento de Pesquisa - Pro-Reitoria de P6s-Graduagdo e Pesquisa
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6.2 DOCENTES E TECNICOS-ADMINISTRATIVOS — AREA DE
CONHECIMENTO E GRAU DE FORMAGCAO

Quadro E.20 — Pesquisa - Docentes e Técnico-Administrativos - Area de Conhecimento e

Grau de Formacao

Area de Conhecimento

Docentes - Tempo de Dedicagdo a Pesquisa em Percentual

Com 29% ou menos Corr;o?z)go% a ComrT]?;iZO ou Total
1. Ciéncias Exatas e da Terra 1 14 0 15
2. Ciéncias Bioldgicas 1 4 11
3. Engenharia / Tecnologia 1 0 2 3
4. Ciéncias da Saude 8 15 1 23
5. Ciéncias Sociais Aplicadas 1 5 2 8
6. Ciéncias Humanas 2 25 2 29
7. Linguistica, Letras e Artes 4 16 1 21
8. Outros 0 0 0 0
Total 18 80 12 110
Docentes - Tempo de Dedicagdo a Pesquisa em Percentual
Grau de Formagao Com30%a | Com71% ou Total
Com 29% ou menos 70% mais
Graduacao 0 0 0 0
Especializacdo 0 0 0 0
Mestrado 2 3 0 5
Doutorado 14 62 8 83
Pés-Doutorado 2 15 5 22
Total 18 79 13 110

Area de Conhecimento

Técnico-Administra

tivos - Tempo de Dedicagédo a Pesquisa em Percentual

Com 30% a Com 71_% ou Total
Com 29% ou menos 70% mais
1. Ciéncias Exatas e da Terra 0 0 0
2. Ciéncias Bioldgicas 0 0 0 0
3. Engenharia / Tecnologia 0 0 0 0
4. Ciéncias da Saude 0 0 0 0
5. Ciéncias Sociais Aplicadas 0 0 0 0
6. Ciéncias Humanas 0 0 0 0
7. Linglistica, Letras e Artes 0 0 0 0
8.0utros 0 0 0 0
Total |0
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. Técnico-Administrativos — Tempo de Dedicagéo a Pesquisa em Percentual
Grau de Formagéo
Com 29% ou Com 30% a Com 71% ou Total
menos 70% mais
Ensino Médio 0 0 0 0
Graduacdo 0 0 0 0
Especializacao 0 0 0 0
Mestrado 0 0 0 0
Doutorado 0 0 0 0
Total 0 0 0 0

OBS.: O Curso de Ciéncias Ambientais, conforme consta do site do CNPq, esta identificado como "Outros".

Fonte: Departamento de Pesquisa - Pro-Reitoria de Pds-Graduagéo e Pesquisa

6.3 PRODUCOES CIENTIFICAS E INOVACOES TECNOLOGICAS

Quadro E.21 — Pesquisa - Producdes Cientificas e Inovacdes Tecnologicas

Quantidade
Descricao
CCBS CCET | CCH | CCJP | CLA | TOTAL

Patentes Requeridas 0 0 0 0 0 0
Linhas de Pesquisa 169 62 105 18 60 414
Projetos com Financiamento 26 11 36 0 5 78
ProducGes 478 37 215 5 36 771

Livros / Capitulos de Livros Publicados 220 8 112 2 22 364

Artigos Publicados em Periodicos 258 29 103 3 14 407

Trabalhos Completos Publicados em Anais de 1190
Congressos '

Resumos Publicados * 0

* Essas informacdes ndo sdo relevantes para a P6s-Graduacéo e ndo temos como conseguir esses dados.
Fonte: Departamento de Pesquisa - Pré-Reitoria de P6s-Graduagdo e Pesquisa (PROPG)
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7 EXTENSAO

7.1

PROGRAMAS E PROJETOS

Quadro E.22 — Extensdo - Programas e Projetos vinculados

Equipe Envolvida na Execugéo

[72) (%]
e IR EIER R Alies el el e
Areas Teméticas Sl25|5/8 £ |82|28 Graduagéo unos de | 1ecnico 1 pessoasda | Profissionais | Volunta-

212203 S5 |5 k| Docentes Pos- Adminis- . . - Outros | Total

°la g w O |az |28 N x ; comunidade | convidados rios

a s co Bolsistas ao Graduacdo | trativos

Bolsistas
1. Comunicagéo 0 0 [([0|0] O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2. Cultura 4 4 |0|0| O | 9963 | 14 13 21 114 2 0 0 43 7 0 200
3. Direitos Humanos e Justica | O 1 (0j0| O 200 4 8 5 2 0 5 0 1 0 0 21
4. Educacéo 1 0 [0]|0] O 615 6 10 10 6 1 2 0 12 0 0 41
5. Meio Ambiente 2 3 (0|0 O | 9591 | 25 12 11 4 4 2 0 7 3 0 43
6. Salde 7 9 (22| 0 |15530| 41 59 96 153 28 36 0 21 73 0 466
7. Tecnologia e Producéo 0 1 (0j0| O 1.835 3 3 1 1 0 0 0 0 1 0 6
8. Trabalho 0 0 [0]|0] O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 14| 18 |(2|2| O |[37.734| 93 105 144 280 35 45 0 84 84 0 777

Fonte: Pr6-Reitoria de Extensdo e Cultura
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Extens&o - Projetos NAO vinculados

Equipe Envolvida na Execugéo

2 8 lolgl 58|88
Areas Tematicas ‘;‘,2:2 c—; % % % % 2 § § Alunos de Graduagao Alun’os CE emiee- Pessoas da FIEfEe: Volunta-
= z 2|0 oo B g 2 E Docentes ) ) ) Pos- ) Adm_lnlstra- SRR nais . Outros | Total
> S Bolsistas | N&o Bolsistas | Graduagéo tivos convidados
1. Comunicagéo 4 0[{0]0] 9.740 3 4 17 17 0 3 0 18 0 0 59
2. Cultura 27 |1(8]0|51.136| 69 104 117 329 9 53 0 600 71 0 1.283
3. Direitos Humanos e Justica 1 0(0|0]| 316 5 4 4 221 0 0 0 0 2 0 231
4. Educacéo 20 |3(9|0]| 4790 | 27 96 53 119 8 28 0 13 18 0 335
5. Meio Ambiente 4 0[{0]0]| 3.048 | 10 16 8 29 1 3 0 4 26 0 87
6. Salde 21 |1(9]1]|11430| 38 76 129 466 4 38 0 61 7 0 851
7. Tecnologia e Producéo 1 0({0|0] 5.000 0 1 1 3 0 0 0 0 0 0 5
8. Trabalho 3 |0|0|0| 98 3 3 12 16 0 5 0 30 14 0 80
Total 81 |5 g 1]85.558 | 155 304 341 1.200 22 130 0 726 208 0 2.931

Fonte: Pr6-Reitoria de Extensdo e Cultura
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7.1.1 ACOES REALIZADAS EM 2012

7.1.1.1 PROGRAMAS

Quadro E.25 — Extensdo - Agoes realizadas no Ano Base

Janeiro — UNIRIO

Programa

Titulo do Programa

Alimentacdo Saudavel e
Avaliacdo Sensorial de
Preparacdoes com Soja
por Coletividades
Higidas e ndo Higidas

Origem da Acdo (Unidade Académica)

CCBS - Escola de
Nutricdo - DTA

Tipo de Atividade

Atividades envolvendo
manuseio e preparo de

soja
Area temética Saude
Carga Horéria 960

Fonte de Financiamento

MEC/SESU - PROEXT

Valor do financiamento

R$ 111.000,00

Houve captacdo de recurso?

Nao

Valor da captagdo de recurso

Né&o houve captacéo

Responsavel pela Acéo

Prof? Marisa Helena

Cardoso
Numero de discentes com bolsa 17
Numero de discentes sem bolsa 1
Numero de docentes 8
NUmero de técnico-administrativos 5
Numero de pessoas da comunidade beneficiadas pela agao 4200
Numero de profissionais convidados 2
NUmero de voluntarios 1
Numero de InstituicBes Parceiras 5

Quais as Instituicdes Parceiras?

Instituto Benjamin
Constant, HUPE e
DESSAUDE,
CEMPE/UERJ,
HUGG/UNIRIO,
Associacdo dos
Moradores do Morro
Chapéu Mangueira

Numero de produtos

60

Artigos

Livros
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Apostilas

Videos

Espetaculos

Comunicagéo Oral

Entrevistas

o|lo|o|oOo| o

Outros (Relatorios, Apresentacdo de Trabalhos, Publicagdo em Blog,

entre outros)

Fonte: Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura

7.1.1.2 PROJETOS

Quadro E.26 — Extensdo - Agoes realizadas no ano Base

Projeto

Titulo do Projeto

Assisténcia Juridica Gratuita

Vinculado a algum Programa? (Se sim, qual?)

Néo

Origem da Acéo (Unidade Académica)

CCJP - Escola de Ciéncias
Juridicas - Dpto. De Direito
Positivo

Tipo de Atividade

Assisténcia Juridica Gratuita

Area tematica

Direitos Humanos e Justica

Carga Horéria 800
Fonte de Financiamento FAPERJ
Valor do financiamento R$ 37.000,00
Houve captacdo de recurso? Né&o
Valor da captacéo de recurso Né&o houve

Responsavel pela Agdo

Prof. Walter Rodrigues e
Prof® Verbnica Wander

Bastos

Numero de discentes com bolsa 4
Numero de discentes sem bolsa 21
Numero de docentes 4
NUmero de técnico-administrativos 0
Numero de pessoas da comunidade beneficiadas pela agao 316
Numero de profissionais convidados 0
Numero de voluntarios

Numero de Instituicdes Parceiras 5

Quais as Instituicdes Parceiras?

OAB/RJ, Defensoria
Plblica, Ministério Pablico
Federal, Ministério Publico

Estadual, FAPERJ
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NUmero de produtos

Artigos

Livros

Apostilas

Videos

Espetaculos

Comunicacéo Oral

Entrevistas

Outros (Apresentacdo de Poster e Producdo de Cartilha)

O|olPpr|O|O|lOC|O|O|O

Projeto

Titulo do Projeto

Consolidacéo do
LACAT/UNIRIO como
Laboratorio Certificado

Prestador de Servicos
Analiticos em Salde
paraa ANVISA, A
Comunidade Académica
e para Projetos de
Extensdo da UNIRIO

Vinculado a algum Programa? (Se sim, qual?)

Nao

Origem da Ac¢éo (Unidade Académica)

CCBS - Instituto
Biomédico - Dpto. De
Bioquimica

Tipo de Atividade

Implantacéo de
Laboratorios de Analises
Clinicas e Toxicologicas

Area tematica

Salde

Carga Horéria

440

Fonte de Financiamento

Ministério da Salde e
Mount Sinai School of
Medicine

Valor do financiamento

Ministério da Saude - R$

12.000,00 e Mount Sinai

School of Medicine - R$
5.000,00

Houve captacdo de recurso?

Néo

Valor da captacdo de recurso

N&o houve captacéao

Responsavel pela Acdo

Prof. Jaime Silva de

Lima
Numero de discentes com bolsa 0
Numero de discentes sem bolsa 3
Numero de docentes 3
NUmero de técnico-administrativos 3
Numero de pessoas da comunidade beneficiadas pela agao 112
Numero de profissionais convidados 4
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Namero de voluntarios 0

Numero de Instituigdes Parceiras 2

Quais as Institui¢des Parceiras? .IE.SC/UFRJ e Mount
Sinai School of Medicine

NUmero de produtos 75

Artigos 2

Livros 0

Apostilas 0

Videos 0

Espetaculos 0

Comunicagéo Oral 3

Entrevistas 0

Outros (Certificados Analiticos Emitidos para a Rede Brasileira de

Laboratérios de Satde da ANVISA, 50 Laudos de Exames de 70

Anadlises Clinicas)

Projeto’

Titulo do Projeto

Desenvolvimento de
Sistema Informatizado de
Educagéo Nutricional e
Alimentar Via Web
Orientada Para Escolas
Infantis e Unidades de
Alimentacdo e Nutricéo

Vinculado a algum Programa? (Se sim, qual?)

Nao

Origem da Acéo (Unidade Académica)

CCBS - Escola de Nutricdo
-DTA

Tipo de Atividade

Coleta de Dados,
Diagnostico Nutricional,
Desenvolvimento de Jogo

Educativo
Area temética Educacio
Carga Horéria 450
Fonte de Financiamento MEC/SESU - PROEXT
Valor do financiamento R$ 49.999,20
Houve captacdo de recurso? Néo

Valor da captacdo de recurso

N&o houve captacéo

Responsavel pela Acdo

Prof? Edira Castello Branco
de Andrade Gongalves

Numero de discentes com bolsa

Ndmero de discentes sem bolsa

Ndmero de docentes

Ndmero de técnico-administrativos

5
2
3
0
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NUmero de pessoas da comunidade beneficiadas pela agdo 130
NUmero de profissionais convidados 0
Ndmero de voluntarios 0
Numero de Instituigdes Parceiras 2

Quais as Instituicdes Parceiras?

Escola Municipal Julia
Cortines (Niteréi-RJ) e
Escola Municipal
Sebastiana (Niter6i-RJ)

Numero de produtos

1

Artigos

Livros

Apostilas

Videos

Espetéculos

Comunicacéo Oral

Entrevistas

Outros (Quais?)

oO|l0O|lOO|l0O|OO|OC|O |k

Projeto

Titulo do Projeto

Escola Portatil de Musica

Vinculado a algum Programa? (Se sim, qual?)

Nao

Origem da Agdo (Unidade Académica)

CLA-IVL

Tipo de Atividade

Educacdo musical através

do Choro
Area tematica Cultura
Carga Horéria 150

Fonte de Financiamento

Petrobras (Convénio entre
o Instituto Casa do Choro e

a UNIRIO)
Valor do financiamento Parte de R$ 400.000,00
Houve captacdo de recurso? Né&o

Valor da captacdo de recurso

N&o houve captacéao

Responsavel pela Agdo

Prof. Pedro de Moura

Aragéo
Numero de discentes com bolsa 47
Numero de discentes sem bolsa 0
Numero de docentes 1
Numero de técnico-administrativos 0
Numero de pessoas da comunidade beneficiadas pela acdo 1200
Numero de profissionais convidados 3
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Namero de voluntarios 0
Numero de Instituigdes Parceiras 1
Quais as Instituicdes Parceiras? Instituto Casa do Choro
NUmero de produtos 9
Artigos 0
Livros 0
Apostilas 0
Videos 0
Espetaculos 9
Comunicacéo Oral 0
Entrevistas 0
Outros (Quais?) 0

Projeto’

Titulo do Projeto

Grupo Novo da UNIRIO -
GNU

Vinculado a algum Programa? (Se sim, qual?)

Nao

Origem da Acéo (Unidade Académica)

CLA - IVL - Dpto. De
Composic¢do e Regéncia
(DCR)

Tipo de Atividade

Estudo em Mdsica e
Apresentacdo Musical

Area temética

Cultura

Carga Horéria

480

Fonte de Financiamento

Secretaria de Cultura do
Estado do Rio de Janeiro

Valor do financiamento

R$ 80.000,00

Houve captacéo de recurso?

Nao

Valor da captagdo de recurso

Né&o houve captacéo

Responsavel pela Agdo

Prof. Marcos Vieira Lucas

Numero de discentes com bolsa 4
Numero de discentes sem bolsa 2
Numero de docentes 1
Numero de técnico-administrativos 1
Numero de pessoas da comunidade beneficiadas pela agdo 1120
Numero de profissionais convidados 0
Numero de voluntarios 0
Numero de InstituicBes Parceiras 4
Quais as Instituicdes Parceiras? CCJF, UFRJ, SIMPOM,
ENCUN

NUmero de produtos 12
Artigos 0
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Livros

Apostilas

Videos

Espetaculos

Comunicagéo Oral

Entrevistas

Outros (Partituras Musicais)

OOl |O|O|O

Projeto

Titulo do Projeto

NEPAA - Nucleo de
Estudos das Performances
Afro-Amerindeas

Vinculado a algum Programa? (Se sim, qual?)

Néo

Origem da Acdo (Unidade Académica)

Departamento de Direcéo
Teatral - Centro de Letras e
Artes

Tipo de Atividade

Estudo de Performances
Afro-Amerindeas

Area tematica

Cultura

Carga Horaria

800 horas

Fonte de Financiamento

FAPERJ e CAPES

Valor do financiamento

FAPERJ: R$ 123.600,00;
CAPES: Passagem
Rio/Paris/Rio

Houve captacdo de recurso?

Néo

Valor da captagdo de recurso

N&o houve captacao

Responsavel pela Acéo

José Luiz Ligiéro Coelho

NUmero de discentes com bolsa 1
Numero de discentes sem bolsa 2
Numero de docentes 3
Numero de técnico-administrativos 0
Numero de pessoas da comunidade beneficiadas pela agao 1000
Numero de profissionais convidados 3
Numero de voluntarios 0
Numero de Instituicdes Parceiras 7
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Quais as Instituicdes Parceiras?

UFF; PARIS-8 (Franga);
Fundagdo Paes
(Guatemala); Universidad
José Caldas (Colombia);
International Theatre
Institute (1T1); Universidade
Eduardo Mondaile
(Mogambique); Escola
RITS de Artes (Bélgica)

Numero de produtos 83
Artigos 15
Livros

Apostilas 0
Videos 60
Espetaculos 2
Comunicacéo Oral 3
Entrevistas 0
Outros (Quais?) 0

Projeto

Titulo do Projeto

Grupo de Estudo em
Musica Antiga do Instituto
Villa-Lobos da
Universidade Federal do
Estado do Rio de
Janeiro/UNIRIO: Orquestra
Barroca da UNIRIO

Vinculado a algum Programa? (Se sim, qual?)

Nao

Origem da Acéo (Unidade Académica)

CLA - IVL - Dpto. De
Canto e Instrumentos de
Sopro

Tipo de Atividade

Estudo em Mdsica Antiga e
Apresentacdo Musical

Area temética

Cultura

Carga Horéria

360

Fonte de Financiamento

Secretaria de Cultura do
Estado do Rio de Janeiro

Valor do financiamento

R$ 40.000,00

Houve captacdo de recurso?

Néo

Valor da captacdo de recurso

N&o houve captacao

Responsavel pela Agdo

Prof? Laura Tausz Ronai

Ndmero de discentes com bolsa 5
Ndmero de discentes sem bolsa 1
Ndmero de docentes 3
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NUmero de técnico-administrativos 4
NUmero de pessoas da comunidade beneficiadas pela agao 2500
Numero de profissionais convidados 18
Namero de voluntarios 0
Numero de Instituigdes Parceiras 6

Quais as Instituicdes Parceiras?

UFRJ, Universidade de Sao
Jodo Del Rey, UEA, UFPe,

UFPA e UNB
NUmero de produtos 15
Artigos
Livros
Apostilas
Videos
Espetaculos 15

Comunicacéo Oral

Entrevistas

QOutros

Fonte: Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura
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7.2

Quadro E.23 — Extensao - Investimento x Retorno

INVESTIMENTO X RETORNO

Financiamento

Captacao de Recursos

Resultado das A¢des em Quantidade de Produtos

A At Programas Total de Comuni-
Areas Tematicas Programas Total do com . ) . ] Espeta- « Entre-
. . . - ~ recursos | Artigos | Livros |Apostilas| Videos cacéo - Outros
financiados | financiamento | captacdo de d culos | vistas
recUIsOS captados Ora

1. Comunicacéo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2. Cultura 1 48.000,00 0 0 0 0 0 3 0 1 0 0
igil(;r:ltos Humanos e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4. Educacéo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5. Meio Ambiente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6. Saude 1 111.000,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 60
7. Tecnologia e Producéo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8. Trabalho 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 2 159000 0 0 0 0 0 3 0 1 0 60

Fonte: Pr6-Reitoria de Extensdo e Cultura
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7.3 CURSOS, EVENTOS E PUBLICO PARTICIPANTE

7.3.1 CURSOS, EVENTOS E PUBLICO PARTICIPANTE PRESENCIAL

Quadro E.24 — Extensdo - Cursos, Eventos e Publico Participante

CURSOS EVENTOS
Ministrantes da IES Tipo
Areas Tematicas | Quanti- HCar’gg Conclu- Ministrantes| 9 | 2 | o ° o ° _ Publico
tativo orana | intes Externos 8 & | °2 ks 3 22 g 8 F | FAEe
Total seni = = o 5 N S E = = £ ante
Docentes | Técnicos | Estudantes ) = =9 @ s oS =2 =] 5 p
= | E | 58 g 2 o g 8 3 =
S| & |°©° X g W
1. Comunicacéo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2. Cultura 1 161 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 8 8 239
3. Direitos - 0 0 0 0 0 0 0 oo | o 0 0 0 0 o | o 0
Humanos e Justica
4. Educacéo 3 355 29 9 13 2 3 0 0 0 0 0 0 0 9 9 1.189
5. Meio Ambiente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6. Saude 3 462 45 5 2 38 0 0 0 0 0 0 0 0 11 11 1.519
7. Tecnologia e 0 0 0 0 0 0 0 oo ]| o 0 0 0 0 o | o 0
Producéo
8. Trabalho 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 7 978 74 15 15 40 4 0 0 0 0 0 0 0 28 28 2.947

Fonte: Pr6-Reitoria de Extensdo e Cultura
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7.3.2 CURSOS, EVENTOS E PUBLICO PARTICIPANTE A DISTANCIA

E.27 (QUADRO) — Extensao a distancia - Cursos, Eventos e Publico Participante

CURSOS EVENTOS
Ministrantes da IES Tipo
Areas Tematicas Quanti- H%?’;?'?a Conclu- Ministrantes | 9 i) © o ° o o _ " ngtliigi?
tativo intes o Externos ¢ | s | S8 S 3 2g S < I
Total Docentes | Técnicos | Estudantes 5| £ | 28 = 3 S5 5 = £ | pante
S| |38 = 2 o g ki s |~
&} & i i w
1. Comunicacéo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2. Cultura 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3. Direitos
Humanos e Justica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4. Educacdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5. Meio Ambiente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6. Salde 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7. Tecnologia e 0 0 0 0 0 0 0 o] o] o 0 0 0 0 0o | o 0
Producéo
8. Trabalho 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Fonte: Pr6-Reitoria de Extensdo e Cultura
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8 BOLSAS/AUXILIOS DE DESENVOLVIMENTO ACADEMICO E DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL

8.1 GRADUACAO - BOLSAS/AUXILIOS DE DESENVOLVIMENTO ACADEMICO E DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL

Quadro E.2 — Graduacao - Bolsas/Auxilios de Desenvolvimento Académico e de Assisténcia Estudantil

Curso Tipos de Bolsas/Auxilios
Iniciacédo Programa
Cerltrq Ndmero . .. | Iniciacdo Artistica | Perma- | Alimen- e
Académico Nome Modalidade Turno Monitoria | ~. % Extenséo . ~ Educacdo | UAB | TOTAL
e-MEC Cientifica e néncia | tacédo -
Cultural LU
PET
15789 | Biomedicina Bacharelado Integral (M/V) 21 29 0 0 9 11 0 0 70
1101775 | Ciéncias Ambientais Bacharelado Noturno 10 9 4 0 1 1 1 0 26
15786 | Ciéncias Biologicas Bacharelado Integral (M/V) 29 10 4 0 11 18 0 0 72
CENTRO DE 100207 | Ciéncias Bioldgicas Licenciatura Integral (M/V) 10 10 4 0 0 0 1 0 25
CIENCIAS 1163653 | Ciéncias Bioldgicas Licenciatura Noturno 19 9 1 2 0 0 0 0 31
BIOLOGICAS | 1103343 |Ciéncias da Natureza Licenciatura Noturno 10 9 1 0 1 2 0 0 23
E DA SAUDE 15782 | Enfermagem Bacharelado | Integral (M/V) 9 60 33 0 55 75 2 0 234
(CCBS) 15783 | Medicina Bacharelado | Integral (M/V) 81 18 34 1 12 26 0 0 172
15784 | Nutricdo Bacharelado Integral (M/V) 19 13 16 0 34 46 0 0 128
1160031 | Nutri¢do Bacharelado Noturno 2 13 2 0 0 0 0 0 17
CCBS Total 210 180 99 8 123 179 4 0 798
1101776 _Eggggﬂggfgi I(D:rSI(lejJr(;;O Bacharelado Noturno 5 4 2 0 0 1 3 0 15
1101770 | Matematica Licenciatura Integral (V/N) 10 4 0 0 0 1 0 0 15
CENTRO DE 108734 | Matematica - EAD Licenciatura Né&o se aplica 0 0 1 0 0 0 0 374 375
CIENCIAS Polo Magé 0 0 1 0 0 0 0 75 76
EXATAS E Polo Miguel Pereira 0 0 0 0 0 0 0 75 75
TECNOLOGI —
A (CCET) Polo Petropolis 0 0 0 0 0 0 0 75 75
Polo Trés Rios 0 0 0 0 0 0 0 75 75
Polo S&o Gongalo 0 0 0 0 0 0 0 74 74
20065 | Sistemas de Informacdo | Bacharelado Integral (V/N) 13 3 1 1 7 9 0 0 34
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CCET Total 28 11 4 1 7 11 3 374 814

15779 | Arquivologia Bacharelado Noturno 13 4 1 0 3 7 0 0 28

15780 | Biblioteconomia Bacharelado Matutino 2 5 1 3 56 79 1 0 147

1164822 | Biblioteconomia Bacharelado Noturno 0 5 7 0 0 0 0 0 12

1101761 | Biblioteconomia Licenciatura Noturno 0 5 2 0 0 0 0 0 7

1101762 | Filosofia Bacharelado Integral (V/N) 14 9 0 0 1 4 0 0 28

1101763 | Filosofia Licenciatura Integral (V/N) 0 8 0 0 0 0 0 0 8

20064 | Historia Bacharelado Matutino 1 22 0 0 10 17 0 0 50

320064 | Histéria Licenciatura Matutino 0 22 0 0 0 0 0 0 22
119100 | Histéria - EAD Licenciatura Néo se aplica 0 0 0 0 0 0 0 1.331 | 1.331

Polo Cantagalo 0 0 0 0 0 0 0 266 266

Polo Duque de Caxias 0 0 0 0 0 0 0 266 266

Polo Miguel Pereira 0 0 0 0 0 0 0 266 266

Polo Pirai 0 0 0 0 0 0 0 266 266

CENTRO DE Polo Resende Centro 0 0 0 0 0 0 0 267 267

CIENCIAS 15781 | Museologia Bacharelado Integral (M/V) 11 12 3 6 11 14 0 0 57

HUMANAS E 15785 | Pedagogia Licenciatura Noturno 15 9 7 0 18 29 0 0 78

SOCIAIS 1128934 | Pedagogia Licenciatura Vespertino 5 9 2 1 0 0 0 0 17
(CCH) 57278 | Pedagogia - EAD Licenciatura | N&o se aplica 0 0 0 0 0 0 0 4395 | 4.395
Polo Barra do Pirai 0 0 0 0 0 0 0 293 293

| taﬁgé%;‘;m Jesus do 0 0 0 0 0 0 0 203 | 293

Polo Cantagalo 0 0 0 0 0 0 0 293 293

Polo Itaocara 0 0 0 0 0 0 0 293 293

Polo Itaperuna 0 0 0 0 0 0 0 293 293

PoloMacaé 0 0 0 0 0 0 0 293 293

Polo Miguel Pereira 0 0 0 0 0 0 0 293 293

Polo Natividade 0 0 0 0 0 0 0 293 293

Polo Niteroi 0 0 0 0 0 0 0 293 293

Polo Pirai 0 0 0 0 0 0 0 293 293

Polo Rio Bonito 0 0 0 0 0 0 0 293 293
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Polo Rio das Flores 0 0 0 0 0 0 0 293 293

Polo Santa Maria
Madalena 0 0 0 0 0 0 0 293 293
Polo Séo Fidélis 0 0 0 0 0 0 0 293 293
Polo S&o Francisco de 0 0 0 0 0 0 0 293 293

Itabapoana
Polo Saquarema 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Polo Trés Rios 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Polo Volta Redonda 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1101758 | Servigo Social Bacharelado Noturno 2 0 5 0 10 17 0 0 34
60936 | Turismo Bacharelado Integral (M/V) 17 6 4 2 7 9 0 0 45
1173591 | Turismo - EAD Licenciatura Né&o se aplica 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Polo Campo Grande 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Polo Macaé 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CCH Total 80 116 32 12 116 176 1 5.726 | 11.985
CENTRO DE 115472 | Administracdo Publica Bacharelado Integral (M/V) 3 0 2 0 5 6 0 0 16
CIENCIAS — —

JURIDICAS E 115474 Cl.en.cm Politica Bacharelado Integral (M/V) 18 10 1 0 0 0 37
POLITICAS 15788 | Direito Bacharelado Noturno 6 6 4 0 0 0 23
(CCJP) CCJP Total 27 16 7 0 10 16 0 0 76

15776 - | Artes Cénicas - Hab.
28499 | Cenografia Bacharelado Integral (V/N) 2 3 1 1 28 44 0 0 79

15776 - | Artes Cénicas - Hab.
30327 | Direcio Bacharelado Integral (V/N) 0 4 1 0 0 0 0 0 5

15776 - | Artes Cénicas - Hab.
DET\S%OA S 35622 | Interpretacio Bacharelado Integral (V/N) 1 4 10 4 0 0 0 0 19

15776 - | Artes Cénicas - Hab.
E ARTES 35623 | Teoria do Teatro Bacharelado Integral (V/N) 3 5 1 2 0 0 0 0 11
(CLA) Artes Cénicas Total 6 16 13 7 28 44 0 0 114
1101759 | Letras Bacharelado Noturno 0 3 0 0 3 4 0 0 10
1101760 | Letras Licenciatura Noturno 0 3 0 0 0 0 0 0 3
1256767675 Mdsica - Hab. Canto Bacharelado Integral (V/N) 0 0 2 0 11 15 0 0 28
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15777 - | MUsica - Hab.

32015 | Composicio Bacharelado Integral (V/N) 0 0 1 1 0 0 0 0 2
15777 - | Msica - Hab.
35624 | Instrumento Bacharelado Integral (V/N) 3 0 12 4 0 0 0 0 19
125’177;2' Mdsica - Hab. MPB | Bacharelado |  Integral (V/N) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1353787679 Musica - Hab. Regéncia | Bacharelado Integral (V/N) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Musica Bacharelado Total 3 0 15 5 11 15 0 0 49
15790 | Mdsica Licenciatura Integral (V/N) 0 3 7 4 0 0 0 0 14
15778 | Teatro Licenciatura Integral (V/N) 4 2 20 8 0 0 0 0 34
CLA Total 13 27 55 24 42 63 0 0 224
Graduagao Total 358 350 197 40 298 445 8 6.100 | 13.897

Fonte: Pro-Reitoria de Graduagao
Pro-Reitoria de Extenséo e Cultura
Pro-Reitoria de P6s-Graduagdo e Pesquisa
Coordenagdo de Educacéo a Distancia
Diretoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis
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9 BIBLIOTECAS

9.1 EMPRESTIMOS

Quadro D.5 — Biblioteca - Empréstimos

Fonte: Biblioteca Central

Usuérios
fas Empréstimos ~ treinados em Assentos
Bibliotecas 2 0 entre TOt?I Qe C_:or_nuta}gpes programas para
Domiciliares - Empréstimos | bibliogréaficas o
Bibliotecas de USUArios
capacitagdo
Central+CLA+CCH 7117 68 7185 3 568 136
Setorial CCBS
Instituto Biomédico 202 0 ene 0 0 32
Setorial CCBS
Medicina 1599 6 1605 0 0 0
Setorial CCBS
Enfermagem e 2286 1 2287 0 50 38
Nutricdo
Setorial CCJP 546 38 584 0 30 16
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9.2 ACESSIBILIDADE

Quadro D.6 — Biblioteca — Acessibilidade

. L . Quantidade de
- Possui rede Possui catalogo online
Biblioteca - . A computadores
wireless? de servico publico? . -
destinados aos usuérios
Central+CLA+CCH sim sim 29
Setorial CCBS Instituto ~ x
. nao nao 0
Biomédico
Setorial CCBS Medicina néo sim 2
Setorial CCBS . .
Enfermagem e Nutricdo sim sim 2
Setorial CCJP sim sim 3

Fonte: Biblioteca Central
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9.3 OBRAS EM FORMATO DIGITAL/ELETRONICO - LICENCIADAS PARA
ACESSO ONLINE

Quadro D.7 — Biblioteca - Obras em Formato Digital / Eletronico - Licenciados para
Acesso online

Fonte: Biblioteca Central

. Publicacdes Seriadas PublicacGes Seriadas

Livros ) ~ B Base de Outro
B Correntes (titulos) Nao Correntes (titulos) Dados tipode | Total

Titulos | Nacionais | Estrangeiros | Nacionais | Estrangeiros Referencial | material
Central 0 0 0 0 0 1 446
Setorial
CCBS 0 0 0 0 0 1 0
Setorial
CCH 0 0 0 0 0 1 300
Setorial
ccp 0 0 0 0 0 0 0
Setorial
CLA 0 0 0 0 0 0 1.412
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9.4 TITULOS EM FORMATO DIGITAL/ELETRONICO DE PROPRIEDADE DA
UNIRIO

Quadro D.8 — Biblioteca - Titulos em Formato Digital / Eletrénico de Propriedade da

UNIRIO
. Publicacbes Seriadas Publicacbes Seriadas
Livros . ~ . Base de Outro
Eslaiass Correntes (titulos) Nao Correntes (titulos) Bl tipo de | Total
Titulos | Nacionais | Estrangeiros | Nacionais | Estrangeiros Referencial | material
Central 23 0 0 0 0 0 0 23
Setorial CCBS | 586 0 0 0 0 0 0 586
Setorial CCH 355 0 0 0 0 0 0 355
Setorial CCJP | 3.291 0 0 0 0 0 0 3.291
Setorial CLA 0 0 0 0 0 0 463 463
Total 4.255 0 0 0 0 0 463 | 4.718
Fonte: Biblioteca Central
9.5 ACERVO IMPRESSO E MULTIMIDIA
Quadro D.9 — Biblioteca - Acervo Impresso e Multimidia
Livros Publicagtes Sferiadas P~ublicagc~)es Seri,adas outros
Correntes (titulos) N&o Correntes (titulos) | materiais
Bibliotecas impressos | Total
e
Titulos | Volumes | Nacionais | Estrangeiros | Nacionais | Estrangeiros | myltimidia
Central+CLA+CCH+CCET | 69.442 | 111.441 2.221 317 548 256 256 184.481
Setorial do CCBS Medicina | 2.000 | 3.129 0 0 0 0 0 5.129
Setorial CCBS
Enfermagem 4614 | 8.099 50 11 0 0 88 12.862
Setorial CCBS Instituto
biomédico 1.022 | 2.346 11 0 0 0 0 3.379
Setorial CCJP 2.353 | 4.988 17 0 0 0 0 7.358
Total 79.431 | 130.003 2.299 328 548 256 344 213.209

Fonte: Biblioteca Central
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9.6 ESPACO FISICO

Quadro D.10 — Biblioteca — Espaco Fisico

Area em me Salas de Leitura e Estudo
(Quantidade)
Bibliotecas : :
Construida Pestinada)) Destinada Destinada ao . Em Total de
ao aos - . Individual
total - Administrativo Grupo Salas
Acervo | Usuarios
CENTRAL+CLA+CCH 1.271 409 280 582 16 7 23
SETORIAL CCBS 98 42 42 14 0 1 1
Inst. Biomédico
SETORIAL CCBS
Medicina 94 64 10 20 8 5 13
SETORIAL CCBS 200 70 74 56 10 1 11
Enfermagem
SETORIAL CCJP 0 0 0 0 0 0 0
Total 1.663 585 406 672 34 14 48

Fonte: Biblioteca Central
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9.7 PESSOAL EM EXERCICIO - GRAU DE FORMACAO E REGIME DE
TRABALHO

Quadro D.11 — Biblioteca - Dados de Pessoal — Grau de Formacéo e Regime de Trabalho

Grau de
Formacao

Regime de Trabalho

Bibliotecéarios

Quadro Auxiliar?

Estagiarios,
Bolsistas e
Monitores

Fundamental
Incompleto

Estatutario

Regime CLT

Outros
Contratos

Tipos

Fundamental

Estatutario

Regime CLT

Outros
Contratos

Tipos

Médio

Estatutario

Regime CLT

QOutros
Contratos

Tipos

Graduagéo

Estatutario

Fem Masc

Fem Masc

Regime CLT

Outros
Contratos

Tipos

o | o u;m

Especializacéo

Estatutario

Regime CLT

Outros
Contratos

Tipos

o | O Ww

Mestrado

Estatutario

Regime CLT

Outros
Contratos

Tipos

Doutorado

Estatutario

Regime CLT

Outros
Contratos

Fonte: Biblioteca Central

Tipos

O  o|lo| O |o|w

Fem Masc

Total
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9.8 PESSOAL EM EXERCICIO - FAIXA ETARIA

Quadro D.12 — Biblioteca - Dados de Pessoal — Grau de Formagédo e Regime de Trabalho por

Faixa Etaria
Bibliotecarios Quadro Auxiliar EStagi;i/rILO:i'tS:eISSiStas €
Faixa Etaria Total
Fem Masc Fem Masc Fem Masc
Menos de 18 anos 0 0 0 0 0 0
De 18 a 24 anos 0 0 2 0 0 0
De 25 a 29 anos 3 0 1 2 0 0
De 30 a 34 anos 2 0 2 1 0 0
De 35 a 39 anos 0 0 0 0 0 0
De 40 a 44 anos 1 0 2 0 0 0
De 45 a 49 anos 2 0 5 0 0 0
De 50 a 54 anos 2 0 3 2 0 0
De 55 a 59 anos 1 0 2 0 0 0
De 60 a 64 anos 0 0 0 0 0 0
65 anos ou mais 0 0 0 0 0 0

Fonte: Biblioteca Central
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10 INDICADORES HOSPITALARES

10.1 PRODUCAO

10.1.1 PRODUCAO REALIZADA - ANO BASE: 2012

Quadro D.15 — Producéo Hospitalar

Especificacao

Quantitativo

Medidas implementadas e a implementar (com
vistas ao saneamento de eventuais disfuncées

estruturais ou situacionais)

Consulta ambulatorial 95.227
Outros Atendimentos
(Servico Saocial,
Fonoaudiologia, Nutricéo, 24.736
Enfermagem, Psicologia,
Fisioterapia)
Densidade leito ativo /

-~ . 1,48
médico residente
Exame laboratorial 472.518
Exame complementar
(Endoscopia, Radiologia, 21.470
Anatomia Patolégica)
Tratamento - Terapia Renal
Substitutiva 2.630
Tratamento - Quimioterapia 1.160
Internagéo 6.724
Procedimento cirdrgico 3.615
Parto 1.122
Tempo de permanéncia (dia) 6
Alta 6.344

- Composicdo: 92 Efetivos, sendo 2 Médicos do
Médico 17 Trabalho e 25 Requisitados
Docente envolvido 171
Médico-residente mantido 137
Residentes Multiprofissionais 26
Enfermeiro 66 Incluido no total 2 Enfermeiros do Trabalho
Sala de consulta 125
Sala de cirurgia 11
Leito hospitalar 204
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Especificacao Quantitativo

Medidas implementadas e a implementar (com
vistas ao saneamento de eventuais disfungdes
estruturais ou situacionais)

Leito UTI Adulto 6
Leito UTI Pediétrico 0
Leito UTI Neonatal 7
Taxa de Parto Normal 62
Taxa de Cesarianas 37
Taxa de Ocupacéo 56
Taxa de Mortalidade 3

Fonte: Hospital Universitario Gaffrée e Guinle

10.1.2 DESPESAS REALIZADAS — ANO BASE:

Quadro D.16 — Despesas Hospitalares

2012

Medidas implementadas e a implementar (com

_— Valor anual |vistas ao saneamento de eventuais disfuncées
Descrigao . . S -
(em R$) estruturais ou situacionais que prejudicaram ou
inviabilizaram a redu¢do do custo/consumo)

Material Hospitalar 3.304.277,00 *
Material Farmacol6gico 2.294.657,00 *
Material Laboratorial 885.686,00 *
Géneros de Alimentacdo - Dieta Nutricional 115.092,00 *
Gés Medicinal 400.451,00 *
Manutenc¢do de Equipamentos 488.868,00 *
Servigos de Lavanderia 959.800,00 *
Servigos de Fornecimento de Alimentacdo 2.181.481,00 *

OBS: * Dados ndo informados pela Unidade Organizacional

Fonte: Hospital Universitario Gaffrée e Guinle
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Quadro D.14 — Outros Tipos de Prestadores de Servi¢co de Natureza Continua

MEDIDAS IMPLEMENTADAS E A
IMPLEMENTAR (com vistas ao
Valor Anual |saneamento de eventuais disfuncoes

DS QUGN (em R$) estruturais ou situacionais que
prejudicaram ou inviabilizaram a
reducéo do custo/consumo)

Limpeza e Higienizacéo (efetivo) 79 2.041.023,00 *

( ) / /

Apoio Operacional e Administrativo
(Manutengdo Predial)

17 841.034,00

OBS: * Dados ndo informados pela Unidade Organizacional

Outros Prestadores (especificar)

Bolsistas

Fonte: Hospital Universitario Gaffrée e Guinle
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11 INDICADORES ADMINISTRATIVOS

11.1 SERVICOS TERCEIRIZADOS

11.1.1 SERVICOS - ANO BASE: 2012

Quadro D.13 — Servicos Terceirizados

MEDIDAS IMPLEMENTADAS E A
IMPLEMENTAR (com vistas ao

Descrica Consumo Valor Anual |saneamento de eventuais disfungdes
escrigdo . . S
Anual (em R$) estruturais ou situacionais  que
prejudicaram ou inviabilizaram a
reducéo do consumo)
Energia Elétrica (kwh) 2.886.384,00 | 2.006.054,10 *
Agua (m?3) 51.332,00 661.255,54 *
Gés (md) 3.011,00 17.388,78 *
Total de
Telefonia Fixa Linhas . . .
(pulsos/minutos) N
Total de
Telefonia Mével Linhas . . .
(minutos) .
Locacéo de Total de
Magquinas Magquinas
Copiadoras / 315.000,00 146.475,00 *
Impressoras 23
(copias)

OBS: * Dados ndo informados pela Unidade Organizacional

Fonte: Diretoria de Atividades de Apoio
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11.2 OUTROS TIPOS DE PRESTADORES DE SERVICOS TECNICO-
ADMINISTRATIVO DE NATUREZA CONTINUA

11.2.1 PRESTADORES DE SERVICOS - ANO BASE: 2012

Quadro D.14 — Outros Tipos de Prestadores de Servi¢co de Natureza Continua

MEDIDAS IMPLEMENTADAS E A
IMPLEMENTAR (com vistas ao
- L Valor Anual |saneamento de eventuais disfuncoes
Descrigéo Quantitativo - . S
(em R$) estruturais ou situacionais que
prejudicaram ou inviabilizaram a
reducédo do custo/consumo)
Limpeza e Higienizacdo (efetivo) * * *
Total de
Postos Em fase de elaboragéo o monitoramento
Vigilancia (efetivo) 140 5.649.998,64 | por cameras, visando a diminuicéo da
96 contratagéo presencial.
Apoio Operacional e Administrativo - - -
(especificar)
Outros Prestadores (especificar) * * *
Bolsistas * * *

OBS: * Dados ndo informados pela Unidade Organizacional

Fonte: Diretoria de Atividades de Apoio
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11.3 AREA FISICA

Quadro D.2 — Infraestrutura

Areas

m2 Quantidade

Area total dos terrenos

83.637

Avrea construida 65.333

Area construida - Campus Pasteur 296 10.927

Avrea construida - Unidade Pasteur 436 10.124

Avrea construida - Unidade Pasteur 458 13.568

Avrea construida - Unidade Mariz e Barros 775 21.959

Avrea construida - Unidade Frei Caneca 94 6.457

Avrea construida - Unidade Voluntéarios da Patria 107 2.508

Area construida - Rua Professor Gabizo 262 813

Salas de aula 6.000 150
Salas de Estudo * *
Areas de Convivéncia - Espaco Mario de Andrade - Centro de Letras e Artes 1.800 1
Restaurante Escola implantado 3.420 1
Ambientes de trabalho reformados * *
Espacos adaptados para pessoas com deficiéncias * *
Banheiros 2.090 200
Bibliotecas 1.943 5
Laboratérios 4.080 80
Auditdrios 1.270 6
InstalagBes administrativas 3.200 64
Salas de docentes 3.100 60
Coordenagdes 3.200 62
Avrea de lazer 3.000 1

Outros (Identifique e liste abaixo)

OBS: * Dados nédo informados pela Unidade Organizacional

Fonte: Coordenacdo de Engenharia
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11.4 OBRAS EM ANDAMENTO

Quadro D.4 — Obras em Andamento

. Data de Previsdo de Percentual
Objeto s o ;
inicio término realizado
REFORMA DA BIBLIOTECA - NUCLEO DE METODOLOGIA 04/MAR./2010 | CONCLUIDA 100%
REFORMA DO PREDIO DA ESCOLA DE MEDICINA 03/ MAR./2011 | MAR./2013 90%
CONSTRUQAO DO RESTAURANTE ESCOLA 11/ABR./2011 ABR./2013 85%
INSTALACAO DOS ELEVADORES CCJP-EMC 22/AG0O./2011 | MAR./2013 95%
IMPLANTAGCAO DOS LABORATORIOS DE INFORMATICA 19/DEZ./2011 | MAR./2013 90%
CONSTRUQAO DO RESTAURANTE ESCOLA* 21/JAN./2013 JUL./2014 1%
*QObs.: Obra paralisada em 2012 e reiniciada em 21/01/2013
Fonte: Coordenacdo de Engenharia
11.5 CONDICOES DE ACESSIBILIDADE
Quadro D.3 — Condic¢6es de Acessibilidade
Descricdo Sim Nao
Oferece condicBes de acessibilidade arquitetdnica PARCIAL
Oferece condicdes de acessibilidade urbanistica PARCIAL
Oferece condigdes de acessibilidade no mobiliario PARCIAL
Oferece condi¢des de acessibilidade dos sistemas e meios de comunicagdo NAO
Oferece condicGes de acessibilidade nos transportes NAO
Possui NUcleo de Agbes de Acessibilidade para pessoas com deficiéncia SIM

Fonte: Coordenagdo de Engenharia
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12 INDICADORES DE GESTAO - ANO BASE: 2012

I - CUSTO CORRENTE / ALUNO EQUIVALENTE

I.A - Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente

Valor
P Custo Corrente com HU 190.762.265,26
P Aluno Equivalente 19.338,58
Valor b 9.864,34
I.B - Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente
Valor
P Custo Corrente sem HU 159.292.504,37
P Aluno Equivalente 19.338,58
Valor b 8.237,03
Il - ALUNO TEMPO INTEGRAL / PROFESSOR EQUIVALENTE
11 - Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente valor
P Aluno Tempo Integral 10.812,40
P Professor Equivalente 740,50
Valor b 14,60
111 - ALUNO TEMPO INTEGRAL / FUNCIONARIO EQUIVALENTE
I11LA - Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente com HU Valor
P Aluno Tempo Integral 10.812,40
P Funcionério Equivalente com HU 1.799,25
Valor b 6,01
111.B - Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente sem HU Valor
P Aluno Tempo Integral 10.812,40
P Funcionério Equivalente sem HU 815,75
Valor b 13,25
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IV — FUNCIONARIO EQUIVALENTE / PROFESSOR EQUIVALENTE
IV.A - Funcionario Equivalente com HU / Professor Equivalente valor
Funcionério Equivalente com HU 1.799,25
Professor Equivalente 740,50
Valor b 2,43
IV.B - Funcionario Equivalente sem HU / Professor Equivalente valor
Funcionario Equivalente sem HU 815,75
Professor Equivalente 740,50
Valor b 1,10
V — GRAU DE PARTICIPACAO ESTUDANTIL (GPE)
V - Grau de Participacédo Estudantil (GPE) Valor
P AcTl 9.018,40
P Ac 8.539
Valor b 1,06
VI - GRAU DE ENVOLVIMENTO DISCENTE COM POS-GRADUACAO (GEPG)
VI - Grau de Envolvimento Discente com Pos-Graduacdo (GEPG) Valor
P Apsc 762
P Ac+Aprc 9.301
Valor b 0,08
VIl - CONCEITO CAPES / MEC PARA A POS-GRADUAGAO
VII - Conceito CAPES / MEC para a Pos-Graduagao Valor
P Somatdrio dos Conceitos dos Programas de Pds-Graduagéo 71
P Namero de Programas de Pds-Graduagéo 19
Valor b 3,74
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VIII — INDICE DE QUALIFICACAO DO CORPO DOCENTE (IQCD)

VIII - indice de Qualificacio do Corpo Docente (IQCD)

Valor
P Total de Docentes por Titulagdo com Ponderacéo 3.188
P Total de Docentes por Titulacio 784
Valor b 4,07
IX — TAXA DE SUCESSO NA GRADUACAO (TSG)
IX - Taxa de Sucesso na Graduacgéo (TSG)
Valor
P Numero de Diplomados 654
P Numero de Ingressantes 1.639
Valor b 39,90%
X — SERIE HISTORICA
9.1.1. Componentes 2008 2009 2010 2011 2012
b 9111 Custo| 4 916 46585 | 131.337.478,66 | 156.399.623 44 | 176.907.766,81 | 190.762.265,26
Corrente com HU
b 9112 Custo| 155 559 840,58 | 111.350.059,19 | 131.179.973.45 | 146.790.954,89 | 159.292.504,37
Corrente sem HU
P 9.1.1.3. NUmero de
Alunos em Tempo 5.979,24 6.249,34 9.912,22 10.753,18 10.812,40
Integral
P 91.131. Namero de 10.316,94 11.140,11 15.842,46 19.250,08 10.338,58
Alunos Equivalentes
P 9.1.1.4. NUmero de
Professores 542,00 628,00 733,00 740,50 740,50
Equivalentes
P 9.1.1.5. NUmero de
Funcionarios 1.678,75 1.630,75 1.478,75 1.799,25 1.799,25
Equivalentes com HU
P 9.1.1.6. NUmero de
Funcionarios 689,75 666,50 737,50 815,75 815,75

Equivalentes sem HU
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9.1.2. Indicadores

2008

2009

2010

2011

2012

b 9.1.2.1.0. Custo
Corrente com HU /
Aluno Equivalente

12.786,39

11.789,61

9.872,18

9.189,98

9.864,34

b 9.1.2.1.1. Custo
Corrente sem HU /
Aluno Equivalente

12.169,58

9.995,42

8.280,28

7.625,47

8.237,03

P 9.1.2.2. Aluno Tempo
Integral / NUmero de
Professores
Equivalentes

11,03

9,95

13,52

14,52

14,60

P 9.123.0. Aluno
Tempo Integral /
NUmero de
Funcionérios
Equivalentes com HU

3,56

3,83

6,70

5,98

6,01

p 9.1.23.1.  Aluno
Tempo Integral /
NUmero de
Funcionérios
Equivalentes sem HU

8,67

9,38

13,44

13,18

13,25

P 9.1.2.4.0. Funcionario
Equivalente com HU /
Numero de Professores
Equivalentes

3,10

2,60

2,02

2,43

2,43

b 9.1.2.4.1. Funcionario
Equivalente sem HU /
Namero de Professores
Equivalentes

1,27

1,06

1,01

1,10

1,10

P 9125 Grau de
Participacdo Estudantil
- GPE

0,87

0,84

1,29

1,06

1,06

P 9.126. Grau de
Envolvimento Discente
com a P6s-Graduacgéo -
GEPG

0,08

0,09

0,08

0,08

0,08

P 9127
CAPES

Conceito

3,92

3,92

3,86

3,78

3,74

P 9.1.2.8. Indice de
Qualificacdo do Corpo
Docente - IQCD

3,49

3,95

3,69

4,07

4,07

P 9129 Taxa de
Sucesso na Graduacéo -
TSG

47,00%

41,40%

50,19%

35,19%

39,90%
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12.1 COMPONENTES DOS INDICADORES DE GESTAO

| - CUSTO CORRENTE
I.A - Custo Corrente com HU Total
(+). Despgs_as correntes do 6rgao Universidade, com todas as UGS, inclusive hospitais 314.956.926.39
universitarios, se houver (conta SIAFI n° 3.30.00.00) '
(-) 65% das despesas correntes totais do(s) hospital(is) universitario(s) e maternidade 58.443.841,66
(-) Aposentadorias e Reformas do érgdo Universidade (conta SIAFI n° 3.31.90.01) 53.427.143,16
(-) Pensdes do 6rgao Universidade (conta SIAFI n° 3.31.90.03) 9.427.141,66
(-) Sentencas Judiciais do 6rgdo Universidade (conta SIAFI n° 3.31.90.91) 1.638.469,23
(-) Despesas com pessoal cedido - docente do érgdo Universidade 902.148,97
(-) Despesas com pessoal cedido - tecnico-administrativo do 6rgdo Universidade 355.916,45
(-) Despesa com afastamento Pais/Exterior - com docente do érgdo Universidade 0,00
) Despesa com afastamento Pais/Exterior - com técnico-administrativo do 6rgéo 0.00
Universidade ’
Total b| 190.762.265,26
|.B - Custo Corrente sem HU Total
(+)_ Des_pgs_as correntes do 6rgdo Universidade, com todas as UGS, inclusive hospitais 314.956.926.39
universitarios, se houver (conta SIAFI n° 3.30.00.00) '
(-) 100% das despesas correntes totais do(s) hospital(is) universitario(s) e maternidade 89.913.602,55
(-) Aposentadorias e Reformas do 6rgdo Universidade (conta SIAFI n° 3.31.90.01) 53.427.143,16
(-) Pensdes do 6rgdo Universidade (conta SIAFI n° 3.31.90.03) 9.427.141,66
(-) Sentencas Judiciais do 6rgdo Universidade (conta SIAFI n° 3.31.90.91) 1.638.469,23
(-) Despesas com pessoal cedido - docente do érgdo Universidade 902.148,97
(-) Despesas com pessoal cedido - técnico-administrativo do érgao Universidade 355.916,45
(-) Despesa com afastamento Pais/Exterior - com docente do 6rgdo Universidade 0,00
) _Desp_esa com afastamento Pais/Exterior - com técnico-administrativo do drgéo 000
Universidade '
Total b| 159.292.504,37
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Il - PROFESSOR
II.A - Professor Equivalente (Regime de Trabalho) Q;:g:i- Peso Total
(+) Professores em Exercicio Efetivo 20 horas/semana 67 0,50| 33,50
(+) Professores em Exercicio Efetivo 40 horas/semana 194 1,00 | 194,00
(+) Professores em Exercicio Efetivo Dedicagdo Exclusiva 514 1,00 | 514,00
(+) Professores Substitutos 20 horas/semana 1 0,50 0,50
(+) Professores Substitutos 40 horas/semana 6 1,00 6,00
(+) Professores Temporarios 20 horas/semana 3 0,50 1,50
(+) Professores Temporarios 40 horas/semana 10 1,00| 10,00
(-) Professores Afastados 20 horas/semana 7 0,50 3,50
(-) Professores Afastados 40 horas/semana 0 1,00 0,00
(-) Professores Afastados Dedicacéo Exclusiva 4 1,00 4,00
Total b| 784 % 740,50
I1.B - Professor por Titulacdo Quantidade Peso Total | IQCD
CCBS |CCET | CCH |CCJP | CLA | Total
(+) Graduado em Efetivo 44| 44| 1,00 4400| 006
(Ew;)elrzsipé?gialista em Efetivo 39 39 2,00 78,00 0,10
(+) Mestre em Efetivo Exercicio 24| 224 3,00 672,00 0,85
(+) Doutor em Efetivo Exercicio 488 | 488 5,00 | 2.440,00 3,07
SubTotal b 0 0 0 0| 795| 795 v|3.234,00| 4,07
(-) Graduado Afastado 1 1 1,00 1,00 0,09
(-) Especialista Afastado 1 1 2,00 2,00 0,18
(-) Mestre Afastado 1 1 3,00 3,00 0,27
(-) Doutor Afastado 8 8 500| 40,00| 3,64
SubTotal P 0 of o o 11| 1 v| 4600 4,18
Total b |0 0 0 0 784 | 784 % 3.188,00| 4,07
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111 - FUNCIONARIO

I11.A - Funcionario
Equivalente com HU

Quantidade

Peso

Total

(+) Funcionarios em
Exercicio Efetivo 20
horas/semana

35

0,50

17,50

(+) Funcionarios em
Exercicio Efetivo 24
horas/semana

24

0,50

12,00

(+) Funcionérios em
Exercicio Efetivo 25
horas/semana

0,50

3,00

(+) Funcionarios em
Exercicio Efetivo 30
horas/semana

13

0,75

9,75

(+) Funcionarios em
Exercicio Efetivo 40
horas/semana

1.009

1,00

1.009,00

(+) Terceirizados
(DRH+DAA+HUGG)

753

1,00

753,00

(-) Funcionarios Afastados
20 horas/semana

0,50

0,00

(-) Funcionarios Afastados
24 horas/semana

0,50

0,00

(-) Funcionarios Afastados
25 horas/semana

0,50

0,00

(-) Funcionarios Afastados
30 horas/semana

0,75

0,00

(-) Funcionarios Afastados
40 horas/semana

1,00

5,00

Total b

1.835

1.799,25

111.B - Funcionério
Equivalente sem HU

Quanti-dade

Peso

Total

(+) Funcionarios em
Exercicio Efetivo 20
horas/semana

0,50

0,00

(+) Funcionarios em
Exercicio Efetivo 24
horas/semana

0,50

0,00

(+) Funcionarios em
Exercicio Efetivo 25
horas/semana

0,50

3,00

(+) Funcionarios em
Exercicio Efetivo 30
horas/semana

0,75

0,75

(+) Funcionarios em
Exercicio Efetivo 40
horas/semana

429

1,00

429,00

(+) Terceirizados (DRH+
DAA)

387

1,00

387,00

(-) Funcionarios Afastados
20 horas/semana

0,50

0,00

(-) Funcionarios Afastados
24 horas/semana

0,50

0,00
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(-) Funcionarios Afastados 0 0,50 0,00
25 horas/semana
(-) Funcionarios Afastados 0 0.75 0,00
30 horas/semana
(-) Funcionarios Afastados 4 1,00 4,00
40 horas/semana
Total b 819 \% 815,75
E/T/IA UNIRIO HUGG TOTAL
E20 0 35 35
E24 0 24 24
E25 6 0 6
E30 1 12 13
E40 425 579 1004
TERC 387 366 753
A20 0 0 0
A24 0 0 0
A25 0 0 0
A30 0 0 0
A40 4 1 5
TOT 823 1017 1840
1V — ALUNO
IVV.A - Aluno da Graduacéo Presencial
ND| AG
Curso/Tipo/Turno | 2°¢ | N, (2) | 2012 |FR (4) | Peso | 2012 | ATl | ace (@) | TSC
(2) - NG ®
3) (©)
Administragdo Publica -
Bacharelado - Integral 8 0 0 0,1200| 1,0 278 0,00 0,00 0,00%
(MIV)
Arquivologia - Bacharelado | ¢ | 7, | 55 |g1200| 10 | 313 | 530,80 | 530,80 |74.32%
- Noturno
Biblioteconomia -1 g | g5 | 15 |01200| 1,0 | 369 | 26840 | 26840 |18.29%
Bacharelado - Matunino
Biblioteconomia | 10 | s | 15 |o01200] 1.0 | 413 | 33300 | 33300 |1852%
Bacharelado - Noturno
Biblioteconomia |8 0 0 [01200] 1,0 | 115 | 000 | 000 | 0,00%
Licenciatura - Noturno
Biomedicina - Bacharelado| | 4, 7 lo1250| 20 | 229 | 20300 | 406,00 | 9,09%
- Integral (M/V)
Canto - Bacharelado - 0
Integral (M/V) 8 3 0 0,1150 15 15 6,00 9,00 0,00%
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Cenografia - Bacharelado -

0,
Intogral (M) 8 22 3 101150 15 60 | 64,76 | 97,14 |13,64%
Ciéncia Politica -
Bacharelado - Integral 8 0 0 0,1000| 1,0 220 0,00 0,00 0,00%
(MIV)
Ciéncias Ambientais  -| g 0 0 |01325| 20 | 202 | 000 000 | 0,00%
Bacharelado - Noturno
Ciéncias  Biologicas -
Bacharelado - Integral| 8 93 34 10,1250| 2,0 | 275 | 424,00 | 848,00 |36,56%
(MIV)
Ciéncias  Biologicas -
Licenciatura -  Integral 8 58 22 (10,1250 2,0 129 270,00 | 540,00 |37,93%
(M/V)
Ciéncias ~ Biologicas -/ 0 0 [01250| 2,0 57 0,00 0,00 | 0,00%
Licenciatura - Noturno
Ciéncias da Natureza -\ g 0 0o |o01325| 20 | 68 | 0,00 000 | 0,00%
Licenciatura - Noturno
Composigédo - Bacharelado 0
ntegral (M) 8 4 0 [01150| 15 20 8,00 12,00 | 0,00%
Direcdo - Bacharelado - 0
Integral (M) 8 2 1 |01150| 15 8 1092 | 16,38 |50,00%
Direito - Bacharelado -1 15 | 150 | 68 [01200] 10 | 682 | 991,60 | 991,60 |42,50%
Noturno
Enfermagem - Bacharelado N
* ntegral (M) 10 | 124 | 92 |00660| 1,5 | 434 |1.060,72| 1.591,08 | 74,19%
Engenharia de Produgdo -| 0 0 |oo0s20| 20 | 108 | 000 | 000 | 000%
Bacharelado - Noturno
Filosofia - Bacharelado -| g 0 0o |o1000| 10 | 50 | 000 | 000 | 000%
Noturno
Filosofia - Licenciatura -| g 0 0o |o1000| 10 | 63 | 000 | 000 | 000%
Noturno
Historia - Bacharelado -| g 32 | 10 |01000] 10 | 183 | 132,00 | 132,00 | 0,00%
Matutino
Historla - Licenciatura -| g 31 5 |0,000| 1,0 | 122 | 96,00 | 96,00 | 0,00%
Matutino
Instrumento - Bacharelado | g 16 4 |01150| 15 | 109 | 5968 | 89552 |2500%
- Integral (M/V)
Interpretacdo - Bacharelado | o 63 17 |01150| 15 | 215 | 243,64 | 36546 |26,98%
- Integral (M/V)
Letras - Bacharelado -| 4 0 0 [01150| 1,0 47 0,00 000 | 0,00%
Noturno
Letras - Licenciatura -| g 0 0o lo1150| 1.0 | 56 | 0,00 0,00 | 0,00%
Noturno
Matematica - Licenciatura - 8 0 0 0,1325 15 87 0,00 0,00 0,00%
Noturno
Medicina - Bacharelado -1 1, | 166 | 195 [00650| 45 | 951 |1.691,16] 7.610.22 |73.49%

Integral (M/V)
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Museologia - Bacharelado -

0,

Inteeral QNS 8 | 100 | 25 |01200| 1,0 | 348 | 374,00 | 37400 |2500%
',:l"useo'og'a'BaChare'ado' 10 | o 0 [01200] 10 | 45 | 000 | 000 | 000%
oturno
Musica - Licenciatura -| g 56 | 16 [01150| 15 | 255 | 222,72 | 334,08 |2857%
Integral (M/V)
Modsica Popular Brasileira -
Bacharelado - Integral 8 11 2 0,1150| 15 67 35,84 53,76 | 18,18%
(M/V)
Nutricao - Bacharelado -| 5 | 195 | 44 |00660| 20 | 430 | 649,04 | 1.298,08 | 37.93%
Integral (M/V)
Nutricdo - Bacharelado -| ,, 0 0o |ooes0| 20 | 117 | 000 | 000 | 000%
Noturno
Pedagogia - Licenciatura -| 5 | 105 | 5 |01000| 1,0 | 439 | 697,00 | 697,00 |50,98%
Noturno
Pedagogia - Licenciatura -| g 0 o |o1000| 1,0 | 145 | 0,00 0,00 | 0,00%
Vespertino
Regéncia - Bacharelado - o
Intogral (MA) 8 0 0 |o01150| 15 | 4 000 | 000 | 000%
Servico - Social - -| g 0 0 |o1200| 10 | 105 | 000 | 000 | 000%
Bacharelado - Noturno
Sistemas de Informagdo -
Bacharelado - Integral | 8 62 | 14 |01325| 15 | 309 | 22284 | 33426 |22,58%
(M/V)
Teatro - Licenciatura - 0
Intagral (VA 8 20 | 12 |01150| 1,5 | 128 | 141,04 | 211,56 |41,38%
Teoria do  Teatro -
Bacharelado - Integral 8 23 0 0,1150| 15 89 46,00 69,00 0,00%
(M/V)
Turismo - Bacharelado -| g 52 | 19 |01200] 1,0 | 180 | 23624 | 23624 |36.54%
Integral (M/V)

Total b 1639 | 654 | v v | 8539 |9.018.40|17.544,58 | 39.90%
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<

(1) Dpc - Duracgéo Padréo (5) Ac2012 - Alunos efetivamente matriculados na

do Curso Graduacéo 2012

(2) N, - NUmero de (6) AgTI - Alunos da Graduagcao em Tempo
Ingressantes Integral

(3) Np; 2012 - Namero de (7) AGE - Alunos Equivalentes da
Diplomados 2012 Graduagéo

(4) FR - Fator de (8) TSG - Taxa de Sucesso na Graduacao

Retencéo
IV.B_— Aluno Total 1V.C - Aluno Total
Equivalente Tempo Integral
P AGE 17.544,58 P AgTI 9.018,40
P ApcTl 1.524,00 P ApcTl 1.524,00
P AgTI 270,00 P AgrTI 270,00
Total b 19.338,58 Total b | 10.812,40
IV - ALUNO
1V.D - Aluno da P6s-Graduagao
Centro N° de Conceito
Académico = Programas | 2012 Pirs A2 | el (@)
31021018017P} - Alimentos e Nutricdo - 1 3 11 22,00
Mestrado Académico
310210180114P2 - Ciéncias Bioldgicas
(Biodiversidade  Neotropical) - Mestrado 1 3 19 38,00
Académico
3102%01_8001P8 - Enfermagem - Mestrado 1 4 68 136,00
Académico
cces |31021018013P6 - Enfermagem e Biociéncias - 1 4 17 34.00
Doutorado ‘
31021018016P5 - Genética e Biologia
Molecular - Mestrado Académico ! 3 8 16,00
3102%01_8006P0 - Neurologia - Mestrado 1 3 45 90,00
Académico
31021018006P0 - Neurologia - Doutorado 1 3 32 64,00
CCET 3102%01_8009P9 - Informética - Mestrado 1 3 92 184,00
Académico
31021018007P6 - Educacdo - Mestrado
CCH Académico 1 3 94 188,00
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3102%01_801OP7 - Histéria - Mestrado 1 3 52 104,00
Académico
3102{01_8002P4 - Memodria Social - Mestrado 1 4 57 114,00
Académico
31021018002P4 - Memodria Social - Doutorado 1 4 52 104,00
31021018008Pg g Museologia e Patriménio - 1 4 33 66,00
Mestrado Académico
31021018008P2 - Museologia e Patriménio - 1 4 11 22.00
Doutorado
31021018015P9 - Direito - Mestrado
CCJP Académico 1 3 9 18,00
3102%01_8003P0 - Artes Cénicas - Mestrado 1 5 a1 82,00
Académico
31021018003P0 - Artes Cénicas - Doutorado 1 5 52 104,00
CLA —
3102%01_8004P7 - Mduasica - Mestrado 1 5 20 40,00
Académico
31021018004P7 - Musica - Doutorado 1 5 49 98,00
Total b 19 71 762 1.524,00
IV — ALUNO
IV.E - Aluno da Residéncia Médica
Centro AT
Académic Curso A 2012 (1) (RZ)
0
Anestesiologia 8 16
Cirurgia do Aparelho Digestivo 2 4
Cirurgia Geral 11 22
Cirurgia Geral R3 - Videolaparoscopia 2 4
CCBS
Cirurgia Torécica 1 2
Cirurgia Torécica R3 - Endoscopia Respiratéria 1 2
Clinica Médica 15 30
Dermatologia 6 12
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Endocrinologia 1 2
Endoscopia 2 4
Gastroenterologia 2 4
Genética Médica 1 2
Homeopatia 4 8
Homeopatia R3 2 4
Medicina do Trafego 4 8
Neurocirurgia 2 4
Neurologia 3 6
Obstetricia e Ginecologia 7 14
Oftalmologia 8 16
Ortopedia e Traumatologia 11 22
Otorrinolaringologia 9 18
Patologia 6 12
Pediatria 15 30
Pediatria R3 - Neonatologia 1 2
Pneumologia 1 2
Pneumologia R3 - Endoscopia Respiratdria 1 2
Radiologia 2 4
Reumatologia 1 2
Urologia 6 12
Total b 135 270

(1) Ar2012 - Alunos efetivamente matriculados na Residéncia Médica 2012

(2) ARTI - Alunos da Residéncia Médica em Tempo
Integral

Fonte: Diretoria de Avaliag8o e Informagdes Institucionais
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