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NI HEIEROE FAOCEAL Dol PRO—RE[TORI{ DIRETORIA DE PROGRAMAS E ATIVIDADES
ESTADO DO RIO DE JANEIRO DE GRADUACAO ESPECIAIS DE ENSINO DE GRADUACAO

EDITAL PARA TUTOR DE GRUPOS DO PROGRAMA DE EDUCAGAO PELO TRABALHO PARA A SAUDE:
INFORMACAO E SAUDE DIGITAL (PET-SAUDE/I&SD) - 2025

A Pro-Reitoria de Graduagdo — PROGRAD - torna publico o presente edital para sele¢do de tutores para os
grupos PET-SAUDE/I&SD, de acordo com o Edital Conjunto SEIDIGI/SGTES-MS N2 1/2025 e o disposto no § 32 do
art. 72 da Portaria Interministerial MS/MEC n2 421, de 3 de margo de 2010, e suas alterac¢Bes, e nos artigos 72 e
82 da Portaria Interministerial MS/MEC n2 422, de 3 de margo de 2010, e suas alteragdes.

O PET-SAUDE/I&SD serd desenvolvido por 7 (sete) grupos tutoriais formados por docentes tutores,
profissionais preceptores e orientadores de servigos de saude, além de estudantes monitores, orientados pelo
principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

1. OBJETIVOS DO PROGRAMA

1.1. Desenvolver acbes de educacdo pelo trabalho para a saldde visando ao fortalecimento do processo de
integracdo ensino-servico-comunidade de forma articulada entre as institui¢cdes, a fim de contribuir para a
formacdo e educacdo permanente voltadas ao SUS, considerando a equidade e a efetividade nos processos de
transformacao digital no SUS e em conformidade com o Programa SUS Digital.

2. DAS VAGAS

2.1. O presente Edital tem por objetivo selecionar dois docentes tutores para cada um dos grupos
tutoriais, sendo um coordenador do grupo, conforme informacdes dispostas no anexo 2 a este edital.

2.2. Os tutores selecionados por este edital atuardo pelo periodo de 24 meses de vigéncia do projeto.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Poderdo se candidatar docentes da UNIRIO que atendam aos seguintes pré-requisitos:
3.1.1. Ter formacdo na drea da salde, na area tecnoldgica ou nas areas de ciéncias exatas.
3.1.2. Ter titulo de Doutor ou Mestre.

3.1.3. Ndo acumular qualquer outro tipo de bolsa PET Saude.
3.1.4. Ter tido atuacdo efetiva em cursos e atividades da graduac¢do nos ultimos 5 anos.
3.1.5. Ter tido atividades de pesquisa ou extensdo nos ultimos 5 anos.

Paragrafo Unico: Os candidatos & coordenagdo de grupos tutoriais deverdo necessariamente ter
formacdo na drea da saude.

3.2. As inscricbes ocorrerdo de acordo com o cronograma disposto no anexo 1 a este edital e serdo
realizadas somente pelo formulério eletronico disponivel em https://www.unirio.br/prograd/editais, com o envio
dos documentos digitalizados em formato PDF.



3.3. Documentos necessarios para a inscri¢ao:

3.3.1. Plano de trabalho para atuac¢do no grupo tutorial pelo periodo de 24 meses e conforme os
objetivos do grupo

3.3.2. Declaracdo de ndo acumulagdo de bolsa (anexo 3).

3.3.3. Curriculo Lattes atualizado do candidato.

3.4. O plano de trabalho a que se refere o item 3.3.1 devera estar em consonancia com os objetivos do
grupo tutorial e contemplar os seguintes aspectos gerais:

3.4.1. Indicacdo do grupo tutorial ao qual o plano se refere

3.4.2 Atividades a serem desenvolvidas, com definicdo de metas, estratégias e resultados esperados
3.4.3. Estratégias de articulacdo das a¢Ges entre os cursos envolvidos e entre as instituicdes parceiras
3.4.4. Indicadores e estratégias de monitoramento e avaliagcdo

3.4.5. Cronograma de execucao referente aos 24 meses do projeto.

OBS: De modo a subsidiar a elaboragdo do plano de trabalho, sera disponibilizado na pdgina

https://www.unirio.br/prograd/editais o projeto institucional aprovado no Edital Conjunto SEIDIGI/SGTES-MS
N2 1/2025.

4. DA SELECAO

4.1. A selecdo dos tutores serd realizada por uma Comissdo de Selecdo, nomeada pela Prd-Reitora de
Graduacao, tendo a seguinte composicao:

4.2.

4.1.1. Coordenacgdo do projeto institucional.
4.1.2. 1 (um) representante da PROGRAD.
4.1.3. 1 (um) representante docente da area da saude, tecnoldgica ou de ciéncias exatas

A classificacdo dos candidatos obedecerd aos seguintes critérios:
4.2.1. A selegdo serd realizada para cada grupo tutorial de forma independente.
4.2.2. Serd atribuida uma nota entre O (zero) e 10 (dez) para o Curriculo Lattes, considerando a
producdo académica dos ultimos cinco anos, de acordo com o anexo 4 deste edital;
4.2.3. Serd atribuida uma nota entre 0 (zero) e 10 (dez) para o Plano de Trabalho, considerando o item
3.4 deste edital;
4.2.4. A nota final do candidato serd a média aritmética ponderada das notas obtidas nos itens 4.2.2 e
4.2.3, conforme a féormula abaixo:

NF = 0,2XCL + 0,8XPT;
4.2.5. Os candidatos serdo classificados pela ordem decrescente das notas finais obtidas e aqueles
qgue ficarem nas melhores colocacbes serdo selecionados para ocupar as vagas de tutores do
PET-SAUDE/I&SD.
4.2.6 Serd selecionado como coordenador do grupo tutorial, o docente da drea da saude que tiver
melhor colocacdo e tenha marcado essa opgao no formuldrio de inscricao
4.2.7. Em caso de empate na primeira colocac¢do, serdao considerados como critérios de desempate,
em ordem de prioridade: nota obtida no plano de trabalho; candidato mais idoso.

4.3. Serdo desclassificados os candidatos que ndo atenderem ao item 3.1 deste edital.



4.4, Caso o candidato a Docente Tutor ndo concorde com o resultado do processo de selecdo poderd
enviar o recurso pelo endereco eletronico prograd.dpae@unirio.br, segundo as datas do calendario anexo a este
edital.

4.4.1. Os recursos serdo julgados por uma Comissdo de Avaliagdo de Recursos indicada pela
PROGRAD.

5. DAS BOLSAS

5.1. Cada tutor fard jus a uma bolsa mensal pelo periodo de 24 meses.

5.2. De acordo com o Edital Conjunto SEIDIGI/SGTES-MS N2 1/2025, o valor das bolsas tera como
referéncia as bolsas de Produtividade em Desenvolvimento Tecnolégico e Extensdo Inovadora, nivel 1C, em
conformidade com a Portaria CNPq n? 1.237, de 17 de fevereiro de 2023, do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico - CNPq.

6. DAS ATRIBUICOES

6.1. S3o atribuicdes do docente tutor:
6.1.1. Realizar o processo de sele¢do dos bolsistas monitores, preceptores e orientadores de servigos

de saude, respeitando o disposto no item 8.14 do Edital Conjunto SEIDIGI/SGTES-MS N2 1/2025,
segundo o qual os projetos devem conter reserva de vagas visando promover a equidade, diversidade
e democratizacdo, em especial no dmbito étnico-racial e de género, conforme a Portaria GM/MS n?
5.801, de 28 de novembro de 2024;

6.1.2. Orientar as atividades e vivéncias em campo, de acordo com o plano de atividades do grupo,
articulando e atuando como facilitador da integracdo entre monitores, preceptores e o préprio tutor,
dedicando o minimo de 8 horas semanais as atividades do Projeto;

6.1.3. Realizar o registro da frequéncia e das atividades desempenhadas, bem como o repasse das
informacGes ao coordenador do grupo de aprendizagem tutorial, para validacdo mensal. Preencher
formuldrios e relatdrios a serem entregues ao Ministério da Saude, quando solicitado;

6.1.4. Publicar ou apresentar trabalhos académicos em eventos de natureza cientifica, artigos ou
capitulos de livros, individualmente ou em grupo, fazendo referéncia ao PET Saude/Informagdo e
Saude Digital nas publicacGes e nos trabalhos apresentados;

6.1.5. Contribuir com acdes de integracdo com as demandas de ensino dos cursos de graduacao
(curricularizagdo da extensao, reformas, estdgios, entre outras)

6.1.6. Participar dos eventos promovidos pela PROGRAD, quando convocado.

7. DISPOSICOES FINAIS

7.1. O docente tutor podera ser desligado do PET-SAUDE/I&SD, a critério da coordenacio do projeto, em
caso de descumprimento dos termos deste edital, bem como das normas vigentes do programa.

7.2 O docente tutor sera desligado do PET-SAUDE/I&SD em caso de perda de vinculo com a UNIRIO.

7.2. Casos omissos serdo resolvidos pela PROGRAD (Pré-Reitoria de Graduagdo).


mailto:prograd.dpae@unirio.br

Rio de Janeiro, 18 de junho de 2025.

Documento assinado digitalmente

“b Luana Azevedo de Aquino
g Data: 18/06/2025 16:57:36-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Profa. Dra. Luana Azevedo de Aquino
Pro-Reitora de Graduacao



ANEXO 1 - CRONOGRAMA

Eventos Periodo
Inscrigdes 18/06/2025 a 02/07/2025
Divulgacdo dos resultados parciais 04/07/2025
Prazo para interposi¢ao de recursos 07 e 08/07/2025
Divulgacdo do resultado final 11/08/2025




ANEXO 2 - DESCRICAO DOS GRUPOS TUTORIAIS

Grupo Tutorial 1: Cultura de saude digital potencializada através de agdes de cuidado,
capacitacao e educagao permanente

Objetivos: Aplicar uma mHealth desenvolvida para o apoio ao cuidado/autocuidado de homens
submetidos a prostatectomia radical pela técnica robotica assistida.

Institui¢des Parceiras: UERJ e Secretaria Municipal de Satde do Rio de Janeiro

Vagas de tutores: 2 vagas para area da saude

Grupo Tutorial 2: Solugdes tecnoldgicas e saude digital voltadas a otimizagcao dos
servigos de saude no ambito do SUS

Objetivos: Elaborar Procedimento Operacional Padrao (POP) para implantagdo de teleconsultoria em
saude; Elaborar formulario padronizado para solicitacdo de teleconsultoria e parecer devolutivo;
Elaborar matriz de indicadores de Monitoramento e Avaliagdo (M&A) para verificar efetividade e
eficiéncia da tecnologia; Desenvolver um aplicativo mével para educagdo permanente de profissionais
de saude para eliminacdo da SC por meio da a abordagem de gestante com sifilis; Desenvolver curso
EAD para capacitacdo de curta duracdo em monitoramento e avaliagdo com foco no Programa do SUS
Digital para profissionais de saude.

Instituigdes Parceiras: FIOCRUZ, Secretaria Estadual de Saide do Rio de Janeiro e¢ Secretaria
Municipal de Saude do Rio de Janeiro

Vagas de tutores: 2 vagas para area da saude

Grupo Tutorial 3: Interoperabilidade de dados: compartilhamento, analise,
disseminagao e ampliacdo das informagdes de saude

Objetivos: Desenvolver painéis interativos para avaliar e monitorar a completude dos dados de sifilis
congénita e dengue no SINAN, promovendo a qualifica¢do da informacao e fortalecendo a vigilancia em
saude no estado do Rio de Janeiro.

Institui¢des Parceiras: Secretaria Estadual de Saude do Rio de Janeiro

Vagas de tutores: 1 vaga para area da saide e 1 vaga para area tecnoldgica ou de ciéncias exatas.

Grupo Tutorial 4: Interoperabilidade de dados: compartilhamento, analise,
disseminagao e ampliagao das informagoes de saude

Objetivos: Construir uma ferramenta digital que mapeie as agdes de Promogao, Prote¢do e Apoio ao
Aleitamento Materno (PPAAM) realizadas em unidades de satide da esfera municipal na cidade do Rio
de Janeiro



Instituigdes Parceiras: UERJ e Secretaria Municipal de Saude do Rio de Janeiro

Vagas de tutores: 1 vaga para area da saude e 1 vaga para area tecnoldgica ou de ciéncias exatas.

Grupo Tutorial 5: Interface educagao-trabalho e areas profissionais de saude: solugoes
tecnoldgicas para o aprimoramento e integragcdo de processos assistenciais e de
cuidado

Objetivos: Investigar a relacdo entre inseguranga alimentar, consumo de alimentos ultraprocessados e a
prevaléncia de doencas cronicas nao transmissiveis (DCNTs) em pacientes atendidos em um hospital da
cidade do Rio de Janeiro

Institui¢des Parceiras: Secretaria Municipal de Satde do Rio de Janeiro

Vagas de tutores: 2 vagas para area da satde

Grupo Tutorial 6: Gerenciamento e analise de dados de qualidade e estilo de vida na
saude digital para apoio a decisao clinica

Objetivos: Desenvolver solucao de saude digital para captura de dados de medidas de desfecho relatadas
pelo paciente/usudrio; e, implementar solucdo que permita a disponibilizacdo para o profissional de
saude assistente dos dados de medidas de desfecho relatadas pelo paciente/usudrio coletados, para
subsidiar suas decisoes clinicas.

Instituicoes Parceiras: Secretaria Estadual de Saude do Rio de Janeiro

Vagas de tutores: 1 vaga para area da saude e 1 vaga para area tecnoldgica ou de ciéncias exatas.

Grupo Tutorial 7: Modernizagao da governanga de Tl em saude com suporte de um
ecossistema de inovagoes sociais na saude digital

Objetivos: Desenvolver uma plataforma tecnolégica para gestdo e monitoramento de iniciativas
comunitarias de inovagao social para melhorar a saude digital.

Instituigdes Parceiras: Secretaria Estadual de Saude do Rio de Janeiro

Vagas de tutores: 1 vaga para area da satde e 1 vaga para area tecnoldgica ou de ciéncias exatas.



ANEXO 3 - DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE BOLSAS

Eu , portador do CPF n.° ,
matricula SIAPE n.° , declaro para os devidos fins que nao recebo qualquer

outro tipo de bolsa PET Saude.

Rio de Janeiro, de de 2025.

Assinatura do (a) Candidato (a)



ANEXO 4 — AVALIACAO DO CURRICULO LATTES

Pontuagcdo Maxima 10,0 (DEZ) pontos. Serao validadas somente as produg¢des nas areas relacionadas ao
PROGRAMA PET-SAUDE/I&SD.

Item do Curriculo Lattes considerado para Selegao de Tutor(a) PET | Pontuagao por| Pontuacéo Pontuacgéo

Objeto Maxima no| obtida pelo

ltem candidato
no ltem
Tempo de atuacdo docente em areas relacionadas ao Programa 0,33 para 1,0
PET-SAUDE/I&SD cada ano
letivo
Publicagdo de Artigos Cientificos Qualis A1 - CAPES 0,3 por artigo |0,6
Publicacdo de Artigos Cientificos Qualis A2 - CAPES 0,25 por artigo [ 0,5
Publicacéo de Artigos Cientificos Qualis B1- CAPES 0,2 por artigo | 0,4
Publicacdo de Artigos Cientificos Qualis B2 - CAPES 0,2 por artigo 0,4
Publicagao de Artigos Cientificos Qualis B3 e B4 - CAPES 0,2 por artigo [ 0,4
Publicagdo de Artigos Cientificos Qualis C - CAPES ou artigos nao | 0,1 por artigo |0,3
inseridos no sistema Qualis - CAPES.
Publicacdo de Livro com Conselho Editorial e ISBN 0,5 por livro | 1.0
publicado

Organizacao de Livros com Conselho Editorial e ISBN 0,2 por livro [ 0,4

organizado
Publicacao de Capitulos de Livros com Conselho Editorial e ISBN 0,2 por |04

capitulo de

livro

publicado
Trabalhos Completos Publicados em Anais de Eventos 0,1 por 0,5

trabalho

Apresentagéo de Trabalhos ou Palestras Ministradas em Eventos 0,1 por |05
Cientificos de Ensino, Pesquisa ou Extensao trabalho ou

palestra
Participagdo como ouvinte (ou atuagéo similar) em Participagdo em 0,1 por |0,3
congressos, simpodsios, seminarios, reunides cientificas de qualquer | participagao
natureza e viagens técnicas.
Cursos Técnicos, de Extensdo ou de Aperfeicoamento ministrados [ 0,2 por curso | 0,6
(cursos com 40 horas ou mais)
Atuagdo como coordenador em Projetos de Ensino, Pesquisa e 0,33 por 1,0
Extensao, registrados nas respectivas Pro-Reitorias da UNIRIO. projeto
Participacdo em Projetos de Ensino, pesquisa e Extensao, 0,2 por 0,8
registrados nas respectivas Pré-Reitorias da UNIRIO. projeto
Organizagéo de Eventos Cientificos em Ensino, Pesquisa e 0,1 por 0,5
Extenséo. evento
Atividades Assistenciais de qualquer natureza, na forma da lei do 0,1 por |04
voluntariado atividade
O valor maximo a ser obtido no VALOR TOTAL sera de 10,0 pontos. Valor Total
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