UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — Unirio
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGEPE
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas - DDP

REQUERIMENTO PARA AFASTAMENTO PARA ESTUDO OU MISSAO NO EXTERIOR
(Art. 95/8112; Decreto n° 9.991/19, IN n° 201/19 e NT SEI n°® 7058/2019/ME)

IDENTIFICACAO

NOME:

CARGO: E-MAIL:

MATRICULA SIAPE: DATADEINGRESSO: __/__ /_
LOTACAO : CPF:

RAMAL: CELULAR:

EXERCE FUNCAO GRATIFICADAZ [IsiM [INAO QUALZ

*Nos afastamentos por periodo superior a trinta dias consecutivos, o servidor devera requerer a exoneragdo ou a
dispensa do cargo em comissdo ou fungcdo de confiangca ocupado a contar da data de inicio do afastamento e NAO
fard jus as gratificagcoes e adicionais vinculados & atividade ou ao local de trabalho (Ex: Insalubridade e Periculosidade)

DADOS DO PEDIDO

EVENTO, ESTUDO OU MISSAO:

PERIODO PRETENDIDO: DE / / A / / (INCLUINDO DESLOCAMENTO)

*O afastamento para estudo ou missdo no exterior nGo excedera 4 (quatro) anos, e finda a missdo ou estudo, somente
decorrido igual periodo serd permitido novo afastamento. (Art. 95, § 1°, da Lei n° 8.112/90)

INSTITUICAO PROMOTORA: PAIS:

ESTADO: CIDADE:

Modalidade do Afastamento:

(0 Com 6énus (direito a vencimento ou saldrio e vantagens do cargo/funcdo+ passagens)
Haverd bolsa ou auxilio concedida pelo CNPqg, CAPES ou FINEP2 Quqgl?

(IcomM ONUS LIMITADO (direito a vencimento ou saldrio e vantagens do cargo/funcéo)

(ASEM ONUS (quando implicarem perda total do vencimento ou saldrio e demais vantagens do cargo,
funcdo ou emprego, e ndo acarretarem qualquer despesa para a Administracdo Publica.

CHECK-LIST

Documentos que deverao ser anexados ao requerimento pelo servidor solicitante:

D carta de aceitacdo ou convite oficial, emitido pela instituicdo no exterior responséavel pelo evento, especificando a
data de inicio e de término do curso ou evento;

D comprovante folder, agenda, prospecto, convocacao ou programacédo do evento;

D Resumo do trabalho a ser apresentado no evento ou projeto de visita técnica e/ou missao de estudo/intercambio,
quando for o caso;




D Prospecto do curso ou documentacdo da empresa promotora, contendo o nome da Instituicdo, a natureza do

curso, seu regime e local de funcionamento, tempo de duracao, carga horaria e conteido programatico para eventos
de capacitacdo como cursos de capacitacdo, similares ou visitas técnicas;

DSe o afastamento for com 6nus para outro érgdo, documentagcdo comprobatéria;

DPedido de exoneragdo do cargo em comissdo ou dispensa da funcdo de confianga quando o periodo de
afastamento for superior a 30 dias consecutivos.

DAta de Colegiado do Departamento concordando com o afastamento; ou aprovagdo ad referendum (para
docentes);

COMO DAR ENTRADA:

SERVIDORES DOCENTES: deverdo preencher o requerimento, anexar toda a documentacdo exigida e
solicitar abertura de processo no protocolo do Centro Académico do qual faz parte.

SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS: deverGo preencher o requerimento, anexar toda a
documentacdo exigida e dar entrada na Secretaria da Progepe ou na Divisdo de Gestdo de Pessoas do
HUGG quando lotados no Hospital Universitdrio.O servidor poderd dar entrada na solicitacdo com
antecedéncia mdaxima de 90 dias do inicio do afastamento;

O pedido de afastamento serd indeferido caso ndo seja protocolado com antecedéncia minima de 30 dias
do inicio da acdo do estudo.

A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas,

Com base na legislacdo vigente, ciente de que poderei me ausentar das atividades somente apds a
publicagdo da portaria no DOU; de que ndo possuo férias ou afastamentos concomitantes ao periodo de
afastamento solicitado; da necessidade de comprovar a participacdo efetiva na acdo no prazo de até
trinta dias da data de retorno as atividades, venho solicitar afastamento para estudo ou missdo no exterior,
conforme requerimento e documentacdo anexa.

DATA, __ /[

ASSINATURA DO REQUERENTE

ASSINATURA DA CHEFIA IMEDIATA

Legislagdo:

Decreto n°. 9.991, de 28 de agosto de 2019;
IN n°®201 de 11.19.2019;

NT SEl n° 7058/2019/ME

O afastamento constitui direito do servidor, porém a concessdo é um ato discriciondrio da Administracdo, devendo obedecer aos
principios da oportunidade e conveniéncia.

O interesse da Administracdo serd definido em razdo das possibilidades de afastamento do servidor sem que haja prejuizos na
continuidade das atividades na unidade de exercicio, devendo ser observado se o afastamento inviabilizard o funcionamento da
unidade e os periodos de maior demanda de forca de trabalho.

Ndo haverd substituicdo de servidores técnico-administrativos no lugar de servidores afastados.




