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CRITÉRIOS E RELATÓRIO DE AVALIAÇÃO DA PROVA DE TÍTULOS
. At i v i d a d e s Pontuação por Item Máximo por Campo Nota obtida
. 1 - Formação acadêmica 10
. 1.1. Pós-doutorado em Psicologia ou áreas afins 3,0 pontos
. 1.2. Mestrado em Psicologia 2,0 pontos
. 1.3. Estágio de pesquisa no exterior (período sandwiche) 2,0 pontos
. 1.4. Especialização em Psicologia ou áreas afins (360 horas) 1,0 ponto
. 2 - Experiência Docente 13
. 2.1. Ensino em cursos de Doutorado na (s) Área (s) de Psicologia ou áreas
afins

2,5 pontos por disciplina / semestre

. 2.2. Ensino em cursos de Mestrado na (s) Área (s) de Psicologia ou áreas
afins

2,0 pontos por disciplina / semestre

. 2.3. Ensino em curso de pos-graduação latu sensu em Psicologia ou áreas
afins

1,5 ponto por disciplina / semestre

. 2.4. Ensino em curso de graduação em Psicologia ou áreas afins 1,0 ponto por disciplina/semestre

. 3- Produção Científica 45

. 3.1 Artigo Qualis A1 5 pontos por artigo

. 3.2 Artigo Qualis A2 5 pontos por artigo

. 3.3 Artigo Qualis B1 4 pontos por artigo

. 3.4 Artigo Qualis B2 4,0 pontos por artigo

. 3.5. Artigo Qualis B3 3,0 pontos por artigo

. 3.6. Artigo Qualis B4 2,0 pontos por artigo

. 3.7. Artigo Qualis B5 2,0 pontos por artigo

. 3.8. Livro com ISSN ou ISBN e Conselho Editorial 5,0 pontos por livro

. 3.9. Livro com ISSN ou ISBN sem Conselho Editorial 4,5 pontos por livro

. 3.10. Organização de livro com ISSN ou ISBN com Conselho Editorial 4,0 pontos por livro

. 3.11. Organização de livro com ISSN ou ISBN sem Conselho Editorial 3,5 pontos por livro

. 3.10. Capítulo de livro com ISSN ou ISBN e Conselho Editorial 3,0 pontos por capítulo

. 3.11. Capitulo de livro com ISSN ou ISBN sem Conselho Editorial 2,5. Pontos por capítulo

. 3.10. Texto completo em Anais de congresso internacional 2,0 pontos por texto (até 5)

. 3.11. Texto completo em Anais de congresso nacional 1.5 ponto por texto (até 5)

. 3.12. Texto completo em Anais de congresso regional/local 1.0 ponto por texto (até 5)

. 3.13. Resumo em Anais de congresso internacional 0,8 ponto por texto (até 5)

. 3.14. Resumo em Anais de congresso nacional 0,6 ponto por texto (até 5)

. 3.15. Resumo em Anais de congresso regional/local 0,5 ponto por texto (até 5)

. 3.16. Apresentação em congresso (comunicação oral/pôster) 0,5 ponto (até 5)

. 4 - Orientações 12

. 4.4.1. Orientação de doutorado 5 pontos

. 4.4.2 Co-orientação de doutorado 4,5 pontos

. 4.4.3 Orientação de mestrado 4,0 pontos

. 4.4.4. Co-orientação de mestrado 3,5 pontos

. 4.4.5 Orientação de alunos de graduação em projetos de pesquisa 2,0 pontos por orientação

. 4.4.6 Co-orientação de alunos de graduação em projetos de pesquisa 1,5 ponto por orientação

. 4.4.7 Monitoria ou assistência didática em cursos de graduação em Psicologia ou
áreas afins

1,0 ponto por orientação

. 4.4.8. Orientação de Iniciação Cientifica 3,0 pontos

. 4.4.9. Orientação de monografia 1,5 ponto

. 4.4.10. Orientação de estágios em alunos de graduação 1,0 ponto por grupo orientado

. 5 - Participação em pesquisa/ Bancas 10

. 5.1 Coordenação de projeto de pesquisa aprovado e financiado 3,0 pontos por projeto

. 5.2 Participação em projeto de pesquisa aprovado e financiado 1,5 ponto por projeto

. 5.3.Participação em banca de conclusão de doutorado 2,0 pontos/banca

. 5.4. Participação em banca de conclusão de mestrado 1,5 ponto/banca

. 5.5. Participação em banca de defesa de monografia 1,0 ponto/banca

. 6 - Cursos lecionados/aprovação em concurso 10

. 6.1 Curso de longa duração (mais de 60 horas) 2,0 pontos por atividade / semestre

. 6.2 Curso de curta duração (menos de 60 horas) 1,0 ponto por atividade / semestre

. 6.3. Aprovação em concurso publico para docência em Psicologia ou áreas afins
no ensino superior

1,5 ponto

. 6.4. Aprovação em concurso publico para pós-doutorado 1,0 ponto

. 6.5. Distinções, Menções honrosas ou prêmios acadêmicos. 1.0 ponto

. Total = Itens 1+2+3+4+5+6 100/10

CRITÉRIOS E RELATÓRIO DE AVALIAÇÃO DE AVALIAÇÃO DO PLANO DE TRABALHO
. Itens Avaliados Pontuação Máxima Pontuação Obtida
. Relevância do Plano de trabalho 15,0
. Viabilidade do Plano de trabalho 15,0
. Viabilidade de cooperações e parcerias nacionais e internacionais 10,0
. Inserção no Programa de Pós-Graduação em Psicologia 10,0
. Total 50/5 = 10

GEUNICE TINÔCO SCOLA
Pró-Reitora de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
AVISO DE LICITAÇÃO

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 89/2019 - UASG 154050

Nº Processo: 23113055905201963. Objeto: Contratação de empresa especializada para
execução de serviços de fornecimento, instalação e remoção de forros: pvc, isopor e
mineral, para atender às diversas unidades da Universidade Federal de Sergipe, pelo
período de um ano.. Total de Itens Licitados: 20. Edital: 25/11/2019 das 08h00 às 12h00 e
das 14h00 às 17h00. Endereço: Av. Marechal Rondon, S/n,, Bairro Jardim Rosa Elze - São
Cristovão/SE ou www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/154050-5-00089-2019. Entrega
das Propostas: a partir de 25/11/2019 às 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura
das Propostas: 05/12/2019 às 09h00 no site www.comprasnet.gov.br. Informações Gerais:
.

AILTON BATISTA ANDRADE JUNIOR
Assistente em Administração

(SIASGnet - 22/11/2019) 154050-15267-2019NE800113

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 1554/2019 - UASG 154419

Nº Processo: 23101001554201918 . Objeto: Contratação da Fundação de Apoio

Científico e Tecnológico do Tocantins - FAPTO para gerenciamento e desenvolvimento

do Projeto MBA em Gestão Empresarial. Total de Itens Licitados: 00001. Fundamento

Legal: Art. 24º, Inciso VIII da Lei nº 8.666 de 21/06/1993.. Justificativa: Dispensa

prevista em Lei. Declaração de Dispensa em 18/11/2019. JAASIEL NASCIMENTO LIMA .

Pró_reitor de Administração e Finanças. Ratificação em 18/11/2019. LUIS EDUARDO

BOVOLATO. Reitor. Valor Global: R$ 260.325,00. CNPJ CONTRATADA : 06.343.763/0001-

11 FUNDACAODE APOIO CIENTIFICO E TECNOLOGICO DO TOCANTINS.

(SIDEC - 22/11/2019) 154419-26251-2019NE800149

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE VIÇOSA
AVISO DE LICITAÇÃO

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 148/2019 - UASG 154051

Nº Processo: 006719/2019. Objeto: Aquisição de Materiais de Construção, de Jardinagem,
Elétricos e Soprador Costal. Total de Itens Licitados: 12. Edital: 25/11/2019 das 08h00 às
12h00 e das 14h00 às 17h30. Endereço: Av.p.h.rolfs - S/n - Campus Universitário, Campus
Ufv - Viçosa/MG ou www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/154051-5-00148-2019.
Entrega das Propostas: a partir de 25/11/2019 às 08h00 no site www.comprasnet.gov.br.
Abertura das Propostas: 05/12/2019 às 09h00 no site www.comprasnet.gov.br.
Informações Gerais: .

CRISTIANE DE SOUZA CARNEIRO
Pregoeira

(SIASGnet - 22/11/2019) 154051-15268-2019NE800044

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO

EDITAL Nº 72, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2019
HOMOLOGAÇÃO DOS PROCESSOS SELETIVOS SIMPLIFICADOS

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO, no
uso de suas atribuições, tendo em vista a homologação dos Processos Seletivos
Simplificados para Professor Substituto, através dos Editais nº 61, de 26 de setembro de
2019, publicado no DOU em 27 de setembro de 2019; n° 66, de 14 de outubro de
2019, publicado em 16 de outubro de 2019; n° 70, de 19 de dezembro de 2018,
publicado no DOU em 21 de dezembro de 2018, convoca os candidatos aprovados e
classificados abaixo relacionados para fins de contratação.

EDITAL Nº 61/2019
PROFESSOR SUBSTITUTO - ADJUNTO A / 40 HORAS SEMANAIS - DISCIPLINA:

TEATRO/ANÁLISE DO TEXTO TEATRAL/FORMAÇÃO E TRANSFORMAÇÃO DO
DRAMA/DRAMATURGIA/METODOLOGIA DO ENSINO E DA PESQUISA EM TEATRO/ANÁLISE
DAS CONCEPÇÕES DO TEXTO DRAMÁTICO/DRAMATURGIA BRASILEIRA

. Candidato Aprovado

. 3º lugar - Michelle Nicie dos Santos Machado

http://www.in.gov.br/autenticidade.html
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Eliminado: 2º lugar - Christine Junqueira Leite de Medeiros
EDITAL Nº 61/2019
PROFESSOR SUBSTITUTO - ASSISTENTE A / 40 HORAS SEMANAIS - DISCIPLINA:

BIBLIOTECONOMIA/FUNDAMENTOS DA BIBLIOTECONOMIA/FUNDAMENTOS DA
BIBLIOGRAFIA E DOCUMENTAÇÃO/FONTES DE INFORMAÇÃO

. Candidatos Aprovados

. 2° lugar - Janaína Fernandes Guimarães Polonini

Eliminado: 1° lugar - Andrea Ferreira Gonçalves do Nascimento
EDITAL Nº 61/2019
PROFESSOR SUBSTITUTO - ASSISTENTE A / 40 HORAS SEMANAIS - DISCIPLINA:

INTERNATO EM CLÍNICA CIRÚRGICA

. Candidato Aprovado

. 2° lugar - Rafael Garrido Souza Costa

Eliminado: 1º lugar - Rafael Massao da Silva Nagato
EDITAL Nº 66/2019
PROFESSOR SUBSTITUTO - ADJUNTO A / 40 HORAS SEMANAIS - DISCIPLINA:

LETRAS/LITERATURA BRASILEIRA

. Candidato Aprovado

. 2° lugar - Fabiana Bazilio Farias

Eliminado: 1º lugar - Clara Avila Ornellas
EDITAL Nº 70/2018
PROFESSOR SUBSTITUTO - AUXILIAR / 40 HORAS SEMANAIS - DISCIPLINA:

MEDICINA/SEMIOLOGIA E PROPEDÊUTICA DO ADULTO/CLÍNICA MÉDICA

. Candidato Aprovado

. 4° lugar - Caroline Bittar Moreira da Silva Amaral

Eliminado: 3º lugar - Carolina Maria Motta Stoffel
Os candidatos ao cargo de Professor Substituto convocados pelo presente

Edital deverão comparecer no dia 04 de dezembro de 2019, às 9h, na Pró-Reitoria de
Gestão de Pessoas/PROGEPE da UNIRIO - Avenida Presidente Vargas, 446, 20º andar
(Setor de Provimentos e Movimentação Funcional), Centro, para cumprir as seguintes
etapas do processo seletivo:

Entrega dos documentos: documentos (Anexo I);
Realização do exame admissional: exames clínicos (Anexo II);
Os candidatos deverão apresentar no Setor de Perícia em Saúde, no

momento do exame admissional, todos os exames clínicos solicitados conforme Anexo
II.

Estará automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que não
comparecer no dia e no horário agendados para entrega dos documentos e realização
do exame admissional, bem como se não comparecer ao reagendamento do Setor de
Perícia em Saúde, quando for o caso.

Em caso de dúvidas os candidatos poderão entrar em contato pelo telefone
(21) 2542-4135 ou através do endereço eletrônico progepe.concursos@unirio.br

RICARDO SILVA CARDOSO

ANEXO I

DOCUMENTAÇÃO NECESSÁRIA
Atenção: Todas as cópias dos documentos deverão ser apresentadas, na

ordem relacionada, uma em cada folha, juntamente com o original, não sendo
necessário trazer cópia autenticada.

VISTO PARA TRABALHO NO BRASIL (Exclusivo para candidatos
estrangeiros);

1 CÓPIA FRENTE E VERSO DA CARTEIRA DE IDENTIDADE;
1 CÓPIA FRENTE E VERSO DO REGISTRO NACIONAL DE ESTRANGEIRO

(exclusivo para candidatos estrangeiros);
1 CÓPIA FRENTE E VERSO DO PASSAPORTE (exclusivo para candidatos

estrangeiros);
1 CÓPIA FRENTE E VERSO DO CPF E COMPROVANTE DE SITUAÇÃO

CADASTRAL NO CPF, IMPRESSO DO SITE DA RECEITA FEDERAL COM VALIDADE DE NO
MÁXIMO 30 DIAS;

1 CÓPIA FRENTE E VERSO DA INSCRIÇÃO NO PIS OU NO PASEP;
OBS: Não será aceito o NIT (Número de Identificação do Trabalhador)
1 CÓPIA FRENTE E VERSO DO TÍTULO DE ELEITOR;
1 CÓPIA FRENTE E VERSO DO COMPROVANTE DE VOTAÇÃO DA ÚLTIMA

ELEIÇÃO - 1º e 2º TURNOS (ONDE TENHA HAVIDO);
1 CÓPIA FRENTE E VERSO DO CERTIFICADO RESERVISTA (SE HOMEM);
1 CÓPIA FRENTE E VERSO DA CERTIDÃO DE NASCIMENTO OU DE

CASAMENTO;
1 CÓPIA FRENTE E VERSO DO REGISTRO EM ÓRGÃO DE CLASSE MAIS O

PAGAMENTO DA ANUIDADE;
2 CÓPIAS FRENTE E VERSO DO COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA (CONTAS DE

LUZ, ÁGUA, TELEFONE OU GÁS) EM NOME DO SERVIDOR;
1 CÓPIA FRENTE E VERSO DO DIPLOMA DE ESCOLARIDADE CONFORME

EXIGIDO NO EDITAL (Diplomas expedidos por instituições estrangeiras de educação
superior e pesquisa devem constar como revalidados no Brasil);

1 CÓPIA FRENTE E VERSO DO COMPROVANTE DE CONTA CORRENTE E CONTA
SALÁRIO, EM UMA DAS SEGUINTES INSTITUIÇÕES BANCÁRIAS: BANCO DO BRASIL,
BANCOOB, BANRISUL, BRADESCO, CAIXA ECONÔMICA FEDERAL, ITAÚ, SANTANDER,
SICREDI, BANESE, CECOOPES OU AGIPLAN;

1 CÓPIA FRENTE E VERSO DO RG OU CERTIDÃO DE NASCIMENTO E CPF DE
CADA UM DOS DEPENDENTES (pais, filhos, enteados, padrasto, madrasta ou qualquer
parente que tenha dependência econômica do servidor comprovada);

1 FOTO 3X4;
DATA DO 1º EMPREGO;
DECLARAÇÃO DE ACÚMULO DE CARGOS - Se possui acumulação lícita de

Emprego Público (total máximo de 60 horas semanais), apresentar Declaração do
Departamento de Recursos Humanos da outra Instituição, constando carga horária
semanal e horário discriminado.

.

ANEXO II

RELAÇÃO DOS EXAMES CLÍNICOS
Exames a serem realizados para todos os cargos, ambos os sexos e todas as

idades:
- Hemograma completo
- Glicemia
- Colesterol total e fracional
- Triglicerídeos
- AST (Transaminase Glutâmica Oxalacética - TGO)
- ALT (Transaminase Glutâmica Pirúvica - TGP)
- Creatinina
- Urina EAS
- Radiografia do tórax (PA e Perfil)
Obs.: Todos os exames acima com validade de até 3 meses
2. Eletrocardiograma (para maiores de 30 anos) - Validade: 6 meses
3. Exame para todos os candidatos do sexo masculino com idade igual ou

superior a 45 anos:
PSA (Validade: 6 meses)

4. Exame para profissionais de saúde, laboratório e, inclusive, professores da
área de saúde:

Imunológico (sangue): Anti-HBs, HBSAg, Anti-HCV e Anti-HAV IgG
5. Exame para candidatas do sexo feminino:
Citologia oncótica (Validade: 1 ano)
6. Exame para todas as candidatas do sexo feminino com idade igual ou

superior a 45 anos:
Mamografia (Validade: 2 anos)
7. Exame apenas para o cargo de docente: Laringoscopia (Validade: 1 ano)
8. Vacinação solicitada a todos os cargos:
Dupla-adulto (dT)/Antitetânica
Hepatite B (3 doses - 0, 1, 5 mês)
Obs: Apresentar original e cópia da carteira de vacinação
9. Tipo sanguíneo e Fator Rh

EDITAL Nº 73, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2019

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO, no
uso de suas atribuições, tendo em vista a anuência da Administração Superior da
Universidade Federal Fluminense - UFF para aproveitamento de candidato aprovado e
não classificado para as vagas oferecidas no concurso público daquela Universidade e
com base no item 9.6, do Edital nº 26/2016, de 11 de fevereiro de 2016, (DOU de
11/02/2016) e no Edital de Homologação n°188/2016, de 30 de junho de 2016, que
tornaram públicos os resultados finais do concurso realizado para provimento de vaga em
cargo de Professor da Carreira do Magistério Superior da Universidade Federal
Fluminense - UFF, torna público o nome do candidato aprovado e classificado no cargo
abaixo-relacionado, a ser convocado, para fins de posse e exercício nesta
Universidade:

ENSINO DE CIÊNCIAS

. CLAS. C A N D I DAT O

. 2º MARIANA SOARES DA SILVA PEIXOTO BELO

O candidato convocado pelo presente Edital deverá comparecer no dia 04 de
dezembro de 2019 às 9h, na Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas/PROGEPE da UNIRIO -
Avenida Presidente Vargas, 446, 20º andar (Setor de Provimentos e Movimentação
Funcional), Centro, para cumprir as seguintes etapas do concurso:

Entrega dos documentos: documentos (Anexo I);
Realização do exame admissional: exames clínicos (Anexo II);
Assinatura de declaração de opção por ser aproveitado pela UNIRIO
Os candidatos deverão apresentar no Setor de Perícia em Saúde, no momento

do exame admissional, todos os exames clínicos solicitados conforme Anexo II.
Estará automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que não

comparecer no dia e no horário agendado para entrega dos documentos e realização do
exame admissional, bem como se não comparecer ao reagendamento do Setor de Perícia
em Saúde, quando for o caso.

Em caso de dúvidas os candidatos poderão entrar em contato pelo telefone
(21) 2542-4135 ou através do endereço eletrônico progepe.concursos@unirio.br

RICARDO SILVA CARDOSO

ANEXO I

DOCUMENTAÇÃO NECESSÁRIA
Atenção: Todas as cópias dos documentos deverão ser apresentadas, na

ordem relacionada, uma em cada folha, juntamente com o original, não sendo necessário
trazer cópia autenticada.

VISTO PARA TRABALHO NO BRASIL (Exclusivo para candidatos estrangeiros);
1 CÓPIA FRENTE E VERSO DA CARTEIRA DE IDENTIDADE;
1 CÓPIA FRENTE E VERSO DO REGISTRO NACIONAL DE ESTRANGEIRO

(exclusivo para candidatos estrangeiros);
1 CÓPIA FRENTE E VERSO DO PASSAPORTE (exclusivo para candidatos

estrangeiros);
1 CÓPIA FRENTE E VERSO DO CPF E COMPROVANTE DE SITUAÇÃO CADASTRAL

NO CPF, IMPRESSO DO SITE DA RECEITA FEDERAL COM VALIDADE DE NO MÁXIMO 30
DIAS;

1 CÓPIA FRENTE E VERSO DA INSCRIÇÃO NO PIS OU NO PASEP;
OBS: Não será aceito o NIT (Número de Identificação do Trabalhador)
1 CÓPIA FRENTE E VERSO DO TÍTULO DE ELEITOR;
1 CÓPIA FRENTE E VERSO DO COMPROVANTE DE VOTAÇÃO DA ÚLTIMA

ELEIÇÃO - 1º e 2º TURNOS (ONDE TENHA HAVIDO);
1 CÓPIA FRENTE E VERSO DO CERTIFICADO RESERVISTA (SE HOMEM);
1 CÓPIA FRENTE E VERSO DA CERTIDÃO DE NASCIMENTO OU DE

CASAMENTO;
1 CÓPIA FRENTE E VERSO DO REGISTRO EM ÓRGÃO DE CLASSE MAIS O

PAGAMENTO DA ANUIDADE;
2 CÓPIAS FRENTE E VERSO DO COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA (CONTAS DE

LUZ, ÁGUA, TELEFONE OU GÁS) EM NOME DO SERVIDOR;
1 CÓPIA FRENTE E VERSO DO DIPLOMA DE ESCOLARIDADE CONFORME

EXIGIDO NO EDITAL (Diplomas expedidos por instituições estrangeiras de educação
superior e pesquisa devem constar como revalidados no Brasil);

1 CÓPIA FRENTE E VERSO DO COMPROVANTE DE CONTA CORRENTE E CONTA
SALÁRIO, EM UMA DAS SEGUINTES INSTITUIÇÕES BANCÁRIAS: BANCO DO BRASIL,
BANCOOB, BANRISUL, BRADESCO, CAIXA ECONÔMICA FEDERAL, ITAÚ, SANTANDER,
SICREDI, BANESE, CECOOPES OU AGIPLAN;

1 CÓPIA FRENTE E VERSO DO RG OU CERTIDÃO DE NASCIMENTO E CPF DE
CADA UM DOS DEPENDENTES (pais, filhos, enteados, padrasto, madrasta ou qualquer
parente que tenha dependência econômica do servidor comprovada);

1 FOTO 3X4;
DATA DO 1º EMPREGO;
DECLARAÇÃO DE ACÚMULO DE CARGOS - Se possui acumulação lícita de

Emprego Público (total máximo de 60 horas semanais), apresentar Declaração do
Departamento de Recursos Humanos da outra Instituição, constando carga horária
semanal e horário discriminado.

ANEXO II

RELAÇÃO DOS EXAMES CLÍNICOS
Exames a serem realizados para todos os cargos, ambos os sexos e todas as

idades:
- Hemograma completo
- Glicemia
- Colesterol total e fracional
- Triglicerídeos
- AST (Transaminase Glutâmica Oxalacética - TGO)
- ALT (Transaminase Glutâmica Pirúvica - TGP)
- Creatinina
- Urina EAS
- Radiografia do tórax (PA e Perfil)
Obs.: Todos os exames acima com validade de até 3 meses
2. Eletrocardiograma (para maiores de 30 anos) - Validade: 6 meses
3. Exame para todos os candidatos do sexo masculino com idade igual ou

superior a 45 anos:
PSA (Validade: 6 meses)
4. Exame para profissionais de saúde, laboratório e, inclusive, professores da

área de saúde:
Imunológico (sangue): Anti-HBs, HBSAg, Anti-HCV e Anti-HAV IgG
5. Exame para candidatas do sexo feminino:

http://www.in.gov.br/autenticidade.html

