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Consideragoes da Diretoria de Avaliagao

Nesta Ficha de Avaliagao estdo dispostas as diretrizes e procedimentos comuns
(compostos por quesitos e itens), definidos pelo Conselho Técnico-Cientifico da Educacéao
Superior (CTC-ES) para a avaliagao da pds-graduacgao stricto sensu.

As areas de avaliagao e os programas devem observar as normas dispostas na legislagao
e no documento referencial “Diretrizes Comuns da Avaliagdo de Permanéncia dos
Programas de Pds-Graduagado Stricto Sensu” disponivel no seguinte link:
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-

programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/documentos-do-novo-ciclo-avaliativo-2025-
2028

Além disso, a ficha da Area de Avaliacdo apresenta os pesos dos ltens, e a descricdo de
Indicadores e Fatores especificos que serao utilizados na avaliagdo dos PPG. Essas
diretrizes especificas foram construidas de acordo com os critérios proprios da Area, em
constante dialogo com a sua comunidade, e aprovadas pelo CTC-ES. Para cada indicador
na Ficha de Avaliagdo consta a metodologia que sera utilizada, cujos conceitos basicos
estdo descritos na segcao Metodologia de Avaliagao do documento referencial acima
mencionado.


https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/documentos-do-novo-ciclo-avaliativo-2025-2028
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/documentos-do-novo-ciclo-avaliativo-2025-2028
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/documentos-do-novo-ciclo-avaliativo-2025-2028
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RESUMO GERAL - ENFERMAGEM

Quesitos / Itens

1-PROGRAMA

Peso

Académico

Peso

Profissional

1.1. Identidade e condi¢bes de funcionamento do Programa: misséo,

corpo docente, infraestrutura, articulagao entre areas de 45 45
concentragao, linhas/projetos de pesquisa e estrutura curricular.

1.2. Principios, procedimentos e usos dos resultados da 30 30
autoavaliagdo alinhados ao planejamento estratégico do Programa.

1.3. Planejamento estratégico do Programa em articulagédo com o

Plano de Desenvolvimento Institucional ou equivalente, incluindo as 25 25

politicas afirmativas e de promogao de equidade.

2-FORMAGAO E PRODUGAO INTELECTUAL

Académico

Profissional

2.1. Qualidade das teses, dissertagdes ou equivalentes e adequacgéo

as areas de concentragao e linhas de pesquisa do Programa. 20 20
2.2. Destino e atuacgao dos egressos do Programa em relagao a

~ . 20 20
formacao recebida.
2.3. Qualidade da produgéo intelectual de discentes e egressos do 35 35
Programa.
2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e da produgao intelectual o5 5

do corpo docente do Programa.

3-IMPACTO (local, regional, nacional, internacional)

Académico

Profissional

3.1. Insergao, visibilidade, popularizagao da ciéncia. 45 45
3.2. Inovacgao, transferéncia e compartilhamento de conhecimento. 30 30
3.3. Impactos do Programa para a sociedade. 25 25




Ministério da Educacéo | Coordenacgéo de Aperfeigoamento de Pessoal de Ensino Superior - CAPES @C APES
Diretoria de Avaliagao | 20.enfe@capes.gov.br

FICHA DE AVALIAGAO PROGRAMAS ACADEMICOS
-ENFERMAGEM - REFERENTE AO QUADRIENIO
2025-2028

Quesitos / Itens ‘ Peso Definicoes e Comentarios sobre os Quesito/Itens

1-Programa

1.1. Identidade e condigbes de 45% Avaliacao Qualitativa e Quantitativa

funcionamento do Programa: Metodologia: Quantitativa com estratificagéo a posteriori a
misséao, corpo docente, partir da analise comparativa da distribuicdo deste
infraestrutura, articulagao entre indicador. Qualitativa com analise conceitual.

areas de concentragao,

linhas/projetos de pesquisa e 1.1.1. Identidade e condi¢cdes do programa

estrutura curricular. a. Alinhamento, articulagéo e atualizacdo das Areas de

Concentragao (AC), Linhas de Pesquisa (LP), Projetos de
Pesquisa (PP) e Estrutura Curricular

As AC e LP sao coerentes, abrangentes e consistentes. As
LP alimentam as AC. Os PP sao coerentes, bem
distribuidos nas LP e articulados em GP.

A estrutura curricular é adequada, apoiam as AC, LP e PP.
A estrutura curricular contempla fundamentagao tedrico-
metodoldgica (bases epistemoldgicas e metodolégicas da
investigacdao) e de formacgéo didatico-pedagogica com
oferta regular no programa ou na instituigéo. As referéncias
séo pertinentes e incorporam a produgao do PPG.

Oferta de estagios/programas de aperfeicoamento
didatico.

b. Infraestrutura do Programa

A infraestrutura disponivel na instituicao e especifica do
programa inclui itens adequados ao desenvolvimento da
proposta do programa: laboratoérios; acesso a internet para
docentes e discentes, suporte para desenvolvimento da
pesquisa - acesso a softwares de analise, equipamentos de
pesquisa de campo, acervos fisicos e digitais; bases de
dados e fontes de informagao multimidia. Ha secretaria de
pos-graduagao com estrutura fisica e recursos humanos
adequados para dar suporte a coordenagéao do programa.

1.1.2. Qualidade e envolvimento do corpo docente em
relacao as atividades de pesquisa

As situagoes seguintes serdo consideradas e resultardo em
diminuigao do conceito do item em fungéo do grau de néo
atendimento e seu impacto no programa: numero de DP
inferior a 12 (doze); proporgcao de DP em relagao ao total de
docentes inferior a 70%; DP com vinculo a Instituicdo em
tempo integral inferior a 80% (considerar DP aposentado
vinculado a um unico programa, como tempo integral); DP
com formacgéao/atuacéao (graduagéo ou pds-graduagao) na
area de enfermagem inferior a 60%.

a. Proporcao de DP com PP financiado

Considerar somente os PP financiados por editais de
agéncias de fomento, por editais de instituicdes publicas e
privadas ou por editais institucionais)
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[Somatério de DP com PP financiado no quadriénio/n°
médio DP no quadriénio] X 100

b. DPcom bolsa

[Somatdrio de DP bolsistas Pg ou DT de agéncias nacionais
ou estaduais/ n° médio de DP no quadriénio] x 100

c. indice h dos DP

Considerar o indice H informado pelo programa e auditado
pelo consultor

Proporgao de DP com indice h > 6 na Scopus ou > 5 na WOS
[Somatério de DP que possui indice h > 5 na Scopus ou >4
na WOS/ n® médio DP no quadriénio] x 100

1.1.3 Qualidade e envolvimento do corpo docente em
relacao as atividades de formagéao

a. DP estavel (considera-se corpo docente estavel a
proporgéao igual ou superior a 70%)

[Somatério de DP que permaneceu como DP nos 4 anos do
quadriénio/total de DP que atuou 1 a4 anos] X 100

b. Orientagcdoes em andamento

[Somatdrio de teses e ou dissertagbes em andamento no
quadriénio/n° médio de DP no quadriénio] x 100 (considerar
1 tese = 2 dissertagoes)

c. DP com dois a 10 orientandos em PPG por ano
[Somatério de DP com 2 a 10 orientandos no conjunto de
programas que atua no quadriénio como DP/n° médio de
DP no quadriénio] x 100

Obs.: Serdo admitidos de 11 a 15 alunos por orientador, em
caso de acglOes de solidariedade (PCl, PROCAD ou outro
edital especifico de agéncias de fomento).

Serao admitidos 30 % de DP que néao atinjam os 2 alunos
por ano.

d. DP em orientacao de aluno de ensino basico, técnico,
tecnolégico, graduacao e/ou especializagdo na
modalidade de residéncia

[Somatdrio de DP (exceto aposentados) com orientagao de
IC, IT, ensino basico, técnico, tecnoldgico, extenséao, TCC
de graduagéo e/ou residéncia no quadriénio/n° médio de
DP no quadriénio] x 100

1.2. Principios, procedimentos e 30% Avaliacao Qualitativa

usos dos resultados da Metodologia: Qualitativa com analise conceitual.
autoavaliagédo alinhados ao Sera avaliada a descrigdo unica dos trés subitens abaixo
planejamento estratégico do (maximo 600 palavras).

Programa.

1.2.1. Principios, instrumentos e procedimentos de
autoavaliacao que o PPG utiliza:

a. Principios da autoavaliagao;

b. Participantes da autoavaliagao e grau de envolvimento
de cada;

c. Estratégias e procedimentos da autoavaliagéo;

d. Presenca de avaliador externo.

1.2.2. Resultados da autoavaliagcao referentes a:

a. Acompanhamento dos egressos;

b. Formagédo, considerando as necessidades local,
regional e nacional;

c. Ensino inovador;

d. Insergao de jovens doutores.
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1.2.3. Estratégias planejadas/implementadas que os
resultados da autoavaliagcao permitiram:

a. Adequacéao e melhorias da infraestrutura, captacao de
recursos financeiros;

b. Aprimoramento dos DP;

c. Melhoria na producgéo intelectual.

1.3. Planejamento estratégico 25% Avaliacao Qualitativa

do Programa em articulagao Metodologia: Qualitativa com analise conceitual.

com o Plano de Sera avaliada a descrigdo unica dos cinco subitens abaixo
Desenvolvimento Institucional (maximo 600 palavras).

ou equivalente, incluindo as Serdo consideradas as agdes que o programa pretende
politicas afirmativas e de desenvolver no quadriénio, visando o aprimoramento na
promocéao de equidade. formagao de mestres e doutores e de insergcao destes em

instituicdes de ensino, de pesquisa, de saude e gestao.
Este planejamento deve estar coadunado com o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) da instituicdo a que
pertence, particularmente relativo a pods-graduagao.
Politicas da IES que enfatizam aspectos relacionados ao
fomento e acompanhamento de atividades.

1.3.1 Plano de expansao do corpo docente, com
titulacdo e regime de trabalho, detalhando perfil do
quadro pretendido para o periodo de vigéncia do PDI.

1.3.2 Plano de expansdo/aprimoramento e/ou
manutencao da infraestrutura com justificativa para o
periodo de vigéncia do PDI.

1.3.3 Estratégias de acompanhamento de egressos.

1.3.4 Politicas de inovacédo e internacionalizacao e os
resultados esperados.

1.3.5 Politicas de acdes afirmativas e de promogao ao
acesso e a permanéncia na poés-graduacao, bem como
de boas praticas de acessibilidade para pessoas com
deficiéncia.
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2 -Formacgao e producao intelectual

2.1. Qualidade das teses, 20% A analise sera realizada a partir do resumo e justificativa
dissertagdes ou equivalentes e apresentada pelo Programa. Cada trabalho avaliado
adequacéo as areas de recebera uma pontuacgéo (1-5).

concentragéo e linhas de Considerar: originalidade do trabalho e sua relevancia para
pesquisa do Programa. o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, cultural, social

e/ou de inovagao, bem como contribuigdes para a ciéncia
da Enfermagem e para mudangas na pratica. Avaliagéo a
partir da coeréncia com AC e LP.

Avaliacao Qualitativa e Quantitativa

Metodologia: Quantitativa com estratificagéo a posteriori a
partir da analise comparativa da distribuicdo deste
indicador. Qualitativa com analise conceitual.

2.1.1. Qualidade das teses e/ou dissertagoes indicadas,
com justificativa do Programa

Deveréao ser informadas quatro (4) teses e/ou dissertagoes
de destaque orientadas por DP (sem repeticédo de DP).
Para programas com cursos de mestrado e doutorado,
indicar pelo menos um trabalho de cada modalidade.

As teses e/ou dissertagdes deverao ser indexadas no
BDENF/LILACS.

2.1.2. Orientagoes concluidas

[Somatorio de teses e/ou dissertagdes concluidas no
quadriénio/n° médio de DP no quadriénio] x 100
(considerar 1 tese = 2 dissertagoes)

2.2. Destino e atuagao dos 20% Avaliacao Qualitativa

egressos do Programa em Metodologia: Qualitativa com analise conceitual.
relagéo a formacao recebida.
2.2.1. Egressos de Destaque

Analise da trajetoria profissional de egressos do programa
nos periodos avaliativos de 2020-2024 e 2025-2028. O
Programa devera indicar cinco egressos de destaque por
periodo avaliativo, com justificativa para a escolha. Cada
egresso recebera pontuagéo variando entre 1 e 5.

Para identificagédo dos destaques, considerar:

e Cargo de chefia no nivel local, regional, nacional ou
internacional, publico ou privado, nas areas de salde,
educacao, tecnologia ou pesquisa.

e Assessoria e consultoria em Instituicdes de saude,
publicas ou privadas.

e Docente em Instituigdo de Ensino Superior ou Ensino
Técnico/tecnoldgico.

e Egresso de mestrado matriculado em Curso de
Doutorado ou egresso de doutorado em estagio pos-
doutoral.

e Responsavel por projeto de pesquisa financiado por
agéncia de fomento.

e Orientagao: IC, IT, TCC, Mestrado ou Doutorado.
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e Participacao em processos de transformacgéo social a
partir da sua produgéo de conhecimento (exemplos:
mudangas no cenario de atuagéo a partir da pesquisa;
incorporagéao de produtos e processos nos modelos de
cuidado, de gestao e de ensino; elaboragao de politicas
publicas).

2.3. Qualidade da produgéao 35% Avaliagcao Quantitativa.
intelectual de discentes e

egressos do Programa. Metodologia: Quantitativa com estratificagéo a posteriori a

partir da analise comparativa da distribuicdo deste
indicador.

2.3.1 Producéao bibliografica de DP com discentes ou
egressos em periodicos ou em livros

Para cada um dos quatro anos da quadrienal (2025 a 2028),
serdo considerados como autores egressos aqueles que se
titularam no programa até 5 anos antes do ano base em
questao.

[Somatoério de artigos ou livros publicados por DP com
discentes e/ou egressos no quadriénio/n° médio de DP no
quadriénio] x 100

2.3.2 Producao bibliografica de discentes ou egressos

a. Proporcgéao de discentes ou egressos com produgao de
artigos em periodicos nos dois estratos superiores de
avaliagao ou em livros no estrato superior.

[Numero de discentes ou egressos autores no quadriénio
em periodicos nos dois estratos superiores de avaliagao ou
em livros no estrato superior /n° médio de alunos ao final de
cada ano base do quadriénio] X 100

b. Proporgdo de discentes ou egressos com producéao
em periodicos nos quatro estratos superiores de
avaliagao ou em livros nos dois estratos.

[Numero de discentes ou egressos autores no quadriénio
em periddicos nos quatro estratos superiores de avaliagéo
ou em livros / n° médio de alunos ao final de cada ano base
do quadriénio] X100

c. Proporcgédo de discentes ou egressos com producgédo
em periodicos nos cinco estratos superiores de
avaliagao ou em livros nos dois estratos.

[Numero de discentes ou egressos autores no quadriénio
em periodicos nos cinco estratos superiores de avaliagéo
ou em livros / n° médio de alunos ao final de cada ano base
do quadriénio] X100

2.4. Qualidade das atividades 25% Avaliacao Quantitativa.
de pesquisa e da produgao
intelectual do corpo docente
do Programa.

Metodologia: Quantitativa com estratificagao a posteriori a
partir da analise comparativa da distribuicdo deste
indicador.

A Area recomenda que todos os DP tenham pelo menos
quatro artigos publicados em periddico do quinto estrato
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ou superior no quadriénio. O ndo cumprimento resultara
em diminuigéo do conceito do item em fungdo do numero
de DP que nao atenderem a recomendacgéo.

2.4.1. Producéo bibliografica de DP

a. Proporcao DP com 4 artigos ou mais em periédico
nos dois estratos superiores de avaliagao.

[Numero de DP com 4 artigos ou mais em periédicos nos
dois estratos superiores no quadriénio/n° médio de DP no
quadriénio] X 100

b. Proporcao DP com 8 artigos ou mais em periédico
nos quatro estratos superiores de avaliagcao

[Numero de DP com 8 artigos ou mais em periédicos nos
quatro estratos superiores no quadriénio/n° médio de DP
no quadriénio] X 100

3 -Impacto (local, regional, nacional, internacional)

3.1. Insergéo, visibilidade, 45% Avaliacao Quantitativa.
popularizagao da ciéncia.
3.1.1. Agoes de internacionalizagao dos DP

[Somatoério de DP com = 3 agdes no quadriénio/ n°médio de
DP no quadriénio] X 100]

Entre as agOes de internacionalizagéo, considerar:

e publicagao em parceria com pesquisadores
estrangeiros.

e publicagao de circulagao internacional (WOS, SCOPUS).

e participagao de corpo editorial de peridédicos nos cinco
estratos superiores editados no exterior.

e visitante/convidado para atividades técnico-cientificas
ou estagio/treinamento (=5dias) em instituicdes
estrangeiras.

® missdes de estudo no exterior (215 dias).

e participagdao em grupo de pesquisa em instituicdo do
exterior.

e projeto de pesquisa realizado com equipe internacional.

® projeto de pesquisa sediado e/ou coordenado em
instituicdes estrangeiras.

e projeto de pesquisa financiado por agéncia de fomento
estrangeira.

e recebimento de aluno estrangeiro para estagio pds
doutoral.

e orientagao de discente com estagio sanduiche em
instituicao estrangeira.
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e orientagao ou coorientagao de discentes estrangeiros
regulares.

e prémios outorgados por instituicao estrangeira.

e representacgdes em instituicdes localizadas no exterior
(agéncias de fomento, sociedades ou associagdes
cientificas).

e assessoria para a formulagao de propostas de cursos
novos no exterior.

e parceria em ensino, pesquisa e orientagcao em paises
com menor grau de desenvolvimento na pds-graduacgao.

e membro de comisséao de julgamento de defesas no
exterior de teses e dissertagoes.

3.1.2. Agoes de internacionalizacao do Programa
Programa com = 2 agdes no quadriénio.

Entre as agOes de internacionalizagéo, considerar:

e discentes estrangeiros recebidos pelo programa em
visita técnica/missao de curta duragao ou sanduiche.

e docente/pesquisador visitante estrangeiro recebido pelo
programa.

e existéncia de curso de lingua portuguesa para receber
discentes e docentes do exterior e/ou de curso de lingua
estrangeira para preparar docentes e discentes para
atividades no exterior.

e formacao do discente em cotutela e/ou dupla titulagao;

® existéncia de processo seletivo que permita a
participacgéo de discentes estrangeiros, inclusive em
meios remotos;

e oferta de disciplina em outro idioma;

e participagao em programas institucionais de
cooperacgao internacional da CAPES, como Projetos de
Cooperacgao entre Instituigdes para Qualificagéo de
Profissionais de Nivel Superior;

e participagao em programas de cooperagéao
internacional de agéncias de fomento, como projetos
tematicos do CNPq, FAP ou FINEP.

3.1.3. Agoes de insercao regional e nacional dos DP.
[Somatério de DP com = 3 itens de insergdo no
quadriénio/n° médio de DP no quadriénio] X 100

Entre as agoes de insergao regional e nacional, considerar:
e oferta de disciplina de PG em outros programas.

10
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e consultoria técnico-cientifica (instituigdes publicas,
privadas ou agéncias de fomento).

e editoria/consultoria nacional (consultor ad hoc, membro
de corpo editorial ou editor de periédicos).

e representagdes em agéncias de fomento, sociedades ou
associacgoes cientificas nacionais.

e recebimento de prémios regionais ou nacionais.

e participagdo em comissoes cientificas de eventos
(regionais, nacionais).

e orientagao de pos-doutorado nacional.

e recebimento de professor visitante nacional. formagéao
de profissionais para areas estratégicas.

e organizagao de eventos regionais e nacionais.

e conferéncias, palestras e seminarios em eventos
nacionais.

e atuagao como professor visitante em outras instituicoes
nacionais;

e participagao em programas institucionais de
cooperagao da CAPES, como: Projetos de Cooperagao
entre Instituigdes para Qualificagao de Profissionais de
Nivel Superior e Procad;

e participagao em programas de cooperagao de agéncias
de fomento, como projetos tematicos do CNPq, FAPs ou
FINEP.

e Posicoes de destaque para proposi¢cao ou condugéo de
politicas nos campos da ciéncia, educacgéo, saude e/ou
tecnologia.

3.1.4. Agoes de visibilidade

a. Disseminacao do conhecimento

O Programa divulga os resultados de dissertagoes e teses
(a partir das midias digitais, TV, radio, folders, home page
da universidade, palestras na comunidade, feiras,
entrevistas, intervengdbes na comunidade, cafés
cientificos), de modo a promover o acesso e diminuir a
assimetria de informacéao entre a academia e a populagéo
em geral.

b. Pagina do Programa

Qualidade da pagina do Programa: atualizagéo; amplitude
dos dados disponiveis: AC, LP, grupos de pesquisa, corpo
docente, edital de selegcao de ingresso, produgao docente.
Disponibilidade na pagina do Programa (ou link para
acesso) do seu Regimento, critérios de credenciamento e
recredenciamento de docentes. Disponibilizagcdo da

11
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pagina em portugués e tradugao para inglés e espanhol;
divulgacao de eventos, projetos, convénios.

3.1.5. Popularizagao da Ciéncia

Ha PP e/ou extensédo com atividades/agoes relacionadas a
Educagao Basica (incluindo promogao de saude na
escola), Servigos de Saude e Midias Digitais. Ensino técnico
(Educacéo Profissional) e oferta de Bolsas PIBIC Jr.

3.2. Inovagao, transferéncia e 30% Avaliacao Qualitativa e Quantitativa
compartilhamento de Metodologia: Quantitativa com estratificagéo a posteriori a
conhecimento. partir da analise comparativa da distribuicdo deste

indicador. Qualitativa com analise conceitual.

3.2.1. Producgdes em periddicos relevantes do Programa
Analisar as cinco produgbées em periddicos relevantes,
com as justificativas do Programa.

Se houver interesse, poderdo ser trocadas até duas
produgoes em periodicos relevantes por duas produgoes
de livros relevantes, com as justificativas do Programa.
Considerar na avaliagdo se a produgao € resultante de
macroprojeto e /ou de dissertagao/tese.

3.2.2. Avaliacao de Projetos de Pesquisa

Avaliar cinco projetos indicados pelo Programa, com
justificativa, por seu potencial de inovagao: social, na
atencao a saude, no campo educacional, na gestao ou
tecnologia.

Considerar inovagdo em relagdo ao ensino e pesquisa;
novas tendéncias relativas as politicas publicas de saude
e/ou educacgédo; tecnologias apropriadas por meio de
mobilizagédo de recursos técnicos, sociais e econémicos;
criagdo, atualizagdo, normatizagdo de processos;
monitoramento de protocolos.

3.3. Impactos do Programa para 25% Avaliacao Qualitativa

a sociedade. ) o . )
Metodologia: Qualitativa com analise conceitual.

3.3.1. Casos de impacto

Sao conjuntos articulados de agbes (produtos ou
processos) do Programa que demonstrem evidentes
efeitos externos para a sociedade, sejam eles de natureza
econbmica, social, politica, ambiental, cultural,
tecnoldgica, de saude e bem-estar ou de ensino e
aprendizagem. Serdo avaliados trés casos de impacto
relativos a produtos ou processos articulados com PP, LP e
AC, indicados pelo Programa por seu impacto. O produto
ou processo pode ter produgdo no quadriénio anterior,
porém o impacto, necessariamente deve ser analisado no
quadriénio da avaliagéo. Para cada produto sera atribuida
pontuacao (1 a 5), e serdo considerados como critérios:
presenca de discente no caso; relevancia e impacto para a
Area de Enfermagem e o desenvolvimento cientifico,
tecnologico, cultural, social e/ou de inovagéo.

Considerar na justificativa apresentada: articulagdo com
as agendas mundiais, com os Objetivos do
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Desenvolvimento Sustentavel, oferta de novos servigos ou
produtos; agoes de extensdo na pds-graduagao, melhoria
na saude de individuos; aumento na empregabilidade;
proposicdo de politicas publicas ou econdmicas;
participagdo de entes sociais no fomento a pesquisa;
impacto ambiental. Considerar também tratar-se de
impacto real ou potencial, com transferéncia de
conhecimento para a sociedade; aplicabilidade (local,
regional, nacional ou internacional); potencial de
replicacao; visibilidade; complexidade e teor de inovagéo
(alto, médio, baixo) e resultado de pesquisa aplicada.

3.3.2. Acgdes de solidariedade no ensino de poés-
graduacgao e na pesquisa

Acobes de integragao entre Programas e/ou participagdo em
outros Programas, em especial, apoio aos novos. Serdo
consideradas acgdes de solidariedade: Minter e Dinter
(nacional ou internacional); assessorias para formulagéao
de propostas de cursos novos, coorientagdo em programas
com menor avaliagao, participagdo em redes de pesquisa
interinstitucionais, visando diminuir os desequilibrios
regionais na oferta e no desempenho da pés-graduagéo e
atender as novas areas de conhecimento, buscando a
promogéo e/ou consolidagcdo de programas de pOds-
graduacao.
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FICHA DE AVALIAGAO PROGRAMAS
PROFISSIONAIS - ENFERMAGEM - REFERENTE AO
QUADRIENIO 2025-2028

Quesitos / Itens ‘ Peso Definicoes e Comentarios sobre os Quesito/Itens

1-Programa

1.1. Identidade e condigbes de 45% Avaliacao Qualitativa e Quantitativa

funcionamento do Programa: Metodologia: Quantitativa com estratificagao a posteriori
misséao, corpo docente, a partir da analise comparativa da distribuicdo deste
infraestrutura, articulagao entre indicador. Qualitativa com analise conceitual.

areas de concentragao,

linhas/projetos de pesquisa e 1.1.1. Identidade e condi¢cdes do programa

estrutura curricular. a.Alinhamento, articulagéo e atualizacdo das Areas de

Concentragao (AC), Linhas de Pesquisa (LP), Projetos
de Pesquisa (PP) e Estrutura Curricular

As AC e LP sao coerentes, abrangentes e consistentes. As
LP alimentam as AC. Os PP sao coerentes, bem
distribuidos nas LP e articulados em GP.

A estrutura curricular é adequada, apoiam as AC, LP e PP.
A estrutura curricular contempla fundamentagéao teoérico-
metodoldgica (bases epistemoldgicas e metodoldgicas
dainvestigacéao) e de formacgéo didatico-pedagdgica com
oferta regular no programa ou na instituicdo. As
referéncias sdo pertinentes e incorporam a produgao do
PPG.

Oferta de estagios/programas de aperfeicoamento
didatico.

b. Infraestrutura do Programa

A infraestrutura disponivel na instituicdo e especifica do
programa inclui itens adequados ao desenvolvimento da
proposta do programa: laboratérios; acesso a internet
para docentes e discentes, suporte para
desenvolvimento da pesquisa - acesso a softwares de
analise, equipamentos de pesquisa de campo, acervos
fisicos e digitais; bases de dados e fontes de informacgao
multimidia. H&a secretaria de pods-graduagdao com
estrutura fisica e recursos humanos adequados para dar
suporte a coordenagao do programa.

1.1.2. Qualidade e envolvimento do corpo docente em
relacao as atividades de pesquisa

Avaliacao Qualitativa e Quantitativa

As situacgdes seguintes serdo consideradas e resultarao
em diminuigao do conceito do item em fungéo do grau de
nao atendimento e seu impacto no programa: numero de
DP inferior a 12 (doze); proporgéo de DP em relagéo ao
total de docentes inferior a 70%; DP com vinculo a
Instituicdo em tempo integral inferior a 80% (considerar
DP aposentado vinculado a um unico programa, como
tempo integral); DP com formagao/atuagéao (graduagao
ou pos-graduacgdo) na area de enfermagem inferior a
60%.
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a. Proporcao de DP com PP financiado

Considerar somente os PP financiados por agéncias de
fomento, por editais de instituicdes publicas e privadas
ou por editais institucionais).

[Somatério de DP com PP financiado no quadriénio/n®
médio DP no quadriénio] X 100

b. DP com bolsa

[Somatério de DP bolsistas Pg ou DT de agéncias
nacionais ou estaduais / n® médio de DP no quadriénio] x
100

c. indice h dos DP

Considerar o indice H informado pelo programa e
auditado pelo consultor

Proporgao de DP com indice h > 6 na Scopus ou > 5 na
WOS

[Somatério de DP que possui indice h > 6 na Scopus ou >
5 na WOS/ n® médio DP no quadriénio] x 100

1.1.3 Qualidade e envolvimento do corpo docente em
relacao as atividades de formagao

a. DP estavel (considera-se corpo docente estavel a
proporgéo igual ou superior a 70%)

[Somatério de DP que permaneceu como DP nos 4 anos
do quadriénio/total de DP que atuou 1 a4 anos] X 100

b. Orientagcdoes em andamento

[Somatdério de teses e ou dissertagcdes/TCC em
andamento no quadriénio/n° médio de DP no quadriénio]
x 100 (considerar 1 tese = 2 dissertag6es/TCC)

c. DP com dois a 10 orientandos em PPG por ano
[Somatério de DP com 2 a 10 orientandos no conjunto de
programas que atua no quadriénio como DP/n° médio de
DP no quadriénio] x 100

Obs.: Serao admitidos de 11 a 15 alunos por orientador,
em caso de agoes de solidariedade (PCI, Minter, Dinter,
PROCAD ou outro edital especifico de agéncias de
fomento).

Serao admitidos 30 % de DP que nao atinjam os 2 alunos
por ano, ponderando a renovagéao do corpo docente.

d. DP em orientagdo de aluno de ensino basico,
técnico, tecnoldgico, graduacao e/ou especializagao
na modalidade de residéncia

[Somatoério de DP (exceto aposentados) com orientagéo
de IC, IT, ensino basico, técnico, tecnolégico, extenséo,
TCC de graduacao e/ou residéncia no quadriénio/n°
médio de DP no quadriénio] x 100

1.2. Principios, procedimentos e 30% Avaliacao Qualitativa

usos dos resultados da Metodologia: Qualitativa com analise conceitual.
autoavaliagdo alinhados ao Sera avaliada a descrigao unica dos trés subitens abaixo
planejamento estratégico do (maximo 600 palavras).

Programa.

1.2.1. Principios, instrumentos e procedimentos de
autoavaliacao que o PPG utiliza:

a. Principios da autoavaliagao;

b. Participantes da autoavaliagéo e grau de envolvimento
de cada;
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c. Estratégias e procedimentos da autoavaliagéo;
d. Presenca de avaliador externo.

1.2.2. Resultados da autoavaliagcao referentes a:

a. Acompanhamento dos egressos;

b. Formacgédo, considerando as necessidades local,
regional e nacional;

c. Ensino inovador;

d. Insergéo de jovens doutores.

1.2.3. Estratégias planejadas/implementadas que os
resultados da autoavaliagcao permitiram:

a. Adequacao e melhorias da infraestrutura, captacao de
recursos financeiros;

b. Aprimoramento dos DP;

c. Melhoria na producgéo intelectual.

1.3. Planejamento estratégico 25% Avaliacao Qualitativa

do Programa em articulagao Metodologia: Qualitativa com analise conceitual.

com o Plano de Sera avaliada a descrigdo unica dos cinco subitens abaixo
Desenvolvimento Institucional (maximo 600 palavras).

ou equivalente, incluindo as Serado consideradas as agdes que o programa pretende
politicas afirmativas e de desenvolver no quadriénio, visando o aprimoramento na
promocéao de equidade. formacgao de mestres e doutores e de insergao destes em

instituicdes de ensino, de pesquisa, de saude e gestéo.
Este planejamento deve estar coadunado com o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) da instituigcdo a que
pertence, particularmente relativo a pods-graduagao.
Politicas da IES que enfatizam aspectos relacionados ao
fomento e acompanhamento de atividades.

1.3.1 Plano de expansdo do corpo docente, com
titulacdo e regime de trabalho, detalhando perfil do
quadro pretendido para o periodo de vigéncia do PDI.

1.3.2 Plano de expansao/aprimoramento e/ou
manutencao da infraestrutura com justificativa para o
periodo de vigéncia do PDI.

1.3.3 Estratégias de acompanhamento de egressos.

1.3.4 Politicas de inovacao e internacionalizacao e os
resultados esperados.

1.3.5 Politicas de acoes afirmativas e de promogéo ao
acesso e a permanéncia na pés-graduagido, bem como
de boas praticas de acessibilidade para pessoas com
deficiéncia.
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2 -Formacgao e producao intelectual

2.1. Qualidade das teses, 20% A andlise sera realizada a partir do resumo e justificativa
dissertagdes ou equivalentes e apresentada pelo Programa. Cada trabalho avaliado
adequacéo as areas de recebera uma pontuacgéo (1-5).

concentragéo e linhas de Considerar: originalidade do trabalho e sua relevancia
pesquisa do Programa. para o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, cultural,

social e/ou de inovagao, bem como contribui¢gbes para a
ciéncia da Enfermagem e para mudangas na pratica.
Avaliagéo a partir da coeréncia com AC e LP.

Avaliagao Qualitativa e Quantitativa.

Metodologia: Quantitativa com estratificagéo a posteriori
a partir da analise comparativa da distribuicdo deste
indicador. Qualitativa com analise conceitual.

2.1.1. Qualidade das teses e/ou dissertagoes/TCC
indicadas, com justificativa do Programa

As teses e/ou dissertag0es/TCC deverao ser informadas
no ultimo ano do quadriénio.

Cada programa devera informar quatro teses e/ou
dissertacdes/TCC orientadas por DP (sem repeticéo de
DP).

Para programas com cursos de mestrado e doutorado,
indicar pelo menos um trabalho de cada modalidade.

As teses e/oudissertagdes/TCC deverao serindexadas no
BDENF/LILACS.

2.1.2. Orientagoes concluidas

[Somatodrio de teses e/ou dissertagdes/TCC concluidas
no quadriénio/n° médio de DP no quadriénio] x 100
(considerar 1 tese = 2 dissertagdes/TCC)

2.2. Destino e atuagéao dos 20% Avaliagao Qualitativa e Quantitativa.

egressos do Programa em Metodologia: Qualitativa com analise conceitual.
relagédo a formacao recebida.
2.2.1. Egressos de Destaque

Analise da trajetoria profissional de egressos do
programa nos periodos avaliativos de 2020-2024 e 2025-
2028. O Programa devera indicar cinco egressos de
destaque por periodo avaliativo, com justificativa para a
escolha. Cada egresso recebera pontuagédo variando
entre 1 e 5.

Para identificagédo dos destaques, considerar:

e Cargo de chefia no nivel local, regional, nacional ou
internacional, publico ou privado, nas areas de saude,
educacao, tecnologia ou pesquisa.

e Assessoria e consultoria em Instituicdes de saude,
publicas ou privadas.

e Docente em Instituigdo de Ensino Superior ou Ensino
Técnico/tecnoldgico.
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e Egresso de mestrado matriculado em Curso de
Doutorado ou egresso de doutorado em estagio pos-
doutoral.

e Responsavel por projeto de pesquisa financiado por
agéncia de fomento.

e Orientagao: IC, IT, TCC, Mestrado ou Doutorado.

e Participagao em processos de transformacéao social a
partir da sua produgéo de conhecimento (exemplos:
mudangas no cenario de atuagéo a partir da pesquisa;
incorporagao de produtos e processos nos modelos de
cuidado, de gestao e de ensino; elaboragéao de politicas

publicas).
2.3. Qualidade da produgéo 35% Avaliacao Quantitativa.
intelectual de discentes e Metodologia: Quantitativa com estratificagéo a posteriori
egressos do Programa. a partir da analise comparativa da distribuicdo deste
indicador.

2.3.1 Producao técnica e tecnolégica

Producao técnica e tecnolégica de DP com discentes
ou egressos

Para cada um dos quatro anos da quadrienal (2025 a
2028), serdo considerados como autores egressos
aqueles que se titularam no programa até 5 anos antes do
ano base em questao.

a. Proporcgéo de discentes ou egressos com produgao
de produtos técnicos e tecnolégicos no estrato
superior de avaliacao (T1).

Somatério de produtos técnicos e tecnoldgicos em T1 por
DP com discentes e/ou egressos no quadriénio/no médio
de DP no quadriénio] x 100

b. Proporgéo de discentes ou egressos com producgéao
de produtos técnicos e tecnolégicos nos dois estratos
superiores de avaliagao (= T2).

[Somatorio de produtos técnicos e tecnolégicos em T1 ou
T2 por DP com discentes e/ou egressos no quadriénio/no
médio de DP no quadriénio] x 100

c.Proporgéao de discente/egresso com producgéao
técnica e tecnolégica

[Somatodrio de produtos técnicos e tecnoldégicos por DP
com discentes e/ou egressos no quadriénio/no médio de
DP no quadriénio] x 100

2.3.2 Producao bibliografica

a. Producao bibliografica de DP com discentes ou
egressos em periodicos ou em livros

Para cada um dos quatro anos da quadrienal (2025 a
2028), serdo considerados como autores egressos
aqueles que se titularam no programa até 5 anos antes do
ano base em questao.

[Somatorio de artigos ou livros publicados por DP com
discentes e/ou egressos no quadriénio/n° médio de DP no
quadriénio] x 100
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b. Proporgéao de discentes ou egressos com producgéao
de artigos em periddicos nos dois estratos superiores
de avaliacao ou em livros no estrato superior.
[Numero de discentes ou egressos autores no quadriénio
em periodicos nos dois estratos superiores de avaliagéo
ou em livros no estrato superior /n° médio de alunos ao
final de cada ano base do quadriénio] X 100

c. Proporcgéo de discentes ou egressos com produgao
em periodicos nos quatro estratos superiores de
avaliagao ou em livros nos dois estratos.

[Numero de discentes ou egressos autores no quadriénio
em periédicos nos quatro estratos superiores de
avaliagcao ou em livros nos dois estratos /n° médio de
alunos ao final de cada ano base do quadriénio] X 100

d. Proporgao de discentes ou egressos com produgao
em periodicos nos cinco estratos superiores de
avaliagao ou em livros nos dois estratos.

[Numero de discentes ou egressos autores no quadriénio
em periodicos nos cinco estratos superiores de avaliagéo
ou em livros nos dois estratos /n° médio de alunos ao final
de cada ano base do quadriénio] X 100

2.4. Qualidade das atividades 25% Avaliacao Quantitativa.

de pesquisa e da produgao Metodologia: Quantitativa com estratificagéo a posteriori
intelectual do corpo docente a partir da analise comparativa da distribuicdo deste
do Programa. indicador.

A Area recomenda que todos os DP tenham pelo menos
cinco artigos publicados em periédico do quinto estrato
ou superior no quadriénio. O ndo cumprimento resultara
em diminui¢gdo do conceito do item em fungédo do nimero
de DP que nao atenderem a recomendacgéo.

Na analise do numero de docentes permanentes que
atendem aos critérios de produgao intelectual, é
facultada a inclusao daquelas que foram maes nos 24
meses anteriores ao ano de referéncia no quadriénio. O
programa devera indicar claramente as docentes
permanentes nesta condigéo.

2.4.1. Producéo técnica do DP

a. Proporcdo de DP com producdo técnica e
tecnologica.

[Numero de DP com producéao técnica e tecnoldgica no
quadriénio/n° médio de DP no quadriénio] x 100

b. Proporcao de DP com produtos técnicos e
tecnologicos no estrato superior de avaliacao (T1).
[Somatorio de produtos técnicos e tecnologicosem T1 no
quadriénio / n° médio de DP no quadriénio] x 100

c. Proporcao de DP com produtos técnicos e
tecnologicos nos estratos superiores de avaliagao
(=T2).

[Somatodrio de produtos técnicos e tecnolégicos em =T2
no quadriénio / n° médio de DP no quadriénio] x 100
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2.4.2. Producéo bibliografica de DP

a. Proporcao DP com 4 artigos ou mais em periddico
nos dois estratos superiores de avaliagao.

[Numero de DP com 4 artigos ou mais em periddicos nos
dois estratos superiores no quadriénio/n° médio de DP no
quadriénio] X 100

b. Proporcao DP com 8 artigos ou mais em periédico
nos quatro estratos superiores de avaliagcao

[Numero de DP com 8 artigos ou mais em periddicos nos
quatro estratos superiores no quadriénio/n° médio de DP
no quadriénio] X 100

3 -Impacto (local, regional, nacional, internacional)

3.1. Insergéo, visibilidade, 45% Avaliagao Quantitativa e Qualitativa.

popularizagao da ciéncia. Metodologia: Quantitativa com estratificagéo a posteriori
a partir da analise comparativa da distribuicdo deste
indicador. Qualitativa com analise conceitual.

3.1.1. Agoes de internacionalizagao dos DP.
[Somatoério de DP com = 3 agdes no quadriénio/ n° médio
de DP no quadriénio] X 100]

Entre as agOes de internacionalizagéo, considerar:
e publicagdo em parceria com pesquisadores
estrangeiros.

e publicagao de circulagao internacional (WOS,
SCOPUS).

e participagao de corpo editorial de periédicos nos cinco
estratos superiores editados no exterior.

e visitante/convidado para atividades técnico-cientificas
ou estagio/treinamento (=5dias) em instituicdes
estrangeiras.

e missoes de estudo no exterior (=15 dias).

e participagao em grupo de pesquisa em instituicdo do
exterior.

e projeto de pesquisa realizado com equipe
internacional.

e projeto de pesquisa sediado e/ou coordenado em
instituicdes estrangeiras.

e projeto de pesquisa financiado por agéncia de fomento
estrangeira.

e recebimento de aluno estrangeiro para estagio pos
doutoral.

e orientagao de discente com estagio sanduiche em
instituicao estrangeira.
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e orientagao ou coorientagao de discentes estrangeiros
regulares.

e prémios outorgados por instituigéo estrangeira.

representagdes em instituigoes localizadas no exterior
(agéncias de fomento, sociedades ou associagdes
cientificas).

assessoria para a formulagao de propostas de cursos
novos no exterior.

parceria em ensino, pesquisa e orientagdo em paises
com menor grau de desenvolvimento na pds-graduacgao.

membro de comisséao de julgamento de defesas no
exterior de teses e dissertagoes.

Acoes de internacionalizagao do Programa.

Programa com = 2 agdes no quadriénio.

Entre as agOes de internacionalizagéo, considerar:
discentes estrangeiros recebidos pelo programa em
visita técnica/misséo de curta duragdo ou sanduiche.

docente/pesquisador visitante estrangeiro recebido pelo
programa.

existéncia de curso de lingua portuguesa para receber
discentes e docentes do exterior e/ou de curso de lingua
estrangeira para preparar docentes e discentes para
atividades no exterior.

formacgao do discente em cotutela e/ou dupla titulagao;

existéncia de processo seletivo que permita a
participacgéo de discentes estrangeiros, inclusive em
meios remotos;

oferta de disciplina em outro idioma;

participagdo em programas institucionais de
cooperacgao internacional da CAPES, como Projetos de
Cooperacao entre Instituigdes para Qualificagédo de
Profissionais de Nivel Superior;

participagdo em programas de cooperagao internacional
de agéncias de fomento, como projetos tematicos do
CNPq, FAP ou FINEP.

3.1.3. Agoes de insercao regional e nacional dos DP.
[Somatério de DP com = 3 itens de insergdo no
quadriénio/n° médio de DP no quadriénio] X 100

Entre as agbes de insergdo regional e nacional,
considerar:

oferta de disciplina de PG em outros programas.
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consultoria técnico-cientifica (instituigdes publicas,
privadas ou agéncias de fomento).

editoria/consultoria nacional (consultor ad hoc, membro
de corpo editorial ou editor de periédicos).

representagdes em agéncias de fomento, sociedades ou
associacgoes cientificas nacionais.

recebimento de prémios regionais ou nacionais.

participagdo em comissodes cientificas de eventos
(regionais, nacionais).

orientagao de pdés-doutorado nacional.
recebimento de professor visitante nacional.
formacgao de profissionais para areas estratégicas.
organizagao de eventos regionais e nacionais.

conferéncias, palestras e seminarios em eventos
nacionais.

atuagao como professor visitante em outras instituigoes
nacionais;

participagdo em programas institucionais de
cooperagao da CAPES, como: Projetos de Cooperagao
entre Instituigdes para Qualificagao de Profissionais de
Nivel Superior e Procad;

participagdo em programas de cooperagao de agéncias
de fomento, como projetos tematicos do CNPq, FAPs ou
FINEP.

posi¢cdes de destaque para proposigao ou condugédo de
politicas nos campos da ciéncia, educacgéo, saude e/ou
tecnologia.

3.1.4. Agoes de visibilidade

a. Disseminacao do conhecimento

O Programa divulga os resultados de TCC/dissertagdes e
teses (a partir das midias digitais, TV, radio, folders, home
page da universidade, palestras na comunidade, feiras,
entrevistas, intervengbes na comunidade, cafés
cientificos), de modo a promover o acesso e diminuir a
assimetria de informacgéao entre aacademia e a populagéao
em geral.

b. Pagina do Programa

Qualidade da pagina do Programa: atualizagéo;
amplitude dos dados disponiveis: AC, LP, grupos de
pesquisa, corpo docente, edital de selegéo de ingresso,
produgao docente. Disponibilidade na pagina do
Programa (ou link para acesso) do seu Regimento,
critérios de credenciamento e recredenciamento de
docentes. Disponibilizagdo da pagina em portugués e
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tradugéao para inglés e espanhol; divulgagédo de eventos,
projetos, convénios.

3.1.5. Popularizagao da Ciéncia

Ha PP e/ou extensdo com atividades/agoes relacionadas
a Educacgédo Basica (incluindo promogao de saude na
escola), Servicos de Saude e Midias Digitais. Ensino
técnico (Educacgéao Profissional) e oferta de Bolsas PIBIC

Ir.
3.2. Inovacgao, transferéncia e 30% Avaliacao Qualitativa e Quantitativa
compartilhamento de Metodologia: Quantitativa com estratificagéo a posteriori
conhecimento. a partir da analise comparativa da distribuicdo deste

indicador. Qualitativa com analise conceitual.

3.2.1. Produgées em periédicos relevantes do
Programa

Analisar as cinco produgbes em periddicos relevantes,
com as justificativas do Programa.

Se houver interesse, poderdo ser trocadas até duas
produgoes em periddicos relevantes por duas produgdes
de livros relevantes ou duas produgdes técnico-
tecnologicas, com as justificativas do Programa.
Considerar na avaliagao se a produgao € resultante de
macroprojeto e /ou de dissertagao/TCC/tese).

3.2.2. Avaliacao de Projetos de Pesquisa

Avaliar cinco projetos indicados pelo Programa, com
justificativa, por seu potencial de inovagéo: social, na
atencao a saude, no campo educacional, na gestao ou
tecnologia.

Considerar inovagao em relagao ao ensino e pesquisa;
novas tendéncias relativas as politicas publicas de saude
e/ou educacgao; tecnologias apropriadas por meio de
mobilizagéo de recursos técnicos, sociais e econémicos;
criagdo, atualizagdo, normatizagdo de processos;
monitoramento de protocolos.

3.3. Impactos do Programa para 25% Avaliagao Qualitativa e Quantitativa.

a sociedade. Metodologia: Quantitativa com estratificagéo a posteriori
a partir da analise comparativa da distribuicdo deste
indicador. Qualitativa com analise conceitual.

3.3.1. Casos de impacto

Sao conjuntos articulados de agdes (produtos ou
processos) do Programa que demonstrem evidentes
efeitos externos para a sociedade, sejam eles de natureza
econbmica, social, politica, ambiental, cultural,
tecnologica, de saude e bem-estar ou de ensino e
aprendizagem. Serdo avaliados trés casos de impacto
relativos a produtos ou processos articulados com PP, LP
e AC, indicados pelo Programa por seu impacto. O
produto ou processo pode ter produgao no quadriénio
anterior, porém o impacto, necessariamente deve ser
analisado no quadriénio da avaliagao. Para cada produto
sera atribuida pontuacéo (1 a 5), e serdo considerados
como critérios: presenga de discente no caso; relevancia
e impacto para a Area de Enfermagem e o
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desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, cultural, social
e/ou de inovagao.

Considerar na justificativa apresentada: articulagdo com
as agendas mundiais, com os Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel, oferta de novos servigos
ou produtos; acdes de extensdo na pos-graduagéao,
melhoria na saulde de individuos; aumento na
empregabilidade; proposigcdo de politicas publicas ou
econdmicas; participagao de entes sociais no fomento a
pesquisa; impacto ambiental. Considerar também tratar-
se de impacto real ou potencial, com transferéncia de
conhecimento para a sociedade; aplicabilidade (local,
regional, nacional ou internacional); potencial de
replicagao; visibilidade; complexidade e teor de inovagéao
(alto, médio, baixo) e resultado de pesquisa aplicada.

3.3.2. Agoes de solidariedade no ensino de pés-
graduacgao e na pesquisa

Acobes de integragdo entre Programas e/ou participagao
em outros Programas, em especial, apoio aos novos.
Serao consideradas acgdes de solidariedade: PCI, Minter e
Dinter (nacional ou internacional); assessorias para
formulagao de propostas de cursos novos, coorientagao
em programas com menor avaliagdo, participagdo em
redes de pesquisa interinstitucionais, visando diminuir os
desequilibrios regionais na oferta e no desempenho da
pos-graduagdo e atender as novas 4dreas de
conhecimento, buscando a promogéo e/ou consolidagéo
de programas de pds-graduacao.
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