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PREGAO N° 121/2016

Empresas vencedora do certame: GRUPO 03 e item 12 - 03.204.058/0001-45 ORTHOHEAD
INSTRUMENTAIS E IMPLANTES CIRURGICOS LTDA; GRUPO 01,02 eitem 09 - 04.282.848/0001-
01 ANGIOSUTURE EQUIPAMENTOS HOSPITALARES LTDA; ITEM 01 - 54.516.661/0027-32
JHONSON & JHONSON DO BRASIL IND E COM.

ANDERSON LOPES SERAFIM
Pregoeiro

(SIDEC - 23/02/2017) 153047-15225-2017NE8S00066

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

EXTRATO DE CONTRATO N® 1/2017 - UASG 154034

N? Processo: 23102005683201371.

PREGAO SISPP N° 2/2016. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO-RIO DE
JANEIRO. CNPJ Contratado: 81223406000135. Contratado : AR DUTOS COMERCIO E INSTA-
LACAO DE-AR CONDICIONADO LTDA. Objeto: Contratacdo de empresa para execugdo de sistema
de refrigeragdo e exaustdo do Restaurante Escola da UNIRIO. Fundamento Legal: Lei n. 8666/93 .
Vigéncia: 23/02/2017 a 22/08/2017. Valor Total: R$789.800,00. Fonte: 100000000 - 2017NE800025.
Data de Assinatura: 23/02/2017.

(SICON - 23/02/2017) 154034-15255-2017NE800045

EDITAL N° 4, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2017

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO, no uso de suas
atribuigdes, torna plblico os nomes dos candidatos eliminados do Concurso Publico destinado ao
provimento de cargos do Quadro de Pessoal Técnico-Administrativo em Educacdo desta Universidade,
realizado de acordo com o Edital n° 01, de 04 de fevereiro de 2016 (DOU de 05/02/2016) e em suas
retificacOes e aditamentos, homologado pelo Edital n° 55, de 06 de outubro de 2016 (DOU 11/10/2016),
por desisténcia ou ndo atendimento ao estabelecido no Edital N° 64, de 09 de dezembro de 2016 (DOU
13/12/2016).

ASSISTENTE EM ADMINISTRAGCAO

CLAS. CANDIDATO
5° AC/2° PPP SANY DE OLIVEIRA SANTOS

50° AC/11° PPP ELAINE VILA CARVALHO
ENFERMEIRO
\ CLAS. [CANDIDATO
\ 22°AC |RAQUEL DE OLIVEIRA LAUDIOSA DA MOTTA

FONOAUDIOLOGO

[CANDIDATO
|JORGE AGOSTINHO DE FARIAS JUNIOR

\ CLAS.
\ 16°AC/2°PPP

MEDICO: ANESTESISTA

CLAS. CANDIDATO
1°AC VITOR BORGES PALAU
7° AC THIAGO GOMES MAIA

MEDICO: CLiNICA MEDICA

[CANDIDATO
|HASSAN RAHHAL

[ CLAS.
\ 22 AC

MEDICO: OBSTETRA

[CANDIDATO
|ROBERIO DE SOUSA DAMIAO

\ CLAS.
\ 56° AC/3° PPP

TECNICO EM ENFERMAGEM

CLAS. CANDIDATO
2°AC AMANDA MOREIRA DA COSTA
10° AC ISABELLE COSCARELLI
13° AC CINTIA ROBERTA MACEDO MATOS
17° AC ANA CLAUDIA VEIGA DE SOUZA
29° AC CECILIA MOURA DE SOUSA
41° AC ALAN CRUZ DE ARAUJO
46° AC FATIMA REGINA PRIMO DOS SANTOS
60° AC RENATA RAMOS DE LIMA CAETANO DOS SANTOS
62° AC FLAVIA ALBUQUERQUE MARQUES DA SILVA
81° AC ANA CAROLINA GOMES DA SILVA
96° AC ANDRESSA FRANCA DE HOLANDA
163° AC/41° PPP RAFAEL LIMA TELES

LUIZ PEDRO SAN GIL JUTUCA

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

EDITAL N° 48/2017
HOMOLOGACAO

O Reitor da Universidade Federa Fluminense torna publico os nomes dos candidatos ha
bilitados nos Concursos Publicos de Provas e Titulos para a carreira do Magistério Superior na classe A,
Professor Adjunto A e Assistente A, nos termos da Lei 12.772, de 28/12/2012, e do Edital de Abertura
n° 26/2016 e 203/2016, cujos resultados foram homologados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (CEPEX) em reunido realizada no dia 22/02/2017, conforme Resolugdes CEP N° s 46/91 e
54/91.

1- DEPARTAMENTO DE DIREITO DE VOLTA REDONDA/VDI
Edital: 245/2013 i

Area de Conhecimento: PRATICA FORENSE

Classe A: Assistente A - 40h

Candidatos Habilitados: Carlos Eduardo Cunha Martins Silva

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO

EDITAL N® 47/2017
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Reitor da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuigdes, torna publico que
estaréo abertas as inscrigdes no Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de Professor Substituto,
nas areas especificadas no Anexo |. A Selecdo sera realizada de acordo com a Lei n°. 8.745 de 09/12/93,
aterada pela Lei n°. 9.849 de 26/10/99, Lei n° 12.425 de 17/06/11 e Portarias MEC n°. 196 de
24/02/2011, n° 925 de 13/07/2011, n° 243 de 03/03/2011, n° 003 de 03/02/2012 e n° 166 de
12/03/2012.

1. Do requerimento de inscri¢do on line.

Poderdo inscrever-se no Processo Seletivo cidaddos brasileiros ou estrangeiros detentores do
titulo académico especificado no anexo |I. Os candidatos deverdo ingressar no enderego https./sis-
temas.uff.br/cpd para cadastrar-se no Sistema de Gerenciamento de Concursos. Concluido o cadas-
tramento, o candidato devera fazer o login mediante informagdo do CPF e da senha pessoal indicada no
cadastro. Apds ingressar no sistema, o candidato deverd reguerer sua inscricdo por meio do link
"requerimento de inscri¢d0", seguindo as etapas do formuldrio. O pedido de inscricdo deverd ser
realizado das 12 horas do 1° dia até as 24 horas do Ultimo dia do periodo de inscrigéo, conforme Anexo
I

2. Da documentagéo.

O requerimento de inscri¢do exige a remessa de copia digitalizada do comprovante da titulagdio
exigida, conforme especificagdo no anexo | e copia do curriculum vitae. No caso de candidato es-
trangeiro € obrigatério o encaminhamento de copia digitalizada do visto de permanéncia.

3. Daredlizagdo do Processo Seletivo.

3.1-O Processo Seletivo sera realizado nos dias e locais relacionados nos Anexos | e Il, e
compreendera nos seguintes tipos de avaliagdo, todos com notas de O (zero ) a 10 ( dez ).:

a) Prova de conteido (eliminatéria);

b) avaliagdo do Curriculum Vitag;

c) prova didética.

3.1.1 A prova de contetido podera ser escrita ou escrita e prética (ver anexo 1), de acordo com
a determinacdo do departamento pertinente.

3.2- A prova didatica constara de uma aula de 50 (cinquenta) minutos e versara sobre um dos
pontos da relacdo entregue aos candidatos inscritos e sorteado na presenca de todos os candidatos
conforme cronograma fornecido pelo Departamento.

3.3- A prova didética terd como objetivo aferir a capacidade do candidato em relagdo aos
procedimentos didaticos, ao dominio e conhecimento do assunto abordado e as condi¢bes para o
desempenho de atividades docentes.

3.4- A nota referente ao julgamento do "Curriculum Vitae" correspondera & média ponderada
das notas conferidas por cada examinador a cada um dos seguintes grupos:

GRUPO | - Avaiagdo da titulagdo dos candidatos nos graus de Doutorado, de Livre-docéncia,
de Mestrado, de Especializacéo, de Aperfeicoamento, de Atualizagdo ou de estudos equivalentes;

GRUPO Il - Exercicio de atividades do magistério sobretudo superior, em nivel de graduagéo
e pos-graduagdo, considerando como fatores para atribuicdo dos pontos o tempo de exercicio e as
contribuigdes ao desenvolvimento do ensino;

GRUPO Il1 - Exercicio de Atividades profissionais ndo docentes, desde que relacionadas a area
especifica do concurso;

GRUPO |V - Produgdo académica de natureza intelectual, cientifica, artistica, cultural ou
técnica, relacionada a &rea de conhecimento do concurso.

Parégrafo Unico - Cada GRUPO recebera nota de O ( zero ) a 10 ( dez ), com pesos es-
tabelecidos no Anexo |.

3.5 E facultado ao candidato solicitar vista da prova escrita, bem como interpor recurso
administrativo, devidamente fundamentado, visando revisio das notas a ele atribuidas.

4. Da remuneragéo.

O valor da remuneracdo encontra-se especificado no Anexo lIl1.

5. Das Disposicles Gerais:

5.1- No ato da inscrigdo o candidato subscrevera declaragdo de ciéncia dos termos do Edital.

5.2- No dia da prova, o candidato devera se apresentar com o documento oficial de iden-
tificacao.

5.3- O processo seletivo ndo se constitui concurso para a Carreira do Magistério Superior.

5.4- Condicionado a formal comprovagdo de compatibilidade de horérios, poderéo ser con-
tratados servidores da administragdo Direta ou Indireta da Unido, Estado, Municipio, Distrito Federal,
exceto 0s ocupantes de cargo efetivo, integrante das carreiras de magistério de que trata a Lei n°
7.596/87.

5.5- O contrato de Professor Substituto observard o prazo méximo de até 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado por até igual prazo.

5.6- O professor contratado ndo podera ser novamente contratado antes de decorridos 24 (vinte
e quatro) meses do encerramento do Ultimo contrato, nos termos da Lei n° 8.745 de 1993.

5.7 - O candidato aprovado terd o prazo méaximo de 30 (trinta) dias contados da convocagéo por
correio eletrdnico, para se apresentar ao Departamento de Administragdo de Pessoal para realizacdo de
exames médicos, entrega de documentos e assinatura de contrato.

5.8- O presente edital podera ser cancelado ou alterado, em parte ou no todo, a qualquer tempo,
desde que motivos supervenientes assim o determinem, sem que isto venha a gerar direitos ou obri-
gacles em relagdo aos interessados.

5.9- O prazo de validade do presente processo seletivo sera de 02 (dois) anos, ndo podendo ser
prorrogado.

5.10- Os Casos omissos seréo resolvidos pelo Magnifico Reitor.

5.11- Este Editd e seus respectivos anexos se encontram no endereco https:/siste-
mas.uff.br/cpd.

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032017022400061

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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