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EXTRATO DE CONTRATO N° 112/2012 - UASG 153046

N° Processo: 23068.22797/11-88. PREGAO SISPP N° 193/2011 Con-
tratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO -SANTO.
CNPJ Contratado: 27466036000111. Contratado : REGIANE LOPES
COMERCIO DE -MERCADORIAS EM GERAL LTDA ME. Objeto:
Aquisicdo de mobilidrio de escritério e escolar referente aos itens
1,34, e 18 do edital, para atender diversos setores da UFES, com
garantia minima de 12 meses. Fundamento Legal: Lei 8.666/93 .
Vigéncia: 24/07/2012 a 24/07/2013. Valor Total: R$7.773,15. Fonte:
250000124 - 2011NE804956 Fonte: 250000017 - 2011NE804957
Fonte: 250000017 - 2011NE804958 Fonte: 250000017 -
2011NE8B04959 Fonte: 250000017 - 2011NE804960 Fonte:
250000157 - 2011NE804961. Data de Assinatura: 23/07/2012.

(SICON - 31/07/2012) 153046-15225-2012NES00001
EXTRATO DE CONTRATO N° 113/2012 - UASG 153046

N° Processo: 23068.01104/12-02. PREGAO SISPP N° 9/2012 Con-
tratante. UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO -SANTO.
CNPJ Contratado: 05970357000116. Contratado : KARISTEN CO-
MERCIO E SERVICOS -MECANICOS E ELETRICOS LTDA. Ob-
jeto: Contratag&o de empresa pa EXECUCAO DE GRADES E POR-
TOES METALICOS PARA O EDIFICIO DO NUPEM E OUTROS
DO CEFD, CAMPUS GOIABEIRAS, VITORIA-ES, com forneci-
mento de material e mdo de obra, conforme Edital. Fundamento
Legal: Lei 8.666/93. Vigéncia: 24/07/2012 a 22/10/2012. Valor Totd:
R$64.690,00. Fonte: 112000000 - 2012NE800803. Data de Assina
tura: 23/07/2012.

(SICON - 31/07/2012) 153046-15225-2012NES00001

AVISO DE ALTERAGAO
PREGAO N° 107/2012

Comunicamos que o edital da licitagdo supra citada, pu-
blicada no D.O. de 23/07/2012 foi alterado. Objeto: Preg&o Eletronico
- Registro de Precos para eventual aquisicdo de materiais odonto-
|6gicos durante um periodo de 12 (doze) meses, atendendo a diversos
setores da UFES.

Total de Itens Licitados: 00152 Novo Edital: 01/08/2012 das
08h00 as 17h59 . Endereco: Www.comprasnet.gov.br VITORIA - ES.
Entrega das Propostas: a partir de 01/08/2012 as 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 13/08/2012, as
09h15 no site www.comprasnet.gov.br.

WESLEY RIBEIRO DO NASCIMENTO
Pregoeiro

(SIDEC - 31/07/2012) 153046-15225-2012NE800001

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
E ASSISTENCIA ESTUDANTIL

EXTRATO DE DISPENSA
DE LICITACAO N° 8/2012 - UASG 153048

N° Processo: 23068012472201278 . Objeto: Aquisicdo de materid
com aplicagdo na eliminagdo de insetos, para uso nos Restaurantes da
UFES de Goiabeiras, Maruipe e Sdo Mateus. Total de Itens Licitados:
00002 . Fundamento Legal: Art. 24° Inciso Il da Lei n° 8.666 de
21/06/1993. . Justificativa: Necessidade do 6rgdo. Item essencial,
porém fracassado no Pregdo n.° 16/2012. Valor inferior a R$
8.000,00. Declaragdo de Dispensa em 30/07/2012 . ARIANA LIRIO
PANDINI FONSECA . Diretora Substituta . Ratificagdo em
30/07/2012 . MARIA LUCIA CASATE . Pro-reitora de Gestdo de
Pessoas e Assisténcia Estudantil . Valor Global: R$ 2.460,00 . CNPJ
CONTRATADA : 06.221.533/0001-80 DALPER EQ UIPAMENTOS
ELETRICOS LTDA.

(SIDEC - 31/07/2012) 153048-15225-2012NE800001

HOSPITAL UNIVERSITARIO CASSIANO ANTONIO
DE MORAES

EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

Objeto: Pregéo n° 94/2012-HUCAM/UFES. Registro de Precos para
eventual contratagdo da empresa especializada em servico de limpeza
de redes de esgoto e &guas fluviais para atender as necessidades do
HUCAM/UFES, Anexo | do Edita do Pregdo 94/2012 HU-

CAM/UFES, Vigéncia 01.08.2012 a 31.07.2013, Processo n°
23068.01397/2012-10, empresa: Visauto LocacOes e Servicos Lt-
da.,CNPJMF 07.520845/0001-57, item 01-R$ 735,00.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO
DE JANEIRO

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE
DE LICITAGCAO N° 31193/2012 - UASG 154034

N° Processo: 23102001495201021 . Objeto: Contratagdo "Servigos de
Suporte Técnico, Operacional e Gerencial" para Médulos pertencen-
tes a0 ERP Sistema de InformagBes para o Ensino - SIE. Total de
Itens Licitados: 00001 . Fundamento Legal: Art. 25° Caput da Lei n°
8.666 de 21/06/1993. . Justificativa: Prestacdo de Servigo Exclusivo.
Declaracdo de Inexigibilidade em 31/07/2012 . NURIA MENDES
SANCHEZ Pré-reitora de Administragdo Ratificagdo em
31/07/2012 . LUIZ PEDRO SAN GIL JUTUCA . Reitor . Vaor
Global: R$ 163.200,00 . CNPJ CONTRATADA : 03.486.598/0001-69
AVMB - CO NSULTORIA E ASSESSORIA EM INFORMATICA
LTDA.

(SIDEC - 31/07/2012) 154034-15255-2012NES00045

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE
DE LICITAGCAO N° 31194/2012 - UASG 154034

N° Processo: 23102000241200529 . Objeto: Prestacdo de Servigos de
telefonia mével. Total de Itens Licitados: 00001 . Fundamento Legal:
Art. 25°, Caput da Lei n° 8.666 de 21/06/1993. . Justificativa: Servico
Exclusivo. Declaragdo de Inexigibilidade em 31/07/2012 . NURIA
MENDES SANCHEZ . Pré-reitora de Administragdo . Ratificagdo em
31/07/2012 . LUIZ PEDRO SAN GIL JUTUCA . Reitor . Vaor
Global: R$ 15.633,79 . CNPJ CONTRATADA : 04.164.616/0001-59
TNL PCS S /A.

(SIDEC - 31/07/2012) 154034-15255-2012NE800045

EDITAL N° 42 , DE 31 DE JULHO DE 2012

A Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO, no uso de suas atribui¢des legais, torna publica a abertura de inscri¢es para 0 Concurso Pablico destinado ao provimento de cargos do Quadro
de Pessoal Técnico-Administrativo em Educacéo desta Universidade, do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo (PCCTAE), de acordo com o quadro contido no item 1.3., em conformidade
com o Decreto n° 7.232, de 19 de julho de 2010 e Portaria do Ministério do Plangjamento, Orcamento e Gestéo n° 440, de 17 de outubro de 2011, observando a legislacdo pertinente, o disposto neste Edital e em

suas possiveis retificagdes e aditamentos.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da Comissdo constituida por meio da Portaria UNIRIO n° 457, de 26 de abril de 2012, para provimento de vagas de Cargos Técnico-

Administrativos em Educacdo desta Universidade.

1.1.1. A operacionalizagdo do Concurso ficara a cargo da Coordenacdo de Selegéo e Acesso - COSEA/UNIRIO.
1.2. A jornada de trabalho é de 40 (quarenta) horas semanais, conforme estabelecido no art.19, da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, alterado pelo art. 22 da Lei n° 8.270, de 19 de dezembro de 1991,

salvo quando legislagdo especia estabelecer jornada diversa.

1.2.1. O horério do servidor, conforme a necessidade da UNIRIO podera compreender os turnos manha e tarde ou tarde e noite.

1.3. As vagas serdo distribuidas conforme o quadro a seguir:

CARGO PRE-REQUISITOS CLASSE INICIAL VAGAS (AMPLA CON- |VAGAS RESERVADAS PARA VENCIMENTO
COR-RENCIA) PORTADORES DE NECESSI- R$
DADES ESPECIAIS
Administrador - Curso Superior completo em Administracéo El01 3 - 2.989,33
- Registro no Conselho de Classe competente
Anadlista Tecnologia da Informagao/ - Curso Superior completo na érea E101 2 - 2.989,33
Banco de Dados - Registro no Conselho de Classe competente
Analista Tecnologia da Informag&o/ - Curso Superior completo na &rea El01 1 - 2.989,33
Seguranga da Informagdo - Registro no Conselho de Classe competente
Analista Tecnologia da Informag&o/ - Curso Superior completo na drea El01 1 - 2.989,33
Rede de Computadores - Registro no Conselho de Classe competente
Bibliotecario-Documentalista - Curso Superior completo em Biblioteconomia El01 12 2 2.989,33
- Registro no Conselho de Classe competente
Bidlogo/Botéanica - Curso Superior completo em Boténica El01 1 - 2.989,33
- Registro no Conselho de Classe competente
Contador - Curso Superior completo em Ciéncias Contébeis El01 1 - 2.989,33
- Registro no Conselho de Classe competente
Enfermeiro - Curso Superior completo em Enfermagem e registro no Conselho de Classe competente El01 1 - 2.989,33
Engenheiro Curso superior completo em Engenharia Elétrica e registro no Conselho de Classe competente El01 1 2.989,33
Eletricista
Engenheiro Mecanico Curso superior completo em Engenharia Mecanica e registro no Conselho de Classe competente El01 1 2.989,33
Engenheiro Civil Curso superior completo em Engenharia Civil e registro no Conselho de Classe competente El01 2 2.989,33
Farmacéutico Curso superior completo em Farmécia e Registro no Conselho de Classe competente El01 1 2.989,33
Médico/Otorrinola ringologia |- Curso Superior completo em Medicina mais residéncia médica ou especializacéo na area e registro no Conselho de Classe - CRM E101 1 2.989,33
Secretério Executivo - Curso Superior completo em Secretariado Executivo Bilingue ou Curso Superior completo, em qualquer &rea, até setembro/1985 El01 2 2.989,33
+ experiéncia
comprovada na &rea
- Registro Profissional na Delegacia Regional do Trabalho - DRT
Técnico de Laboratério/ - Ensino Médio completo mais Curso Técnico em Quimica ou curso Técnico em Alimentos ou D101 2 - 1.821,94
Alimentos - Ensino Médio profissionalizante completo em Quimica e registro no Conselho de Classe
Técnico de Laboratério/ Ensino Médio completo mais Curso Técnico em Ciéncias Bioldgicas ou Biotecnologia ou Quimica ou Ensino D101 1 - 1.821,94
Biotecnologia Médio Profissionalizante completo de
Técnico Ciéncias Bioldgicas ou Biotecnologia ou Quimica e registro no Conselho Regional competente
Técnico de Laboratério/ Ensino Médio completo mais Curso Técnico em Quimica D101 1 - 1.821,94
Quimica ou Ensino Médio Profissionalizante completo de Técnico em Quimica e registro no Conselho Regional com-
petente
Técnico de Laboratério/ Ensino Médio completo mais Curso Técnico em Citogenética D101 2 - 1.821,94
Citogenética ou Ensino Médio Profissionalizante completo de Técnico em Citogenética e registro no Conselho Regiona com-
petente
Técnico em Tecnologia da Informacéo/ - Nivel Médio Profissionalizante completo na rea ou Nivel Médio completo + Curso Técnico com énfase em D101 3 - 1.821,94
Rede de Computadores Sistemas Computacionais

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032012080100055

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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Técnico em Tecnologia da Informagéo/ - Nivel Médio Profissionalizante completo na érea ou Nivel Médio completo + Curso Técnico com énfase em D101 4 1 1.821,94
Suporte Local e Remoto Sistemas Computacionais
Técnico em Tecnologia da Informagéo/ - Nivel Médio Profissionalizante completo na érea ou Nivel Médio completo + Curso Técnico com énfase em D101 2 - 1.821,94
Desenvolvimento Sistemas Computacionais
Administrador de Edificios - Nivel Médio Completo clo1 2 - 1.473,58
Cenotécnico - Nivel Médio completo Cl01 1 - 1.473,58
Contrarregra - Nivel Médio completo clo1 1 - 1.473,58
[ Costureiro de Espetéculo/Cendrio | - Nivel Médio completo \ clol [ 1 [ - [ 1.473,58 |
\ Auxiliar em Administragéo | - Nivel Fundamental completo \ Cclo1l \ 2 \ - \ 1.473,58 |

1.3.1. Ao vencimento previsto no quadro do item 1.3. serdo incluidos, quando for o caso, o Auxilio-Transporte, o Auxilio-Alimentagdo e o Auxilio Pré-Escolar, nos termos da legislacdo vigente.

1.3.2. O candidato nomeado seraregido pela Lei n° 8.112/90, que trata do Regime Juridico Unico, com as ateragdes introduzidas pela Lei n° 9.527, de 10 de dezembro de 1997, e vinculado ao Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagéo - PCCTAE, instituido pela Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, com as ateragdes introduzidas pela Lei n° 11.233, de 22 de dezembro de 2005 e Lei n° 11.784,
de 22 de setembro de 2008.

1.3.3. As atribuicOes especificas correspondentes a cada cargo seguem descritas, de forma sumaria, no quadro abaixo:

CARGO ] ] ] __ATRIBUICOES ESPECIFICAS . ] ] .
Administrador Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagOes nas areas de recursos humanos, patriménio, material, |nforma%éo, financeira, tecnologica, dentre outras;
implementar programas e projetos; elaborar. plangjamento organizacional; promover estudos de racionalizacao e controlar 0 desempenho organizacional; prestar

] ] consultoria administrativa. Assessorar nas atividades de ensind, pesquisa e extensio. ] . ]
Analista Tecnologia da Informagdo Desenvolver e implantar_sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de
desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos, administrar_ambientes informatizados; prestar treinamento e suporte técnico ao ysuario; elaborar
documentacao técnica: estabelecer padroes; coordenar projetos e oferecer soluces para ambientes informatizados; pesquisar tecnologias em informéatica. Assessorar
- ] ] nas atividades de ensino, pesquisa e extensso. - ] ]
Bibliotecario-Documentalista Disponibilizar informagdo; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentag8o, centros de informagdo e correlatos, além de redes e sistemas de
informacao; tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar informaca com o objetivo de facilitar 0 acesso a0 conhecimento_e a sua geragao;
_ desenvolver estudos e pesquisas, promover difusio cultural; desenvolver agOes educativas Assessorar nas atividades de ensino, pesguisa e extensdo,  ~
Bidlogo Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas na area de biologia, biologia molecular, biotecnologia, biologia ambiental e epidemiologia e inventariar biodiversidade;
organizar colecoes bioldgicas, manejar recursos naturais, deSenvolver atividades de educacao ambiental; realizar diagndsticos bioldgicos, moleculares e ambientais,
alem de andlises clinicas, citologicas, citogenicas e patologicas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.
Contador Executar_a escrituragdo através dos Jancamentos dos atos e fatos contébeis, elaborar e manter atuaizados relatérios contdbels, promover a prestagdo, acertos e
conciliacéo de contas; partici 'grar da implantacao e execucdo das normas e rotinas de controle interno; elaborar e acompanhar a execugao do orcamento; elaborar
demonstracOes contabeis e a Prestacao de Contas Anual do 0rgao; prestar assessoria e preparar informagdes econdmico-financeiras; atender s demandas dos 0rgaos
i fiscalizadores e redlizar pericia. Assessorar nas atividades de ensino, pesguisa e extensao. ) .
Enfermeiro Planejar, organizar, executar e avaliar 0s servicos e a assisténcia de enfermagem, empregando processo de rotina e/ou ificos, para promover a protecéo e a
recuperacao da saude individua e coletiva, bem como tarefas relativas a observacao, a0 cuidado, a educacdo sanitaria de toda clientela assistida, prescri de
medicamentos estabelecidos, administracéo de medicamentos e tratamento prescritos, €/ou a aplicacado de medidas para a prevencao e controle de doencas e infec¢ao

hospitalar.
Engenheiro Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operacéo e a manutmgéo; orcar e avaliar a contratacdo de servicos, controlar_a qualidade
. dos suprimentos e servigos comprados e executados, elaborar normas e documentagao tecnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. ]
Farmacéutico Redlizar tarefas especificas de desenyalvimento, producdo, dispensacdo, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte deI produtos da &rea farmacéutica tais

como medicamentos, alimentos especiais, cosmeéticos, imunobiol6gicos, domissanitarios e insumos correlatos; realizar analises clinicas, toxicologicas, fisioquimicas,
biol6gicas, microbioldgicas e bromatoldgicas; orientar sobre Uso de produtos e prestar. servicos farmacéuticos; realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e

outrasS substancias sobre 6rgaos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais. Assessorar nas aividades de ensino, pesguisa e extensao
Médico Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, redizar outras formas de fratamento, fazer cirurgias, aplicando recursos de medicina
] ] preventiva ou terapéutica, de acordo com a especialidade. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenso
Secretario Executivo Assessorar diregdes, gerenciando informagdes, auxiliando na execucéo de tarefas administrativas e em reunides, marcando e cancelando compromissos; coordenar e controlar equipes e atividades; controlar documentos
e correspondéncias; atender usudrios externos e internos; organizar eventos e viagens e prestar servicos em idioma estrangeiro. Assessorar nas atividades de ensino, uisa e extensdo.
Técnico de Laboratdrio Executar trabalhos técnicgs de laboratério relacionados com a érea de especialidade, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de materiais e substancias
através de metodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.
Técnico em Tecnologia da Informacao Desenvolver sistemas e aPIicagfm, determinando interface gréfica, critérios ergondmicos de navegagio mont%em da estrutura de banco de dados e codificagdo de
programas; projetar, implantar e realizar manutencdo de sistemas e aplicaghes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de

- - sistémas, linguagem de programacao e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Administrador de Edificios Administrar edificios organizando, acompanhando e controlando os servigos de manutencéo, limpeza e recuperaggo para manté-los dentro dos padrées de ordem, higiene e seguranca. Organizar os servicos do pessoa sob
sua responsabilidade, distribuindo tarefas, fixando horérios e substituicdes. Promover e controlar as atividades relacionadas a portaria, vigilancia, zeladoria, conservagdo e manutencdo das edificacBes. Inspecionar
periodicamente, os registros hidréulicos e de gés e pontos elétricos, bem como zelar pelo funcionamento das redes de abastecimento, distribuicéo e coletas. Controlar a utilizagéo, manutencdo e funcionamento dos
elevadores. Manter arquivo atualizado das plantas das edificacdes e terrenos. Fazer inspecdo periddica e propor instalacéo dos dispositivos de manutengio de seguranca fisica dos iméveis no que tange a riscos de incéndio
ou fatores que ponham em risco a salide ou a integridade fisica de seus ocupantes e/ou terceiros. Elaborar cronograma de servicos de conservaggo, higienizagdo e limpeza Manter as atividades
necessdrias a preservacdo de jardins e dreas verdes. Providenciar diariamente, o hasteamento e o arriamento do Pavilhd Nacional, observando a legislagéo pertinente. Executar ou providenciar servicos de manutengéo
geral, tragando fusiveis e |ampadas, efetuando pequenos reparos e requisitando pessoal habilitado para os reparos de caixas d'égua, extintores e elevadores, para assegurar as condigdes de funcionamento e seguranca das
instalagBes. Encarregar-se da aquisi¢ao, recepcdo, conferéncia, controle e distribuicdo do material de consumo e de limpeza, tomando como base 0s servigos a serem executados, para evitar a descontinuidade do processo
. - de higienizacgo e de manutencdo do edificio e de suas instalagbes. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade. Assessorar nas atividades de ensino uisa e extensdo. .
Auxiliar em Administracdo Executar sob avaliagdo e supervisao, servicos de apoio a administracdo. Digitar os servigos necessarios a unidade administrativa, Preencher requisicdes e formulérios.
Emitir guias de tramitacdo de processos e documentos. Ordenar’ e arquivar documentos da unidade seguindo critérios pré-estabelecidos, Receber e distribuir
correspondéncias. Prestar informacoes de rotina. Receber e transmitir mensagens telefonicas. Coletar dados referentes a atividades mensuraveis. Efetuar calculos
simples. Controlar as requisi¢oes de reprografia, carreios, telégrafos, telex, e outras. Executar a distribuicao de material requisitado. Controlar outras tarefas de mesma
] natureza e nivel de dificuldade. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao. - ]
Cenotécnico Montar. e reparar cenarios, estudando, planejando, a?_rqetando e instalando os elementos de acordo com as solicitagBes, para dar as apresentacdes de teatro, cinema
e televisdo 0 ambiente adequado. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao. ] ] . . .
Contrarregra Tratar da colocagdo dos objetos de cena e decoragdo do cendrio. Guardar os objetos de cena em |ocal apropriado. ?Cuidar de sua manutencéo solicitando aos técnicos
0s reparos necessarios. SDar sinals aos atores e a0 publico, para inicio e intervalo do espetaculo. Executar |impeza do palco. Encarregar-se dos efeitos e ruidos na
ca Xéti do teatro, segundo as exigencias do espetaculo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensdo
Costureiro de Espetéculo/Cenério Confeccionar trajes especificos para espetaculo, a partir de idéias concebidas de figurinista ou cenégrafo. Preparar o molde segundo o desenho apresentado pelo
figurinista. Dispor a peca em posicao e local apropriados, a fim de prepara-la para ser cortada. Alinhavar pegas, forros e demais elementos, utilizando instrumentos
de costura. Montar e coser traje segundo figurinos. Efetuar bordados nos trajes, ,s?undo figurino. Operar com 'maguinas de costura. Fazer levantamentos de materiais
necessarios as suas atividades. Exécutar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade. Assessorar nas atividades de ensino, pesguisa e extensao

o d 1.4‘i. Ofprovimento dos cargos dar-se-a nos termos da Lei n°® 11.091/2005, publicada no Diério Oficial da Unido de 13 de janeiro de 2005, no Padréo inicial do primeiro Nivel de Capacitacdo do respectivo
Nivel de Classificag&o.

1.5. O Concurso sera realizado para 0 nimero de vagas previstas no quadro do item 1.3. e para as demais vagas que porventura o Ministério do Plangjamento, Orcamento e Gestdo autorizar o provimento para
a nomeagdo de candidatos classificados e ndo convocados, durante o periodo de validade do Concurso Publico.

1.6. O Concurso tera validade de 2 (dois) anos, contados a partir da data de publicacdo do Edital de Homologagéo no Di&rio Oficia da Uni&o, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme previsto
no art. 12 da Lei n° 8.112/90, no Decreto n° 4.175/2002 e Portaria MP n° 450/2002.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

2.1. O candidato deve atender as seguintes condiges, quando de sua investidura:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital e em suas possiveis retificagdes e aditamentos;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, devendo, nesta Ultima, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, nos termos do Parégrafo 1° do artigo 12 da Constituicéo Federal
do Brasil e do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) estar em dia com as obrigacOes eleitorais;

d) estar quite com as obrigagdes militares;

€) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico federal, bem como ndo ter sofrido as penaidades mencionadas no Artigo 137, da Lei n.° 8.112/90;

f) possuir a escolaridade exigida para o cargo e demais requisitos exigidos para 0 seu exercicio, conforme quadro do item 1.3;

g) estar inscrito no 6rgdo fiscalizador do exercicio profissional e devidamente quite com suas demais exigéncias legais, quando for o caso;

h) ter a idade minima de 18 anos no ato da posse;

i) ndo perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou funcdo publica que caracterizem acumulaggpo ilicita de cargos na forma do inciso XVI e paragrafo 10 do Artigo
37 da Constituicdo Federal do Brasil;

j) no caso de acumular licitamente cargo publico, a carga horaria total ndo podera ultrapassar 60 (sessenta) horas semanais (Parecer GQ-145, publicado no DOU de 01/04/98);

k) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, incluindo-se a compatibilidade de deficiéncia apurada pela Junta Médica Oficial da UNIRIO, no caso de candidato aprovado que indicar
previamente sua deficiéncia;

1) apresentar os documentos que forem exigidos pelo Departamento de Recursos Humanos da UNIRIO, responsavel pelo processo de nomeaggo.

2.2. Todos os requisitos especificados no subitem 2.1. e aqueles que vierem a ser estabelecidos em fung&o da sua alinea "1" deverdo ter sido comprovados por meio da apresentacdo de seu original, juntamente
com copia, sendo excluido do Concurso Publico aquele que ndo os apresentar por ocasido da posse.

3. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal do Brasil, na Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, § 2°, artigo 5° da Lei n° 8.112/90 e no Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, ficam reservadas para os candidatos Portadores de Necessidades Especiais 3 (trés)vagas (5% - cinco por cento) do total das vagas disponibilizadas conforme discriminado no quadro do item
13

3.2. O candidato devera declarar, quando da inscri¢do, se concorre as vagas reservadas a portadores de necessidades especiais.
de redli 33. % candidato portador de necessidades especiais participara do Concurso Piblico em igualdade de condig¢Bes com os demais candidatos no que se refere ao contelido, avaliagdo, horéario de inicio e local

le realizagdo das provas.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00032012080100056 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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3.4. As condigOes previstas para os portadores de necessidades especiais para a realizagdo da prova séo:

a) Né&o serdo elaboradas Provas em Braile, entretanto serdo disponibilizados, se necessario, regletes e sorobans para auxiliar os candidatos com deficiéncia visual;

b) deficiéncia visual total - a prova sera realizada com auxilio de um ledor que também transcrevera as respostas para o candidato;

did ¢) ambliopia - a prova seré confeccionada de forma ampliada com tamanho de letra correspondente a corpo 24 e podera ser realizada com o auxilio de um ledor que também transcrevera as respostas do
candidato;

d) dificuldade de locomog&o por auséncia ou reducdo de funcéo fisica - seré disponibilizado local de facil acesso, principalmente se o candidato fizer uso de cadeira de rodas;

) dificuldade na escrita - necessitando de condicOes especiais para escrever, o candidato tera auxilio para transcricdo das respostas.

3.5. Os candidatos que, previamente, se autodeclararem portadores de necessidades especiais, constaréo na relacéo

dos candidatos aprovados para as vagas de ampla concorréncia, para os cargos de Bibliotecario-Documentalista (2

vagas) e Técnico em Tecnologia da Informagdo (1 vaga), bem como em relacdo especifica contendo a classificagdo dos portadores de necessidades especiais aprovados.

3.5.1. Conforme disposto no art. 42, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, na publicacdo do Resultado Final do Concurso constardo 2(duas) listas, contendo, a primeira, a pontuagdo e classificagdo
de todos os candidatos, inclusive dos Portadores de Necessidades Especiais, e a segunda, somente a pontuacgdo e classificagdo destes Ultimos.

3.6. Na fata de candidato aprovado e classificado para as vagas reservadas a portadores de necessidades especiais, estas seré0 preenchidas pelos demais classificados, com estrita observancia da ordem
classificatéria.

3.7. O candidato sera examinado pela Junta Médica Oficia da UNIRIO que emitird parecer definitivo sobre a espécie e o nivel ou grau de incapacidade para o exercicio do cargo.

3.8. Somente serdo considerados como portadores de necessidades especiais aqueles que se enquadrarem nas categorias constantes do art. 4° do Decreto n° 3.298/99.

3.9. As deficiéncias dos candidatos portadores de necessidades especiais, admitida a corregdo por equipamentos, adaptaces, meios e recursos especiais, devem permitir o desempenho das atribuicdes especificas
para o cargo. .

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigBes estar8o abertas das 12:00 horas do dia 24 de setembro de 2012 as 12:00 horas do dia 05 de outubro de 2012, considerando o horério de Brasilia, e seréo efetuadas, somente, via internet
no endereco eletrénico: www.unirio.br/concursos.

4.1.1. O candidato que apresente autismo; deficiéncias visual (cegueira ou visdo subnormal), motora e/ou auditiva; diabetes; disexia; sindrome do panico, ou transtorno do deficit da atencéo e hiperatividade
(TDAH), com laudo médico que assim o ateste, cuja situagdo implique a necessidade de auxilio no ato da realizacéo da prova, devera cararacterizar sua condi¢do no campo "Necessidades Especiais’ do Requerimento
de Inscrigdo. Esse procedimento deverd ser cumprido também por candidato que apresente deficiéncia motora que requeira local de prova acessivel ou mobilidrio especial, e ainda por candidato portador de marca passo,
portador de prétese metédlica ou usuério de aparelho auditivo. O mesmo se aplica as candidatas que, a época da prova, estejam em periodo de amamentagéo.

4.1.1.2. O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento diferenciado para realizagdo da prova devera encaminhar um pedido formal contendo laudo médico e as informagtes necessérias para receber
0 auxilio requerido. Ta solicitagdo devera ser encaminhada a Coordenagéo de Selegdo e Acesso - COSEA, via fax n° (21) 2542-4307, até o término do periodo das inscricoes.

4.2. A inscricdo no presente Concurso consiste no preenchimento via internet de Formulario Eletrénico de Inscricdo e no pagamento, em espécie, de taxa conforme quadro abaixo, em qualquer agéncia da rede
bancaria, por meio de Guia de Recolhimento da Unido - GRU Cobranca -, e ndo serd aceito pagamento efetuado por meio de transferéncia bancaria, depdsito bancario, cheque ou agendamento.

CLASSE INICIAL VALOR DA TAXRA$DE INSCRICAO
E 101 60,00
D101 50,00
ciol 50,00

4.2.1. Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.2.2. Terd a sua inscrigdo cancelada e serd automaticamente eliminado do Concurso o candidato que usar o CPF de terceiro para a sua realizag&o.

4.2.3. O candidato somente poderd concorrer a um Unico cargo.

4.2.4. No ato da inscricdo, o candidato deverd indicar para qual cargo deseja concorrer a vaga, observado o quadro do subitem 1.3. deste Edital.

4.2.5. Ser4 validada a Ultima inscrigdo paga pelo candidato, conforme normatizado no subitem 4.2.3..

4.2.6. A Guia de Recolhimento da Unido devera ser impressa ao fina do preenchimento do Formulério.

4.2.7. Em nenhum caso sera devolvida a importancia paga pela taxa de inscrig&o.

4.3. O candidato que ndo dispuser de internet podera efetuar sua inscricdo nos dias 04 e 05 de outubro de 2012, no horério de 10:00 horas as 15:00 horas, no Centro de Apoio on-line, na Avenida Pasteur,
296, Urca, na Secretaria da Coordenagéo de Selecdo e Acesso - COSEA

4.4. Para o candidato pagante, a inscricdo sera efetivada somente apds a confirmagéo do pagamento da taxa de inscri¢cao processada pela rede bancaria recebedora e enviada para a UNIRIO.

4.5. O candidato assumira as consequéncias de eventuais erros quando do preenchimento do Formulério Eletrénico de Inscricéo.

5. DA ISENCAO

5.1. O candidato que se enquadrar nos termos do Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, deverd comparecer a Coordenagdo de Selegdo e Acesso - COSEA, localizada na Av. Pasteur, n° 296 - Urca - Rio
de Janeiro - RJ e solicitar 1sencéo da Taxa de Inscri¢cdo por meio de requerimento, no periodo de 13 a 14 de setembro de 2012, no horério de 10 as 15 horas (horério de Brasilia), devendo informar o NUmero de
Identificagcéo Social - NIS.

5.1.1. A declarag8o falsa sujeitara o candidato as sangGes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.2. Tera seu pedido negado o pleiteante que:

a) fizer mais de um requerimento de iseng&o;

b) ndo apresentar o NIS;

¢) apresentar pedido com informagdes insuficientes e/ou contraditérias, que ndo comprovem o relato do Requerimento de Isencéo de Taxa de Inscricéo.

d) Se apds a consulta a0 6rgdo gestor do CadUnico, constatar que as informagtes prestadas ndo sdo veridicas.

5.3. A Comissdo divulgarg, no dia 21 de setembro de 2012, no enderego eletronico www.unirio.br/concursos, lista contendo nome dos candidatos cujas isengdes tenham sido deferidas ou indeferidas.

5.3.1. Sera assegurado ao candidato o direito a recurso, em peticdo devidamente fundamentada, em até 10 (dez) dias, contados a partir da ciéncia ou divulgagdo oficial da decisdo mencionada no subitem 5.3.
e conforme disposto nos arts. 59 e 61 da Lei n° 9.784/99, tal recurso ndo tera efeito suspensivo.

5.4. Os candidatos cujas solicitagdes de isenc@o tenham sido deferidas deverdo inscrever-se de acordo com o que preconizam os subitens 4.1., 4.2.1.,4.3., 4.4., 4.6., 4.7., 6.1. e 6.3. deste Edital.

6. DAS PROVAS

6.1. As provas serdo realizadas na Cidade do Rio de Janeiro, no dia 18 de novembro de 2012, com inicio as 9:00 horas, em loca divulgado no Cartdo de Local de Prova - CLP, que devera ser impresso pelo
candidato via internet, por meio do enderego eletronico: www.unirio.br/concursos, no periodo de 14 a 17 de novembro de 2012.

6.2. O candidato que ndo conseguir acessar o Cartdo de Local de Prova - CLP, por meio da internet, devera dirigir-se a Coordenacdo de Selegdo e Acesso - COSEA, localizada na Avenida Pasteur, 296, Urca
- Rio de Janeiro - RJ, exclusivamente nos dias 14 e 16 de novembro de 2012, no horério de 10:00 horas as 15:00 horas, para obter as informag6es que garantam a reaizagdo da prova.

6.3. A prova terd duracdo de 4 (quatro) horas, para os candidatos que ndo se autodeclararem como portadores de necessidades especiais, e de 5 (cinco) horas, para agueles que se autodeclararem portadores
de necessidades especiais, e sera constituida de questdes objetivas de mdltipla escolha com 5 (cinco) opgdes (sendo apenas uma correta), de cardter eliminatério e classificatorio, com a distribuicdo de questdes por
contetido, de acordo com o quadro de provas a seguir:

Nivel de Escolaridade Cargo Contetido N° de Questdes Pontos
Méximo Minimo para Habilitacdo
SUPERIOR Administrador *Conhecimentos especificos para o cargo; 40 40 24
* Conhecimentos gerais:
Lingua Portuguesa 10 10 06
Informética bésica 10 10 06
Leis n° 8.112/90 e 8.666/93.
10 10 06
Bibliotecério-Documentalista * Conhecimentos especificos para o cargo: 40 40 24
* Conhecimentos Gerais: - Lingua Portuguesa 20 20 12
- Informética bésica 05 05 03
- Lei n° 8.112/90 05 05 03
Bidlogo
Contador
Enfermeiro/Area
Engenheiro/Area
Farmacéutico
Médico/
Otorrinolaringologia
Secretério Executivo
Analista Tecnologia da Informag&o/Area * Conhecimentos especificos para o cargo: 40 40 24
* Conhecimentos Gerais: - Lingua Portuguesa 20 20 12
- Lei n°8.112/90 10 10 06
MEDIO Técnico de Laboratério/Area * Conhecimentos especificos para o cargo; 40 40 24
* Conhecimentos Gerais:
-Lingua Portuguesa 10 10 06
-Informética basica 10 10 06
- Lei n°8.112/90 10 10 06
Técnico em Tecnologia da Informacao/Area
Cenotécnico * Conhecimentos especificos para o cargo; PROVA PRATICA 100% 60%
* Conhecimentos Gerais:
- Lingua Portuguesa 20 20 12
- Lei e 8.112/90 10 10 6
Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

pelo codigo 00032012080100057 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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Contrarregra
Costureiro de Espetaculo/Cenério
Administrador de Edificios - Conhecimentos especificos para o cargo: 40 40 24
Lei n° 8.112/90
- Conhecimentos Gerais 20 20 12
Lingua Portuguesa 10 10 06
Informética bésica
FUNDAMENTAL Auxiliar em Administracéio

7. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS . ) . ) .

7.1. O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 1 (uma) hora ao local designado a realizaggo das provas, munido de caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, Cartéo de Local de Prova
- CLP - e Documento Oficia de Identidade (original) utilizado no ato da inscrigdo. )

7.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato tomar ciéncia do dia, horério e local de realizagdo das provas. _ ) )

7.3. Somente sera admitido a sala das provas o candidato que estiver munido do seu documento oficial de identidade, com foto, sendo aceita carteira expedida por 6rgdos ou conselhos de classe que tenham
forga de documento de identificagéio ou certificado de reservista ou passaporte, devendo ser 0 mesmo que foi informado no ato da inscri¢do para o Concurso.

7.3.1. O documento devera estar em perfeita condicdo de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato. _ o

7.3.2. No caso de perda ou extravio dos documentos exigidos, deverd ser apresentado documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgédo policial. ) ) )
e id 533&3 Né&o serdo aceitos protocolos, copias de documentos (mesmo que autenticadas), bem como outros documentos tais como: crachés, Titulo de Eleitor, carteira de estudante ou carteira funcional sem valor

le identidade.

7.3.4. O candidato deverd assinar a lista de presenca e o Cartdo de Resposta da prova. ) o ) )

7.35, OelcanQ| dato deverd transcrever, utilizando caneta esferogréfica de corpo transparente com tinta azul ou preta, as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas, que seré o Unico documento vélido
para a corr etronica

7.3.6. N&o havera substitui¢do do Cartdo de Respostas. ) )
.3.7. A UNIRIO ngo se responsabilizara, sob qualquer alegacéo, por eventuais erros de transcricdo da prova. _
4. N&o serdo comButadas questdes da prova nao assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.
.5. Néo havera, sob pretexto algum, aplicac@o da prova fora do horério, data e local pré-determinados, bem como segunda chamada da mesma.
7.6. N&o ser?age[)ermltl dos durante a realizagdo das f)rovas a comunicagdo entre os candidatos, 0 porte e a utilizagdo
de aparelhos celulares ou similares, méaguinas calculadoras ou similares, rel6gio, pager, bip, walkman ou qualquer )

outro %Jarel ho eletronico, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material_ de consulta; nem usar chapéu, boné ou Geulos escuros. ) . )

7.6.1. O candidato que estiver de posse de qualquer um dos objetos referidos no item 7.6. devera entrega-lo(s) ao fiscal que indicara o local a ser(em) depositado(s), apos ser(em) devidamente lacrado(s). O
néo-atendimento acarretaré a eliminagéo do candidato do Concurso. ) ) ) ) )

~7.7. Ao terminar a prova objetiva o candidato entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, o Cartéo de Respostas, devidamente assinado, e o Caderno de Questdes. A assinatura no Cartdo de Respostas e
na Lista de Presencas teré forca de comprovag@o de seu comparecimento no dia da prova ) ) )
< 7.8. Os 3 (trés) ultimos candidatos permaneceréo na sala até que o Ultimo deles entregue a prova, ou até que a duragdo da mesma tenha se esgotado. Estes candidatos assinaréo em local préprio na Ata da
a

N~

7.9. Nao serg permitida a saida do ¢andidato do local de prova antes de decorrida 1 (uma) hora do seu inicio.
8. DO CRITERIO DE ELIMINA%ﬁ\Q
8.1. Seré eliminado do Concurso Pdblico: . ) )
a) o candidato que n&o obtiver a pontuagdo minima estabelecida no quadro de provas do item 6.3; ) )
b) o candidato que se recusar a entregar a folha de respostas e/ou caderno de quest@es ao término do tempo destinado para a realizag8o das provas,
¢) o candidato que n&o apresentar toda a documentac@o exigida na data determinada pela UNIRIO; )
P(rj candidato que deixar de comparecer, por quaisquer que sejam 0s motivos, a qualquer uma das seguintes fases:
- Prova
- Apresentacgo de documentos
- Exame médico
ééﬁqmlﬁa o Termg_ d('et POSZIe ] 1t lassificacdo divulgad Edital de Homologagéo.
.2. Nao haverd, em hipétese alguma, remanejamento na classific ivulgada no Edi e Homol ol .
9. DOS PROGRAMAgj 9 9 9 9
Siol IS)S Sccg\[tze&cjoRs %ggraméti cos constardo das Instrugdes Complementares que poder&o ser obtidas acessando o enderego eletrénico: www.unirio.br/concursos.
10.1. Serg assegurado ao candidato o direito a recurso, em peticao devidamente fundamentada, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou do contelido da quest&o.
11. CRITERIO DE DESEMPATE ) o ) ) o
11.1. No caso de igualdade da pontuagéo final sero adotados os critérios de desempate descritos abaixo em ordem crescente de prioridade:
| - Para os candidatos amparados pela Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003:
a) 0 mais idoso; ) 3 ) =
b) persistindo o empate, maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos especificos;
c) persistindo o empate, maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa.
Il - Para os demais candidatos: ) )
a) maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos especificos,
b) persistindo o empate, maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;
¢) persistindo o empate, o candidato com mais idade.
12. RESULTADO FINAL
%llll-i 8 hz&gﬂl(t)ag% fi Ra(l) da prova estara disponibilizado no endereco eletrénico www.unirio.br/concursos a partir das 12:00 horas do dia 13 de dezembro de 2012.
tach 13.1. O resultado go Concurso Publico sera homologado e publicado no Diério Oficia da Unido, na forma de relacdo nominal disposta em ordem crescente de classificagéo, ndo se admitindo recurso deste
resultado. i
14. CALENDARIO

NsCricao para Isencdo de Taxa 13 a 14 de setembro de 2012
esultado da Tsencao 21 de setembro de 2012
NSCricao 24 de setembro 05 de outubro de 2012
Consulta da Inscricéo 5 a 19 de outubro de 2012
Retirada do Cartdo de Local de Prova 4 a 17 de novembro de 2012
ova . 8 de novembro de 2012
Divulgacéo do Gabarito 21 de novembro de 2012
ecurso 22 a 23 de novembro de 2012
esultado da prova 13 de dezembro de 2012
Homologacéo 13 de dezembro de 2012

15. DAS DISPOSICOES GERAIS
15.1. O candidato que fizer qualquer declaracdo falsa ou inexata ao se inscrever, ou que ndo possa satisfazer todas as condicOes enumeradas neste Edital, tera cancelada sua inscrigdo, sendo anulados todos
0s atos decorrentes do Concurso, mesmo ague tenha sido aprovado nas provas ou_nomeado. ) ) ) o o )
15.2. Néo serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a classificacdo ou notas de candidatos, valendo para este fim o resultado publicado no Di&rio Oficial da Unido.
~15.3. A aprovacdo no Concurso Plblico urard apenas a expectativa de direito & nomeagao, ficando este ato condicionado & observancia das disposi¢oes legais pertinentes, do exclusivo interesse da UNIRIO,
da rigorosa ordem de classificag@o e do prazo de vaidade do Concurso Publico. o ) ) ) )
) 15.4. Observadas as necessidades operacionais, 0 candidato classificado nos limites e formas definidas neste Edital, serd convocado para nomeacdo, por Telegrama expedido com Comprovante de Recebimento (CR), encaminhado
unicamente para o enderego constante no Formul&io de solicitac@o de Inscricio, qgedeveréser,mantldqa_udlzado pelo candideto, junto a0 Departamento de Recursos Humanos (Av. Pagteur, 296 - Urca- Rio de Janeiro - RJ, Cep. 22.290-240).
15.5. A Universidade Federal do Estado do Rio de Janei roESONI 10) poderd, se solicitada por outras Instituicdes Federais de Ensino - IFEs, no dmbito do Estado do Rio de Janeiro/RJ, e observada a ordem
de classificaggo, conforme regras estabelecidas neste Edital, indicar, para nomeagdo naguelas Instituicoes, candidatos aprovados neste Concurso. Caso os candidatos néo aceitem suas indicagGes para as |FEs solicitantes,
deverdo manifestar-se, por escrito, por suas permanéncias na relacdo de aprovados da UNIRIO. ) ) ) ) ) _
15.6. A inscrigdo no Concurso implicara o conhecimento e técita aceitagdo das condigBes estabelecidas neste Edital e nos seus Anexos, expediente dos quais ndo poderd o candidato alegar desconhecimento

15.7. O candidato que desgjar um exemplar deste edital podera obté-lo junto & Coordenagéo de Selegéo e Acesso - COSEA, ap6s o periodo de solicitag@o de inscrigéo, portando o comprovante de pagamento.
Podera ainda imprimir este edital acessando o "site" www.unirio.br/concursos. ) _ )
15.8. A UNIRIO néo envia o CLP aos candidatos por Correio (ECT) ou qualquer outro procedimento de expedi¢@o personaizada. )
15.9. O candidato_que, nos dias que antecedam a realizag8o das provas, apresente alguma doenca infectocontagiosa ou qualquer impedimento por motivo de salide, devera entrar em contato com a Coordenac&o
do Processo Seletivo, até as 16 horas do dia 14 de novembro de 201gaP_ara que sgjam providenciadas condi¢des especiais para a realizagdo das provas no proprio local designado no Cartéo de Local de Prova - CLP.
15.10. N&o sera permitido ao candidato entrar no local de realizacdo das provas apds o horério previsto para o fechamento dos portdes.
15.11. A UNIRIO néo convoca para a realizagdo da Prova, candidatos por telefone, telefax, telegramas, e-mail, torpedos ou similares e midia impressa.
15.12. O candidato que ndo cumprir, rigorosamente, as datas e os horérios dos eventos estabelecidos sera considerado automaticamente eliminado do concurso. )
destruid 15.13. Os materiais relativos ao presente Processo Seletivo Discente permanecerdo arquivados pelo prazo de 6 (seis) meses, a contar da realizagdo da Ultima prova. Apés esse periodo, todo o material serd
ruido.
15.14. As aplicagBes e funcionaidades no &mbito dos sistemas informacionais sdo de responsabilidade da Diretoria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo - DTIC, 6rgdo responsavel pelo
desenvolvimento da politica de informética para a UNIRIO, instalada na Av. Pasteur, 296 6° andar, Urca Rio de Janeiro - RJ. )
15.15. A Coordenagéo de Sele¢io e Acesso - COSEA esta instalada na Avenida. Pasteur, 296 / 1° andar, Urca - Rio de Janeiro - RJ.
15.16. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serfo resolvidas em caréter exclusivo e irrecorrivel pela Comissio de que trata o item 1.1. ) o )
15.17. Fica eleito o foro da Justica Federal - Se¢do Judicidria do Rio de Janeiro, com exclusdo e renincia de qualquer outro, por mais privilegiado que sgja, para dirimir questdes oriundas do presente
CONCUrso.
al g 1t5.18. A autoridade competente no uso das suas atribuicoes legais poderd adiar ou revogar o certame por razdes de interesse publico, decorrente de fato superveniente, pertinente e suficiente para justificar
conduta.
15.19. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas em cardter exclusivo e irrecorrivel pela Comissao de que trata o item 1.1.

LUIZ PEDRO SAN GIL JUTUCA
Reitor

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00032012080100058 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.



