UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
EDITAL N° 01/2016 - UNIRIO, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2016.

A Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna publica a
abertura de inscricdes para o Concurso Publico destinado ao provimento de cargos do Quadro de Pessoal Técnico-
Administrativo em Educacgdo desta Universidade, do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo
(PCCTAE), de acordo com os quadros contidos no Anexo |, em conformidade com o Decreto n® 7.232 de 19 de julho de
2010, Portaria Interministerial n® 440, de 17 de outubro de 2011, Portaria Interministerial n® 182, de 20 de maio de 2013,
Portaria n® 562, de 9 de junho de 2015 e Portaria Interministerial n® 217, de 16 de junho de 2015, observando a legislacdo
pertinente, o disposto neste Edital (objeto processo n° 23102.000157/2016-68) e em suas possiveis retificacbes e
aditamentos.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade e supervisdo da UNIRIO, para provimento de vagas de
Cargos Técnico-Administrativos em Educac¢édo desta Universidade.

1.2 - A operacionalizacdo do Concurso Publico ficara a cargo da FUNDACAO CESGRANRIO.

1.3 - A jornada de trabalho é de 40 (quarenta) horas semanais, conforme estabelecido no art.19, da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, alterado pelo art. 22 da Lei n° 8.270, de 19 de dezembro de 1991, salvo quando legisla¢@o especial
estabelecer jornada diversa.

1.4 - O horério de trabalho do servidor sera estabelecido conforme a necessidade da UNIRIO.

2 - DOS CARGOS

2.1 - As vagas serdo distribuidas conforme os quadros do Anexo |.

2.1.1 - Vencimentos dos Cargos de Nivel Médio:

Classe Inicial: D 1 01 - vencimento de: R$ 2.175,17 (dois mil cento e setenta e cinco reais e dezessete centavos).

2.1.2 - Vencimentos dos Cargos de Nivel Superior:

a) Classe Inicial - E |1 01 (todos os cargos de nivel superior a excecédo do cargo de Médico) - vencimento de: R$ 3.666,54
(trés mil seiscentos e sessenta e seis reais e cinquenta e quatro centavos); e b) Para o cargo de Médico - vencimento de:
R$ 7.333,09 (sete mil trezentos e trinta e trés reais e nove centavos).

2.1.3 - Aos vencimentos previstos nos subitens 2.1.1 e 2.1.2 serdo incluidos, quando for o caso, o Auxilio -Transporte, 0
Auxilio-Alimentacéo e o Auxilio Pré-Escolar, nos termos da legislagdo vigente.

2.1.4 - O candidato nomeado sera regido pela Lei n° 8.112/90, que trata do Regime Juridico Unico, com as alteracdes
introduzidas pela Lei n°® 9.527, de 10 de dezembro de 1997 e vinculado ao Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacgdo - PCCTAE, instituido pela Lei n°® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, com as alteraces
introduzidas pela Lei n® 11.233, de 22 de dezembro de 2005, Lei n°® 11.784, de 22 de setembro de 2008 e Lei n°® 12.772, de
28 de dezembro de 2012.

2.2 - As atribuigGes especificas correspondentes a cada cargo seguem descritas, de forma sumaria, conforme os quadros
do Anexo Il deste Edital.

2.3 - O provimento dos cargos dar-se-a nos termos da Lei n°® 11.091/2005, publicada no Diario Oficial da Unido de 13 de
janeiro de 2005, no Padréo Inicial do primeiro Nivel de Capacitacéo do respectivo Nivel de Classificacéo.

2.4 - O Concurso Publico sera realizado para o nimero de vagas previstas conforme Anexo | deste Edital e para as demais
vagas que porventura o Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo autorizar o provimento para a nomeacgao de

candidatos classificados e ndo convocados, durante o periodo de validade do Concurso Publico.



3 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 - O candidato deve atender as seguintes condi¢fes, quando de sua investidura:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital e em suas possiveis

retificagbes e aditamentos;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, devendo, nesta Ultima, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre

Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do artigo 12, paragrafo 1.°, da

Constituicdo da Republica e do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) estar em dia com as obriga¢des eleitorais;

d) estar com a situacao cadastral regular na Receita Federal;

e) estar em dia com as obrigacdes militares, em caso de candidato brasileiro do sexo masculino;

f) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico federal, bem como néo ter sofrido as penalidades

mencionadas no Artigo 137 da Lei n.° 8.112/90;

g) possuir a escolaridade exigida para o cargo e demais requisitos exigidos para o seu exercicio, conforme quadros

contidos no Anexo | deste Edital;

h) estar inscrito no 6rgéo fiscalizador do exercicio profissional e devidamente quite com suas demais exigéncias legais,

quando for o caso;

i) ter a idade minima de 18 anos no ato da posse;

j) ndo perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica que

caracterizem acumulacdo ilicita de cargos na forma do inciso XVI e do paragrafo 10 do Artigo 37 da Constituicdo Federal do

Brasil;

k) no caso de acumular licitamente cargo publico, a carga horaria total ndo poderd ultrapassar 60 (sessenta) horas

semanais (Parecer GQ-145, publicado no DOU de 01/04/98);

I) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, incluindo-se a compatibilidade de deficiéncia

apurada pela Junta Médica Oficial da UNIRIO, no caso de candidato aprovado que indicar previamente sua deficiéncia;

m) apresentar os documentos que forem exigidos pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEPE-UNIRIO,

responsavel pelo processo de nomeacao.

n) cumprir as determinag6es deste Edital.

3.2 - DA DOCUMENTACAO

3.2.1 - A contratacdo do candidato ficara condicionada a sua classificagcdo em todas as etapas e avaliagdes do Concurso

Publico, bem como a apresentacgdo de original e copia, no dia e horario agendados no Edital de Convocacgdo, dos seguintes

documentos:

a) Cédula de Identidade ou documento de identidade: 2 copias;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF): 2 (duas) copias;

¢) Comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP, se possuir: 1(uma) copia;

d) Certificado de Reservista, alistamento militar constando a dispensa do servigo militar obrigatério ou outro documento habil
para comprovar que o tenha cumprido ou dele tenha sido liberado, se candidato do sexo masculino: 1 (uma) cépia;

e) Titulo de Eleitor e ultimo comprovante de votagao/justificativa: 1 (uma) copia;

f) Certidao de nascimento ou de casamento: 1 (uma) copia;

g) Comprovante de residéncia que esteja no nome do candidato e que seja o mais recente: 2 (duas) copias;

h) Comprovante de escolaridade exigida no Edital para vaga: 1 (uma) cépia;

i) Registro em 6rgao de classe, quando exigido no Edital, mais o pagamento da anuidade: 1 (uma) copia;

j) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

k) Comprovante de conta bancéria (n° de agéncia e conta) - obrigatério ser conta corrente, podendo ser de qualquer banco;
nao sera aceito conta poupanga nem conta conjunta: 1 (uma) copia;

I) Cébpia da Certiddo de Nascimento dos dependentes;



m) Copia do CPF dos dependentes e do Conjuge, mesmo que esse ndo seja dependente;

n) 1 (uma) fotografias 3X4 (de frente e colorida);

3.2.2 - Todo candidato sera avaliado quanto as suas aptiddes fisicas e mentais no exame admissional no dia e horario

agendados no Edital de Convocacao. Nessa data o candidato devera apresentar:

a) Exames para todos os cargos: Hemograma completo; Glicemia; Colesterol total e fracional; Triglicerideos; AST
(Transaminase Glutdmica Oxalacética - TGO); ALT (Transaminase Glutamica PirGvica - TGP); Creatinina; Urina EAS;
Radiografia do térax (PA e Perfil) - todos com validade de 3 meses; e Eletrocardiograma - com validade de 6 meses; Tipo
sanguineo e Fator Rh;

b) Exame para todos os profissionais do sexo masculino com idade > 45 anos: PSA - com validade de 6 meses;

¢) Exame para todos os profissionais do sexo feminino: Citologia oncoética - com validade de 1 (um) ano;

d) Exame para todos os profissionais do sexo feminino com idade > 45 anos: Mamografia - com validade de 2 anos;

e) Exames para profissionais de saude: laboratério e Imunolégico (sangue): Anti-HBs, HBSAg, Anti-HCV e Anti-HAV 1gG;

f) Vacinagao solicitada a todos os cargos: Dupla-adulto (dT)/Antitetanica; Hepatite B (3 doses — 0, 1, 5 més)

Obs.: apresentar original e cépia da carteira de vacinagao;

g) Laudo médico original ou copia autenticada, emitido nos Ultimos 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem
como a causa provavel da deficiéncia, se for o caso.

3.2.3 - Todos os requisitos especificados no Anexo | e aqueles que vierem a ser estabelecidos posterioremente deverdo ser

comprovados por meio da apresentacdo de seus originais, sendo excluido do Certame aquele que ndo os apresentar por

ocasido da convocacéo.

4 - DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 - E assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico as pessoas com deficiéncia que pretendam fazer
uso da prerrogativa que lhes é facultada no artigo 37 do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

4.1.1 - Do total de vagas que vierem a ser oferecidas durante o prazo de validade deste Concurso Publico, 5% (cinco por
cento) serdo reservadas as pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao disposto na Lei n°® 7.853, de 24 de outubro de
1989 e no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.1.2 - Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigfes especiais previstas no
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, participardo do Concurso Publico em igualdade de condicbes com o0s
demais candidatos no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, a data, ao horério e
ao local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas, consoante o disposto no artigo 41 do supracitado Decreto.
4.1.3 - Somente serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Concurso Publico, as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia”.

4.1.4 - No ato da inscricdo, o candidato que necessite de tratamento diferenciado no dia das provas devera requeré-lo
indicando o tratamento diferenciado de que necessita para a realizacdo das provas (ledor, prova ampliada, auxilio para
transcricdo, sala de mais facil acesso, intérprete de libras, tempo adicional, uso de aparelho auditivo, leitura labial e
lactante), apresentando justificativas acompanhadas de parecer (original ou cépia autenticada), emitido por especialista na
area de sua deficiéncia, exceto para lactante.

4.1.4.1 - O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia das provas devera enviar
laudo médico (original ou cépia autenticada) especifico para esse fim, até o término das inscricées. Caso o candidato nédo
envie o referido laudo, ndo podera utilizar o aparelho auricular.

4.1.5 - O candidato com deficiéncia que solicitar condi¢cdes diferenciadas e/ou optar por concorrer aos quantitativos
reservados as pessoas com deficiéncia devera enviar correspondéncia, via SEDEX ou por meio de Carta Registrada,
ambas com Aviso de Recebimento (AR), para o seguinte endereco: Departamento de Concursos da FUNDACAO
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CESGRANRIO, Rua Santa Alexandrina, 1011 - Rio Comprido - Rio de Janeiro/RJ - CEP 20261-903 (mencionando
CONCURSO PUBLICO - UNIRIO. - Edital n° 01/2016), impreterivelmente, até o dia 21/03/2016, confirmando sua
pretensao, e anexando laudo médico original ou cépia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses a contar da data
de publicagcdo deste Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia. Caso o
candidato ndo envie o laudo médico, ndo sera considerado pessoa com deficiéncia apta para concorrer aos quantitativos
reservados, nem tera preparadas as condi¢gdes especiais, mesmo que tenha assinalado tal(is) opg&o(des) no Requerimento
de Inscricao.

4.1.6 - O candidato com deficiéncia que n&o a declarar no ato de inscricdo e/ou o que ndo enviar laudo médico, conforme
determinado no subitem anterior, deixara de concorrer aos quantitativos reservados as pessoas com deficiéncia e/ou de
dispor de condicéo diferenciada e ndo podera interpor recurso em favor de sua situacéo.

4.1.7 - O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido, se confirmada tal situagdo, em qualquer fase ou
etapa deste Concurso Publico, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes.

4.1.8 - Os candidatos que ndo solicitarem, no prazo e na forma estabelecidos, as condi¢cdes diferenciadas previstas no
subitem 4.1.4, ndo poderdo dispor das mesmas.

4.1.9 - O laudo médico devera ser legivel e emitido nos Ultimos 12 (doze) meses, a contar da data de publicacdo deste
Edital, conter o(s) cédigo(s) da(s) doenga(s) CID-10, assinatura e carimbo do médico ou impressdo com o numero de
inscricdo no Conselho Regional de Medicina, sob pena de ndo ser considerado.

4.1.10 - N&o serdo aceitas outras formas de envio da documentagcao mencionada diferentes das descritas neste Edital.
4.1.11 - O envio do laudo médico (original ou cépia autenticada), emitido nos Ultimos 12 (doze) meses, a contar da data de
publicacdo deste Edital, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FUNDACAO CESGRANRIO néo se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino.

4.1.12 - O laudo médico (original ou cépia autenticada) tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido.

4.1.13 - Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se como pessoas com deficiéncia, se aprovados e
classificados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados nas relagdes de candidatos aprovados por cargo nas listas
de classificacéo geral e, ainda, em relagfes de classificacdo especifica de candidatos com deficiéncia.

4.1.14 - As vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas, na hipotese de ndo haver nimero
suficientes de candidatos aprovados, serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem geral de classificagédo.

5.1 - Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico,
20% (vinte por cento) serdo providas na forma da Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014.

5.1.1 - Caso a aplicacéo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em namero fracionado, esse sera
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o niUmero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5, nos termos do 8§ 2° do artigo 1° da Lei n°® 12.990, de 9 de
junho de 2014.

5.1.2 - Somente havera reserva imediata de vagas para candidatos pretos ou pardos quando o nimero de vagas por cargo
for igual ou superior a 3 (trés).

5.1.3 - Para se inscrever neste Concurso Publico na condicdo de pessoa preta ou parda, o candidato devera, no ato da
inscricdo, declarar-se preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica - IBGE.

5.1.4 - A autodeclaragdo tera validade, exclusivamente, para este Concurso Publico, ndo podendo a mesma ser utilizada

para outros processos de qualquer natureza.



5.1.5 - As informagdes prestadas no momento da inscrigdo séo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo esse

por qualquer falsidade.

5.1.6 - Na hipotese de constatac@o de declaracéo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso Publico e, se tiver sido

admitido, ficar4 sujeito & anulagdo de seu ingresso no cargo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam

assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, conforme previsto pelo artigo 2°,

paragrafo Unico, da Lei n® 12.990, de 09 de junho de 2014.

5.1.7 - O candidato que, no ato de inscri¢do, ndo declarar a opgao de concorrer as vagas reservadas para pessoas pretas

ou pardas, conforme determinado no item 5 e seus subitens, deixara de concorrer a essas vagas e nao podera interpor

recurso em favor de sua situacéo.

5.1.8 - O candidato que se autodeclarar como pessoa preta ou parda e obtiver classificacdo dentro dos critérios

estabelecidos neste Edital figurara em lista especifica e também na listagem de classificagdo geral.

5.1.8.1 - O candidato que se autodeclarar como pessoa preta ou parda e que se autodeclarar concomitantemente pessoa

com deficiéncia, se obtiver classificagdo dentro dos critérios estabelecidos neste Edital, figurara em ambas as listas, além

da lista de classificagdo geral.

5.1.8.2 - Os candidatos pretos ou pardos aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo

preencherdo as vagas reservadas a candidatos pretos ou pardos.

5.1.9 - Em caso de desisténcia de candidato preto ou pardo aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo

candidato preto ou pardo posteriormente classificado.

5.1.10 - As vagas reservadas para pessoas pretas ou pardas que ndo forem providas, na hipétese de ndo haver nimero

suficientes de candidatos pretos ou pardos aprovados, serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos

demais candidatos aprovados, observada a ordem geral de classificagdo.

6 - DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 - A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o Concurso Publico contidas nos Comunicados, neste

Edital e em outros a serem eventualmente divulgados.

6.2 - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenchera todos os

requisitos exigidos.

6.2.1 - Para efetuar a inscri¢do, sdo imprescindiveis os nimeros de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e do Registro Geral

(RG) do candidato.

6.3 - A inscricdo devera ser efetuada somente via internet, conforme procedimentos especificados a seguir.

6.3.1 - A inscricdo devera ser efetuada, no periodo de 25/02 a 21/03/2016, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO

(www.cesgranrio.org.br).

6.3.2 - Os valores de inscricdo, expressos em reais, seréo:

a) para os cargos de nivel médio - Classe Inicial: D | 01: R$ 54,00 (cinquenta e quatro reais);

b) para os cargos de nivel superior - Classe Inicial: E | 01: R$ 90,00 (noventa reais); e

¢) para os cargos de nivel superior - Médico: R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).

6.3.3 - Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo

somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para este Concurso Publico.

6.3.4 - O valor referente a inscricdo ndo serd devolvido, exceto em caso de cancelamento do Certame ou quando o

candidato realizar uma Unica inscri¢cdo e pagar duas vezes o mesmo boleto.

6.4 - INSCRICOES.

6.4.1 - Para inscricdo, o candidato devera obedecer aos seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as informagfes

sobre este Concurso Publico. Essas informacdes também estdo disponiveis na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO

(www.cesgranrio.org.br); b) cadastrar-se, no periodo entre 0 (zero) hora do dia 25/02 e 23h e 59 min. do dia 21/03/2016,

observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do formulério especifico disponivel na péagina da FUNDACAO

CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br); ¢) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento do valor de inscricdo, em
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qualquer banco, até a data de vencimento constante no mesmo. O pagamento apés a data de vencimento implica o
cancelamento da inscricdo. O banco confirmara o seu pagamento junto & FUNDACAO CESGRANRIO. ATENCAO: a) a
inscricdo s6 sera valida apds a confirmacédo do pagamento feito por meio do boleto bancario até a data do vencimento; e b)
0 pagamento apos a data de vencimento implica o ndo acatamento da inscri¢éo.

6.4.2 - A FUNDACAO CESGRANRIO e a UNIRIO néo se responsabilizam por solicitages de inscricéo via internet néo
recebidas por quaisquer motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido do usuario.

6.4.3 - No ato da inscrigdo, o candidato que necessite de tratamento diferenciado no dia das provas, devera requeré-lo
indicando o tratamento diferenciado de que necessita para a realizacdo das provas (ledor, prova ampliada, auxilio para
transcrigdo, sala de mais facil acesso, intérprete de libras e/ou tempo adicional, uso de aparelho auditivo, leitura labial e
lactante), apresentando justificativas acompanhadas de parecer (original ou copia autenticada) emitido por especialista,
conforme definido no subitem 6.4.3.1, exceto para lactante.

6.4.3.1 - O candidato que desejar solicitar tratamento diferenciado para realizacdo de provas devera postar
correspondéncia, via SEDEX, ao Departamento de Concursos da FUNDACAO CESGRANRIO (Rua Santa Alexandrina,
1011 - Rio Comprido - Rio de Janeiro - RJ, CEP 20261-903), impreterivelmente, até o dia 21/03/2016 (mencionando
Concurso Publico - UNIRIO - 01/2016), confirmando sua(s) pretensao(des) e anexando documentos justificativos da(s)
mesma(s).

6.4.3.2 - Caso o0 candidato ndo envie a documentagdo exigida, ndo ter4 preparado o tratamento diferenciado para
realizacdo de provas, mesmo que tenha assinalado tal op¢cao no Requerimento de Inscri¢éo.

6.4.3.3 - O envio da documentacdio é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FUNDACAO CESGRANRIO e a
UNIRIO néo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da correspondéncia ao seu destino.
6.4.3.4 - A documentacao devera ser legivel, sob pena de nédo ser considerada.

6.4.4 - E de exclusiva responsabilidade do candidato a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscrig&o,
sob as penas da lei.

6.4.5 - O candidato devera optar, no ato da inscri¢cao, pelo cargo pretendido.

6.5 - Havendo mais de uma inscricdo pelo mesmo candidato, prevalecera a de data/hora de Requerimento mais recente.
6.6 - Os candidatos que prestarem qualquer declaracéo falsa ou inexata no ato da inscricdo, ou caso ndo possam satisfazer
as condigbes enumeradas neste Edital, terdo a inscricdo cancelada e serdo anulados todos os atos dela decorrentes,
mesmo que classificados neste Concurso Publico.

6.7 - A nao integralizacéo dos procedimentos de inscrigdo implica a insubsisténcia da mesma.

6.8 - Nao haveré isenc¢éo total ou parcial do valor de inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593,
de 2 de outubro de 2008.

6.8.1 - Fard jus a isencéo total de pagamento do valor de inscricdo o candidato que, cumulativamente: a) comprovar
inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho
de 2007, por meio de indicac&o do Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico, conforme apontado
no Requerimento de Inscricio disponivel na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br); e b) for
membro de "familia de baixa renda", nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

6.9 - A isencéo tratada no subitem 6.8.1 deverd ser solicitada durante a inscrigdo via internet, de 25/02 a 03/03/2016,
ocasido em que o candidato deverd, obrigatoriamente, indicar o seu Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo
Cadastro Unico, bem como declarar-se membro de "familia de baixa renda", nos termos da letra "b" do mesmo subitem.
6.10 - A FUNDACAO CESGRANRIO ira consultar o 6rgdo gestor do Cadastro Unico a fim de verificar a veracidade das
informagbes prestadas pelo candidato. A declaracéo falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se,
ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.11 - O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isencéo de pagamento do valor de inscricao,
durante o prazo previsto, ndo garante ao interessado a isencéo pleiteada, que estara sujeita a analise e deferimento da

solicitagéio por parte da FUNDACAO CESGRANRIO e do 6rgédo gestor do Cadastro Unico.
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6.12 - Nao serdo aceitos, apés o envio, acréscimos ou altera¢des nas informacgdes prestadas.

6.13 - N&o sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento do valor de inscri¢cdo via fax ou via correio eletronico.

6.14 - O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagdo ou
documentacdo, ou a solicitagdo apresentada fora do periodo determinado implicara a eliminagcdo automética deste
processo de isenc¢éo.

6.15 - O resultado da andlise dos pedidos de isen¢&o de pagamento do valor de inscri¢éo sera divulgado no dia 10/03/2016,
via internet, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

6.16 - O candidato poderd, a partir da data de divulgacao da relagéo citada no subitem anterior, contestar o indeferimento,
até o dia 11/03/2016, por meio do campo de Interposi¢do de Recursos, na pagina referente a este Concurso Publico no
endereco eletrdnico (www.cesgranrio.org.br). Apds esse periodo, ndo serdo aceitos recursos adicionais.

6.17 - O resultado da andlise dos pedidos de isencédo de pagamento do valor de inscricdo deferidos, apos contestagdo, sera
divulgado no dia 17/03/2016, via internet, na pagina da FUNDAGCAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

6.18 - Para ter acesso aos resultados das analises, os interessados poderdo, ainda, consultar a Central de Atendimento da
FUNDACAO CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701 2028, no periodo de 10/03 a 21/03/2016, nos dias Uteis, das 9 as 17
horas, horério oficial de Brasilia/DF.

6.19 - Os candidatos cujas solicitagbes de isencdo do valor de inscricdo tiverem sido indeferidas poderdo efetuar a
inscricdo, até o dia 21/03/2016, e efetuar o pagamento até a data de vencimento do boleto bancério.

7 - DA CONFIRMAGAO DE INSCRICAO

7.1 - Os candidatos devem verificar a Confirmacédo de Inscricdo, a partir de 22/06/2016, na pagina da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a impressdo do Cartdo de
Confirmacéo de Inscricéo.

7.2 - E obrigacdo de o candidato conferir, no Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo, os seguintes dados: nome; nimero do
documento de identidade, sigla do 6rgdo expedidor e Estado emitente; CPF; data de nascimento; sexo; cargo em que se
inscreveu; local de provas; e, quando for o caso, a informagéo de tratar-se de pessoa que demande tratamento diferenciado
para a realizacdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, e/ou as vagas
destinadas a pessoas pretas ou pardas.

7.3 - Caso haja inexatiddo na informacéo relativa ao cargo e/ou em relacdo a sua eventual condicdo de pessoa que
demande tratamento diferenciado para a realizacdo das provas, e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia e/ou as vagas destinadas a pessoas pretas ou pardas, os candidatos deverdo entrar em contato
com a FUNDACAO CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701 2028, das 09 as 17 horas, horério oficial de Brasilia/DF, ou pelo
e-mail concursos@cesgranrio.org.br, nos dias 23 e 24/06/2016.

7.4 - Os eventuais erros de digitacdo no nome, numero/6rgéo expedidor ou Estado emitente do documento de identidade,
data de nascimento, sexo e endereco deverdo ser corrigidos no endereco eletronico da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br), de acordo com as instrugdes constantes da pagina correspondente ao Concurso Publico UNIRIO
01/2016, até o terceiro dia util apds a aplicacéo das provas.

7.5 - O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de realizagcdo das provas ou exames
como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas ou exames, qualquer que seja 0 motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagéo deste Concurso Publico.

7.6 - Nao serdo prestadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e

exames, exceto o disposto no subitem 7.3.
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8 - DA ETAPA DE QUALIFICACAO TECNICA

8.1 - CARGOS DE NIVEL MEDIO - Assistente em Administracéo, Instrumentador Cirdrgico, Técnico em Audio
Visual, Técnico em Enfermagem, Técnico em Secretariado e Técnico em Tecnologia da Informagéao.

8.1.1- ETAPA UNICA - Constituida de provas objetivas de Conhecimentos Béasicos, com 30 questdes, e de
Conhecimentos Especificos, com 30 questdes, num total de 60 questbes, cada uma delas valendo 1 (um) ponto. A prova
objetiva de Conhecimentos Bésicos, de carater eliminatério e classificatorio, serd composta de Lingua Portuguesa | (20
questdes), de Informéatica Basica | (5 questdes) e de Legislacdo | (5 Questbes). A prova objetiva de Conhecimentos
Especificos sera de caracter eliminatério e classificatorio.

8.1.1.1 - Os conteldos programaticos estéo descritos no Anexo Il deste Edital.

8.1.1.2 - A Nota Final do candidato ser4 o somatério da pontuacéo obtida em cada disciplina das provas objetivas, e a
classificacéo final se dara segundo a ordem decrescente das notas finais por cargo/categoria de vagas (AC/PCD/PPP).
8.1.1.3 - Sera considerado eliminado no Concurso Publico o candidato que ndo atender, concomitantemente, as seguintes
condi¢bes: a) acertar, pelo menos, uma questédo de cada disciplina da prova de Conhecimentos Basicos; e b) obtiver
aproveitamento igual ou superior a 60% (sessenta por cento) do total de pontos de Conhecimentos Basicos; c) obtiver
aproveitamento igual ou superior a 60% (sessenta por cento) do total de pontos de Conhecimentos Especificos.

8.1.1.4 - Em caso de igualdade na nota final de candidatos, para fins de classificacdo, na situagdo em que nenhum dos
candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o uUltimo dia de inscri¢do, o
desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior pontuacéo na prova de Conhecimentos Especificos;

2°) maior pontuagdo na prova de Lingua Portuguesa I;

3°) maior pontuagdo na prova de Legislacao I;

4°) maior idade.

8.1.1.4.1 - Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia de inscrigao, terdo
a idade como critério prioritario de desempate, hipdtese em que tera preferéncia o mais idoso, de acordo com o disposto no
paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n® 10.741/2003. Caso persista 0 empate, deverdo ser observados o0s critérios
estabelecidos no subitem 8.1.1.4.

8.2 - CARGO DE NIVEL MEDIO - Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais.

8.2.1 - PRIMEIRA ETAPA - Constituida de provas objetivas de Conhecimentos Béasicos, com 30 questdes, e de
Conhecimentos Especificos, com 30 questdes, num total de 60 questdes, cada uma delas valendo 1 (um) ponto. A prova
objetiva de Conhecimentos Basicos, de carater eliminatério e classificatorio, sera composta de Lingua Portuguesa | (20
questdes) de Informética Béasica | (5 questdes) e de Legislacédo | (5 questdes). A prova objetiva de Conhecimentos
Especificos seréa de caracter eliminatério e classificatorio.

8.2.1.1 - Os conteudos programéaticos estao descritos no Anexo Il desse Edital.

8.2.1.2 - A nota das provas objetivas do candidato ser4 o somatério da pontuacao obtida em cada disciplina das Provas
Objetivas, e a classificacdo para subsequente participagdo na SEGUNDA ETAPA se dard segundo a ordem decrescente
das notas das provas objetivas.

8.2.1.3 - Sera considerado eliminado no Concurso Publico o candidato que nao atender, concomitantemente, as seguintes
condi¢cdes: a) acertar, pelo menos, uma questdo de cada disciplina da prova de Conhecimentos Basicos; e b) obtiver
aproveitamento igual ou superior a 60% (sessenta por cento) do total de pontos de Conhecimentos Basicos; c) obtiver
aproveitamento igual ou superior a 60% (sessenta por cento) do total de pontos de Conhecimentos Especificos.

8.2.2 - SEGUNDA ETAPA - Constituida de prova pratica de Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais.

8.2.2.1 - Participardo da SEGUNDA ETAPA os 20 (vinte) primeiros classificados na PRIMEIRA ETAPA.

8.2.2.1.1 - Em caso de ocorréncia de empates na vigésima posi¢cdo da classificacdo da PRIMEIRA ETAPA, todos os

candidatos empatados nessa posi¢ao serdo convocados para a SEGUNDA ETAPA.



8.2.2.2 - A prova pratica podera ser aplicada em periodo noturno e em dias Uteis, caso o periodo diurno e o fim de semana
sejam insuficientes para a avaliagdo do nimero total de candidatos convocados para essa etapa.

8.2.2.3 - Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisiolégica temporarios que impossibilitem a realizacdo da prova prética
ndo serdo levados em consideracéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

8.2.2.4 - A prova pratica sera realizada em sesséo publica, sendo vedada a presenc¢a dos demais candidatos.

8.2.2.5 - A prova prética sera gravada em audio e video para efeito de registro e avaliacdo conforme previsto no § 3° do Art.
13 do Decreto Federal n° 6.944/09.

8.2.2.6 - Durante a prova pratica, a Banca e as demais pessoas presentes ndo poderdo se pronunciar ou arguir o
candidato.

8.2.2.7 - A prova pratica avaliara o desempenho do candidato no exercicio das atividades de um Tradutor e Intérprete de
Linguagem de Sinais, e tera duracdo méaxima de 30 (trinta) minutos para cada participante e serd composta de 3(trés)
partes, cada uma dessas partes com um tempo maximo de 10 (dez) minutos:

a) na primeira parte, o candidato devera realizar uma apresentagdo pessoal, em Libras, na qual poderd fazer sua
identificacdo, falar sobre sua formacao, a respeito da atuagdo junto a comunidade surda e sobre suas possibilidades de
atuacao profissional na UNIRIO;

b) na segunda parte, o candidato inicialmente assistird a um video, gravado em Libras, e, em seguida, ele assistira
novamente ao video e fard a traducao simultdnea para a Lingua Portuguesa, na modalidade oral;

¢) na terceira parte, o candidato, inicialmente, assistird a um video, gravado em Lingua Portuguesa, modalidade oral, e, em
seguida ele assistira novamente ao video e fara a interpretacéo simultanea para Libras.

8.2.2.8 - A avaliagdo da prova pratica levara em consideragéo:

a) a fluéncia na Libras - vocabulério, classificadores, uso do espaco, expressao facial e corporal, sintaxe da Libras;

b) a estruturacéo discursiva - traducdo de video em Lingua Portuguesa, na modalidade oral, para Libras, levando-se em
conta a equivaléncia discursiva entre a Lingua Portuguesa e a Libras, além da adequagao de vocabulario, do contetido e da
gramatica;

c¢) a fluéncia na Lingua Portuguesa - a estruturagdo discursiva, traducéo de video em Libras para Lingua Portuguesa, na
modalidade oral, levando-se em conta a equivaléncia discursiva entre a Libras e a Lingua Portuguesa, além da adequacéo
de vocabulario, do contelido e da gramética.

8.2.2.9 - A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos, sendo que o candidato deverd atingir,
no minimo, 36 (trinta e seis) pontos para ser aprovado.

8.2.3 - Para o cargo de Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais, a nota final sera igual & soma das notas obtidas nas
provas objetivas e na prova pratica.

8.2.3.1 - Em caso de igualdade na nota final de candidatos, para fins de classifica¢cdo, na situagdo em que nenhum dos
candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscri¢éo, o
desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior pontuacgdo na prova pratica;

2°) melhor classificacdo na primeira etapa;

3°) maior idade.

8.2.3.1.1 - Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o Ultimo dia de inscrigdo, terdo
a idade como critério prioritario de desempate, hipdtese em que tera preferéncia o mais idoso, de acordo com o disposto no
paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n® 10.741/2003. Caso persista 0 empate, deverdo ser observados o0s critérios
estabelecidos no subitem 8.2.3.1.

8.3 - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
8.3.1 - ETAPA UNICA - Constituida de provas objetivas de Conhecimentos Basicos, com 30 questdes, e de

Conhecimentos Especificos, com 40 questdes, num total de 70 questdes, cada uma delas valendo 1 (um) ponto. A prova
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objetiva de Conhecimentos Basicos, de carater eliminatdrio e classificatério, serd composta de Lingua Portuguesa Il (20
guestdes), de Informatica Basica Il (5 questdes) e de Legislacdo Il (5 Questdes). A prova objetiva de Conhecimentos
Especificos sera de caracter eliminatério e classificatorio.

8.3.1.1 - Os conteudos programaticos estao descritos no Anexo Il desse Edital.

8.3.1.2 - A Nota Final do candidato sera o somatério da pontuagdo obtida em cada disciplina das provas objetivas, e a
classificacéo final se dara segundo a ordem decrescente das notas finais por cargo/categoria de vagas (AC/PCD/PPP).
8.3.1.3 - Sera considerado eliminado no Concurso Publico o candidato que ndo atender, concomitantemente, as seguintes
condicdes: a) acertar, pelo menos, uma questdo de cada disciplina da prova de Conhecimentos Basicos; e b) obtiver
aproveitamento igual ou superior a 60% (sessenta por cento) do total de pontos de Conhecimentos Basicos; c) obtiver
aproveitamento igual ou superior a 60% (sessenta por cento) do total de pontos de Conhecimentos Especificos.

8.3.1.4 - Em caso de igualdade na nota final de candidatos, para fins de classificacdo, na situagdo em que nenhum dos
candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de inscrigdo, o
desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior pontuacéo na prova de Conhecimentos Especificos;

2°) maior pontuacado na prova de Lingua Portuguesa ll;

3°) maior pontuagdo na prova de Legislagao lI;

4°) maior idade.

8.3.1.4.1 - Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia de inscri¢do, terdo
a idade como critério prioritario de desempate, hipdtese em que tera preferéncia o mais idoso, de acordo com o disposto no
paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n? 10.741/2003. Caso persista o0 empate, deverdo ser observados o0s critérios
estabelecidos no subitem 8.3.1.4.

9.1 - As provas objetivas para todos os cargos terdo duracdo de 4 (quatro) horas. As provas terdo por base os contetidos
programaticos especificados no Anexo ll.

9.1.1 - A UNIRIO define apenas os conteldos programaticos referentes aos Concursos Publicos por ela conduzidos,
ficando a critério de cada candidato escolher a bibliografia que entenda como mais conveniente.

9.2 - As provas serdo realizadas, obrigatoriamente, nos locais previstos nos Cartdes de Confirmagdo de Inscricdo
disponiveis na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

9.3 - O candidato devera chegar ao local das provas com 1 (uma) hora de antecedéncia do inicio das mesmas, munido de
Cartdo de Confirmac&o de Inscricdo, impresso da pagina da FUNDACAO CESGRANRIO na internet, conforme item 7 e
seus subitens; do documento de identidade original com o qual se inscreveu e de caneta esferografica de tinta preta
fabricada em material transparente.

9.4 - Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver munido de documento oficial de identidade com foto
do candidato. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranc¢a Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos); cartdo de identidade do trabalhador; passaporte
brasileiro; certificado de reservista ou dispensa de incorporagdo; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira naciona
de habilitacdo (somente modelo com foto aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o
documento ndo ficara retido, sera exigida a apresentacéo do original, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.
9.4.1 - Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, RANI (registro administrativo de
nascimento indigena), carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou

danificados.
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9.4.2 - Caso o candidato esteja impossibilitado de exibir, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressao digital em formulario proprio.

9.4.3 - A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo apresente dividas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador, ou que esteja com a validade vencida.

9.5 - Nao serédo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital, em Comunicado, ou
constantes nos Cartfes de Confirmacgédo de Inscrigao.

9.5.1 - Nao sera admitido no local de provas o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio das
mesmas.

9.6 - Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

9.7 - Poderéa haver revista pessoal por meio da utilizagdo de detector de metais.

9.8 - Medidas adicionais de seguranca poderdo ser adotadas.

9.9 - Ao entrarem na sala de provas, os candidatos deverdo colocar seus objetos pessoais de natureza eletronica, inclusive
celular, que devera estar desligado, além de retirada sua bateria pelo préprio candidato, no envelope porta-objetos
disponibilizado pela fiscalizagdo e guarda-lo embaixo de sua carteira, sob pena de eliminacdo do presente Concurso
Publico.

9.10 - Apos ser identificado, nenhum candidato poderd retirar-se da sala de provas sem autorizagdo e acompanhamento da
fiscalizacao.

9.11 - O candidato s6 podera ausentar-se do recinto de provas ap6s 2 (duas) horas contadas a partir do efetivo inicio das
mesmas. Por motivos de seguranca, o candidato ndo podera levar o Caderno de Questbes, a qualquer momento.

9.12 - O candidato, no dia da realizagdo das provas, somente podera anotar as respostas para conferéncia, no seu Cartao
de Confirmacéo de Inscrigdo. Qualquer outra anotagdo ou impressao no documento sera considerada tentativa de fraude,
sujeitando o candidato infrator a eliminagédo deste Concurso Publico.

9.13 - Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do Cartdo-
Resposta. Serdo consideradas marcagfes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com a capa das
provas, tais como marcagao rasurada ou emendada ou campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

9.14 - O candidato devera assinalar as respostas na folha propria (Cartdo-Resposta) e assinar, no espaco devido, a caneta
esferogréfica de tinta preta fabricada em material transparente, durante o tempo de realizacéo das provas.

9.15 - Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas e/ou questdes que contenham mais de uma resposta, emendas ou
rasuras, ainda que legiveis.

9.16 - O candidato sera sumariamente eliminado deste Concurso Publico no caso de: a) langar mao de meios ilicitos para
realizacao das provas; b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou
descortés com qualquer dos aplicadores, seus auxiliares, autoridades ou outros candidatos; ¢) se atrasar ou nao
comparecer as provas; d) se apresentar em local diferente dos previstos nos Cartdes de Confirmacéo de Inscricdo ou nas
listas de alocac&o disponiveis no endereco eletrdénico da FUNDACAO CESGRANRIO; e) se afastar do local das provas
sem 0 acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas; f) deixar de assinar a Lista de Presenca e o
respectivo Cartdo-Resposta; g) se ausentar da sala portando o Cartdo-Resposta e/ou o Caderno de Questbes; h) ndo
entregar o material das provas ao término do tempo destinado para sua realizagdo; i) descumprir as instrugdes contidas nas
capas das provas; j) for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicagcdo com outro candidato ou
utilizando maquinas de calcular ou similares, livros, cédigos, apostilas, manuais, impressos ou anotagdes; k) se recusar a
ser submetido ao detector de metal; e/ou I) ap6s as provas, for constatado por meio eletronico, estatistico, visual ou

grafoldgico, ter utilizado processos ilicitos na realizagdo das mesmas.
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9.17 - E vedado o porte e/ou o uso de aparelhos sonoros, fonograficos, de comunicacio ou de registro, eletrénicos ou nao,
tais como: agendas, reldégios de qualquer natureza, telefones celulares, "pagers"”, microcomputadores portateis e/ou
similares.
9.17.1 - E vedado também o uso de 6culos escuros ou de quaisquer acessorios de chapelaria tais como chapéu, boné,
gorro ou protetores auriculares.
9.17.2 - Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver
armado serd encaminhado & Coordenacgdo. O candidato que ndo atender a solicitagdo serd, sumariamente, eliminado do
Certame.
9.18 - A FUNDACAO CESGRANRIO manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.
9.19 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar atendimento
diferenciado para tal fim, no periodo de inscrigdo, devera levar acompanhante adulto, no dia das provas, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e sera responséavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante nédo
realizara as provas.
9.19.1 - A FUNDACAO CESGRANRIO néo disponibilizara acompanhante para a guarda de crianca.
9.20 - Para todos os candidatos ndo sera permitida a consulta a livros, apostilas, codigos ou qualquer outra fonte durante a
realizacdo das provas.
9.21 - Ao final das provas, os 3 (trés) ultimos candidatos em cada sala sé serdo liberados quando todos as tiverem
concluido ou as mesmas se tenham encerrado. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a
aplicacao das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de provas.
9.22 - Os candidatos que terminarem suas provas ndo poderdo utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda
estejam realizando as mesmas.
9.23 - N&o serdo concedidas recontagens de pontos, ou reconsidera¢des, exames, avaliagdes ou pareceres, qualquer que
seja a alegacao do candidato.
9.24 - No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das mesmas
elou pelos representantes da FUNDACAO CESGRANRIO ou da UNIRIO, informacdes referentes ao contelido das provas.
10 - DOS RECURSOS E DAS REVISOES
10.1 - Recursos quanto aos conteudos das questdes objetivas e/ou aos gabaritos divulgados - o candidato podera
apresenta-los, desde que devidamente fundamentados e encaminhados nos dias 27 e 28/06/2016.
10.1.1 - O candidato ndo devera se identificar nos recursos que venham a ser apresentados.
10.1.1.1 - Sera considerado indeferido, independentemente de sua procedéncia, o recurso do candidato que se subscrever,
e/ou apresentar, em seu texto, qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite sua identificacéo.
10.1.2 - Para recorrer, o candidato devera encaminhar sua solicitagdo & FUNDACAO CESGRANRIO, por meio do campo
de Interposicdo de Recursos, na péagina referente a este Concurso Publico no endereco eletrénico da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br). Nao serdo aceitos recursos via postal, via correio eletrénico, via fax ou fora do
prazo preestabelecido.
10.1.3 - As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e por ocasido da divulgacao dos resultados das
provas objetivas, segundo o Cronograma constante do Anexo IV, e apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos.
10.1.4 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questédo(Bes) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes.
10.2 - Revisdao da nota da prova pratica para o cargo de Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais - os
candidatos poderdo solicita-la, dirigida a Banca Examinadora, nos dias 09 e 10/08/2016.
10.2.1 - O pedido de revis&o devera ser enviado 8 FUNDACAO CESGRANRIO, conforme orientacéo na pagina referente a
este Concurso Publico no endereco eletrénico www.cesgranrio.org.br.
10.2.2 - A nota do candidato podera ser mantida, aumentada ou diminuida.
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10.2.3 - As decis@es dos pedidos de revisao da prova pratica serdo dadas a conhecer coletivamente e apenas as relativas
aos pedidos que forem deferidos, quando da divulgacdo dos resultados finais, em 16/08/2016.

10.3 - A Banca Examinadora da entidade executora do presente Concurso Publico constitui-se em Ultima instancia para
recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisdes, razdo porque nado caberdo recursos ou revises adicionais.

11 - HOMOLOGAGAO
11.1 - O resultado do Concurso Publico sera homologado e publicado no Diario Oficial da Unido, na forma de relagédo

nominal disposta em ordem crescente de classificagéo.

11.2 - N&o havera, em hipdtese alguma, remanejamento na classificacdo divulgada no Edital de Homologag&o.

12 - DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 - Ainscri¢do do candidato implicara a aceitagdo das normas das presentes instrugdes e a aceitacéo das condigées do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

12.2 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os Atos, Editais e Comunicados
referentes a este Concurso Publico que forem publicados no Diario Oficial da Unido e/ou informados no endereco eletrdnico
da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

12.3 - O candidato que fizer qualquer declaragdo falsa ou inexata ao se inscrever, ou que ndo possa satisfazer todas as
condi¢cdes enumeradas neste Edital, tera cancelada sua inscricdo, sendo anulados todos os atos decorrentes desse
Concurso Publico, mesmo que tenha sido aprovado nas provas e/ou homeado.

12.4 - O candidato que, no dia das provas objetivas e/ou prética, desejar comprovante de comparecimento, devera solicitar
ao Coordenador do Local de provas.

12.5 - N&o serd fornecido ao candidato, pela UNIRIO ou pela FUNDACAO CESGRANRIO, qualquer documento
comprobatério de classificacdo no Concurso Publico, valendo para esse fim a homologacgéo divulgada no Diario Oficial da
Unido.

12.6 - A aprovacdo no Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de direito a nomeacao, ficando este ato
condicionado a observancia das disposi¢Oes legais pertinentes, do exclusivo interesse da UNIRIO, da rigorosa ordem de
classificacéo e do prazo de validade do Concurso Publico.

12.7 - Observadas as necessidades operacionais, o candidato classificado nos limites e formas definidas neste Edital, sera
convocado para as etapas relativas a nomeacao, por meio da publicagdo em Diario Ofical da Unido - DOU e no endere¢o
eletrbnico www.unirio.br/progepe.

12.8 - O candidato devera manter atualizado seu endereco na FUNDACAO CESGRANRIO até 7 (sete) dias antes da
divulgacéo dos resultados finais das provas, através de link disponibilizado no endereco eletrénico da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br). ApGs esse prazo o candidato devera dirigir-se a Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas - PROGEPE, Av. Presidente Vargas, n® 446 - 21° andar - Centro Rio de Janeiro - RJ.

12.8.1 - Sao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo de seu endereco,
extravio da correspondéncia, correspondéncia recebida por terceiros ou ndo entrega por auséncia do destinatario, sob pena
de quando for convocado para contratacao, perder o prazo, caso ndo seja localizado.

12.9 - A Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO) poderd, se solicitada por outras Instituicbes Federais
de Ensino - IFEs, no ambito do Estado do Rio de Janeiro/RJ e observada a ordem de classificacdo, conforme regras
estabelecidas neste Edital, indicar, para nomeacéo naquelas Instituicdes, candidatos aprovados neste Concurso Publico.
Caso os candidatos ndo aceitem suas indicacdes para as IFEs solicitantes, deverdo manifestar-se, por escrito, por suas
permanéncias na relacdo de aprovados da UNIRIO.

12.9.1 - Os candidatos empossados em outras IFEs, conforme disposto no subitem 12.9, perderdo a expectativa de
nomeacédo na UNIRIO em virtude da aprovagéo no presente Certame.

12.10 - O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, contados a partir da data de publicagcdo do Edital de
Homologagédo no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme previsto no art. 12 da Lei n°
8.112/90, no Decreto n° 6.9444/2009.


http://www.cesgranrio.org.br/
http://www.unirio.br/progepe
http://www.ces-granrio.org.br/

12.11 - Fica eleito o foro da Justica Federal - Se¢&o Judiciaria do Rio de Janeiro, com exclusdo e rendncia de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja para dirimir questdes oriundas do presente Concurso Publico.
12.12 - A autoridade competente no uso das suas atribuicBes legais podera adiar ou revogar o Certame por razfes de
interesse publico, decorrente de fato superveniente, pertinente e suficiente para justificar tal conduta.
12.13 - As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas em carater exclusivo e irrecorrivel pela Comissao

designada pelo Magnifico Reitor.

Luiz Pedro San Gil Jutuca
Reitor
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ANEXO | - QUADRO DE CARGOS, PRE-REQUISITOS E VAGAS

CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGO

ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO

PRE-REQUISITOS

Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso
de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educagado.

VAGAS
(AC)

VAGAS
(PCD)

VAGAS
(PPP)

TOTAL DE
VAGAS

INSTRUMENTADOR
CIRURGICO

Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso
de nivel Médio Profissionalizante de Técnico em Enfermagem, expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagao.

TECNICO EM AUDIOVISUAL

Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso
de nivel médio profissionalizante na area ou curso de nivel médio
completo; expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de

Educagdo.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso
técnico em Enfermagem ou curso de nivel médio acrescido de curso
técnico em Enfermagem (com carga hordria minima de 1.200 horas);
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo. Registro no
Conselho de Classe competente.

128

171

TECNICO EM SECRETARIADO

Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso
de nivel médio profissionalizante na area ou curso de nivel médio
completo, acrescido de curso técnico em Secretariado (com carga
horaria minima de 800 horas); expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educagdo. Registro no Conselho de Classe competente.

TECNICO EM TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso
de nivel médio profissionalizante na area ou curso de nivel médio,
acrescido de curso técnico com énfase em Sistemas Computacionais
(com carga horaria minima de 1.000 horas); expedido por institui¢do de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educagdo.

TRADUTOR E INTEPRETE DE
LINGUAGEM DE SINAIS

Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso
de nivel médio, acrescido de certificado de Proficiéncia em LIBRAS (PRO-
LIBRAS); expedido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo.

LEGENDA: 1. AC= Ampla Concorréncia/ 2. PCD=Pessoa com Deficiéncia/ 3. PPP= Pessoa Preta ou Parda




CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

} VAGAS VAGAS VAGAS | TOTALDE
CARGOS PRE-REQUISITOS
(AC) (PCD) (PPP) VAGAS
Curso superior completo em Arquitetura, reconhecido pelo Ministério
ARQUITETO E URBANISTA da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo. 1 - - 1
Registro no Conselho de Classe competente.
Curso superior completo de Enfermagem, reconhecido pelo
ENFERMEIRO Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de 28 3 8 39
Educagdo. Registro no Conselho de Classe competente.
- Curso superior completo em Engenharia Mecanica e registro no
ENGENHEIRO MECANICO Conselho de Classe competente. 1 B B 1
Curso superior completo em Farmdcia, reconhecido pelo Ministério
FARMACEUTICO/BIOQUIiMICO | da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo. 1 - - 1
Registro no Conselho de Classe competente.
Curso superior completo em Farmdcia, reconhecido pelo Ministério
FARMACEUTICO/HABILITACAO | da Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo. 3 - 1 4
Registro no Conselho de Classe competente.
Curso superior completo em Fisioterapia, reconhecido pelo Ministério
FISIOTERAPEUTA da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo. 16 - 4 20
Registro no Conselho de Classe competente
Curso superior completo em Fonoaudiologia, reconhecido pelo
FONOAUDIOLOGO Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de 6 - 2 8
Educacdo. Registro no Conselho de Classe competente.
Curso superior completo em Medicina, residéncia médica ou
MEDICO / ANATOMIA especializagdo na area; reconhecido pelo Ministério da Educacgdo,
PATOLOGICA Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacdo. Registro no 2 ) ) 2
Conselho de Classe competente.
Curso superior completo em Medicina, residéncia médica ou
B especializagdo na area; reconhecido pelo Ministério da Educagdo,
MEDICO / ANESTESISTA Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo. Registro no 10 2 3 15
Conselho de Classe competente.
Curso superior completo em Medicina, residéncia médica ou
MEDICO / CIRURGIA DE especializagdo na area; reconhecido pelo Ministério da Educagdo, 1 1
CABECA E PESCOCO Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacdo. Registro no ) )
Conselho de Classe competente.
Curso superior completo em Medicina, residéncia médica ou
MEDICO / CIRURGIA DE COLO especializagdo na area; reconhecido pelo Ministério da Educagdo,
PROCTOLOGIA Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacdo. Registro no ! ) ) !
Conselho de Classe competente.
Curso superior completo em Medicina, residéncia médica ou
3 especializagdo na area; reconhecido pelo Ministério da Educacdo,
MEDICO / CIRURGIA GERAL Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo. Registro no 3 B 1 4
Conselho de Classe competente.
Curso superior completo em Medicina, residéncia médica ou
MEDICO / CIRURGIA especializagdo na area; reconhecido pelo Ministério da Educagdo,
ONCOLOGICA Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo. Registro no ! ) ) !
Conselho de Classe competente.
Curso superior completo em Medicina, residéncia médica ou
. . especializagdo na area; reconhecido pelo Ministério da Educagdo,
MEDICO / CIRURGIA PLASTICA Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo. Registro no 1 B B 1
Conselho de Classe competente.
Curso superior completo em Medicina, residéncia médica ou
MEDICO / CIRURGIA especializagdo na area; reconhecido pelo Ministério da Educagdo,
TORACICA Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo. Registro no 1 B B 1
Conselho de Classe competente.
Curso superior completo em Medicina, residéncia médica ou
B B especializagdo na area; reconhecido pelo Ministério da Educagdo,
MEDICO / CLINICA MEDICA Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo. Registro no 6 B 2 8
Conselho de Classe competente.
Curso superior completo em Medicina, com especializacdo em
B Medicina do Trabalho, reconhecido pelo Ministério da Educagéo,
MEDICO DO TRABALHO 1 - - 1

Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo.
Conselho de Classe competente.

Registro no
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MEDICO / NEFROLOGIA

Curso superior completo em Medicina, residéncia médica ou
especializagdo na area; reconhecido pelo Ministério da Educagdo,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo. Registro no
Conselho de Classe competente.

MEDICO / OBSTETRA

Curso superior completo em Medicina, residéncia médica ou
especializagdo na area; reconhecido pelo Ministério da Educacdo,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo. Registro no
Conselho de Classe competente.

10

15

MEDICO / PEDIATRA

Curso superior completo em Medicina, residéncia médica ou
especializagdo na area; reconhecido pelo Ministério da Educacdo,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo. Registro no
Conselho de Classe competente.

PEDAGOGO

Curso superior completo em Pedagogia, reconhecido pelo Ministério
da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagao.

PSICOLOGO / CLINICA

Curso Superior completo em Psicologia, reconhecido pelo Ministério
da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo.
Registro no Conselho de Classe competente.

LEGENDA: 1. AC= Ampla Concorréncia/ 2. PCD=Pessoa com Deficiéncia/ 3. PPP= Pessoa Preta ou Parda
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ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS COM ATRIBUIGCOES ESPECIFICAS

CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGO ‘ ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas e logistica;
atender usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servigos dreas de
escritorio. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

ASSISTENTE EM ADMINISTRAGCAO

Participar do desenvolvimento da assisténcia de Enfermagem, executando a¢Ges diretas ao cliente direcionadas
ao atendimento pré, trans e pds operatdrio, incluindo o conhecimento das atividades de instrumentagdo
INSTRUMENTADOR CIRURGICO cirurgica; observar e reconhecer sinais e sintomas que sejam sugestivos de risco eminente a estabilidade
fisica do cliente no ambiente da sala de cirurgia; trabalhar em equipe; zelar pelo bem estar do cliente;
cumprir as suas atribuicdes estabelecidas pela lei do exercicio profissional; participar dos treinamentos em
servico estabelecidos pela Comissdo de Educagdo Permanente; cumprir determinagdes superiores,
inerentes a sua fungdo e cumprir as normas administrativas e regimentais da Instituigdo.

Montar e projetar filmes cinematograficos; manejar equipamentos audiovisuais utilizando nas diversas
TECNICO EM AUDIOVISUAL atividades diddticas, pesquisa e extensdo, bem como operar equipamentos eletrénicos para gravagdo em fita ou
fios magnéticos, filmes, discos virgens e outras midias. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de
assisténcia; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e
TECNICO EM ENFERMAGEM outras; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; organizar ambiente de trabalho.
Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

. Executar servigos de secretaria e escritério com a finalidade de assegurar e agilizar o fluxo dos trabalhos
TECNICO EM SECRETARIADO o . ) . o i ) .
administrativos junto a chefia da unidade. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface grafica, critérios ergondmicos de navegacdo,
montagem da estrutura de banco de dados e codificacdo de programas; projetar, implantar e realizar
~ manutengdo de sistemas e aplicagBes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de
INFORMACAO desenvolvimento de sistemas, linguagem de programagdo e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM TECNOLOGIA DA

Traduzir e interpretar artigos, livros, textos diversos bem idioma para o outro, bem como traduzir e interpretar
TRADUTOR INTERPRETE DE palavras, conversagdes, narrativas, palestras, atividades didéticas pedagodgicas em um outro idioma,

LINGUAGEM DE SINAIS reproduzindo LIBRAS ou na modalidade oral da Lingua Portuguesa o pensamento e inten¢do do emissor.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.




CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO

ARQUITETO E URBANISTA

ESPECIFICAS

ATRIBUICO!

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos,
técnicas, metodologias, analisando dados e informagdes; fiscalizar e executar obras e servigos; desenvolver estudos
de viabilidade financeira, econdmica e ambiental; prestar servigos de consultoria e assessoramento. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ENFERMEIRO

Prestar assisténcia ao paciente e/ou usudrio em clinicas, hospitais, ambulatérios, postos de saude e em domicilio,
realizar consultas e procedimentos de maior complexidade, prescrevendo agGes; implementar acBes para a
promogao da saude junto a comunidade. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

ENGENHEIRO MECANICO

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operagdo e a manutengao; orgar e avaliar
a contratagdo de servigos; controlar a qualidade dos suprimentos e servigos comprados e executados; elaborar
normas e documentacdo técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

FARMACEUTICO

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo, dispensagdo, controle, armazenamento, distribuigdo e
transporte de produtos da drea farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos,
imunobiolégicos, domissanitarios e insumos correlatos; realizar analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas,
bioldgicas, microbioldgicas e bromatoldgicas; orientar sobre uso de produtos e prestar servigos farmacéuticos;
realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre érgdos, tecidos e fungdes vitais dos
seres humanos e dos animais. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

FISIOTERAPEUTA

Atender pacientes para prevengdo, habilitagdo e reabilitagdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fisioterapia; habilitar pacientes; realizar diagndsticos especificos; analisar condigdes dos pacientes; desenvolver
programas de prevengdo, promogdo de salde e qualidade de vida. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

FONOAUDIOLOGO

Atender pacientes para prevengdo, habilitagdo e reabilitagdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fonoaudiologia; tratar de pacientes; efetuar avaliacdo e diagndstico fonoaudidlogo; orientar pacientes e familiares;
desenvolver programas de prevengdo, promogdo da salude e qualidade de vida. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

MEDICO

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, realizar outras formas de tratamento, fazer
cirurgias, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, de acordo com a especialidade. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

PEDAGOGO

Elaborar e desenvolver projetos educacionais; participar da elaboragdo de instrumentos especificos de orientagdo
pedagoégica e educacional; elaborar manuais de orientagdo e catdlogos de técnicas pedagogicas; participar de
estudos de revisdo de curriculo e programas de ensino; executar trabalhos especializados de administragdo,
orientagdo e supervisdo educacional; participar de divulgacdo de atividades pedagdgicas; implementar programas de
tecnologia educacional; participar do processo de recrutamento, selegdo, ingresso e qualificagdo de servidores e
discentes na Instituicdo; elaborar e desenvolver projetos de ensino-pesquisa-extensdo. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

PSICOLOGO/CLINICA

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e
instituigdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientagdo e educagdo; diagnosticar e avaliar distUrbios
emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos/questdes e acompanhando o(s) cliente(s)/aluno(s)
durante o processo de tratamento; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas/clinicas, coordenar equipes e
atividades da area e afins. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS BASICOS DOS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Lingua Portuguesa |

1. Compreenséo de texto. 2. Valor contextual das palavras. 3. Valores sintaticos e semanticos das classes de palavras. 4.
Regéncia verbal e nominal. 5. Emprego do acento indicativo de crase. 6. Emprego e colocacdo dos pronomes. 7.
Concordéancia verbal e nominal. 8. Sinénimos, antdbnimos, homénimos e parénimos. 9. Emprego dos sinais de pontuacao.
10. Sistema ortogréfico vigente. 11. Acentuagao gréfica.

Informatica Bésica |

1. Fundamentos do Sistema Operacional Windows (Windows 8): visdo geral das partes de um computador e das suas
funcdes. Conhecimento sobre a area de trabalho e de seus componentes principais: icones, menu iniciar e barra de tarefas.
Manipulagdo de janelas, menu, botdes, barras e caixas. Windows Explorer: manipulagdo de arquivos e pastas. Funcdes e
uso do Painel de Controle, da lixeira e da ajuda. 2. No¢8es do ambiente Microsoft Office. Word 2010: Utilizacao de janelas e
menus; barras de ferramentas; operacdes com arquivos; layout da pagina; Impressdo de documentos e configuragdo da
impressora; edicdo e formatacdo de textos; estilos; cabecalhos e rodapés; criacdo e manipulagdo de tabelas; uso dos
recursos de desenho; prote¢do de documentos. Excel 2010: edi¢édo e formatacao de planilhas simples; selecao de células
e intervalos; formatacdo de dados, células e planilhas; insercdo, exclusdo e redimensionamento de células, linhas e
colunas; insercdo e uso de férmulas e fungBes; uso de fungBes matematicas basicas; criacdo de tabelas e gréficos;
preparagdo para impresséo. Power Point 2010: criacdo de uma apresentagdo; o slide mestre; layout e estruturacéo do slide;
formatagdo de texto; insercdo de marcadores, numeracao, objetos, gréficos e tabelas; ordenacédo e formas de exibicdo. 3.
Conceitos relacionados a Internet: o que é a Internet; organizacdo e estrutura: coordenagdo, protocolos, enderegos,
backbone, navegador (browser), provedor de acesso, tipos de conexdo. Servicos de navegagdo em péaginas (WWW
(hipertexto, URL)), correio eletrbnico; videoconferéncias, busca e pesquisa, conversacdo, mensagens e comunidades.
Intranet. 4. Navegadores: navegagdo em paginas web e as principais funcionalidades. Navegadores de internet (Google
Chrome, Mozilla Firefox, Microsoft Internet Explorer): Interface, janelas, abas e barra de endereco, favoritos, marcadores,
pastas, guias, histdrico, navegacéo, navegacao segura. 5. Correio eletronico: fungéo; composicdo do endereco; caixas de
entrada, saida, lixo, rascunho e spam; acOes de envio e recepgdo de mensagens; classificacdo dos destinatarios; pastas e
classificacdo de mensagens; anexos e formatacao de textos; web mail: caracteristicas e funcionalidades. 6. Seguranga da
informacdo: Conceitos gerais; Politicas de Seguran¢a de Informacéo; Conceitos de confidencialidade, disponibilidade,
integridade e autenticidade; Ameacas e Vulnerabilidades no ambiente computacional; Solu¢des de Seguranca: Firewall,
antivirus.

Legislacéo |
Lei n® 8.112/1990, de 11 de dezembro de 1990 e suas alteracdes (Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos
civis da Unido, das autarquias e das fundacdes publicas federais.)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS CARGOS DE NIiVEL MEDIO

ASSISTENTE EM ADMINISTRAGCAO

1. Nocdes de Administragdo: Conceitos e principios fundamentais em administracdo. Funcfes administrativas -
planejamento, organizacao, direcdo, coordenacgdo e controle. Motivagéo e lideranga. Processo de comunicagdo. Trabalho
em equipe. Equipes de trabalho. Estruturas organizacionais. Departamentalizacdo. Organogramas e fluxogramas. 2.
Administracdo de Recursos Humanos: Conceitos; Recrutamento e Selecéo, Treinamento e Desenvolvimento, Avaliacdo
de desempenho e potencial, Remuneracdo, Administracdo de conflitos e Negociagdo. 3. Orgcamento publico:
fundamentos, classificacbes orgcamentdrias, processo or¢camentario, elaboracdo e acompanhamento de orgamento. 4.
Nocdes basicas de logistica: Principais atividades e fungdes; Logistica e suas Inter-relagbes com o setor de Compras e
Armazenagem; Logistica e suas Inter-relacdes com o setor de Movimentacao, Planejamento e Programacdao; Logistica e
Distribuicdo. 5. Nocdes béasicas de atendimento ao publico: Qualidade no atendimento. 6. No¢des de Arquivologia:
Nocdes fundamentais de arquivo; arquivos correntes, intermediarios e permanentes; protocolo, cddigo de classificacdo;
tabela de temporalidade. Nogdes basicas de conservacdo e preservacdo de documentos. Nogbes de métodos de
arquivamento. 7. Bases politicas e legais da educac¢ao brasileira: Plano Nacional de Educacéo, Lei de Diretrizes e Bases
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da Educacgdo Nacional n°® 9394/96 e alteracdes. Lei n® 10.639/2003. Lei n° 11.645/2008. O trabalho do profissional da
educacao. Nocdes de planejamento, implantacéo e avaliagdo de projetos de ensino, pesquisa e extenséo.

INSTRUMENTADOR CIRURGICO

1. NocBes de administragéo e organizacgéo dos servicos de salde e de enfermagem. 2. Codigo de Etica e Lei do Exercicio
Profissional. 3. Humanizacao da assisténcia. 4. Funcionamento dos sistemas: circulatério, digestério, enddécrino, excretor,
linfatico, muscular, nervoso, reprodutor, respiratério e sensorial. 5. Conhecimento dos agentes infecciosos (virus, bactérias,
fungos) e formas de prevencgdo. 6. Administracdo de medicamentos: célculos fundamentais, efeitos colaterais e assisténcia
de enfermagem. 7. Procedimentos técnicos de enfermagem. 7.1. Saber avaliar a dor. 7.2 Assisténcia de enfermagem em
urgéncia e emergéncia. 8. Biosseguranga: conceito, normas de prevengdo e controle de infecgdo. 8.1 Portaria n° 2616 de
13 de maio de 1998. 9. Protocolos de seguranca do paciente. 9.1. Resolu¢do RDC n.° 36, de 25 de julho de 2013 (Institui
acOes para a seguranga do paciente em servigos de salde e da outras providéncias) e alteragdes. 9.2. NR32 e alteracdes.
10. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pos-operatério. 11. Aspectos gerais das cirurgias. 12. Classificagdo de
artigos e superficies hospitalares aplicando conhecimentos de desinfeccdo, limpeza, preparo e esterilizacdo de material,
bem como formas de acondicionamento. 13. Monitoramento e validagéo dos processos de esterilizacdo. 13.1. Processos de
esterilizac@o de artigos médicos hospitalares, definigdo, tipos e recomendacgdes. 13.2. Central de material esterilizado. 14.
Anestesia: fases da anestesia, tipos de anestesia, assisténcia de enfermagem em recuperacdo pés- anestésica. 15.
Suturas, agulhas, cuidado e manuseio dos instrumentos. 16. Montagem da mesa operatéria. 17. Posicionamento dos
pacientes para cirurgia. 18. Coleta de materiais para andlise laboratorial. 19. Instrumentacéo cirirgica e circulagdo da sala
durante o procedimento cirdrgico.

TECNICO EM AUDIOVISUAL

1. Operacao de equipamentos de gravacgéo e reproducéo de audio. 2. Operagédo de equipamento de gravacao e reprodugao
em video e pelicula. 3. Operacdo de equipamentos fotograficos (analégico e digital). 4. Operagdo de equipamentos de
edicdo digital e analdgico. 5. Utilizacdo de equipamento de iluminacdo. 6. Operacdo de equipamentos de projecao audio
visual. 7. Operacéo de equipamentos de transcricdo de 4udio e video para diversas midias (DVD, CD, VHS, Mini DV, entre
outros). 8. Conhecimentos bésicos de informética e internet. 9. Conhecimentos bésicos de edigdo de imagem e som
(analdgico e digital).

TECNICO EM ENFERMAGEM

Introducdo a Enfermagem: 1. Conceito e evolugdo da enfermagem como profissdo da area da saude. 2. Servicos de
enfermagem. 3. Organizacgédo e funcionamento da unidade de enfermagem em cenarios assistenciais de saude. 4. Processo
de trabalho. 5. Atengdo priméria, secundaria e terciaria em saude. 6. Promog¢do da salde, prevencdo de doencas e
reabilitagdo. 7. Etica profissional. 8. Relagbes humanas em salde. 9. O sistema Unico de salde: diretrizes, politicas e
programas. 10. Urgéncia e emergéncia. 11. Qualidade em Saude. 12. Formacgao e qualificacdo na area da saulde: ensino,
pesquisa extensdo. 13. Introdugdo a Bioestatistica. 14. Epidemiologia. Assisténcia de Enfermagem: 1. Conceito e bases
legais do exercicio profissional de enfermagem. 2. Sistematiza¢éo da assisténcia de enfermagem. 3. Processo assistencial
de enfermagem ao individuo, familias e coletividade. 4. Semiologia e semiotécnica. 5. Procedimentos, técnicas e controles
de apoio as condutas terapéuticas. 6. Cuidados de enfermagem a pessoa com necessidades de saude hospitalizada ou
ndo. 7. Administracdo de medicamentos. 8. Prevencgédo e controle da infeccdo hospitalar. 9. Biosseguranca. 10. Assisténcia
de Enfermagem em Saude da Crianga, do Adolescente, da Mulher, do Homem, do Adulto, do Idoso, do Trabalhador, em
Salde Mental, em Saude Publica e, em situagBes diagnésticas, clinicas, cirargicas, de urgéncia e emergéncia e de
reabilitacao.

TECNICO EM SECRETARIADO

1. Comunica¢do Empresarial e Oficial;, 2. Técnicas de Atendimento: ao publico e atendimento telefdnico; a pessoas com
necessidades especiais. 3. Exceléncia nos Servicos a Clientes; tecnologia da Informacédo e o Bom Atendimento; principios
de um bom atendimento; filas e reclamacdes; instituicGes de servicos em saude; servicos de atendimento a clientes na
internet. 4. Etica Profissional. 5. Regulamentagdo da Profissdo: leis n°® 7.377/85 e n° 9.261/96; 6. Cddigo de Etica
Profissional. 7. Manual de Redacao da Presidéncia da Republica. Redagéo oficial: impessoalidade, linguagem dos atos e
comunicages oficiais, formalidade e padronizagdo, concisdo e clareza. Comunicag¢fes oficiais: pronomes de tratamento,
concordancia com os pronomes de tratamento, emprego dos pronomes de tratamento, fechos para comunicacées,
identificagcdo do signatario, oficio, memorando, exposicdo de motivos. 8. Eventos: Tipologia de eventos; Cerimonial e
protocolo; Normas do cerimonial publico; Ordem geral de precedéncia; Simbolos nacionais; Elaboracdo de convites; tipos
de mesas. Atendimento telefonico e presencial. 9. Histérico e evolucdo da profissdo. Estagdo de trabalho do secretario.
Marketing Pessoal. Endomarketing e Marketing de relacionamento. Relacionamento intrapessoal e interpessoal. Postura e
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atitudes do Profissional em Secretariado. 10. Etiqueta profissional; etiqueta social; etiqueta a mesa. 11. Técnicas
Secretariais: planejamento e organizagdo. Documentagdo. Arquivo. Sistemas e métodos de arquivamento. Administragao
do tempo. Preparacao de viagens. Reunides. Trabalho em equipe. Automacao de escritorios.

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

1. Arquitetura e organizagdo de computadores: 1.1 Conceitos; 1.2. Processadores; 1.3. Memorias; 1.4. Entrada e saida; 1.5.
Processamento; 1.6. Armazenamento; 1.7. Montagem e manuten¢do de computadores. 2. Sistemas operacionais: 2.1.
Conceitos; 2.2. Processos; 2.3. Memdria; 2.4. Arquivos; 2.5. Entrada e saida; 2.6. Sistemas Operacionais Windows 8:
Conceitos e servigos; 2.7. Sistemas Operacionais Linux: Conceitos e servigos. 3. Redes de computadores: 3.1. Topologias;
3.2. Modelos de referéncia; 3.3. Tecnologias de Redes Lan; 3.4. Arquiteturas e Protocolos; 3.5. Roteamento. 4. Engenharia
de software: 4.1. Andlise e projeto de software orientado a objetos; 4.2. Linguagem de especificagdo de software orientado
a objetos UML 2 (UnifiedModelingLanguage). 5. Banco de dados: 5.1. Conceitos; 5.2. Projeto de banco de dados relacional
(conceitual, légico e fisico); 5.3. Linguagem de Definicdo de Dados (DDL), Linguagem de Manipulagado de Dados (DML),
Linguagem de Consulta de Dados (DQL) e Linguagem de Controle de Dados (DCL), Linguagem SQL Padréo ANSI 1999;
5.4. Conceito e aplicabilidade de procedimentos armazenados no banco e gatilhos; 5.5. Administracéo de bancos de dados.
6. Linguagens de programacdo: 6.1. Programagdo Orientada a Objetos (Conceitos); 6.2. Linguagem de Programacéo
Python (sintaxe da linguagem, mecanismos de entrada e saida, manipulacdo de cadeiras de caracteres, tratamento de
excecles e estruturas de dados); 6.3. Programacgdo de sistemas WEB. 7. Seguran¢a da Informacg&o: fundamentos de
seguranga; 7.1. Nogdes de integridade e controle de acesso; 7.2. Fundamentos de seguranca de redes.

TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS - LIBRAS

1. Interpretacgéo e traducado de linguas de sinais: Papéis e responsabilidades do tradutor-intérprete. Formacao do tradutor-
intérprete. 2. Tipos e modos de interpretacéo (simultanea, consecutiva, sussurrada e cinestésico-espacial).

3. Tradugdo e transliteracdo. 4. Traducdo e interpretacdo para surdocegos. Contextos socio-politicos de tradugdo e
interpretacéo. Teorias dos Estudos da Tradug&o e Estudos da Interpretacéo. Etica profissional. 5. O intérprete de lingua de
sinais na escola inclusiva. Intérprete educacional. O intérprete de lingua de sinais no ensino superior; A relacdo
professor/intérprete/alunos no processo educacional na area da surdez. 6. Linguistica das linguas de sinais: Estrutura e
processos fonologicos dos sinais. Iconicidade e arbitrariedade nas linguas de sinais. 7. Estrutura morfoldgica dos sinais.
Derivacao, flexao e incorporagdo em lingua de sinais. A sintaxe e a semantica das linguas de sinais. 8. Sistema pronominal
nas linguas de sinais. 9. Tadoma. 10. Referenciagdo e pragmatica nas linguas de sinais. Sinais manuais e ndo manuais.
11. Classificadores. Escrita de sinais (transcri¢do e tradugdo de lingua de sinais). 12. Soletragdo Manual ou datilologia. 13.
Expressfes faciais em Libras: modulagdes dos sinais, expressdes gramaticais e expressoes afetivas. 14. Educacdo de
Surdos: Histdria da Educacao de Surdos: da antiguidade a modernidade. 15. Abordagens da educacao de surdos (oralismo,
comunicagdo total, bilinguismo e inclusdo). 16. Representacdes da surdez (visdo clinico-patolégica e visdo
socioantropoldgica). Identidades surdas. Cultura e comunidade. Os surdos como minoria social. 17. Identidade e
desenvolvimento escolar. 18. Politicas linguisticas e surdez. 19. Legislagao e surdez.

CONHECIMENTOS BASICOS DOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa Il

1. Compreenséo de texto. 2. Linguagem conotativa e denotativa: valor contextual das palavras. 3. Aspectos de coes&o
textual. 4. Valores sintaticos e semanticos das classes de palavras. 5. Sintaxe do periodo simples e do composto. 6.
Regéncia verbal e nominal. 7. Emprego do acento indicativo de crase. 8. Emprego e colocacdo dos pronomes. 9.
Concordancia verbal e nominal. 10. Aspectos sintaticos e semanticos da colocagcdo dos termos na frase. 11. Semantica:
sinbnimos, anténimos, homdnimos e parénimos. 12. Emprego dos sinais de pontuag&o. 13. Sistema ortografico vigente. 14.
Acentuacao gréfica.

Informéatica Basica ll

1. Fundamentos do Sistema Operacional Windows (Windows 8): visdo geral das partes de um computador e das suas
fungBes. Conhecimento sobre a area de trabalho e de seus componentes principais: icones, menu iniciar e barra de tarefas.
Manipulagéo de janelas, menu, botdes, barras e caixas. Windows Explorer: manipulacdo de arquivos e pastas. Fungfes e
uso do Painel de Controle, da lixeira e da ajuda. 2. No¢8es do ambiente Microsoft Office: Word 2010: Utilizacdo de janelas e
menus; barras de ferramentas; opera¢cdes com arquivos; layout da pagina; Impressdao de documentos e configuracdo da
impressora; edi¢do e formatacdo de textos; estilos; cabecalhos e rodapés; criagdo e manipulacdo de tabelas; revisées;
protecdo de documentos, insercdo de tabelas e graficos do Excel, uso dos recursos de desenho. Excel 2010: edicao e
formatagdo de planilhas simples; selecdo de células e intervalos; formatagdo de dados, células e planilhas; insergéo,
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exclusdo e redimensionamento de células, linhas e colunas; insercdo e uso de formulas e fun¢@es; criagdo, formatacéo e
manipulacéo de tabelas e graficos; preparacdo para impressao. Power Point 2010: criagdo de uma apresentacdo; o slide
mestre; layout e estruturagdo do slide; formatacdo de texto; inser¢gdo de marcadores, numeragdo, objetos, graficos e
tabelas; transicdes e animagdo, ordenacao e formas de exibicdo. 3. Conceitos relacionados a Internet: o que é a Internet;
organizacéo e estrutura: coordenacao, protocolos, enderecos, backbone, navegador (browser), provedor de acesso, tipos
de conexdo. Servicos de navegagdo em paginas (WWW (hipertexto, URL)), correio eletronico, videoconferéncias, busca e
pesquisa, conversagdo, mensagens, comunidades. Intranet. 4. Navegadores: navegagcdo em paginas web e as principais
funcionalidades. Navegadores de internet (Google Chrome, Mozilla Firefox, Microsoft Internet Explorer): Interface, janelas,
abas e barra de endereco, favoritos, marcadores, pastas, guias, historico, configura¢des, navegacao, navegacao segura. 5.
Correio eletrdnico: fungdo; composicdo do endereco; caixas de entrada, saida, lixo, rascunho e spam; agdes de envio e
recepcdo de mensagens; configuracéo; classificacdo dos destinatarios; servidores de e-mail e seus protocolos; pastas e
classificacdo de mensagens; anexos e formatacdo de textos; web mail: caracteristicas e funcionalidades. 6. Seguranca da
informagdo: Conceitos gerais; Politicas de Seguranca de Informagdo; Conceitos de confidencialidade, disponibilidade,
integridade e autenticidade; Noc¢des de gerenciamento de riscos; Ameagas e Vulnerabilidades no ambiente computacional;
Conceitos Basicos de Criptografia e Certificagdo Digital. Solu¢cdes de Seguranga: Firewall, antivirus.

Legislacéo I
Lei n® 8.112/1990, de 11 de dezembro de 1990 e suas alteracdes (Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos
civis da Unido, das autarquias e das fundac¢fes publicas federais.)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

ARQUITETO E URBANISTA

1. Elaboracéo de Projetos Arquitetdnicos. 2. Etapas de desenvolvimento dos projetos. 3. Representacdo Gréfica de Projetos
de Arquitetura: tamanho de pranchas, formato de papéis, escalas, convencdo de materiais, entre outros. 4. Leitura e
interpretacdo de Projetos Complementares: Instalagfes Prediais, Instalagcdo de Seguranca, Estruturas e Terraplenagem. 5.
Gestéo de Projetos. 6. Conceitos de sustentabilidade na elaboracéo de projetos arquitetdnicos e nas construgfes prediais.
7. Materiais e técnicas construtivas. 8. Conforto ambiental das edificag8es: condi¢fes acusticas, térmicas e luminosas. 9.
Desempenho de edificagfes: NBR 15575/2013 — Partes 1 a 6. 10. Acessibilidade universal em edificacbes: NBR
9050/2015. 11. Informética aplicada a Arquitetura: softwares graficos como SketchUp e AutoCad. 12. Regulamento de
Construcgdes e Edificacdes do Cadigo de Obras do Municipio do Rio de Janeiro. 13. Cédigo de Seguranga Contra Incéndio
e Panico para edificacdes no Estado do Rio de Janeiro. 14. Codigo de Etica e Disciplina do Conselho de Arquitetura e
Urbanismo (CAU): Resolucdo CAU/BR n°52 de 2013. 15. Lei n°® 8.666/1993 e suas alteracdes - Licitacdes e Contratos da
Administracdo Publica, no que se refere a obras e servicos. 16. No¢Bes de topografia: levantamento topogréfico e
arquitetdnico, e sondagens de solo. 17. Projeto urbano: circulacé@o viaria, espacos livres, percursos de pedestres. 18.
Projeto de restauro e reforma: projetos de reforma, revitalizacdo e restauracdo de edificios. 19. Pratica profissional:
fiscalizacdo e gerenciamento, supervisdo e fiscalizacdo de obras. 20. Estimativas de custos: caderno de encargos,
orgamentos, laudos e pareceres técnicos.

ENFERMEIRO

Introducé@o a Enfermagem: 1. Histéria da enfermagem e evolugdo da enfermagem como profissdo da area da saude. 2.
Bases conceituais e teorias de enfermagem. 3. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem. 4. Taxionomias. 5. Etica
profissional e cédigo de ética profissional de enfermagem. 6. Bioética. 7. Processo de trabalho em salide. 8. Epidemiologia.
9. Bioestatistica aplicada a Enfermagem e a Saude. 10. Vigilancia Epidemiolégica. 11. Metodologia de Pesquisa em Salde:
Métodos quantitativos e qualitativos de Pesquisa Social. 12. Integracéo ensino-servi¢o. 13. O Sistema Unico de Salde:
diretrizes, politicas e programas; urgéncia e emergéncia. 14. Qualidade em Saude. 15. Formagéo e qualificacdo na area da
salde: ensino, pesquisa extensdo. 16. Capacitacdo pedagodgica. Administracdo de enfermagem: 1. Lei do exercicio
profissional de enfermagem (Lei n° 7.498/1986 e Decreto n® 94406/1987). 2. Planejamento, organizacdo, coordenacgdo e
funcionamento dos servigcos de enfermagem e da unidade de enfermagem nos diferentes cenarios assistenciais de saude
em nivel individual e coletivo. 3. Bases para gestdo em enfermagem. 4. Supervisao da equipe de enfermagem. 5. Normas e
procedimentos de enfermagem, monitoramento e supervisdo do processo de trabalho em enfermagem. 6. Atencéo primaria,
secundaria, terciaria em saude. 7. Promocao da saude, prevencdo de doencas e reabilitagdo. 8. Relagdes humanas em
saude, trabalho em equipe, equipe multiprofissional e interdisciplinaridade. 9. Enfermagem e recursos humanos,
recrutamento e selecdo, redimensionamento de pessoal. 10. Resolugdo Cofen n° 0458, de 29 de julho de 2014.
Assisténcia de Enfermagem: 1. Consulta de enfermagem: acolhimento e classificacdo de risco. 2. Processo assistencial
de enfermagem em nivel individual e coletivo prestado a crianga, ao adolescente, a mulher, ao homem, ao adulto, ao idoso

24



e ao trabalhador. 3. Cuidado de enfermagem de maior complexidade e a clientes graves. 4. Emergéncias clinicas e
cirlrgicas: primeiros socorros e urgéncias. 5. Administragdo e planejamento do processo de cuidar em Enfermagem, em
conformidade com as politicas de salde, os regulamentos técnicos, as normas ministeriais e com 0s programas nacionais
de saude da Crianca, do Adolescente, da Mulher, do Homem, do Adulto, do Idoso, do Trabalhador, em Saude Mental, em
Saude Publica e em situagdes diagndsticas, e de reabilitagdo. 6. Prevencao, vigilancia e controle da infeccéo hospitalar:
técnicas de seguranga, qualidade em salde, produtividade, higiene e preservacdo ambiental; biosseguranca. 7. Consultoria
e auditoria sobre matéria de enfermagem e laudos técnicos em sua area de especialidade. 8. Participacdo do enfermeiro na
CIPA. 9. Programa de Saude da Familia: reorientagdo do modelo assistencial; bases legais; caracteristicas e estratégias de
atuacdo da equipe de enfermagem no Programa da Saude da Familia. 10. Centro de Atengdo Psicossocial: marcos
conceituais, bases legais, formas de atencdo e de financiamento das agBes de salde mental; credenciamento e
financiamento dos Centros de Atenc¢do Psicossocial pelo SUS, caracteristicas e estratégias de atuacdo da equipe de
enfermagem nos Centros de Atencéo Psicossocial.

Legislacdo do SUS

1. Sistema Unico de Saude: Definicdo. Principios: Universalidade; Descentralizacio; Regionalizaco; Hierarquizacao.
Participacé@o e Controle social. Responsabilidades. Diregdo e articulagdo do SUS. Financiamento. 2. Politica Nacional de
Atencdo Bésica: Fundamentos. Das responsabilidades. Do processo de trabalho das equipes de atengdo basica. Das
especificidades da Estratégia da Saude da Familia. Do processo de trabalho das Equipes da Saude da Familia. 3. Atencéo
especializada, protocolos clinicos, humanizagéo, regulacdo assistencial. Politica Nacional de Medicamentos. Doencas de
notificagdo compulsoéria. Indicadores de saude. 4. Politica Nacional de Promoc¢&do da Saude: Objetivos. Diretrizes.
Estratégias de implementacéo. A¢des especificas.

ENGENHEIRO MECANICO

Projeto para Carregamento Estéatico: Cargas estaticas e fatores de seguranca. Teorias de falha: Falhas de materiais uteis e
frageis. Fatores de concentragdo de tensdo; Projeto Para Resistencia a Fadiga: Diagrama S-N. Fatores modificadores da
resisténcia a fadiga. Resisténcia a fadiga sob cargas variaveis. Critério de Goodman e Sodderberg. Tensfes devido a
carregamento combinado; Materiais e suas propriedades: Propriedades Mecénicas. Ensaios Mecénicos— Dureza, Tracao,
Impacto, Fluéncia, Fadiga. Propriedades tipicas de acos carbono, agos com elementos de liga, agos inoxidaveis.
Tratamentos térmicos e superficiais; Projeto de Maquinas (Desenho e Calculo). Elementos de maquinas: parafusos, rebites,
molas, eixos, mancais, correias, correntes, cabos de aco, engrenagens. Redutores de velocidades: engrenagens, sem-fim e
coroa, pinhdo/cremalheira, planetarias. Variadores de velocidade: continuos e escalonados; Tolerdncias geométricas e
dimensionais: Tolerancia dimensional. Transferéncia de cotas. Tolerdncia geométrica. Ajustagem mecanica. Medidas
mecanicas. Calibradores e instrumentos de afericdo; Fabricacdo Mecanica: Processos de fabricacdo. Processos de
conformacdo. Processos de usinagem; Soldagem: Processos. Dimensionamento. Representagdo e simbologia;
Manutencdo mecénica: Lubrificantes e Lubrificacdo. Teoria de lubrificacdo. Lubrificacdo de elementos mecanicos;
Transferéncia de Calor: Modos fundamentais de transferéncia de calor e suas equacdes basicas. Aletas. Isolamento
térmico. Condugdo transiente: analise unidimensional e por parametros concentrados. Conveccdo forcada interna e
externa. Convecgdo natural. Troca de calor por radiacdo entre superficies; Mecanica dos Fluidos: Estatica dos Fluidos.
Equagbes basicas para um volume de controle. Escoamento incompressivel. Propriedades dos Fluidos; Termodinamica:
Estado termodinamico e propriedades termodindmicas. Primeira lei e a conservacdo de energia. Segunda lei aplicada a
ciclos e processos. Gases perfeitos; Ciclos de Poténcia: Ciclos de Rankine e Brayton. Balango de energia e calculo de
rendimento. Irreversibilidades e seus efeitos sobre o rendimento. Principais modifica¢cdes visando aumento de rendimento.
Ciclos combinados; Maquinas de Fluxo: Bombas e compressores centrifugos: Principais componentes, equagdes bésicas,
curvas caracteristicas de desempenho, limites de desempenho. Turbinas axiais: Turbinas de acdo e de reacdo, tipos
construtivos usuais, triangulos de velocidade, bocais, calculo de poténcia e de eficiéncias, composicdo de estagios e carry-
over; Trocadores de Calor: Classificagdes. Principais tipos, componentes e suas fungdes, critérios de selecao.
Dimensionamento termo fluido dindmico de trocadores de calor. Balango Térmico, método da diferenca de temperaturas
média logaritmica, método da efetividade, influéncia da variagdo das propriedades termo fisicas, calculo da perda de carga,
método de Bell-Delaware, método das correntes, modelos computacionais aplicados a projetos termo fluido dinamico. Fator
de Incrustacdo e sua influéncia no dimensionamento de trocadores de calor. Trocadores com mudanca de fase;
condensadores e geradores de vapor. Projeto Mecanico de Trocadores de Calor. Normas ASME, TEMA. Dimensionamento
de vasos de pressdo e tampos. Dimensionamento do feixe tubular, espelhos, flanges e parafusos, de gaxetas e placas.
Inspecdo e Manutencdo de trocadores de Calor; Ar Condicionado: Psicrometria e processos psicrométricos. Conforto
Térmico. Propriedades relevantes no estabelecimento das condigbes de conforto, normas ISO7730 e ASHRAESS.
Qualidade do Ar Interno. Renovacgéo de ar, controle de contaminantes, filtros tipos, especificagdo e manutengéo. Sistemas
de Condicionamento de Ar, seus componentes e principios de funcionamento. Determinacéo da Carga Térmica. Insolagéo,
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Temperatura solar, Método da Funcao de Transferéncia, Método do Balango Térmico e RTS (Séries Temporais Radiantes),
Fenestracdo. Distribuicdo de ar. Especificacdo de bocais de insuflamento, projetos de redes de dutos, sistemas de vazao
constante e variavel. Sistemas Hidronicos. Tipos de circuitos, especificacdo de valvulas de controle e dimensionamento de
bombas e redes de tubulacdo. Resfriadores de liquido. Tipos, critérios de selecdo, cuidados operacionais. Centrais de
Tratamento de Ar. Ventiladores. Sistemas de Controle em Condicionamento de Ar.

FARMACEUTICO/HABILITACAO

1. Farmacologia: Formas farmacéuticas e vias de administracdo de medicamentos. Principios gerais da Farmacocinética e
da Farmacodinadmica. Biodisponibilidade e Bioequivaléncia. Interacdes entre Medicamentos e entre Medicamentos e
Alimentos. Manejo farmacolégico em doengas do Sistema Nervoso Central e Periférico; dos sistemas Cardiovascular e
Renal; na Dor e na Inflamacéo; do Sistema Digestorio; do Sistema Respiratorio; na Disfuncéio Erétil; do Sangue e Orgéos
Hematopoiéticos; do Sistema Enddcrino. Manejo Farmacoldgico nas infec¢des parasitarias, virais e microbianas. Manejo
Farmacoldgico em neoplasias. Farmacos imunobioldgicos e imunomoduladores. ReagBes adversas a Farmacos. 2.
Farmacotécnica: Estabilidade de medicamentos; Biofarmacotécnica; Calculos Farmacéuticos; Aspectos fisico-quimicos e
obtencdo de formas farmacéuticas sélidas, liquidas e semissélidas; Preparacdes estéreis; Sistemas de Liberacédo
Modificada. Boas préticas de fabricagdo e de manipulagdo de medicamentos: RDC ANVISA n. 17 de 16 de abril de 2010 e
alteracdes, RDC ANVISA n. 67 de 08 de outubro de 2007 e alteracdes e RDC ANVISA n. 87 de 21 de novembro de 2008.
Controle de qualidade: conceito, importancia. Farmacopeias. Controle de qualidade de agua. Ensaios de identificacdo de
farmacos e medicamentos. Ensaios de quantificagdo. Ensaios aplicados a formas farmacéuticas. Equipamentos e técnicas
analiticas Desenvolvimento de método e validagdo analitica. 3. Assisténcia Farmacéutica: Ciclo da Assisténcia
Farmacéutica: selecédo, programacgao, aquisi¢cdo, armazenamento, distribuicdo, prescricdo e dispensacéo. Politica Nacional
de Medicamentos. Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica. Gestdo de suprimentos e custos. Aquisi¢cdes e contratos
no Sistema Unico de Saude. Atencdo Farmacéutica. Farmacoepidemiologia. Estudos de Utilizacdo de Medicamentos.
Manipulagdo e fracionamento de medicamentos e correlatos. Estabilidade de medicamentos. Farmacovigilancia.
Farmacoeconomia. Uso racional de medicamentos. Etica em Pesquisa. Seguranca do Paciente. Codigo de Etica da
Profissdo Farmacéutica; regulamentacéo técnica da profissdo farmacéutica; infracdes e san¢fes éticas. Vigilancia Sanitéria
de Medicamentos e Produtos para a Saude - regulamentagdo, infracdes e san¢Bes. Medicamentos sujeitos a controle
especial. Medicamentos de referéncia, similares e genéricos. Crimes contra a salde publica. Gerenciamento de residuos
nos servicos de salde. Regulamentacdo do Ambito profissional farmacéutico. 4. Farméacia Hospitalar: Ciclo da
Assisténcia Farmacéutica: selecdo, programacdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo, prescricdo e dispensacéo.
Politica Nacional de Medicamentos. Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica. Farmacia clinica e atencdo
farmacéutica. Etica em pesquisa. Gestio de suprimentos e custos. Aquisi¢des e contratos no Sistema Unico de Saude.
Sistemas de distribuicdo de medicamentos em hospitais. Gestdo e garantia da qualidade. Indicadores de qualidade.
Manipulagdo e fracionamento de medicamentos e correlatos. Estabilidade de medicamentos. Controle de infec¢éo
hospitalar. Suporte nutricional. Centros de informa¢do de medicamentos. Erros de medicagdo. Seguranca do Paciente.
Vigilancia Sanitaria de Medicamentos e Produtos para a Saude — regulamentagdo, infracdes e san¢des. Medicamentos
sujeitos a controle especial. Medicamentos de referéncia, similares e genéricos. Crimes contra a salde publica.
Gerenciamento de residuos nos servicos de satde. Regulamentacdo do Ambito profissional farmacéutico. Cédigo de Etica
da Profissdo Farmacéutica e regulamentacdo técnica da profissdo farmacéutica. 5. Controle de Qualidade de
Medicamentos: Contaminacdo Microbiologia. Fatores que influenciam a contaminacdo de medicamentos. Procedimentos
de Biosseguranca. Micro-organismos de importancia no controle de qualidade microbioldgico. Métodos gerais de contagem
de micro-organismo viaveis. Métodos alternativos de deteccéo e de identificacdo microbiana. Teste de esterilidade. Testes
de Pirogénio. Pesquisa de patdgenos. Teste de eficiéncia microbiana. Testes biomoleculares empregados no controle
microbiologico. PadrSes e materiais de referéncia certificados. Métodos extrativos aplicados ao Controle de qualidade.
Validagdo de métodos analiticos. Controle de qualidade de matéria prima, produto terminado, e da agua. Controle de
qualidade de embalagens. Métodos gerais de doseamento. Ensaios classicos e instrumentais: cromatografia gasosa e
liquida. IV, RMN e UV. Estabilidade de produtos farmacéuticos. 6. Controle de Qualidade de Alimentos: boas praticas de
fabricacdo de alimentos, Procedimentos Operacionais padronizados, controle de agua, Controle integrado de vetores e
pragas urbanas; Padrdo de Identidade e Qualidade (PIQ); Microrganismos patogénicos e deterioradores; Analise de
Perigos e Pontos Criticos de Controle.

Legislagdo do SUS

1. Sistema Unico de Salde: Definigdo. Principios: Universalidade; Descentralizacéo; Regionalizacéo; Hierarquizago.
Participacédo e Controle social. Responsabilidades. Direcdo e articulagdo do SUS. Financiamento. 2. Politica Nacional de
Atencédo Basica: Fundamentos. Das responsabilidades. Do processo de trabalho das equipes de atencdo basica. Das
especificidades da Estratégia da Saude da Familia. Do processo de trabalho das Equipes da Saude da Familia. 3. Atencéo
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especializada, protocolos clinicos, humanizacéo, regulagéo assistencial. Politica Nacional de Medicamentos. Doengas de
notificagdo compulséria. Indicadores de saude. 4. Politica Nacional de Promog¢do da Saude: Objetivos. Diretrizes.
Estratégias de implementacéo. A¢des especificas.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

1. Farmacologia: Formas farmacéuticas e vias de administracdo de medicamentos. Principios gerais da Farmacocinética e
da Farmacodindmica. Biodisponibilidade e Bioequivaléncia. InteragBes entre Medicamentos e entre Medicamentos e
Alimentos. Manejo farmacol6gico em doencas do Sistema Nervoso Central e Periférico; dos sistemas Cardiovascular e
Renal; na Dor e na Inflamac&o; do Sistema Digestorio; do Sistema Respiratério; na Disfuncdo Erétil; do Sangue e Orgéos
Hematopoiéticos; do Sistema Enddécrino. Manejo Farmacolégico nas infecgdes parasitarias, virais e microbianas. Manejo
Farmacoldgico em neoplasias. Farmacos Imunobiolégicos e Imunomoduladores. Reacgdes adversas a Farmacos. 2.
Farmacotécnica: Estabilidade de medicamentos; Biofarmacotécnica; Calculos Farmacéuticos; Aspectos fisico-quimicos e
obtencdo de formas farmacéuticas sdlidas, liquidas e semissdlidas; PreparagBes estéreis; Sistemas de Liberagao
Modificada. Boas praticas de fabricagdo e de manipulagdo de medicamentos: RDC ANVISA n. 17 de 16 de abril de 2010 e
alteracdes, RDC ANVISA n. 67 de 08 de outubro de 2007 e altera¢cbes e RDC ANVISA n. 87 de 21 de novembro de 2008.
Controle de qualidade: conceito, importancia. Farmacopeias. Controle de qualidade de &gua. Ensaios de identificacdo de
farmacos e medicamentos. Ensaios de quantificacdo. Ensaios aplicados a formas farmacéuticas. Equipamentos e técnicas
analiticas Desenvolvimento de método e validagdo analitica. 3. Bioquimica clinica: diagnostico laboratorial em bioquimica
clinica e acompanhamento das diferentes doengas. Controle de qualidade em exames laboratoriais. Métodos diagndsticos
de avaliacédo de proteinas plasméticas e urinarias. Enzimas de interesse clinico. Diagndstico laboratorial de dislipidemias.
Diagnéstico de doencgas cardiovasculares. Diagndstico laboratorial de doengas hepatobiliares. Diagnéstico laboratorial das
doengas enddcrinas. Diagndstico laboratorial de doengas renais. Eletrdlitos e Gasometria. 4. Microbiologia e
parasitologia clinicas: Diagndstico laboratorial de patégenos humanos bacterianos e parasitarios isolados e/ou detectados
a partir dos diversos materiais clinicos. Diagndstico laboratorial dos protozooses, helmitoses intestinais e hematozoarios.
Técnicas bacteriologicas: bacterioscopia, identificacdo de agentes etioldgicos das infecgbes urindrias, intestinais,
respiratorias e genitais, antibiograma. 5. Imunologia clinica: Resposta imune das doengas inatas e adquiridas e
imunologia dos transplantes. Coleta, conservagdo e armazenamento do material bioldgico. Interpretagdo das solicitagdes de
exames imunolégicos. Técnicas soroldgicas e técnicas empregadas na automagéo e interpretacédo de resultados. Controle
de qualidade nas etapas pré-analitica, analitica e pds-analiticas de exames. Principais técnicas imunoldgicas empregadas
para o diagnostico das infecgdes humanas e doengas autoimunes, bem como suas inter-relagdes na pratica clinica das
principais doencgas inflamatdrias, infecciosas ou ndo. 6. Patologia: Métodos investigativos. Respostas adaptativas e
referenciais de normalidade. Lesdo e morte celular. Inflamagdo aguda e cronica. Reparo. Imunopatologia. Homeostase e
disturbios hemodinamicos. Neoplasias. Patologia nutricional. 7. Hematologia: hemograma, série vermelha e série branca.
Estudo da hemostasia. Fatores vasculares e plaquetario. Fatores plasmaticos. coagulograma. Diagnéstico das
hemoglobinopatias, prova de falcizagdo. Anomalias dos leucdécitos (alteragfes qualitativas e quantitativas). Sistema ABO
dos grupos sanguineos. Sistema RH dos grupos sanguineos. 8. Citologia: Fundamentos das técnicas necessarias a
realizagao dos exames citologicos. Citologia normal e anormal dos diversos aparelhos e sistemas e correlagéo clinico-
laboratorial. Técnicas de coloracdo dos esfregagos do colo uterino e vagina. Displasias do colo uterino. 9. Controle de
gualidade em laboratério clinico: conceitos, objetivos, exatiddo, precisdo, sensibilidade, erro laboratorial, erro sistematico
e estatistica. Biosseguranca. Lei Federal n° 11.445/07. Decreto n°® 5.440 de 04 de maio de 2005. RDC ANVISA n° 50/02 e
suas atualizagdes. CONAMA n° 358/05. Modificagdes de Resultados Laboratoriais por uso de Medicamentos.

Legislagcédo do SUS

1. Sistema Unico de Salde: Definigdo. Principios: Universalidade; Descentralizacéo; Regionalizacéo; Hierarquizago.
Participacédo e Controle social. Responsabilidades. Diregdo e articulagdo do SUS. Financiamento. 2. Politica Nacional de
Atencédo Basica: Fundamentos. Das responsabilidades. Do processo de trabalho das equipes de atencdo basica. Das
especificidades da Estratégia da Saude da Familia. Do processo de trabalho das Equipes da Saude da Familia. 3. Atencéo
especializada, protocolos clinicos, humanizacéo, regulacédo assistencial. Politica Nacional de Medicamentos. Doengas de
notificagdo compulséria. Indicadores de saude. 4. Politica Nacional de Promoc¢do da Saude: Objetivos. Diretrizes.
Estratégias de implementacéo. A¢gbes especificas.
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FISIOTERAPEUTA

1. Anatomia e Fisiologia Humana do Recém-nato; Desenvolvimento Motor Normal do Recém-nato; Biomecanica; Avaliagdo
do Recém-nato. 2. Fisiopatologia e Tratamento Fisioterapéutico em Pediatria/Neonatologia aplicado as disfungbes dos
sistemas: Nervoso; Osteomioarticular; Cardiovascular; Pulmonar e principais complicacdes respiratorias. 3. Anatomia e
Fisiopatologia Humana do Adulto. 4. Semiologia do Adulto. 5. Cinesiologia e Cinesioterapia. 6. Recursos terapéuticos
manuais. 7. Recursos terapéuticos de eletro e termoterapia. 8. Atengéo Fisioterapéutica em Saude Coletiva. 9. Prevencéo,
avaliacdo e tratamento em: 9.1. Fisioterapia no Pré-Operatério e Pés-Operatério de Cirurgias Toracicas, Abdominais,
Neurolégicas e Ortopédicas. 9.2. Fisioterapia Cardiovascular. 9.3. Fisioterapia Respiratoria e em Terapia Intensiva. 9.4.
Fisioterapia Traumato-ortopédica. 9.5. Fisioterapia Neurofuncional. 9.6. Fisioterapia em geriatria e gerontologia. 10.
Legislacdo e Cédigo de Etica em Fisioterapia.

Legislagdo do SUS

1. Sistema Unico de Salde: Definigdo. Principios: Universalidade; Descentralizacéo; Regionalizacéo; Hierarquizag&o.
Participacéo e Controle social. Responsabilidades. Diregéo e articulagdo do SUS. Financiamento. 2. Politica Nacional de
Atencdo Basica: Fundamentos. Das responsabilidades. Do processo de trabalho das equipes de atengdo basica. Das
especificidades da Estratégia da Saude da Familia. Do processo de trabalho das Equipes da Salde da Familia. 3. Atencéo
especializada, protocolos clinicos, humanizacao, regulacéo assistencial. Politica Nacional de Medicamentos. Doengas de
notificacdo compulsoéria. Indicadores de saude. 4. Politica Nacional de Promoc¢do da Saude: Objetivos. Diretrizes.
Estratégias de implementacéo. A¢Bes especificas.

FONOAUDIOLOGO

1. Fonoaudiologia hospitalar: unidades hospitalares e biosseguranca; Atuacdo multidisciplinar. 2. Anatomofisiologia
relacionada a motricidade orofacial; crescimento e desenvolvimento maxilofacial; desenvolvimento e fun¢des do sistema
estomatognatico; acompanhamento fonoaudiol6gico em pacientes portadores de fissura labio palatal, disartrofonia, paralisia
facial, queimaduras; encefalopatia cronica da infancia, dispraxia e disfagia (avaliagdo, classificacao, diagndstico, tratamento
e gerenciamento), inter-relacdo das areas de motricidade orofacial, disfagia e voz. 3. Atuagédo fonoaudioldgica na area
materno-infantil; Enfoque fonoaudiolégico na pratica da amamentacgdo. 4. Transtornos de linguagem associados a lesdes
neurolégicas em criangas, adultos e idosos. 5. Atuagdo do fonoaudidlogo no ambiente hospitalar: terapia intensiva,
pacientes oncoldgicos, pacientes com HIV/AIDS, pacientes queimados, pacientes idosos. 6. Anatomofisiologia da audicéo;
desenvolvimento normal da audicdo e da linguagem; avaliacdo auditiva na crianca: audiometria tonal e vocal,
imitanciometria, avaliacdo auditiva infantil, processamento auditivo central; triagem auditiva em criancas; avaliagcao
eletrofisioldgica - emiss@es otoacusticas, potencial evocado auditivo.

Legislacdo do SUS

1. Sistema Unico de Saude: Definicdo. Principios: Universalidade; Descentralizacdo; Regionalizacéo; Hierarquizacgao.
Participacéo e Controle social. Responsabilidades. Direcao e articulagdo do SUS. Financiamento. 2. Politica Nacional de
Atencdo Basica: Fundamentos. Das responsabilidades. Do processo de trabalho das equipes de atengdo basica. Das
especificidades da Estratégia da Saude da Familia. Do processo de trabalho das Equipes da Salde da Familia. 3. Atencéo
especializada, protocolos clinicos, humanizagéo, regulagédo assistencial. Politica Nacional de Medicamentos. Doencgas de
notificagdo compulséria. Indicadores de saude. 4. Politica Nacional de Promoc¢do da Saude: Objetivos. Diretrizes.
Estratégias de implementacéo. A¢des especificas.

MEDICO/ANATOMIA PATOLOGICA

1. Principais indicacdes de coloragBes especiais em doeng¢as ndo neoplasicas (Tricrbmico de Gomori, Tricrdmico de
Masson, Grocott, Wade, Waysson, Luxol Fast Blue, Wartin-Starry, Bielchowsky, PAS, Gram, Oil Red O, Vermelho do
Congo). 2. Pesquisa de neoplasia metastatica de sitio primario desconhecido. 3. Nogdes de técnicas histolégicas, imuno-
histoquimicas, hibridizagdo in situ: etapas, padronizacdo e interpretacdo. 4. Diagnostico histopatoldgico de doencas
infecciosas: tuberculose, leishmaniose, neurotoxoplasmose, nocardiose, CMV, Herpes, histoplasmose, criptococcose. 5.
Trato gastrointestinal: esofagites, gastrites, colites, pancreatite, neoplasias benignas e malignas mais comuns. 6. Sistema
respiratorio: processos infecciosos, inflamatérios e neoplasicos pulmonares e pleurais. 7. Cavidade oral e orofaringe:
processos infecciosos, neoplasicos e cistos. 8. Tireoide: processos inflamatérios e neoplasicos. Citopatologia da tiredide.
Classificagdo de Bethesda. 9. Trato urinario: processos inflamatérios, infecciosos e neoplésicos dos rins, bexiga, prostata.
Patologia do transplante renal. 10. Aparelho reprodutor feminino: processos inflamatérios e neoplasicos de Utero, ovarios,
trompas, vagina e vulva. Cistos. Citopatologia da cérvice uterina. 11. Sistema nervoso central: infeccdes, doengas
desmielinizantes, neoplasias primarias e metastaticas, malformagfes. Patologia da epilepsia. 12. Mama: neoplasias da
mama. Avalia¢éo diagndstica e progndstica. 13. Sistema linfo-hematopoiético: avaliacdo histopatoldgica da medula déssea.
Classificagdo dos linfomas. 14. Aparelho reprodutor masculino: processos neoplésicos. 15. Sistema tegumentar: processos
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infecciosos e neoplasicos da pele e anexos. 16. Neoplasias neuroenddcrinas de diferentes sitios: avaliagdo diagnoéstica. 17.
Placenta: avaliacédo histopatoldgica das principais alteragbes hemodinamicas, influéncia de doencas sistémicas, infecgdes.
18. Hepatopatologia: histopatologia das hepatites; neoplasias primarias e metastaticas. 19. Sistema Osteo-articular:
processos inflamatorios, infec¢des, cistos, neoplasias dsteo-cartilaginosas.

Legislagdo do SUS

1. Sistema Unico de Saude: Definicdo. Principios: Universalidade; Descentralizacdo; Regionalizaco; Hierarquizacao.
Participacéo e Controle social. Responsabilidades. Diregdo e articulagdo do SUS. Financiamento. 2. Politica Nacional de
Atencdo Bésica: Fundamentos. Das responsabilidades. Do processo de trabalho das equipes de atengéo basica. Das
especificidades da Estratégia da Saude da Familia. Do processo de trabalho das Equipes da Salde da Familia. 3. Atencéo
especializada, protocolos clinicos, humanizagéo, regulagdo assistencial. Politica Nacional de Medicamentos. Doengas de
notificagdo compulsoéria. Indicadores de saude. 4. Politica Nacional de Promoc¢édo da Saude: Objetivos. Diretrizes.
Estratégias de implementacéo. A¢des especificas.

MEDICO/ANESTESISTA

1. Avaliagdo Pré-Anestésica. 2. Equipamentos e procedimentos. Entubagdo endotraqueal. Sistemas de ventilagdo. Aparelho
de anestesia. Ventiladores Mecanicos. 3. Posicionamento do paciente. 4. Emergéncias e manejo pds-operatério em
anestesia. 5. Monitoramento. Oximetria de pulso. Capnografia. Monitoramento arterial e venoso invasivo. Ecocardiografia
transefogagica. 6. Conceitos Farmacocinéticos e Farmacodindmicos em anestesia. 7. Manejo de fluidos, eletrdlitos e
sangue em anestesia. 8. Fisiologia e farmacologia do Sistema Nervoso Central. Fisiologia e farmacologia do Sistema
Nervoso Autbnomo. 9. Fisiologia e farmacologia do Sistema Cardiovascular. 10. Fisiologia e farmacologia do Sistema
Respiratério. 11. Anestesia pediatrica. 12. Anestesia Neuroaxial e Regional. 13. Anestesia Local.

Legislacdo do SUS

1. Sistema Unico de Salde: Definigdo. Principios: Universalidade; Descentralizacéo; Regionalizacéo; Hierarquizag&o.
Participacédo e Controle social. Responsabilidades. Diregdo e articulagdo do SUS. Financiamento. 2. Politica Nacional de
Atencdo Basica: Fundamentos. Das responsabilidades. Do processo de trabalho das equipes de atencdo basica. Das
especificidades da Estratégia da Saude da Familia. Do processo de trabalho das Equipes da Saude da Familia. 3. Atencéo
especializada, protocolos clinicos, humanizacéo, regulacédo assistencial. Politica Nacional de Medicamentos. Doengas de
notificagdo compulsoéria. Indicadores de saude. 4. Politica Nacional de Promoc¢&do da Saude: Objetivos. Diretrizes.
Estratégias de implementacéo. A¢Bes especificas.

MEDICO/CIRURGIA DE CABEGCA E PESCOCO

1. Glandulas salivares: Afecgbes benignas das glandulas salivares. Neoplasia das glandulas salivares. 2. Labio e boca:
Tumores benignos do labio e cavidade oral. Carcinoma do assoalho da boca. Tumores alveolares. Tumor de mandibula.
Reconstrucédo e uso de prétese. 3. Cavidade nasal e seios paranasais: Afec¢des da cavidade nasal e seios paranasais.
Doencga polipoide. 4. Orofaringe e hipofaringe: Tumores de orofaringe. Cancer de hipofaringe. 5. Laringe: Cancer de
laringe. Fatores de risco. Fratura de laringe. 6. Orelha e osso temporal: Doengas benignas da orelha. Neoplasias da
orelha. Afeccdes do osso temporal. Trauma do osso temporal. Reconstrucdo craniofacial. 7. Paralisia de corda vocal:
Primaria. Secundaria a lesdo nervosa. 8. Tireoide: Biologia molecular e testes genéticos. Doencas benignas da tireoide.
Investigacdo do nédulo tireoidiano. Cirurgia das doengas benignas da tireoide. Carcinoma bem diferenciado de tireoide.
Carcinoma medular de tireoide. Cirurgia do cancer de tireoide. 9. Paratireoides: Patologia das doencas da paratireoide.
Avaliagdo radiolégica. Tumores da paratireoide. Neoplasia enddcrina multipla. 10. Pituitatia: Tumores da pituitaria. 11.
Pescoco: Tumores benignos do pescoco. Diagnéstico diferencial de massas cervicais congénitas. Paraganglioma.
Traqueostomia. Linfadenopatia. Metastase cervical. Manejo do carcinoma metastatico sem foco determinado. Disseccéo do
pescoco. Llinfadenectomia cervical. 12. Pele: Tumores de pele melanoma e ndo melanoma. 13. Reconstrucdo: Mandibula
e cavidade oral. Faringe. Face. Base do cranio. Orelha. Paralisia facial. Reconstrucdo e uso de préteses. Paralisia de corda
vocal.

Legislacdo do SUS

1. Sistema Unico de Salde: Definicdo. Principios: Universalidade; Descentralizaco; Regionalizacdo; Hierarquizacao.
Participacéo e Controle social. Responsabilidades. Direcao e articulagdo do SUS. Financiamento. 2. Politica Nacional de
Atencédo Basica: Fundamentos. Das responsabilidades. Do processo de trabalho das equipes de atencdo basica. Das
especificidades da Estratégia da Saude da Familia. Do processo de trabalho das Equipes da Salde da Familia. 3. Atencéo
especializada, protocolos clinicos, humanizacéo, regulagéo assistencial. Politica Nacional de Medicamentos. Doengas de
notificacdo compulsoéria. Indicadores de salde. 4. Politica Nacional de Promoc¢édo da Saude: Objetivos. Diretrizes.
Estratégias de implementacao. A¢bes especificas.
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MEDICO/CIRURGIA DE COLOPROCTOLOGIA

1. Doenca inflamatéria intestinal: Fisiopatogenia. Doenga de Crohn. Retocolite ulcerativa. Manejo cirlrgico. 2. Afec¢6es
benignas do colon: Doenca diverticular do célon. Diverticulite. Megacoélon chagasico. 3. Cancer colorretal: Epidemiologia.
Etiopatogenia. Fatores de risco. Rastreamento. Diagnostico. Estadiamento. Tratamento. Seguimento. Prognéstico. 4.
Doenca polipoide: Pdlipo hiperplasico. Hamartoma. Pdlipo serrado. Adenoma. Polipose adenomatosa familiar. 5. Doencgas
orificiais: Hemorroida. Fissura Anal. Abscesso anorretal. Fistula anal. Fistula retovaginal e retouretral. Incontiéncia fecal.
Trauma anal. 6. Cancer de anus: Tumores da margem anal. Tumores do canal anal. 7. Prolapso retal: Ulcera retal.
Retocele.

Legislagdo do SUS

1. Sistema Unico de Saude: Definicdo. Principios: Universalidade; Descentralizacdo; Regionalizacdo; Hierarquizacgao.
Participacé@o e Controle social. Responsabilidades. Diregdo e articulagdo do SUS. Financiamento. 2. Politica Nacional de
Atencdo Bésica: Fundamentos. Das responsabilidades. Do processo de trabalho das equipes de atengdo basica. Das
especificidades da Estratégia da Salde da Familia. Do processo de trabalho das Equipes da Salde da Familia. 3. Atengdo
especializada, protocolos clinicos, humanizacéo, regulacéo assistencial. Politica Nacional de Medicamentos. Doencas de
notificagdo compulsoéria. Indicadores de salde. 4. Politica Nacional de Promoc¢édo da Saude: Objetivos. Diretrizes.
Estratégias de implementacéo. A¢des especificas.

MEDICO/CIRURGIA GERAL

1. Hérnias de parede abdominal: Semiologia das hérnias de parede abdominal. Hérnia inguinal. Hérnia femoral. Hérnia
ventral. Hérnias atipicas. 2. Abdome Agudo: Avaliacdo e diagnéstico do abdome agudo. Preparo cirdrgico emergencial.
Diagndsticos diferenciais. 3.Trauma: Manejo do trauma agudo. Trauma abdominal. Cuidados emergenciais nas lesfes
musculoesqueléticas. 4. Afec¢bes benighas do esdfago: Acalasia idiopatica e megaesdfago. Sindrome de Boerhaave.
Anéis esofagicos. Membranas esofagicas. Diverticulos de esbdfago. Espasmo esofagiano difuso e eséfago em quebra-
nozes. Esclerose sistémica. Estenose caustica. 5.Doenca do refluxo gastroesofagico: Fisiopatologia. Diagndstico.
Tratamento clinico e cirargico. Complicagbes. 6. Cancer de esdfago: Epidemiologia. Fatores etiolégicos. Anatomia
patoldgica. Quadro clinico e diagndéstico. Estadiamento. Tratamento. 7. Doenca ulcerosa péptica: Epidemiologia. Etiologia.
Ulcera gastrica. Ulcera duodenal. Ulceras atipicas. Complicagbes. Tratamento das Ulceras pépticas sangrantes. 8. Cancer
gastrico e GIST (Tumor estromal gastrointestinal): Epidemiologia. Fatores de risco. Quadro clinico. Classificacdes.
Diagndstico. Estadiamento. Tratamento. Progndstico. Acompanhamento pos-operatério. 9. Doenca inflamatdria intestinal:
Fisiopatogenia. Doenca de Crohn. Retocolite ulcerativa. Manejo cirtrgico. 10. Afec¢cdes benignas do célon:Doenca
diverticular do célon. Diverticulite. Megacdlon chagasico. 11. Cancer colorretal: Epidemiologia. Etiopatogenia. Fatores de
risco. Rastreamento. Diagnoéstico. Estadiamento. Tratamento. Seguimento. Progndstico. 12. Doenca polipoide: Pdlipo
hiperplasico. Hamartoma. Pdlipo serrado. Adenoma. Polipose adenomatosa familiar. 13. Cirrose hepética: Anatomia
cirirgica do figado. Etiologia da cirrose. Quadro clinico. Classificagdo. Diagnostico. ComplicagBes. Hipertensdo porta.
Tratamento. 14. Tumores hepéaticos: Abscesso hepético. Tumores benignos. Hepatites virais e o carcinoma hepatocelular.
Metéastases hepéticas. 15. Transplante hepético: Selecdo de pacientes. IndicagBes e contraindicacdes. Avaliacdo pré-
transplante. Sele¢do do doador. Técnica cirlrgica. Imunossupressdo. Complicagdes. Seguimento poés-transplante. 16.
Litiase biliar: Anatomia das vias biliares. Etiologia e tipos de calculo. Diagnéstico. Colelitiase assintomatica. Litiase biliar
sintomatica. Coledocolitiase. Litiase intra-hepatica. Colangite. 17. Pancreatite aguda e cronica: Etiologia. Quadro clinico e
diagndstico. Complicacdes. Progndstico. Tratamento. Pancreatite autoimune. Pancreatite hereditaria. 18. Neoplasias
cisticas e sélidas do pancreas: Adenocarcinoma de pancreas. Tumores da papila duodenal. Lesdes cisticas. 19.
Tumores neuroenddcrinos: Diagndstico. Tratamendo clinico. Tratamento cirdrgico. Neoplasias enddcrinas multiplas. 20.
Obesidade: Tratamento cirlrgico da obesidade. Sindromes pos-operatorias gastricas.

Legislacdo do SUS

1. Sistema Unico de Saude: Definicdo. Principios: Universalidade; Descentralizacdo; Regionalizacéo; Hierarquizacao.
Participacéo e Controle social. Responsabilidades. Direcao e articulagdo do SUS. Financiamento. 2. Politica Nacional de
Atencdo Basica: Fundamentos. Das responsabilidades. Do processo de trabalho das equipes de atengdo basica. Das
especificidades da Estratégia da Saude da Familia. Do processo de trabalho das Equipes da Salde da Familia. 3. Atencéo
especializada, protocolos clinicos, humanizagéo, regulacdo assistencial. Politica Nacional de Medicamentos. Doencas de
notificacdo compulséria. Indicadores de saude. 4. Politica Nacional de Promoc¢&do da Saude: Objetivos. Diretrizes.
Estratégias de implementacéo. A¢des especificas.
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MEDICO/CIRURGIA ONCOLOGICA

1. Adjuvancia e neoadjuvancia: Principios da quimioterapia. Radioterapia adjuvante. 2. Cabeca e pescoc¢o: Tumores da
ororfaringe. 3. Toracica: Tumores brénquicos e pulmonares. Tumores do es6fago. 4. Cancer de mama: Rastreamento.
Cancer de mama sintomatico. Tratamento cirargico. 5. Tumores ginecoldgicos. 6. Gastroenterologia: Cancer gastrico.
Tumores do intestino delgado e apéndice. Cancer de coélon, reto e anus. Cancer de pancreas e tumor periampular.
Carcinoma hepatocelular. Carcinoma da vesicula biliar e trato biliar. Metastases hepaticas. 7. Oncologia endécrina:
Tumores da adrenal. Céncer de tiredide. Malignidades das paratireoides. Tumores neuroenddcrinos do trato
gastrointestinal. 8. Tumor cerebral: Neoplasia do cérebro e meninges. 9. Urologia: Carcinoma renal. Carcinoma urotelial
da bexiga e trato urinario superior. Cancer de préstata. Tumores testiculares. 10. Sarcomas, Tumores de partes moles.
Tumores 06sseos. Metastases Osseas. 11. Malignidades cutaneas: Melanoma. Carcinoma escamoso. Carcinoma
basocelular.

Legislagdo do SUS

1. Sistema Unico de Saude: Definicdo. Principios: Universalidade; Descentralizacdo; Regionalizaco; Hierarquizacao.
Participacéo e Controle social. Responsabilidades. Diregéo e articulagdo do SUS. Financiamento. 2. Politica Nacional de
Atencdo Bésica: Fundamentos. Das responsabilidades. Do processo de trabalho das equipes de atengdo basica. Das
especificidades da Estratégia da Saude da Familia. Do processo de trabalho das Equipes da Salde da Familia. 3. Atencéo
especializada, protocolos clinicos, humanizagéo, regulac@o assistencial. Politica Nacional de Medicamentos. Doencas de
notificagdo compulsoéria. Indicadores de saude. 4. Politica Nacional de Promoc¢do da Saude: Objetivos. Diretrizes.
Estratégias de implementacéo. A¢des especificas.

MEDICO/CIRURGIA PLASTICA

1. Cicatrizacédo de feridas: LesBGes agudas. Hemostasia. Inflamag&o. Infecgdo. Vascularizagdo. Fechamento de feridas.
Feridas cronicas. Isquemia e oxigenacdo tecidual. Cicatrizes. 2. Ulcera de pressdo: Epidemiologia. Fisiopatologia.
Classificagdo. Tratamento. Prevenc¢do. 3. Queimaduras: Manejo da queimadura. Fisiopatologia. Metabolismo e nutricéo.
Reabilitacdo. Lesdo elétrica, quimica e por frio. Queimaduras faciais e de extremidades. Reconstrucdo. 4. Enxertias:
Enxertos dérmicos. Enxertos de gordura. Enxertos fasciais. Enxertos tendineos. Enxertos musculares. 5. Retalhos:
Classificagdo. Modificacdo. Aplicacdo. Selecdo. Fisiopatologia e farmacologia. Vascularizagdo. 6. Tumores cutaneos:
Tumores benignos e malignos ndo melanociticos. Melanoma. 7. Estética: Face. Tronco. Abdominoplastia e lipoescultura.
Reconstru¢do poés-bariatrica. Genital. Mamoplastia de aumento. Mamoplastia redutora. Mastopexia. 8.Trauma: Trauma
craniofacial. Fratura craniofacial. Trauma de extremidades. 9. Malformag¢6es congénitas e afec¢cfes pediatricas: Labio
leporino e fenda palatina. Hipertelorismo orbital. Craniosinostose sindrdmica e ndo-sindrémica. Malformacdes do torax e
tronco. Tumores pediatricos. 10. Cirurgia de reconstrucdo: Cabeca e pescoco. Deformidades craniofaciais 0sseas
adquiridas. Transplante de face. Alteragfes urogenitais. Reconstrugdo das extremidades. Reconstru¢do de térax e tronco.
Mama. Parede abdominal. Org&os genitais masculinos. Defeitos da vagina. Perineo.

Legislacdo do SUS

1. Sistema Unico de Salde: Definigdo. Principios: Universalidade; Descentralizacéo; Regionalizacéo; Hierarquizacg&o.
Participacdo e Controle social. Responsabilidades. Direcao e articulagdo do SUS. Financiamento. 2. Politica Nacional de
Atencéo Basica: Fundamentos. Das responsabilidades. Do processo de trabalho das equipes de atencdo basica. Das
especificidades da Estratégia da Saude da Familia. Do processo de trabalho das Equipes da Salde da Familia. 3. Atencéo
especializada, protocolos clinicos, humanizagéo, regulagdo assistencial. Politica Nacional de Medicamentos. Doengas de
notificacdo compulséria. Indicadores de saude. 4. Politica Nacional de Promoc¢do da Saude: Objetivos. Diretrizes.
Estratégias de implementacéo. A¢les especificas.

MEDICO/CIRURGIA TORACICA

1. Doencgas supurativas pulmonares: Infec¢gdes bacterianas. Tuberculose pulmonar e outras micobactérias. Infeccdes
fungicas e actinomicose. Amebiase pleuropulmonar. 2. Derrame e empiema pleural: Etiologia. Quadro clinico. Avaliagédo
laboratorial. Aspectos radiologicos. Tratamento. 3. Pneumotoérax: Etiologia. Fatores de risco. Quadro clinico. Diagndstico.
Tratamento. 4. Nédulo pulmonar e Cancer de pulméo: Epidemiologia. Carcinogénese. Screening. Patologia. Investigacéo
do ndédulo pulmonar. Linfonodo sentinela. Biologia molecular. Classificagdo. Quadro clinico. Avaliagdo Radioldgica.
Diagndstico e estadiamento. Tratamento cirdrgico. Metastase pulmonar. Outros tumores pulmonares. 5. Transplante de
pulmao. 6. Afeccdes do mediastino: Infeccdes agudas e cronicas do mediastino. Tumores sélidos e cisticos. Massas
vasculares mediastinais. Sindrome da veia cava superior. Miastenia Gravis e timectomia. Tumores timicos. Linfadenopatia
mediastinal. Linfoma mediastinal. Tumores de células germinativas. Seminoma. Tumores neurogénicos. Paraganglioma e
feocromocitoma. Tumores mesenquimais. Tumores da paratireoide no mediastino.

Legislacdo do SUS
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1. Sistema Unico de Salde: Definigdo. Principios: Universalidade; Descentralizaco; Regionalizacéo; Hierarquizag&o.
Participacédo e Controle social. Responsabilidades. Diregdo e articulagdo do SUS. Financiamento. 2. Politica Nacional de
Atencdo Basica: Fundamentos. Das responsabilidades. Do processo de trabalho das equipes de atengdo basica. Das
especificidades da Estratégia da Saude da Familia. Do processo de trabalho das Equipes da Saude da Familia. 3. Atencéo
especializada, protocolos clinicos, humanizacéo, regulagédo assistencial. Politica Nacional de Medicamentos. Doengas de
notificagdo compulséria. Indicadores de saude. 4. Politica Nacional de Promoc¢do da Saude: Objetivos. Diretrizes.
Estratégias de implementacéo. A¢des especificas.

MEDICO/CLINICA MEDICA
1. Doencgas Cardiovasculares: Avaliagdo do paciente com possivel doenca cardiovascular. Testes e exames
cardiovasculares. Hipertenséo arterial. Arteriosclerose. Doenga arterial coronariana. Insuficiéncia Cardiaca e cor pulmonale.
Disturbios do ritmo cardiaco. Doengas congénitas em adultos. Cardiopatias valvares. Miocardiopatias. Doencas da aorta.
Doengas vasculares dos membros. Cardiomiopatias. Tromboembolismo venoso. 2. Doencas do sistema respiratorio:
Procedimentos diagnésticos pulmonares. Asma. Pneumonias. Doengas intersticiais pulmonares. Doenca Pulmonar
obstrutiva crénica. Tromboembolia pulmonar. Hipertensdo pulmonar. Doencas pulmonares ambientais e ocupacionais.
Apneia do sono. Doencgas da pleura, mediastino e diafragma. Faringite, sinusite e otite. 3.Distdrbios dos rins e vias
urindrias: Insuficiéncia renal aguda. Insuficiéncia renal crbnica. Terapia dialitica. Glomerulopatias. Doencas
tubulointersticiais. Doenca vascular renal. Nefrolitiase. Cistite, pielonefrite e prostatite. Obstrugdo do trato urinério.
Disturbios hidroeletroliticos e &cido bésicos. 4. Distarbios do sistema gastrintestinal: Abordagem do paciente
gastrintestinal. Procedimentos diagnosticos em gastrenterologia. Doengas do esobfago. Insuficiéncia hepatica. Gastrites e
doenca ulcerosa péptica. Obstrucao intestinal. Doenca inflamatdria intestinal. Peritonite. Cirrose. Diarreia aguda.
Enteropatias disabsortivas. Hepatites agudas e cronicas. Pancreatite aguda e cronica. Doencas da vesicula e vias biliares.
Hemorragia digestiva alta e baixa. Neoplasias do tubo gastrointestinal. Doenga diverticular e distarbios anorretais
frequentes. 5. Endocrinologia e metabolismo: Distirbios da glandula tireoide. Distirbios do coértex adrenal.
Feocromocitoma. Disturbios da hipdfise. Diabetes mellitus. Cetoacidose diabética. Coma hiperosmolar. Hipoglicemia.
Doenca de Wilson. Hemocromatose. Desordens da glandula paratireoide. Osteoporose. Distlrbios dos testiculos e sistema
reprodutor masculino. Infertilidade e contracepcdo. Climatério e Menopausa. Amiloidose. 6. Disturbios do sistema
nervoso: Exames e procedimentos diagnosticos em pacientes com doenca neuroldgica. Dor. Doengas vasculares
encefélicas. Deméncias. Tumores cerebrais. Convulsées e epilepsia. Meningite, encefalite e abscesso cerebral. Doencgas
devidas a prions. Desordens da medula espinhal. Esclerose multipla e outras doengas desmielinizantes. Esclerose lateral
amiotréfica. Doenca de Parkinson e outros disturbios dos movimentos. Traumatismos cranianos. Neuropatias periféricas. 7.
Doencas do sistema imunolégico: Alergias e anafilaxia. Espondiloartrites. LUpus eritematoso sistémico. Artrite
reumatoide. Dermatomiosite e polimiosite. Febre reumatica aguda. Vasculites. Sarcoidose. Esclerodermia. Sindrome de
Behcet. Sindrome de Sjogren. Gota. 8. Doencas infecciosas: Imunizagdo. Diagnéstico laboratorial de doengas infecciosas.
Terapia antimicrobiana. InfeccGes da pele e tecidos subcutaneos. Endocardite. Osteomielite. Doengas causadas por
bactérias gram-positivas. Doencas causadas por bactérias gram-negativas. Infec¢gfes virais. Doencas causadas por
espiroquetas. Doencas causadas por Micobactérias. Leishmaniose. Doenga de Chagas. Verminoses. Doengas flngicas.
Doengas causadas por Rickettsia, Mycoplasma e Chlamydia. Malaria. Doencas sexualmente transmissiveis. HIV e AIDS.
Leptospirose. Infecgdes hospitalares. 9. Oncologia e Hematologia: Prevencao e diagnostico precoce do cancer. Cancer de
pele. Cancer da cabega e pescocgo. Neoplasias pulmonares. Cancer de mama. Céancer gastrintestinal. Tumores do figado e
trato biliar. Cancer de pancreas. Cancer de rim e e bexiga. Cancer de prostata e testiculos. Cancer de Utero e ovario.
Sindromes para neoplasicas. Anemias. Leucemias. Linfomas. Hemoglobinopatias. Desordens da coagulacdo. Terapia
transfusional. 10. Envenenamentos e acidentes: Hipertermia e insolagcdo. Afogamento. IntoxicagBes exdgenas. Traumas.
11. Transtornos psiquiatricos e adi¢ao a drogas: Abordagem do paciente com sofrimento psiquico. Ansiedade, fobias e
sindrome do pénico. Distarbios obsessivo-compulsivos. Anorexia nervosa e obesidade mérbida. Distirbios do humor.
Esquizofrenia e disturbios relacionados. Sexualidade. Alcoolismo e adicdo a drogas. Comportamento suicida. Distlrbios
psicossomaticos. 12. Medicina intensiva: Choque e parada cardiaca. Edema agudo de pulméo. Sepse grave e choque
séptico. Sindrome do desconforto respiratorio agudo. Coma. Suporte ventilatério mecanico.
Legislagdo do SUS
1. Sistema Unico de Saude: Definicdo. Principios: Universalidade; Descentralizacdo; Regionalizacéo; Hierarquizacao.
Participacédo e Controle social. Responsabilidades. Diregdo e articulagdo do SUS. Financiamento. 2. Politica Nacional de
Atencdo Basica: Fundamentos. Das responsabilidades. Do processo de trabalho das equipes de atengdo basica. Das
especificidades da Estratégia da Saude da Familia. Do processo de trabalho das Equipes da Saude da Familia. 3. Atencéo
especializada, protocolos clinicos, humanizagéo, regulagdo assistencial. Politica Nacional de Medicamentos. Doencas de
notificagdo compulséria. Indicadores de saude. 4. Politica Nacional de Promoc¢do da Saude: Objetivos. Diretrizes.
Estratégias de implementacéo. A¢des especificas.
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MEDICO DO TRABALHO

Gestao do Cuidado para a Atencao Integral a Saude do Trabalhador

1. Agravos relacionados a salde do trabalhador: 1.1. Agravos que tém o trabalho como causa esséncia. 1.2. Agravos que
tém o trabalho como fator contributivo, mas ndo necessario. 1.3. Agravos que tém o trabalho como provocador de um
distarbio latente, ou agravador de doenca ja estabelecida. 1.4. Saude mental e trabalho. 1.5. Cancer e trabalho. 1.6. Dos
sistemas respiratério, cardiovascular, digestério, renal-urinario, reprodutivo, nervoso e sensoriais, da pele e faneros e tecido
subcutaneo, musculoesquelético, imunoldgico e hematopoiético, metabdlico e endocrinolégico. 1.7. Acidentes do Trabalho.
2. Toxicologia e risco quimico: 2.1. Toxicologia e epidemiologia. 2.2. Monitoragdo bioldgica. 2.3. Toxicologia basica. 2.4.
Agentes quimicos no organismo. 2.5. Toxicocinética. 2.6. Toxicodinamica dos agentes quimicos. 3. Ergonomia: 3.1.
Principios de ergonomia e biomecénica. 3.2. Antropométrica e planejamento do posto de trabalho. 3.3. Analise ergonémica
de atividades. 3.4. Prevenc¢do da sobrecarga de trabalho em linhas de producéo. 3.5. Prevencao de disturbios relacionados
ao trabalho. 4. Protecdo e promocéo da saude nos locais de trabalho: 4.1. Programas preventivos. 4.2. Avaliacéo do risco
em saude. 4.3. Condicionamento fisico e programas de aptiddo. 4.4. Programas de alimentagdo e nutricdo do trabalhador.
4.5. Programas da saude da mulher, prevengdo do cancer cérvico-uterino e de mamas. 4.6. Programas de salde sexual e
reprodutiva. 4.7. Imunizacdes e doencas infecciosas no ambiente de trabalho. 4.8. Programas de controle do tabagismo,
abuso de alcool e outras drogas. 4.9. Programas de prevencéo da sindrome plurimetabdlica (hipertenséo arterial, diabetes
tipo I, dislipidemias, obesidade). 4.10. Gestdo da saude mental no trabalho, assédio moral, estresse pds-traumético,
sindrome de “burnout”. 5. Bases legais da medicina do trabalho, os Programas, as Normas Regulamentadoras: 5.1.
Responsabilidades em relagdo a seguranga e saude ocupacional. 5.2. Salde ocupacional como um direito humano. 5.3.
Convencgdes da Organizagdo Internacional do Trabalho. 5.4. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego (NR4 e alteragfes, NR5 e alteracdes, NR6 e alteracdes, NR7 e alteracdes, NR9 e alteracdes, NR15 e alteracges,
NR17 e alteracBes e NR32 e alterag¢des). 5.5. Pericias médicas judiciais. 5.6. Exame clinico e anamnese ocupacional. 5.7.
Andlise das condi¢Bes de trabalho. 5.8. Laudos médicos e ambientais. 5.9. Programa de controle médico e servigos de
salde ocupacional. 5.10. Inspe¢do médica dos locais de trabalho. 5.11. Programa de prevenc¢éo de riscos ambientais. 5.12.
Higiene ocupacional. 5.13. Prevencao de acidentes. 5.14. Politica de seguranca, lideranga e cultura. 5.15. Protecdo
Pessoal. 5.16. Condig8es sanitarias e de conforto nos locais de trabalho. 6. Relacdes trabalhistas e gestdo de recursos
humanos: 6.1. Politica de Atencéo a Salde e Seguranca do Trabalho do Servidor Publico Federal — PASS. 6.2. Subsistema
Integrado de Atencdo a Saude do Servidor Publico Federal — SIASS. 6.3. Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia. 6.4. Direitos de associagdo e representacdo. 6.5. Acordo e dissidios coletivos de trabalho e
disputas individuais sobre saude e seguranga ocupacional. 6.6. Saude e seguranca no local de trabalho. 6.7. Emprego
precario. 7. Epidemiologia e vigilancia a sadde do trabalhador: 7.1. Tipos de estudos epidemioldgicos. 7.2. Método
epidemioldgico aplicado a salde e seguranca ocupacional. 7.3. Estratégias e técnicas epidemioldgicas de avaliacdo da
exposicdo. 7.4. Medidas de exposi¢cdo no local de trabalho. 7.5. Medi¢do dos efeitos das exposi¢des. 7.6. Avaliagdo de
causalidade e ética em pesquisa epidemioldgica. 7.7. Bases tedrico-conceituais da vigilancia a saude do trabalhador. 7.8.
Bases tedrico-operacionais da vigilancia a saude do trabalhador. 7.9. NogOes de bioestatistica, testes, representagdo
grafica. 8. Bioética: 8.1. Principios fundamentais. 8.2. Direitos e deveres do médico. 8.3. Responsabilidade profissional. 8.4.
Sigilo médico. 8.5. Atestado e boletim médicos. 8.6. Pericia médica. 8.7. Pesquisa médica. 8.8. Cddigo de ética do médico
do trabalho. 9. Gestdo ambiental e salude dos trabalhadores: 9.1. RelagBes entre saide ambiental e ocupacional. 9.2.
Saude e seguranca ocupacional e o meio ambiente. 9.3. Gestdo ambiental e protecdo dos trabalhadores. 9.4. Gestao em
salde: planejamento, implementacdo e avaliacdo de politicas, planos e programas de sadde nos locais de trabalho. 9.5.
Protecdo contra incéndios nos ambientes de trabalho. 9.6. Seguranca em instalagBes e servicos em eletricidade. 9.7.
Sinalizacdo de seguranca. 9.8. Equipamentos de protecao individual. 9.9. Equipamentos de prote¢éo coletiva.

Legislacdo do SUS

1. Sistema Unico de Saude: Definicdo. Principios: Universalidade; Descentralizacdo; Regionalizacdo; Hierarquizacio.
Participacéo e Controle social. Responsabilidades. Direcao e articulagdo do SUS. Financiamento. 2. Politica Nacional de
Atencédo Basica: Fundamentos. Das responsabilidades. Do processo de trabalho das equipes de atencéo basica. Das
especificidades da Estratégia da Saude da Familia. Do processo de trabalho das Equipes da Salde da Familia. 3. Atencéo
especializada, protocolos clinicos, humanizagéo, regulagdo assistencial. Politica Nacional de Medicamentos. Doencas de
notificacdo compulsoéria. Indicadores de saude. 4. Politica Nacional de Promoc¢édo da Saude: Objetivos. Diretrizes.
Estratégias de implementacao. A¢bes especificas.

MEDICO/NEFROLOGIA

1. Organizagdo morfofuncional dos rins: Glomérulos. Determinantes da filtracdo glomerular. Medidas da filtracdo
glomerular. Mecanismos de concentracdo e diluicdo urinaria. Medidas do fluxo sanguineo renal. Fracdo de filtracao.
Tubulos. Peptidios vasoativos e o rim. 2. Disturbios hidroeletroliticos: Metabolismo do sédio e da agua. Disturbios do
metabolismo do sédio e da agua. Metabolismo do potéassio. Distlrbios do metabolismo do potassio. Metabolismo do calcio,
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fésforo e magnésio. Distirbios do metabolismo do célcio, fésforo e magnésio. Regulacdo do equilibrio acido-base.
Disturbios do equilibrio acido-base. Acidoses. Alcaloses. 3. Infec¢gdes do trato urinario: Diagnostico e tratamento das
infeccdes bacterianas. Infeccdes associadas ao cateterismo vesical. Pielonefrites cronicas. Infec¢des fangicas. 4. Doenga
renal policistica. Doengas cisticas. 5. Mecanismos fisiopatolégicos da agressdo renal. Insuficiéncia renal aguda.
Nefrotoxicidade. 6. Distirbios glomerulares: Glomerulonefrite difusa aguda. Glomerulonefrite por lesdo minima.
Glomerulosclerose segmentar e focal. Glomerulonefrite mesangial. Glomerulonefrite membranosa. Glomerulonefrite
membranoproliferativa. Glomerulonefrite crescéntica. Sindrome nefrética e nefritica. 7. Disturbios tubulointersticiais:
Nefrites tubulointersticiais. Nefrites hereditarias. Nefropatia diabética. Nefrite lUpica. Nefropatia por HIV. Nefropatias por
analgésicos. Nefropatias por contrastes. Nefropatias metabdlicas. Intoxica¢des por metais pesados. Nefropatia por refluxo.
8. Rim e Hipertensdo. Doenga renovascular e Nefropatia isquémica. 9. Nefropatia Obstrutiva. Calculos renais. 10. Rim nas
doencas sistémicas. Rim nas Parasitoses. 11. Doencga renal cronica. Mecanismos de progressao da doenca renal cronica.
Manifestagdes clinicas e complicagcdes da doenca renal crdnica. 12. Distarbio do metabolismo mineral e 6ésseo. 13.
AlteragOes renais fisiolégicas da gravidez. Doenca hipertensiva especifica da gravidez. 14. Método de depuracgao
extrarrenal, hemodialise intermitente, ambulatorial e continua e suas complicagdes. Métodos de suporte renal artificial em
pacientes criticamente enfermos. 15. Nefrologia intensiva. Didlise peritoneal e suas complicacdes. Plasmaférese no
tratamento de nefropatias. Hemofiltragdo, Hemoperfusdo nas intoxicacdes. 18. Diuréticos. Farmacologia de drogas na
doenca renal. 19. Transplante renal. Indicacbes e preparagdo para o transplante. Acompanhamento do paciente
transplantado.

Legislagdo do SUS

1. Sistema Unico de Salde: Definigdo. Principios: Universalidade; Descentralizacéo; Regionalizac&o; Hierarquizag&o.
Participac@o e Controle social. Responsabilidades. Dire¢do e articulacdo do SUS. Financiamento. 2. Politica Nacional de
Atencdo Basica: Fundamentos. Das responsabilidades. Do processo de trabalho das equipes de atencdo basica. Das
especificidades da Estratégia da Saude da Familia. Do processo de trabalho das Equipes da Saude da Familia. 3. Atencéo
especializada, protocolos clinicos, humanizacéo, regulagéo assistencial. Politica Nacional de Medicamentos. Doengas de
notificagdo compulséria. Indicadores de saude. 4. Politica Nacional de Promog¢do da Saude: Objetivos. Diretrizes.
Estratégias de implementacéo. A¢Bes especificas.

MEDICO/OBSTETRA

1. Assisténcia pré-natal. 2. Contratilidade uterina. 3. Discinesias. 4. Mecanismo do parto, estudo clinico e assisténcia ao
parto. 5. Puerpério e lactacdo. 6. Hemorragias do 1° trimestre: abortamento, gravidez ectépica e doenca trofoblastica
gestacional. 7. Toxemia gravidica: pré-eclampsia/eclampsia. 8. Hemorragias do 3° trimestre: placenta prévia, descolamento
prematuro da placenta, ruptura uterina. 9. Parto pretermo. 10. Diabetes e gravidez. 11. Crescimento intrauterino restrito. 12.
Avaliacéo da vitabilidade fetal. 13. Doenga hemolitica perinatal. 14. Gravidez gemelar.

Legislacédo do SUS

1. Sistema Unico de Salde: Definicdo. Principios: Universalidade; Descentralizacdo; Regionalizacdo; Hierarquizacio.
Participacédo e Controle social. Responsabilidades. Diregdo e articulagdo do SUS. Financiamento. 2. Politica Nacional de
Atencéo Basica: Fundamentos. Das responsabilidades. Do processo de trabalho das equipes de ateng¢do béasica. Das
especificidades da Estratégia da Saude da Familia. Do processo de trabalho das Equipes da Saude da Familia. 3. Atencéo
especializada, protocolos clinicos, humanizagéo, regulagdo assistencial. Politica Nacional de Medicamentos. Doencas de
notificagcdo compulséria. Indicadores de saude. 4. Politica Nacional de Promoc¢&do da Saude: Objetivos. Diretrizes.
Estratégias de implementacéo. A¢bes especificas.

MEDICO/PEDIATRA

1. Sintomas em lactentes e criangas. Dor abdominal. Constipagdo. Tosse. Choro. Febre. Diarreia. Nausea e vomitos.
Rashes. 2. Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da crianga sadia. 3. Imuniza¢gBes na infancia e
adolescéncia. 4. Problemas comportamentais e psicolégicos. Distlrbios mentais. 5. Cuidados com os recém-natos e
lactentes. 6. Disturbios 6sseos em criangas. 7. Maltratos infantis. 8. Sexualidade na infancia e adolescéncia. 9. Anomalias
cromossdmicas. Anomalias congénitas. 10. Desidratacéo e reposicao hidroeletrolitica. 11. Infecgfes no recém-nascido. 12.
Fibrose cistica. 13. Problemas frequentes nariz, ouvido e garganta. 14. Problemas oftalmolégicos em criancas. 15.
Disturbios gastrintestinais. Parasitoses. Hepatites. 16. HIV e AIDS. Doencas sexualmente transmissiveis. 17. Incontinéncia
urinaria. Glomerulopatias. Nefropatias congénitas. 18. Distlrbios do metabolismo. 19. Infeccdes comuns. 20. Disturbios
hematolégicos perinatais. Principais problemas perinatais. 21. Distarbios neurolégicos em criangas. Paralisia cerebral.
Sindromes convulsivas. Tiques. 22. Sindromes neurocutaneas. 23. Doenga reumatica. Cardiopatias congénitas e valvares.
24. Doenca hereditarias do metabolismo. 25. Cancer em criangas. 26. Principios farmacolégicos em pediatria. 27. Cuidados
intensivos em pediatria.
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Legislagdo do SUS

1. Sistema Unico de Salde: Definicdo. Principios: Universalidade; Descentralizacéo; Regionalizacéo; Hierarquizago.
Participacédo e Controle social. Responsabilidades. Diregdo e articulagdo do SUS. Financiamento. 2. Politica Nacional de
Atencdo Bésica: Fundamentos. Das responsabilidades. Do processo de trabalho das equipes de atengdo basica. Das
especificidades da Estratégia da Saude da Familia. Do processo de trabalho das Equipes da Salde da Familia. 3. Atencéo
especializada, protocolos clinicos, humanizagéo, regulacédo assistencial. Politica Nacional de Medicamentos. Doengas de
notificagdo compulséria. Indicadores de salde. 4. Politica Nacional de Promog¢do da Saude: Objetivos. Diretrizes.
Estratégias de implementacéo. A¢des especificas.

PEDAGOGO

1. Concepgdes de Educacdo e Pedagogia: 1.1. O pensamento pedagdgico brasileiro. 1.2. Fundamentos da Educacéo:
aspectos filosoéficos, psicolégicos, socioldgicos, bioldégicos e antropoldgicos.1.3. Psicologia do desenvolvimento e da
aprendizagem. 1.4. Teorias de Aprendizagem. 2. O trabalho no interior das instituicdes educacionais. 2.1. Educacéo e
mundo do trabalho. 2.2. Dimensdes pedagdgicas dos processos de organizagdo e gestdo do trabalho. 2.3. O papel do
Pedagogo na instituicdo educacional. 2.4. A democratizacdo da Educacdo e o processo de gestdo participativa. 2.5. A
gestdo de pessoas na Universidade. 3. Politica e Legislacdo Educacional. 3.1. Organizacdo da Educacdo Brasileira:
aspectos legais, aspectos politicos. 3.2. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB n° 9394/1996) e suas
alteracdes. 3.3. O Projeto Politico Pedagégico: fundamentos tedricos e legais. 4. Teorias de curriculo. 4.1. Curriculo:
tendéncias e filosofia. 4.2. Origens do curriculo no Brasil. 4.3. Curriculos, cultura e sociedade. 4.4. Desafios curriculares
para o mundo atual. 4.5. Curriculo e interdisciplinaridade. 4.6. Diretrizes Curriculares Nacionais. 4.7. Fundamentagdo
tedrica das diretrizes que norteiam a Organizacdo de Curriculos, Programas e Projetos Pedagdgicos. 5. Elaboragéo e
Avaliagdo de programas e projetos de ensino, pesquisa e extenséo. 5.1. Concepcdes de Avaliagcdo. 5.2. Projetos educativos
interdisciplinares. 5.3. Atuacéo interdisciplinar em articulacdo com diferentes equipes profissionais. 5.4. Normas para a
elaboragdo de projetos. 6. O MEC e sua relagdo com as Universidades no Brasil. 6.1. A Secretaria de Educagdo Superior
(SESu): formulacédo e implementacdo da Politica Nacional de Educacdo Superior 6.2. Coordenacéo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES): politicas de expansao e consolidagéo da pés-graduacado. 6.3. O Conselho Nacional de
Educacdo. A Camara de Educacéo Superior e a regulamentagdo das Universidades no Brasil. 6.4. O Conselho Nacional de
Pesquisa (CNPQ) e o financiamento das pesquisas cientificas e tecnoldgicas nas mais diversas areas de conhecimento. 7.
Avaliagdo das instituicbes de educacdo superior. 7.1. O Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior (SINAES),
Lei n° 10.861/2004. 7.2. Regulamentacdo da avaliagdo da Educagdo Superior. 7.3. Comissdo Nacional de Avaliacdo da
Educacé@o Superior (Conaes). 7.4. Avaliacdo institucional: objetivos da avaliagdo institucional e suas funcgdes. 7.5.
Regulamentacéo da avaliagdo da Educacdo Superior. 8. Programas de formacéo de professores para a Educacéo Basica,
Educacéo Profissional e Tecnolégica e Educacao Superior. 8.1. Programa Institucional de Qualificagdo Docente para a
Rede Federal de Educacédo Profissional, Cientifica e Tecnolégica (PIQDTEC). 8.2. Programa de Consolidacdo das
Licenciaturas (Prodocéncia). 8.3. Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo a Docéncia (PIBID). 9. O carater burocratico
de gestdo educacional no contexto brasileiro. 9.1. Burocracia: processos administrativos e prazos. 9.2. A especificidade
organizacional da Universidade: processos colegiados de decisdo. 9.3. Dimensdes organizacionais de centralizacdo nas
relacbes Estado-Universidade. 9.4. A democratizacdo da gestdo da Universidade Publica: tendéncia de adogdo de
concepgOes e praticas interativas, participativas e democraticas na gestdo democratica do ensino publico.

PSICOLOGO/CLINICA

1. Historico da inser¢é@o dos servigos de psicologia nos hospitais do Brasil. 2. Psicologia Hospitalar: diversidade de atuacdo
do psicélogo. 3. Bindémio saude/doenca e suas caracteristicas e concepc¢des contemporaneas sobre a relagdo
normal/patoldgico. 4. A Visdo Sistémica na Saude e o papel do Psicélogo na Promocdo da Saude e no Hospital. 5.
Atividades de assisténcia, ensino e pesquisa em Psicologia da Saude e Hospitalar. 6. Desafios do trabalho multidisciplinar e
transdisciplinar da Psicologia da Salde e Hospitalar. 7. Atendimento psicolégico nas diversas situagdes de hospitalizacéo:
idosos, adultos, adolescentes, criangas, respeitando suas especificidades do desenvolvimento e dos ciclos de vida. 8.
Atendimento psicolégico familiar nas unidades de saude/hospitalar. 9. As especificidades do trabalho do psicologo nas
unidades de atendimento: no ambulatério, na emergéncia, na internacdo, nas enfermarias, nas situacdes de pré-operatorio
e poés-operatdrio e nas unidades de terapia intensiva. 10. Atendimento nas diversas clinicas de internagdo como:
maternidade, pediatria, unidades de terapia intensiva neonatal, cardiologia pediatrica e adulta, nefrologia, oncologia,
ortopedia, ginecologia e obstetricia, emergéncias psiquiatricas, transtornos alimentares, drogadi¢cdo e alcoolismo. 11.
Acompanhamento e diagnéstico diferencial. Transtornos Mentais Enddgenos e Exdgenos. Nocdes de Psico-oncologia,
Psicogeriatria, Neuropsicologia. 12. Acompanhamento de pacientes terminais, o trabalho sobre o luto familiar, o
enfrentamento das perdas fisicas e da morte. 13. Etica e preservacdo da dignidade humana e respeito pelas diferencas de
valores e de culturas. Respeito as diversidades culturais, sociais e de género. 14. Principios da Etica Médica, da Bioética
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Clinica e da Etica do Cuidado. O cuidado como valor juridico, cultural e humanizante. 15. Conceitos de responsabilidade
social e ética em organizagdes de saude. 16. Epidemiologia do envelhecimento; implicagcdes clinicas e sociais do
envelhecimento. 17. Modelos de intervencao psicoldgica a idosos e familiares.

Legislagdo do SUS

1. Sistema Unico de Salde: Definicdo. Principios: Universalidade; Descentralizacdo; Regionalizacdo; Hierarquizacio.
Participacéo e Controle social. Responsabilidades. Diregdo e articulagdo do SUS. Financiamento. 2. Politica Nacional de
Atencgdo Basica: Fundamentos. Das responsabilidades. Do processo de trabalho das equipes de atencdo basica. Das
especificidades da Estratégia da Saude da Familia. Do processo de trabalho das Equipes da Salde da Familia. 3. Atencéo
especializada, protocolos clinicos, humanizagéo, regulagdo assistencial. Politica Nacional de Medicamentos. Doencgas de
notificagdo compulséria. Indicadores de salde. 4. Politica Nacional de Promogdo da Saude: Objetivos. Diretrizes.
Estratégias de implementacéo. A¢des especificas.
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ANEXO IV - CRONOGRAMA

EVENTOS BASICOS DATAS

Inscri¢des.

25/02 a 21/03/2016

Solicitagdo de inscrigdo com isenc¢do do valor da mesma.

25/02 a 03/03/2016

Resultado preliminar dos pedidos de iseng&o do valor de inscricdo.

10/03/2016

Prazo para recurso dos candidatos que tiveram a solicitacéo de isencao do valor de inscrigdo indeferida.

10 e 11/03/2016

Divulgagdo da relagdo de candidatos que tiveram a solicitagdo de isencdo do valor de inscrigdo deferida, apds
contestagéo.

17/03/2016

Obtencgéo impressa do Cartéo de Confirmagao de Inscricdo no endereco eletrénico (www.cesgranrio.org.br).

22/06/2016

Atendimento aos candidatos com davidas sobre os locais de provas, vagas reservadas ou tratamento diferenciado para
realizagéo das provas.

23 e 24/06/2016

Aplicagdo das provas objetivas.

26/06/2016

Divulgacéo dos gabaritos das provas objetivas.

27/06/2016

Interposicéo de eventuais recursos quanto as questdes formuladas e/ou aos gabaritos divulgados

27 e 28/06/2016

Prazo para acerto cadastral (nome, identidade, data de nascimento e enderego), se necessario, no enderego eletronico
da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

29/06/2016

Divulgacéo do resultado definitivo das provas objetivas para o cargo de Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais e
convocacgdo dos classificados para a prova pratica somente para o cargo de Tradutor e Intérprete de Linguagem de
Sinais.

26/07/2016

Aplicacao da prova pratica para o cargo de Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais.

30/07 a 02/08/2016

Divulgagdo do resultado preliminar da nota da prova pratica para o cargo de Tradutor e Intérprete de Linguagem de
Sinais.

09/08/2016

Interposicdo de eventuais pedidos de revisdo da nota da prova pratica para o cargo de Tradutor e Intérprete de
Linguagem de Sinais.

09 e 10/08/2016

Divulgacao dos resultados finais

16/08/2016




