UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

EDITAL N2 3 DE 17 DE MAIO DE 2016

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (UNIRIO), Instituicdo Federal de Ensino Superior, publica e gratuita faz saber, por meio do presente
Edital, que estara disponivel no site: http://www.unirio.br/progepe/processo-seletivo-simplificado a convocagdo dos candidatos aptos para os exames admissionais,
entrega de documentos e assinatura do contrato, conforme agendamento. E de responsabilidade do candidato acompanhar no sitio eletronico a convocagio com data,
horério e local determinados para os exames admissionais e assinatura do contrato, bem como comparecer, nas datas determinadas, sob pena de eliminagdo do certame.

Os candidatos listados abaixo deverdo comparecer no dia 24 de maio de 2016, das 9h as 10h, no Setor de Pericia em Saude, da Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas — PROGEPE — UNIRIO — Avenida Presidente Vargas, 446/212 andar — Centro — Rio de Janeiro — RJ, para a avaliagdo de suas aptiddes fisicas e mentais no exame
admissional, devendo apresentar, de acordo com o item 7.2 do Edital n2 1/2015 os seguintes exames:

a) Exames para todos os cargos: Hemograma completo; Glicemia; Colesterol total e fracional; Triglicerideos; AST (Transaminase Glutdamica Oxalacética — TGO);
ALT (Transaminase Glutamica PirGvica — TGP); Creatinina; Urina EAS; Radiografia do térax (PA e Perfil) — todos com validade de 3 meses; e Eletrocardiograma — com
validade de 6 meses; Tipo sanguineo e Fator Rh;

b) Exame para todos os profissionais do sexo masculino com idade > 45 anos: PSA — com validade de 6 meses;

c) Exame para todos os profissionais do sexo feminino: Citologia oncética — com validade de 1 ano;

d) Exame para todos os profissionais do sexo feminino com idade > 45 anos: Mamografia - com validade de 2 anos;

e) Exames para profissionais de saude, laboratério e, inclusive, professores da area de saude: Imunoldgico (sangue): Anti-HBs, HBSAg, Anti-HCV e Anti-HAV IgG;
Teste de Mantoux (PPD): Apresentacgdo do resultado (Leitura do teste apds a inoculagdo da proteina tuberculinica);

f) Vacinagdo solicitada a todos os cargos: Dupla-adulto (dT)/Antitetanica; Hepatite B (3 doses — 0, 1, 5 més) Obs: Apresentar original e copia da carteira de
vacinagao.

Observacdo: O Teste de Mantoux (PPD) ndo sera obrigatdrio.

CANDIDATO CARGO
LAURA DANTAS JACOME ENFERMEIRO - AREA
VIVIAN VEIGA BRITO FONOAUDIOLOGO
BERNARDO SANTOS DE SOUZA MEDICO - CIRURGIA GERAL
VITOR DOS SANTOS NEVES MEDICO - CIRURGIA GERAL
DANIELE DE FATIMA CHAGAS MEDICO — NEFROLOGIA
PAULA DO VALLE UNGIEROWICZ MEDICO — NEFROLOGIA
VIRGINIA GONTIJO ABREU DA ROSA MEDICO - PEDIATRIA

Os candidatos aptos no exame admissional logo apds serdo encaminhados a Seg¢ao de Cadastros e Registro de Pessoal, da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas —
PROGEPE — UNIRIO — Avenida Presidente Vargas, 446/192 andar — Centro — Rio de Janeiro — RJ, apresentando original e cdpia (ndo sendo necessaria copia autenticada)
dos documentos listados abaixo, de acordo com o item 7.1 do Edital n2 1/2015, para a assinatura do contrato.
a) Carteira de Identidade (preferencialmente RG): 2 cdpias;

b) CPF: 2 cépias;

c) Cartdo do PIS ou Pasep: 1 copia;

d) Certificado de reservista: 1 copia;

e) Titulo de eleitor com o comprovante da ultima eleigdo: 1 copia;

f) Certiddo de nascimento ou casamento: 1 copia;

g) Comprovante de residéncia que esteja no nome do candidato e que seja 0 mais recente: 2 cdpias;

h) Comprovante de escolaridade exigido no Edital para vaga: 1 cépia;

i) Registro em 6rgdo de classe, mais o pagamento da anuidade, quando exigidos no Edital: 1 copia;

j) Data do primeiro emprego;

k) Comprovante de conta bancéria (n2 de agéncia e conta) — obrigatdrio ser conta corrente, podendo ser de qualquer banco; ndo serd

) aceito conta poupanga nem conta conjunta: 1 cépia;
m)  Copia da Certiddo de Nascimento dos dependentes;

n) Copia do CPF dos dependentes e do cénjuge, mesmo que este ndo seja dependente;

o) 1 Foto %.

Observacdo: Se o candidato possuir outro vinculo empregaticio devera também apresentar uma declaragdo do setor de recursos humanos do érgdo onde
trabalha com especificagdo da carga horaria e do horario de trabalho que desenvolve as suas atividades, para comprovagdo da compatibilidade dos horarios.

Caso o candidato ndo entregue a documentagdo exigida ou ndo compareca na data, local e horario agendados estara automaticamente eliminado do processo
seletivo.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do presente Processo Seletivo.

Em caso de duvidas os candidatos poderdo entrar em contato pelos telefones (21) 2542-6732 ou através do endereco eletronico progepe@unirio.br

Carlos Antonio Guilhon Lopes
Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas
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