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APRESENTACAO

Em respeito ao Decreto n°. 7.746 de 5 de junho de 2012, que
regulamenta o art. 3°. da Lei n°. 8.666, de 21 de junho de 1993, e conforme o
previsto no PDI em vigor e no préximo, em fase de elaboracdo (PDI 2017-
2021), a Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO —
apresenta o seu Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel (PLS), regrado pelo
estabelecido na Instrucdo Normativa n°. 10, de 12 de novembro de 2012, do
MPOG.

Este Plano, elaborado pela Comissdo Permanente de Sustentabilidade
Institucional (COPESI), é uma ferramenta de planejamento que servira para
nortear e definir objetivos e responsabilidades. Alem disso, € constituido por
acOes e prazos de execucdo, mecanismos de monitoramento, avaliacdo das
praticas de sustentabilidade e racionalizacdo de gastos e processos ha
Administracdo da Universidade, visando o respeito ao meio ambiente e a
sustentabilidade.

Nos ultimos anos o tema da sustentabilidade tem despertado atencéo
especial das autoridades em virtude das graves consequéncias dos impactos

negativos que a sociedade contemporanea tem provocado a natureza, a
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qualidade de vida e a infraestrutura natural. Tais atividades implicam, no
ambito dos temas que circundam a sustentabilidade, na necessidade de
conciliar quatro vertentes axiais: ambiental, social, econdmica e de
governanca.

A intensificacdo do modelo de producdo industrial denunciado na
década de 60 promoveu a aceleracdo da extracdo de recursos naturais além da
capacidade suporte do Planeta, gerando impactos altamente danosos ao
ambiente e provocando criticas aos modelos de desenvolvimento vigentes.

Recai sobre a esfera publica grande responsabilidade na concepcéo e
gestdo de praticas de sustentabilidade. A UNIRIO, por fazer parte da rede
nacional de 6rgédos publicos, assume sua parcela de responsabilidade nessa
préatica, sobretudo por ser uma instituicdo de ensino. Desta forma, deve dar
atencdo a sua comunidade académica incluindo docentes, servidores técnicos
administrativos, prestadores de servico e seu corpo discente, com o intuito de
contribuir para o fortalecimento de uma sociedade inclusiva, equitativa e
sustentavel. Assim sendo, acbes praticas de sustentabilidade sdo vitais, ndo
apenas para a instituicdo, mas principalmente para a conscientizacdo daqueles
que constituem a sociedade.

Para tal, este PLS devera nortear 0s objetivos e metas que permitirdo a

UNIRIO inserir-se de forma consciente no desenvolvimento de uma sociedade
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mais justa e ecologicamente equilibrada. Além disso, o PLS servira como
documento de referéncia para o monitoramento dos resultados das a¢des a que
se propde, evidenciando quais iniciativas funcionardo adequadamente e quais
precisardo ser reordenadas e, mais ainda, que avangos conseguirdo ser

realizados na UNIRIO em termos de sustentabilidade.
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CONHECENDO A UNIRIO

A UNIRIO originou-se da Federacdo das Escolas Federais Isoladas do
Estado da Guanabara (FEFIEG). Esta Federacdo apresentava como objetivo
reunir e integrar estabelecimentos isolados de ensino superior, que
anteriormente pertenciam a trés ministérios: Ministério do Trabalho,
Comércio e Induastria (Escola Central de Nutricdo), Ministério da Salde
(Escola de Enfermagem Alfredo Pinto) e Ministério da Educacdo e Cultura
(Conservatorio Nacional de Teatro, Instituto Villa - Lobos, Fundagdo Escola
de Medicina e Cirurgia do Rio de Janeiro e Curso de Biblioteconomia da
Biblioteca Nacional).

Com a fusdo do Estado da Guanabara e do Rio de Janeiro em 1975, a
FEFIEG teve nome e sigla alterados passando a denominar-se Federacdo das
Escolas Federais Isoladas do Estado do Rio de Janeiro (FEFIERJ). A partir
daquele ano, teve inicio o processo de transformacdo da estrutura da
Federacdo, visando adapta-la aos preceitos do seu Estatuto aprovado em 07 de
novembro de 1975 (Parecer CFE n° 4.529/75), tornando-a “um todo organico,
constituido por departamentos reunidos em centros, com estrutura para

coordenacao do ensino ¢ da pesquisa”.
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Legislacdo de criacdo da UNIRIO:

- Decreto-Lei n° 773, de 20/08/1969 » cria a Federacdo das Escolas Isoladas
do Estado da Guanabara - FEFIEG.

- Decreto-Lei n° 7.683, de 17/12/1075 » altera a denominacéo de FEFIEG para
Federacdo das Escolas Isoladas do Estado do Rio de Janeiro - FEFIERJ.

- Lei n°® 6.655, de 05/06/1979 » transforma a FEFIERJ em Universidade do
Rio de Janeiro - UNIRIO.

- Lei n° 10.750, de 24/10/2003 » altera a denominagdo para Universidade

Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO.

MISSAO, VISAO, PRINCIPIOS E OBJETIVOS
GERAIS DA UNIRIO

MISSAO
Produzir e disseminar o conhecimento nos diversos campos do saber,

contribuindo para o exercicio pleno da cidadania, mediante formacéo
humanista, critica e reflexiva, preparando profissionais competentes e
atualizados para o mundo do trabalho e para a melhoria das condicGes de vida

da sociedade.
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VISAO
Ser reconhecida como referéncia na producdo e difusdo de

conhecimento cientifico, tecnologico, artistico e cultural, comprometida com

as transformacdes da sociedade e com a transparéncia organizacional.

PRINCIPIOS
A UNIRIO rege-se pelos seguintes principios:

I.Conduta ética;

I1.Humanismo;

I11.Democracia e participacao;

IV.Pluralismo teorico-metodologico;

V.Universalidade do conhecimento;
Vl.Interdisciplinaridade do conhecimento;
VIl.Exceléncia;

VIIl.Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;
IX.Natureza publica;

X.Gratuidade do ensino de graduacao.
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OBJETIVOS GERAIS

Sé&o objetivos gerais da UNIRIO:

I.Produzir, difundir e preservar o saber em todos os campos do conhecimento;
Il.Formar cidaddos com consciéncia humanista, critica e reflexiva,
comprometidos com a sociedade e sua transformacéo, qualificados para o
exercicio profissional;

I11.Propiciar e estimular o desenvolvimento de pesquisas de base e aplicada,
especialmente as vinculadas aos programas de Pos-Graduacao stricto sensu;
IV.Estender a sociedade os beneficios da criacdo cultural, artistica, cientifica e
tecnologica gerada na instituicao;

V.Manter intercdmbio com entidades publicas, privadas, organizacGes e

movimentos sociais.
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POLITICA AMBIENTAL DA UNIRIO

A concepgdo de uma Politica Ambiental para a UNIRIO pressupfe o
questionamento de qual é o papel desta universidade no enfrentamento do
estado de degradacdo socioambiental atual. Este questionamento néo € linear e
nem livre de conflitos, mas o ambiente de dialogo construido na universidade
deve fazer emergir, da diversidade, de diretrizes que deem rumo as decisoes,
das acdes e atividades relacionadas ao socioambiente nos campi e no alcance
da Universidade para além deles.

Embora a questdo ambiental carregue consigo uma percepcao
“naturalista” ou “biologicista”, a Politica Ambiental da UNIRIO atribui a ela
uma visdo mais ampla e sistémica, incorporando também, para além da
dimensdo objetiva dos problemas ambientais, as dimensbes subjetivas e
intersubjetivas. Incorpora-se, desta forma, nas equacdes a serem pensadas, nos
aspectos epistemologicos, sociais, politicos, éticos, estéticos, histéricos e
culturais, que se por um lado nos levam a pensar e resolver problemas
especificos nos coloca da mesma forma diante do desafio de buscarmos e
lidarmos com as raizes destes problemas decorrentes das relacdes com a
natureza e com a sociedade.

Esta Politica Ambiental foi escrita em consonancia com os documentos
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que dao sentido a universidade, fundamentalmente o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), o Plano Pedagdgico Institucional (PPI),
Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo (PDTIC) e Plano
de Gestdo (PGE), assim como outros que ddo diretrizes para a gestdo
ambiental no pais. O que ela faz é trazer para esses documentos, de forma
mais especifica, o lugar e o papel da universidade diante dos desafios
colocados pela sustentabilidade e demarca o compromisso institucional no
enfrentamento desses problemas.

A Politica Ambiental da UNIRIO, afinada aos movimentos de
vanguarda de ambientalizacdo do Ensino Superior em andamento no mundo,
reconhece a importancia da incorporacgédo da sustentabilidade na Instituicdo em
todas as suas atribuicdes, a saber, o ensino, a pesquisa, a extensdo-cultura e a
gestdo. Esta Politica ndo pressup@e, portanto, um produto pronto, e tampouco
um pacote de acBes a serem implantadas. Pelo contrario, ela da inicio a
orquestracdo de processos continuos de construcdo de uma cultura interna, que
visem a busca permanente da melhoria das relacGes entre a Universidade e a
natureza, exercitando como valores subjacentes a justica, a solidariedade, a
equidade e o respeito a diversidade.

A UNIRIO se compromete, assim, com a deflagracdo, organizacgédo e

acompanhamento de iniciativas permanentes, continuadas e integradas
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voltadas a questdo da sustentabilidade na Universidade, reconhecendo sua
funcdo primordial na construcdo de sociedades sustentaveis e assumindo sua

tarefa de lideranga nesse processo.

Missao da Politica Ambiental

Desenvolver valores, conhecimentos, habilidades, atitudes e
competéncias individuais e coletivas, assim como acgles, voltadas a
preservacdo e conservacdo do ambiente em seus aspectos epistemologicos,

sociais, politicos, €éticos, estéticos, historicos e culturais.

Visao da Politica Ambiental

Ser reconhecida como um modelo de universidade publica sustentavel

no Brasil.

Principios da Politica Ambiental

- O direcionamento a todo o seu publico interno incluindo gestores, pessoal

técnico-administrativo, docentes, funcionarios terceirizados e estudantes, além
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da sociedade em geral.

- O comprometimento profundo com a ampliagdo de processos democraticos e
a participacdo de todo o publico interno em suas reflexdes e decisdes.

- O compromisso com a solidariedade, a igualdade e o respeito aos direitos
humanos;

- A abordagem da questdo socioambiental a partir de uma perspectiva
sistémica, buscando edificar estratégias inter e transdisciplinares;

- A valorizagdo de diferentes formas de conhecimento;

- A opcéo pelo didlogo como meio de interagéo;

- A integracdo de conhecimentos, aptiddes, valores, atitudes e acoes;

- A acéo continua, permanente e integrada.

Instrumentos da Politica Ambiental da UNIRIO

Relacionados ao Ensino: Realizacdo de Foruns anuais sobre Ambientalizacdo
curricular. Insercdo da UNIRIO em Redes Universitarias de Ambientalizacéo
Curricular; Criacdo de um Nacleo de Apoio Pedagdgico a ambientalizacéo de
cursos, curriculos e disciplinas.

Pesquisa: Criagdo de um “Comité de Etica Ambiental”; Criagdo de linha de
pesquisa direcionada ao tema da sustentabilidade interna e externa a UNIRIO.

Relacionados a Extensdo: Criacdo de uma linha de Extensdo Universitaria
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direcionada ao tema da sustentabilidade interna a externa a UNIRIO.

Relacionados a Gestdo: Criacdo do Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel a
partir da Instru¢cdo Normativa n°® 10 de 12 de novembro de 2012, do MPOG,
prevendo o levantamento permanente de aspectos e impactos ambientais e a
construcdo de estratégias para a lida de cada um deles, seguindo-se 0s
principios da melhoria continua e da producdo mais limpa, objetivando a
prevencao, a reducdo e a compensacdo de impactos ambientais cometidos

pelas atividades da Universidade.

OBJETIVOS DO PLS

O PLS tem como objetivo nortear agbes para a assuncdo de maior
responsabilidade socioambiental, demonstrando o interesse da comunidade e o
comprometimento dos gestores publicos no desenvolvimento sustentavel em
suas instituicOes e, ao seguir a normativa do Decreto 7.746, inicialmente,
adota 0s seguintes eixos:

e menor impacto sobre os recursos naturais como flora, fauna, ar, solo

e agua;

e preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem
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local,
e maior eficiéncia na utilizacdo de recursos como agua e energia;
e maior vida util e menor custo de manutencdo do bem e da obra;
e Uso de inovagdes que reduzam a pressao sobre recursos naturais; e
e origem ambientalmente regular dos recursos naturais utilizados nos

bens, servicos e obras.

OBJETIVO ESPECIFICO

Estabelecer na UNIRIO uma ferramenta efetiva de planejamento da
sustentabilidade com a definicdo de acdes, metas, prazos de execucdo e
mecanismos de monitoramento e avaliacdo, possibilitando a implementacéo
de préaticas de sustentabilidade e racionalizacdo de gastos e processos na

Administracdo Publica.
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ATUALIZACAO DO INVENTARIO DE BENS E
MATERIAIS E IDENTIFICACAO DE SIMILARES DE
MENOR IMPACTO AMBIENTAL PARA
SUBSTITUICAO

O inventario de bens moveis estd em fase de consolidacdo e sera
apresentado como um anexo (Anexo ).
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PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE E DE RACIONALIZACAO DO USO DE
MATERIAIS E SERVICOS

As préticas de sustentabilidade se dardo em torno de sete temas, a saber: material de consumo; energia elétrica; &gua e esgoto; gestao de residuos;
qualidade de vida no ambiente de trabalho; compras e contratacfes sustentaveis e deslocamento de pessoal.

S&o propostas a¢des para cada um dos temas visando o atendimento de objetivos e metas especificos, conforme apresentado a seguir.

I - Material de consumo compreendendo, pelo menos, papel para impressao, copos descartaveis
e cartuchos para impressao

Papel A4
Objetivo: Reduzir o consumo de papel A4 per capta na UNIRIO em 10%
Item Acéo Etapas Cronograma Metas Local Unidade(s) Recursos
Responsavel(is)
1 Fazer diagnéstico do consumo de papel | -Levantamento e monitoramento do ABR/2017 -Realizar 0 | Reitoria COPESI a serem definidos
A4 nas diferentes Unidades, visando consumo de papel A4 nas diferentes levantamento | e todos
subsidiar os planos de redugéo no Unidades de todas as | os campi
€onNsumo Unidades
2 Conscientizar a comunidade académica | -Elaboracéo de cartilha digital sobre ABR/2017 -Realizar o | Reitoria COPESI a serem definidos
acerca do uso consciente de papeis, praticas sustentaveis a ser Férum e lancar | e todos
incentivando praticas tais como: disponibilizado na pagina da UNIRIO acartilha | os campi
somente imprimir documentos em casos e em redes sociais
de extrema necessidade; revisar -Realizagdo de evento: 1° Férum de
criteriosamente os documentos em Sustentabilidade da UNIRIO: debate
modo digital previamente a sua global e agdes locais
impressdo; reaproveitar papel impresso
em apenas um dos lados para a
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confeccdo de blocos de rascunho;
utilizacdo de papel reciclado ou
produzido sem uso de substancias
cloradas nocivas ao meio ambiente
Configurar as impressoras para padrdo | -Verificacdo e ajuste da configuracdo | ABR/2017 -Configurar | Reitoria DTIC a serem definidos
de impressdo em frente e verso das impressoras 10% das e todos
- Producéo de tutorial para impressoras da | 0s campi
configuracdo das impressoras a ser UNIRIO
disponibilizado on line
Substituir o uso de documentos -Incentivo a aplica¢do da Ordem de ABR/2017 -Utilizar Reitoria | Reitoria, AC a serem definidos
impressos por documentos Servigo GR n°. 01/2011, que determina documentos | e todos
digitais/midias eletrdnicas (e.g., e-mails | que os processos administrativos da digitaisem | os campi
institucionais com confirmacéo de UNIRIO devam tramitar todas as
leitura) eletronicamente pelo SIE comunicagdes
-Publicacéo de Ordem de Servi¢co GR internas
determinando a adocédo do envio
eletrénico de documentos
Reduzir o estimulo institucional ao -Autorizacdo institucional para que ABR/2017 | -Reduzir,em | Todos PROGRAD, a serem definidos
consumo de papel nas impressoes de TCCs, dissertaces e teses sejam 5%, 0 0s campi PROPG
Trabalhos de Concluséo de Curso, impressos em frente e verso, que ndo consumo de
Dissertacdes e Teses fique dependende de normativas papel utilizado
internas das escolas em impressdes
-Inclusdo do estimulo a impressdo em de trabalhos
frente e verso de TCCs, dissertacGes e académicos de
teses nos manuais de trabalhos de fim concluséo de
de cursos de todas as escolas/institutos Ccurso
-Autorizacdo para deposito final de
copia exclusivamente digital de
monografias, dissertacbes e teses
(inclusédo no Sistema de Bibliotecas da
UNIRIO no Sistema SophiA)
Reduzir o consumo de papel -Incentivo para que trabalhos ABR/2017 | -Reduzir,em | Todos BC, a serem definidos
proveniente de trabalhos cotidianos dos | cotidianos sejam entregues sem capa e 5%, o os campi| PROGRAD,
estudantes contracapa. consumo de PROPG
-Dialogo com Biblioteca Central da papel
UNIRIO sobre como abordar essa




guestdo nos cursos sobre as regras da
ABNT oferecidos pela Biblioteca
Central da UNIRIO

7 Desenvolver projetos de pesquisa e -Criacdo de linhas de pesquisa e ABR/2017 -Incluir nos | Reitoria PROEXC, a serem definidos
extensdo acerca do tema com a extensdo para a alocacéo especifica de editais e todos PROPG
universidade como objeto recursos na area de gestdo ambiental UNIRIO de |os campi
na UNIRIO bolsas IC e de
Extenséo,
descritores que
pontuem
projetos acerca
do tema
8 Incentivar o uso de tecnologias em sala | -Conscientizacdo para que estudantes | ABR/2017 | -Reduzir,em | Todos | DTIC, PROAD, | aserem definidos
de aula incorporem o uso de tecnologias em 5%, 0 0s campi COMSO
sala de aula para a leitura de textos consumo de
-Verificacdo da possibilidade de papel
estabelecimento de tablets para uso
dos estudantes
9 Oferecer cursos e desenvolvimento de -Treinamento de trabalhadores e ABR/2017 | -Reduzir, em | Reitoria DTIC, BC a serem definidos
tutorial para uso do programa office estudantes visando o0 uso aprimorado 5%, 0 e todos
dos recursos de TI (e.g., elaboracéo de consumo de | 0s campi
trabalhos académicos e utilizacéo das papel
ferramentas de reviséo,
armazenamento na nuvem, dentre
outros) em favorecimento a reducdo do
uso de papel e impressos
10 Estudar a viabilidade da aplicacéo e dos | - Implementag&o do uso de papel A4 ABR/2017 |- Reduziro Reitoria DTIC, a serem definidos
custos para a utilizagdo de papel A4 reciclado para as atividades consumo de e todos PROGRAD,
reciclado académicas relacionadas a elaboracao papel A4 0s campi PROPG,
e a entrega de trabalhos e de provas convencional; COPESI

- Redac@o de Ordem de Servigo com
as orientac@es para tal pratica

- Incluir outras
tipologias
documentais
das atividades
meio e fim
Cujo prazo de
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guarda seja
inferior a
cinco anos.
11 Ampliar o uso do scanner de -Difusdo e incentivo para o uso de ABR/2017 | -Reduzir,em | Todos | BC, COMSO a serem definidos
autoatendimento nas bibliotecas da scanner junto aos estudantes de 5%, 0 0S campi
UNIRIO para a realizagdo de cOpias graduacdo e pés-graduacédo consumo de
digitais de textos -Incentivo aos professores para que papel
deem preferéncia ao uso do scanner de
autoatendimento das bibliotecas em
oposicdo ao deposito de pastas e textos
para fotocdpias
Copos descartaveis
Objetivo: Reduzir o consumo de copos descartaveis per capta na UNIRIO em 5%
Item Acéo Etapas Cronograma Metas Local Unidade(s) Recursos
Responsavel(is)
1 Fazer diagndstico do consumo de copos | -Levantamento e monitoramento do ABR/2017 -Realizar o | Reitoria COPESI a serem definidos
descartaveis nas diferentes Unidades, consumo de copos descartaveis nas levantamento | e todos
visando subsidiar os planos de redugéo diferentes Unidades de todas as | os campi
no consumo Unidades
2 Realizar campanhas de sensibilizacdo de| -Elaborag&o de cartilha digital sobre ABR/2017 -Reduzir em | Reitoria DTIC a serem definidos
trabalhadores e alunos para praticas sustentaveis a ser 5% 0 e todos
conscientizar acerca da importancia da | disponibilizado na pagina da UNIRIO consumo de | os campi
reducdo do consumo de copos e em redes sociais copos
descartaveis - Realizagéo de evento: 1° F6rum de descartaveis
Sustentabilidade da UNIRIO: debate
global e a¢des locais
- Estimulo a reutilizagdo de copos
durdveis
3 Substituir copos descartaveis por -Disponibilizacdo de canecas plasticas | ABR/2017 -Reduzir em | Reitoria | PROAD (DAA), | aserem definidos
durdveis. reutiliziveis em todas as Unidades 5% o e todos HUGG
-Reutilizacdo de conjuntos de copos consumo de | 0s campi
e/ou garrafas durdveis para uso em copos

eventos formais
-Aquisicdo de jarras de dgua para uso

em eventos

descartaveis




-Oferecimento de canecas e ou
garrafas durdveis aos novos
trabalhadores
-Distribuicéo de canecas e/ou garrafas
duraveis aos trabalhadores
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4 Implantar bebedouros que dispensam | - Aquisicdo de novos bebedouros que | ABR/2017 | -Reduzirem | Reitoria | PROAD (DAA) | aserem definidos
uso de copos dispensem o uso de copos. 5% o e todos
consumo de | 0s campi
Copos
descartaveis
5 Desenvolver projetos de pesquisa e - Criagéo de linha de pesquisa e ABR/2017 -Incluir nos | Reitoria PROEXC, a serem definidos
extensdo acerca do tema com a extensdo para a alocacéo especifica de editais e todos PROPG
universidade como objeto. recursos na area de gestdo ambiental UNIRIO de | os campi
na UNIRIO bolsas IC e de
Extenséo,
descritores
que pontuem
projetos
acerca do
tema
Cartuchos para impressao
Objetivo: Reduzir o consumo de cartuchos per capta para impressdo na UNIRIO em 5%
Item Acéo Etapas Cronograma Metas Local Unidade(s) Recursos
Responsavel(is)
1 Fazer diagnostico do consumo de -Levantamento e monitoramento do ABR/2017 -Realizar o | Reitoria COPESI a serem definidos
cartuchos e tonners nas diferentes consumo de cartuchos e tonners nas levantamento | e todos
Unidades, visando subsidiar os planos diferentes Unidades de todas as | os campi
de reducdo no consumo Unidades
2 Reduzir o consumo de tonners e -Elaboracéo de cartilha digital sobre ABR/2017 | -Reduzirem | Reitoria | COPESI, DTIC, | a serem definidos
cartuchos de tintas de impressoras praticas sustentaveis a ser 5% 0 e todos COMSO
disponibilizado na pagina da UNIRIO consumo de | 0s campi
e em redes sociais cartuchos de
-Realizacdo de evento: 1° Férum de impressao

Sustentabilidade da UNIRIO: debate
global e a¢des locais
-Implantagéo da Ecofonte em 100%
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dos computadores e impressoras da
Universidade

Desenvolver projetos de pesquisa e -Criacéo de linha de pesquisa e ABR/2017 -Incluir nos | Reitoria PROEXC, a serem definidos
extensdo acerca do tema com a extensdo para a alocacdo especifica de editais e todos PROPG,
universidade como objeto recursos na area de gestdo ambiental UNIRIO de | os campi PROPLAN
na UNIRIO bolsas IC e de
Extenséo,
descritores
gue pontuem
projetos
acerca do
tema
Estudar a viabilidade da aquisicdo de -Realizacio de levantamento dos ABR/2017 -Reduzir em | Reitoria | PROAD (DAA), | aserem definidos
cartuchos de tinta de maior volume para cartuchos de volumes distintos 5% o e todos DTIC, HUGG
impressoras a jato de tinta disponiveis no mercado e fazer relagdo consumo de | 0s campi
custo x beneficio cartuchos de
impressdo
Estabelecer um critério per capta para a -Realizagéo de levantamento de ABR/2017 -Realizar o | Reitoria | PROAD, DTIC a serem definidos
distribuicdo de impressoras informacdes acerca do niimero de levantamento | e todos
impressoras disponiveis em cada em 10% das | os campi
Unidade Administrativa e relacionar Unidades
esse nimero ao quantitativo de
trabalhadores nas respectivas Unidades
bem como com as caracteristicas das
atividades ali desenvolvidas
Adquirir impressoras multifuncionais | -Realizagio de levantamento dos tipos | ABR/2017 -Renovar Reitoria | PROAD, DTIC a serem definidos
de impressoras multifuncionais cerca de 10% | e todos
disponiveis no mercado e fazer relagéo  das 0s camplt
custo x beneficio Impressoras
Digitalizar documentos para o -Implementacdo do AFD em ABR/2017 | -Implementar | PROGE PROGEFPE, a serem definidos
Assentamento Funcional Digital (AFD) | atendimento a Portaria Normativa n® o0 AFDem |PE DTIC, AC
199/2015 10% dos
-Recebimento dos comprovantes de procedimento
pagamentos de assisténcia médica e de S

programas de incentivo & qualificacdo
por e-mail
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-Estabelecimento de uma padronizacéo
para documentos digitais visando o
AFD (formato, nome do arquivo, entre
outros)

II - Energia elétrica

Eficiéncia Energética
Objetivo: Reduzir o consumo de energia elétrica per capta na UNIRIO em 10%

Iltem

Acéo

Etapas Cronograma Metas Local Unidade(s) Recursos
Responsavel(is)
1 Fazer diagnostico permanente da -Levantamento e monitoramento do ABR/2017 |- Revisar 10% | Reitoria CENG a serem definidos
situacdo das instalacdes elétricas, consumo de energia nas diferentes das e todos
manutencdo e propor as alteragdes Unidades bem como da situagédo de instalagBes | os campi
necessarias para reducdo do consumo | conservagdo das instalagdes elétricas elétricas
- Racionalizagdo do uso da energia - Substituir
elétrica nas areas internas de cada 5% da fiacdo
unidade administrativa elétrica em
cada unidade
administrativa
2 Conscientizar trabalhadores e alunos -Elaboracéo de cartilha digital sobre ABR/2017 | -Reduzirem | Reitoria COPESI, a serem definidos
acerca do uso consciente da energia praticas sustentaveis a ser 10% o e todos PROGEPE e
elétrica, incentivando préticas tais disponibilizado na pagina da UNIRIO consumo de | 0s campi COMSO
como: desligar luzes e monitores de e em redes sociais energia
computadores ao se ausentar do - Comunicacao sobre uso consciente elétrica
ambiente; fechar portas e janelas ao da energia elétrica via e-mail e sitio
ligar o ar condicionado; aproveitar as eletrénico da UNIRIO.
condicdes naturais do ambiente de -Realizagdo de evento: 1° Férum de
trabalho (e.g., ventilagéo e iluminagdo | Sustentabilidade da UNIRIO: debate
natural); reduzir o tempo de ar global e agdes locais
condicionado ligado desligando 2 horas
antes do fim do expediente
3 Dar preferéncia, por ocasido de -Levantamento das demandas por ABR/2017 -Substituir | Reitoria | PROAD (DAA), | aserem definidos
substituigdo, a aparelhos de ar substitui¢do de aparelhos de ar 10% das etodos | CENG, HUGG




condicionado e lampadas, dentre outros

condicionado, lampadas, reatores,
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lampadas | os campi
insumos elétricos, de maior eficiéncia e dentre outros insumos elétricos fluorescentes
mais modernos visando a reducgdo de -Estimativa de custos por lampadas
consumo -Aquisicio de modelos/tipos mais LED em cada
eficientes e com critérios de unidade
sustentabilidade mais robustos
Promover melhor controle da -Estudo da viabilidade de ABR/2017 | Individualizar | Reitoria | PROAD (DAA), | aserem definidos
iluminacéo individualizar interruptores de luz todos os etodos | CENG, HUGG
interruptores | os campi
de luz
Implantar sensores de presenca - Anélise da viabilidade de ABR/2017 |- Implementar| aser | PROAD (DAA), | aserem definidos
implantacéo de sensores de presenca sensores de | definido | CENG, HUGG
em alguns locais da universidade presenca em
- Escolha de uma Unidade académica unidade
e/ou administrativa da UNIRIO a ser modelo da
adotada como modelo de implantagdo UNIRIO
-Elaboracéo de relatério acerca do
tema informando sobre a viabilidade
ou ndo da implantacéo dos sensores
Desenvolver projetos de pesquisa e - Criagdo de linha de pesquisa e ABR/2017 -Incluir nos | Reitoria PROEXC, a serem definidos
extensdo acerca do tema com a extensdo para a alocacéo especifica de editais e todos PROPG,
universidade como objeto recursos na area de gestdo ambiental UNIRIO de | os campi PROPLAN
na UNIRIO bolsas IC e de
Extenséo,

descritores
que pontuem
projetos
acerca do
tema




Il - Agua e esgoto
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Eficiéncia no consumo de agua e na geracao de efluentes
Objetivo: Reduzir o consumo de &gua e geracao de efluentes per capta na UNIRIO em 10%

Item Acéo Etapas Cronograma Metas Local Unidade(s) Recursos
Responsavel(is)
1 Fazer diagnostico permanente da -Levantamento e monitoramento do ABR/2017 |- Revisar 10% | Reitoria CENG a serem definidos
situacdo das instalagdes hidraulicas, consumo de agua nas diferentes das e todos
manuteng&o e propor as alteragdes Unidades bem como da situacéo de instalagbes | os campi
necessarias para redugdo do consumo conservacéo das instalagbes hidrulicas
hidraulicas - Efetuar os
reparos para
reducéo de
consumo
2 Conscientizar trabalhadores e alunos -Elaboracéo de cartilha digital sobre ABR/2017 | -Reduzirem | Reitoria COPESI, a serem definidos
acerca do uso consciente da agua praticas sustentaveis a ser 10% o e todos PROGEPE,
disponibilizado na pagina da UNIRIO consumo de | 0s campi COMSO
e em redes sociais agua
-Comunicacao sobre uso consciente da
&gua via e-mail e sitio eletr6nico da
UNIRIO (e.g.. Comunica UNIRIO)
-Realizagdo de evento: 1° Férum de
Sustentabilidade da UNIRIO: debate
global e a¢des locais
3 Dar preferéncia, por ocasido de -Levantamento das demandas por ABR/2017 | -Promover a | Reitoria | PROAD (DAA), | aserem definidos
substituicdo, a sistemas de descarga e substituicdo de descargas e torneiras substituicdo | e todos CENG
torneiras mais eficientes -Estimativa de custos de 10% das | os campi
-Aquisicio de modelos/tipos mais descargas e
eficientes e com critérios de torneiras
sustentabilidade mais robustos
4 Analisar a viabilidade da implantacdo de| -Levantamento do consumo de agua ABR/2017 -Implantar aser | PROAD, CENG | aserem definidos
sistemas de reaproveitamento de aguas | nas diferentes Unidades da UNIRIO sistema de | definido

pluviais e de reaproveitamento e
tratamento de aguas servidas.

-Estimativa de custos
- Escolha de uma Unidade a ser
adotada como modelo de implantagéo
dos referidos sistemas

reaproveitame
nto de aguas
pluviais e
reaproveitame
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-Elaboracéo de relatério acerca do
tema informando sobre a viabilidade
ou ndo da implantacdo dos referidos

sistemas

nto e
tratamento de
aguas servidas

em uma
unidade
modelo da
UNIRIO
- Reaproveitar
agua de
refrigeracdo
proveniente
de
destiladores.

IV - Gestao de residuos

Gestao de Residuos

Objetivo: Promover a destinacdo sustentavel dos residuos gerados na UNIRIO, acompanhar as acdes ja implementadas e promover 0s ajustes e
melhorias necessarios ao modelo em vigéncia na UNIRIO

Item Acéo Etapas Cronograma Metas Local Unidade(s) Recursos
Responsavel(is)
1 Fazer um diagnostico da situacéo da -Levantamento e monitoramento da ABR/2017 |-Revisar todas| Reitoria COPESI, a serem definidos
coleta seletiva de residuos na UNIRIO, situacdo da coleta seletiva as Unidades | etodos | PROAD, HUGG
visando a ampliacéo e refinamento do -Acompanhamento da prestagéo de afim de 0s campi
processo servicos das cooperativas de coleta de verificar a
materiais reciclaveis na universidade situagdo do
-Ampliar a coleta seletiva para todos processo de
0s campi coleta seletiva
-Estabelecimento de programas
especificos de reducdo, reutilizacdo e
reciclagem de residuos
2 Conscientizar trabalhadores e estudantes | -Elaboracéo de cartilha digital sobre ABR/2017 | -Aumentar a | Reitoria | COPESI, DTIC, | a serem definidos




acerca da destinacdo consciente dos

praticas sustentaveis a ser
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taxa de e todos COMSO
residuos gerados na UNIRIO disponibilizado na pagina da UNIRIO reducdo, 0s campi
e em redes sociais reutilizacdo e
-Realizacéo de evento: 1° Férum de reciclagem de
Sustentabilidade da UNIRIO: debate residuos em
global e agdes locais 10%
Realizar o tratamento dos efluentes -Levantamento dos laboratdrios com ABR/2017 | -Revisar 10% | Todos 0s COPESI, a serem definidos
gerados nos laboratérios e/ou armazena- | atividades geradoras de efluentes na dos campi | PROAD, HUGG,
los de maneira segura para o descarte UNIRIO laboratérios CENG
adequado -Inventario dos tipos de efluentes da UNIRIO
gerados
-Fornecimento aos laboratérios de
recipientes adequados para o
armazenamento dos efluentes gerados
-Contratagdo de empresa especializada
para a coleta, transporte e descarte
apropriado dos efluentes
Destinar adequadamente os residuos -Elaboracéo de um diagnéstico dos ABR/2017 -Finalizar a | Todos os COPESI, a serem definidos
quimicos tipos e do quantitativo de residuos etapa de campi | PROAD, HUGG,
quimicos gerados em cada um dos catalogar os CENG
campi da UNIRIO tipos e
-Adocéo dos protocolos de guantitativos
bioseguranga (RDC n° 306/2004, de residuos
ANVISA) para 0 armazenamento, gerados
rotulagem e estocagem dos residuos
gerados
-Estabelecimento de um contrato de
coleta e descarte regular junto a uma
Empresa Especializada para o
recolhimento periddico dos residuos
-Estabelecimento de programas
especificos de redugdo, reutilizagéo e
reciclagem de residuos quimicos
- Acionamento da Comissdo de Gestdo
de Residuos Perigosos da UNIRIO
Destinar adequadamente os residuos -Realizacdo de um diagndstico dos ABR/2017 -Finalizar a | Todos 0s COPESI, a serem definidos




eletrdnicos
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tipos e quantitativo de residuos etapa de campi | PROAD, HUGG,
eletrdnicos gerados em cada um dos catalogar os CENG
campi da UNIRIO tipos e
-Estabelecimento de um contrato de guantitativos
coleta e descarte regular junto a uma de residuos
Empresa Especializada para o gerados
recolhimento periddico dos residuos
-Estabelecimento de programas
especificos de reducéo, reutilizacdo e
reciclagem de residuos eletrénicos
- Acionamento, por meio do
Patrimonio, da Comissdo de
Incorporacéo, Avaliacdo e Baixa de
Bens da Universidade
Destinar adequadamente o mobiliario -Realizagdo de um diagnoéstico dos ABR/2017 -Finalizar a | Reitoria COPESI, a serem definidos
inservivel tipos e do quantitativo de bens etapa de etodos | PROAD, HUGG,
mobiliérios inserviveis gerados em catalogar os | 0s campi CENG
cada um dos campi da UNIRIO tipos e
-Estabelecimento de um contrato de quantitativos
coleta e descarte regular junto a uma de residuos
Empresa Especializada para o gerados

recolhimento periodico dos residuos
-Estabelecimento de programas
especificos de reducdo, reutilizacdo e
reciclagem de residuos




V - Qualidade de vida no ambiente de trabalho
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Qualidade de vida no trabalho
Objetivo: Promover continuamente o bem-estar e a efetividade organizacional por meio do aprimoramento das condicdes e da organizacdo do
trabalho, do fortalecimento das relagGes profissionais, do reconhecimento e do incentivo ao crescimento profissional dos trabalhadores e da
integracdo trabalho-vida social na UNIRIO

Item Acéo Etapas Cronograma Metas Local Unidade(s) Recursos
Responsavel(is)
1 Prevenir a sadde do trabalhador -Mapeamento de projetos/acoes ja ABR/2017 | -100% acles | Reitoria COPESI, a serem definidos
realizados/em andamento na UNIRIO e Todos PROGEPE
0S campi
2 Instituir programa de prevencéo e - Criag&o de comissdo para prevengdo | ABR/2017 -100% Reitoria PROGEPE a serem definidos
tratamento ao assédio moral e tratamento do assédio moral servidores | e Todos (SAST)
-Ampla divulgacéo da legislacao 0S campi
referente ao assedio moral (Ordem de
Servigo GR UNIRIO n° 02/2004, Leis
estadual e municipal)
-Elaboracédo e ampla divulgacéo de
cartilha digital acerca de praticas de
assédio moral no ambiente de trabalho
e sua prevencao
3 Instituir o programa anual de preparacéo -Elaboracéo do projeto ABR/2017 -100% do | Reitoria PROGEPE a serem definidos
para aposentadoria -Divulgacéo do programa projeto etodos | (SAST, SAAPT)
concluido e 0S
divulgado Campi
4 Criar novos espacos de convivéncia e/ou -Levantamento dos locais onde ABR/2017 |-Aumentar em| Reitoria PROPLAN, a serem definidos
Ampliagdo das Copas existem copas com geladeira, 10%o0 e todos | PROAD, CENG
microondas, mesa e cadeiras namero de | 0s campi
-Implementacdo de novas copas copas
5 Realizar diagnoéstico das atividades de | -Levantamento de atividades de lazer | ABR/2017 -100% do | Reitoria COPESI, a serem definidos
lazer que ocorrem na UNIRIO ofertadas na em todos os campi projeto e todos PROEXC,
-Incentivo as atividades fisicas por concluido e 0S PROGEPE,
meio de campanhas institucionais divulgado Campi COMSO

-Criac&o de equipes de corrida
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6 Realizar diagnostico da acessibilidade -Levantamento das condicdes de ABR/2017 -100% do | Reitoria PROAD, a serem definidos
dos prédios e espacos acessibilidade dos prédios e espacos levantamento | e Todos PROPLAN,
nos diversos Campi concluido e | os campi CENG
divulgado

VI - Compras e contrata¢oes sustentaveis, compreendendo, pelo menos,
obras, equipamentos, servicos de vigilancia, de limpeza, de telefonia, de

processamento de dados, de apoio administrativo e de manutencao predial

Compras e contratacgdes sustentaveis

Objetivo: Implementar préaticas sustentaveis nos processos de aquisicdo de bens e materiais de consumo bem como no dimensionamento de

recursos humanos e de materiais em servicos de limpeza, conservacdo e vigilancia na UNIRIO

Item Acéo Etapas Cronograma Metas Local Unidade(s) Recursos
Responsavel(is)
1 Sensibilizar e capacitar os setores e -Realizag8o de campanhas, oficinas, ABR/2017 -100% Reitoria COPESI, a serem definidos
atores demandantes de compras e palestras e exposicoes de Unidades e Todos | PROAD, HUGG
contratagdes quanto aos critérios sensibilizacdo das préaticas sustentaveis 0s campi
ambientais e sociais de sustentabilidade | e do PLS para os trabalhadores com
divulgacéo por meio de informativos
eletrbnicos
-Realizagdo de encontros com 0s
coordenadores de setores e de areas
para capacitacdo em procedimentos e
normas de licitacdo e compras
sustentaveis
2 Adequar os editais de licitacdo de obras | -Exigéncia de comprovacéo da origem | ABR/2017 -Incluir nos | Reitoria | PROAD, HUGG, | a serem definidos
e servigos de manutencdo prediais aos | das madeiras quando da aquisi¢do de Editais a e Todos CENG
critérios ambientais e sociais de bens e na contratacdo de obras e serem 0S campi
sustentabilidade servicos publicados a

-Priorizagdo, quando possivel, de

partir do




37

matéria prima, mao de obra e inicio da
tecnologia local comprovadamente vigéncia do
sustentavel PLS
-Exigéncia da contratada de que o
recolhimento, o armazenamento
adequado durante a vigéncia do
contrato e a comprovacdo da
destinagdo final adequada dos residuos
de construcéo
-Exigéncia, quando possivel, de que os
materiais utilizados nas construgdes
sejam reciclados ou reciclaveis.
-Exigéncia de uso de EPIs, criando
mecanismos punitivos para o devido
comprometimento das empresas na
fiscalizacdo do cumprimento das
normas de salde e seguranca do
trabalho
Adequar os editais de licitagdo de -Priorizag8o, quando possivel, a ABR/2017 -Incluir nos | Reitoria | PROAD, HUGG | a serem definidos
equipamentos aos critérios ambientais e aquisicdo de bens que sejam Editais a e Todos
sociais de sustentabilidade constituidos, no todo ou em parte, por serem 0s campi
material reciclado, atoxico, publicados a
biodegradavel, conforme ABNT NBR partir do
- 15448-1 15448-2 inicio da
-Priorizag8o a equipamentos que se vigéncia do
PLS

adequem ao Programa Nacional de
Conservacao de Energia Elétrica —
PROCEL, visando a eficiéncia no uso
de energia elétrica
-Observéancia na contratacao de
servigos de informatica, o disposto na
Portaria 02/2010 do MPOG, conhecida
como “Computador verde”
-Observancia aos requisitos ambientais
para obtencg&o de certificacdo do

INMETRO como produtos
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sustentaveis ou de menor impacto
ambiental em relacdo aos seus
similares

Adequar os editais de licitacdo de -Revisdo das normas internas e 0s ABR/2017 -Incluir nos | Reitoria | PROAD, HUGG | a serem definidos
servicos de seguranca aos critérios contratos de vigilancia visando o real Editais a e Todos
ambientais e sociais de sustentabilidade dimensionamento dos postos de serem 0S campi
trabalho e, se possivel, avaliar a troca publicados a
da seguranca armada por desarmada, partir do
nos locais internos das Unidades inicio da
-Exigéncia da empresa contratada vigéncia do
guanto ao monitoramento eletrénico PLS
nos pontos de acesso dos edificios dos
orgaos ou entidades com sensor de
movimento e cameras
Adequar os editais de licitacéo de -Exigéncia da empresa contratada ABR/2017 -Incluir nos | Reitoria | PROAD (DAA), | aserem definidos
servicos de limpeza aos critérios quanto adocéo de procedimentos que Editais a e Todos HUGG
ambientais e sociais de sustentabilidade | promovam o uso racional dos recursos serem 0s campi
e utilizem produtos reciclados ou publicados a
recicldveis, reutilizados e partir do
biodegradaveis inicio da
-Exigéncia da empresa contratada vigéncia do
guanto a capacitacao (cursos) de seus PLS
funcionarios quanto a aspectos de
sustentabilidade, principalmente no
tocante a coleta seletiva
-Revisdo dos contratos de limpeza
visando a racionalizagdo em razdo do
real dimensionamento da area objeto
do servico contratado
Adequar os editais de licitagdo de -Revisdo das normas internas e ABR/2017 -Incluir nos | Reitoria PROPLAN, a serem definidos
servicos de telefonia aos critérios contratos de telefonia fixa e movel Editais a e Todos | DTIC, HUGG
ambientais e sociais de sustentabilidade | visando racionalizacdo em relacdo ao serem 0s campi
limite de custeio publicados a
partir do
inicio da

vigéncia do
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PLS
Adequar procedimentos de apoio -Adequacdo e elaboracédo de ABR/2017 -Incluir nos | Reitoria PROAD a serem definidos
administrativo aos critérios ambientais e procedimentos que possibilitem e Editais a e Todos (Comissédo
sociais de sustentabilidade otimizem a implementacéo de compras serem 0s campi | Permanente de
compartilhadas publicados a Licitagdo),
-Implementacéo de sistema de partir do HUGG
elaboracdo de requisi¢do - SISREQ inicio da
-Criacdo e implementacédo de controles vigéncia do
administrativos que possibilitem a PLS
mensuracdo de compras e contratagdes
sustentaveis
Intensificar a fiscalizac@o da qualidade - Acionamento da Comissdo de ABR/2017 | -Reativar e/ou | Reitoria PROAD a serem definidos
dos bens adquiridos pela UNIRIO. Recepcdo de Material quanto a reformulara | e Todos | (Comissdo de
qualidade dos bens adquiridos pela composicdo | os campi | Recepcédo de
UNIRIO da Comissao Material), HUGG
- Revis&o de acordo para a aquisi¢do de Recepcédo
de materiais de consumo comuns para de Material

a inclusdo de aspectos de
sustentabilidade previstos pela
Instrucdo Normativa n. 10/2012
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VII - Deslocamento de pessoal, considerando todos os meios de transporte,
com foco na reducao de gastos e de emissoes de substancias poluentes.

Deslocamento de pessoal
Objetivo: Promover a racionalizagdo no uso do transporte e a redu¢do na emissao de poluentes com o deslocamento de pessoal na UNIRIO

Item Acéo Etapas Cronograma Metas Local Unidade(s) Recursos
Responsavel(is)
1 Mudar habitos e atitudes internas paraa | -Substituicdo de alguns encontros e ABR/2017 | -Ampliar em | Reitoria PROAD, a serem definidos
reducédo de custos e minimizar riscos e | atividades presenciais, que demandam 20% do total | e Todos PROPLAN,
impactos ambientais oriundos dos gastos com diarias, combustiveis, etc. de vagas nos | 0s campi PROGEPE
por realizacdo de videoconferéncias bicicletérios

deslocamentos de pessoal

-Utilizag8o de carona compartilhada
entre 0s campi para reunifes e viagens
institucionais
-Incentivo a adogdo do transporte
ciclistico em substitui¢do ao transporte
motorizado (tais como a melhoria das
instalagdes dos bicicletarios ja
existentes e a criacdo de novos
bicicletarios)

-Promocéo e aperfeicoamento do
transporte coletivo inter-campi por
meio de 6nibus institucionais bem
como incremento na manutencéo
preventiva dos veiculos
-Facilitacdo do transporte coletivo de
pessoal da UNIRIO para diversas
localidades da cidade do Rio de
Janeiro e sua regido metropolitana por
meio de 6nibus institucionais

ja existentes

- Revisar
100% da frota
de veiculos da

UNIRIO
enfatizando as

necessidades
de
manutencdo e
buscando a
realizacdo
destas
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RESPONSABILIDADES, n METODOLOGIA  DE
IMPLEMENTACAO E AVALIACAO

A elaboragdo do PLS da UNIRIO utilizou como documentos de
referéncia normas, guias elaborados, indicados e utilizados por 6rgdos e
programas do Governo Federal, além de resultados de pesquisas sobre
ambientalizacdo universitaria realizadas por universidades brasileiras e do
exterior. Para tanto, foi estabelecido um grupo de trabalho para a composicao
de uma minuta do PLS, posteriormente apreciada, discutida e aprovada pela
COPESI, estabelecida pelas Portarias n° 107, de 22 de fevereiro de 2016 e n°
158, de 14 de marc¢o de 2016. A COPESI é composta por: Vice-Reitoria (VR),
Pro-reitoria de Graduacdo (PROGRAD), Pro-reitoria de Pos-Graduacdo e
Pesquisa (PROPG); Pro-reitoria de Extensdo e Cultura (PROEXC); Pro-
reitoria de Planejamento (PROPLAN); Pro-reitoria de Administracdo
(PROAD); Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE); Pro-reitoria de
Assuntos Estudantis (PRAE); Diretoria de Tecnologia da Informacgdo e
Comunicacdo (DTIC); Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG);
Biblioteca Central (BC); Arquivo Central (AC); Coordenadoria de
Comunicacdo Social (COMSO); Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude

(CCBS); Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologias (CCET); Centro de
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Ciéncias Humanas e Sociais (CCH); Centro de Ciéncias Juridicas e Politicas
(CCJP); Centro de Letras e Artes (CLA); Instituto de Biociéncias (IBIO);
Coordenacdo de Engenharia (CENG); Ouvidoria; Diretorio Central dos
Estudantes (DCE) e 12 membros Ad Hoc.

A metodologia para elaboracdo e acompanhamento do PLS seguiu o
Roteiro para Elaboracdo dos Planos de Gestdo de Logistica da Comissao
Interministerial de Sustentabilidade na Administracdo Publica (CISAP) e a
Cartilha Como Implantar a Agenda Ambiental na Administracdo Publica
(A3P) do Ministério do Meio Ambiente (MMA).

Além destes documentos, a Instrucdo Normativa n° 10, de 12 de
novembro de 2012 do MPOG, que regulamenta a elaboracdo dos PLS na
Administracdo Puablica Federal, define a seguinte estrutura e conteddos
minimos para este plano:

1. Nos PLS devem constar: 1) os objetivos do Plano; 2) as
responsabilidades dos gestores que implementardo o Plano; 3) as ac¢0es, metas
e prazos de execucdo; 4) os mecanismos de monitoramento e avaliacdo das
acOes gque serdo implementadas;

2. Conteudo minimo de acbes a serem elaboradas: 1) atualizacdo do
inventario de bens e materiais e identificacdo de similares de menor impacto

ambiental para substituicdo; 2) praticas de sustentabilidade e racionalizacéo do
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uso de materiais e servicos;, 3) responsabilidades, metodologia de
implementacdo e avaliagdo do plano; e 4) acgbes de divulgacao,
conscientizacao e capacitacao;

3. Os Planos de Aces para cada iniciativa sustentavel devem conter: 1)
Obijetivo; 2) Detalhamento de implementacdo das acdes; 3) Unidades, areas
envolvidas e respectivos responsaveis; 4) Metas para cada acdo; 5)
Cronograma; e 6) Previsdo de recursos financeiros, humanos e instrumentais.

A elaboragao constou das seguintes etapas: a) Preparacéo: elaboracéo da
comissdo com envolvimento de colaboradores e servidores de diversas
unidades e areas; b) Diagnostico — realizacdo de diagnésticos proprios e
especificos da UNIRIO, focado em: i) atualizacdo de bens e materiais e
identificacdo dos similares; ii) levantamento das praticas de sustentabilidade e
de racionalizagdo do uso de materiais e servigos. Nesse processo foram
levantadas as ac0es em andamento e as oportunidades de melhorias. iii)
Aprovacdo: a proposta do PLS elaborada pela comissdo foi submetida a
avaliacdo da Reitoria e dos Conselhos Universitarios (CONSEPE e
CONSUNI).

A metodologia para elaboracdo e acompanhamento do PLS incluiu
ainda a participagdo ativa e a responsabilidade compartilhada entre todos os

setores administrativos e académicos diretamente envolvidos com a tematica
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da sustentabilidade na UNIRIO.

Responsabilidades

As atividades internas de controle e gestdo dos planos de acéo,
monitoramentos, avaliacdes e relatorios da COPESI serdo divididas entre
subcomissbes compostas pelos membros da COPESI e, eventualmente, por
membros externos participantes de Unidades diretamente relacionadas as
acOes a serem ajustadas e/ou implementadas.

A distribuicdo de responsabilidades e atividades relativas ao PLS entre
os setores/unidades da UNIRIO para os planos de acdo estd detalhada nos
quadros da se¢io "PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE E DE
RACIONALIZACAO DO USO DE MATERIAIS E SERVICOS" (intervalo
entre as paginas 22 e 39), de acordo com os contelidos minimos obrigatorios e
as praticas de sustentabilidade propostas. Cabera aos diferentes
setores/unidades responsaveis a designacdo de servidores responsaveis pela

execucao das atividades propostas.
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Implementacao

1. Dar publicidade ao PLS aprovado na pagina eletrbnica da UNIRIO e
obrigatoriamente na péagina principal da UNIRIO, nas paginas das Pro-
reitorias, e das Escolas e Institutos que assim desejarem. Encaminhar as
praticas previstas para as unidades organizacionais responsaveis para a sua
efetiva realizacdo e funcionamento. O representante da Assessoria de
Comunicacdo da UNIRIO (COMSO) necessariamente fara parte da
subcomissdo que cuidara da divulgacdo dos programas de sensibilizacdo e

treinamento.

2. Monitoramento e Avaliacdo: Os Planos de Acdo deverdo indicar o
percentual alcancado das metas e identificar desvios, dificuldades e
oportunidades de adequacdo ou necessidades de a¢Ges adicionais. As equipes
responsaveis pelos Planos de Ac¢édo deverdo produzir relatorios semestrais de
acompanhamento a partir do primeiro ano de aplicacdo do PLS. Em 2016,
havera apenas um relatério de acompanhamento para cada Plano de Ac¢éo que
deverd ser entregue a COPESI em 31 de outubro. A partir do segundo ano, o0s

relatorios dos Planos de Acdo deverdo ser entregues em 30 de abril e 31 de
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outubro de cada ano. Sera enviada a cada unidade organizacional uma planilha
padrdo, na qual os responsaveis por cada meta e acdo informardo sobre o
desempenho e sobre o cumprimento dos prazos. Os resultados alcangados
serdo avaliados semestralmente, utilizando os indicadores elencados no Anexo

I11 da Instrucdo Normativa n°® 10/2012, do MPOG.

PERIODICIDADE DOS RELATORIOS DE PLANOS DE ACAO

Semestrais. O Primeiro semestre se inicia no ano anterior — novembro,
dezembro, janeiro, fevereiro, marco, abril. Devendo o relatorio ser entregue
até 30 de abril. O segundo relatorio compreende os meses de maio, junho,

julho, agosto, setembro e outubro e devera ser entregue em 31 de outubro.

3. Andlise Critica e Revisdo de Metas: Elaboracdo anual de Relatério de
Acompanhamento do PLS, de forma a evidenciar o desempenho da
Universidade.

No relatério devem constar, pelo menos: a consolidacdo dos resultados
alcancados e a identificacdo e definicdo de acdes a serem desenvolvidas ou
modificadas para o0 ano subsequente.

A COPESI acompanhara o monitoramento e a avaliacdo do PLS, sendo
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responsdvel por dar suporte e orientar a realizacdo deste processo,

identificando as necessidades de atualizacao e aperfeicoamento do Plano.

PERIODICIDADE DO RELATORIO COPESI

Anual. A COPESI emitira um relatério geral consolidando as
informagdes dos relatorios semestrais dos Planos de Agdo e avaliando a
efetividade, eficicia e eficiéncia da atuacdo geral do PLS, considerando os
relatorios dos Planos de Acdo emitidos no primeiro e segundo semestres do
plano.

O relatorio da COPESI devera ser emitido até 10 de janeiro do ano de

avaliacdo seguinte, podendo ser antecipado.
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ACOES DE DIVULGACAO, CONSCIENTIZACAO E
CAPACITACAO

O componente da comunicacdo é de suma importancia para o bom
funcionamento do PLS. Através deste componente, a Politica Ambiental da
UNIRIO poderd permear as diversas representacdes da Comunidade
Académica e criar unidade na postura institucional. Para que as agdes de
comunicacdo alcancem o objetivo de promover a mudanca de atitude
individual e a formacdo de uma cultura de sustentabilidade fortemente
sedimentada na instituicio como um todo, sdo propostas para esta versao do
PLS as seguintes acoes:

e Criacdo de uma péagina eletronica da COPESI, contendo o PLS além de
outros documentos e informacdes pertinentes ao tema e de como esta
sendo tratado no ambito da UNIRIO;

e Realizagdo de encontros anuais de Sustentabilidade na UNIRIO com os
objetivos de prestar contas a comunidade, dar transparéncia, divulgar as
acOes da COPESI e captar esforcos existentes ou potenciais na
comunidade académica e instituicdes parceiras;

e No primeiro ano de implantacdo do PLS, serd avaliada durante a

aplicacdo de cada Plano de Ac¢éo a pertinéncia ou ndo de oferecimento
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de cursos de capacitacdo para suas areas especificas;

e Os cursos de Extensdo voltados para a comunidade externa passarao a
fazer parte dos relatorios da COPESI contabilizando para o componente
social de sustentabilidade. A COPESI e a PROEXC poderdo fazer
parcerias para encontrar formas de estimulo a realizacdo de cursos

voltados para a comunidade na tematica sustentabilidade.

CONSIDERACOES FINAIS

S@o de grande valia as contribuicGes que podem ser geradas pelas
Instituicbes Federais de Ensino Superior no processo de responsabilidade
socioambiental. O PLS ¢ balizador que norteia a participacdo nesse processo e
também € o instrumento que torna as iniciativas mais solidas e visiveis,
integrando as a¢Oes sociais e ambientais com o interesse publico. Ele propde
mudancas de atitudes e de praticas e concretizam a responsabilidade
socioambiental na Administracdo Publica Federal, estimulando os gestores a
incluir em suas atividades, principios e critérios de gestdo sustentavel, a fim de
que se obtenha economia de recursos naturais e eficiéncia dos gastos

institucionais por meio da adocéo do uso racional dos bens publicos, da gestdo
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adequada dos residuos, da licitacdo sustentavel, da promocéo da sensibilizacéo

e capacitacdo e da qualidade de vida no ambiente de trabalho.

O PLS da UNIRIO ¢é um documento contendo principalmente
indicadores e sugestdo de boas préticas de sustentabilidade e de racionalizacdo
de materiais que emerge do partilhamento de conhecimentos de servidores de
Unidades distintas e com visdes diferentes da Universidade, mas com a
preocupacdo comum de produzir um registro que apontasse todo um processo
de gestdo publica sustentavel, com finalidade de desempenhar na instituicdo

praticas que reduzam os impactos socioambientais.

ANEXO I (em fase de consolidac¢ao - arquivo
original tem mais de cinco mil paginas)



