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Rio de Janeiro, 21 de julho de 2021

Aberta consulta publica ao Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI)

A UNIRIO esta construindo seu Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) para o préoximo quinquénio 2022-2026. O PDI é o
documento que identifica a Instituicao de Ensino Superior, no que
diz respeito a sua filosofia de trabalho, a missao a que se propoe, as
diretrizes pedagodgicas que orientam suas acoes, a sua estrutura
organizacional e as atividades académicas que desenvolve e/ou que
pretende desenvolver.

A versao preliminar do Plano esta aberta a consulta publica, no
periodo de 21 de julho a 11 de agosto. Toda a sociedade,
principalmente a comunidade universitaria, pode enviar sugestoes
que possam contribuir para o desenvolvimento da Universidade.

Para enviar contribuicoes, é necessario acessar a Plataforma
Participa Mais Brasil, pelo endereco https:/www.gov.br/
participamaisbrasil/elaboracao-do-plano-de-desenvolvimento-
institucional-2022-2026.

As sugestoes serao analisadas pela Comissao de Elaboracao do PDI
e, se aceitas, serao incorporadas ao novo Plano.

Sobre o PDI

A elaboracao do Plano de Desenvolvimento Institucional 2022-2026
conta com a participacao de 24 gestores de macrounidades de
diferentes niveis administrativos, que formam a Comissao designada
pela Portaria GR n° 156, de 2 de marco de 2021.

Todas as etapas de construcao do PDI, como a proposta de trabalho,
a legislacao pertinente, o cronograma de planejamento, a cadeia de
valor, a Avaliacao Institucional Inep/MEC, a andlise SWOT (com
resultados da pesquisa-diagndstico sobre o ambiente interno e da
analise do ambiente externo), além da dinamica adotada nas
Oficinas e Workshops de elaboracao, estao registradas no
sitehttp: /www.unirio.br/copladi/pasta-paginas/plano-de-
desenvolvimento-institucional-2022-2026.
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COVID-19 - Previna-se: use mdscara, lave sempre as mdos com dgua e
sabéo, evite aglomeracdes e, quando puder, mantenha-se em casa. Vamos
fazer a nossa parte!



