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ATOS DA REITORIA – BOLETIM INTERNO Nº 22 DE 30.11.2018 
 

PORTARIAS: 
 
Nº 1.266, de 16.11.18 – Art. 1º Dispensa NINA REIS SAROLDI BACH, 
matrícula SIAPE nº 1376272, de substituir o titular da Coordenação 
do Curso de Bacharelado em Engenharia de Produção,                       
na modalidade educação presencial, turno Noturno, código                      
e-MEC 1101776, da Escola de Engenharia de Produção do Centro de 
Ciências Exatas e Tecnologia – CCET. Art. 2º Esta Portaria entra em 
vigor nesta data. 
 
Nº 1.267, de 16.11.18 – Art. 1º Dispensa ANDREA                       
SOARES BONIFÁCIO ROSA, SIAPE  1631139, de ocupar a Função 
Comissionada de Coordenação de Curso – FCC, de Coordenador    
pro tempore do Curso de Bacharelado em Engenharia de Produção, 
na modalidade educação presencial, turno Noturno, código                      
e-MEC 1101776, do Centro de Ciências Exatas e Tecnologia – CCET. 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 1.268, de 19.11.18 – Art. 1º Designa NINA REIS SAROLDI BACH, 
matrícula SIAPE nº 1376272, para ocupar a Função Comissionada de 
Coordenação de Curso – FCC, de Coordenador pro tempore do Curso 
de Bacharelado em Engenharia de Produção, na modalidade 
educação presencial, turno Noturno, código e-MEC 1101776, do 
Centro de Ciências Exatas e Tecnologia – CCET. Art. 2º Esta Portaria 
entra em vigor nesta data. 
 
Nº 1.269, de 19.11.18 – Art. 1º Designa ANNIBAL JOSÉ RORIS 
RODRIGUEZ SCAVARDA DO CARMO, matrícula SIAPE nº 2084059, 
para substituir o titular da Coordenação do Curso de Bacharelado em 
Engenharia de Produção, na modalidade educação presencial, turno 
Noturno, código e-MEC 1101776, da Escola de Engenharia de 
Produção do Centro de Ciências Exatas e Tecnologia – CCET, em 
seus impedimentos legais e/ou eventuais. Art. 2º Esta Portaria entra 
em vigor nesta data. 
 
Nº 1.270, de 21.11.18 – Autoriza o afastamento com ônus PROAP 
(diárias e passagens) do servidor LUIZ HENRIQUE CHAD PELLON, 
ocupante do cargo de Professor Adjunto, matrícula SIAPE nº 
2604583, CPF nº 018.021.267-24, no período de 07 a 23 de dezembro 
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de 2018, incluindo deslocamento, para realizar visita técnica no 
Hospital Intercultural Kalvu Llanka, em Cañete/Reião de Bio Bio, 
Chile. (Processo nº 23102.004391/2018-26). 
 
Nº 1.271, de 21.11.18 – Concede Licença para Capacitação pelo 
período de 09 de setembro a 06 de dezembro de 2019 (89 dias), à 
servidora ÉDIRA CASTELO BRANCO DE ANDRADE GONÇALVES, 
matrícula SIAPE n° 398514, CPF 989.824.787-87, ocupante do cargo 
de Professor Titular, lotada no DCA/EN no CCBS, para realizar 
capacitação técnica em bioacessibilidade de compostos fenólicos na 
Universidade Católica Portuguesa, de acordo com o estabelecido no 
art. 87, da lei 8.112/90, em Porto – Portugal. (Processo nº 
23102.004391/2018-26). 
 
Nº 1.272, de 21.11.18 – Art. 1º Reconduz os membros discriminados 
abaixo para regularização da composição da Comissão Própria de 
Avaliação – CPA – desta Universidade. 
 

 Membro indicado – Representante do SINAES / BASis – Sistema 
Nacional de Avaliação de Educação Superior / Banco de 
Avaliadores do SINAES: 
 
LIDIANE DOS SANTOS CARVALHO, SIAPE                        
1820058 – recondução de seu mandato no prazo de 2 (dois) 
anos; 
 

 Membro eleito pelo segmento Discente: 
 
ALINE LARANJEIRA CHAHOUD – Matrícula SIE              
20152332201 – recondução de seu mandato até julho/2019. 

 
Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem a 14/11/2018. 
 
Nº 1.273, de 22.11.18 – Art. 1º Designa, como efetivos, os Professores 
Doutores MARY ANN MENEZES FREIRE, SIAPE nº 2933721, AUDREY 
VIDAL PEREIRA (UFF), OSNIR CLAUDIANO DA SILVA JÚNIOR, SIAPE 
nº 0363592, LEANDRO DE MARTINO MOTTA, SIAPE nº 1572017, 
como suplentes, os Professores Doutores NEREIDA LÚCIA PALKO 
DOS SANTOS (UFRJ), e LILIANA ANGEL VARGAS, SIAPE nº 1296865, 
para, sob a presidência da primeira, comporem a Comissão 
Examinadora do Concurso Público de Provas e Títulos para a Classe 
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de Professor Adjunto A, em regime de trabalho de Dedicação 
Exclusiva, na Área de Conhecimento / Disciplina Enfermagem/Saúde 
Coletiva, do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde, publicado no 
Edital nº 54/2018. (Processo nº 23102.001816/2018-45). Art. 2º Os 
efeitos desta Portaria retroagem a 19/11/2018.  
 
Nº 1.274, de 22.11.18 – Art. 1º Designa MARTHA TUPINAMBÁ DE 
ULHÔA, como Participante do Programa Especial de Participação     
de Professores Aposentados nas Atividades de Pesquisa e            
Pós-Graduação – PROPAP, no período de 2018 a 2020, conforme 
Processo nº 23102.006294/2018-78. Art. 1º Esta Portaria entra em 
vigor nesta data. 
 
Nº 1.275, de 22.11.18 – Art. 1º Designa os membros Titulares e 
Suplentes que representam seus respectivos centros ou programas 
de pós-graduação na Câmara de Inovação da Diretoria de Inovação 
Tecnológica, Cultural e Social da Pró-Reitoria de Pós-Graduação, 
Pesquisa e Inovação, conforme nomes listados abaixo: 
 

 Membros Titulares 
 

CENTRO/PROGRAMA NOME Matrícula 
 

CCBS Agostinho Manuel da Silva Ascenção 6398069 

CCBS Marcello Xavier Sampaio 398824 

CCET André Fernando da Paz 2249659 

CCET Cládice Nóbile Diniz 1782042 

CCH Luiz Alexandre Lellis Mees 1581051 

CCH Leonardo Vilella de Castro 1817212 

CCJP Rossandro Ramos 1447182 

CCJP Ricardo Luiz Sichel 6449644 

CLA Alexandre Sperandeo Fenerich 1917346 

CLA - - 

PPGAN Édira Castelo Branco 398514 

PPGAC Tania Alice Caplain Feix 1518618 

PPGB Mariza Costa Almeida 1493756 

PPGBMC Joelma Freire de Mesquita 3229227 

PPGCP Cesar Sabino 1670110 

PPGBIO Valéria Laneuville Teixeira 310947 

PPGD José Gabriel Lopes Pires Assis de Almeida 1223347 

PPGEC Natascha Krepsky  1775998 

PPGEDU Diógenes Pinheiro 1474281 

PPGENF Renata Flávia Abreu da Silva 1656622 

PPGENFBIO - - 

PROEMUS - - 

PPGEAC - - 
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PROFIS Jaime Fernando Villas da Rocha 1700946 

PROFHISTORIA - - 

PPGARQ - - 

PPGH Thiago Nascimento Krause 1860190 

PPGHIV/Aids  Ludmila dos Santos Guimarães 1413765 

PPGI - - 

PROFMAT - - 

PPGMED Rossano K. A. Fiorelli 6398867 

PPGMS Vera Lucia Doyle Louzada de Mattos Dodebei 398161 

PPGMUS Bruno César Brulon Soares 1052962 

PPGM - - 

PPGNEURO Cleonice Alves de Melo Bento 1193768 

PPGSTEH Danielle Galdino de Paula 2486095 

DIT Evelyn Goyannes Dill Orrico 1043079 

PROPGPI Maria Simone de Menezes Alencar 2911405 

 

 Membros Suplentes 
 

CENTRO/PROGRAMA NOME Matrícula 
 

CCBS Carlos Henrique Soares Caetano 2546367 

CCBS Pedro Celso Braga Alexandre 2863525 

CCET - - 

CCET Celso José de Campos 1696024 

CCH Luciano dos Santos Pereira 1817978 

CCH Rosário Rossano Pecoraro 1988867 

CCJP - - 

CCJP José Paulo Martins Junior 1832652 

CLA - - 

CLA - - 

PPGAN Elisa D`Ávila Costa Cavalcanti 3042913 

PPGAC Lídia Kosovski 1200384 

PPGB Nanci Elizabeth Oddone 287322 

PPGBMC - - 

PPGCP André Luiz Coelho Farias de Souza 2900362 

PPGBIO - - 

PPGD André Ricardo Cruz Fontes 398889 

PPGEC Michelle Cristina Sampaio 1790678 

PPGEDU Luiz Carlos Gil Esteves 50740 

PPGENF - - 

PPGENFBIO - - 

PROEMUS - - 

PPGEAC - - 

PROFIS - - 

PROFHISTORIA - - 

PPGARQ - - 

PPGH Claudia Beltrão da Rosa 1117899 

PPGHIV / Aids  - - 

PPGI - - 

PROFMAT - - 
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PPGMED Maria Ribeiro Santos Morard 227896 

PPGMS Leila Beatriz Ribeiro 1211984 

PPGMUS Elizabete de Castro Mendonça 1649962 

PPGM Vincenzo Cambria 1791791 

PPGNEURO Sergio Luis Schmidt 361701 

PPGSTEH - - 

 
Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem a 13/11/2018. 
 
Nº 1.276, de 26.11.18 – Art. 1º Designa, como efetivos, os Professores 
Doutores STENIO KARLOS ALVIM FIORELLI, SIAPE nº 3434391,  
MARIA RIBEIRO SANTOS MORARD, SIAPE nº 227896, FLÁVIO 
ANTONIO DE SÁ RIBEIRO (UERJ), como suplentes, os Professores 
Doutores ALEXANDRE SICILIANO COLAFRANCESCHI e FILIPE 
MOREIRA DE ANDRADE (UFV), para, sob a presidência do primeiro, 
comporem a Comissão Examinadora do Concurso Público de Provas 
e Títulos para a Classe de Professor Adjunto A, em regime de 
trabalho de 20 horas semanais, na Área de Conhecimento / Disciplina 
Angiologia e Cirurgia Vascular, do Centro de Ciências Biológicas e 
da Saúde, publicado no Edital nº 54/2018. (Processo nº 
23102.001973/2018-51). Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta 
data.  
 
Nº 1.277, de 26.11.18 – Autoriza a cessão do servidor MARCIO 
MENDES DA CUNHA, CPF Nº 844.696.417-15, Matrícula SIAPE Nº 
1098016, ocupante do cargo de Assistente em Administração do 
quadro de pessoal desta Universidade, para exercer o Cargo em 
Comissão de Chefe da Divisão de Acompanhamento do 
Planejamento, código DAS-101.2, da Coordenação de Planejamento, 
do Departamento de Gestão Hospitalar no Estado do Rio de Janeiro, 
da Secretaria de Atenção à Saúde, junto ao Ministério da Saúde, com 
base no Artigo nº 93, Inciso I, da Lei 8.112, de 11.12.1990, com a nova 
redação dada pelo Artigo 22, da Lei nº 8.270 de 17/12/1991, 
regulamentado pelo Decreto nº 9.144, de 22.08.2017. (Processo nº 
23102.001238/2018-47).  
 
Nº 1.278, de 26.11.18 – Autoriza o afastamento do país com ônus 
PROAP (diárias) da servidora ADRIANA LEMOS PEREIRA, ocupante 
do cargo de Professor Associado, matrícula SIAPE nº 1068616, CPF 
nº 005.505.657-10, no período de 22 de novembro a 06 de dezembro 
de 2018, incluindo trânsito, para participar de missão de trabalho 
(palestra e curso no Programa de Pós-graduação Mestrado em Saúde 
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Pública) em Bogotá, na Colômbia. (Processo nº 23102.006777/2018-
72). 
 
Nº 1.279, de 26.11.18 – Art. 1º - Autoriza o afastamento com ônus 
limitado do servidor CELSO JOSE DE CAMPOS, ocupante do cargo 
de Professor Associado, CPF nº 031.227.867-53, matrícula Siape        
nº 1696024, no período de 09 a 20 de novembro de 2018, incluindo 
trânsito, para participar do Congresso Internacional - TMS Algarve 
2018, em Algarve, Portugal. Art. 2º - Art. 2º - Os efeitos desta Portaria 
retroagem a 09 de novembro de 2018, quando iniciou o afastamento. 
(Processo nº 23102.006797/2018-43). 
 
Nº 1.280, de 26.11.18 – Autoriza o afastamento do país com ônus 
limitado da servidora DENISE MAURANO MELLO, ocupante do cargo 
de Professor Titular, matrícula SIAPE nº 1301907, CPF nº 553.725.627-
49, no período de 13 a 23 de dezembro de 2018, incluindo trânsito, 
para participar como membro avaliador da banca de três teses          
de Doutorado, em Nice, na França. (Processo nº 23102.007011/2018-
13). 
 
Nº 1.281, de 26.11.18 – Autoriza o afastamento do país com ônus 
limitado do servidor MÁRIO MARTINS DOS SANTOS MOTTA, 
ocupante do cargo de Professor Titular, matrícula SIAPE nº 630881, 
CPF nº 548.273.537-00, no período de 04 a 10 de dezembro de 2018, 
incluindo trânsito, para participar do 61º Congresso da Sociedade 
Portuguesa de Oftalmologia, em Algarve, Portugal. (Processo nº 
23102.007227/2018-71). 
 
Nº 1.282, de 26.11.18 – Autoriza o afastamento do país com ônus 
limitado da servidora KEILA GRINBERG, ocupante do cargo de 
Professor Titular, matrícula SIAPE nº 1349989, CPF nº 010.039.247-43, 
no período de 02 a 07 de janeiro de 2019, incluindo trânsito, para 
participar do Congresso Anual da American Historical Association, 
em Chicago, Estados Unidos. (Processo nº 23102.007286/2018-       
49). 
 
Nº 1.283, de 26.11.18 – Concede Licença para Capacitação pelo 
período de 7 de janeiro a 1º de abril de 2019 (85 dias), a servidora 
NINA REIS SAROLDI, matrícula SIAPE n° 1376272, CPF 028.119.507-
29, ocupante do cargo de Professor Adjunto, lotada no Departamento 
de Engenharia de Produção, para atuar como tradutora residente no 
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Colégio Europeu de Tradutores, de acordo com o estabelecido no  
art. 87, da lei 8.112/90, em Straelen – Alemanha. (Processo nº 
23102.005091/2018-64). 
 
Nº 1.284, de 26.11.18 – Autoriza o afastamento do país com ônus 
limitado, da servidora MARIA FLORA SUSSEKIND, ocupante do cargo 
de Professor Associado, matrícula SIAPE nº 670744, CPF nº 
528.297.667-68, no período de 02 a 09 de dezembro de 2018, incluindo 
trânsito, para participar como membro do júri da 3ª etapa do      
Prêmio Oceanos, em Lisboa, Portugal. (Processo nº 
23102.006784/2018-74). 
 
Nº 1.285, de 26.11.18 – Art. 1º - Autoriza o afastamento com ônus 
limitado do servidor VICENTE AGUILAR NEPOMUCENO DE 
OLIVEIRA, ocupante do cargo de Professor Adjunto, CPF nº 
095.428.887-40, matrícula Siape nº 1803247, no período de 01 a 03 de 
novembro de 2018, incluindo trânsito, para participar do III Encuentro 
Regional Sudamericano: "La Economia de los/as Trabajadores/as, em 
Santiago, Chile. Art. 2º - Os efeitos desta Portaria retroagem a 01 de 
novembro de 2018, quando iniciou o afastamento. (Processo nº 
23102.006795/2018-54). 
 
Nº 1.286, de 26.11.18 – Torna sem efeito a portaria n° 1.116 de 15 de 
outubro de 2018, que trata do afastamento do país, da servidora 
NORMA DE PAULA MOTTA RUBINI, ocupante do cargo de Professor 
Titular, matrícula SIAPE nº 398522, CPF nº 463.751.807-59, no período 
de 09 a 11 de novembro de 2018, incluindo trânsito, para participar 
do XIII Congreso del Cono Sur de La Sociedad Latinoamericana de 
Alergia, Asma e Inmunología - SLAAI 2018, em Montevideo, Uruguai, 
tendo em vista aposentadoria em 04 de setembro de 2018. (Processo 
nº 23102.005538/2018-03). 
 
Nº 1.287, de 26.11.18 – Art. 1º - Autoriza o afastamento com ônus 
limitado, da servidora LAURA SINAY, ocupante do cargo de 
Professor Adjunto, matrícula SIAPE nº 1779811, CPF nº 003.888.277-
93, no período de 10 de agosto de 2018 a 10 de fevereiro de 2019, 
incluindo trânsito, para realizar missão no âmbito da cooperação 
técnica e científica entre a Unirio e a Universidade de Sunshine 
Coast, em Sunshine Coast, Austrália. Art. 2º - Os efeitos desta 
Portaria retroagem a 10 de agosto de 2018, quando iniciou o 
afastamento. (Processo nº 23102.006502/2018-39). 
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Nº 1.288, de 26.11.18 – Art. 1º - Autoriza o afastamento do país com 
ônus limitado, do servidor LAFFAYETE DE SOUZA ALVARES 
JUNIOR, ocupante do cargo de Professor Assistente, matrícula 
SIAPE nº 1461519, CPF nº 072.947.707-78, no período de 27 outubro 
de 2018 a 26 de outubro de 2019, incluindo trânsito, para cursar 
Doutorado em Artes Performativas e da Imagem em Movimento, na 
Universidade de Lisboa, em Lisboa, Portugal. Art. 2º - Os efeitos 
desta Portaria retroagem a 27 de outubro de 2018, quando iniciou o 
afastamento. (Processo nº 23102.006214/2018-84). 
 
Nº 1.289, de 26.11.18 – Art. Designa, como Titulares, os Professores 
Doutores ALVARO REINALDO DE SOUZA, matrícula SIAPE             
nº 6310551, (Presidente – Titular UNIRIO); JOSÉ RIBAS VIEIRA, 
matrícula SIAPE nº 0307084, (Titular UFRJ); MARIA CELINA BODIN 
DE MORAES, matrícula SIAPE nº 33989-5, (Titular UERJ); 
HUMBERTO DALLA BERNARDINA DE PINHO, matrícula SIAPE        
nº 33112-4, (Titular UERJ);  e, como Suplentes, os Professores 
Doutores DENISE MAURANO MELLO, matrícula SIAPE nº 1301907, 
(Titular UNIRIO), (UNIRIO), DANIEL ANTÔNIO DE MORAES 
SARMENTO, matrícula nº 39535-0, (Titular UERJ), para compor a 
Comissão de Avaliação do pedido de promoção formulado pelo 
Professor Doutor PAULO ROBERTO SOARES MENDONÇA, 
matrícula SIAPE nº 1353583, com vistas a sua promoção para 
Professor Classe E – Titular. Art. Esta Portaria entra em vigor nesta 
data. 
 
Nº 1.290, de 26.11.18 – Art. 1º Dispensa LISSONJA CACILDA 
SANTOS BORBA, SIAPE 397555, de ocupar a função gratificada 
(FG-7) de Chefe do Serviço de Pacientes Externos, do Hospital 
Universitário Gaffrée e Guinle. Art. 2º Os efeitos desta Portaria 
retroagem a 06/11/2018. 
 
Nº 1.291, de 26.11.18 – Art. 1º Dispensa MARIA INÊS KLOH,      
SIAPE 398135, de ocupar a função gratificada (FG-7) de Chefe do 
Serviço de Centro Cirúrgico, do Hospital Universitário Gaffrée e 
Guinle. Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem a 06/11/2018. 
 
Nº 1.292, de 26.11.18 – Art. 1º Dispensa LEILA MARTINS 
RODRIGUES, SIAPE 2221985, de exercer a função gratificada (FG-6) 
de Chefe do Setor de Apoio Pedagógico, da Pró-Reitoria de 
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Assuntos Estudantis. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta 
data. 
 
Nº 1.293, de 27.11.18 – Art. 1º Designa SAMILLY OLIVEIRA DINIZ, 
SIAPE 3011853, para exercer a função gratificada (FG-6) de Chefe 
do Setor de Apoio Pedagógico, da Pró-Reitoria de Assuntos 
Estudantis. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 1.294, de 27.11.18 – Art. 1º Designa ANNA CRISTINA NEVES 
BORGES, SIAPE nº 1763891, Responsável, e CÉSAR LUIS 
SIQUEIRA JÚNIOR, SIAPE nº 1530354, Corresponsável, pelo 
Laboratório de Bioquímica e Biotecnologia – LBB, do Centro de 
Ciências Biológicas e da Saúde. Processo nº 23102.007.257/2018-
87. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 1.295, de 27.11.18 – Art. 1º Designa VIVIANE BELLO CARDOSO, 
SIAPE 1622366, para exercer a função gratificada (FG-6) de Chefe 
do Setor de Apoio Psicológico, da Coordenadoria de Políticas 
Estudantis, da Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis. Art. 2º Esta 
Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 1.296, de 27.11.18 – Art. 1º - Autoriza o afastamento do país com 
ônus limitado, do servidor GABRIEL MUNIZ IMPROTA FRANÇA, 
ocupante do cargo de Professor Adjunto, matrícula SIAPE               
nº 2340875, CPF nº 078.310.347-65, no período de 15 a 22 de 
novembro 2018, incluindo trânsito, para apresentar duas 
conferências na UNICAEN, em Caen, na França. Art. 2º - Os efeitos 
desta Portaria retroagem a 15 de novembro de 2018, quando iniciou 
o afastamento. (Processo nº 23102.007239/2018-03). 
 
Nº 1.297, de 27.11.18 – Art. 1º - Autoriza o afastamento do país com 
ônus limitado, do servidor JAVIER ALEJANDRO LIFSCHITZ, 
ocupante do cargo de Professor Associado, matrícula SIAPE          
nº 1670190, CPF nº 014.687.817-58, no período de 19 a 24 de 
novembro 2018, incluindo trânsito, para participar da 8ª 
Conferência Latinoamericana e Caribeña de Ciências Sociais, em 
Buenos Aires, Argentina. Art. 2º - Os efeitos desta Portaria 
retroagem a 19 de novembro de 2018, quando iniciou o 
afastamento. (Processo nº 23102.007252/2018-54). 
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Nº 1.298, de 27.11.18 – Autoriza o afastamento com ônus limitado, 
da servidora CRISTIANE CORREA BATISTA SANTOS, ocupante do 
cargo de Professor Associado, matrícula SIAPE nº 1712128, CPF    
nº 014.213.307-84, no período de 28 de fevereiro de 2019 01 de 
março de 2020, incluindo trânsito, para cursar Pós-Doutorado no 
Centre for Iberian and Latin American Studies (CILAS)/Universidade 
da Califórnia, em San Diego, EUA. (Processo nº 23102.005435/2018 
35). 
 
Nº 1.299, de 27.11.18 – Art. 1º - Autoriza o afastamento do país com 
ônus limitado, do servidor ENARA ECHART MUÑOZ, ocupante do 
cargo de Professor Adjunto, matrícula SIAPE nº 2918692, CPF         
nº 061.481.497-96, no período de 19 a 23 de novembro 2018, 
incluindo trânsito, para participar da 8ª Conferência 
Latinoamericana e Caribenha de Ciências Sociais, em Buenos 
Aires, Argentina. Art. 2º - Os efeitos desta Portaria retroagem a 19 
de novembro de 2018, quando iniciou o afastamento. (Processo nº 
23102.007222/2018-48). 
 
Nº 1.300, de 28.11.18 – Art. 1º - Autoriza o afastamento do país, com 
ônus limitado, da servidora CLARISSE TOSCANO DE ARAUJO 
GURGEL, ocupante do cargo de Professor Adjunto, matrícula 
SIAPE nº 1726529, CPF nº 081.141.207-54, no período de 21 a 24 de 
novembro de 2018, incluindo trânsito, para participar da 8ª 
Conferência Latinoamericana y Caribeña de Ciências Sociales, em 
Buenos Aires, Argentina. Art. 2º - Os efeitos desta Portaria 
retroagem a 21 de novembro de 2018, quando iniciou o 
afastamento. (Processo nº 23102.007336/2018-98). 
 
Nº 1.301, de 28.11.18 – Retifica em parte a Portaria nº 1.181, de 26 
de Outubro de 2018, que trada sobre o afastamento do país do 
servidor VANDERLEI VAZELESK RIBEIRO, ocupante do cargo de 
Professor Adjunto, CPF nº 117.328.998-43, matrícula SIAPE nº 
2048826, no período de 10 a 15 de novembro de 2018, para 
participar do Coloquio Internacional Tópicos, Debates y 
Perspectivas de Investigación em Historia Agraria de América 
Latina, 1800 al Presente, em Santiago, Chile, onde se lê “no período 
de 10 a 15 de novembro de 2018”, leia-se “no período de 10 a 15 de 
dezembro de 2018”. (Processo nº 23102.008005/2017-94).   
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Nº 1.302, de 29.11.18 – Art. 1º Designa ROGÉRIO RUIZ, Auditor, 
matrícula SIAPE nº 2791062, para substituir a Chefe da Auditoria 
Interna, Mariana de Oliveira Targino Machado, em seus 
impedimentos legais e/ou eventuais. Art. 2º Esta Portaria entra em 
vigor nesta data. 
 
Nº 1.303, de 29.11.18 – Art. 1º Designa LIDIA DE SOUZA ARAÚJO, 
matrícula SIAPE nº 1792402, para substituir o Titular da Chefia do 
Setor de Alimentação e Nutrição (SETAN), da Pró-Reitoria de 
Assuntos Estudantis, em seus impedimentos legais e/ou eventuais. 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 1.304, de 29.11.18 – Art. 1º Designa ELIEZIAS CHAVES DA 
SILVA, matrícula SIAPE nº 398021, para atuar como Gestor do 
Termo de Colaboração nº 140/2017, Sincov nº 859759/2017, relativo 
à execução do Projeto “Observatório Fluminense de Políticas 
Públicas para a Democratização das Cirurgias Cardíacas”, 
celebrado entre a UNIRIO e o Instituto Brasil Social. Processo nº 
23102.007.231/2017-58. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta 
data. 
 
Nº 1.305, de 29.11.18 – Art. Designa os docentes abaixo listados 
para compor a Comissão de Avaliação dos pedidos de 
reconhecimento de diplomas de pós-graduação stricto sensu 
(mestrado e Doutorado), expedidos por estabelecimentos 
estrangeiros de ensino superior, no âmbito da UNIRIO, conforme 
diretrizes da Plataforma Carolina Bori, instituída pela Portaria        
nº 889, de 21/08/2018. 
 

 NANCI ELIZABETH ODDONE, CPF 337.684.987-00 
 MARIA GABRIELA BELLO KOBLITZ, CPF 028.736.577-82 

 
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 1.306, de 29.11.18 – Art. Designa as docentes ANA LÚCIA 
MARTINS SOARES (Ana Achcar), Matrícula SIAPE 1040853, 
Responsável, MARINA HENRIQUES COUTINHO, Matrícula SIAPE 
1817796, Corresponsável, pelo Laboratório de Estudos e Práticas 
Teatrais – LEPT, dos Departamentos de Interpretação Teatral, de 
Ensino do Teatro e da Teoria do Teatro, da Escola de Teatro, do 
Centro de Letras e Artes. Processo nº 23102.007.554/2018-22. 
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Docentes colaboradoras do LEPT 
 
 ELZAMARIA FERRAZ DE ANDRADE, Matrícula SIAPE 3223470 
 INÊS CARDOSO MARTINS MOREIRA, Matrícula SIAPE 1742058 
 MARINA TEIXEIRA WERNECK VIANNA, Matrícula SIAPE 1659881  
 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 1.307, de 29.11.18 – Art. Designa as docentes MARIA HELENA 
DE ARAÚJO MELO, Matrícula SIAPE 398316, Responsável, e 
DENISE DUPRAT NEVES, Matrícula SIAPE 398562, Corresponsável, 
pelo Laboratório do Sono – LabSono, do Centro de Ciências 
Biológicas e da Saúde. Processo nº 23102.001.530/2012-74.          
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 

Nº 1.308, de 30.11.18 – Art. 1º - Autoriza o afastamento do país com 
ônus limitado, do servidor FERNANDO REGLA VARGAS, ocupante 
do cargo de Professor Associado, matrícula SIAPE nº 365454, CPF 
nº 286.244.240-20, no período de 22 a 29 de novembro 2018, 
incluindo trânsito, para participar da Reunião de Estudo 
Colaborativo Latino Americano de Malformações Congênitas 
(ECLAMC), em Buenos Aires, Argentina. Art. 2º - Os efeitos       
desta Portaria retroagem a 22 de novembro de 2018,               
quando iniciou o afastamento. (Processo nº 23102.007382/2018-97). 
 

Nº 1.309, de 30.11.18 – Art. 1º - Autoriza o afastamento com ônus 
limitado, da servidora CRISTIANE CORREA BATISTA SANTOS, 
ocupante do cargo de Professor Associado, matrícula SIAPE nº 
1712128, CPF nº 014.213.307-84, no período de 26 a 29 de 
novembro de 2018, incluindo trânsito, para participar da 
"Conferência Internacional sobre a Implementação das Autarquias 
Locais em Angola", em Luanda - Angola. Art. 2º - Os efeitos       
desta Portaria retroagem a 26 de novembro de 2018,               
quando iniciou o afastamento. (Processo nº 23102.007452/2018-15). 
 

* 
 

ATOS DA PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
 

PORTARIAS: 
 
Nº 1884, de 16.11.18 – Autoriza o afastamento com ônus limitado 
da servidora FABIANA BARBOSA ASSUMPÇÃO DE SOUZA, 
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ocupante do cargo de Professor Associado, CPF nº 956.825.627-04, 
matrícula Siape nº 1001680, no dia 19 de novembro de 2018, 
incluindo trânsito, para participar como avaliadora de banca           
de mestrado do Programa de Pós-Graduação de Enfermagem na 
UFJF, em Juiz de Fora, MG. (Processo nº 23102.007188/2018-10). 
 
Nº 1885, de 16.11.18 – Concede Licença para Capacitação no 
período de 07 de janeiro a 07 de março de 2019, totalizando 60 
dias, a servidora MARCIA CRISTINA SOARES DOS REIS, matrícula 
SIAPE n° 1891444, CPF 053.968.727-80, ocupante do cargo 
Assistente em Administração, lotada no Setor de Provimento e 
Movimentação Funcional/ PROGEPE, para realizar atividades 
inerentes ao curso Direito Administrativo, oferecido pela 
instituição Potestatem Tecnologia, Serviços e Educação 
(Educamundo), de acordo com o estabelecido no art. 87, da           
lei 8.112/90. (Processo nº 23102.006996/2018-51). 
 
Nº 1886, de 16.11.18 – Autoriza o afastamento com ônus limitado 
da servidora CLAUDIA MARA FIDELES DA CONCEIÇÃO BASILIO, 
ocupante do cargo de Enfermeira, CPF nº 053.831.927-51, matrícula 
SIAPE nº 2395338, nos dias 17 e 18 de novembro de 2018, incluindo 
trânsito, para participar do Simpósio Pan Americano de 
Enfermagem, em São Paulo, SP. (Processo nº 23102.007277/2018-
58). 
 
Nº 1887, de 16.11.18 – Autoriza a prorrogação do afastamento com 
ônus limitado da servidora ANNA CARLA ALMEIDA MARIZ, 
Professora Associada, matrícula SIAPE nº 0398794, CPF                 
nº 889.742.787-15, pelo período de 1º de janeiro a 31 de dezembro 
de 2019, para cursar Pós-Doutorado no Programa de                   
Pós-Graduação em Ciência da Informação, na Universidade 
Federal Fluminense – UFF, em Niterói, RJ. (Processo nº 
23102.001868/2017-31). 
 
Nº 1888, de 16.11.18 – Autoriza o afastamento com ônus (diárias e 
passagens) do servidor EDSON XAVIER AGUIAR, ocupante do 
cargo de Assistente em Administração, CPF nº 672.836.163-49, 
matrícula SIAPE nº 3008759, no dia 19 de novembro de 2018, para 
participar do 15º Encontro do Pleno do Forgepe, em Brasília, DF. 
(Processo nº 23102.0067166/2018-41). 
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Nº 1889, de 16.11.18 – Autoriza o afastamento com ônus (diárias e 
passagens) do servidor NILSON ALVES DE OLIVEIRA, ocupante do 
cargo de Assistente em Administração, (Chefe da Seção de 
Cadastro e Registro de Pessoal), CPF nº 116.761.877-74, matrícula 
SIAPE nº 1935344, no dia 19 de novembro de 2018, para participar 
do 15º Encontro do Pleno do Forgepe, em Brasília, DF. (Processo 
nº 23102.007163/2018-16). 
 
Nº 1890, de 16.11.18 – Autoriza o afastamento com ônus (diárias e 
passagens) da servidora ELISABETE STRAZERI BAPTISTA, 
ocupante do cargo de Assistente em Administração, (Diretora de 
Gestão e Processos Administrativos), CPF nº 003.177.637-09, 
matrícula SIAPE nº 6398529, no período de 19 a 20 de novembro de 
2018, para participar do 15º Encontro do Pleno do Forgepe, em 
Brasília, DF. (Processo nº 23102.007164/2018-52)> 
 
Nº 1891, de 16.11.18 – Art. 1º - Autoriza o afastamento com ônus 
limitado do servidor VICENTE AGUILAR NEPOMUCENO DE 
OLIVEIRA, ocupante do cargo de Professor Adjunto, CPF                
nº 095.428.887-40, matrícula Siape nº 1803247, no período de 29 a 
30 de outubro de 2018, incluindo trânsito, para participar da         
XIV Jornada de Ergonomia da Poli-USP, em São Paulo – SP.        
Art. 2º - Os efeitos desta Portaria retroagem a 29 de outubro           
de 2018, quando iniciou o afastamento. (Processo nº 
23102.006798/2018-98). 
 
Nº 1892, de 16.11.18 – Art. 1º - Autoriza o afastamento com ônus 
limitado do servidor VICENTE AGUILAR NEPOMUCENO DE 
OLIVEIRA, ocupante do cargo de Professor Adjunto, CPF nº 
095.428.887-40, matrícula Siape nº 1803247, no período de 11 a 14 
de novembro de 2018, incluindo trânsito, para participar do XV 
Encontro Nacional de Engenharia e Desenvolvimento Social 
(ENEDS) da UNEB, em Alagoinhas – BA. Art. 2º - Os efeitos desta 
Portaria retroagem a 11 de novembro de 2018, quando iniciou o 
afastamento. (Processo nº 23102.006796/2018-07). 
 
Nº 1893, de 16.11.18 – Art. 1º - Autoriza o afastamento com ônus 
limitado da servidora MARIZA COSTA ALMEIDA, ocupante do 
cargo de Professor Adjunto, CPF nº 186.266.373-49, matrícula 
Siape nº 1493756, no período de 24 a 26 de outubro de 2018, 
incluindo trânsito, para participar do TEDx São Paulo e do TEDx 
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Organizers Workshop, em São Paulo – SP. Art. 2º - Os efeitos desta 
Portaria retroagem a 24 de outubro de 2018, quando iniciou o 
afastamento. (Processo nº 23102.006794/2018-18). 
 
Nº 1894, de 16.11.18 – Art. 1º - Autoriza o afastamento com ônus 
limitado da servidora EVELYN GOYANNES DILL ORRICO, ocupante 
do cargo de Professor Associado, CPF nº 596.431.107-53, matrícula 
Siape nº 1043079, no período de 05 a 09 de novembro de 2018, 
incluindo trânsito, para participar como convidada do  5º Simpósio 
de Ensino, Extensão, Inovação, Pesquisa e Pós-graduação da 
UESC e 24º Seminário de Iniciação Científica - "Ciências no Brasil: 
consequências da (des)valorização", em Ilhéus – BA. Art. 2º - Os 
efeitos desta Portaria retroagem a 05 de novembro de 2018, 
quando iniciou o afastamento. (Processo nº 23102.006995/2018-15). 
 
Nº 1895, de 16.11.18 – Torna sem efeito a portaria n° 1556 de 03 de 
outubro de 2018, que trata do afastamento da servidora DIANA DE 
SOUZA PINTO, ocupante do cargo de Professor Associado, CPF nº 
812.090.377-34, matrícula Siape nº 1323308, no período de 23 a 27 
de outubro de 2018, incluindo trânsito, para participar da 48ª 
Reunião Anual da Sociedade Brasileira de Psicologia, em São 
Leopoldo, RS, tendo em vista que a servidora não participou do 
evento, devido a problemas de saúde. (Processo nº 
23102.0004058/2018-17). 
 
Nº 1896, de 16.11.18 – Art. 1º - Autoriza o afastamento com ônus 
limitado do servidor SAMIR HADDAD, ocupante do cargo de 
Professor Adjunto, CPF nº 813.056.057-72, matrícula Siape              
nº 1055946, no período de 19 a 26 de outubro de 2018, incluindo 
trânsito, para coordenar e apresentar trabalho no Encontro 
Nacional da ANPOF 2018, em Vitória, ES. Art. 2º - Os efeitos desta 
Portaria retroagem a 19 de outubro de 2018, quando se iniciou o 
afastamento. (Processo nº 23102.004994/2018-28). 
 
Nº 1897, de 16.11.18 – Art. 1º - Autoriza o afastamento com ônus 
limitado da servidora LETICIA CARVALHO GASPAR DE MOURA, 
ocupante do cargo de Professor Assistente, CPF nº 052.494.457-13, 
matrícula Siape nº 2395682, no período de 06 a 12 de novembro de 
2018, incluindo trânsito, para participar do VIII Seminário A Voz e A 
Cena, em João Pessoa, PB. Art. 2º - Os efeitos desta Portaria 
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retroagem a 06 de novembro de 2018, quando iniciou o 
afastamento. (Processo nº 23102.006553/2018-61). 
 
Nº 1898, de 16.11.18 – Art. 1º - Homologa a aquisição da condição 
de servidora estável, com base no resultado final do Estágio 
Probatório e por recomendação da Comissão Permanente de 
Pessoal Docente, da Servidora THAIANA DA CUNHA FERREIRA 
MENDES Matrícula Siape Nº 1956382, ocupante do cargo de 
Professor do Magistério Superior desta Universidade, conforme 
estabelecido no Artigo 41, da Constituição Federal do Brasil          
de 1988, bem como, no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. Art. 2º Os 
efeitos desta Portaria retroagem a 04/11/2018. (Processo nº 
23102.005990/2018-67). 
 
Nº 1899, de 16.11.18 – Art. 1º - Homologa a aquisição da condição 
de servidor estável, com base no resultado final do Estágio 
Probatório e por recomendação da Comissão Permanente de 
Pessoal Docente, do Servidor CARLOS PEREZ GOMES Matrícula 
Siape Nº 1366255, ocupante do cargo de Professor                          
do Magistério Superior desta Universidade, conforme estabelecido 
no Artigo 41, da Constituição Federal do Brasil de 1988, bem   
como, no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. Art. 2º Os efeitos desta 
Portaria retroagem a 26/02/2018. (Processo nº 23102.001419/2018-
73). 
  
Nº 1900, de 16.11.18 – Art. 1º - Concede Aceleração da Promoção 
ao Professor (a) CARLOS PEREZ GOMES, matrícula SIAPE             
nº 1366255 – Adjunto A Nível 2, para Professor Adjunto Classe C 
Nível 1, com base no Artigo 13, inciso I da Lei nº 12.772                  
de 28.12.2012 e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014.               
Art. 2º - Os efeitos financeiros para fins de Aceleração Docente 
vigoram a partir de 26/02/2018, data que iniciará seu novo 
interstício, revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.001419/2018-73). 
 
Nº 1901, de 16.11.18 – Art. 1º - Concede Aceleração da Promoção 
ao Professor (a) THAIANA DA CUNHA FERREIRA MENDES, 
matrícula SIAPE n.º 1956382 – Adjunto A Nível 1, para Professor 
Adjunto Classe C Nível 1, com base no Artigo 13, inciso I da Lei        
nº 12.772 de 28.12.2012 e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014 . 
Art. 2º - Os efeitos financeiros para fins de Aceleração Docente 
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vigoram a partir de 04/11/2018, data que iniciará seu novo 
interstício, revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.005990/2018-67). 
 
Nº 1902, de 16.11.18 – Art. 1º - Concede Promoção ao Professor (a) 
MARISTELA BOTELHO FRANÇA, matrícula SIAPE                            
nº 1043111 – Associado Classe D Nível 4, para Professor Titular, 
referente ao Interstício: 13/11/2016 a 12/11/2018, com base no 
Artigo 13, Inciso 2º - alínea IV, da Lei nº 12.772 de 28/12/2012 e 
Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os efeitos 
financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência a   
partir de 13/11/2018, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho 
de 2016, revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.006587/2018-55). 
 
Nº 1903, de 16.11.18 – Autoriza o afastamento com ônus limitado 
da servidora ADRIANA PIMENTA DE FIGUEIREDO, ocupante do 
cargo de Professor Adjunto, CPF nº 073.400.377-30, matrícula 
Siape nº 1567552, no período de 20 a 25 de novembro de 2018, 
incluindo trânsito, para participar do VI Encontro do Hotel de 
Hilbert, na condição de Chefe de Delegação, aoompanhando os 
alunos da região RJ 01 do Programa de Iniciação Científica JR. da 
OBMEP, em Florianópolis, SC. (Processo nº 23102.007101/2018-04). 
 
Nº 1904, de 16.11.18 – Autoriza o afastamento com ônus limitado 
da servidora NARA WALDEMAR KEISERMAN, ocupante do cargo 
de Professor Associado, CPF nº 187.488.300-97, matrícula Siape    
nº 1224933, no período de 21 a 25 de novembro de 2018, incluindo 
trânsito, para participar da X Jornada Latino Americana de Estudos 
Teatrais, na Universidade do Estado de Santa Catarina – UDESC, 
em Florianópolis, SC. (Processo nº 23102.007152/2018-28). 
 
Nº 1905, de 16.11.18 – Art. 1º - Autoriza o afastamento com ônus 
limitado da servidora NATALIA RIBEIRO FICHE, ocupante do cargo 
de Professor Adjunto, CPF nº 423.315.106-44, matrícula Siape         
nº 1212067, no período de 06 a 12 de novembro de 2018, incluindo 
trânsito, para participar do VIII Seminário A Voz e A Cena da 
Universidade Federal da Paraíba (UFPB), em João Pessoa – PB. 
Art. 2º - Os efeitos desta Portaria retroagem a 06 de novembro       
de 2018, quando iniciou o afastamento. (Processo nº 
23102.006554/2018-13). 
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Nº 1906, de 16.11.18 – Art. 1º - Autoriza o afastamento com ônus 
limitado da servidora BIANCA RAMOS MARINS SILVA, ocupante 
do cargo de Professor Adjunto, CPF nº 088.318.057-03, matrícula 
Siape nº 2308267, no período de 17 a 21 de setembro de 2018, 
incluindo trânsito, para participar do Curso de Aperfeiçoamento  
em Avaliação de Tecnologias em Saúde na Regulação Sanitária     
(II Edição), na FIOCRUZ, em Brasília, DF. Art. 2º - Os efeitos desta 
Portaria retroagem a 17 de setembro de 2018, quando iniciou o 
afastamento. (Processo nº 23102.005937/2018-66). 
 
Nº 1907, de 16.11.18 – Art. 1º - Concede Licença para Capacitação 
pelo período de 21 de setembro a 21 de dezembro de 2018           
(92 dias), ao servidor RODRIGO CASTELO BRANCO SANTOS, 
matrícula SIAPE n° 2905389, CPF 070.004.397-77, ocupante do 
cargo de Professor Adjunto, lotado no Departamento de Serviço 
Social, para participar de atividades acadêmicas de estudos 
programados, na Universidade Federal de Integração              
Latino-americana (UNILA), em Foz do Iguaçu-PR, e do grupo          
de pesquisa da Profª Virgínia Fontes do Programa de                   
Pós-graduação em História, na Universidade Federal Fluminense 
(UFF), em Niterói-RJ, de acordo com o estabelecido no art. 87,       
da lei 8.112/90. Art. 2º - Os efeitos desta Portaria retroagem a 21 de 
setembro de 2018, quando iniciou o afastamento. (Processo nº 
23102.005042/2018-21). 
 
Nº 1908, de 16.11.18 – Torna sem efeito a portaria n° 1360 de 30 de 
agosto de 2018, que trata do afastamento da servidora ELOISE 
SILVEIRA BOTELHO, ocupante do cargo de Professor Assistente, 
CPF nº 055.000.676-13, matrícula Siape nº 1530847, no período de 
03 a 05 de setembro de 2018, incluindo trânsito, para participar     
de visita técnica ao Quilombo do Campinho e à comunidade de 
Trindade, em Paraty, RJ, tendo em vista que a servidora não 
participou do evento, devido a compromissos acadêmicos 
urgentes. (Processo nº 23102.0005066/2018-81). 
 
Nº 1909, de 16.11.18 – Art. 1º - Altera o Regime de Trabalho do 
servidor ÉRICA CONTI RUA, matrícula SIAPE: 1843630,         
Médico-Área, nível de classificação E, nível de capacitação I, 
padrão de vencimento 01, lotada no Serviço de Pediatria do 
Hospital Universitário Gaffrée e Guinle, de 20 (vinte) para                
40 (quarenta) horas semanais, com base no § 3º, do artigo 43, da 
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Lei nº 12.702, de 07.08.2012. Art. 2º- Esta portaria entra em vigor, 
nesta data, revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102006651/2018-06). 
 
Nº 1910, de 16.11.18 – Art. 1º - Autoriza o afastamento com ônus 
limitado do servidor PAULO HENRIQUE GODOY, ocupante do 
cargo de Professor Adjunto, CPF nº 842.114.587-87, matrícula 
Siape nº 1239483, no período de 31 de outubro a 04 de novembro 
de 2018, incluindo trânsito, para participar do 56º Congresso 
Brasileiro de Educação Médica, em Vitória, ES. Art. 2º - Os efeitos 
desta Portaria retroagem a 31 de outubro de 2018, quando se 
iniciou o afastamento. (Processo nº 23102.006527/2018-32). 
 
Nº 1911, de 16.11.18 – Art. 1º - Altera o Regime de Trabalho do 
Professor do Magistério Superior, Classe Adjunto, nível 601, 
Miriam Andrea de Oliveira, matrícula SIAPE nº 1963807, de 20 
(vinte) horas semanais para 40 (quarenta) com DE (dedicação 
exclusiva), com base no artigo 22, parágrafo 1º, da Lei 12.772,        
de 28.12.2012. Art. 2º- Esta portaria entra em vigor, nesta data, 
revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102005326/2018-18). 
 
Nº 1912, de 16.11.18 – Autoriza o afastamento com ônus limitado 
da servidora LEILA BIANCHI AGUIAR, ocupante do cargo de 
Professor Adjunto, CPF nº 021.499.097-40, matrícula Siape              
nº 01328635, no período de 11 a 13 de dezembro de 2018, incluindo 
trânsito, para participar do V Encontro Nacional de História do 
Pensamento Geográfico e III Encontro Nacional de Geografia 
Histórica, em Viçosa, MG. (Processo nº 23102.006997/2018-04). 
 
Nº 1913, de 16.11.18 – Torna sem efeito a nomeação de ELTON 
FIGUEIREDO DE SOUZA SOARES, no cargo de Técnico em 
Tecnologia da Informação, nível D-1, padrão 01, em regime de 40 
horas semanais, objeto da Portaria PROGEPE nº 1.601,                   
de 05.10.2018, publicada no DOU de 08.10.2018, por motivo de 
término do prazo previsto no artigo 13, § 1º, da Lei nº 8.112,          
de 11.12.1990. (Processo n.º23102.006147/2018-06). 
 
Nº 1914, de 16.11.18 – Art. 1º - Concede Promoção ao Professor (a) 
ROBERTA LOURENÇO ZIOLLI, matrícula SIAPE                                
nº 1824892 – Adjunto Classe C Nível 4, para Professor Associado 
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Classe D Nível 1, referente ao interstício: 08/11/2016 a 07/11/2018. 
Tendo em vista a obtenção do título de Doutor em 16/09/1999, com 
base no Artigo 13, Inciso 2º - alínea III da Lei nº 12.772                     
de 28/12/2012 e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014.                
Art. 2º - Os efeitos financeiros para fins de Progressão Docente 
terão vigência a partir de 08/11/2018, de acordo com a Lei nº 13.325 
de 29 de julho de 2016, revogadas as disposições em contrário. 
(Processo nº 23102.006084/2018-80). 
 
Nº 1915, de 16.11.18 – Art. 1º - Concede Progressão Funcional ao 
Professor (a) JULIANA CORTES NUNES DA FONSECA, matrícula 
SIAPE nº 1858019 – Adjunto Classe C Nível 1, para Professor 
Adjunto Classe C Nível 2, referente ao interstício: 24/10/2016            
a 23/10/2018, com base no Artigo 12, Inciso 2º - alínea I e II da Lei   
nº 12.772 de 28/12/2012 e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. 
Art. 2º - Os efeitos financeiros para fins de Progressão Docente 
terão vigência a partir de 24/10/2018, de acordo com a Lei nº 13.325 
de 29 de julho de 2016, revogadas as disposições em contrário. 
(Processo nº 23102.007007/2018-47). 
 
Nº 1916, de 16.11.18 – Art. 1º - Concede Promoção ao Professor (a) 
MARCELO MOTTA VEIGA, matrícula SIAPE nº 1214678 – Adjunto 
Classe C Nível 4, para Professor Associado Classe D Nível 1, 
referente ao interstício: 22/10/2016 a 21/10/2018. Tendo em vista a 
obtenção do título de Doutor em 26/07/2002, com base no        
Artigo 13, Inciso 2º - alínea III da Lei nº 12.772 de 28/12/2012 e 
Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os efeitos 
financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência a   
partir de 22/10/2018, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho 
de 2016, revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.007016/2018-38). 
 
Nº 1917, de 16.11.18 – Art. 1º - Concede Promoção ao Professor (a) 
NINA REIS SAROLDI, matrícula SIAPE nº 1376272 – Adjunto  
Classe C Nível 4, para Professor Associado Classe D Nível 1, 
referente ao interstício: 02/08/2016 a 01/08/2018. Tendo em vista a 
obtenção do título de Doutor em 03/04/2003, com base no        
Artigo 13, Inciso 2º - alínea III da Lei nº 12.772 de 28/12/2012 e 
Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os efeitos 
financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência a  
partir de 02/08/2018, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho 
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de 2016, revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.006793/2018-65). 
                                                                                                                                                                                                                                                         
Nº 1918, de 16.11.18 – Art. 1º - Concede Promoção ao Professor (a) 
RUBENS CLAYTON DA SILVA DIAS, matrícula SIAPE                       
nº 1704364 – Adjunto Classe C Nível 4, para Professor Associado 
Classe D Nível 1, referente ao interstício: 03/08/2016 a 02/08/2018. 
Tendo em vista a obtenção do título de Doutor em 27/10/2006, com 
base no Artigo 13, Inciso 2º - alínea III da Lei nº 12.772                     
de 28/12/2012 e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014.                
Art. 2º - Os efeitos financeiros para fins de Progressão Docente 
terão vigência a partir de 03/08/2018, de acordo com a Lei               
nº 13.325 de 29 de julho de 2016, revogadas as disposições em 
contrário. (Processo nº 23102.006693/2018-39). 
 
Nº 1919, de 16.11.18 – Art. 1º - Retifica o Art. 2º. da Portaria nº 1107 
de 16.07.2018, que concede Promoção Funcional ao Professor (a) 
DANIEL FONSECA DE ANDRADE, matrícula SIAPE nº 2208524. 
Onde se lê Art. 2º “Os efeitos financeiros para fins de Aceleração 
Docente vigoram a partir de 12/06/2018, data que iniciará seu novo 
interstício, revogadas as disposições em contrário.”. Leia-se Art. 2º 
“Os efeitos financeiros para fins de Aceleração Docente vigoram a 
partir de 11/03/2018, data que iniciará seu novo interstício, 
revogadas as disposições em contrário.”. (Processo nº 
23102.003356/2018-90). 
 
Nº 1920, de 16.11.18 – Concede pensão vitalícia a REGINA 
PALADINO LOPES FERREIRA, na condição de cônjuge do            
ex-servidor  Carlos Lopes Ferreira,  matrícula SIAPE nº 397825,  
Bombeiro Hidráulico, do Quadro de Pessoal Inativo desta 
Universidade, com  fundamento  nos artigos 217,  inciso I e 222, 
inciso VII, alínea “b”, item nº 6, da Lei n° 8.112/1990, com as 
alterações dadas  pela Lei nº 13.135/2015,  e no que dispõe               
a Emenda Constitucional nº 41/2003, c/c art. 2º, inciso I, da Lei         
nº 10.887/2004, a partir de  15.09.2018,  data do óbito. (Processo n° 
23102.007332/2018-18). 
 
Nº 1921, de 16.11.18 – Art. 1º Autoriza o afastamento com ônus 
limitado do servidor ALAN IGOR HERZOG MAÇÃO CAMPOS, 
ocupante do cargo de Farmacêutico, CPF nº 132.731.977-22, 
matrícula SIAPE nº 2396877, no dia 25 de outubro de 2018, para 
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participar do VI Congresso de Farmácia Hospitalar em Oncologia 
do INCA, no Rio de Janeiro, RJ. Art. 2º Os efeitos desta Portaria 
retroagem a 25 de outubro de 2018, quando se iniciou o 
afastamento. (Processo nº 23102.007167/2018-96). 
 
Nº 1922, de 16.11.18 – Art. 1º Autoriza o afastamento com ônus do 
servidor RODRIGO RIBEIRO ALVES NETO ocupante do cargo       
de Professor Associado, CPF nº 072.580.027-58, matrícula Siape     
nº 1614587, no período de 22 a 26 de outubro a de 2018, incluindo 
trânsito, para participar do XVIII Encontro Nacional da ANPOF, em 
Vitória, ES. Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem a 22 de 
outubro de 2018, quando se iniciou o afastamento. (Processo nº 
23102.004995/2018-72 
 
Nº 1923, de 16.11.18 – Art. 1º Autoriza o afastamento com ônus 
limitado da servidora AVELINA ADDOR, ocupante do cargo            
de Professor Adjunto, CPF nº 504.796.447-72, matrícula Siape         
nº 397710, no período de 01 de agosto de 2018 a 31 de janeiro        
de 2019, incluindo trânsito, para realizar Curso de Doutorado em 
História na Universidade Federal do Rio de Janeiro, Rio de   
Janeiro-RJ. Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem a 01 de 
agosto de 2018, quando iniciou o afastamento. (Processo nº 
23102.005295/2018-03). 
 
Nº 1924, de 23.11.18 – Art. 1º Concede Aceleração da Promoção ao 
Professor (a) ELIZABETH DA CUNHA SUSSEKIND, matrícula SIAPE 
nº 1095121 – Assistente Classe B Nível 1, para Professor Adjunto 
Classe C Nível 1, com base no Artigo 13, inciso I da Lei nº 12.772 
de 28.12.2012 e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º Os 
efeitos financeiros para fins de Aceleração Docente vigoram a 
partir de 09/05/2016, data em que iniciou seu novo interstício, 
revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.005462/2016-46) 
 
Nº 1925, de 16.11.18 – Art.1º Concede Retribuição por Titulação 
(Doutorado) ao Professor (a): ANDRÉ FELIPE ARGUELLES BETIM 
PAES LEME, matrícula SIAPE nº 2222746 - com base no Artigo 1º, 
parágrafo 2º, Alínea C da Lei nº 12.772 de 28.12.2012, com redação 
dada pela Lei 12.863 de 24.09.2013 e Resolução - UNIRIO 4.430      
de 28/11/2014. Art. 2º Os efeitos financeiros para fins de 
Retribuição por Titulação Docente vigoram a partir de 13/11/2018, 
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revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.007278/2018-01).                                                                                                                                                                                                             
 
Nº 1926, de 16.11.18 – Torna sem efeito a Portaria de nº 1901 de 16 
de Novembro de 2018, da Professora THAIANA DA CUNHA 
FERREIRA MENDES, matrícula SIAPE nº 1956382, tendo em vista 
que já foi concedida a Aceleração da promoção para Docente, 
através da Portaria PROGEPE nº 1868 de 07.11.2018. (Processo nº  
23102.005990/2018-67). 
 
Nº 1927, de 26.11.18 –  Art. 1º Autoriza o afastamento com ônus 
limitado do servidor LAZARO LUIZ MATTOS LAUT, ocupante do 
cargo de Professor Adjunto, CPF nº 083.044.727-08, matrícula 
Siape nº 1795555, no período de 11 a 31 de maio de 2018, incluindo 
trânsito, para participação no trabalho de campo do projeto 
"Sistemas Estuarinos Amazônicos: Variabilidade Ambiental e 
Mudanças Climáticas - SEAM (CNPq - UNIVERSAL 432285/2016-4)", 
em Oiapoque/ AP. Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem a 11 
de maio de 2018, quando iniciou o afastamento. (Processo nº 
23102.002148/2018-73). 
 
Nº 1928, de 26.11.18 – Autoriza o afastamento com ônus limitado 
do servidor FABIANO CATALDO DE AZEVEDO ocupante do cargo 
de Professor Adjunto, CPF nº 055.903.267-61, matrícula Siape         
nº 1794756, no período de 05 a 07 de dezembro de 2018, incluindo 
trânsito, para ministrar conferência sobre “Livros e bibliotecas 
científicas”, na Universidade Estadual do Norte Fluminense, em 
Campos dos Goytacazes/ RJ. (Processo nº 23102.007302/2018-01). 
 
Nº 1929, de 26.11.18 – Art. 1º Autoriza o afastamento com ônus 
limitado da servidora JENIFFER LOPES RODRIGUES DA SILVA 
ocupante do cargo de Enfermeira, CPF 122.950.957-78, matrícula 
SIAPE nº 1858975, no período de 21 a 24 de novembro de 2018, 
para participar do VII Congresso Internacional de Cuidados 
Paliativos, em Belo Horizonte/ MG. Art. 2º Os efeitos desta Portaria 
retroagem a 21 de novembro de 2018, quando se iniciou o 
afastamento. (Processo nº 23102.007357/2018-11). 
 
Nº 1930, de 26.11.18 – Art. 1º Autoriza o afastamento com ônus 
(diárias e passagens) da servidora MARIANA BUARQUE ARAUJO, 
ocupante do cargo de Secretária Executiva, CPF nº 098.694.187-59, 
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matrícula SIAPE nº 1860602, nos dias 22 e 23 de novembro             
de 2018, para participar do XIX Seminário Ética na Gestão 2018, em 
Brasília/ DF. Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem a 22 de 
novembro de 2018, quando iniciou o afastamento. (Processo nº 
23102.0067358/2018-58). 
 
Nº 1931, de 26.11.18 – Art. 1º Autoriza o afastamento com ônus do 
servidor GUSTAVO ALEXANDRINO DO NASCIMENTO, ocupante do 
cargo de Tradutor/Intérprete, CPF 105.638.917-69, matrícula SIAPE 
nº 1650827, no período de 20 a 24 de novembro de 2018, incluindo 
trânsito, para participar do XIV Encontro dos Coordenadores 
Gerais e Pedagógicos do Programa Idiomas sem Fronteiras       
(IsF-Inglês), em São Paulo/ SP. Art. 2º  Os efeitos desta Portaria 
retroagem a 20 de novembro de 2018, quando se iniciou o 
afastamento. (Processo nº 23102.007176/2018-87). 
 
Nº 1932, de 26.11.18 – Art. 1º Autoriza o afastamento com ônus 
limitado da servidora MARIA APARECIDA SILVA RIBEIRO, 
ocupante do cargo de Professor Associado, CPF nº 756.052.287-49, 
matrícula Siape nº 1708694, no período de 17 a 18 de outubro        
de 2018, incluindo trânsito, para participar da Reunião de setor das 
IFES do ANDES, Sindicato Nacional, representando a ADUNIRIO, 
em Brasília/ DF. Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem a 17 de 
outubro de 2018, quando iniciou o afastamento. (Processo nº 
23102.007155/2018-61). 
 
Nº 1933, de 26.11.18 – Art. 1º Autoriza o afastamento com ônus 
limitado do servidor BRYAN HOLMEZ DIAZ, ocupante do cargo de 
Professor Auxiliar, CPF nº 060.408.937-61, matrícula Siape              
nº 2105867, no período de 23 de julho a 31 de dezembro de 2017, 
incluindo trânsito, para conclusão da tese de Doutorado em 
Música, na UNIRIO, no Rio de Janeiro/ RJ. Art. 2º Os efeitos desta 
Portaria retroagem a 23 de julho de 2017, quando iniciou o 
afastamento. (Processo nº 23102.003468/2017-60). 
 
Nº 1934, de 26.11.18 – Torna sem efeito a portaria n° 1467               
de 20.09.2018, que trata do afastamento da servidora MARIA 
BEATRIZ ASSUNÇÃO MENDES DA CUNHA, ocupante do cargo     
de Professora Assistente, CPF nº 026.809.074-26, matrícula Siape 
nº 2581818, no período de 24 a 28 de setembro de 2018, incluindo 
trânsito, para participar do 23º SINAPE – Simpósio Nacional de 
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Probabilidade e Estatística em São Pedro/ SP, tendo em vista seu 
não comparecimento ao evento. (Processo nº 23102.004097/2018-
14). 
 
Nº 1935, de 26.11.18 – Retifica em parte a Portaria n° 1740,               
de 23.10.2018, que trata sobre a Licença Capacitação do servidor 
RODRIGO CADORSO PONSO, onde se lê: “nos períodos de 22 de 
novembro a 21 de dezembro de 2018 e de 07 de janeiro a 07 de 
março de 2019”, leia-se: “pelo período de 07 de janeiro a 06 de abril 
de 2019”. (Processo nº 23102.006184/2018-14). 
 
Nº 1936, de 26.11.18 – Art. 1º Autoriza o afastamento com ônus 
PROAP da servidora LEILA BIANCHI AGUIAR ocupante do cargo 
de Professor Associado, CPF nº 021.499.097-40, matrícula Siape     
nº 1328635, nos dias 08 e 09 de novembro de 2018, incluindo 
trânsito, para participar do Fórum de Coordenadores do 
ProfHistória, em Brasília/ DF. Art. 2º Os efeitos desta Portaria 
retroagem a 08 de novembro de 2018, quando se iniciou o 
afastamento. (Processo nº 23102.005976/2018-63). 
 
Nº 1937, de 26.11.18 – Art. 1º Concede Aceleração da Promoção ao 
Professor (a) ANDRÉ FELIPE ARGUELLES BETIM PAES LEME, 
matrícula SIAPE nº 2222746 – Assistente Classe B Nível 1, para 
Professor Adjunto Classe C Nível 1, com base no Artigo 13, inciso I  
da Lei nº 12.772 de 28.12.2012 e Resolução - UNIRIO 4.430              
de 28/11/2014 . Art. 2º Os efeitos financeiros para fins de 
Aceleração Docente vigoram a partir de 13/11/2018, data que 
iniciará seu novo interstício, revogadas as disposições em 
contrário. (Processo nº 23102.007278/2018-01). 
                                                                                                                                                                                                                  
Nº 1938, de 28.11.18 – Art. 1º - Retifica o Art. 2º. da Portaria nº 596 
de 02 de Maio de 2018, que concede Promoção Funcional ao 
Professor (a) JULIANA FURTADO DIAS, matrícula SIAPE                 
nº 1697151. Onde se lê: Art. 2º “Os efeitos financeiros para fins de 
Aceleração Docente vigoram a partir de 27/02/2018, data que 
iniciará seu novo interstício, revogadas as disposições em 
contrário.” Leia-se Art. 2º “Os efeitos financeiros para fins de 
Aceleração Docente vigoram a partir de 15/08/2017, data que 
iniciará seu novo interstício, revogadas as disposições em 
contrário.”. (Processo nº 23102.001357/2018-08). 
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Nº 1939, de 27.11.18 – Retifica, em parte, a Portaria nº 1798, de 29. 
de outubro de 2018, que concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível II para o Nível III ao servidor FABIO SOLEMAN 
PEREIRA. Onde se lê: Padrão de Vencimento 3. Leia-se: Padrão de 
Vencimento 2. (Processo nº 23102.002503/2017-50). 
 
Nº 1940, de 27.11.18 – Retifica em parte a Portaria n° 1263, de 20 de 
agosto de 2018, que trata da concessão de afastamento com ônus 
(taxa de inscrição, diárias e passagens) de TATHIANA TEIXEIRA 
TAVARES. Onde se lê:  “no período de 18 a 21 de setembro de 
2018”. Leia-se: “no período de 17 a 21 de setembro de 2018, 
incluindo trânsito”. E onde se lê:  “TATHIANA TEIXEIRA TAVARES, 
ocupante do cargo de Assistente em Administração”. Leia-se: 
“TATHIANA TEIXEIRA TAVARES, Chefe da Divisão de 
Acompanhamento Funcional e Formação Permanente 
(DAFFP/DDP/PROGEPE)”. (Processo nº 23102.0041672018-34). 
 
Nº 1941, de 27.11.18 – Retifica em parte a Portaria n° 926, de 19 de 
junho de 2018, que trata da concessão de afastamento com ônus 
(taxa de inscrição, diárias e passagens) de CRISTIANE DA SILVA 
PEREIRA. Onde se lê: “no período de 18 a 21 de setembro              
de 2018”. Leia-se: “no período de 17 a 21 de setembro de 2018, 
incluindo trânsito”. E onde se lê: “CRISTIANE DA SILVA PEREIRA, 
ocupante do cargo de Assistente em Administração”. Leia-se: 
“CRISTIANE DA SILVA PEREIRA, Chefe da Divisão de Pessoal 
(DAP/DGPA/PROGEPE)”. (Processo nº 23102.002995/2018-38). 
 
Nº 1942, de 27.11.18 – Retifica em parte a Portaria n° 1264, de 20 de 
agosto de 2018, que trata da concessão de afastamento com ônus 
(taxa de inscrição, diárias e passagens) de SILVIA ELANA SANTOS 
DA SILVA, Onde se lê: “no período de 18 a 21 de setembro             
de 2018”, Leia-se: “no período de 17 a 21 de setembro de 2018, 
incluindo trânsito”. E onde se lê: “SILVIA ELANA DA SILVA 
SANTOS, ocupante do cargo de Assistente em Administração”. 
Leia-se: “SILVIA ELANA DA SILVA SANTOS, Chefe do Setor de 
Formação Permanente (SFP/DAFFP/DDP/PROGEPE)”. (Processo nº 
23102.004166/2018-90). 
 
Nº 1943, de 27.11.18 – Art. 1º Autoriza o afastamento com ônus 
limitado da servidora EDNA CORRÊA MOREIRA ocupante do cargo 
de Assistente Social, CPF 897.547.607-30, matrícula SIAPE              
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nº 1997987, no período de 22 a 24 de novembro de 2018, para 
participar do VII Congresso Internacional de Cuidados Paliativos, 
em Belo Horizonte/ MG. Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem 
a 22 de novembro de 2018, quando se iniciou o afastamento. 
(Processo nº 23102.007461/2018-06). 
 
Nº 1944, de 27.11.18 – Retifica em parte a Portaria n° 927, de 19 de 
junho de 2018, que trata da concessão de afastamento com ônus 
(taxa de inscrição, diárias e passagens) de ELISABETE STRAZERI 
BAPTISTA. Onde se lê: “no período de 18 a 21 de setembro de 
2018”. Leia-se: “no período de 17 a 21 de setembro de 2018, 
incluindo trânsito”. E onde se lê: “ELISABETE STRAZERI 
BAPTISTA, ocupante do cargo Assistente em Administração”. 
Leia-se: “ELISABETE STRAZERI BAPTISTA, Diretora de Gestão e 
Processos Administrativos (DGPA/Progepe)”. (Processo nº 
23102.002995/2018-38). 
 
Nº 1945, de 27.11.18 – Autoriza o afastamento com ônus limitado 
da servidora RENATA FLAVIA ABREU DA SILVA ocupante do 
cargo de Professor Adjunto, CPF nº 082.543.447-52, matrícula 
Siape nº 1656622, no período de 28 de novembro a 03 de dezembro 
de 2018, incluindo trânsito, para participar do XXIII Congresso 
Brasileiro de Medicina Intensiva, em São Paulo, SP. (Processo nº 
23102.007276/2018-11). 
 
Nº 1946, de 27.11.18 – Autoriza o afastamento com ônus limitado 
do servidor VINICIUS DE SOUZA TOLENTINO, ocupante do cargo 
de Professor Assistente, CPF nº 121.480.377-65, matrícula Siape    
nº 2877040, no período de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2019, 
incluindo trânsito, para conclusão do curso de Doutorado em 
Ciência da Informação, na Universidade Federal de Minas Gerais 
(UFMG), em Belo Horizonte/ MG. (Processo nº 23102.006495/2018-
75). 
 
Nº 1947, de 27.11.18 – Art. 1º Autoriza o afastamento com ônus 
(diárias e passagens) do servidor NILSON ALVES OLIVEIRA,   
Chefe do Setor de Cadastro e Registro de Pessoal 
(SCRP/DAP/DGPA/Progepe), CPF nº 116.761.877-74, matrícula 
SIAPE nº 1935344, no período de 10 a 11 de outubro de 2018, para 
participar do 14º Encontro do Pleno do FORGEPE, em Brasília, DF. 
Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem a 10 de outubro de 2018, 
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quando se iniciou o afastamento. (Processo nº 23102.006167/2018-
79). 
 
Nº 1948, de 27.11.18 – Art. 1º Autoriza o afastamento com ônus 
(diárias e passagens) da servidora ELISABETE STRAZERI 
BAPTISTA, Diretora de Gestão e Processos Administrativos 
(DGPA/PROGEPE), CPF nº 003.177.637-09, matrícula SIAPE nº 
6398529, no período de 09 a 11 de outubro de 2018, para participar 
do 14º Encontro do Pleno do FORGEPE, em Brasília, DF. Art. 2º Os 
efeitos desta Portaria retroagem a 09 de outubro de 2018, quando 
se iniciou o afastamento. (Processo nº 23102.006167/2018-79). 
 
Nº 1949, de 28.11.18 – Art. 1º Concede Progressão Funcional ao 
Professor (a) MIRIAM GONTIJO DE MORAES, matrícula SIAPE        
nº 2911357 – Adjunto Classe C Nível 3, para Professor Adjunto 
Classe C Nível 4, referente ao interstício: 26/11/2016 a 25/11/2018, 
com base no Artigo 12, Inciso 2º - alínea I e II da Lei nº 12.772         
de 28/12/2012 e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º Os 
efeitos financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência 
a partir de 26/11/2018, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho 
de 2016, revogadas as disposições em contrário. (Processo                                   
n.º 23102.006585/2018-66). 
 
Nº 1950, de 28.11.18 – Art.1º Concede Progressão Funcional ao 
Professor (a) DORIS ROLLEMBERG CRUZ, matrícula SIAPE            
nº 2168157 – Associado Classe D Nível 1, para Professor 
Associado Classe D Nível 2, referente ao interstício: 27/11/2016       
a 26/11/2018, com base no Artigo 12, Inciso 2º - alínea I e II da Lei    
nº 12.772 de 28/12/2012 e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. 
Art. 2º Os efeitos financeiros para fins de Progressão Docente 
terão vigência a partir de 27/11/2018, de acordo com a Lei nº 13.325 
de 29 de julho de 2016, revogadas as disposições em contrário. 
(Processo nº 23102.005715/2018-43). 
 
Nº 1951, de 28.11.18 – Art. 1º Autoriza o afastamento com ônus 
limitado da servidora MARY ANN MENEZES FREIRE, ocupante do 
cargo de Professor Adjunto, CPF nº 103.766.447-70, matrícula 
Siape nº 2933721, no período de 19 a 23 de novembro de 2018, 
incluindo trânsito, para participar como membro titular  da  Banca 
Examinadora de Concurso Público Docente, na Universidade 
Federal de Viçosa (UFV), em Viçosa/ MG. Art. 2º Os efeitos desta 
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Portaria retroagem a 19 de novembro de 2018, quando ocorreu o 
afastamento. (Processo nº 23102.007330/2018-11). 
 
Nº 1952, de 28.11.18 – Art. 1º Autoriza o afastamento com ônus 
limitado da servidora MARIA APARECIDA SILVA RIBEIRO, 
ocupante do cargo de Professor Associado, CPF nº 756.052.287-49, 
matrícula Siape nº 1708694, no período de 14 a 16 de novembro     
de 2018, incluindo trânsito, para participar no ciclo de painéis 
Conjuntura Nacional na Perspectiva de Futuro, na Universidade 
Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS), em Porto Alegre/ RS.       
Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem a 14 de novembro         
de 2018, quando iniciou o afastamento. (Processo nº 
23102.007400/2018-31). 
 
Nº 1953, de 28.11.18 – Autoriza o afastamento com ônus limitado 
do servidor ROBERTO CARLOS LYRA DA SILVA, ocupante do 
cargo de Professor Associado, CPF nº 018.613.387-16, matrícula 
Siape nº 1295651, no período de 05 a 08 de dezembro de 2018, 
incluindo trânsito, para participar do "I Congresso Norte-nordeste 
de Tecnologias em Saúde", em Teresina-PI. (Processo nº 
23102.007333/2018-54). 
 
Nº 1954, de 28.11.18 – Autoriza o afastamento com ônus limitado 
do servidor ROBERTO CARLOS LYRA DA SILVA, ocupante do 
cargo de Professor Associado, CPF nº 018.613.387-16, matrícula 
Siape nº 1295651, no período de 05 a 08 de dezembro de 2018, 
incluindo trânsito, para participar do I Congresso Norte-Nordeste 
de Tecnologias em Saúde, na Universidade Federal do Piauí, em 
Teresina/PI. (Processo nº 23102.007333/2018-54). 
 
Nº 1955, de 28.11.18 – Art. 1º Autoriza o afastamento com ônus 
limitado da servidora ANA PAULA CASSETTA DOS SANTOS 
NUCERA do cargo de Professor Associado, CPF nº 028.522.487-51, 
matrícula Siape nº 1296696, no período de 22 a 25 de novembro     
de 2018, incluindo trânsito, para participar do simpósio Conheça a 
Distrofia Muscular, na Universidade Federal de Roraima (UFRR), 
em Boa Vista/ RR. Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem a 22 
de novembro de 2018, quando se iniciou o afastamento. (Processo 
nº 23102.007383/2018-31). 
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Nº 1956, de 28.11.18 – Art. 1º Autoriza o afastamento com ônus 
limitado da servidora LUANA AZEVEDO DE AQUINO do cargo de 
Professor Associado, CPF nº 100.960.097-48, matrícula Siape        
nº 1642341, nos dias 22 e 23 de novembro de 2018, incluindo 
trânsito, para participar do Fórum de Presidentes e Conjunta do 
Sistema CFN/CRN, em Brasília/ DF. Art. 2º Os efeitos desta Portaria 
retroagem a 22 de novembro de 2018, quando se iniciou o 
afastamento. (Processo nº 23102.007280/2018-71). 
 
Nº 1957, de 29.11.18 – Art. 1º  Concede Incentivo à Qualificação de 
52% à servidora GRAZIELE RIBEIRO BITENCOURT, matrícula         
nº 1786985, ocupante do cargo de Enfermeiro, Nível de 
Classificação E, Padrão de vencimento 1, lotada na Divisão de 
Enfermagem do HUGG, tendo em vista a apresentação do Diploma 
do Curso de Mestrado em Ciências do Cuidado em Saúde e tendo 
como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 
Decreto nº 5824, de 29/6/2006, a Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e Lei 
nº 13.325, de 29/7/2016. Art. 2º Os efeitos financeiros retroagem       
a 05/11/2018. (Processo nº 23102.007353/2018-25). 
 
Nº 1958, de 29.11.18 – Art. 1º Concede Incentivo à Qualificação de 
30% à servidora ALESSANDRA CINTRA AMARAL, matrícula           
nº 1920339, ocupante do cargo de Médico, Nível de Classificação E, 
Padrão de vencimento 1, lotada no Serviço de Clínica Cirúrgica A 
do HUGG, tendo em vista a apresentação do Certificado de 
conclusão de Residência Médica na especialidade de 
Coloproctologia e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5824, de 29/6/2006, a Lei nº 12.772, 
de 28/12/2012 e Lei nº 13.325, de 29/7/2016. Art. 2º Os               
efeitos financeiros retroagem a 05/11/2018. (Processo nº 
23102.007352/2018-81). 
 
Nº 1959, de 29.11.18 – Art. 1º Concede Incentivo à Qualificação de 
52% à servidora PALOMA HARGREAVES FIALHO, matrícula            
nº 1533470, ocupante do cargo de Fisioterapeuta, Nível de 
Classificação E, Padrão de vencimento 1, lotada no Serviço           
de Clínica Médica A do HUGG, tendo em vista a apresentação do 
Diploma do Curso de Mestrado em Ciências e tendo como base a 
Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824, 
de 29/6/2006, a Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e Lei nº 13.325,             
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de 29/7/2016. Art. 2º Os efeitos financeiros retroagem a 05/11/2018. 
(Processo nº 23102.007351/2018-36). 
 
Nº 1960, de 29.11.18 – Art. 1º - Concede Incentivo à Qualificação de 
25% à servidora GEOVANA RADAEL MASSANTE, matrícula            
nº 3075749, ocupante do cargo de Técnico em Secretariado, Nível 
de Classificação D, Padrão de vencimento 1, lotada no Gabinete da 
Reitoria, tendo em vista a apresentação do Diploma do Curso 
Superior de Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos e tendo 
como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 
Decreto nº 5824, de 29/6/2006, a Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e Lei 
nº 13.325, de 29/7/2016. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem      
a 05/11/2018. (Processo nº 23102.007350/2018-91). 
 
Nº 1961, de 29.11.18 – Art. 1º - Concede Incentivo à Qualificação de 
52% ao servidor MARCEL FREITAS DE SOUZA, matrícula                  
nº 3075458, ocupante do cargo de Engenheiro Mecânico, Nível de 
Classificação E, Padrão de vencimento 1, lotado na Coordenação 
de Engenharia, tendo em vista a apresentação do Diploma do 
Curso de Mestrado em Engenharia Mecânica e tendo como base a 
Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824, 
de 29/6/2006, a Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e Lei nº 13.325,             
de 29/7/2016. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem                     
a 05/11/2018. (Processo nº 23102.007349/2018-67). 
 
Nº 1962, de 29.11.18 – Art. 1º - Concede Incentivo à Qualificação de 
35% ao servidor CLAUDIO SIMÕES DE MATTOS, matrícula                   
nº 3074796, ocupante do cargo de Assistente em Administração, 
Nível de Classificação D, Padrão de vencimento 1, lotado na 
Direção do Instituto Villa-Lobos, tendo em vista a apresentação do 
Diploma do Curso de Mestrado em Ciências Biológicas 
(Microbiologia) e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5824, de 29/6/2006, a Lei nº 12.772, 
de 28/12/2012 e Lei nº 13.325, de 29/7/2016. Art. 2º - Os efeitos 
financeiros retroagem a 05/11/2018. (Processo nº 
23102.007348/2018-12 
 
Nº 1963, de 29.11.18 –  Art. 1º  Concede Incentivo à Qualificação de 
15% à servidora THAIS DOS SANTOS ZAMBA, matrícula                 
nº 3075394, ocupante do cargo de Assistente em Administração, 
Nível de Classificação D, Padrão de vencimento 1, lotada na 
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Secretaria da PROAD, tendo em vista a apresentação do Diploma 
do Curso de Graduação em Nutrição e tendo como base a Lei        
nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824,        
de 29/6/2006, a Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e Lei nº 13.325,             
de 29/7/2016. Art. 2º Os efeitos financeiros retroagem a 05/11/2018. 
(Processo nº 23102.007360/2018-27). 
 
Nº 1964, de 29.11.18 – Art. 1º - Concede Incentivo à Qualificação de 
52% à servidora VIVIANE BELLO CARDOSO, matrícula nº 1622366, 
ocupante do cargo de Psicólogo, Nível de Classificação E, Padrão 
de vencimento 1, lotada na PRAE, tendo em vista a apresentação 
do Diploma do Curso de Mestrado em Teoria Psicanalítica e tendo 
como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 
Decreto nº 5824, de 29/6/2006, a Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e Lei 
nº 13.325, de 29/7/2016. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem      
a 05/11/2018. (Processo nº 23102.007361/2018-71). 
 
Nº 1965, de 29.11.18 – Art. 1º Concede Incentivo à Qualificação de 
25% à servidora LAIS CRISTINA SAMPAIO TEIXEIRA, matrícula      
nº 2236572, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório, Nível de 
Classificação D, Padrão de vencimento 3, lotada no Serviço           
de Patologia Clínica do HUGG, tendo em vista a apresentação do 
Diploma do Curso de Graduação em Farmácia e tendo como base a 
Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824, 
de 29/6/2006, a Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e Lei nº 13.325,             
de 29/7/2016. Art. 2º Os efeitos financeiros retroagem a 07/11/2018. 
(Processo nº 23102.007362/2018-16). 
 
Nº 1966, de 29.11.18 – Art. 1º Concede Incentivo à Qualificação de 
30% ao servidor ANDERSON SCHUTZ DOS SANTOS, matrícula     
nº 3075692, ocupante do cargo de Médico, Nível de Classificação É, 
Padrão de vencimento 1, lotado no DPS/PROGEPE, tendo em vista 
a apresentação do Certificado do curso de Pós-Graduação Lato 
Sensu em Medicina do Trabalho e tendo como base a Lei nº 11.091, 
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824, de 29/6/2006,     
a Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e Lei nº 13.325, de 29/7/2016.            
Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem a 05/11/2018. (Processo         
nº 23102.007363/2018-61). 
 
Nº 1967, de 29.11.18 – Art. 1º  Concede Incentivo à Qualificação de 
25% à servidora PRISCILA ASSIS DE FARIA DE OLIVEIRA, 
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matrícula nº 1011860, ocupante do cargo de Técnico em 
Enfermagem, Nível de Classificação D, Padrão de vencimento 1, 
lotada na Divisão de Enfermagem do HUGG, tendo em vista a 
apresentação do Diploma do Curso de Graduação em Ciências 
Biológicas e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5824, de 29/6/2006, a Lei nº 12.772, 
de 28/12/2012 e Lei nº 13.325, de 29/7/2016. Art. 2º Os efeitos 
financeiros retroagem a 07/11/2018. (Processo nº 
23102.007364/2018-13). 
 
Nº 1968, de 29.11.18 – Art. 1º Concede Incentivo à Qualificação de 
52% à servidora ELIARA PUGGINA PELOSI, matrícula nº 1652995, 
ocupante do cargo de Músico, Nível de Classificação E, Padrão de 
vencimento 7, lotada no Instituto Villa-Lobos, tendo em vista a 
apresentação do Diploma do Curso de Mestrado em Ensino das 
Práticas Musicais e tendo como base a Lei nº 11.091,                       
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824, de 29/6/2006, a 
Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e Lei nº 13.325, de 29/7/2016. Art. 2º Os 
efeitos financeiros retroagem a 31/10/2018. (Processo nº 
23102.007368/2018-93). 
 
Nº 1969, de 29.11.18 – Art. 1º Concede Incentivo à Qualificação de 
52% à servidora LUANA LIMA RIBA ANDRIETO FERNANDES, 
matrícula nº 1047379, ocupante do cargo de Enfermeiro, Nível de 
Classificação E, Padrão de vencimento 1, lotada na Divisão de 
Enfermagem do HUGG, tendo em vista a apresentação do Diploma 
do Curso de Mestrado em Enfermagem e tendo como base a Lei    
nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824,       
de 29/6/2006, a Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e Lei nº 13.325,                  
de 29/7/2016. Art. 2º Os efeitos financeiros retroagem a 05/11/2018. 
(Processo nº 23102.007369/2018-38). 
 
Nº 1970, de 29.11.18 – Art. 1º  Concede Incentivo à Qualificação de 
30% à servidora VANESSA SILVA DE OLIVEIRA, matrícula nº 
1926430, ocupante do cargo de Enfermeiro, Nível de Classificação 
E, Padrão de vencimento 1, lotada na Divisão de Enfermagem do 
HUGG, tendo em vista a apresentação do Certificado de 
Especialização em Enfermgem na Modalidade Residência Médica e 
tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada 
pelo Decreto nº 5824, de 29/6/2006, a Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e 



Boletim UNIRIO nº 22, de 30 de novembro de 2018 

34 

 

Lei nº 13.325, de 29/7/2016. Art. 2º Os efeitos financeiros retroagem 
a 05/11/2018. (Processo  nº 23102.007371/2018-15). 
 
Nº 1971, de 29.11.18 – Retifica em parte a Portaria nº 1809,              
de 01.11.2018, que concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível I para o Nível II ao servidor FABIO DONATO 
WALDEMIRO. Onde se lê: “Os efeitos financeiros contam a partir     
de 18/10/2016”, Leia-se: “Os efeitos financeiros contam a partir     
de 28/09//2018.” (Processo nº 23102.006207/2018-82). 
 
Nº 1972, de 29.11.18 – Art. 1º Conceder Progressão por 
Capacitação Profissional do Nível III para o Nível IV ao servidor 
VINICIUS JOSE SERVA PEREIRA, matrícula nº 2013274, ocupante 
do cargo de Analista de Tecnologia da Informação, Nível de 
Classificação E, Padrão de vencimento 4, lotada na DTIC, em vista 
da conclusão dos cursos Política Contemporânea; Contratações 
Públicas; Dialogando sobre a Lei Maria da Penha e tendo como 
base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto    
nº 5824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772,              
de 28/12/2012 e a Lei nº 13325/2016. Art. 2º Os efeitos financeiros 
retroagem a 30/10/2018. (Processo nº 23102.005864/2014-89). 
 
Nº 1973, de 29.11.18 – Art. 1º Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível II para o Nível III à servidora MARRIETE 
FERREIRA MORAIS DA SILVA, matrícula nº 1751777, ocupante do 
cargo de Administrador, Nível de Classificação E, Padrão de 
vencimento 6, lotada na PROAD, em vista da conclusão dos cursos 
Introdução ao Direito Constitucional; Direito Administrativo para 
Gerentes no Setor Público; Básico em Orçamento Público; 
Divulgação de Compras; A Previdência Social dos Servidores 
Públicos; Gestão da Informação e Documentação e tendo como 
base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto    
nº 5824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772,              
de 28/12/2012 e a Lei nº 13325/2016. Art. 2º Os efeitos financeiros 
retroagem a 23/10/2018. (Processo nº 23102.004344/2015-30). 
 
Nº 1974, de 29.11.18 – Art. 1º  Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível II para o Nível III ao servidor BRUNO 
GIOVANNI DE PAULA PEREIRA ROSSOTTI, matrícula nº 1700582, 
ocupante do cargo de Psicólogo, Nível de Classificação E, Padrão 
de vencimento 4, lotado no SPMF/PROGEPE, em vista da 
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conclusão dos cursos Curso Prático de Concurso Público e 
Elaboração de Editais; Gestão Estratégica de Pessoas e Planos de 
Carreira; Desenvolvimento Gerencial e Gestão de Recursos 
Humanos na Administração Pública; Introdução à Gestão de 
Processos; Ética e Serviço Público; Criação e Implementação de 
Órgãos e Conselhos de Políticas e Promoção de Igualdade Racial; 
Cidadania e Direitos Humanos e tendo como base a Lei nº 11.091, 
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824/2006, Portaria 
Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e a Lei                
nº 13325/2016. Art. 2º Os efeitos financeiros retroagem                      
a 26/10/2018. (Processo nº 23102.000135/2014-36). 
 
Nº 1975, de 29.11.18 – Art. 1º  Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível III para o Nível IV à servidora LEDA MARIA 
NEUMANN KEIM, matrícula nº 1878928, ocupante do cargo de 
Fisioterapeuta, Nível de Classificação E, Padrão de vencimento 5, 
lotada no Serviço de Clínica Médica A do HUGG, em vista da 
conclusão do curso Ciclo 4 do Programa de Atualização em 
Fisioterapia Neurofuncional  e tendo como base a Lei nº 11.091,    
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824/2006, Portaria 
Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e a Lei                
nº 13325/2016. Art. 2º Os efeitos financeiros retroagem                      
a 12/11/2018. (Processo nº 23102.007205/2013-04). 
 
Nº 1976, de 29.11.18 – Art. 1º Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível II para o Nível III à servidora NILZA SOUZA 
SERRANO, matrícula nº 1227748, ocupante do cargo de 
Enfermeiro, Nível de Classificação E, Padrão de vencimento 3, 
lotada na Divisão de Enfermagem do HUGG, em vista da conclusão 
do curso Controle de Infefcções em Serviços de Saúde  e tendo 
como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 
Decreto nº 5824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, 
de 28/12/2012 e a Lei nº 13325/2016. Art. 2º Os efeitos financeiros 
retroagem a 17/09/2018. (Processo nº 23102.000446/2017-48). 
 
Nº 1977, de 29.11.18 –  Art. 1º Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível I para o Nível II à servidora NATALIA 
LEMBERG SIQUEIRA DE UGALDE, matrícula nº 2395106, ocupante 
do cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação 
D, Padrão de vencimento 2, lotada na PROPGPI, em vista da 
conclusão dos cursos Básico em Orçamento Público; 
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Planejamento Estratégico para Organizações Públicas; Controle 
Social; SIE - Módulo Acadêmico  e tendo como base a Lei               
nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824/2006, 
Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e a Lei 
nº 13325/2016. Art. 2º Os efeitos financeiros retroagem                     
a 17/11/2018. (Processo nº 23102.006206/2018-38). 
 
Nº 1978, de 29.11.18 – Art. 1º Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível I para o Nível II ao servidor CARLOS VINICIUS 
COSTA AMADO, matrícula nº 2394799, ocupante do cargo de 
Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Padrão de 
vencimento 2, lotado na CEAD, em vista da conclusão dos cursos 
Administração de Empresas; Tutoria Online; Conhecendo o Novo 
Acordo Ortográfico; Gestão Estratégica com foco na 
Administração Pública e tendo como base a Lei nº 11.091,                 
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824/2006, Portaria 
Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e a Lei                
nº 13325/2016. Art. 2º Os efeitos financeiros retroagem                      
a 17/11/2018. (Processo nº 23102.006726/2018-41). 
 
Nº 1979, de 29.11.18 – Art. 1º  Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível I para o Nível II ao servidor ANDRE LUIZ 
COSTA RABELO, matrícula nº 2394716, ocupante do cargo de 
Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Padrão      
de vencimento 2, lotado na Diretoria Financeira, em vista da 
conclusão dos cursos Ética e Serviço Público; Básico em 
Orçamento Público; Matemática Financeira; Lei 8.112 de 11.12.1990  
e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada 
pelo Decreto nº 5824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei          
nº 12.772, de 28/12/2012 e a Lei nº 13325/2016. Art. 2º Os efeitos 
financeiros retroagem a 17/11/2018. (Processo nº 
23102.006725/2018-04). 
 
Nº 1980, de 29.11.18 – Art. 1º  Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível I para o Nível II à servidora MARCIA 
MONTEIRO DA SILVA, matrícula nº 1163188, ocupante do cargo de 
Pedagogo, Nível de Classificação E, Padrão de vencimento 2, 
lotada na Direção da Biblioteca Central, em vista da conclusão dos 
cursos Deveres, Proibições e Responsabilidades do Servidor 
Público Federal; Ética e Administração Pública; Excelência no 
Atendimento e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, 
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regulamentada pelo Decreto nº 5824/2006, Portaria Ministerial        
nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e a Lei nº 13325/2016.       
Art. 2º Os efeitos financeiros retroagem a 19/11/2018. (Processo nº 
23102.006723/2018-15). 
 
Nº 1981, de 29.11.18 – Art. 1º  Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível I para o Nível II à servidora ERICA ROSSI 
GARCIA, matrícula nº 1279330, ocupante do cargo de Enfermeiro, 
Nível de Classificação E, Padrão de vencimento 1, lotada na 
Divisão de Enfermagem do HUGG, em vista da conclusão dos 
cursos Assistência de Enfermagem em Diabetes e Hipertensão; 
Introdução à Oncologia e tendo como base a Lei nº 11.091,             
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824/2006, Portaria 
Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e a Lei                 
nº 13325/2016. Art. 2º Os efeitos financeiros retroagem                      
a 19/11/2018. (Processo nº 23102.006721/2018-18). 
 
Nº 1982, de 29.11.18 – Art. 1º  Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível I para o Nível II ao servidor NESTOR VILAR 
FILHO, matrícula nº 2395154, ocupante do cargo de Assistente em 
Administração, Nível de Classificação D, Padrão de vencimento 2, 
lotado na PRAE, em vista da conclusão dos cursos Ética e 
Administração Pública; SIE - Módulo Acadêmico; Introdução ao 
Orçamento Público e tendo como base a Lei nº 11.091, de 
12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824/2006, Portaria 
Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e a Lei nº 
13325/2016. Art. 2º Os efeitos financeiros retroagem a 18/11/2018. 
(Processo nº 23102.006722/2018-62). 
 
Nº 1983, de 29.11.18 – Art. 1º Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível I para o Nível II ao servidor RICARDO JOSE 
RODRIGUES, matrícula nº 2395200, ocupante do cargo de 
Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Padrão de 
vencimento 2, lotado na Direção da Escola de Enfermagem Alfredo 
Pinto – EEAP, em vista da conclusão dos cursos Ética e 
Administração Pública; Excelência no Atendimento; Sistema 
Eletrônico de Informações - SEI! USAR; SIE - Módulo Acadêmico; 
Análise e Melhoria de Processos e tendo como base a Lei               
nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824/2006, 
Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e a Lei 
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nº 13325/2016. Art. 2º Os efeitos financeiros retroagem                       
a 18/11/2018. (Processo nº 23102.006574/2018-86). 
 
Nº 1984, de 29.11.18 – Art. 1º Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível III para o Nível IV ao servidor ANDRE FELIPE 
DE SOUSA ALMEIDA, matrícula nº 2115555, ocupante do cargo de 
Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Padrão     
de vencimento 4, lotado na Decania do CLA, em vista da conclusão 
dos cursos Gestão Estratégica com Foco na Administração 
Pública; Direito Administrativo para Gerentes no Setor Público; 
Introdução ao Orçamento Público; Microsoft Acces 2007 – Básico  
e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada 
pelo Decreto nº 5824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei         
nº 12.772, de 28/12/2012 e a Lei nº 13325/2016. Art. 2º Os efeitos 
financeiros retroagem a 02/12/2018. (Processo nº 
23102.005711/2015-12). 
 
Nº 1985, de 29.11.18 – Art. 1º  Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível II para o Nível III à servidora ROSELY 
JUSTINO CAMPOS SOUZA, matrícula nº 2250951, ocupante do 
cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nível de Classificação C, Padrão 
de vencimento 2, lotada na Divisão de Enfermagem do HUGG, em 
vista da conclusão do curso Atualização em Enfermagem 
Oncológica e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5824/2006, Portaria Ministerial        
nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e a Lei nº 13325/2016.      
Art. 2º Os efeitos financeiros retroagem a 24/11/2018. (Processo           
nº 23102.003316/2017-67). 
 
Nº 1986, de 29.11.18 – Retifica em parte a Portaria nº 1809, de 01 de 
novembro de 2018, que concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível I para o Nível II ao servidor FABIO DONATO 
WALDEMIRO. Onde se lê: “Os efeitos financeiros contam a partir 
de 18/10/2016”, Leia-se: “Os efeitos financeiros contam a partir      
de 28/09//2018.”.  (Processo nº 23102.006207/2018-82). 
 
Nº 1987, de 29.11.18 – Art. 1º  Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível II para o Nível III à servidora MARCIA DA 
SILVA GOMES, matrícula nº 2221475, ocupante do cargo de 
Auxiliar de Enfermagem, Nível de Classificação C, Padrão de 
vencimento 1, lotada na Divisão de Enfermagem do HUGG, em 
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vista da conclusão do curso Atualização em Enfermagem 
Oncológica com Ênfase em Oncologia Pediátrica e tendo como 
base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto     
nº 5824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772,              
de 28/12/2012 e a Lei nº 13325/2016. Art. 2º Os efeitos financeiros 
retroagem a 21/11/2018. (Processo nº 23102.006286/2016-60). 
 
Nº 1988, de 29.11.18 – Art. 1º  Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível III para o Nível IV ao servidor MAURILIO 
SERGIO DAMASCENO OLIVEIRA, matrícula 1435707, ocupante do 
cargo de Técnico em Radiologia, Nível de Classificação D, Padrão 
de vencimento 10, lotado no Serviço de Radiologia do HUGG, em 
vista da conclusão do curso Interpretação de Textos em Inglês e 
tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada 
pelo Decreto nº 5824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei         
nº 12.772, de 28/12/2012 e a Lei nº 13325/2016. Art. 2º Os efeitos 
financeiros retroagem a 21/11/2018. (Processo nº 
23102.002125/2014-35). 
 
Nº 1989, de 29.11.18 – Art. 1º  Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível I para o Nível II à servidora REGINA CELIA 
CORREIA FONSECA DE OLIVEIRA, matrícula nº 2395110, ocupante 
do cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação 
D, Padrão de vencimento 2, lotada na Escola de Enfermagem 
Alfredo Pinto - EEAP, em vista da conclusão dos cursos Ética e 
Administração Pública; Excelência no Atendimento; Lei 8.112           
e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada 
pelo Decreto nº 5824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei           
nº 12.772, de 28/12/2012 e a Lei nº 13325/2016. Art. 2º Os efeitos 
financeiros retroagem a 17/11/2018. (Processo nº 
23102.007269/2018-10). 
 
Nº 1990, de 29.11.18 – Art. 1º  Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível I para o Nível II ao servidor CLAUDIO 
MARTINEZ FALCONE, matrícula nº 2395398, ocupante do cargo de 
Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Padrão      
de vencimento 2, lotado na Direção da Escola de Arquivologia, em 
vista da conclusão dos cursos Lei 8.112/90 - Regime Jurídico dos 
Serviores Públicos da União; Segurança da Informação: boas 
práticas para o uso da internet acadêmica; Rotinas Administrativas 
para Servidores de Secretarias Acadêmicas; Análise e Melhoria de 
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Processos  e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5824/2006, Portaria Ministerial        
nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e a Lei nº 13325/2016.       
Art. 2º Os efeitos financeiros retroagem a 17/11/2018. (Processo         
nº 23102.007273/2018-70). 
 
Nº 1991, de 29.11.18 – Art. 1º  Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível I para o Nível II à servidora BIANCA 
LACERDA DE LIMA, matrícula nº 2394773, ocupante do cargo de 
Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Padrão de 
vencimento 2, lotada no SPMF/PROGEPE, em vista da conclusão 
dos cursos Conhecendo o Novo Acordo Ortográfico; Ética e 
Administração Pública; Lei 8.112  e tendo como base a Lei              
nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824/2006, 
Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e a Lei 
nº 13325/2016. Art. 2º Os efeitos financeiros retroagem                      
a 17/11/2018. (Processo nº 23102.007275/2018-69). 
 
Nº 1992, de 29.11.18 – Art. 1º  Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível III para o Nível IV ao servidor PAULO 
FERNANDO VENENO DE OLIVEIRA, matrícula nº 398243, ocupante 
do cargo de Copeiro, Nível de Classificação B, Padrão de 
vencimento 16, lotado na Divisão de Nutrição do HUGG, em vista 
da conclusão do curso Alimentos Funcionais em Unidades 
Produtoras de Refeições e tendo como base a Lei nº 11.091,          
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824/2006, Portaria 
Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e a Lei                
nº 13325/2016. Art. 2º Os efeitos financeiros retroagem                      
a 12/11/2018. (Processo nº 23102.001226/2015-70). 
 
Nº 1993, de 29.11.18 – Art. 1º Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível III para o Nível IV à servidora RAFAELLA 
FERREIRA NASCIMENTO NUNES, matrícula nº 1791649, ocupante 
do cargo de Técnico de Laboratório, Nível de Classificação D, 
Padrão de vencimento 4, lotado no Instituto Biomédico, em vista 
da conclusão do curso Higiene Ocupacional     e tendo como base 
a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto             
nº 5824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772,              
de 28/12/2012 e a Lei nº 13325/2016. Art. 2º Os efeitos financeiros 
retroagem a 21/11/2018. (Processo nº 23102.000253/2013-63). 
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Nº 1994, de 29.11.18 – Art. 1º Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível I para o Nível II à servidora MARTA MARQUES 
LOUREIRO, matrícula nº 2395276, ocupante do cargo de Assistente 
em Administração, Nível de Classificação D, Padrão de   
vencimento 2, lotada no SFP/PROGEPE, em vista da conclusão do 
curso Nivel III de Língua Brasileira de Sinais - LIBRAS Nivel IV de 
Língua Brasileira de Sinais - LIBRAS Nivel IV de Língua Brasileira 
de Sinais - LIBRAS e tendo como base a Lei nº 11.091,                    
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824/2006, Portaria 
Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e a                     
Lei nº 13325/2016. Art. 2º Os efeitos financeiros retroagem a 
23/11/2018. (Processo nº 23102.006208/2018-27). 
 
Nº 1995, de 29.11.18 – Art. 1º  Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível I para o Nível II à servidora LUCIANA 
FERREIRA, matrícula nº 2395414, ocupante do cargo de Assistente 
em Administração, Nível de Classificação D, Padrão de vencimento 
2, lotada na Divisão de Atendimento ao Usuário – BC, em vista da 
conclusão dos cursos Ética e Serviço Público; Orçamento Público; 
Lei 8.112 e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5824/2006, Portaria Ministerial        
nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e a Lei nº 13325/2016.        
Art. 2º Os efeitos financeiros retroagem a 17/11/2018. (Processo nº 
23102.007355/2018-14). 
 
Nº 1996, de 29.11.18 – Art. 1º  Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível I para o Nível II à servidora DEBORA LIMA DA 
SILVA, matrícula nº 2394954, ocupante do cargo de Assistente em 
Administração, Nível de Classificação D, Padrão de vencimento 2, 
lotada na PROPGPI, em vista da conclusão dos cursos Gestão da 
Informação e Documentação - Conceitos Básicos em Gestão 
Documental; Planejamento Estratégico para Organizações 
Públicas; Orçamento Público; SIE – Módulo Acadêmico e tendo 
como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 
Decreto nº 5824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, 
de 28/12/2012 e a Lei nº 13325/2016. Art. 2º Os efeitos financeiros 
retroagem a 17/11/2018. (Processo nº 23102.007347/2018-78). 
 
Nº 1997, de 29.11.18 – Art. 1º  Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível I para o Nível II ao servidor HAZENCLEWER 
JOSE SANTOS DAS NEVES, matrícula nº 2394983, ocupante do 
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cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, 
Padrão de vencimento 2, lotado na Escola de Medicina e       
Cirurgia –  EMC, em vista da conclusão dos cursos Ética e Serviço 
Público; Gestão da Informação e Documentação - Conceitos 
Básicos em Gestão Documental; Introdução à Gestão de Projetos 
Matemática Financeira; Análise e Melhoria de Processos e tendo 
como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 
Decreto nº 5824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, 
de 28/12/2012 e a Lei nº 13325/2016. Art. 2º Os efeitos financeiros 
retroagem a 17/11/2018. (Processo nº 23102.007359/2018-01). 
 
Nº 1998, de 29.11.18 – Art. 1º  Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível I para o Nível II ao servidor BRUNO DO 
VALLE BRICK, matrícula nº 1015156, ocupante do cargo de 
Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Padrão de 
vencimento 2, lotado na Escola de Letras – CLA, em vista da 
conclusão dos cursos Básico em Orçamento Público; Lei 8.112 
Conhecendo o Novo Acordo Ortográfico; Análise e Melhoria de 
Processos;  e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5824/2006, Portaria Ministerial         
nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e a Lei nº 13325/2016.        
Art. 2º Os efeitos financeiros retroagem a 17/11/2018. (Processo       
nº 23102.007343/2018-90). 
 
Nº 1999, de 29.11.18 – Art. 1º Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível I para o Nível II ao servidor ANDERSON 
ALVES DO NASCIMENTO, matrícula nº 2394682, ocupante do cargo 
de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Padrão 
de vencimento 2, lotado na SPP/PROGEPE, em vista da conclusão 
dos cursos Ética e Serviço Público; A Previdência Social dos 
Servidores Públicos; Siape Folha e tendo como base a Lei nº 
11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824/2006, 
Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e a Lei 
nº 13325/2016. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem a 
17/11/2018. (Processo nº 23102.007344/2018-34). 
 
Nº 2000, de 29.11.18 – Art. 1º Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível I para o Nível II à servidora FLAVIA CONTIM 
RAMOS, matrícula nº 2395492, ocupante do cargo de Arquiteto e 
Urbanista, Nível de Classificação E, Padrão de vencimento 2, 
lotada na Coordenação de Engenharia, em vista da conclusão dos 



Boletim UNIRIO nº 22, de 30 de novembro de 2018 

43 

 

cursos Análise e Melhoria de Processos; Básico de Construção 
Civil e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5824/2006, Portaria Ministerial         
nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e a Lei nº 13325/2016.       
Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem a 17/11/2018. (Processo        
nº 23102.007345/2018-89). 
 
Nº 2001, de 29.11.18 – Art. 1º Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível I para o Nível II à servidora MARIA CECILIA 
HENRIQUES SOUZA MAGGESSI, matrícula nº 2395085, ocupante 
do cargo de Assistente em Administração, Nível de       
Classificação D, Padrão de vencimento 2, lotada na Secretaria        
da PROGEPE, em vista da conclusão dos cursos Redação Oficial e 
Escrita na Esfera Administrativa da Universidade; Ética e Serviço 
Público; Básico em Orçamento Público; Gestão da Estratégia com 
BSC e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5824/2006, Portaria Ministerial        
nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e a Lei nº 13325/2016.       
Art. 2º Os efeitos financeiros retroagem a 17/11/2018. (Processo       
nº 23102.007341/2018-09). 
 
Nº 2002, de 29.11.18 – Art. 1º Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível II para o Nível III à servidora MARCIA ALVES 
FERNANDES, matrícula nº 2246506, ocupante do cargo de Técnico 
de Laboratório, Nível de Classificação D, Padrão de vencimento 2, 
lotada no Serviço de Patologia Clínica do HUGG, em vista da 
conclusão dos cursos Redação Oficial e Escrita na Esfera 
Administrativa da Universidade; Capacitação de Plantonista em 
Microbiologia Médica; Diagnóstico de Hepatites Virais; Diagnóstico 
de Sífilis; Diagnóstico de HIV e tendo como base a Lei nº 11.091,   
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824/2006, Portaria 
Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e a Lei                
nº 13325/2016. Art. 2º Os efeitos financeiros retroagem                      
a 08/11/2018. (Processo nº 23102.002706/2017-10). 
 
Nº 2003, de 29.11.18 – Art. 1º Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível I para o Nível II à servidora HELENA DIAS DA 
COSTA, matrícula nº 2395073, ocupante do cargo de Assistente em 
Administração, Nível de Classificação D, Padrão de vencimento 2, 
lotada na Secretaria dos Conselhos Superiores, em vista da 
conclusão dos cursos Deveres, Proibições e Responsabilidde do 
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Servidor Público Federal; Ética e Administração Pública e tendo 
como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 
Decreto nº 5824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, 
de 28/12/2012 e a Lei nº 13325/2016. Art. 2º Os efeitos financeiros 
retroagem a 17/11/2018. (Processo nº 23102.007342/2018-45). 
 
Nº 2004, de 29.11.18 – Art. 1º Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível I para o Nível II à servidora CAMILA GHANEM 
JOTTA, matrícula nº 2394762, ocupante do cargo de Assistente em 
Administração, Nível de Classificação D, Padrão de vencimento 2, 
lotada na Direção do Insituto de Biociências, em vista da 
conclusão dos cursos SIE - Módulo Acadêmico; Lei 8.112; Redação 
Oficial e Escrita na Esfera Administrativa da Universidade; 
Conhecendo o Novo Acordo Ortográfico; Direito Administrativo 
para Gerentes no Setor Público e tendo como base a Lei nº 11.091, 
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824/2006, Portaria 
Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e a Lei                
nº 13325/2016. Art. 2º Os efeitos financeiros retroagem                      
a 17/11/2018. (Processo nº 23102.007312/2018-39). 
 
Nº 2005, de 29.11.18 – Art. 1º Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível I para o Nível II à servidora JENIFFER LOPES 
RODRIGUES DA SILVA, matrícula nº 1858975, ocupante do cargo 
de Enfermeiro, Nível de Classificação E, Padrão de vencimento 1, 
lotada no Serviço de Pacientes Externos do HUGG, em vista da 
conclusão dos cursos Saúde da Criança e a Saúde da Família 
Gestão em Enfermagem;  e tendo como base a Lei nº 11.091,          
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824/2006, Portaria 
Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e a Lei                
nº 13325/2016. Art. 2º Os efeitos financeiros retroagem                      
a 18/11/2018. (Processo nº 23102.007317/2018-61). 
 
Nº 2006, de 29.11.18 – Art. 1º Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível I para o Nível II à servidora LUCIANA DA 
SILVA SANTOS, matrícula nº 2395060, ocupante do cargo de 
Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Padrão     
de vencimento 2, lotada na Direção do Insituto de Biociências, em 
vista da conclusão dos cursos Ética e Administração Pública;      
Lei 8.112; SIE - Módulo Acadêmico e tendo como base a Lei            
nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824/2006, 
Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e a Lei 
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nº 13325/2016. Art. 2º Os efeitos financeiros retroagem                      
a 17/11/2018. (Processo nº 23102.007313/2018-83). 
 
Nº 2007, de 29.11.18 – Art. 1º Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível I para o Nível II ao servidor GABRIEL 
MORAES FARIA, matrícula nº 2395357, ocupante do cargo de 
Farmacêutico, Nível de Classificação E, Padrão de vencimento 1, 
lotado no Serviço de Patologia Clínica do HUGG, em vista da 
conclusão do curso Biossegurança - Fundamentos Essenciais e 
tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada 
pelo Decreto nº 5824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei         
nº 12.772, de 28/12/2012 e a Lei nº 13325/2016. Art. 2º - Os efeitos 
financeiros retroagem a 19/11/2018. (Processo nº 
23102.007314/2018-28). 
 
Nº 2008, de 29.11.18 – Art. 1º Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível I para o Nível II ao servidor RONALDO DE 
OLIVEIRA SANTOS, matrícula nº 2394668, ocupante do cargo        
de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Padrão 
de vencimento 2, lotado na SPP/PROGEPE, em vista da conclusão 
dos cursos Como Utilizar as Ferramentas do Extrator de Dados e 
DW - Data Warehouse; Folha de Pagamento Aplicada ao Sistema 
SIAPE; Siape Folha; A Previdência Social dos Servidores Públicos: 
regime próprio e regime de previdência  e tendo como base a Lei    
nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824/2006, 
Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e a Lei 
nº 13325/2016. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem                    
a 17/11/2018. (Processo nº 23102.007441/2018-27). 
 
Nº 2009, de 29.11.18 – Art. 1º Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível I para o Nível II à servidora PAOLA ORCADES 
MEIRELLES, matrícula nº 2395104, ocupante do cargo de 
Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Padrão     
de vencimento 2, lotada na SPP/PROGEPE, em vista da conclusão 
dos cursos Acesso e Preservação para Documentos Eletrônicos de 
Arquivo; Siape Folha; Ética e Serviço Público; Siape Cadastro e 
tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada 
pelo Decreto nº 5824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei                
nº 12.772, de 28/12/2012 e a Lei nº 13325/2016. Art. 2º - Os efeitos 
financeiros retroagem a 17/11/2018. (Processo nº 
23102.007443/2018-16). 
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Nº 2010, de 29.11.18 – Art. 1º Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível I para o Nível II à servidora CATIA FONSECA 
DO NASCIMENTO PEREIRA, matrícula nº 2395511, ocupante do 
cargo de Enfermeiro, Nível de Classificação E, Padrão de 
vencimento 1, lotada na Divisão de Enfermagem do HUGG, em 
vista da conclusão do curso Aperfeiçoamento em Prevenção de 
Infecção Relacionada à Assistência à Saúde; e tendo como base a 
Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto                
nº 5824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772,             
de 28/12/2012 e a Lei nº 13325/2016. Art. 2º - Os efeitos financeiros 
retroagem a 18/11/2018. (Processo nº 23102.007438/2018-11). 
 
Nº 2011, de 29.11.18 – Art. 1º Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível I para o Nível II à servidora TAINÁ LIMA 
MIRANDA, matrícula nº 1298565, ocupante do cargo de Enfermeiro, 
Nível de Classificação E, Padrão de vencimento 1, lotada na 
Divisão de Enfermagem do HUGG, em vista da conclusão do curso 
Atualização em Feridas e Coberturas  e tendo como base a Lei       
nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824/2006, 
Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e a Lei 
nº 13325/2016. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem                    
a 18/11/2018. (Processo nº 23102.007435/2018-70). 
 
Nº 2012, de 29.11.18 – Art. 1º Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível I para o Nível II à servidora JESSICA MELLO 
DA SILVA, matrícula nº 2398431, ocupante do cargo de Enfermeiro, 
Nível de Classificação E, Padrão de vencimento 1, lotada na 
Divisão de Enfermagem do HUGG, em vista da conclusão do curso 
Atualização em Feridas e Coberturas     e tendo como base a Lei    
nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824/2006, 
Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e a Lei 
nº 13325/2016. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem                    
a 18/11/2018. (Processo nº 23102.007436/2018-14). 
 
Nº 2013, de 29.11.18 – Art. 1º Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível I para o Nível II ao servidor AL JULIAN 
CAMPEIRO LEWIS, matrícula nº 2394640, ocupante do cargo de 
Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Padrão de 
vencimento 2, lotado na DAB/PROGEPE, em vista da conclusão 
dos cursos Introcução à Gestão de Processos; Regras e 
Fundamentos do Sistema de Concessão de Diárias e Passagens; 
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Sistema Eletrônico de Informações — SEI! USAR; Básico em 
Orçamento Público e tendo como base a Lei nº 11.091,                    
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824/2006, Portaria 
Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e a Lei                
nº 13325/2016. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem                    
a 17/11/2018. (Processo nº 23102.007433/2018-81). 
 
Nº 2014, de 29.11.18 – Art. 1º Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível I para o Nível II à servidora AMANDA 
PEREIRA GOMES DE SÁ DA CRUZ, matrícula nº 2395794, ocupante 
do cargo de Enfermeiro, Nível de Classificação E, Padrão de 
vencimento 1, lotada na Divisão de Enfermagem do HUGG, em 
vista da conclusão do curso Atualização em Urgência e Emergênca     
e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada 
pelo Decreto nº 5824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei          
nº 12.772, de 28/12/2012 e a Lei nº 13325/2016. Art. 2º - Os efeitos 
financeiros retroagem a 21/11/2018. (Processo nº 
23102.007468/2018-10). 
 
Nº 2015, de 29.11.18 – Art. 1º Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível I para o Nível II à servidora RENATA 
LACERDA MARQUES STEFAISK, matrícula nº 2396371, ocupante 
do cargo de Enfermeiro, Nível de Classificação E, Padrão de 
vencimento 1, lotada na Divisão de Enfermagem do HUGG, em 
vista da conclusão do curso Atenção a Saúde do Homem e tendo 
como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 
Decreto nº 5824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, 
de 28/12/2012 e a Lei nº 13325/2016. Art. 2º - Os efeitos financeiros 
retroagem a 21/11/2018. (Processo nº 23102.007464/2018-31). 
 
Nº 2016, de 29.11.18 – Art. 1º Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível II para o Nível III à servidora NUBIA MACIEL 
TAVARES, matrícula nº 1425364, ocupante do cargo de 
Farmacêutico, Nível de Classificação E, Padrão de vencimento 9, 
lotada no Serviço de Farmácia do HUGG, em vista da conclusão 
dos cursos Elaboração de Termo de Referêrncia e Projeto Básico, 
segundo IN/05/2017 Introdução ao Orçamento Público; Controles 
Institucional e Social dos Gastos Públicos   e tendo como base a 
Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto                 
nº 5824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772,              
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de 28/12/2012 e a Lei nº 13325/2016. Art. 2º - Os efeitos financeiros 
retroagem a 21/11/2018. (Processo nº 23102.007457/2018-30). 
 
Nº 2017, de 29.11.18 – Art. 1º Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível I para o Nível II à servidora ALEXMALIA 
FIORINI DA COSTA BALONECKER, matrícula nº 2395473, ocupante 
do cargo de Enfermeiro, Nível de Classificação E, Padrão de 
vencimento 1, lotada no Serviço do Centro Cirúrgico Geral do 
HUGG, em vista da conclusão do curso Atualização em Feridas e 
Coberturas e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5824/2006, Portaria Ministerial        
nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e a Lei nº 13325/2016.       
Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem a 21/11/2018. (Processo 
nº 23102.007470/2018-89). 
 
Nº 2018, de 29.11.18 – Art. 1º Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível I para o Nível II à servidora LARISSA LIMA 
SIMÕES, matrícula nº 2398396, ocupante do cargo de Enfermeiro, 
Nível de Classificação E, Padrão de vencimento 1, lotada na 
Divisão de Enfermagem do HUGG, em vista da conclusão do curso 
Atualização em Feridas e Coberturas     e tendo como base a Lei    
nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824/2006, 
Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e a Lei 
nº 13325/2016. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem                    
a 21/11/2018. (Processo nº 23102.007471/2018-33). 
 
Nº 2019, de 29.11.18 – Art. 1º Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível I para o Nível II à servidora LEILA MARTINS 
RODRIGUES, matrícula nº 2221985, ocupante do cargo de 
Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Padrão de 
vencimento 3, lotada na PRAE, em vista da conclusão dos cursos 
Estatística Básica Aplicada; Sistema da Informação: boas práticas 
para o uso da internet acadêmica; Lei 8.112; Gestão e 
Classificação de Documentos  e tendo como base a Lei nº 11.091, 
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824/2006, Portaria 
Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e a Lei                
nº 13325/2016. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem                         
a 22/11/2018. (Processo nº 23102.007489/2018-35). 
 
Nº 2020, de 29.11.18 – Art. 1º - Concede Progressão por 
Capacitação Profissional do Nível I para o Nível II ao servidor 
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VITOR HALFEN MOREIRA, matrícula nº 2395582, ocupante do 
cargo de Arquiteto e Urbanista, Nível de Classificação E, Padrão de 
vencimento 2, lotado na Coordenação de Engenharia, em vista da 
conclusão dos cursos Introdução ao Estudo da Economia do Setor 
Público; Básico de Licitações - Enfrentando (e vencendo) Tabus; 
Gestão e Fiscalização de Contratos Administrativos  e tendo como 
base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto    
nº 5824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772,              
de 28/12/2012 e a Lei nº 13325/2016. Art. 2º - Os efeitos financeiros 
retroagem a 22/11/2018. (Processo nº 23102.007487/2018-46). 


