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ATOS DA REITORIA – BOLETIM INTERNO N° 03 DE 14.02.2014 
 
RESOLUÇÕES: 
 

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de   
Janeiro – UNIRIO, usando das atribuições que lhe confere o     
Artigo 21, incisos XIV e XIX do Regimento Geral, resolve promulgar, 
ad referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão, as 
seguintes Resoluções: 
 
N° 4.275, de 20.12.13 – Art. 1º – Fica aprovado o resultado do 
Concurso Público de Provas e Títulos para Professor Auxiliar, em 
regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, na Área de 
Conhecimento/Disciplina Música/Música e Tecnologia/Música 
Experimental e Composição, do Departamento de Composição e 
Regência, do Centro de Letras e Artes – CLA, no qual foram 
aprovados os candidatos abaixo relacionados: 
 

CANDIDATOS APROVADOS MÉDIA FINAL 

1º lugar – Bryan Holmes 9,4 (nove inteiros e quatro décimos) 

2º lugar – Alexandre Sperandeo Fenerich 8,6 (oito inteiros e seis décimos) 

3º lugar – Daniel Fils Puig 8,3 (oito inteiros e três décimos) 

Art. 2º – Esta Resolução entra em vigor a partir desta data. 
(Processo nº 23102.001344/2013-16). 
 
N° 4.276, de 20.12.13 – Art. 1º – Fica aprovado o resultado do 
Concurso Público de Provas e Títulos para Professor Adjunto A, 
em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, na Área de 
Conhecimento/Disciplina Ciências Exatas e da Terra/Estatística, do 
Departamento de Matemática e Estatística, do Centro de Ciências 
Exatas e Tecnologia – CCET, no qual foram aprovados os 
candidatos abaixo relacionados: 
 

CANDIDATOS APROVADOS MÉDIA FINAL 

1º lugar – Steven Dutt-Ross 7,8 (sete inteiros e oito décimos) 

2º lugar – Felipe Rafael Ribeiro Melo 7,6 (sete inteiros e seis décimos) 

3º lugar – Larissa de Carvalho Alves 7,5 (sete inteiros e cinco décimos) 

Art. 2º – Esta Resolução entra em vigor a partir desta data. 
(Processo nº 23102.004687/2013-32). 
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O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão, em sessão 
ordinária realizada no dia 13 de fevereiro de 2014, aprovou e eu 
promulgo as seguintes Resoluções: 
 
N° 4.277, de 13.02.14 – Art. 1º – Fica aprovado o resultado do 
Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto (Auxiliar), 
em regime de trabalho de 40 horas semanais, na Área de 
Conhecimento/Disciplina Matemática ou Estatística/Complementos 
de Matemática, Matemática Básica ou Estatística, do Departamento 
de Matemática e Estatística, do Centro de Ciências Exatas e 
Tecnologia – CCET, no qual foram aprovados os candidatos abaixo 
relacionados: 
 

CANDIDATOS APROVADOS MÉDIA FINAL 

1º lugar – Carlos Augusto Aguilar Júnior 9,0 (nove inteiros) 

2º lugar – Paulo Guilherme Santos Couto 
de Castro 

8,5 (oito inteiros e cinco décimos) 

3º lugar – Melissa Campos Alves 7,5 (sete inteiros e cinco décimos) 

4º lugar – Ricardo da Silva Pereira 7,0 (sete inteiros) 

Art. 2º – Esta Resolução entra em vigor a partir desta data. 
(Processo n° 23102.002373/2013-03). 
 
N° 4.278, de 13.02.14 – Art. 1º – Fica aprovado o resultado do 
Concurso Público de Provas e Títulos para Professor Adjunto A, 
em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, na Área de 
Conhecimento/Disciplina Ciência Política/Representação Política, 
do Departamento de Estudos Políticos, do Centro de Ciências 
Jurídicas e Políticas – CCJP, no qual foram aprovados os 
candidatos abaixo relacionados: 
 

CANDIDATO APROVADO MÉDIA FINAL 

1º lugar – André Coelho Farias de Souza 9,5 (nove inteiros e cinco décimos) 

2º lugar – Fabrício Pereira da Silva 9,4 (nove inteiros e quatro décimos) 

3º lugar – Tereza Sacchet 9,1 (nove inteiros e um décimo) 

Art. 2º – Esta Resolução entra em vigor a partir desta data. 
(Processo n° 23102.003931/2013-40). 
 
N° 4.279, de 13.02.14 – Art. 1º – Fica aprovado o resultado do 
Concurso Público de Provas e Títulos para Professor Adjunto A, 
em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, na Área de 
Conhecimento/Disciplina Ciências Exatas e da Terra/Estatística, do 
Departamento de Matemática e Estatística, do Centro de Ciências 
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Exatas e Tecnologia – CCET, no qual foram aprovados os 
candidatos abaixo relacionados: 
 

CANDIDATOS APROVADOS MÉDIA FINAL 

1º lugar – Steven Dutt-Ross 7,8 (sete inteiros e oito décimos) 

2º lugar – Felipe Rafael Ribeiro Melo 7,6 (sete inteiros e seis décimos) 

3º lugar – Larissa de Carvalho Alves 7,5 (sete inteiros e cinco décimos) 

Art. 2º – Esta Resolução entra em vigor a partir desta data. 
(Processo nº 23102.004687/2013-32). 
 
N° 4.280, de 13.02.14 – Art. 1º – Fica aprovado o resultado do 
Concurso Público de Provas e Títulos para Professor Auxiliar, em 
regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, na Área de 
Conhecimento/Disciplina Música/Música e Tecnologia/Música 
Experimental e Composição, do Departamento de Composição e 
Regência, do Centro de Letras e Artes – CLA, no qual foram 
aprovados os candidatos abaixo relacionados: 
 

CANDIDATOS APROVADOS MÉDIA FINAL 

1º lugar – Bryan Holmes 9,4 (nove inteiros e quatro décimos) 

2º lugar – Alexandre Sperandeo 
Fenerich 

8,6 (oito inteiros e seis décimos) 

3º lugar – Daniel Fils Puig 8,3 (oito inteiros e três décimos) 

Art. 2º – Esta Resolução entra em vigor a partir desta data. 
(Processo n° 23102.001344/2013-16). 
 
N° 4.281, de 13.02.14 – Art. 1º – Fica aprovado resultado do 
Concurso Público de Provas e Títulos para Professor Adjunto A, 
em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, na Área                  
de Conhecimento/Disciplina Enfermagem/Semiotécnica de 
Enfermagem I e II/ Semiologia/História da Enfermagem, do 
Departamento de Enfermagem Fundamental, do Centro de Ciências 
Biológicas e da Saúde – CCBS, no qual foi aprovada a candidata 
abaixo relacionada: 
 

CANDIDATA APROVADA MÉDIA FINAL 

1º lugar – Priscila de Castro Handem 8,0 (oito inteiros) 

Art. 2º – Esta Resolução entra em vigor a partir desta data. 
(Processo n° 23102.004093/2013-21). 
 
N° 4.282, de 13.02.14 – Art. 1º – Fica aprovado o resultado do 
Concurso Público de Provas e Títulos para Professor Adjunto A, 
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em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, na Área de 
Conhecimento/Disciplina Ciências da Saúde/Farmacologia, do 
Departamento de Ciências Fisiológicas, do Centro de Ciências 
Biológicas e da Saúde – CCBS, no qual foram aprovados os 
candidatos abaixo relacionados: 
 

CANDIDATOS APROVADOS MÉDIA FINAL 

1º lugar – Cristiane Aguiar da Costa 9,0 (nove inteiros) 

2º lugar – Guilherme Rapozeiro França 8,6 (oito inteiros e seis décimos) 

3º lugar – Pedro Celso Braga Alexandre  8,3 (oito inteiros e três décimos) 

4º lugar – Thaiana da Cunha Ferreira 
Mendes 

8,1 (oito inteiros e um décimo) 

5º lugar – Marcela Anjos Martins 7,3 (sete inteiros e três décimos) 

Art. 2º – Esta Resolução entra em vigor a partir desta data. 
(Processo n° 23102.004091/2013-32). 
 
N° 4.283, de 13.02.14 – Art. 1º – Fica aprovado o resultado do 
Concurso Público de Provas e Títulos para Professor Auxiliar, em 
regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, na Área de 
Conhecimento/Disciplina Didática/Língua Portuguesa, do 
Departamento de Didática, do Centro de Ciências Humanas e 
Sociais – CCH, no qual foram aprovados os candidatos abaixo 
relacionados: 
 

CANDIDATOS APROVADOS MÉDIA FINAL 

1º lugar – Diego da Silva Vargas 8,1 (oito inteiros e um décimo) 

2º lugar – Márcia Maria e Silva 7,0 (sete inteiros) 

Art. 2º – Esta Resolução entra em vigor a partir desta data. 
(Processo nº 23102.000156/2013-71). 
 
N° 4.284, de 13.02.14 – Art. 1º – Fica aprovado o resultado do 
Concurso Público de Provas e Títulos para Professor Adjunto, em 
regime de trabalho de 20 horas semanais, na Área de 
Conhecimento/Disciplina Documentação e Informação em Museus 
e Patrimônio Ambiental/Informação e Documentação Museológica, 
do Departamento de Estudos e Processos Museológicos, do Centro 
de Ciências Humanas e Sociais – CCH, no qual foi aprovada a 
candidata abaixo relacionada: 
 

CANDIDATA APROVADA MÉDIA FINAL 

1º lugar – Luisa Maria Gomes de Mattos 
Rocha 

7,5 (sete inteiros e cinco 
décimos) 
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Art. 2º – Esta Resolução entra em vigor a partir desta data. 
(Processo nº 23102.004132/2013-91). 
 
N° 4.285, de 13.02.14 – Art. 1º – Fica aprovado o resultado do 
Concurso Público de Provas e Títulos para Professor Assistente A, 
em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, na Área de 
Conhecimento/Disciplina Ensino de Matemática, do Departamento 
de Matemática e Estatística, do Centro de Ciências Exatas e 
Tecnologia – CCET, no qual foram aprovados os candidatos abaixo 
relacionados: 
 

CANDIDATOS APROVADOS MÉDIA FINAL 

1º lugar – Bruna Moustapha Corrêa 9,2 (sete inteiros e dois décimos) 

2º lugar – Marcello Santos Amadeo 7,0 (sete inteiros) 

Art. 2º – Esta Resolução entra em vigor a partir desta data. 
(Processo nº 23102.004974/2013-42). 
 
N° 4.286, de 13.02.14 – Art. 1º – Fica aprovado o resultado do 
Concurso Público de Provas e Títulos para Professor Assistente, 
em regime de trabalho de 40 horas semanais, na Área de 
Conhecimento/Disciplina Hepatologia/Doenças do Fígado, do 
Departamento de Medicina Geral, do Centro de Ciências Biológicas 
e da Saúde – CCBS, no qual foi aprovada a candidata abaixo 
relacionada: 
 

CANDIDATA APROVADA MÉDIA FINAL 

1º lugar – Cibele Franz Fonseca 7,6 (sete inteiros e seis décimos) 

Art. 2º – Esta Resolução entra em vigor a partir desta data. 
(Processo nº 23102.001149/2011-24). 
 
N° 4.287, de 13.02.14 – Art. 1º – Fica aprovada a prorrogação do 
prazo de validade, por mais 12 (doze) meses, a partir de 14 de maio 
de 2014, do Concurso Público de Provas e Títulos para Professor 
Assistente, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, na Área 
de Conhecimento/Disciplina Serviço Social e Políticas Públicas, do 
Departamento de Estudos e Processos Arquivísticos, do Centro de 
Ciências Humanas e Sociais – CCH. Art. 2º – Esta Resolução entra 
em vigor a partir desta data. (Processo nº 23102.005252/2012-24). 
 
N° 4.288, de 13.02.14 – Art. 1º – Fica aprovada a prorrogação do 
prazo de validade, por mais 12 (doze) meses, a partir de 14 de maio 
de 2014, do Concurso Público de Provas e Títulos para a Classe de 
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Professor Adjunto, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, 
na Área de Conhecimento/Disciplina Serviço Social e Trabalho, do 
Departamento de Estudos e Processos Arquivísticos, do Centro de 
Ciências Humanas e Sociais – CCH. Art. 2º – Esta Resolução entra 
em vigor a partir desta data. (Processo nº 23102.005253/2012-79). 
 
N° 4.289, de 13.02.14 – Art. 1º – Fica aprovada a prorrogação do 
prazo de validade, por mais 12 (doze) meses, a partir de 14 de maio 
de 2014, do Concurso Público de Provas e Títulos para a Classe     
de Professor Assistente, em regime de trabalho de             
Dedicação Exclusiva, na Área de Conhecimento/Disciplina 
Biblioteconomia/História do Livro e das Bibliotecas, do 
Departamento de Estudos e Processos Biblioteconômicos, do 
Centro de Ciências Humanas e Sociais – CCH. Art. 2º – Esta 
Resolução entra em vigor a partir desta data. (Processo nº 
23102.002754/2012-01). 
 
N° 4.290, de 13.02.14 – Art. 1º – Fica aprovada a prorrogação do 
prazo de validade, por mais 12 (doze) meses, a partir de 21 de 
março de 2014, do Concurso Público de Provas e Títulos para a 
Classe de Professor Assistente, em regime de trabalho de 
Dedicação Exclusiva, na Área de Conhecimento/Disciplina 
Biblioteconomia/Recursos e Serviços de Informação, do 
Departamento de Estudos e Processos Biblioteconômicos, do 
Centro de Ciências Humanas e Sociais – CCH. Art. 2º – Esta 
Resolução entra em vigor a partir desta data. (Processo nº 
23102.002756/2012-92). 
 
N° 4.291, de 13.02.14 – Art. 1º – Fica aprovada a prorrogação do 
prazo de validade, por mais 12 (doze) meses, a partir de 21 de 
março de 2014, do Concurso Público de Provas e Títulos para a 
Classe de Professor Assistente, em regime de trabalho de 
Dedicação Exclusiva, na Área de Conhecimento/Disciplina 
Organização e Recuperação da Informação/Representação 
Descritiva/Prática de Ensino, do Departamento de Estudos e 
Processos Biblioteconômicos, do Centro de Ciências Humanas e 
Sociais – CCH. Art. 2º – Esta Resolução entra em vigor a partir 
desta data. (Processo nº 23102.002750/2012-15). 
 
Nº 4.292, de 13.02.14 – Art. 1º – Fica aprovada a criação da 
Disciplina ECOLOGIA E FISIOLOGIA DO FITOPLÂNCTON, com 
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45h/aula (3 créditos teóricos), no Departamento de Ecologia e 
Recursos Marinhos, do Instituto de Biociências, do Centro de 
Ciências Biológicas e da Saúde – CCBS. 
 
Parágrafo Único – A disciplina criada será oferecida com caráter de 
optativa, sem exigência de pré-requisito, para os seguintes Cursos 
de Graduação do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde: Curso 
de Bacharelado em Ciências Biológicas; Cursos de Licenciatura em 
Ciências Biológicas; Licenciatura em Biologia, Bacharelado em 
Ciências Ambientais e Licenciatura em Ciências da Natureza. 
     
Art. 2º – Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação 
no Boletim Interno da UNIRIO. (Processo nº 23102.007457/2013-25). 
 
Nº 4.293, de 13.02.14 – Art. 1º – Fica aprovada a criação da 
Disciplina GESTÃO DA QUALIDADE DO AR, com 30h/aula                
(2 créditos teóricos), no Departamento de Ciências Naturais, do 
Instituto de Biociências, do Centro de Ciências Biológicas e da 
Saúde – CCBS.  
    
Parágrafo Único – A disciplina criada será oferecida com caráter de 
optativa, sem exigência de pré-requisito, para os seguintes Cursos 
de Graduação do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde: Curso 
de Bacharelado em Ciências Biológicas; Cursos de Licenciatura em 
Ciências Biológicas; Licenciatura em Biologia, Bacharelado em 
Ciências Ambientais e Licenciatura em Ciências da Natureza. 
     
Art. 2º – Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação 
no Boletim Interno da UNIRIO. (Processo nº 23102.007452/2013-01). 
 
Nº 4.294, de 13.02.14 – Art. 1º – Fica aprovada a criação da 
disciplina SISTEMA DE INFORMAÇÃO GEOGRÁFICA PARA 
BIOLOGIA, com 60h/aula (2 créditos práticos), no Departamento de 
Botânica, do Instituto de Biociências, do Centro de Ciências 
Biológicas e da Saúde – CCBS.  
    
Parágrafo Único – A disciplina criada será oferecida com caráter de 
optativa, sem exigência de pré-requisito, para os seguintes Cursos 
de Graduação do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde: Curso 
de Bacharelado em Ciências Biológicas; Cursos de Licenciatura em 
Ciências Biológicas e Licenciatura em Biologia.  
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Art. 2º – Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação 
no Boletim Interno da UNIRIO. (Processo nº 23102.007450/2013-11). 
 
Nº 4.295, de 13.02.14 – Art. 1º – Fica aprovada a criação da 
disciplina TÓPICOS ATUAIS EM ASTROFÍSICA, com 30h/aula (2 
créditos teóricos), no Departamento de Ciências Naturais, do 
Instituto de Biociências, do Centro de Ciências Biológicas e da 
Saúde – CCBS.  
    
Parágrafo Único – A disciplina criada será oferecida com caráter de 
optativa, sem exigência de pré-requisito, para os seguintes Cursos 
de Graduação do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde: Curso 
de Bacharelado em Ciências Biológicas; e para os Cursos de 
Licenciatura em: Ciências Biológicas, Biologia e Ciências da 
Natureza. 
   
Art. 2º – Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação 
no Boletim Interno da UNIRIO. (Processo nº 23102.007454/2013-91). 
 
N° 4.296, de 13.02.14 – Art. 1º – Fica aprovada a criação do 
Laboratório de Atividade Antiviral de Biomoléculas, vinculado ao 
Departamento de Botânica, do Instituto de Biomédico, do Centro de 
Ciências Biológicas e da Saúde – CCBS. Art. 2º – Esta Resolução 
entra em vigor na data de sua publicação no Boletim da UNIRIO. 
(Processo nº 23102.005528/2013-55). 
 
Nº 4.297, de 13.02.14 – Art. 1º – Os Projetos Pedagógicos dos 
Cursos de Graduação abrangem, além das disciplinas obrigatórias, 
o trabalho de conclusão de curso, os estágios obrigatórios, as 
atividades complementares, as disciplinas optativas e as eletivas. 
Art. 2º – Os currículos dos Cursos de Graduação deverão 
estabelecer a carga horária e o número de créditos das disciplinas 
optativas que os estudantes terão que cumprir a fim de integralizar 
o Curso de Graduação. Art. 3º – Os currículos dos Cursos de 
Graduação deverão relacionar as disciplinas optativas 
selecionadas e aprovadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e 
Extensão – CONSEPE da UNIRIO. Art. 4º – A disciplina optativa é 
um componente curricular de livre escolha do discente dentro de 
um elenco de componentes curriculares definidos na matriz 
curricular do Projeto Pedagógico do Curso, considerado 
complementar à formação geral, a formação profissional, 

wanisegb
Nota
INCLUIR NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL.
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constituindo ou não os eixos e/ou linhas curriculares para 
integralização do currículo do curso de graduação. Art. 5º – A 
disciplina optativa dentro do elenco apresentado no projeto 
pedagógico do curso, ao não ser cumprida, constará no histórico 
escolar do estudante como excluída do elenco. Art. 6º – A disciplina 
eletiva é um componente curricular de livre escolha do discente 
dentre os componentes curriculares dos Cursos de Graduação da 
UNIRIO, visando complementar a formação geral ou profissional, 
em conformidade com o Projeto Pedagógico do Curso. Art. 7º – O 
estudante poderá obter créditos em disciplinas eletivas, sem 
ultrapassar 5% (cinco por cento) da carga horária total do Curso. 
Art. 8º – A disciplina eletiva, embora não tenha caráter obrigatório, 
será avaliada pelo seu aproveitamento e frequência. Parágrafo 
Único – Em caso de reprovação, por nota ou por frequência, o 
tratamento será o mesmo previsto no artigo 5º desta Resolução. 
Art. 9º – O estudante ao verificar que a disciplina optativa e/ou 
eletiva, na qual se inscreveu, não atende às suas expectativas 
deverá requerer o trancamento da disciplina (TD), de acordo com o 
calendário acadêmico. Art. 10 – O Sistema de Informação para o 
Ensino – SIE identificará tanto as disciplinas obrigatórias, quanto 
as disciplinas optativas e eletivas. Art. 11 – O trancamento de 
disciplina (TD) optativa e/ou eletiva, pelo estudante, evitará, por 
parte do SIE, o registro de situações de abandono ou de 
reprovação por frequência (RF) nestas disciplinas. Art. 12 – Esta 
Resolução entra em vigor na data de sua publicação no Boletim da 
UNIRIO revogada as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.000.525/2014-14). 
 
N° 4.298, de 13.02.14 – Art. 1º – Fica aprovada a implantação do 
Curso de Doutorado em Informática, vinculado ao Programa de 
Pós-Graduação em Informática (PPGI), do Centro de Ciências 
Exatas e Tecnologia, da Universidade Federal do Estado do Rio de 
Janeiro – CCET/UNIRIO, e o Regulamento que a esta acompanha. 
Art. 2º – Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação 
no Boletim da UNIRIO. (Processo nº 23102.003783/2012-82). 
 
N° 4.299, de 13.02.14 – Art. 1º – Fica aprovada a criação do Curso de 
Especialização em Cirurgia Plástica, em nível de Pós-Graduação 
Lato Sensu, do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde, da 
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro – CCBS/UNIRIO, 
e o Regulamento que a esta acompanha. Art. 2º – Esta Resolução 

wanisegb
Nota
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entra em vigor na data de sua publicação no Boletim da UNIRIO. 
(Processo nº 23102.006062/2013-13). 
 
Nº 4.300, de 13.02.14 – Art. 1º – Fica aprovada a alteração do 
Regulamento do Programa de Pós-Graduação em Música (PPGM), 
do Centro de Letras e Artes, da Universidade Federal do Estado do 
Rio de Janeiro – CLA/UNIRIO, que a esta acompanha, com a 
inclusão do art. 34, conforme a seguir: 
 
“Art. 34º – O aluno do Curso de Mestrado poderá usufruir o direito 
de ser promovido antecipadamente para o Curso de Doutorado por 
desempenho acadêmico excepcional. A promoção será possível até 
o décimo oitavo mês do início do curso, quando solicitada pelo 
professor orientador e recomendada pela Comissão de qualificação 
do candidato ou por outra Comissão de avaliação, designada para 
este fim pelo Colegiado do PPGM. 
 
 § 1º – O aluno promovido será considerado selecionado para o 
doutorado e deverá defender a dissertação de mestrado ou projeto 
de doutorado em até três meses da data da referida promoção. 
 
§ 2º – À comissão de promoção do candidato compete recomendar 
que o projeto apresentado no curso de mestrado seja ampliado ou 
modificado.  
 
 § 3º – Os alunos que optarem pela passagem para o doutorado 
sem completar o mestrado deverão cumprir os créditos referentes 
à defesa de dissertação em disciplinas optativas/eletivas no PPGM 
ou em outros cursos stricto sensu. 
 
 § 4º – O prazo para conclusão do doutorado é de até 48 meses a 
contar da data da promoção ao doutorado. 
 
 § 5º – Os casos de conversão de bolsa de mestrado em bolsa de 
doutorado na modalidade DS estão previstos em normas da 
Capes.” 
 
Art. 2º – Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação 
no Boletim da UNIRIO. (Processo nº 23102.000493/2014-49). 
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O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão, em sessão 
ordinária realizada no dia 13 de fevereiro de 2014, de acordo com o 
disposto na Lei nº 12.677, de 25 de junho de 2012, na Portaria MEC 
nº 1.172, de 17 de setembro de 2012, na Portaria MEC nº 7, de 04 de 
janeiro de 2013, aprovou e eu promulgo a seguinte Resolução: 
 
N° 4.301, de 13.02.14 – Art. 1º – Fica aprovada a vinculação de uma 
Função Comissionada de Coordenação de Curso – FCC – a cada 
um dos dois Cursos de Pós-Graduação Stricto Sensu da UNIRIO: 
 

1. Curso de Mestrado Profissional em Ensino das Práticas 
Musicais – Código CAPES 31021018024P8/31021018024F8, 
vinculado ao Programa de Pós-Graduação em Ensino das 
Práticas Musicais do Centro de Letras e Artes – CLA; 

 
2. Curso de Mestrado Profissional em Ensino de História – 

Código CAPES 31001017155P1/31001017155F1, vinculado ao 
Programa de Pós-Graduação em Ensino de História, do 
Centro de Ciências Humanas e Sociais – CCH; 

 
Art. 2º – Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação 
no Boletim da UNIRIO. (Processo nº 23102.005876/2012-41). 
 

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão, em sessão 
ordinária realizada no dia 13 de fevereiro de 2014, aprovou e eu 
promulgo a seguinte Resolução: 
 
Nº 4.302, de 13.02.14 – Art. 1º – Fica aprovada a proposta do 
número de 875 (oitocentos e setenta e cinco) vagas para a 
realização do Vestibular do Consórcio CEDERJ 2014/2, onde a 
UNIRIO atua na licenciatura em Matemática, com 185 (cento e 
oitenta e cinco) vagas, sendo: Magé – 50, Miguel Pereira – 30, 
Petrópolis – 40, Três Rios – 30 e São Gonçalo - 35; no curso de 
Pedagogia com 360 (trezentos e sessenta) vagas, sendo: Barra      
do Piraí – 20, Cantagalo – 30, Itaocara – 30, Macaé – 30, Miguel 
Pereira – 20, Natividade – 20, Niterói – 40, Piraí – 30, Rio           
Bonito – 30, Rio das Flores – 20, Santa Maria Madalena – 20, 
Saquarema – 30, Volta Redonda – 40; na licenciatura em História 
com 250 (duzentos e cinquenta) vagas, sendo: Cantagalo – 50, 
Duque de Caxias – 50, Miguel Pereira – 50, Piraí – 50 e Resende 
Centro – 50 e na licenciatura em Turismo com 80 (oitenta) vagas, 
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sendo: Campo Grande – 40 e Macaé: 40. Art. 2º – Esta Resolução 
entra em vigor a partir desta data. (Processo nº 23102.000.614/2009-
95). 
  
PORTARIAS: 
 
Nº 095, de 03.02.14 – Art. 1º Designa CARMEM FERNANDES ALVES, 
Enfermeira, SIAPE 397965, FRANCIANE DANTAS DE LIMA, 
Enfermeira, SIAPE 1364075, CLAUDIA CRUZ DA SILVA, Enfermeira, 
SIAPE 1346435, ANDREIA RODRIGUES GONÇALVES AYRES, 
Enfermeira, SIAPE 1364037, KARLA REGINA OLIVEIRA DE MOURA 
RONCHINI, Médica, SIAPE 1558707, RONALDO LEÃO GUIMARÃES, 
Biólogo, SIAPE 1038543 e LUCIANA MOREIRA MARAMALDO 
COSTA DIAS, Farmacêutica, SIAPE 1443762, para, sob a 
presidência da Primeira, comporem a Comissão de Controle de 
Infecção Hospitalar – CCIH, do Hospital Universitário Gaffrée e 
Guinle desta Universidade. Art. 2º Revoga a Portaria nº 894, de 
03/12/2009. 
 
Nº 096, de 03.02.14 – Designa os Professores PAULO DE BESSA 
ANTUNES (Presidente); CELSO ALBUQUERQUE, CRISTIANE 
CORRÊA BATISTA SANTOS, PAULO ROBERTO SOARES 
MENDONÇA (Titulares); ANTONIO CESAR PIMENTEL CALDEIRA 
(Suplente), para comporem a Comissão de Seleção e            
Matrícula do Processo Seletivo Discente do Programa de             
Pós-Graduação / Mestrado em Direito, do Centro de Ciências 
Jurídicas e Políticas desta Universidade. 
 
Nº 097, de 03.02.14 – Designa os Professores JOSÉ GABRIEL 
ASSIS DE ALMEIDA (Presidente); ANDRÉ RICARDO CRUZ FONTES, 
JOSÉ CARLOS BUZANELLO (Titulares); THIAGO BOTTINO 
(Suplente), para comporem a Comissão de Recursos do Processo 
Seletivo Discente do Programa de Pós-Graduação / Mestrado em 
Direito, do Centro de Ciências Jurídicas e Políticas desta 
Universidade. 
 
Nº 098, de 03.02.14 – Designa WAILENE REJAN DE SÁ CARVALHO, 
Assistente Social, SIAPE 1752228, para substituir a Diretora de 
Assuntos Comunitários e Estudantis, Professora Mônica Valle de 
Carvalho, no período de 10/02/2014 a 01/03/2014, por motivo de 
férias. 
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Nº 099, de 03.02.14 – Art. 1º Dispensa a Professora VERA REGINA 
LOUREIRO SILVA, SIAPE 0262324, de substituir o Chefe do 
Departamento de Fundamentos da Educação, do Centro de 
Ciências Humanas e Sociais desta Universidade, Professor José 
Damiro de Moraes, em seus impedimentos legais e/ou eventuais. 
Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem ao dia 01.12.2013. 
 
Nº 100, de 03.02.14 – Art. 1º Designa ELISANGELA DA SILVA 
BERNADO, Professora Adjunta, nível 1, SIAPE 1984174, para 
substituir o Chefe do Departamento de Fundamentos da Educação, 
do Centro de Ciências Humanas e Sociais desta Universidade, 
Professor José Damiro de Moraes, em seus impedimentos legais 
e/ou eventuais. Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem ao dia 
02.12.2013, revogada a Portaria nº 1.492, de 02.12.2013. 
 
Nº 101, de 03.02.14 – Designa os Professores IVAN COELHO DE SÁ 
(Presidente); MARCUS GRANATO, DIANA FARJALLA CORREIA 
LIMA, NILSON ALVES DE MORAES (Titulares); TEREZA CRISTINA 
MOLETTA SCHEINER (Suplente), para comporem a Comissão de 
Revalidação de Diplomas do Programa de Pós-Graduação em 
Museologia e Patrimônio – PPGPMUS – Mestrado Acadêmico, do 
Centro de Ciências Humanas e Sociais desta Universidade. 
 
Nº 102, de 04.02.14 – Art. 1º Exonera, a pedido, SHEILA MOURA 
HUE, Professor Adjunto, classe C, nível 1, matrícula SIAPE nº 
1991050, lotada no Departamento de Teoria de Teatro do Centro de 
Letras e Artes. Art. 2º Esta Portaria retroage a 25.01.2014, 
revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102000223/2014-38).  
 
Nº 103, de 04.02.14 – Art. 1º Exonera, a pedido, LUCIANO LUIZ 
SILVA, Técnico em Enfermagem, nível de classificação D, nível de 
capacitação II, padrão de vencimento 07, matrícula SIAPE nº 
1363889, lotado na Divisão de Enfermagem do Hospital 
Universitário Gaffrée e Guinle. Art. 2º Esta Portaria retroage a 
21.01.2014, revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102003415/2014-44).  
 
Nº 104, de 04.02.14 – Concede licença sem vencimentos para trato 
de assuntos particulares, pelo prazo de 02 (dois) anos, a contar de 
01.10.2013, com base no estabelecido no Art. 91 da Lei nº 8112/90, 
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de 11/12/1990, com a redação dada pela Medida Provisória                
nº 2.225-45, de 04/09/2001, ao servidor PEDRO DUARTE DE 
ANDRADE, ocupante do cargo de Professor Adjunto, classe C, 
nível 2, matrícula SIAPE nº 1613388, lotado no Departamento de 
Ciências Sociais do Centro de Ciências Humanas e Sociais desta 
Universidade. (Processo nº 23102006633/2013-10). 
 
Nº 105, de 04.02.14 – Art. 1º Exonera, a pedido, HILDEVANDA LIMA 
DE MEDEIRO, Auxiliar de Enfermagem, nível de classificação C, 
nível de capacitação II, padrão de vencimento 05, matrícula SIAPE 
nº 1499304, lotada na Divisão de Enfermagem do Hospital 
Universitário Gaffrée e Guinle. Art. 2º Esta Portaria retroage a 
09.01.2014, revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102000252/2014-08). 
 
Nº 106, de 04.02.14 – Concede pensão vitalícia a MARIA 
APPARECIDA DE OLIVEIRA ALVES, na qualidade de viúva do       
ex-servidor Alvacir Fernandes Garcia, matrícula SIAPE nº 397214, 
Assistente em Administração, nível de classificação D, nível de 
capacitação I, padrão de vencimento 15, do Quadro de Pessoal 
Inativo desta Universidade, com fundamento no artigo 217, inciso I, 
alínea “a”, da Lei nº 8.112/90 e no que dispõe a Emenda 
Constitucional nº 41, de 19.12.2003, publicada no DOU de 
31.12.2003, c/c art. 2º, inciso I, da Lei nº 10.887/2004, a partir de 
20.12.2013, data do óbito. (Processo nº 23102.000269/2014-57). 
 
Nº 107, de 04.02.14 – Autoriza o afastamento do País, com ônus 
CAPES, no período de 01 de março de 2014 a 28 de fevereiro de 
2015, incluindo trânsito, da servidora MARCIA REGINA ROMEIRO 
CHUVA, ocupante do cargo de Professora Adjunta, matrícula SIAPE 
nº 223635, para realização de Estágio Pós-Doutoral na Universidade 
de Coimbra, Portugal. (Processo nº 23102.008032/2013-33). 
 
Nº 108, de 07.02.14 – Concede pensão vitalícia a ARLISE 
CARVALHO LOPES GONÇALVES, na qualidade de viúva do           
ex-servidor Anchizes do Egito Lopes Gonçalves, matrícula SIAPE 
nº 397727, Professor Adjunto, nível 04, do Quadro de Pessoal 
Inativo desta Universidade, com fundamento no artigo 217, inciso I, 
alínea “a”, da Lei nº 8.112/90 e no que dispõe a Emenda 
Constitucional nº 41, de 19.12.2003, publicada no DOU de 
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31.12.2003, c/c art. 2º, inciso I, da Lei nº 10.887/2004, a partir de 
13.01.2014, data do óbito. (Processo nº 23102.000614/2014-52). 
 
Nº 109, de 10.02.14 – Designa, como efetivos, a Professora Doutora 
ANA MARIA MENDES MONTEIRO WANDELLI, a Professora Doutora 
SANDRA GOULART MAGALHÃES, e a Professora Doutora 
MARISTELA SOARES LOURENÇO (UFF), e, como suplentes, a 
Professora Doutora ODALEIA BARBOSA DE AGUIAR (UERJ), e a 
Professora Doutora LUCIA ROSA DE CARVALHO (UFF), para, sob a 
presidência da primeira, comporem a Comissão Examinadora do 
Concurso Público de Títulos e Provas para a Classe de Professor 
Adjunto A, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, na Área 
de Conhecimento/Disciplina Administração em Serviços de 
Alimentação Coletiva, do Centro de Ciências Biológicas e da 
Saúde, publicado no Edital nº 113/2013. Processo nº 
23102.006673/2013-53.  
 
Nº 110, de 10.02.14 – Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias, o prazo 
para a conclusão dos trabalhos da Comissão de Processo 
Administrativo Disciplinar – PAD, reconduzida pela Portaria            
nº 1.521, de 05 de dezembro de 2013, publicada no Boletim Interno 
nº 23, de 13 de dezembro de 2013, referente ao Processo nº 
23102.000.498/2013-91). 
 
Nº 111, de 10.02.14 – Art. 1º Reconduz MARIA CELESTE DE 
OLIVEIRA SILVA, Auxiliar em Administração, matrícula SIAPE nº 
0398350; e CARLOS ALBERTO DA CUNHA OLIVEIRA, Auxiliar em 
Administração, matrícula SIAPE nº 0397534, para, sob a presidência 
da primeira, comporem a Comissão de Sindicância, a fim de dar 
continuidade aos trabalhos, referentes ao Processo nº 
23102.006.946/2013-60. Art. 2º Fica estabelecido o prazo de 30 
(trinta) dias para a conclusão, ratificando os trabalhos 
anteriormente desenvolvidos pela referida Comissão. Art. 3º Esta 
Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim 
Interno. 
 
Nº 112, de 10.02.14 – Conceder aposentadoria voluntária a MARTHA 
TUPINAMBÁ DE ULHÔA, matrícula SIAPE nº 413878, ocupante do 
cargo de Professor Titular Nível 1, do Quadro de Pessoal da 
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, com 
fundamento no Artigo 6º, itens I, II, III e IV, da Emenda 
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Constitucional nº 41/2003, publicada no DOU de 31.12.2003. 
(Processo nº 23102.000510/2014-48). 
 
Nº 113, de 10.02.14 – Concede aposentadoria voluntária a VERA 
LUCIA DOS SANTOS, matrícula SIAPE nº 397912, ocupante do 
cargo de  Auxiliar de Laboratório, Nível de Classificação B, Nível de 
Capacitação I, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da 
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, com 
fundamento no Artigo 6º, itens I, II, III e IV, da Emenda 
Constitucional nº 41/2003, publicada no DOU de 31.12.2003. 
(Processo nº 23102.000680/2014-22). 
 
Nº 114, de 10.02.14 – Autoriza o afastamento do país, com ônus 
limitado, do Professor Adjunto AGRIPA FARIA ALEXANDRE, no 
período de 01 de junho de 2014 a 31 de maio de 2015, para Estágio 
Pós-Doutoral na École des Hautes Études em Sciences Sociales, a 
realizar-se em Paris - França. (Processo nº 23102.006.765/2013-33). 
 
Nº 115, de 10.02.14 – Art. 1º Designa como Representantes no 
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão (CONSEPE) desta 
Universidade os membros (listados nominalmente abaixo) da 
diretoria do Diretório Central dos Estudantes (DCE-UNIRIO). 
 
Composição da diretoria do Diretório Central dos Estudantes: 
 
Discentes de Medicina 
 

 ALEXANDRE BARROSO DE FARIAS 

 PAOLA ZANCHETTA CARVALHO DE ABREU 
 
Discentes de História 
 

 RAQUEL POLYDORO DE OLIVEIRA 

 PRISCILA GUEDES DA SILVA 

 RAFAEL PAIM CALDAS FONTELES SILVA 

 FELIPE GARCIA DA SILVA NASCIMENTO 

 PEDRO HENRIQUE DE SOUSA TAVARES 

 MAX SILVA LIMA 

 PILAR BORGES BARBOSA 

 PEDRO FERREIRA DE LIMA CRESPO 
 



17 

 

Discentes de Biblioteconomia 
 

 HEBERT DOS SANTOS ECKHARDT 

 ANA LUIZA AZEVEDO PINTO 

 JORGE VINICIO DE SOUZA MACHADO 

 THAISA CRISTINNE BRAZ COIMBRA 
 

Discentes de Serviço Social 
 

 LÍVIA LIMA MARTINS 

 JOÃO RAFAEL DA CONCEIÇÃO 

 ISADORA BARBOSA VARELLA 

 GABRIEL MONTEIRO DO ESPÍRITO SANTO 
 

Discente de Nutrição 
 

 ELIZABETH OLIVEIRA KAYSEN 
 

Discentes de Ciência Política  
 

 MIGUEL TARNAPOLSKY VIEIRA 

 ANA LUIZA PINTO CHAGAS 

 LUIZ MATHEUS RIBEIRO DA SILVA 

 LUCAS GOMES DE ALMEIDA 
 

Discente de Ciências Ambientais 
 

 JOÃO MARCELO QUINTILIANO RAMOS 
 

Discente de Ciências Biológicas 
 

 JULIANA VARGAS GRETZINGER 
 
Discente de Artes Cênicas 
 

 GABRIEL OLIVEIRA DA SILVEIRA 
 

Discente de Enfermagem 
 

 MARIANA WOOD AZEVEDO 
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Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 116, de 10.02.14 – Art. 1º Dispensa a Professora ÂNGELA MARIA 
LA CAVA, matrícula SIAPE 0653741, CPF nº 472.174.647-49, de 
exercer a função gratificada (FG-1) de Chefe do Departamento de 
Enfermagem Materno-Infantil, da Escola de Enfermagem Alfredo 
Pinto, do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde. Art. 2º Esta 
Portaria retroage ao dia 31/01/2014. 
 
Nº 117, de 10.02.14 – Art. 1º Designa a Professora CRISTIANE 
RODRIGUES DA ROCHA, matrícula SIAPE 1333932, CPF nº 
033.958.877-23, para exercer a função gratificada (FG-1) de Chefe 
do Departamento de Enfermagem Materno-Infantil, da Escola de 
Enfermagem Alfredo Pinto, do Centro de Ciências Biológicas e da 
Saúde. Art. 2º Esta Portaria retroage ao dia 01/02/2014. 
 
Nº 118, de 10.02.14 – Art. 1º Designa a Professora ELIZA CRISTINA 
MACEDO, matrícula SIAPE 0653834, para substituir a Chefe do 
Departamento de Enfermagem Materno-Infantil, da Escola de 
Enfermagem Alfredo Pinto, do Centro de Ciências Biológicas e da 
Saúde, Professora Cristiane Rodrigues da Rocha, em seus 
impedimentos legais e/ou eventuais. Art. 2º Revoga as disposições 
em contrário. 
 
Nº 119, de 10.02.14 – Art. 1º Dispensa CARLOS ALBERTO 
FERREIRA, Professor Assistente nível 1, matrícula SIAPE nº 
1.802.707, de substituir o Coordenador pro tempore do Curso de 
Bacharelado em Biblioteconomia, na modalidade educação 
presencial, turno Noturno, código e-MEC 1164822, da Escola de 
Biblioteconomia do Centro de Ciências Humanas e Sociais, 
Professor Fabiano Cataldo de Azevedo, em seus impedimentos 
legais e/ou eventuais. Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem ao 
dia 23 de janeiro de 2014. 
 
Nº 120, de 10.02.14 – Art. 1º Designa BRISA POZZI DE SOUSA, 
Professora Assistente nível 1, matrícula SIAPE nº 1.466.383, para 
substituir o Coordenador pro tempore do Curso de Bacharelado   
em Biblioteconomia, na modalidade educação presencial, turno 
Noturno, código e-MEC 1164822, da Escola de Biblioteconomia      
do Centro de Ciências Humanas e Sociais, Professor Fabiano 
Cataldo de Azevedo, em seus impedimentos legais e/ou eventuais. 
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Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem ao dia 24 de janeiro de 
2014. 
 
Nº 121, de 12.02.14 – Art. 1º Designa os Representantes da 
Comissão Própria de Avaliação – CPA – da UNIRIO, que tem por 
finalidade coordenar, conduzir e articular o processo interno de 
Avaliação Institucional, de orientação, de sistematização e de 
assessoramento às instâncias acadêmicas e administrativas da 
UNIRIO em suas decisões estratégicas e ao Sistema Nacional de 
Avaliação da Educação Superior – SINAES. 
 
Representantes dos Avaliadores Integrantes do BASis        
(mandato de 02 anos) 
 

 CIBELI CARDOSO REYNAUD (Titular) 

 JOSÉ CARLOS BUZANELLO (Suplente) 
 
Representantes dos Especialistas em Avaliação (mandato de 03 
anos) 

 

 CLARA WEILER (Titular) 

 MARIA CRISTINA DE SOUZA LIMA (Titular) 

 MARIA DAS GRAÇAS MEDEIROS TAVARES (Suplente) 
 
Representantes da Sociedade Civil organizada (mandato de 03 
anos) 
 

Associação dos Moradores da Urca – AMOUR 
 

 ANA LÚCIA DE MATOS MILHOMENS (Titular) 

 CELINEIA PARADELA FERREIRA (Suplente)  
 
Associação de Moradores da Lauro Muller, Ramon Castilla, Xavier 
Sigaud e Adjacências – ALMA 
 

 ABÍLIO VALÉRIO TOZINI (Titular) 

 ALICE AMÉLIA O. DE MELLO MATTOS (Suplente) 
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogada a Portaria 
nº 1.420, de 13/11/2013.  
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Nº 122, de 13.02.14 – INSUBSISTENTE. 
 
Nº 123, de 13.02.14 – Art. 1º Nomeia BRUNO GIOVANNI DE PAULA 
PEREIRA ROSSOTTI, Psicólogo-Área, E I 01, Matrícula SIAPE 
1700582, CPF 098.784.547-03, para exercer o Cargo de Direção    
(CD-3) de Diretor de Desenvolvimento de Pessoas, da Pró-Reitoria 
de Gestão de Pessoas desta Universidade. Art. 2º Esta Portaria 
entra em vigor nesta data.  
 
Nº 124, de 14.02.14 – Autoriza o afastamento do país, com           
ônus CAPES, no período de 15 de fevereiro a 31 de dezembro de 
2014, incluindo trânsito, da servidora CLAUDIA JORGE DO 
NASCIMENTO, ocupante do cargo de Professora Adjunta, matrícula 
SIAPE nº 1193604, para realizar curso de Pós-Doutorado na McGill 
University, em Montreal – Canadá. (Processo nº 23102.007445/2013-
09). 
 

* 
 

ATOS DA VICE-REITORIA 
 

PORTARIAS: 
 
Nº 040, de 04.02.14 – Art. 1º Alterar o Regime de Trabalho da 
Professora Adjunta – classe A, nível 1, ENARA ECHART MONÕZ, 
matrícula nº 2918692, de 40 (quarenta) horas semanais para 
Dedicação Exclusiva, com base no artigo 22, parágrafo 1º da Lei nº 
12.772 de 28.12.2012. Art. 2º Esta portaria entra em vigor a partir de 
24.01.2014, revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102007129/2013-29). 
 
Nº 041, de 04.02.14 – Art. 1° Conceder Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação II para o Nível de   
Capacitação III à servidora DIANA CRISTINA ALVES DA PENHA 
GRIJÓ DOS SANTOS, matrícula 1751939, ocupante do Cargo de 
Pedagogo, Nível de Classificação E, Padrão de Vencimento 03, 
lotada na PROGRAD, tendo como base a Lei n° 11.091, de 
12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a 
Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° Os efeitos financeiros 
retroagem a 19.12.2013. (Processo n° 23102.002.887/2012-70). 
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Nº 042, de 04.02.14 – Art. 1º Conceder progressão funcional por 
avaliação de desempenho, referente ao interstício de 23/09/2011 a 
22/09/2013  ao Professor Adjunto – classe C, nível 2, GLEISON DOS 
SANTOS SOUZA, matrícula SIAPE nº 6398768 para o nível 3 da 
mesma classe, com base no artigo 12, parágrafo 2º, nos incisos I     
e II, da Lei nº 12.772 de 28/12/2012. Art. 2º Os efeitos decorrentes 
desta progressão retroagem ao dia 24.01.2014, revogadas as 
disposições ao contrário. (Processo nº 23102007196/2013-43). 
 
Nº 043, de 04.02.14 – Art. 1º Conceder progressão funcional por 
avaliação de desempenho, referente ao interstício de 25/03/2011 a 
24/03/2013 à Professora Adjunta – classe C, nível 1, SONIA HELENA 
DA COSTA KAMINITZ, matrícula SIAPE nº 6398768 para o nível 2 da 
mesma classe, com base no artigo 12, parágrafo 2º, nos incisos I     
e II, da Lei nº 12.772 de 28/12/2012. Art. 2º Os efeitos decorrentes 
desta progressão retroagem ao dia 20.12.2014, revogadas as 
disposições ao contrário. (Processo nº 23102005268/2013-18). 
 
Nº 044, de 04.02.14 – Art. 1° Conceder Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação I para o Nível de    
Capacitação II à servidora ELIÚDE DA SILVA LIMA, matrícula 
1944891, ocupante do Cargo de Assistente em Administração, Nível 
de Classificação D, Padrão de Vencimento 01 lotada na PROPG, 
tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada 
pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 
28/12/2012. Art. 2° Os efeitos financeiros retroagem a 13.12.2013.  
(Processo n° 23102.008.024/2013-97). 
 
Nº 045, de 04.02.14 – Art. 1° Conceder Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação I para o Nível de     
Capacitação II à servidora KARINA NEVES MARTINS, matrícula 
1366639, ocupante do Cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nível de 
Classificação C, Padrão de Vencimento 07, lotada na Divisão de 
Enfermagem do HUGG, tendo como base a Lei n° 11.091, de 
12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a 
Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° Os efeitos financeiros 
retroagem a 18.12.2013. (Processo n° 23102.008.110/2013-08). 
 
Nº 046, de 04.02.14 – Art. 1° Conceder Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação I para o Nível de     
Capacitação II ao servidor LEANDRO RODRIGUES ALVES, 
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matrícula 1941988, ocupante do Cargo de Assistente em 
Administração, Nível de Classificação D, Padrão de Vencimento 01, 
lotado na Decania do CLA, tendo como base a Lei n° 11.091, de 
12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a 
Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° Os efeitos financeiros 
retroagem a 19.12.2013. (Processo n° 23102.007.763/2013-61). 
 
Nº 047, de 04.02.14 – Art. 1° Conceder Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação III para o Nível de  
Capacitação IV à servidora LILIA DA SILVA BARROS, matrícula 
1046140, ocupante do Cargo de Telefonista, Nível de     
Classificação C, Padrão de Vencimento 10, lotada na Secretaria     
de Ensino - CCH, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei nº 
12.772, de 28/12/2012. Art. 2° Os efeitos financeiros retroagem a 
19.12.2013. (Processo n° 23102.008.117/2013-11).  
 
Nº 048, de 04.02.14 – Art. 1° Conceder Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação II para o Nível de    
Capacitação III à servidora LUCILIA PEREIRA DE AMORIM 
QUEIROZ, matrícula 1086739, ocupante do Cargo de Auxiliar de 
Enfermagem, Nível de Classificação C, Padrão de Vencimento 11, 
lotada no Serviço de Pacientes Externos do HUGG, tendo como 
base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto     
n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° Os 
efeitos financeiros retroagem a 23.12.2013. (Processo n° 
23102.003.217/2011-90). 
 
Nº 049, de 04.02.14 – Art. 1° Conceder Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação I para o Nível de    
Capacitação II à servidora MAGALI DOS ANJOS PEREIRA, 
matrícula 1454036, ocupante do Cargo de Auxiliar de Enfermagem, 
Nível de Classificação C, Padrão de Vencimento 07, lotada na 
Divisão de Enfermagem do HUGG, tendo como base a Lei n° 11.091, 
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e 
a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° Os efeitos financeiros 
retroagem a 23.12.2013.  (Processo n° 23102.008.114/2013-88). 
 
Nº 050, de 04.02.14 – Art. 1° Conceder Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação I para o Nível de     
Capacitação II à servidora MARIA HELENA DOS SANTOS, matrícula 
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398605, ocupante do Cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nível de 
Classificação C, Padrão de Vencimento 14, lotada na Divisão de 
Enfermagem do HUGG, tendo como base a Lei n° 11.091, de 
12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a 
Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° Os efeitos financeiros 
retroagem a 04.12.2013. (Processo n° 23102.007.954/2013-23). 
 
Nº 051, de 04.02.14 – Art. 1° Conceder Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação I para o Nível de    
Capacitação II à servidora NIVIA LIMA DE SOUZA, matrícula 
1051416, ocupante do Cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de 
Classificação D, Padrão de Vencimento 11, lotada no Serviço de 
Pacientes Externos do HUGG, tendo como base a Lei n° 11.091, de 
12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a 
Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° Os efeitos financeiros 
retroagem a 23.12.2013. (Processo n° 23102.008.111/2013-44). 
 
Nº 052, de 04.02.14 – Art. 1° Conceder Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação III para o Nível de  
Capacitação IV à servidora RENATA JASBICK SOARES MOTTA, 
matrícula 1558714, ocupante do Cargo de Nutricionista, Nível de 
Classificação E, Padrão de Vencimento 05, lotada na Divisão de 
Nutrição do HUGG, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei nº 
12.772, de 28/12/2012. Art. 2° Os efeitos financeiros retroagem a 
04.12.2013. (Processo n° 23102.007.955/2013-78). 
 
Nº 053, de 04.02.14 – Art. 1° Conceder Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação I para o Nível de    
Capacitação II ao servidor ADRIANO GONÇALVES ALVES, 
matrícula 397990, ocupante do Cargo de Administrador, Nível de 
Classificação E, Padrão de Vencimento 16, lotado na Reitoria, tendo 
como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 
Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012.   
Art. 2° Os efeitos financeiros retroagem a 17.12.2013.  (Processo n° 
23102.008.113/2013-33). 
 
Nº 054, de 04.02.14 – Art. 1° Conceder Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação I para o Nível de     
Capacitação II à servidora BIANCA DA SILVA SECUNDO ROCHA, 
matrícula 1941626, ocupante do Cargo de Assistente em 
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Administração, Nível de Classificação D, Padrão de Vencimento 02 
lotada na Direção da Escola de Educação - CCH, tendo como base 
a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, 
de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° Os efeitos 
financeiros retroagem a 19.12.2013. (Processo n° 
23102.008.112/2013-99). 
 
Nº 055, de 04.02.14 – Art. 1° Conceder Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação III para o Nível de  
Capacitação IV ao servidor CRISTIANO DA SILVA ALVES, matrícula 
1668748, ocupante do Cargo de Assistente em Administração, Nível 
de Classificação D, Padrão de Vencimento 04, lotado no 
Departamento de Extensão - PROEXC, tendo como base a Lei n° 
11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 
29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° Os efeitos 
financeiros retroagem a 30.12.2013. (Processo n° 
23102.002.896/2012-61). 
 
Nº 056, de 04.02.14 – Art. 1° Conceder Progressão por Capacitação 
Profissional, do Nível de Capacitação II para o Nível de  
Capacitação III, ao servidor MIGUEL LUIZ DE ARAÚJO FERREIRA, 
matrícula 398192, Auxiliar em Administração, Nível de  
Classificação C, Padrão de Vencimento 16, lotado na Biblioteca 
Setorial do CLA - BC, tendo como base a Lei n° 11.091, de 
12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a 
Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros desta 
Portaria retroagem a 10.12.2013.  (Processo n° 23102.008.023/2013-
42). 
 
Nº 057, de 04.02.14 – Art. 1º Conceder progressão funcional por 
avaliação de desempenho, referente ao interstício de 29/07/2009 a 
28/07/2011 à Professora Adjunta, classe C – nível 1, MARIA 
EUGÊNIA RIBEIRO DE SENA PIACSEK BORGES , matrícula SIAPE 
nº 1713860 para o nível 2 da mesma classe, com base no artigo 12, 
parágrafo 2º, nos incisos I e II, da Lei nº 12.772 de 28/12/2012.       
Art. 2º Os efeitos financeiros decorrentes desta progressão 
retroagem ao dia 24.01.2014, revogadas as disposições ao 
contrário. (Processo nº 23102004817/2013-37). 
 
Nº 058, de 04.02.14 – Art. 1º Conceder progressão funcional por 
avaliação de desempenho, referente ao interstício de 10/09/2011 a 
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09/09/2013 ao Professor Adjunto, classe C – nível 2, CELSO DE 
ALBUQUERQUE SILVA, matrícula SIAPE nº 154241 para o nível 3 da 
mesma classe, com base no artigo 12, parágrafo 2º, nos incisos I     
e II, da Lei nº 12.772 de 28/12/2012. Art. 2º Os efeitos decorrentes 
desta progressão retroagem ao dia 24.01.2014, revogadas as 
disposições ao contrário. (Processo nº 23102004843/2013-65). 
 
Nº 059, de 04.02.14 – Art. 1º Conceder progressão funcional por 
avaliação de desempenho, referente ao interstício de 13/01/2012 a 
12/01/2014 à Professora Adjunta, classe C – nível 2, HELOISA 
HELENA ALBUQUERQUE BORGES QUARESMA GONÇALVES, 
matrícula SIAPE nº 1315462 para o nível 3 da mesma classe, com 
base no artigo 12, parágrafo 2º, nos incisos I e II, da Lei nº 12.772 de 
28/12/2012. Art. 2º Os efeitos financeiros decorrentes desta 
progressão retroagem ao dia 24.01.2014, revogadas as disposições 
ao contrário. (Processo nº 23102008098/2013-23). 
 
Nº 060, de 07.02.14 – RETIFICAR, em parte, o artigo 2º da portaria   
nº 536, de 30.09.2013, que trata da progressão funcional de 
ANDRÉA ROSANA FETZNER, Professora Adjunta, classe C, nível 3, 
mat. SIAPE nº 1524500. Onde se lê: Os efeitos financeiros 
decorrentes do disposto no artigo anterior, retroagem ao dia 
13.09.2013, revogadas as disposições em contrario, leia-se:. Os 
efeitos decorrentes do disposto no artigo anterior, retroagem ao dia 
22.03.2013, revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102000980/2013-21). 
 
Nº 061, de 07.02.14 – Art. 1º Conceder progressão funcional por 
avaliação de desempenho, referente ao interstício de 25/10/2010 a 
24/10/2012 à Professora Assistente, classe B – nível 1, VERA 
REGINA LOUREIRO SILVA, matrícula SIAPE nº 262324 para o    
nível 2 da mesma classe, com base no artigo 12, parágrafo 2º, nos 
incisos I e II, da Lei nº 12.772 de 28/12/2012. Art. 2º Os efeitos 
decorrentes desta progressão retroagem ao dia 20.12.2014, 
revogadas as disposições ao contrário. (Processo n.º 
23102002528/2013-01). 
 
Nº 062, de 07.02.14 – Art. 1º Conceder promoção por avaliação de 
desempenho, referente ao interstício de 28/11/2010 a 27/11/2012 à 
RENATO ICARAHY DA SILVEIRA, Professor Assistente – classe B, 
nível 2, matrícula SIAPE nº 2181257, para o nível 1 da  classe C de 
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Professor Adjunto, com base no artigo 13, parágrafo 3º, inciso II, da 
Lei nº 12.772 de 28.12.2012. Art. 2º Os efeitos desta Portaria 
vigoram a partir de 20.12.2013, revogadas as disposições em 
contrário. (Processo nº 23102004748/2013-61). 
 
Nº 063, de 07.02.14 – Art. 1º Alterar o Regime de Trabalho da 
Professora Adjunta – classe C, nível 2, JUNIA GOMES DA COSTA 
GUIMARAES E SILVA, matrícula nº 1742237, de 40 (quarenta) horas 
semanais para Dedicação Exclusiva, com base no artigo 22, 
parágrafo 1º da Lei nº 12.772 de 28.12.2012. Art. 2º Esta portaria 
entra em vigor a partir de 20.12.2013, revogadas as disposições em 
contrário. (Processo nº 23102001491/2011-24). 
 
Nº 64, de 13.02.14 – Art. 1° Conceder Progressão por Mérito aos 
servidores constantes dos quadros anexos, tendo como base a Lei 
n° 11.091, de 12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.825, de 
29.06.2006 e Lei nº 11.784, de 22.09.2008. Art. 2° Os efeitos 
financeiros vigoram a partir das respectivas datas informadas nos 
Anexos desta Portaria. (Processo n° 23102.000.186/2014-68). 
 
Nº 065, de 13.02.14 – Art. 1º Conceder promoção à Professora 
Assistente - classe B, nível 1, LUDMILA DOS SANTOS GUIMARÃES, 
matrícula SIAPE nº 1413765, para o nível 1 da  classe D de 
Professor Adjunto, com base no artigo 13, inciso II , parágrafo 
único da Lei nº 12.772 de 28.12.2012. Art. 2º Os efeitos desta 
Portaria retroagem a partir de 03.12.2013, revogadas as disposições 
em contrário. (Processo nº 23102007857/2013-31). 
 

* 
 

ATOS DA PRÓ-REITORIA DE GRADUAÇÃO 
 
PORTARIAS: 
 
N° 07, de 03.02.14 – Autorizar o afastamento, com ônus limitado, no 
período de 10 a 16 de fevereiro do corrente, incluído trânsito, do 
Professor Adjunto RODRIGO CASTELO BRANCO SANTOS, para 
participar do 33º Congresso Nacional do ANDES – SN, a realizar-se 
em São Luís – MA. (Processo nº 23102.000479/2014-45). 
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N° 08, de 03.02.14 – Autorizar o afastamento, com ônus limitado, no 
período de 11 a 15 de fevereiro do corrente, incluído trânsito, da 
Professora Adjunta JANAINA BILATE MARTINS, para participar do 
33º Congresso Nacional do ANDES – SN, a realizar-se em São    
Luís – MA. (Processo nº 23102.000478/2014-09). 
 
N° 09, de 03.02.14 – Autorizar o afastamento, com ônus limitado, no 
período de 11 a 15 de fevereiro do corrente, incluído trânsito, da 
Professora Adjunta ELISABETH ORLETTI, para participar do 33º 
Congresso Nacional do ANDES – SN, a realizar-se em São           
Luís – MA. (Processo nº 23102.000477/2014-56). 
 
N° 10, de 03.02.14 – Autorizar o afastamento, com ônus limitado, no 
período de 10 a 16 de fevereiro do corrente, incluído trânsito, do 
Professor Adjunto BRUNO JOSÉ DA CRUZ OLIVEIRA, para 
participar do 33º Congresso Nacional do ANDES – SN, a realizar-se 
em São Luís – MA. (Processo nº 23102.000475/2014-67). 
 
N° 11, de 03.02.14 – Autorizar o afastamento, com ônus, no período 
de 04 a 07 de fevereiro do corrente, incluído trânsito, do Professor 
Adjunto RAFAEL DA ROCHA FORTES, para participar do XXX 
Congresso Brasileiro de Zoologia, a realizar-se em Porto           
Alegre – RS. (Processo nº 23102.000117/2014-54). 
 
N° 12, de 07.02.14 – Autorizar o afastamento, com ônus, no período 
de 18 a 23 de fevereiro do corrente, incluído trânsito, do Professor 
Adjunto PEDRO DE MOURA ARAGÃO, para participar como 
membro titular da banca de avaliação do Concurso Público de 
Provas e Títulos da Universidade Federal do Recôncavo Baiano, a 
realizar-se em Santo Amaro da Purificação – BA. (Processo nº 
23102.000358/2014-01). 
 

* 
 

ATO DA PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
 
PORTARIA: 
 
Nº 05, de 03.02.14 – Art. 1º Designa o servidor Elson Lopes Martins, 
matrícula SIAPE nº 397885, Mecânico, Nível de Classificação C, 
Nível de Capacitação 1, Padrão de Vencimento 16, para atuar como 
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Gestor na aquisição, montagem e instalação de equipamentos de 
acessibilidade para 03 (três) ônibus urbanos e 01(um) ônibus 
rodoviário, com prestação de serviços de assistência técnica e 
manutenção para atender às necessidades da Universidade Federal 
do Estado do Rio de Janeiro – UNIRIO, conforme o Termo de 
Contato nº 01/2014, de 23 de janeiro de 2014, publicado no Dou        
nº 20, Seção 3, página 81, de 29 de janeiro de 2014, firmado        
entre a UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE 
JANEIRO – UNIRIO e a empresa GARRA COMÉRCIO E SERVIÇOS 
LTDA.  - ME, objeto do processo nº 23102.005.682/2013-27. Art. 2º A 
Gestão do Contrato será exercida na forma do disposto nos artigos 
67 e 73 da Lei nº 8.666/93. Art. 3º As anotações em registro próprio 
de todas as ocorrências relacionadas à execução do Contrato, bem 
como as determinações do que for necessário à regularização das 
faltas ou defeitos observados, na forma do disposto no § 1º, do 
artigo 67, da Lei nº 8.666/93, deverão ser inclusas no processo 
administrativo correspondente à contratação. Art. 4º As situação 
previstas no § 2º do mesmo Art. 67, já mencionado, serão levadas 
de imediato a Pró-Reitoria de Administração e ao Departamento de 
Atividades de Apoio. Art. 5º A presente Portaria entra em vigor 
nesta data, revogadas as disposições em contrário. 
 

* 
 

Publicam-se em anexo 
 

 Informação/DLB/2014 – Concessão do Abono de Permanência 
da servidora ANA CRISTINA COMASNDULLI CUNHA. 
 

 Anexo das Resoluções nºs 4.298, 4.299 e 4.300/2014. 
 

 Anexo da Portaria VR nº 64/2014. 
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