BOLETIM INTERNO N° 04, DE 29.02.2008
ATOS DA REITORIA
RESOLUCOES:
O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, em sessdo realizada no dia 19 de fevereiro de 2008, aprovou e eu
promulgo as seguintes Resolucdes:
N° 2910, de 19.02.08 — Art. 1° Fica aprovada a criacdo do Curso de Pds-Graduacdo Lato Sensu — Especializacdo em
Gestdo do Ambiente e Seguranca de Estabelecimentos Assistenciais de Saude, bem como o Regulamento que a esta
acompanha, da Escola de Enfermagem Alfredo Pinto, do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude — CCBS.
Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim da UNIRIO. (Processo n°
23102300006/2007-16).

N° 2911, de 19.02.08 — Art. 1° Fica aprovada a criagdo do Curso de P6s-Graduagdo Lato Sensu — Especializagdo em
Gestdo de Negdcios e Inteligéncia Competitiva — MBA, bem como o Regulamento que a esta acompanha, da Escola de
Informatica Aplicada, do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia — CCET.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim da UNIRIO. (Processo n°
23102002125/2007-086).

PORTARIAS:

N° 017, de 18.02.08 — Dispensa LEILA RANGEL DA SILVA, Professora Adjunta nivel 2, matricula SIAPE n°
0654013, de substituta eventual da Coordenadora do Programa de Pds-Graduagdo em Enfermagem — Mestrado,
Professora Nébia Maria Almeida de Figueiredo.

N° 018, de 18.02.08 — Designa WELLINGTON MENDONGCA DE AMORIM, Professor Adjunto nivel 2, matricula
SIAPE n° 0363759, como substituto eventual da Coordenadora do Programa de Pds-Graduagdo em Enfermagem —
Mestrado, Professora Nébia Maria Almeida de Figueiredo.

N° 019, de 18.02.08 — Designa PAULO EDISON COUTINHO MARQUES, Engenheiro, nivel de classificagdo E,
nivel de capacitagdo I, padrdo de vencimento 14, matricula SIAPE n°® 6398744, para fiscalizar a execucdo da obra de
que trata o Processo n° 23102000123/2008-63 (deposito para lixo do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle desta
Universidade).

N° 020, de 18.02.08 — Designa TEREZA ROSA BASTOS MICCO PUNTEL, Engenheiro, nivel de classificagdo E,
nivel de capacitacéo I, padrdo de vencimento 12, matricula SIAPE n° 0398759, para fiscalizar a execucdo da obra de
que trata o Processo n°® 23102500118/2007-75 (Reforma da Subestacdo do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle
desta Universidade).

N° 021, de 20.02.08 — Concede aposentadoria voluntaria a EUCLYDES GUIMARAES NETO, matricula SIAPE n°
397.273, ocupante do cargo de Assistente em Administracdo, nivel de classificagdo D, nivel de capacitacdo I, padrdo de
vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, com fundamento no artigo
6°, itens I, 11, 111 da Emenda Constitucional n° 41, de 19.12.2003, publicada no DOU de 31.12.2003, combinado com o
artigo 3°, inciso 11l da Emenda Constitucional n°® 47, de 05.07.2005, publicada no DOU de 06.07.2005. (Processo n°
23102002360/2007-88).

N° 022, de 20.02.08 — Art. 1° Designa ANTONIO MARTINS JOSE, Enfermeiro, nivel de classificacdo E, nivel de
capacitacéo 4, padréo de vencimento 13, MARIO CESAR DOS SANTOS, Armazenista, nivel de classificacdo B, nivel
de capacitacdo 4, padrdo de vencimento 14 e EDUARDO DE SOUZA DUARTE, Porteiro, nivel de classificacdo C,
nivel de capacitagdo 1, padrdo de vencimento 07, para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a Comissdo de
Sindicéncia encarregada de apurar denlncia encaminhada pela Superintendéncia de Enfermagem a Dire¢do do Hospital
Universitario Gaffrée e Guinle desta Universidade, relatando fato ocorrido durante transporte de paciente por
ambulancia daquele Nosocomio. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Interno,
ficando revogada a Portaria n°® 012, de 28.01.2008. (Processo n° 23102500011/2008-08).

N° 023, de 21.02.08 — Art. 1° Designa REGINA CELIA MARQUES DE MELLO, Psicdloga, nivel de classificacdo E,
nivel de capacitagio 4, padrio de vencimento 16, ANA LUCIA PIRES LOBO BARRETO, Assistente em
Administracdo, nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo 4, padrdo de vencimento 12, DULCE BARATA LYDIA,
Assistente em Administracdo, nivel de classificacdo D, nivel de capacitagdo 1, padrdo de vencimento 12, ISIS
MENDES DE OLIVEIRA, Auxiliar em Administracdo, nivel de classificacdo C, nivel de capacitagdo 4, padrdo de
vencimento 07, FRANCISCO GILBERTO DA SILVA FILHO, Assistente em Administracdo, nivel de classificagdo D,
nivel de capacitacdo 1, padrdo de vencimento 01, para, sob a presidéncia da primeira, comporem a Comissdo



encarregada da realizagdo do concurso publico para os cargos técnico-administrativos autorizado pela Portaria MP n°
450, de 27.12.2007. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogada as disposi¢cdes em contrario.

N° 024, de 26.02.08 — Art. 1° Designa WAGNER MARTIGNONI DE FIGUEIREDO, Médico, nivel de classificacdo E,
nivel de capacitagdo 1, padrdo de vencimento 15, AGOSTINHO MANUEL DA SILVA ASCENCAO, Professor Titular
nivel 1, e LUIZ AUGUSTO GIORDANO, Médico, nivel de classificacdo E, nivel de capacitacdo 1, padrdo de
vencimento 03, para, sob a presidéncia do primeiro, comporem o Comité Responsavel pela Avaliacdo das Pesquisas do
Hospital Universitario Gaffrée e Guinle. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as disposices em
contrario.

N° 025, de 26.02.08 — Designa LISSONJA CACILDA SANTOS BORBA, Enfermeira, nivel de classificagéo E, nivel
de capacitagdo 4, padrao de vencimento 16, para, em substituicdo a Andréa Villardo Andrade, compor a Comisséo de
Sindicincia designada pela Portaria n°® 011, de 28.01.2008, encarregada de apurar os fatos ocorridos no Setor de
Ginecologia do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle desta Universidade, conforme dentncia encaminhada pela
Ouvidoria a Direcdo daquele nosocomio. (Processo n° 23102500006/2008-03).

N° 026, de 26.02.08 — Declara aposentado compulsoriamente, a partir de 19 de fevereiro de 2008, FELISBERTO JOSE
BRAGA DE ALMEIDA, matricula SIAPE n° 397.641, ocupante do cargo de Professor Adjunto nivel 4, do Quadro de
Pessoal da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, com fundamento no artigo 40, § 1°, inciso Il, da
Constituicio Federal de 1988, com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 20, publicada no DOU de 16.12.1998
e artigo 186, inciso Il, da Lei n° 8.112, de 11.12.1990. (Processo n° 23102000194/2008-66).

N° 027, 26.02.08 — Concede aposentadoria voluntaria a FATIMA BAYMA DE OLIVEIRA, matricula n° 310.738,
ocupante do cargo do cargo de Professor Associado, nivel I, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro, com fundamento no artigo 8°, itens I, II, III, alineas “a” e “b”, combinado com o § 4°, do mesmo
artigo, da Emenda Constitucional n°® 20, publicada no DOU de 16.12.1998 e assegurada pelo artigo 3° da Emenda
Constitucional n°® 41, de 19.12.2003, publicada do DOU de 31.12.2003. (Processo n° 23102000132/2008-54).

N° 028, de 27.02.08 — Dispensa, por motivo de aposentadoria, a partir de 19 de fevereiro de 2008, FELISBERTO JOSE
BRAGA DE ALMEIDA, Professor Adjunto nivel 4, matricula SIAPE n° 397.641, CPF n° 030.298.247-72, do cargo de
direcdo (CD-3) de Diretor do Departamento de Documentagdo e Registro de Assuntos Docentes da Pro-Reitoria de
Graduagdo desta Universidade.

N° 029, de 28.02.08 — Nomeia FELISBERTO JOSE BRAGA DE ALMEIDA, CPF n° 030.298.247-72, para exercer o
cargo de direcdo (CD-3) de Diretor do Departamento de Documentacdo e Registro de Assuntos Docentes da Pro-
Reitoria de Graduacdo desta Universidade.

N° 030, de 28.02.08 — Concede aposentadoria por invalidez permanente, com proventos integrais, calculados de acordo
com o artigo 1° da Lei n° 10.887, de 18.06.2004, a GILDA MARIA GRUMBACH MENDONGCA, matricula SIAPE n°
398.516, ocupante do cargo de Professor Adjunto, nivel 4, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal do Estado do
Rio de Janeiro, nos termos do artigo 40, 8 1°, inciso I, da Constituicdo Federal de 1988, com a redagéo dada pelo artigo
1°, da Emenda Constitucional n° 41, de 19.12.2003, publicada no DOU de 31.12.2003. (Processo n°
23102000238/2008-58).

N° 031, de 28.02.08 — Concede aposentadoria voluntaria a RAULINDA ANATALIA DA SILVA, matricula SIAPE
n° 397.423, ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, nivel de classificacdo C, nivel de capacitacdo 1V, padréo de
vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, com fundamento no artigo
6°, itens I, 11, 11l e 1V, da Emenda Constitucional n® 41, de 19.12.2003, publicada no DOU de 31.12.2003. (Processo n°
23102000173/2008-40).

N° 032, de 28.02.08 — Concede aposentadoria voluntaria a SEBASTIAO GOMES DE ALVARENGA, matricula
SIAPE n° 623104, ocupante do cargo de Médico-Area, nivel de classificagio E, nivel de capacitacio |, padrio de
vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, com fundamento no artigo
6°, itens I, 11, 11l e IV, da Emenda Constitucional n° 41, de 19.12.2003, publicada no DOU de 31.12.2003. (Processo n°
23102002396/2007-61).

DESPACHOS DA REITORA



A Reitora da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO, usando da competéncia que lhe foi
subdelegada pela Portaria n° 188/MEC, de 06.03.95, autoriza:

O afastamento do pais, com 6nus limitado, do Professor Associado JOSE LUIZ LIGIERO COELHO, no periodo de 08
a 16 de marco do corrente, incluido transito, para participar do Festival de Teatro da Colémbia, bem como da mesa
redonda “Fiesta, poder y conflicto”, a realizar-se em Bogotd — Coldmbia. (Processo n® 23102200063/2008-87).

O afastamento do pais, com 6nus limitado, do Professor Associado JOSE NUNES FERNANDES, no periodo de 13 a
19 de maio do corrente, incluido transito, para participar, a convite, do “II Encuentro Investigador sobre banda sonora
de la television infantil y juvenil en el &mbito latinoamericano. Variables, impacto e influencia en el patrimonio
sonoro”, a realizar-se em Buenos Aires — Argentina. (Processo n® 23102200047/2008-94).

O afastamento do pais, com 6nus limitado, da Professora Adjunta MONICA DE ALMEIDA DUARTE, no periodo de
13 a 19 de maio do corrente, incluido transito, para participar, a convite, do “Il Encuentro Investigador sobre banda
sonora de la television infantil y juvenil en el ambito latinoamericano. Variables, impacto e influencia en el patrimonio
sonoro”, a realizar-se em Buenos Aires — Argentina. (Processo n° 23102200059/2008-19).

*

ATOS DA VICE-REITORIA

PORTARIAS:

N° 018, de 18.02.08 — Art. 1° Concede o Incentivo a Qualificagdo de 10% (dez por cento), ao servidor MARCUS
DELFRARO DE PAULA CASTRO, matricula 1373496, Médico, nivel de classificagdo E, classe de capacitagdo | e
padrdo de vencimento 02, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de
29.06.2006. Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem a 08.02.2008. (Processo n° 23102000189/2008-53).

N° 019, de 18.02.08 — Art. 1° Concede o Incentivo & Qualificacdo de 10% (dez por cento), & servidora JANE MARIA
DE CARVALHO, matricula 1437199, Farmacéutico, nivel de classificacdo E, classe de capacitacdo | e padrdo de
vencimento 02, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29.06.2006.
Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem a 30.01.2008. (Processo n° 23102000188/2008-09).

N° 020, de 18.02.08 — Art. 1° Concede o Incentivo a Qualificagdo de 10% (dez por cento), a servidora PAULA
REGINA FILGUEIRAS GAZOLA, matricula 1440272, Enfermeiro, nivel de classificacdo E, classe de capacitacéo | e
padrdo de vencimento 02, tendo como base a Lei n°® 11.091, de 12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de
29.06.2006. Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem a 28.01.2008. (Processo n° 23102000187/2008-64).

N° 021, de 18.02.08 — Art. 1° Concede o Incentivo a Qualificacdo de 10% (dez por cento), a servidora ELIZA REGINA
PORTELA, matricula 1437183, Técnico em Radiologia, nivel de classificacdo D, classe de capacitacdo | e padrdo de
vencimento 02, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29.06.2006.
Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem a 28.01.2008. (Processo n° 23102000186/2008-10).

N° 022, de 18.02.08 — Art. 1° Concede o Incentivo a Qualificacdo de 10% (dez por cento), & servidora CATIA
RUSTICHELLI MOURAO, matricula 1434703, Técnico em Enfermagem, nivel de classificacio D, classe de
capacitacdo | e padrdo de vencimento 02, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12.01.2005, regulamentada pelo Decreto
n° 5.824, de 29.06.2006. Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem a 23.01.2008. (Processo n° 23102000184/2008-20).

N° 023, de 18.02.08 — Art. 1° Concede o Incentivo & Qualificacdo de 10% (dez por cento), a servidora ELIZABETH
COUTINHO DOS SANTOS, matricula 1434484, Técnico em Enfermagem, nivel de classificagdo D, classe de
capacitacdo | e padrdo de vencimento 02, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12.01.2005, regulamentada pelo Decreto
n® 5.824, de 29.06.2006. Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem a 23.01.2008. (Processo n° 23102000185/2008-75).

N° 024, de 21.02.08 — Art. 1° Concede o Incentivo a Qualificagdo de 10% (dez por cento), ao servidor ALFREDO
FARELLI FERREIRA, matricula 1090747, Contra-Regra, nivel de classificacdo C, classe de capacitacdo | e padrao de
vencimento 07, tendo como base a Lei n® 11.091, de 12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29.06.2006.
Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem a 12.02.2008. (Processo n° 23102000204/2008-63).

N° 025, de 22.02.08 — Art. 1° Concede progressdo funcional por avaliacdo de desempenho, referente ao intersticio de
04.10.04 a 03.10.06, ao Professor Adjunto nivel 1, JEFFERSON JOSE OLIVEIRA DA SILVA, matricula SIAPE n°
2203776, para o nivel 2 da mesma classe, com base no artigo 16, inciso I, paragrafo 1°, do Decreto n° 94.664/87,
regulamentado pelo disposto no artigo 11, da Portaria Ministerial n® 475/87. Art. 2° Os efeitos financeiros decorrentes



do disposto no artigo anterior, retroagem ao dia 15.02.2008, revogadas as disposi¢des em contrario. (Processo n°
23102300655/2007-17).

N° 026, de 22.02.08 — Art. 1° Concede o adicional de insalubridade no grau médio, com base no Parecer da Comissao
Permanente de Insalubridade e Periculosidade (CPIP), a PEDRO ANTONIO ANDRE DA COSTA, ocupante do cargo
de Assistente em Administracdo, nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo I, padrdo de vencimento 14, matricula
SIAPE 3979609, lotado no Servigo de Clinica Médica “A” do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle. Art. 2° Os efeitos
financeiros desta Portaria, retroagem a 08.07.2005. (Processo n° 23102001341/2005-72).

N° 027, de 22.02.08 — Art. 1° Concede progressao funcional por avaliacdo de desempenho, referente ao intersticio de
04.02.06 a 03.02.08, a Professora Adjunta nivel 3, BEATRIZ GERBASSI COSTA AGUIAR, matricula SIAPE n°
645464, para o nivel 4  da mesma classe, com base no artigo 16, inciso |, paragrafo 1°, do Decreto n° 94.664/87,
regulamentado pelo disposto no artigo 11, da Portaria Ministerial n® 475/87. Art. 2° Os efeitos financeiros decorrentes
do disposto no artigo anterior, retroagem ao dia 15.02.2008, revogadas as disposi¢des em contrario. (Processo n°
23102300005/2008-52).

N° 028, de 22.02.08 — Art. 1° Concede progressdo funcional por avaliacdo de desempenho, referente ao intersticio de
30.10.05 a 29.10.07, a Professora Adjunta nivel 3, EVELYN GOYANNES DILL ORRICO, matricula SIAPE n°
1043079, para o nivel 4 da mesma classe, com base no artigo 16, inciso |, pardgrafo 1°, do Decreto n° 94.664/87,
regulamentado pelo disposto no artigo 11, da Portaria Ministerial n° 475/87. Art. 2° Os efeitos financeiros decorrentes
do disposto no artigo anterior, retroagem ao dia 15.02.2008, revogadas as disposi¢cGes em contrério. (Processo n°
23102100955/2007-06).

N° 029, de 22.02.08 — Art. 1° Concede progressdo funcional por avaliacdo de desempenho, referente ao intersticio de
29.06.05 a 28.06.07, & Professora Adjunta nivel 1, ANA KARINE RAMOS BRUM, matricula SIAPE n°® 1194786, para
o nivel 2 da mesma classe, com base no artigo 16, inciso I, paragrafo 1°, do Decreto n° 94.664/87, regulamentado pelo
disposto no artigo 11, da Portaria Ministerial n® 475/87. Art. 2° Os efeitos financeiros decorrentes do disposto no artigo
anterior, retroagem ao dia 15.02.2008, revogadas as disposi¢des em contrario. (Processo n° 23102300016/2008-32).

N° 030, de 22.02.08 — Art. 1° Concede o adicional de insalubridade no grau médio, com base no Parecer da Comissdo
Permanente de Insalubridade e Periculosidade (CPIP), a RODRIGO DE OLIVEIRA RIBEIRO, ocupante do cargo de
Assistente Social, nivel de classificacdo E, nivel de capacitagdo I, padrdo de vencimento 01, matricula SIAPE 1556241,
lotado no Servico Social do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle. Art. 2° Os efeitos financeiros desta Portaria,
retroagem a 27.11.2006. (Processo n° 23102500410/2007-98).

N° 031, de 22.02.08 — Art. 1° Concede progressdo funcional por avaliagdo de desempenho, referente ao intersticio de
05.10.04 a 04.10.06, ao Professor Assistente nivel 1, FLAVIO LEAL DA SILVA, matricula SIAPE n° 2305886, para 0
nivel 2 da mesma classe, com base no artigo 16, inciso |, paragrafo 1°, do Decreto n° 94.664/87, regulamentado pelo
disposto no artigo 11, da Portaria Ministerial n® 475/87. Art. 2° Os efeitos financeiros decorrentes do disposto no artigo
anterior, retroagem ao dia 15.02.2008, revogadas as disposi¢des em contrario. (Processo n° 23102100925/2007-91).

N° 032, de 22.02.08 — Art. 1° Concede o adicional de insalubridade no grau médio, com base no Parecer da Comissao
Permanente de Insalubridade e Periculosidade (CPIP), a DOLORES LIMA DA COSTA VIDAL, ocupante do cargo de
Assistente Social, nivel de classificacdo E, nivel de capacitagdo |, padrdo de vencimento 01, matricula SIAPE 1556382,
lotada no Servigo Social do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle. Art. 2° Os efeitos financeiros desta Portaria,
retroagem a 28.11.2006. (Processo n° 23102500415/2007-10).

N° 033, de 22.02.08 — Art. 1° Concede progressdo funcional por avaliagdo de desempenho, referente ao intersticio de
05.10.05 a 04.10.07, & Professora Adjunta nivel 1, SONIA REGINA DE SOUZA, matricula SIAPE n° 1194713, para 0
nivel 2 da mesma classe, com base no artigo 16, inciso |, paragrafo 1°, do Decreto n° 94.664/87, regulamentado pelo
disposto no artigo 11, da Portaria Ministerial n® 475/87. Art. 2° Os efeitos financeiros decorrentes do disposto no artigo
anterior, retroagem ao dia 15.02.2008, revogadas as disposi¢des em contrario. (Processo n° 23102300015/2008-98).

N° 034, de 22.02.08 — Art. 1° Concede progressao funcional por avaliacdo de desempenho, referente ao intersticio de
16.12.05 a 15.12.07, ao Professor Adjunto nivel 2, LUIZ CARLOS SANTIAGO, matricula SIAPE n° 398850, para o
nivel 3 da mesma classe, com base no artigo 16, inciso |, paragrafo 1°, do Decreto n° 94.664/87, regulamentado pelo
disposto no artigo 11, da Portaria Ministerial n® 475/87. Art. 2° Os efeitos financeiros decorrentes do disposto no artigo
anterior, retroagem ao dia 15.02.2008, revogadas as disposi¢cdes em contrario. (Processo n° 23102300004/2008-08).



N° 035, de 22.02.08 — Art. 1° Concede progressao funcional por avaliacdo de desempenho, referente ao intersticio de
13.01.06 a 12.01.08, ao Professor Adjunto nivel 2, JOAO EURIPEDES FRANKLIN LEAL, matricula SIAPE n°
398517, para o nivel 3 da mesma classe, com base no artigo 16, inciso I, paragrafo 1°, do Decreto n° 94.664/87,
regulamentado pelo disposto no artigo 11, da Portaria Ministerial n® 475/87. Art. 2° Os efeitos financeiros decorrentes
do disposto no artigo anterior, retroagem ao dia 15.02.2008, revogadas as disposi¢cGes em contrario. (Processo n°
23102100002/2008-10).

N° 036, de 22.02.08 — Art. 1° Concede progressdo funcional por avaliacdo de desempenho, referente ao intersticio de
07.10.05 a 06.10.07, a Professora Adjunta nivel 1, ANNA CARLA ALMEIDA MARIZ, matricula SIAPE n°® 398794,
para o nivel 2 da mesma classe, com base no artigo 16, inciso |, paragrafo 1°, do Decreto n° 94.664/87, regulamentado
pelo disposto no artigo 11, da Portaria Ministerial n® 475/87. Art. 2° Os efeitos financeiros decorrentes do disposto no
artigo anterior, retroagem ao dia 15.02.2008, revogadas as disposi¢Ges em contrario. (Processo n° 23102100924/2007-
47).

N° 037, de 22.02.08 — Art. 1° Concede progressdo funcional por avaliacdo de desempenho, referente ao intersticio de
28.11.05 a 27.11.06, ao Professor Adjunto nivel 1, SEAN WOLGAND MATSUI SIQUEIRA, matricula SIAPE n°
1514154, para o nivel 2 da mesma classe, com base no artigo 16, inciso |, pardgrafo 1°, do Decreto n° 94.664/87,
regulamentado pelo disposto no artigo 11, da Portaria Ministerial n° 475/87. Art. 2° Os efeitos financeiros decorrentes
do disposto no artigo anterior, retroagem ao dia 15.02.2008, revogadas as disposi¢des em contrério. (Processo n°
23102400041/2007-34).

N° 038, de 22.02.08 — Art. 1° Concede o adicional de insalubridade no grau médio, com base no Parecer da Comissao
Permanente de Insalubridade e Periculosidade (CPIP), a JOELMA SILVA DE CARVALO REIS, ocupante do cargo de
Auxiliar de Enfermagem, nivel de classificagdo C, nivel de capacitacio I, padrdo de vencimento 01, matricula SIAPE
1558670, lotada na Divisdo de Enfermagem do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle. Art. 2° Os efeitos financeiros
desta Portaria retroagem a 10.01.2007. (Processo n° 23102500421/2007-78).

N° 039, de 22.02.08 — Art. 1° Concede o adicional de insalubridade no grau médio, com base no Parecer da Comissao
Permanente de Insalubridade e Periculosidade (CPIP), a ROBERTA OLIVEIRA FERREIRA, ocupante do cargo de
Assistente Social, nivel de classificagdo E, nivel de capacitacéo I, padrao de vencimento 01, matricula SIAPE 1517203,
lotada no Servigo Social do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle. Art. 2° Os efeitos financeiros desta Portaria
retroagem a 01.12.2006. (Processo n° 23102500411/2007-32).

N° 040, de 22.02.08 — Resolve tornar sem efeito a Portaria n° 17, de 13 de fevereiro de 2008, que trata da concesséo do
Incentivo a Qualificacéo a servidora MARIA CRISTINA DOS SANTOS MARREIRO, matricula 6397608, Assistente
em Administracdo, nivel de classificagdo D, classe de capacitacdo IV e padrdo de vencimento 16. (Processo n°
23102000046/2008-41).

ATOS PRO-REITORIA DE GRADUACAO

PORTARIAS:

N° 005, de 28.02.08 — Autoriza o afastamento, com 6nus limitado, da Professora Associado CHRISTINA WYSS
CASTELO BRANCO, no periodo de 04 a 09 de marco do corrente, para participar de coletas no Rio Negro, dentro
das atividades do projeto institucional da pesquisa “BIOINDICADORES LIMNOLOGICOS: PLANCTON E NECTON
COMO BIOINDICADORES APLICADOS A INDUSTRIA DE PETROLEO”, a realizar-se nas proximidades de
Manaus — AM. (Processo n° 23102300059/2008-18).

N° 006, de 28.02.08 — Autoriza o afastamento, com dnus limitado, da Professora Associado INGRID EMMA PERLE
BARANCOSKI, no periodo de 12 a 15 de abril do corrente, para participar de duas séries de concertos: Domingo no
Campus, no Centro Universitério Positivo (Curitiba/PR) e Concertos Especiais da Fundagdo Cultural de Joinvile/Casa
de Cultura Fausto Rocha Junior. (Processo n° 23102200082/2008-03).

*

Publicam-se em anexo

o Anexo das Resolugdes n°s 2.910 e 2.911/2008.
o Informac&o/DLB/2008 — concessdo do Abono de Permanéncia do servidor JOSE CARLOS GUIMARAES
GOMES.



Anexo da Resolucdo n°® 2910

UNIRIO

REGIMENTO DOS CURSOS DE POS-GRADUACAO LATO SENSU

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Os cursos de Pos-graduacdo lato sensu do Instituto Superior de Ensino - CBA - Consorcio Brasileiro de
Acreditacdo, que sera chamado de ISE-CBA. em parceira com a UNIRIO, através de um acordo técnico-cientifico,
destinam-se a graduados e cursos superiores, tendo por objetivo qualificar, especializar e aperfeicoar os profissionais
nas areas de conhecimentos restritas das atividades académicas e profissionais na area de sadde.

Art. 2 ° Os Cursos de Pds-Graduacao lato sensu, correspondem aqueles aos quais se referem os Artigos 35, 36 e 37 do
Regimento Geral do CBA -Consorcio Brasileiro de Acreditacdo, a Resolucdo CNE/CES n° 1/2001, devendo sua
implantacdo, oferta, regulamento e certificacdo, observar as disposi¢fes do presente Regimento.

Art. 3° As propostas de criacdo de Cursos terdo origem a partir das necessidades vislumbradas pela instituicéo.

§ 1° As propostas, ap6s analise académico-financeira, serdo encaminhadas a Diregdo para discussdo e, posteriormente,
ao conselho Superior para aprovacdo e ratificacdo.

§ 2° Os cursos de Pds-Graduacdo lato sensu oferecidos pelo ISE-CB/UNIRIO serdo regulamentados por este regimento,
tendo nos projetos pedagdgicos as peculiaridades de cada curso.

8 3° Os cursos de Pos-Graduagdo lato sensu poderdo, dentro dos limites estabelecidos em seus respectivos
Regulamentos, aproveitar para sua integralizagdo curricular, disciplinas correspondentes dos cursos regulares de Pos-
Graduagdo stricto sensu da Federacéo, nas quais o aluno tenha sido aprovado.

CAPITULO 11

DA ORGAN IZA(;AO ADMINISTRATIVA

Art. 4 ° Os Cursos de Pds-Graduacdo lato sensu, vinculados a Direcdo Académica, serdo supervisionados pela
Comissao de Pos-Graduagdo do Instituto e da UNIRIO.

| - a Comissao de Pos-Graduacdo sera composta pélos coordenadores dos cursos, admitindo falta justificavel;

Il - a Direcdo é membro efetivo da Comissdo de P6s-Graduagéo;

I11 - haverd uma reunido anual, convocada pela Dire¢éo e, quando houver necessidade;

Art. 5 ° Compete & Comissao de Pds-Graduacao:

| - tragar as diretrizes e zelar pela execugdo dos programas de P4s-Graduacéo;

Il - organizar o calendario escolar para cada periodo letivo e divulga-lo com antecedéncia;

I11 - coordenar o regulamento e os programas de P6s-Graduacédo, observando os prazos estabelecidos pelo calendério da
pos e os critérios minimos estabelecidos pela legislacdo vigente;

IV - definir, estabelecer e divulgar os critérios de acesso aos programas de P6s-Graduagdo;

V - fixar as épocas e prazos de matricula de alunos especiais, de acordo com a legislacdo vigente, organizando e
adaptando o curriculo do curso para atendé-lo.

VI - decidir sobre a cobranca de taxas especificas;

Vil - divulgar as monografias e projetos finais;

VIII - manifestar-se e trabalhar em prol de possiveis convénios com empresas, instituicdes e 6rgdos publicos, conforme
as peculiaridades de cada curso.

Art. 6 ° O corpo docente serd composto, conforme determinagdo do artigo 6° da Resolugdo do CNES n° 1/2001 por,
pelo menos, 50% (cinglienta por cento) de professores portadores de titulo de mestre ou doutor obtido em programa de
Pds-graduagdo stricto sensu reconhecido.

Art. 7° Ao Coordenador do Curso compete:

| - construir o projeto pedagogico do curso, a partir da realidade da comunidade na qual o Instituto esta inserido, junto
com a Coordenacdo Académica;

Il - realizar a divulgacdo do curso junto & comunidade e em parceria com a equipe de comunica¢do do instituto e
Departamento de Marketing;

I11 - acompanhar todas as atividades do curso, zelando pelo cumprimento de sua proposta pedagogica;

IV- organizar e presidir o processo de selecdo;

V- acompanhar as atividades de docéncia e orientagdo dos alunos;

VI - acompanhar e orientar todas as atividades administrativo/académicas que se relacionam com 0 curso,
supervisionando a emisséo de todo e qualquer pertinente ao mesmo;

Vil - orientar monografias e/ou aulas préaticas, conforme o projeto pedagogico de cada curso, estabelecendo os critérios
para o julgamento das monografias, conforme a especificidade de cada curso no manual do aluno e plano de aulas
préticas;

VIU - preparar a documentacdo relativa ao curso para fim de avaliagdo do MEC;

IX - zelar pelo funcionamento regulamentar do curso, avaliar o resultado do mesmo e elaborar relatério final,
submetendo-o o Comité Académico.

CAPITULO 111

DOS RECURSOS FINANCEIROS



Art. 8° Os alunos dos Cursos de Pés-Graduagdo lato sensu do ISE-CBA/UNIRIO, terdo obrigagdes financeiras com o
Instituto, decorrentes da prestacéo de servicos relativas as atividades no curso.

CAPITULO IV

DA MATRICULA

Art. 9° A matricula é o ato de vinculacéo do aluno ao Curso de Pés-Graduacédo lato sensu do ISE-CBA/UNIRIO.

§ 1° E elegivel para matricula o aluno portador de diploma de curso superior devidamente registrado, desde que
atendidas as exigéncias fixadas na legislacdo vigente e as previstas no projeto pedagégico do curso.

§ 2° Excepcionalmente, podera matricular-se aluno que apresente certificado e a declaragdo de conclusdo de curso
superior, emitido por instituicdo reconhecida, ficando o mesmo obrigado a apresentar o diploma devidamente registrado
antes do término do curso.

§ 3° O candidato entregara, por ocasido da matricula, os seguintes documentos:

I. Ficha de inscricdo devidamente preenchida;

Il. 03 (trés) fotos 3x4 atual e colorida;

I1l. Copia da Cédula de Identidade;

IVV. Cépiado CIC ou CPF;

V. Cépia do Titulo de Eleitor;

V1. Copia do comprovante de votacdo ou a justificativa por ndo ter votado ou a declaracdo de quitacdo eleitoral;

Vil. Cépia do Documento Militar (para o sexo masculino);

VIII. Copia do Comprovante de Residéncia;

IX. Copiado Historico Escolar do Ensino Superior;

X. Copia do Diploma do Curso Superior;

XI. Curriculo Atualizado.

8 4° A ndo entrega dos documentos mencionados ensejard o cancelamento da matriculado aluno por falta de
cumprimento de quesitos legais.

Art. 10° Os cursos de pds-graduacdo que oferecerem mais de uma especializacdo sé emitirdo certificados mediante o
cumprimento da carga horaria total do curso, salvo nos casos de aproveitamento de estudos, que sera submetido a
analise curricular e avaliacdo de conhecimentos, quando necessario.

| - Caso o0 aluno perca alguma disciplina ou médulo, podera cursa-la na turma seguinte.

Art. 11° O aluno de Po6s-Graduacdo lato sensu poderd fazer o trancamento da matricula nos prazos previstos no
calendério do curso.

Art. 12° A matricula do aluno de Pés-Graduagdo lato sensu, além dos casos previstos, poderd ser cancelada por:

| - Iniciativa do aluno, protocolada na secretaria do Instituto;

Il - Iniciativa do coordenador do curso, no cumprimento de dispositivos legais pertinentes por parte do aluno.
CAPITULO V

DA DURACAO DO CURSO

Art. 13° Os cursos de Pds-Graduagdo lato sensu terdo a duragdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.

Paragrafo Gnico. N&o sera computado no total das 360 (trezentas e sessenta) horas o tempo de estudo individual ou em
grupo, sem assisténcia docente, e o reservado para elaboracdo de monografia ou projeto final.

CAPITULO VI

DA AVALIACAO

Art. 14° A avaliacdo serd feita por disciplinas e por mddulos, conforme a organizagdo do projeto pedagogico do curso,
incidindo sobre a freqliéncia e sobre 0 aproveitamento.

8 1° A frequéncia minima exigida é de 75 % (setenta e cinco por cento) as atividades didaticas pedagdgicas do(s)
curso(s) em cada disciplina ou médulo.

8 2° N&o héa abono de faltas.

8 3° Podera ser compensado periodo de auséncia amparada em lei especial, desde que devidamente comprovado e
protocolado na secretaria do Instituto, no prazo de até 7 (sete) dias Uteis apds a data da ocorréncia do fato.

8 4° O pedido de compensacdo de auséncia podera ser indeferido pelo coordenador do curso, sempre que exista a
possibilidade de prejuizo da aprendizagem do aluno, de acordo com o projeto pedagdgico do curso.

§ 5° A compensacao da auséncia exigird do aluno a entrega dos trabalhos prescritos pélos professores das disciplinas
nos prazos em que estes determinarem.

§ 6° Média 7,0 (sete) nas avaliagOes realizadas por disciplina.

§ 7° O resultado da avaliacdo de cada disciplina serd divulgado no prazo maximo de 30 dias ap0s 0 seu término,
qualquer que seja o critério de avaliacdo utilizado.

Art. 15° Sera considerado aprovado o aluno que alcancar a média 07 (sete) e obtiver a frequéncia minima de 75% nas
disciplinas ou médulos do curso.

Art. 16° O aluno que ndo obtiver a freqliéncia ou a média 07 (sete) poderad repetir, por mais uma vez, a mesma
disciplina ou médulo.

Paragrafo Unico. O aluno ndo poderad apresentar a monografia ou projeto final & banca examinadora enquanto nédo
obtiver aprovacdo em todas as disciplinas ou médulos do curso, no prazo maximo de 02 anos.



CAPITULO VII

DO REGIME ESPECIAL DE APRENDIZAGEM DOMICILIAR

Ari 17° Apenas para alunos portadores de afeccbes (congénitas ou adquiridas, infec¢des, traumatismos ou outras
condi¢bes moérbidas) e alunas gestantes, pode ser atribuido o Regime Especial de Aprendizagem Domiciliar, conforme
Decreto n° 1.044/69 e Lei n° 6.202/75. Este procedimento consistira na aplicacdo de atividades/tarefas em substituicdo
as aulas durante o periodo de sua vigéncia, assegurando ao aluno a possibilidade de prestar, em outra época, 0s exames
que ocorrerem no periodo de afastamento.

8§ 1° A aluna gestante podera ser assistida pelo Regime Especial a partir do 8° (oitavo) més de gestagdo e durante 03
(trés meses subsequentes).

§ 2° Ainda que a aluna gestante requeira Regime Especial uma semana antes do parto, ou mesmo apés este, 0s trés
meses serdo contados retroativamente ao oitavo més de gestagéo.

§ 3° Os alunos portadores de afecgdes caracterizadas por incapacidade fisica relativa, que seja incompativel com a
freqliéncia as aulas, terdo direito ao Regime Especial, desde que a ocorréncia seja isolada ou esporadica e que o periodo
de afastamento indicado pelo médico responsavel seja de, no minimo, 05 a 10 dias Gteis, com uma duracdo que nao
ultrapasse 0 maximo admissivel, em cada caso, para a continuidade do processo pedagégico do curso.

8§ 4° A solicitacdo do Regime Especial devera ser feita na Secretaria do Instituto através de requerimento préprio, ao
qual devera ser anexado o laudo médico contendo o diagnostico, o tempo sugerido de afastamento, a terapéutica
instituida para o tratamento (quando couber) e a assinatura e CRM do médico.

8§ 5° A analise da aplicacdo do Regime Especial cabera a Coordenacdo do Curso que oficializara as datas de inicio e
termino do periodo de assisténcia e supervisionard a execu¢do da mesma, acompanhando junto ao corpo docente a
aplicacéo das atividades em tempo habil para evitar qualquer prejuizo ao aluno.

CAPITULO VIII

DA ISEN(;AO DAS DISCIPLINAS

Art. 18° O aluno poderé solicitar isencdo de disciplina no curso em que esta devidamente matriculado se a mesma ou
uma equivalente tiver sido cursada, com o necessario aproveitamento, em outro curso de Pés-Graduacdo Lato Sensu,
devendo, no ato da solicitacdo, apresentar o Historico Escolar e o Contetdo Programético da disciplina.

8§ 1° Para esta hip6tese, 0 nimero maximo de isen¢des permitido € de até 1/3 (um terco) das disciplinas que compdem a
estrutura curricular do curso.

§ 2° A Coordenacio Académica da Ps-Graduacio, apos parecer da Coordenagdo Académica, caberé avaliar e, julgar
procedente, conceder a isengéo solicitada.

§ 3° Cumpre, destacar, no entanto, que a concessdo de isen¢do académica ndo gera qualquer tipo de isencéo financeira
correspondente.

CAPITULO IX

DA MONOGRAFIA OU PROJETO FINAL DO CURSO

Art. 19° Para concluir o curso, o0 aluno de P6s-Graduagdo lato sensu deverd apresentar uma monografia ou projeto final
de curso, previsto no projeto pedagdgico.

8 1° Para se inscrever na orientacdo e apresentar a monografia o aluno deverd apresentar & coordenacdo o documento de
nada consta da secretaria, tesouraria e biblioteca.

§ 2° A monografia ou projeto final do curso dever ser elaborado de acordo com os padrdes adotados pela Associagao
Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, transcritas nas normas internas do Instituto.

§ 3° O prazo de entrega e apresentacdo da monografia ou projeto final serd definido pelo coordenador, conforme projeto
pedagdgico do curso, este podera conceder uma prorrogacdo de no maximo 02 (dois) meses.

8 4° Nao sera fornecido Certificado de Conclusdo de P6s-Graduacdo lato sensu ao aluno que ndo tenha entregado e
apresentado ou defendido a monografia ou projeto final do curso.

8 5° A monografia ou projeto final devera ser entregue na secretaria do Instituto, ocasido em que o requerimento de
entrega de monografia ja registrado e aceito pela secretaria devera ser impresso e entregue para o aluno, a titulo de
comprovante do recebimento.

8 6° Ao receber a monografia a secretaria do Instituto deverd comunicar de imediato & coordenacéo do curso, para que
providencie o recolhimento do mesmo, mediante protocolo de recebimento.

8§ 7° A corre¢do das monografias ou projetos serd efetuada no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da
data de recebimento destes pela coordenagdo do curso.

CAPITULO X

DO CERTIFICADO

Art. 20° Apbs a conclusdo de todas as disciplinas ou médulos com aproveitamento e freqliéncia, entrega da monografia
ou projeto final, conforme os critérios estabelecidos neste Regimento e projetos pedagdgicos dos cursos, o aluno terd
direito a um certificado.

8§ 1° Os certificados de conclusdo de cursos de pds-graduacdo lato sensu mencionardo a area de conhecimento do curso
e serdo acompanhados do respectivo histérico escolar, no qual constardo:

| - relacdo das disciplinas, carga horaria, mencdo obtida pelo aluno e nome e qualificacdo dos professores por elas
responsaveis;



Il - periodo e local em que o curso foi realizado e a sua duragdo total, em horas de efetivo trabalho académico;

I11 - titulo da monografia ou do projeto final do curso e mengao obtida;

IV - declaracdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposicdes da resolucdo n°. 1/2001;

V - indicacédo do ato legal de credenciamento da instituicdo, no caso de cursos ministrados a distancia.

§ 2° Os certificados de conclusdo de cursos de pds-graduacéo lato sensu terdo registro préprio na instituicdo UNIRIO,
conforme os dispositivos estabelecidos na resolucdo n°. 1/2001.

CAPITULO XI

DA APLICACAO

Art. 21° As disposigdes deste Regimento aplicam-se a todos os Cursos de Pds-Graduacdo lato sensu que venham a ser
oferecidos pelo ISE-CBA/UNIRIO.

CAPITULO XII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22° Qualquer solicitacdo do aluno de Pos-Graduacdo lato sensu devera ser protocolada junto a secretaria do
Instituto.

Art. 23° Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela Comissdo de Pds-Graduacdo, ouvida a Direcdo e o
Conselho Superior do Instituto.

Art. 24° Este Regimento entre em vigor a partir da data de 1° de fevereiro de 2008.

Anexo da Resolucdo n° 2911

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGIA

ESCOLA DE INFORMATICA APLICADA

REGULAMENTO DO CURSO DE POS-GRADUACAO EM GESTAO DE NEGOCIOS

TITULOI

Da caracterizac¢éo do Curso e seus objetivos

Art. 1° - O curso de Pés-graduacdo em Gestdo de Negdcios e Inteligéncia Competitiva (G/v/0, do Centro de Ciéncias
Exatas e Tecnologia da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, € um programa de pds-graduagdo Lato sensu
com 0s seguintes objetivos:

* Proporcionar uma visdo abrangente e integrada de Gestdo Empresarial para organiza¢des publicas e privadas de
produtos e servicos;

* Discutir conceitos, principios, técnicas e processos dessa gestdo, nos multicenarios econdmicos;

* Enfocar a Gestdo Empresarial no contexto dos modernos modelos de gestao,

tendo em vista as dimensdes estratégicas e tatico-operacionais;

« Utilizar o ambiente académico como um férum para discussao e troca de experiéncias decorrentes da multiplicidade e
das peculiaridades das organizagdes voltadas para produtos e servicos;

* Instrumentalizar os profissionais participantes para que os conceitos e aspectos tedricos apresentados atinjam a
eficiéncia desejada.

¢ Colaborar para o fortalecimento do quadro sécio-econdmico e o desenvolvimento do pais como decorréncia do
desempenho excelente do setor empresarial.

TITULO I

Da fundamentacéo legal

Art. 2° - O curso de Poés-graduacdo em Gestdo de Negocios estd estruturado nos termos da legislacdo em vigor e
baseado no Regime Geral da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, devendo funcionar segundo o presente
regulamento.

TITULO I

Da organizagdo curricular

Art. 3° - O curso de Pds-graduagdo em Gestdo de Negdcios apresenta uma estrutura curricular composta por disciplinas
especificas, que enfatizam aspectos tedéricos, metodoldgicos e empiricos da gestdo empresarial, possibilitando uma
visdo critica dos assuntos através da integracao de seus diversos médulos.

§ Unico - N&o serdo aceitos pedidos de isencdo de disciplinas cursadas em outros cursos de pés-graduagio /ato ou
strictu senso.

Art. 4° - Para obtencéo do titulo de Pés-graduacdo em Gestdo de Negdécios, o aluno deverd cumprir todos 0s critérios
estabelecidos e acordados em Contrato de Prestacdo de Servigos Educacionais.

8§ 1° - O aluno devera cumprir os créditos relativos a estrutura curricular no periodo do oferecimento das disciplinas ou,
em carater de dependéncia, em caso de reprovacdo por faltas e/ou aproveitamento.

§ 2° - Ao cumprir com aprovacdo todos os créditos, o aluno tera 3 (trés) meses para apresentar a Monografia final
(Trabalho de Concluséo de Curso - TCC), prazo este improrrogavel.

TITULO IV

Do Regime escolar e didatico



CAPITULO |

Da inscrigdo e selecdo de alunos

Art. 5° - A selecdo de candidatos ao curso de Pds-graduacdo em Gestdo de Negdcios sera feita por uma Comissdo
Examinadora composta por 2 (dois) professores do curso, incluindo nela o Coordenador.

Regulamento do Curso de Pos-graduacdo em Gestdo de Negdcios

Art. 6° - Os candidatos ao exame de selecdo deverdo apresentar os documentos abaixo, que instruirdo o requerimento de
inscricdo:

* Ficha de inscri¢do devidamente preenchida;

¢ Curriculum Vitae;

* Diploma do curso de graduagdo (cOpia autenticada);

* Duas fotografias 3x4;

» Comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo R$ 50,00 (conforme tabela geral da UNIRIO) em nome da FUNRIO.
Art. 7° - Os requisitos para admissdo ao curso de Pds-graduacdo em Gestdo de Negocios sdo os seguintes:

a. Possuir qualquer curso de graduagdo reconhecido pelo MEC;

b. Ser aprovado e classificado, dentro do nimero de vagas, pela Comissdo Examinadora, que se pronunciara, levando
em conta:

1. Apreciacdo do curricuium vitae;

2. Avaliacdo da entrevista do candidato pela Comissdo Examinadora.

Art. 8° - Serdo considerados aprovados os 30 (trinta) primeiros candidatos escolhidos pela comisséo.

CAPITULO II

Da matricula

Art. 9° - A matricula dos alunos classificados no processo seletivo serd feita mediante 0 pagamento das taxas
correspondentes e o preenchimento das formalidades requeridas.

Art. 10° - Apoés a obtencdo dos créditos em disciplinas, e até apresentacdo da Monografia, o vinculo ao Curso serd
mantido automaticamente, ndo havendo necessidade da renovacao semestral de matricula.

§ 1° - O ndo atendimento a diretriz de entrega da Monografia dentro do prazo estabelecido sera entendido como
desisténcia da apresentacéo do trabalho final (TCC) e, conseqiientemente, da pds-graduacéo.

CAPITULO 1l

Do sistema de Créditos e Avaliagdo do Desempenho

Art. 11°- Para efeito de medida do trabalho académico, a unidade basica é o Mddulo.

§ 1° - Cada Modulo corresponde entre 72 (setenta e duas) e 80 (oitenta) horas/aulas por periodo letivo.

§ 2° - Compreendem-se as seguintes atividades didaticas presenciais a serem desenvolvidas na Universidade:

* Aulas teodricas com apoio em retroprojetor, videos, data-show, flip-chatt.

« Aulas préticas envolvendo estudos de casos, elaboragdo de projetos e resolugdo de exercidos focalizando questfes
relevantes & disciplina cursada;

* Pesquisas de campo e bibliograficas;

* Dinamicas de Grupo para aperfeigoamento das habilidades de integragdo social e profissional, complementaridade das
competéncias e treinamento em tomadas de decisdes;

- Palestras de especialistas empresarios das diversas areas de Gestao;

* Visitas técnicas.

Art. 12° - O aproveitamento de cada disciplina serd avaliado a critério do professor,

observada a obrigatoriedade de uma nota final.

Art. 13° - O aproveitamento em cada disciplina serd avaliado atraveés dos seguintes conceitos:

a. A - excelente (10a 9,0)

b. B - bom (8,9 a 8,0)

c. C-regular (7,9a7,0)

d. D - insuficiente (abaixo de 6,9)

8§ 1° Para a aprovacdo em qualquer disciplina e atribuicdo dos créditos respectivos sdo requeridos dos alunos:

* Obtencao do conceito A, B ou C, na avaliagao efetuada pelo professor.

* Freqliéncia minima de 75% nas atividades obrigatorias.

§ 2° - O conceito de cada disciplina podera sofrer revisdo, a critério do professor, quando houver a solicitagdo formal
escrita por parte do aluno. O prazo de resposta dessa nova avaliagdo é de 15 (quinze) dias, contados a partir da data do
pedido efetuado pelo aluno junto a secretaria do curso.

CAPITULO IV

Art. 14° - O tema da Monografia de conclusdo do Curso (TCC) poderd ser definido pelo aluno, desde que seja
consistente com as atividades de ensino (Mddulos e Disciplinas), de modo a garantir a consolidagdo do conhecimento.
Art. 15° - O tema escolhido para a Monografia devera ser submetido a apreciacdo da Coordenacdo do Curso através de
um Plano de Trabalho.

Art. 16° - A Monografia para obtencdo do titulo de P6s-graduacdo em Gestdo de Negocios devera ser apresentada, em
sua forma final, em 3 (trés) vias, de acordo com as Normas de Elaboracdo de Monografia.
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8§ 1° - Para apreciar a Monografia, (3) trés Professores serdo indicados: o Coordenador, o Orientador da Monografia e
um Professor Convidado.

§ 2° - Os referidos professores deverdo emitir um parecer julgando a Monografia examinada, dentro de um prazo
maximo de 30 (trinta) dias, apds o recebimento dos exemplares.

Art. 17° - Uma vez aprovada a Monografia, o aluno, ap6s proceder a eventuais modificacbes sugeridas pélos
Professores, quando for o caso, providenciara sua reproducéo, entregando 2 (dois) exemplares a Coordenacdo do Curso
de Pés-graduacdo em Gestdo de Negocios.

Art. 18° - O grau de Po6s-graduacdo em Gestdo de Negdcios serd concedido ao aluno que, além de satisfazer todos os
demais requisitos, tiver obtido conceito igual ou superior ao conceito C na Monografia.

CAPITULO V

Da Coordenacéo e Administracéo

Art. 19° - O curso de Pds-graduagdo em Gestdo de Negdcios sera administrado por dois professores coordenadores,
sendo que um deles deve pertencer ao Quadro Permanente da Universidade.

8 1° - As decisBes tomadas pelos Coordenadores deverdo ser em comum acordo com o professor da disciplina.

§ 2° - Em seus impedimentos, os Coordenadores indicardo um professor do curso para substitui-los.

Art. 20° - Compete aos Coordenadores do Curso de Pds-graduacdo em Gestdo de Negocios:

a. Elaborar plano didatico anual do Curso e zelar pela sua observancia;

b. Supervisionar as atividades didaticas e administrativas do Curso;

c. Coordenar a orientagdo da matricula e inscricdo em todas as disciplinas

d. Prorrogar, por motivo de forca maior, a duracdo do periodo letivo dedicado ao trabalho académico efetivo;

e. Indicar, caso necessario, uma Comissdo Examinadora para sele¢do de candidatos ao Curso;

f. Indicar, caso necessario, uma Comissdo de Qualificacdo para apreciar Monografia ja concluida;

g. Cumprir e/ou fazer cumprir as determina¢fes da Administracdo Superior e de seus Conselhos, em zelar pelo
cumprimento das disposi¢des pertinentes no Estatuto, no Regimento Geral e neste Regulamento.

h. Estabelecer 1 (um) representante discente e 1 (um) substituto para participar das reunides do curso.

§ Unico - A coordenagdo do Curso contard com uma Secretaria, a ser contratada para execugdo dos servigos
administrativos.

TITULO V

Do Corpo Docente

CAPITULO|

Da Constituicdo

Art. 21° - O corpo docente do Curso de Pés-graduacdo em Gestdo de Negocios constituido de professores com
habilitacdo para ministrar cursos em nivel Especializacdo, integrantes do quadro da Universidade ou especialmente
convidados.

§ Unico - Poderdo ser convidados professores de reconhecida capacidade habilitados, com o objetivo de intercambio de
experiéncias e informagoes, visando constante valoriza¢éo do Curso.

CAPITULO Il

Da selegéo

Art. 22° - A selecdo de professores integrantes do corpo docente do Curso de Pos-graduacdo em Gestdo de Negocios
serd feita pela Coordenacéo do Curso, a luz do curriculum vitae dos Interessados e da sua comprovada experiéncia na
area de estudos a que se dedicam, tendo em vista as necessidades e 0s objetivos desta pos-graduagéo.

Art. 23° - Na composi¢do do corpo docente terdo preferéncia os professores da Escola de Informatica, do Centro de
Ciéncias Exatas e Tecnologia da UNIRIO, portadoras de titulos de Doutor, Livre Docente, Mestre ou Especialistas,
respeitadas as areas de conhecimento.

§ Unico - Poderéo ser propostos pela Coordenagéo do curso, professores portadores do titulo de Doutor, Livre Docente
ou Mestre, ndo pertencentes ao Quadro de Pessoal da UNIRIO para lecionar disciplinas especificas.

CAPITULO |11

Das atribuicdes

Art. 24° - Sdo atribuigbes dos membros do corpo docente:

a. Participar das atividades de planejamento e controle da execucdo curricular e das deliberagBes das suas respectivas
disciplinas.

b. Orientar os estudos dos alunos do curso.

c. Cumprir o presente regulamento.

d. Participar das reunides do colegiado do curso de Pos-graduagdo em Gestdo de Negocios.

TITULO V| Do corpo discente

CAPITULO | Da Constituicéo

Art. 26° - O corpo discente do Curso de Pds-graduacdo em Gestdo de Negdcios é constituido por alunos regularmente
matriculados.

CAPITULO 11

Dos direitos e deveres
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Aurt. - 28°- S8o direitos do corpo discente:

a. Contar com a oferta de disciplinas, em nimero e qualidade, que viabilizem as diversas etapas do curso;

b. Avaliar cada professor no final da disciplina através de um documento escrito, sem necessidade de assinatura.

c. Receber, ao longo do Curso, orientagdo condizente com o rumo de seus estudos e com a natureza das suas
necessidades.

Art. 27°- Sdo deveres do corpo discente:;

a. Participar de todas as atividades do Curso determinadas pelo professores das disciplinas a previstas neste
Regulamento, cumprindo os requisitos correspondentes:

b. Ter freqiiéncia de pelo menos 75% do total de aulas ministradas nas disciplinas;

c. Cumprir o presente Regulamento, o Regimento do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia e 0 Regimento Geral da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro.

TITULO VIII

Da concesséo do grau de Especialista e da Expedicdo do respectivo Diploma

Art. 28° - O aluno do Curso de Pds-graduagao em Gestdo de Negoécios que tiver cumprido todas as exigéncias do
presente Regulamento fara jus ao grau de P6s-graduacdo (MBA) em Gestdo de Negdécios, sendo expedido o respectivo
diploma atendidas as demais exigéncias legais ja apresentadas.

TITULO VI

Dos Recursos financeiros

Art. 29° - Os Recursos financeiros serdo provenientes do pagamento das mensalidades dos alunos de p6s-graduacao.

8§ 1° - A cobranga de taxas e emolumentos relativos ao curso obedecerd ao prescrito nas diretrizes do curso, aprovados
pelos 6rgdos competentes é as Normas Administracdo financeira da UNIRIO/FUNRIO.

TITULO IX

Do Regulamento

Art. 30° - Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pelo Colegiado do curso.

Art. 31° - Este Regulamento podera ser modificado a cada 2 (dois) anos ou sempre que o Colegiado do curso assim o
decidir.

Art. 31° - Este Regulamento entrara em vigor na data de sua apresentagao.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

INFORMACAOQ/DLB/2008

REF.; José Carlos Guimardes Gomes

ASS.: Concessao do Abono de Permanéncia (EC n°® 41/2003)

Cdbdigo no SIAPECAD: 16002

Senhor Chefe da Diviséo de Legislacéo e Beneficios:

Informamos a V.S? que José Carlos Guimardes Gomes, Professor Adjunto, matricula SIAPE 397.639. completou em
15/12/2007 os requisitos necessarios para aposentadoria voluntaria com proventos calculados de acordo com o artigo
40, 88 3° e 17 da Constituicdo Federal, com fundamento no artigo 2°, itens I, I1, 111, alineas "a" e "b", combinado com o
paragrafo 4°, do mesmo artigo da Emenda Constitucional n° 41, de 19/12/2003 publicada no Diario Oficial da Unido de
31/12/2003, fazendo jus portanto, a partir daguela data, ao abono de permanéncia, equivalente ao valor de sua
contribuigdo previdenciaria enquanto permanecer em atividade, conforme previsto no paragrafo 5°, também do artigo 2°
da Emenda Constitucional n°® 41/2003.

Segue, em anexo, o respectivo mapa de tempo de servico, para as devidas providéncias.

Em, 25 de fevereiro de 2008.

Ana Lucia P. Lobo Barreto

Matricula SIAPE n° 398.355

1 - Ciente.

2 - A Sr* Diretora do Departamento de Recursos Humanos para ciéncia e encaminhamento & Magnifica Reitora
visando o reconhecimento do direito do(a) servidor(a) e a publicacdo do ato em Boletim Interno.

3 - Apos, ao Servigco de Admissdo e Cadastro de Pessoal e ao Servigo de Elaboragdo de Pagamento e Encargos, para as
providéncias referentes ao SIAPE.

DLB em 25 de fevereiro de 2008.

Dilcar Reynier de Abreu

Chefe da D.L.B.

A Magnifica Reitora, para, se de acordo, reconhecer o direito do (a) servidor(a) e encaminhamento a Chefia de Gabinete
para publicacdo do ato em Boletim Interno e posterior devolugdo ao D.R.H.

DRH em.25 de fevereiro de 2008.

Regina Mello

Diretora do Departamento de Recursos Humanos

1 - De acordo.
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2 - A Chefia de Gabinete, para publicacdo do reconhecimento do direito do (a) servidor(a) em Boletim Interno e
posterior devolugdo ao D.R.H.

Em, 26 de fevereiro de 2008.

Malvina Tania Tuttman

Reitora
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